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Tiivistelma

Toimintaterapeutti on laaja-alainen terveydenhuoltoalan tutkinto, johon kuuluu terveydenhuoltolaista lah-
teva taydennyskoulutusvelvoite. Taydennyskoulutus on tarkeaa siksi, ettd tydelaman vaatimukset muuttuvat
nykydan nopeasti ja terveydenhuoltoalan tydntekijoiden pitda siksi kehittaa jatkuvasti omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan, jotta asiakkaat saavat parasta mahdollista hoitoa ja kuntoutusta. Oman osaamisen kehitta-
minen on osa jatkuvaa, elinikaista oppimista, joka on myds tydssa jaksamisen kannalta tarkeaa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda selvitys siita, millaista tdydennyskoulutusta toimintaterapeuteilla ja
mita muita ammatillisia koulutuksia toimintaterapeutit ovat suorittaneet. Lisdksi tavoitteena oli saada tietoa
siitd, miten tdydennyskoulutus on rahoitettu, mista siitd on saatu tietoa ja mihin koulutuksiin vastaajat halu-
aisivat tulevaisuudessa osallistua. Opinndytetyo toteutettiin kyselytutkimuksena, ja opinnadytetydn aineisto
kerattiin Webropol-kyselylomakkeen avulla.

Kyselyyn vastasi 116 toimintaterapeuttia, joista 24 % oli suorittanut ammattitutkinnon, 28 % ammatillisen
perustutkinnon ja 32 % opisto/korkeakoulututkinnon toimintaterapeutin tutkinnon lisdksi. 107 vastaajaa
kertoi suorittaneensa jonkin tdydennyskoulutuksen ja heista 65 % oli suorittanut arviointimenetelmakoulu-
tuksen. Suuri osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd tdydennyskoulutuksesta on ollut hydtya toimintaterapeutin
tyossa. Taydennyskoulutuksen rahoituksesta vastasi 43 % suurimmaksi osaksi tydnantaja, 38 % vastaajista
taas rahoitti koulutuksen suurimmaksi osaksi itse ja 13 % yhta paljon seka tyonantaja etta itse. Tietoa tay-
dennyskoulutuksista vastaajat saivat eniten kollegoilta, sosiaalista mediasta seka internetista.

Opinnadytetyon tuloksista kavi ilmi myos, etta tdydennyskoulutusta pidettiin valttdmattomana ammatilliselle
kehittymiselle ja tydssa jaksamiselle. Epakohtana mainittiin, etta koulutukset ovat kalliita ja vaikka ne hyo-
dyttavat tydnantajaa ja asiakasta, niin palkkaan koulutuksella ei ole vaikutusta. Moni vastaaja toivoi myos
yliopistotasoista maisterikoulutusta Suomeen seka pelkastdan toimintaterapeuteille tarkoitettua koulutusta.
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Abstract

Occupational therapist is a wide-ranging degree in the field of health care, which includes the continuing
education obligation stemming from the Health Care Act. Continuing education is important because the
demands of working life change rapidly today, and healthcare workers must therefore constantly develop
their own knowledge and skills so that customers receive the best possible treatment and rehabilitation.
Developing one's own competence is part of continuous, lifelong learning, which is also important in terms
of coping at work.

The purpose of the thesis was to find out what kind of continuing education occupational therapists have
and what other professional training occupational therapists have completed. In addition, the goal was to
get information about how continuing education is financed, where information about it has been obtained
and which trainings the respondents would like to participate in in the future. The thesis was implemented
as a survey, and the material for the thesis was collected using the Webropol questionnaire.

116 occupational therapists responded to the survey, of which 24% had completed a professional degree,
28% a vocational basic qualification and 32% a college/university degree in addition to the occupational
therapist qualification. 107 respondents said that they had completed some additional training and 6 % of
them had completed evaluation method training. Most of the respondents were of the opinion that the
continuing education has been useful in the work of an occupational therapist. For the financing of continu-
ing education, 43% were mostly responsible for the employer, 38% of the respondents financed the educa-
tion for the most part themselves, and 13% equally both the employer and themselves. Respondents got
the most information about continuing education from colleagues, social media, and the internet.

The results of the thesis also showed that continuing education was considered necessary for professional
development and coping at work. The objection was mentioned that the trainings are expensive and even
though they benefit the employer and the customer, the training has no effect on the salary. Many respond-
ents also wished for university-level master's education in Finland and education intended only for occupa-
tional therapists.
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Miscellaneous (Confidential information)



Sisaltoé

;AN o 15 T =T 4 o U 3
2 Teoreettinen ViiteKeRYS .....ccciiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiinrr s reeae s s s senssssnens 4
2.1 TaydennyskoulutusVelIVOIlISUUS........c..ueiiiiieeii e e 4
D N = 1111 & 11 =T a e o111 411 =T o U 5
2.3 Toimintaterapeutin 0SaaMISeT ... ... 7
2.4 KOUIUTUKSEN rahNOitUus . ..eeeeiiiiiiii ettt et e s 8
3  Opinndytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset.......cc.cccceveriniireniiiiennnnn. 10
4  Opinnaytetyon toteuttamineN ........cociieiiieeiiei ittt s ree e s eraseranernssransrennrens 10
4.1 TutkimusmeNetelIMA .......oiiiiiie e st 10
4.2 Kyselylomakkeen [aatimingn..... ..o e e e e e e e 11
4.3 AINEISTON @NAIYYSi.uutiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e s nrrra e e e e e eeeeeannes 13
L 1T Y- N 14
5.1 Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien taustatiedot.......ccccccovveiiiiiieeieniccccinnneen, 14
5.2 Toimintaterapeuttien suorittamat muut tutkinnot .........cccccvvirriei i, 16

5.3 Toimintaterapeuttien suorittamat taydennyskoulutukset, rahoitus ja tiedonsaanti

KOUIUTUKSISTA ...ttt e n e smeeeneenes 18
5.4 Toimintaterapeuttien ajatuksia taydennyskoulutuksesta ........ccccccoeviciiiiiieeieniecccnnnnen, 27
6  Pohdinta ja joORtOPaatOKSet.....cccciieuiiiiiiiiiiir ettt r e s s e a e s e na s senes 31
6.1  TUuloSteN tarkaSteIU...c...ooviiiiieeece e e 31
6.2 Tutkimuksen eettisyys ja lUOTELLAVUUS ...ceeeiiiiieciiiiieeee et 32
6.3 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset .........ccceeeiiiiiiciiiieie e, 33
LAhteet ..cooiiiiiiiiiiiiiiii e 35
T = 1 U 37
I Y- o 1] (] USSP 37
Liite 2. KYSEIYIOMAKE ..o e e e e e e e e e e r e e e e e eean 38
Kuviot
Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien valmistumisajankohdat......................... 15
Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tyotilanne .......cccccccvvevvvveeeeeceeiecccnnnnneen, 15
Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tyénantaja ......ccccccceeecciiieeeee e, 16
Kuvio 4. Kyselyyn vastanneiden yleisimmat muut tutkinnot.............cccccco i, 17

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttinen suosituimmat
arviointimenetelMaKOUIUTUKSEL .........ove i e e e e 19



Kuvio 6. Eniten mainintoja saaneet tdydennyskoulutukset .........cccovvveeieeiiiiiciiineeeeee e, 20
Kuvio 7. Toivotuimmat koulutukset tulevaisuudessa annetuista vaihtoehdoista...................... 22
Kuvio 8. Vastaajien itse nimedvat toivotuimmat taydennyskoulutukset ..........cccccceeiiiiennnnnnnn. 23
Kuvio 9. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien taydennyskoulutuksen rahoittaminen.24

Kuvio 10. Kyseleen vastanneiden toimintaterapeuttien taydennyskoulutuksen rahoittaminen
tYONANTAJAN MUKAAN ..eiiiiiiiec e e s e e s et e e e s e e e e s sabaaeesearaeeeennes 25

Kuvio 11. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tietolahde taydennyskoulutuksista....26

Kuvio 12. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tietolahde taydennyskoulutuksista
TYONANTAJAN MUKAAN ..eviiiieiiii et e e e e ee e e e e e e s e btaeeeeeaeeee e astreaeeeeaeeseennnsrnaees 26



1 Johdanto

Toimintaterapeutin tutkinto on sosiaali- ja terveysalan alempi korkeakoulututkinto, ja tutkinnon
suorittaneet saavat Valviralta oikeuden toimia laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilona.
Tutkinnon laajuus on 210 opintopistetta (3,5 vuotta). Tutkintokoulutusta jarjestetdan viidessa am-
mattikorkeakoulussa: Arcada, Metropolia AMK, Oulun AMK, Jyvaskylan AMK ja Turun AMK. Toi-
mintaterapeutin tutkinto-ohjelmissa opiskelee vuosittain noin 800 opiskelijaa. (Toimintaterapeutin

koulutus 2021.)

Toimintaterapeuteilla on velvollisuus tdydennyskoulutukseen ja jatkuvaan ammatilliseen kehitty-
miseen. Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista edellyttaa yllapitamaan ja kehittamaan ammat-
titoiminnan edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin sdan-
noksiin ja maarayksiin. Tydnantajan tulee seurata terveydenhuollon ammattihenkiléiden
ammatillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta terveydenhuollon ammattihenkil6 voi
osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen tdaydennyskoulutukseen yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja

taitojaan voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.

Taydennyskoulutus liittyy myos elinikdisen oppimisen kasitteeseen. Elinikdinen oppiminen on laaja
kasite, jolla tarkoitetaan ihmisen koko elamankaaren aikaista, monelle eldamanalueelle ulottuvaa
oppimista. Elinikdinen oppiminen kasittaa sekd formaalin, muodollisen koulutusjarjestelman mu-
kaisen oppimisen, ettd koulutusjarjestelman ulkopuolella olevan ja siita taysin riippumatta tapah-

tuvan oppimisen. (Tyon murros ja elinikdinen oppiminen 2018, 11.)

Opinndytetyon tarkoituksena on tehda selvitys, millaista koulutuksen kautta hankittua osaamista
toimintaterapeuteilla on varsinaisen toimintaterapeutin koulutuksen lisdksi. Opinndytetyon tavoit-
teena on selvittaa toimintaterapeuteilta, mita taydennyskoulutuksia toimintaterapeutit ovat kay-

neet, mista on ollut eniten hy6tya ammatissa toimiessa, ja kuka on maksanut koulutuksen.



2 Teoreettinen viitekehys

2.1 Taydennyskoulutusvelvollisuus

Toimintaterapeuteilla on velvollisuus taydennyskoulutukseen ja jatkuvaan ammatilliseen kehitty-
miseen. Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994, 18 §) velvoittaa yllapitdmaan am-
matin vaatimia tietoja ja taitoja. My0os tyonantajalla on vastuu seurata toimintaterapeuttien am-

matillista kehittymista ja mahdollistettava osallistuminen taydennyskoulutukseen.

Taydennyskoulutus on osaamisen lisdamiseen ja taydentamiseen tahtadvaa koulutusta ja sen teh-
tavana on yllapitaa ja kehittda ammattitaitoa. Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuosituksen
(2004, 20) mukaan taydennyskoulutus jaetaan ammatilliseen tdaydennys- ja patevoitymiskoulutuk-
seen, tyollisyyskoulutukseen seka avoimeen korkeakouluopetukseen. Taydennyskoulutuksessa on
huomioitava eri osapuolten tarpeet, ja suunniteltava se yhdessa osallistujien kanssa. Taydennys-
koulutuksen suunnitellussa voidaan kayttaa hyvaksi henkiloston kehityskeskusteluita, osaamiskar-
toituksia ja urasuunnitelmia. Taydennyskoulutuksen toteutuksessa tulisi kdayttda monipuolisia ope-
tusmenetelmia, kuten verkko- ja etdopetusta. (Terveydenhuollon ammattihenkildiden jatkuva

ammatillinen kehittyminen ja taydennyskoulutus EU- ja EFTA-maissa 2018, 10).

Taydennyskoulutuksen tavoitteena on varmistaa tyontekijan osaaminen ja kehittda ja syventaa
ammattitaitoa. Taydennyskoulutus voi kohdistua yksittaisen tyontekijan tietotaidon kehittami-
seen tai tyopaikalla tarvittavan yhteisen osaamisen kehittamiseen. Tadydennyskoulutus voi paran-
taa my0s palvelun laatua, potilasturvallisuutta ja asiakastyytyvaisyytta seka lisata tyontekijan tyo-

motivaatiota ja tyotyytyvaisyytta. (Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus 2004, 22).

Taydennyskoulutuksen merkitys korostuu terveydenhuollossa, koska hoitokdytanndt muuttuvat
jatkuvasti terveystieteiden ja teknologian nopean kehityksen my6ta. Ammatillisen osaamisen ke-
hittdmiseen vaikuttavat myos potilaiden lisaantyvat vaatimukset seka tydelaman ja toimintaympa-

ristdn muutokset. (Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus 2004, 17).

Taydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuosituksen
(2004, 34) mukaan ensisijaisesti tydnantaja ja terveydenhuollon toimintayksikdiden on varattava

madrdrahaa taydennyskoulutukseen toiminta- ja taloussuunnitelmissaan. Terveydenhuoltoalan



ammattiliitto Tehy suosittelee, ettd tyontekijan vuosittaisen lisad- ja tdydennyskoulutuksen minimi-
maara on kuusi palkallista ty6paivaa ja koulutuspaivien keston tulisi olla vahintaan kuusi tuntia

(Ammatillinen lisa- ja tdydennyskoulutus n.d).

Aina taydennyskoulutussuosituksen noudattaminen ei ole helppoa. Taydennyskoulutuksen hankki-
minen voi olla hankalaa erityisesti pienissa organisaatioissa, jossa on pienet resurssit. Resurssien
puute saattaa laskea myos tyontekijan koulutusmotivaatiota. Pienissa organisaatioissa koulutus
voidaan hankkia yhteisesti useamman organisaation kesken ja jakaa kustannukset. Tydntekija voi
osallistua koulutukseen tyoaikana, kun tydnantaja vapauttaa tyontekijan muista tyotehtavista ja

huolehtii sijaisjarjestelyista. (Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus 2004, 34—-35).

Terveydenhuollon taydennyskoulutussuosituksen mukaan taydennyskoulutustarjonta on runsasta,
mutta joskus huonosti suunniteltua eika se aina tue riittavasti ammatillisen osaamisen kehitta-
mista. Riittdamaton rahoitus seka puutteelliset osallistumismahdollisuudet hankaloittavat laaduk-
kaan taydennyskoulutuksen toteutumista. Tutkittua tietoa tdydennyskoulutuksen jarjestamisesta
ja vaikuttavuudesta on vdhan saatavilla. (Terveydenhuollon tdydennyskoulutussuositus 2004, 19).
Taydennyskoulutussuosituksen noudattamista ei valvota riittavasti, joten se saattaa jaada toteutu-
matta. Ongelma on myo0s se, ettad saadoksia taydennyskoulutusvelvollisuudesta 16ytyy muistakin
laista ja asetuksista ja naissd on paallekkaisyyksia. (Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun

lain (559/1994) nykytilaa ja uudistamistarpeita koskeva selvitys 2018, 60.)

2.2 Elinikdainen oppiminen

Taydennyskoulutus liittyy myo6s elinikdisen oppimisen kasitteeseen. Elinikdisen oppimisen kasite
on vuodelta 1960 Unescon Montrealin aikuiskoulutuskonferenssista. Taman jalkeen oman maari-
telman kasitteelle ovat tehneet myos EU, OECD ja YK. Englannin kielessa oppimiseen (learning) ja
kasvatukseen ja koulutukseen (education) kasitteet yhdistyvat elinikdiseen oppimisen (lifelong
learning) kasitteeseen. Oppiminen on seka toimintaa ettd toiminnan tulos. (Kohti elinikaista oppi-

mista 2019, 7.)



Elinikdinen oppiminen on laaja késite, jolla tarkoitetaan ihmisen koko eldmankaaren aikaista, mo-
nelle eldmanalueelle ulottuvaa oppimista. Elinikdinen oppiminen kasittaa seka formaalin, muodol-
lisen koulutusjarjestelman mukaisen oppimisen, etta koulutusjarjestelman ulkopuolella olevan ja

siita tdysin riippumatta tapahtuvan oppimisen. (Tyon murros ja elinikdinen oppiminen 2018, 11.)

Perinteisesti elamankaari on muodostunut opiskelusta, tydurasta ja elakoitymisesta, mutta siita on
siirrytty tilanteeseen, jossa tyouralla on jatkuvia muutoksia, jossa opiskelu ja itsensa kehittdminen
seka tyoskentely palkansaajana ja yrittdjana vaihtelevat ja limittyvat toisiinsa (Kohti elinikaista op-

pimista 2019, 7).

Elinikdisen oppimisen kasite on laajentunut koskemaan lasten ja nuorten lisaksi myds aikuisia.
Reese (2011, 21) luettelee artikkelissaan useita syita: suurempi palkka, ajan tasalla pysyminen,
uramuutoksiin valmistautuminen, ammattitaidon kehittaminen sekd oman markkina-arvon lisaa-
minen. Aikuisena kouluttautumisella saattaa olla suotuisa vaikutus myos talouteen, silla koulutetut
ja ammattitaitoiset tyontekijat vetavat yrityksia puoleensa. Koulutuksen on oltava ajantasaista ja
reagoitava ty6elaman muuttuviin tarpeisiin, ja tama on huomioitava koulutuksen kehittamisessa.

(Reese 2011, 21.)

Elinikdista oppimista voidaan tarkastella yhteiskunnan, yhteisdjen tai yksilon nakékulmasta. Nako-
kulman mukaan elinikdisen oppimisen hyoty tulee joko yhteiskunnalle kilpailukyvyn paranemisen
myota, yhteisolle osaavana tyévoimana tai yksilolle taloudellisena menestyksena tai tyékykyyn vai-

kuttavana hyvinvoinnin lisddjana. (Kohti elinikdista oppimista 2019, 8-9.)

Tyburan aikainen kouluttautuminen onnistuu, jos tyontekijalle on tarjolla sisalloltdaan tarpeita vas-
taavaa koulutusta, jonka suorittaminen onnistuu joustavasti tyon ohessa. Elinikdisen oppimisen
tavoite onkin, ettd koulutus on yhteydessa tyohon ja liittyy tyopaikan kehittdmiseen. N&in koulu-
tus lisaa seka tyontekijan osaamista etta kehittda organisaatiota. Jotta tdma onnistuisi on koulu-
tuksen jarjestdjien tunnistettava, millaista osaamista tyopaikoilla tarvitaan ja tuotettava niihin oi-

keanlaisia ratkaisuja. (Tyon murros ja elinikdinen oppiminen 2018, 24.)

Tutkimuksen mukaan suurin este tyontekijoiden koulutukseen osallistumiselle on vaikeus sovittaa

koulutus ja tyo yhteen. Tydsuhteet ovat yha useammin maara- tai osa-aikaisia ja tyon sisalto ja



tyon merkitys tyontekijalle vaihtelee ja siksi tyota ja koulutusta on entista vaikeampi yhdistaa. Siksi
tulevaisuudessa pitaa 16ytaa ratkaisuja, joissa tyontekija voi kehittdd osaamistaan joustavasti ja yk-

silolahtoisesti. (Tydon murros ja elinikdinen oppiminen 2018, 24.)

Ty6uran aikaisen koulutuksen kustannukset jakautuvat monille eri tahoille: valtio ja kunnat rahoit-
tavat koulutusta koulutusjarjestelman kautta, tydnantajat kustantavat koulutusta henkilékunnal-
leen, mutta osa koulutuskustannuksista jaa osallistujien maksettavaksi. Tyduran aikainen koulut-
tautuminen tapahtuu usein joko ty6ajalla tai vapaa-ajalla ja riippuu usein siita, miten koulutuksen

aikainen toimeentulo jarjestyy. (Jatkuvan oppimisen kehittaminen 2019, 21.)

Korkeakoulut tarjoavat osaamisen paivittamiseen sopivaa koulutusta. Korkeakoulujen taydennys-
koulutuksen tarjonta ja osallistujamaarat ovat kuitenkin riittamattémia suhteessa tydelamassa ole-
vien osaamisen tdaydennystarpeisiin, joten myos muuta koulutusta tarvitaan. Tyontekijoille sopivaa
taydennyskoulutusta jarjestavat myods monet yksityiset yritykset. Lisaksi osaamista voidaan hank-
kia, missa sita tarvitaan ja kdytetdan eli tyopaikoilla. (Jatkuvan oppimisen kehittaminen 2019, 22—

23.)

2.3 Toimintaterapeutin osaamiset

Euroopan toimintaterapian opettajien jarjesto ENOTHE (The European Network of Occupational
Therapy in Higher Education) on maaritellyt toimintaterapeutille osaamisalueet. N&ita ovat 1. toi-
mintaterapian tietoperusta, 2. toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaaminen, 3.
ammatillinen vuorovaikutussuhde ja kumppanuus, 4. ammatillinen itsenaisyys ja vastuullisuus, 5.
toimintaterapian tutkimus ja kehittaminen tieteena ja 6. toimintaterapiapalvelun johtamisen ja

edistdmisen osaaminen (Tuning Project 2008, 17.)

Ensimmainen osaamisalue on toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen. Tama osaamis-
alue sisaltaa toimintaterapian peruskasitteet seka toiminnan ja hyvinvoinnin valisen suhteen. Ta-
han kuuluu my6s muiden tieteenalojen tiedon soveltaminen ja toimintaterapian tarpeen peruste-

leminen. (Occupational Therapy Competencies 2005.)

Toinen osaamisalue liittyy toimintaterapiaprosessiin ja ammatilliseen harkintaan. Osaamisalue si-

saltaa toiminnan terapeuttisen kdyton ja toiminnan analyysin ja synteesin kdaytdn seka yksilon etta



ryhman kanssa toimiessa. Osaamiseen kuuluu myos asiakkaiden tarpeiden mukainen soveltaminen
ja mukauttaminen ja kyky arvioida kriittisesti, ettd toiminta ja toiminnallisuus on ovat keskeisesti
toimintaterapiassa mukana. Lisaksi ymparistdn mukauttaminen ja toiminnallisen oikeudenmukai-

suuden edistdminen on osa tatd osaamisaluetta. (Occupational Therapy Competencies 2005.)

Kolmas osaamisalue on toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen. Taman osaamis-
alue sisaltaa asiakaslahtoisen tyoskentelyn ja terapeuttisen vuorovaikutussuhteen. Toimintatera-
piaprosessissa on huomioitava asiakkaiden yksil6lliset erot, tavat ja tottumukset ja niiden vaiku-
tusta toimintoihin ja osallistumiseen tulee ottaa toimintaterapiaprosessissa huomioon.

(Occupational Therapy Competencies 2005.)

Neljanteen osaamisalueeseen kuuluu vastuullinen toimintaterapiatydskentely eli taito laatia, pai-
vittaa ja hyodyntaa toimintaterapiaprosessiin liittyvia asiakirjoja. Lisaksi toimintaterapeutin pitaa
toimia ammattieettisesti ja luotettavasti sekd noudattaa lakeja, ammatillisia standardeja ja toi-
meksiantajan maarayksia seka tiedostaa omat kyvyt ja rajoitukset. (Occupational Therapy Compe-

tencies 2005.)

Viides osaamisalue on toimintaterapian tutkimus- ja kehittamistyon osaaminen eli toimintatera-
peutin hakea tietoa ja hyodyntaa tutkimustuloksia kriittisesti. My6s tiedon valittdminen ja toimin-

nan kehittdminen kuuluvat tdhdan osaamisalueeseen. (Occupational Therapy Competencies 2005.)

Kuudes osaamisalue on toimintaterapiapalvelun johtamisen ja edistamisen osaaminen. Tama
osaamisalue liittyy toimintatapojen kehittamiseen niin, ettd huomioidaan kustannustehokkuus ja
resurssit. Toimintaterapian laatua on arvioitava jatkuvasti ja huomioitava alan kehittyminen ja sii-

hen vaikuttavat seikat. (Occupational Therapy Competencies 2005.)

2.4 Koulutuksen rahoitus

Terveydenhuollon ammattihenkildiden lakiin perustuvasta tdydennyskoulutuksen mahdollistami-
sesta ja rahoittamisesta vastaa tyonantaja. TyGpaikan koulutussuunnitelman mukainen lisa- ja tay-
dennyskoulutus on tydajalla tapahtuvaa ja ndin ollen ne ovat myos palkallista. Koulutuspaiva on ei

saisi olla tyontekijan vapaa- tai lomapaiva. (Ammatillinen lisa- ja tdydennyskoulutus n.d.)



Omaehtoisesta, koulutussuunnitelmaan kuulumattomasta lisa- ja tdydennyskoulutuksen rahoituk-
sesta vastaa opiskelija itse. Tyontekijan kannattaa kuitenkin omaehtoisesta opiskelustakin keskus-
tella tyopaikan esimiehen kanssa, jotta koulutus voidaan huomioida esimerkiksi tydnajansuunnit-
telussa. Tyontekijan on mahdollista saada my0ds opintovapaata koulutuksen ajalle. Oikeus
opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin ja sitd sovelletaan virka- ja tydsuhteessa. (Opintova-

paa 2021.)

Tyontekijalla on oikeus saada opintovapaata enintaan kaksi vuotta viiden vuoden aikana, mikali
palvelussuhde samaan tyonantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintdaan vuo-
den. Mikali palvelussuhde on yhdessa tai useammassa jaksossa kestanyt vahintaan kolme kuu-
kautta, opintovapaata voi saada viisi pdivaa. Opintovapaalla tapahtuvan opiskelun tulee tapahtua

julkisen valvonnan alaisuudessa. (Opintovapaa 2021.)

Opintoja on mahdollista rahoittaa joko opintotuella tai aikuiskoulutustuella. Aikuiskoulutustukea
myoOntaa tyollisyysrahasto ja sitd on mahdollista saada omaehtoiseen opiskeluun, kun on ollut ty6-
elamassa vahintaan kahdeksan vuotta ja ollut ennen opiskelun alkua nykyisen tyénantajan palve-
luksessa vahintaan vuoden. Opintojen tulee olla joko tutkintoon johtavia tai ammatillista lisa- ja
tdydennyskoulutusta ja opiskelun tulee tapahtua julkisen valvonnan alaisessa oppilaitoksessa. (Pal-

kansaajan aikuiskoulutuksen saamisedellytykset 2020.)

Kelan maksamalla opintotuella rahoitettavien opintojen tulee olla paasaantoisesti julkisen valvon-
nan alaisessa oppilaitoksessa suoritettavia. Opintojen keston tulee olla vahintdan kaksi kuukautta
ja olla paatoimista. Lisaksi sen tulee olla tutkintoon johtavaa tai lisdavat ammatillista kelpoisuutta.

(Opintotuki 2022.)

Tyottoman tyonhakijan on mahdollista opiskella myos tyottomyysetuudella. Omaehtoisen opiske-
lun tulee lisdtd ammattitaitoa ja mahdollisuutta saada tai sdilyttaa tyopaikka. Omaehtoista opiske-
lua voidaan tukea tyottomyysetuudella, jos tyonhakija on yli 25-vuotias ja ilmoittautunut TE-
toimistoon tyonhakijaksi ja tydnhaku on voimassa. Edellytyksend on myds, etta tyonhakija ei ole
irtisanoutunut vain aloittaakseen omaehtoiset opinnot. (Omaehtoinen opiskelu ty6ttéomyysetuu-

della tuettuna 2022.)
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3 Opinndytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tarve selvitykselle nousee toimintaterapeuttien taydennyskoulutusvelvollisuudesta ja elinikdisesta
oppimisesta. Selvityksesta on hyoyta, kun vastavalmistunut tai jo jonkin aikaa ammatissa toiminut
toimintaterapeutti miettii, mita tdydennyskoulutuksia on tarjolla, mista niista saa tietoa ja millaista

hyotya niista on ammatissa toimimisessa.

Opinndytetyon aiheesta hankitaan maarallista tietoa sahkodisen kyselyn avulla. Tarkoituksena on
tehda selvitys, millaista osaamista toimintaterapeutilla on varsinaisen toimintaterapeutin koulu-
tuksen lisdksi. Opinndytetydn tavoitteena on selvittdad, mitd muita ammatillisia tutkintoja toiminta-
terapeutilla on ja mita taydennys- ja lisakoulutuksia he ovat suorittaneet valmistumisen jalkeen.
Taman lisaksi selvitetdan, mista koulutuksista on ollut hyotya toimintaterapeutin tydssa ja mita

koulutuksia toimintaterapeutit haluaisivat tulevaisuudessa suorittaa

Selvitykseen otetaan mukaan yleisimmat mainitut tdydennyskoulutukset ja erityisesti ne, jotka
saavat mainintoja koulutuksen tarkeydesta ja hyddyllisyydesta ajatellen toimintaterapeutin tyota.

Aihe rajataan niihin koulutuksiin, jotka on mahdollista suorittaa Suomessa tai verkko-opintoina.

Opinndytetyota ohjaavat seuraavat kysymykset:

1. Mita taydennyskoulutuksia toimintaterapeutti on suorittanut toimintaterapeutiksi valmis-
tumisen jalkeen, miten koulutus on rahoitettu ja mista on saatu tietoa koulutuksesta?

2. Mista koulutuksista on ollut hyotya toimintaterapeutin tyossa?

Minka koulutuksen toimintaterapeutti haluaisi suorittaa tulevaisuudessa?

4. Minkd muun ammatillisen tutkinnon toimintaterapeutti on suorittanut ennen/jalkeen toi-
mintaterapiaopintoja ja onko tasta ollut hyotya toimintaterapeutin ammatissa toimimi-
sesta?

w

4 Opinnaytetyon toteuttaminen

4.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyo tehdaan kvantitatiivisella eli maaralliselld tutkimusmenetelmalla. Maarallinen tutki-

musmenetelma soveltuu tutkimuksiin, joissa halutaan kuvata asiaa yleisesti numeromuodossa,
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asian maarallistd muutosta tai syy-seuraussuhteita. Talloin tavoitteena on selittda ihmisen toimin-
taa numeraalisesti, teknisesti ja kausaalisesti. Kun kaytetddan maarallista tutkimusmenetelmas, tut-
kimusaineisto on mahdollista muuttaa mitattavaan muotoon ja tarkoituksena on |6ytaa saannon-

mukaisuuksia. (Vilkka 2021, 66—67).

Maarallisella tutkimusmenetelmalla tehdyssa tutkimuksessa tutkimuksen aineisto kerataan kysely-
lomakkeella, havainnoimalla systemaattisesti tai kayttamalla valmiita rekistereita tai tilastoja. Tut-
kimuskohteiksi soveltuvat talloin seka ihmiset etta ihmisten tuottamat kuva- ja tekstiaineistot.

(Vilkka 2021, 94).

Tavallisin aineiston kerdamistapa maarallisessa tutkimuksessa on kyselylomake ja tdma aineiston
kerdystapa sopii hyvin suurelle, hajallaan olevalle ihmisjoukolle. Kyselylomakkeen etuna on, etta
vastaaja voi vastata nimettomasti, mutta haittapuoli on, ettd vastaajamaara jaa usein alhaiseksi.
Vastauslomakkeiden palautus saattaa myods olla hidasta ja joudutaan tekemaan uusintakyselyita.

(Vilkka 2021, 94).

4.2 Kyselylomakkeen laatiminen

Kyselylomakkeen laatiminen on tarkea vaihe kyselytutkimuksen toteuttamisessa. Tutkimus perus-
tuu aina teoriaan ja kyselylomaketta rakentaessa taytyy pohtia, miten mitattavat asiat muotoillaan
kyselylomakkeeseen. Kyselylomakkeen kysymysten tulee olla selkeitd, jotta vastaajat ymmartavat
ne samanlailla kuin tutkimuksen tekija. Huomioitavia seikkoja ovat tutkimuskohde eli vastaajat ja

heidan valmiutensa ja aikataulunsa. (Valli 2015, 26.)

Kyselytutkimuksen tarkea osa on saatekirje (liite 1), joka kertoo vastaajalle, miksi tutkimus teh-
daan, kuka tutkimuksen tekee ja mihin tutkimustuloksia kdytetdan. Saatekirje saa vastaajan joko
motivoitumaan vastaamaan tutkimukseen tai sitten hylkdaman sen. Hyvin laadittu saatekirje saa
vastaajan kiinnostumaan tutkimuksesta ja vaikuttaa siten my0s vastausten luotettavuuteen. (Veh-

kalahti 2014, 47-48).
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Kyselytutkimuksen voi tehda joko paperilomakkeilla, jotka pitaa tallentaa tai sitten verkkolomak-
keena, jolloin vastaukset tallentuvat suoraan sahkdiseen muotoon. Verkkolomake on hyva rat-
kaisu, jos vastaajilla oletetaan olevan tietokone ja verkkoyhteys kaytettavissa. (Vehkalahti 2014,

48).

Hyva kyselylomake on tiivis ja selkea eika liian pitka. Jotta kyselylomakkeesta tulee onnistunut, sita
on hyva testata etukadteen kohderyhmaan kuuluvilla vastaajilla. Nain saadaan selville, onko kysy-
mykset ymmarretty oikein ja onko lomakkeessa turhia kysymyksia tai puutteita. (Vehkalahti 2014,
48). Ennen varsinaista kyselya, kyselylomake (liite 2) testattiin muutamalla koevastaajalla, jotta
saatiin palautetta kyselylomakkeesta ja palautteen perusteella oli mahdollista tehda muutoksia

kyselylomakkeeseen.

Hyva kyselylomake on jaettu eri osioihin ja kysymykset on numeroitu. Ulkonaon tulee olla selked ja
miellyttava ja kysymysten on edettava loogisesti. Helpot kysymykset sijoitetaan kyselylomakkeen
alkuun ja loogisesti toisistaan riippuvat kysymyssarjat asetetaan perakkain. Opinndytetyon kysely-
lomake tehtiin Webropol-ohjelmalla, joka oli yhdelld avoimella lomakkeella ja sen etuna on, etta
vastaaja voi vertailla omia vastauksiaan ja tima parantaa annettujen vastausten johdonmukai-

suutta. (Valli 2015, 27, 35.)

Kyselylomakkeessa voi olla seka suljettuja kysymyksia, joissa on seka valmiit vastausvaihtoehdot
ettd avoimia kysymyksia. Suljettuihin kysymyksiin vastaaminen on yksinkertaista ja tulosten kasit-
tely on helppoa. Valmiiden vaihtoehtojen luomiseksi tutkijalla taytyy olla mielikuva vastausvaihto-
ehdoista, joita vastaajat kysymyksiin tuottavat. Jotta vastaajalle 16ytyy aina oikea vaihtoehto, tulee

yhtena vaihtoehtona olla aina vaihtoehto "muu, mika?” (Heikkild 2014, 49; Valli 2018, 113-114.)

Avoimia kysymyksia voidaan analysoida siten, etta ne luokitellaan ryhmiin siten, ettd kuhunkin ryh-
maan tulee samasisaltoisia vastauksia. Aluksia alaluokkia voi olla enemman ja aineistoa voidaan
tiivistaa vahitellen yhdistamalld 1dhekkain olevia luokkia. Avointen kysymysten etuna on, ettd vas-
taajan mielipide saadaan perustellusti selville, lisdaksi vastauksia voidaan luokitella eri tavoin.
Avointen kysymysten haittana on se, ettd osa vastaajista jattda vastaamatta avoimiin kysymyksiin
tai vastaa niihin ylimalkaisesti. Lisdksi avointen kysymysten analysointi on ty6lasta ja aikaa vievaa.

(Valli 2015, 45-46.)
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4.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen perusjoukkona olivat Suomessa toimivat toimintaterapeutit. Otannan kautta perus-
joukosta oli tarkoitus saada mahdollisimman kattava pienoismalli, jotta se kuvaisi mahdollisimman
hyvin perusjoukkoa. Tutkimuksen aineisto kerattiin kyselytutkimuksella. Kyselytutkimuksella voi-
daan kerata tietoa esimerkiksi ihmisten toiminnasta, mielipiteistd, asenteista ja arvoista. Kyselytut-
kimuksessa vastaajalle esitetaan kysymyksia mittausvalineena toimivan kyselylomakkeen avulla.

(Vehkalahti 2014, 11).

Tutkimus tehtiin verkossa taytettavalla lomakkeella ja siind kdytetaan apuna Webropol-kyselyoh-
jelmistoa. Saatekirje ja kyselylomake julkaistiin Webropol-alustalla 21.5.2022 ja samana paivana
myo6s Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry:n sahkopostilistan TOInetin kautta, joten se tavoitti kaikki

liiton jasenet, jotka ovat liittyneet sahkopostilistalle. Kyselytutkimus oli avoinna 21.-31.5.2022.

Opinnaytetyon kyselylomake (liite 2) sisalsi 3 osiota, joissa oli yhteensa 15 kysymysta. Kysymykset
olivat seka vaihtoehtoja antavia, avoimia kysymyksia seka naiden yhdistelmia. Kyselylomakkeen 1.
osiossa oli helppoja, kaikille vastaajille pakollisia kysymyksia, joilla kartoitettiin vastaajan taustatie-
toja. 2. osiossa oli kysymyksia vastaajan muista suorittamista tutkinnoista. Viimeisessa 3. osiossa
oli kysymyksia vastaajan suorittamista taydennyskoulutuksista ja lopuksi kysymys, jossa vastaaja
sai kirjoittaa vapaasti mieleen tulevia ajatuksiaan toimintaterapeutin taydennyskoulutukseen liit-
tyen. Kyselylomakkeen kysymyksista suurin osa oli kaikille vastaajille pakollisia, kun taas osa kysy-

myksista tuli vastaajalle nakyvaksi vasta hdanen valitsemansa vaihtoehdon jalkeen.

Kyselylomakkeen aineisto tallentui opinndytetyon tekijan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
Webropolin hakemistoon, josta tallennettiin muistitikulle perusraportti. Aineiston analyysin poh-
jana oli opinnaytetyon kyselylomakkeen kautta saadut vastaukset. Maarallisten kysymysten ana-
lyysi aloitettiin siirtdmalla vastaukset kysymys kerrallaan Exceliin ja Excelin avulla laskettiin vas-
tausten prosenttiosuudet ja lukumaarat. Taman jalkeen maarallisten kysymysten vastauksista
tehtiin pylvasdiagrammit. Webropolin vertailutyokalun avulla osaa vastauksista vertailtiin tausta-
tietoihin sisaltyvan tyonantajan mukaisesti, mutta tilastollisia merkitsevyyksia eroille ei laskettu
vaan tuloksia tarkasteltiin vain rinnakkain pylvasdiagrammeina, joista nakyivat vastausten prosent-

tiosuudet.
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Kyselylomakkeen laadullisten kysymysten vastaukset tallennettiin Excelin avulla taulukkoon ja ana-
lysoitiin sisdltéanalyysin menetelmin. Kysymysten 9, 11 ja 15 kasittelyssa hyodynnettiin teorialdh-
toista sisallonanalyysia. Laadullisten kysymyksien vastaukset jaoteltiin aiheittain ja tiedot ryhmitet-
tiin muodostamalla niista luokkia, joita yhdisti saman ilmion kuvaaminen. Osa vastauksista
litteroitiin, jotta opinnaytetydn luotettavuus voitaisiin varmistaa eika vastauksista tehtaisi tulkin-
taa. Sisdltdanalyysia voidaan pitda kaikenlaisen laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmien poh-
jana. Sisdltoanalyysissa kdaydaan aineisto lapi ja luokitelleen se eri teemoihin. Taman jalkeen etsi-
tdan samankaltaisuudet ja poikkeamat ja lopuksi tehddan johtopaatdkset ja tulkinnat. (Tuomi &

Sarajarvi 2018,91-92.)

5 Tulokset

Tassa luvussa kasitelladn opinnaytetyodkyselyn tuloksia seka sanallisesti etta kuvioiden avulla.

5.1 Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien taustatiedot

Opinndytetyokyselyn ensimmaisen osan kysymykset kasittelivat vastaajien taustatietoja. Kahdessa
ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin tutkinnon tasoa ja valmistumisajankohtaa. Kyselyyn vastasi
116 toimintaterapeuttia, joista 79 %:lla (n=92) oli AMK-tutkinto ja 21 %:lla (n=24) opistoasteen tut-
kinto. Jos vastaajalla oli useampi toimintaterapian tutkinto, kyselyssa pyydettiin valitsemaan vii-
meisin suoritettu tutkinto. Kyselyyn vastaajista 21 % oli valmistunut vuosina 2018-2022 (n=24), 18
% vuosina 2012-2017 (n=21), 20 % vuosina 2005-2011 (n=23), vuosina 1995-2004 22 % (n=26) ja
ennen vuotta 1995 19 % (n=22). Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien valmistumisajankoh-

dan jakautuminen on kuvattu kuviossa yksi.
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Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien valmistumisajankohdat

Kyselyn kolmannessa kysymyksessa kysyttiin vastaajien tamanhetkista tyotilannetta. Suurin osa
vastaajista eli 91 % (n=106) oli talla hetkellad tyossa. Paatoimisena opiskelijana oli 2 % (n=2), van-
hempain- tai hoitovapaalla 4 % (n=5). Kolme vastaajaa kertoi tyotilanteensa oleva joku muu, joista

1 oli eldkkeelld, 1 osa-aikatyOssa ja 1 vaitoskirjatutkija. Tyottdmana ei ollut yksikdan vastaaja.

Tyotilanne

Muu I 3% (n=3)
Vanhempain- tai hoitovapaalla . 4 % (n=5)

Paatoimisena opiskelijana I 2% (n=2)

wesa [
(n=106)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tyétilanne
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Tamanhetkinen tydnantaja oli hieman yli puolella eli 53 % julkinen sektori (n=62). Yksityisella sek-
torilla tyoskenteli 15 % (n=17) ja kolmannella sektorilla 4 % (n=5) vastaajista. Oma yritys oli 26 %

vastaajista (n=30). Kaksi vastaajaa ei ollut talla hetkella tyoelamassa.

TyOnantaja
En ole ty6elamassa talld hetkella . 2% (n=2)

omayritys [N 26% (n=30)

Kolmas sektori [l 4% (n=5)
Yksityinen sektori [ N NI 15 % (n=17)
0,
sulkinen sektori - I
(n=62)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tyénantaja

5.2 Toimintaterapeuttien suorittamat muut tutkinnot

Kyselylomakkeen toisessa osassa kartoitettiin vastaajien muita suorittamia tutkintoja. Kysymyk-
sissa 5—7 kysyttiin, onko toimintaterapeuteilla muita suoritettuja tutkintoja kuin toimintaterapian
tutkinto. Taman jalkeen jatkokysymyksia kysyttiin, millaista onko muista tutkinnoista ollut hyotya

toimintaterapeutin tyossa ja jos on, millaista hyotya.

Kysymyksessa 5 kysyttiin ammattitutkinnon suorittamisesta ja kysymyksen asettelussa mainittiin
esimerkkeina koulunkdynnin ohjaajan ja hierojan ammattitutkinnot ohjamaan tutkinnon valitse-
mista. Nain kysyttdessa 24 % (n=28) kertoi suorittaneensa ammattitutkinnon. Mainintoja sai muun
muassa yrittdjan ammattitutkinto, koulunkdynninohjaajan ammattitutkinto seka lahiesimiestyon

ammattitutkinto.
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Mainintoja saivat myds ammatilliset perustutkinnot, kuten esimerkiksi ldhihoitajan ja ompelijan
perustutkinnot, joiden suorittamista kysyttiin vasta seuraavassa kysymyksessa. Lisaksi tassa sai

mainintoja myds muutamat opisto- ja korkeakoulututkinnot.

Kysymyksessa 6 kysyttiin ammatillisen perustutkinnon suorittamisesta, ja mainittiin esimerkkeina
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, lasten-
ohjaaja, jotta vastaajat tietdisivat, mita ammatillisella perustutkinnolla tarkoitetaan. Vastaajista 28
% (n=32) kertoi nain kysyttdaessa suorittaneensa ammatillisen perustutkinnon. Jatkokysymyksena
tiedusteltiin, minka tutkinnon he olivat suorittaneet ja ndista 32 vastaajasta 24 oli koulutukseltaan
Iahihoitaja tai vastaaja aikaisempi tutkinto kuten lastenhoitaja. Yksi vastaaja oli nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja ja yksi lastenohjaaja. Loput tahdn kysymykseen vastaajista olivat artesaaneja (n=4) ja

yksi vastaaja kertoi olevansa ammatillinen opettaja, joka ei ole ammatillinen perustutkinto.

Kysymyksessa 7 kysyttiin opisto/korkeakoulutasoisen tutkinnon suorittamisesta. Vastaajista 34 %
(n=39) kertoi suorittaneensa taman tasoisen tutkinnon. Naista eniten mainintoja saivat ylempi
ammattikorkeakouluttutkinto YAMK (n=7), yliopiston maisteritutkinnot (n=7), psykoterapeutti
(n=4), merkonomi (n=4) ja sosionomi (n=3). Harvinaisempia tutkintoja olivat erikoisparturikam-

paaja, optikko, apuvalineteknikko, kuvataiteilija ja sairaanhoitaja, joita oli kaikkia 1 vastaaja.

Kysymyksista 5-7 saaduista vastauksista on tehty yhteenveto kuvioon 4, jossa nakyvat eniten mai-
nintoja saaneet muut tutkinnot.

Yleisimmat muut tutkinnot

Artesaani

Yrittdjan at

Nuoriso- ja vap.ohjaaja
KM

FM

N N N N NN

Askarteluohjaaja
Sosionomi/sos.ohj GG 4
Merkonomi N 4

YAMK IS 5

Lahihoitaja

23

o
(]

10 15 20 25

Kuvio 4. Kyselyyn vastanneiden yleisimmat muut tutkinnot
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Kysymyksessa 8 kysyttiin, onko muista suoritetuista tutkinnoista ollut hyotya toimintaterapeutin
tyossa. Vastaajista suurin osa eli 84 % (n=63) kertoi ndin olevan. Kysymys 9 oli jatkokysymys Kylla-
vastaajille, mutta vain 7 vastaajaa kertoi, millaista hyotya tutkinnoista on ollut. Hyodyiksi mainittiin
muun muassa tyokalujen saaminen terapian toteuttamiseen, tydssdjaksamiseen ja tyonkuvan mo-

nipuolistumiseen seka ihmisten kohtaamiseen ja asiakaspalvelutaitoihin.

Niiden oppeja sekd tyékokemusta voi hyédyntdid arvioinneissa tyé- ja toimintakyvyn vaatimuksista.

On myés tydkaluja terapian toteuttamiseen, kun omaa taitoja eri ammateista ja tyétavoista.

5.3 Toimintaterapeuttien suorittamat taydennyskoulutukset, rahoitus ja tiedon-
saanti koulutuksista

Kyselylomakkeen viimeisessa osassa aiheena oli vastaajien suorittamat taydennyskoulutukset seka
koulutukset, joihin vastaajat haluaisivat tulevaisuudessa osallistua. Lisaksi kysyttiin koulutuksen
rahoittamisesta ja tiedonsaannista. Kysymyksessa 10 vastaajilta tiedusteltiin, mita taydennyskou-
lutuksia he ovat suorittaneet toimintaterapeutiksi valmistumisen jdalkeen ja tahan kysymykseen
vastasi 107 vastaajaa. Annetuista vaihtoehdoista toiseksi suosituin oli arviointimenetelmakoulutus,

ja vastaajista 70 (=65 %) kertoi suorittaneensa jonkun arviointimenetelmakoulutuksen.

Suosituin arviointimenetelmakoulutus oli M-FUN (Miller Function & Participation Scales), jonka oli
suorittanut 25 vastaajaa. Lahes yhta suosittuja arviointimenetelmakoulutuksia olivat MAP (Miller
Assessment for Preschoolers), jonka suorittaneita oli 19 vastaajaa, AMPS (Assessment of Motor

and Process Skills) n=17 ja SPM (Sensory Processing Measure) n=15.

Hieman vahemman oli Sensomotoristen valmiuksien strukturoitu kliininen havainnointi -koulutuk-
sen suorittajia eli tama koulutus oli 10 vastaajalla. Alle 10 vastaajalla oli suoritettuna Ad-AHA
Stroke (Adult Assisting Hand Assessment Stroke), SIPT (Sensory Integration and Praxis Test), Sen-
sory Profile, EASI (Evaluation in Ayres Sensory Integration), RALLA ja ChIPPA (The Child Initiated

Pretend Play Assessment).
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Suosituimmat arviointimenetelmakoulutukset

IV1-F UIN |5 3 7 % (n=25)
MAP I 23 % (n=19)
AMPS I 2 5% (n=17)
SPM I 2 2% (n=15)
Sensomot.valm.str.kl. havainnointi TGN 15% (n=10)
Ad-AHA Stroke S 9% (n=6)
SIPT I 7% (n=5)
Sensory Profile IEEEE———— 7% (n=5)
EAS| m— 6% (n=4)
RALLA s 6% (n=4)
ChIPPA e 4% (n=3)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttinen suosituimmat

arviointimenetelmakoulutukset

Muita suosittuja koulutuksia annetuista vaihtoehdoista olivat Zones of Regulation -menetelma lap-
sen itsesdatelyn tukena ja GAS-menetelma. Zones of Regulation -koulutuksen oli suorittanut 19
vastaajaa ja GAS-menetelman 18 vastaajaa. Suhteellisesti sekd Zones of Regulation ettd GAS olivat
suositumpia yksityiselld sektorilla tyoskentelevilla toimintaterapeuteilla. 12 vastaajaa kertoi suorit-
taneensa sensorisen integraation terapia -koulutuksen. Myds arviointimenetelmakoulutuksissa
mainittiin neljaa eri sensorista koulutusta eli voi olla mahdollista, ettd osa vastaajista pitda saa-
maansa sensorista koulutusta arviointimenetelmakoulutuksena ja osa mieltdaa sen muuna lisdkou-
lutuksena. Annetuista vastausvaihtoehdoista suosittuja olivat myds ratkaisukeskeinen neuropsyki-
atrinen valmentaja, jonka mainitsi 11 vastaajaa. Myds tama oli suositumpi yksityisella sektorilla

tyoskentelevilla toimintaterapeuteilla.

Suosituin vaihtoehto annetuista vastausvaihtoehdoista oli kuitenkin viimeinen kohta eli Joku muu,
johon saatiin 84 vastausta. Eniten vastaajat olivat suorittaneet NDT/Bobath-koulutusta, jonka mai-
nitsi 12 vastaajaa. 10 vastaajaa kertoi osallistuneensa tunnetaidotkoulutuksiin, osa naista mainitsi,
ettd kyseessa oli Lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaaja -koulutus. Erilaisia taideterapiakoulutuksia

oli 8 vastaajalla. N&ita oli kuvataideterapia, musiikkiterapia, liiketerapia, tanssiterapia ja draamate-

rapia. Psykoterapian opintoja oli 7 vastaajalla, kuten myds Sensorisen integraation -opintoja.
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5 vastaajaa kertoi suorittaneensa Neuropsykiatrinen valmentaja -koulutuksen ja 4 vastaajalla oli
kdden/ylaraajan, lyhytterapian, psykologian ja ylemman ammattikorkeakoulu tutkinnon tai maiste-
rin opinnot. Harvinaisempia olivat viittomien, aistimodulaation, hengitysohjaajan, pedagogiikan ja
visuaalisen hahmottamisen opinnot, joita kaikkia oli 3 vastaajalla ndista 84 vastaajasta. Alla ole-

vassa kaaviossa on yhdistettyna suosituimmat suoritetut taydennyskoulutukset.

Suosituimmat
koulutukset

Viittomat
Aistimodulaatio
Hengitysohjaaja

Pedagogiset opinnot
Visuaalinen hahm.
YAMK/maisteri
Psykologian opinnot
Lyhytterapia
K&si/ylaraaja
Psykofyysinen
Psykoterapia

Taide

Tunnetaidot
NDT/Bobath

Nepsy

GAS

Zones of Regulation
Sensorinen interaatio
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Kuvio 6. Eniten mainintoja saaneet taydennyskoulutukset

Kysymys 11 oli jatkokysymys niille vastaajille, jotka kertoivat edellisessa kysymyksessa, etta suori-
tetusta tdydennyskoulutuksesta oli hyotya toimintaterapeutin tyossa. Tahan kysymykseen saatiin
100 vastausta. Eniten vastauksia tuli yleisena mainintana, etta taydennyskoulutus laajentaa ja sy-

ventda omaa osaamista ja asiantuntemusta ja antaa itsevarmuutta ammatissa toimiseen.

Tukee ty6n tekemistd, liséié ammatillisuutta ja syventdd tietoa asiakasryhmdsté

Lisékoulutukset ovat olleet antoisia ja niistd jokaisesta saa tukea tyéhén

Osaamista lisdd, ammatillinen varmuus
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Antanut varmuutta tydotteeseen ja uutta tietoa tydssd hyédynnettdviéksi

Useampi vastaaja myos mainitsi hyodyksi, ettd tdydennyskoulutus lisda tietoa ja ymmarrysta asiak-
kaan toimintakykyyn vaikuttavasta sairaudesta/vammasta/hairiosta ja miten tdma vaikuttaa asiak-
kaan arkeen ja suoriutumiseen ja millaisia erityispiirteita kyseiselld asiakasryhmalld on. Moni vas-
taaja kertoi myos saaneensa koulutuksesta lisatyokaluja paivittaiseen tyoskentelyyn ja

menetelmia, joilla asiakkaiden toimintakykya kartoitetaan.

Olen kdynyt paljon koulutuksia, joista on kaikista apua asiakkaita kohdatessa. Toi-
mintaterapeutin ty6ssé pitdd usein tietéié monesta asiasta jotakin, joten mahdollisim-
man monipuolinen kouluttautuminen auttaa kohtaamaan asiakkaan mahdollisim-

man kokonaisvaltaisesti

Lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaaja -koulutuksesta on saanut paljon menetelmid ja

varmuutta auttaa asiakasta tunne- ja itsesddtelyn taidoissa

Lisénnyt osaamista vastata asiakkaiden tarpeisiin

Helpompi mm. kohdata muistisairaita, asettaa tavoitteita ja toteuttaa terapiaa

Vastaajat korostivat myods nayttoon perustuvaa tietoa ja tutkimustuloksia, joita on kasitelty koulu-
tuksessa ja ndita oma osaaminen laajenee luotettavalla tavalla. Moni piti tarkedna myés ymmar-

ryksen lisdantymistd moniammatillisesta tyosta ja eri toimijoiden valista verkostoitumista.

Saa menetelmié kéyttdon, jotka perustuvat tutkittuun tietoon

Vahvistanut ammatillista osaamista ja antanut néyttéén perustuvaa tietoa omaan

tyéhén

Myés ndyttéon perustuva toimintaterapia ja tutkitut menetelmdt ovat tulleet tutum-

miksi
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Konkreettiset menetelmdit ja niihin liittyvd teoriatieto helpottavat (ndyttéon perustu-

van) tyén tekemistd
Ymmdrrys moniammatillista tyétd ja tieto eri ammattikunnista on lisddntynyt

Konkreettisia vinkkejé ja nékékulmia tyéhén. Muiden ammattilaisten kohtaaminen ja

ajatusten vaihto.

Kysymyksessa numero 12 kysyttiin, mihin koulutukseen vastaaja haluaisi tulevaisuudessa osallis-
tua. Annetuista vaihtoehdoista toiseksi suosituin oli arviointimenetelmakoulutus, jonka oli toivo-
muksena 20 vastaajalla. Naista arviointimenetelmakoulutuksista eniten toivottiin Assessment of
Motor and Process Skills (AMPS) -koulutusta ja Sensory Processing Measure SPM -koulutusta.

Muita suosittuja koulutuksia olivat Green Care (15 vastaajaa), sensorinen integraatio (15 vastaa-

jaa), Mindfulness (15 vastaajaa) ja tyonohjaaja (13 vastaajaa).

Toivotuimmat taydennyskoulutukset
tulevaisuudessa

Seksuaaliterapeutti Wl 4% (n=4)
GAS-menetelma Wl 4% (n=4)
Zones of Regulation M 7% (n=7)
Mielenterveys-/pdihdetyon opinnot I 7% (n=7)
Tyonohjaaja I 13% (n=13)
Mindfulness [ 15% (n=15)
Sensorisen integraation terapia I 15% (n=15)
Green Care I 15% (n=15)
Neuropsykiatrinen valmentaja I 16% (n=16)
Arviointimenetelmédkoulutus I 20% (n=20)
Joku muu I 60% (n=60)

% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 7. Toivotuimmat koulutukset tulevaisuudessa annetuista vaihtoehdoista
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Kysymyksen suosituin vaihtoehto oli kuitenkin vastaus Joku muu, jonka valitsi 100 vastaajasta 60 %
(n=60). Naista eniten mainintoja sai psykofyysinen koulutus, jota toivoi 13 vastaajaa seka psykote-
rapian koulutus, jonka haluaisi suorittaa 9 vastaajaa. Vastaajien itse nimeavat suosituimmat koulu-

tukset on esitetty kuvissa 7.

Toivotuimmat taydennyskoulutukset
tulevaisuudessa

Tyokyvyn arviointi I 3% (n=2)

Tunnetaidot I 3% (n=2)

Lyhytterapia [N 5% (n=3)
YAMK, véitsskirja IS 7% (n=4)

Bobath NG 7% (n=4)

Kinesio ja kdsi NN 10% (n=6)

Psykoterapia IS 15% (n=9)

Psykofyysinen I 22% (n=13)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kuvio 8. Vastaajien itse nimeavat toivotuimmat taydennyskoulutukset

Kyselyn viimeiset kysymykset koskivat tdydennyskoulutuksen rahoittamisesta seka tiedonsaantia
koulutuksista. Kysymyksen koulutuksen rahoittamisesta vastasi 109 vastaajaa. Heista taydennys-
koulutuksen oli suurimmaksi osaksi rahoittanut tydnantaja 43 %:lla (n=47), mutta toisaalta 38 %

(n=41) vastasi, ettda on suurimmaksi osaksi rahoittanut koulutuksen itse.
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Taydennyskoulutuksen rahoittaminen

Muuten - 6% (n=7)
Yhtd paljon seka itse ettd tyénantaja _ 13 % (n=14)
Suurimmaksi osaksi tydnantaja _ 43 % (n=47)
Suurimmaksi osaksi itse _ 38 % (n=41)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kuvio 9. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien taydennyskoulutuksen rahoittaminen

Ty6nantaja vaikuttaa rahoitukseen kuitenkin siten, etta julkisella sektorilla tydskentelevilla koulu-
tuksen on rahoittanut suurimmaksi osaksi tydnantaja 64 % vastaajista, kun taas yksityisella sekto-
rilla tydnantajan rahoituksen osuus on ollut pienempi eli 38 %. Julkisella sektorin taydennyksen
koulutuksen suurimmaksi osaksi itse on rahoittanut vain 20 %, kun kolmannella sektorilla tyosken-

televillda ndin on 60 %. Yksityisella sektorilla tydskentelevilla tama osuus on 31 %.
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Rahoitus tyonantajan mukaan

Suurimmaksi osaksi itse
60%
64%

Suurimmaksi osaksi tyénantaja

m Julkinen sektori

M Yksityinen
Yhtd paljon seka itse ettd tydnantaja B Kolmas
Muuten, miten?
0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 10. Kyseleen vastanneiden toimintaterapeuttien taydennyskoulutuksen rahoittaminen

tyonantajan mukaan

Kysymykseen, mista vastaajat ovat saaneet tietoa tarjolla olevista koulutuksista, vastasi 115 vas-
taajaa. Kaikilla vastaajilla eli 72 %:lla (n=83) tarkein tietolahde koulutuksista on kollegat. Toiseksi
eniten tietoa saadaan sosiaalisesta mediasta 57 % (n=66) ja internetin hakupalveluista 57 % (n=65)
vastaajista. Vastaajan tyonantaja vaikuttaa tietolahteisiin siten, etta julkisella sektorilla tyoskente-
levat saavat eniten tietoa kollegoilta ja internetin hakupalveluista. Yli puolet heista saavat tietoa
myos oppilaitosten internet-sivuilta. Yksityisella sektorilla tyoskentelevat mainitsevat tarkeim-
maksi tietolahteekseen kollegat ja sosiaalisen median. Kolmannen sektorin toimintaterapeuttien
tieto tulee eniten oppilaitosten internet-sivuilta ja internetin hakupalveluista. Heilla kollegojen
osuus on selvasti pienempi kuin yksityiselld ja julkisella sektorilla tyoskentelevilld. Tietoa saadaan

kuitenkin kaiken kaikkiaan eri lahteistd monipuolisesti.



Tieto taydennyskoulutuksista

Jostain muualta - 10 % (n=11)
Sosiaalinen media _ 57 % (n=66)
Uutiskirje/markkinointiviesti sahképostin kautta _ 45 % (n=52)
Internetin hakupalvelut — 57 % (n=65)
Oppilaitosten internet-sivut _ 54 % (n=62)
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Kuvio 11. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tietoldahde taydennyskoulutuksista
Tieto taydennyskoulutuksista tydonantajan mukaan
66 %
Kollegat 88 %
60 %
- . : 57 %
Oppilaitosten internet-sivut 41 %
100 %
) 59 %
Internetin hakupalvelut 53 %
80 %
- R 44 %
Uutiskirje/markkinointiviesti sahkopostin kautta 0%, 53%
()
o ) 49 %
Sosiaalinen media 71%
40 %
. i 11%
Jostain muualta, mista? 6 %
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Julkinen sektori M Yksityinen M Kolmas

Kuvio 12. Kyselyyn vastanneiden toimintaterapeuttien tietolahde tdydennyskoulutuksista

tydnantajan mukaan
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5.4 Toimintaterapeuttien ajatuksia tdydennyskoulutuksesta

Kyselyn lopuksi vastaajat saivat halutessaan esittdaa omia ajatuksiaan aiheeseen liittyen. Tahan
kohtaan saatiin 58 vastausta. Eniten otettiin kantaa siihen, etta koulutukset ovat erittain kalliita,
jos niita joutuu maksamaan itse ilman tyénantajan osallistumista kustannuksiin. Moni vastaaja to-
tesi koulutuksen olevan valttamatonta tyossa jaksamiselle ja antavan paljon uusia ideoita ja tyo-
mahdollisuuksia, mutta jos tyénantaja ei osallistu koulutuksen rahoittamiseen, niin koulutushaluk-
kuus vahenee oleellisesti, koska toimintaterapeutin palkka nahtiin matalapalkka-alana. Yrittajalla

taas koulutukseen osallinen taas pienentdaa samalla summalla oman yrityksen tulosta.

Tdydennyskoulutus on erittdin tarpeellista, mutta valitettavan kallista. Julkisella puo-
lella ei tahdo saada rahaa koulutukseen ja kuitenkin se auttaa jaksamaan téssé

tydssd.

Toimintaterapeuteille soveltuvat téydennyskoulutukset ovat todella kalliita eivdéitkd

ne nosta palkkaa.

Koulutukset ovat vaan monesti niin kalliita, ettd itselld ei ole mahdollisuutta niitéd ra-

hoittaa.

Maksullisuus on suurehko ongelma, sillé itse maksavana ndilld palkoilla jéd laajem-
mat koulutukset kdymdittd. Tyénantaja ei pddsté kuin hyvin harkiten maksullisiin kou-
lutuksiin. Suurempia kokonaisuksia ei tybnantajalla ole mahdollisuutta Idhted kustan-

tamaan.

Kouluttautuminen on ihanaa, olisipa se halvempaa.

Yrittdjdnd on mahdollisuus valita, mutta toisaalta koulutukset on aina omasta pal-

kasta pois.
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Useampi vastaaja myo0s kertoi, ettd olisi hyva saada yliopistotasoista koulutusta takaisin. Tallad het-
kella tilanne Suomessa on, etta toimintaterapiaa ei voi opiskella padaineena yliopistossa. Maisteri-
tason opintoja voi tehda ulkomailla, mutta vastauksien perusteella moni toivoisi, etta mahdolli-

suus olisi my®s Suomessa tarjolla.

Yliopistotason koulutus olisi hyvd saada takaisin!

Yksi haaste Suomessa kuitenkin on, ettd varsinainen tutkimus ei "etene'' ilman, ettd

toimintaterapia olisi osa yliopistotasoista koulutusta.

Toivon, ettd saisimme runsaasti liséé tdydennyskoulutuksia sekd mahdollisuuden toi-

mintaterapian maisteriopintojen tekemiseen Suomessa.

Olen suorittanut yliopistossa maisterin tutkinnon toimintaterapia pédaineena ulko-

mailla, kun Suomessa se ei ollut mahdollista.

Jos jatkokoulutuksena olisi ollut mahdollisuus suorittaa maisteriopinnot Suomessa,
pddaineena toimintaterapia, olisin varmasti Idhtenyt kehittdmdién toimintaterapia-

maailmaa.

Samoin moni kertoi havainneensa, etta lisdkouluttautuminen ei vaikuta palkkaan mitenkaan toisin
kuin esimerkiksi fysioterapeuteilla ja sairaanhoitajilla. Vastaajat olivat sitda mielta, etta ainoa vaih-
toehto saada lisaa palkkaa on siirtya esihenkilotehtaviin. Pitka ja vaativa koulutus lisda asiantunti-
juutta, josta koko tyoyhteiso ja asiakkaat hyotyvat ja yritys saa lisapisteita Kelan kilpailutuksissa,

mutta palkan suuruuteen se ei toimintaterapeuteilla vastaajien mukaan vaikuta.

Fysioterapeuttien suoravastaanottokoulutuksen kéyneet fysioterapeutit saavat isom-
paa palkkaa (300e) omassa organisaatiossani (perusterveydenhuolto). Toimintatera-
peuteilla ei ole mitddn koulutusta, joka katsottaisiin saman arvoiseksi eli tilanne on

se, ettd toimintaterapeuttina ei ole mahdollisuutta pddstd samaan palkkaan.
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Tdydennyskoulutusta tulisi ehdottomasti nikyé palkassa. Tdllé hetkelld julkisella puo-
lella ndin ei ole. Perusteluna, etteivit ne kuulu tyénvaatimuksiin toimintaterapeut-
tina. Se on minusta sddili, ettd lisdkoulutuksia hankkineet joutuvat siirtymddn muihin
tehtdviin, jotta palkka nousisi (esim. esihenkiléty6hén). Asiantuntijuuden kasvami-
sesta ei palkita, vaikka juuri sen avulla/myétd tyé kehittyisi eniten asiakkaiden hyo-

dyksi.

Hoitaja tédydennyskouluttautuessaan saattaa siirtyéd asiantuntijahoitajaksi, jolloin
palkka nousee. Toimintaterapeutti kouluttautuessaan ei saa mitdén palkanlisdd,

vaikka pitkidkin tédydennyskoulutuksia olisi kuinka paljon.

Lisaksi vastanneet olivat sita mieltd, etta omaa, vain toimintaterapeuteille tarkoitettua koulutusta
pitdisi olla enemman ja se on valttdmatonta ammattitaidon yllapitamiselle ja lisdd myds ammatin
tunnettavuutta. Vastauksissa ehdotettiin myds, etta Toimintaterapeuttiliiton sivuille voisi koota
tietoa eri koulutusmahdollisuuksista ja tarjolla voisi olla enemman myds etakoulutuksia ja eri pitui-

sia koulutuksia.

Olisi hyvd saada toimintaterapeuteille kohdennettu koulutus, vastaava kuin tyéfy-

sioterapia tms.

Olisi mahtavaa, jos olisi enemmdin tarjolla tdydennyskoulutusta nimenomaan toimin-

taterapeuteille.

Suoraan toimintaterapeuteille kohdennettuja koulutuksia on mielestdéni varsin vdhdn.
Olisi myds mahtavaa, jos jokin taho kokoaisi jdrjestettdvdt koulutukset vaikkapa tie-
tylle sivustolle. Hyvié koulutusmahdollisuuksia on ilmaantunut tiedustelemalla suo-

raan kouluttajilta rddtdléidyn koulutuksen jdrjestdmisestd esim. tydyhteisélle.

Mielesténi toimintaterapeuteille saisi olla enemmdn tarjolla tdydennyskoulutusta ja
nimenomaan toivoisin lisdd téydennyskoulutusmahdollisuuksia aikuisasiakkaiden pa-

rissa tydskenteleville toimintaterapeuteille.
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Yleiselld tasolla toivoisin laajempia erikoistumisopintoja, esim. lapset, aikuispsykiatria

nimeen omaan toimintaterapian ndkékulmasta.

Tdydennyskoulutuksia I6ytyy, mutta erikoistumisopintoja ei niinkddn. Nykypdivén

tyéeldmd tarvitsisi sitd.

Toivon, ettd jdrjestetdiéin sekd vain toimintaterapeuteille suunnattuja, mutta myos

moniammatillisia koulutuksia.

Itse kaipaan vield liséé nimenomaan toimintaterapian tutkittuja interventioita ja me-
netelmid Suomeen tuotuna. Ei siis koulutuksia, jotka on suunnattu kaikille, vaan juuri
meille spesifejd koulutuksia. Ndyttdd jo I6ytyy toimivista interventioista, mutta niiden

kéyttoon ei ole koulutuksia. Tdmd tukisi ndyttéon perustuvaa tyoskentelyd.

Toimintaterapeuttien tdydennyskoulutuksissa on harmillisen usein kouluttajina
muita, kuin toimintaterapeutteja (mm. psykologi, fysioterapeutti). Toivottavasti jat-
kossa loytyisi kouluttajia myds meidédn omasta ammattiryhmdstd! Néin toimintatera-

pian ydin pysyy selkednd meille ammattilaisille jatkossakin.

Kaipaisin liséé juuri toimintaterapeuteille suunnattuja menetelmdé koulutuksia esim.

arviointimenetelmédt, kuntoutusmenetelmdit.

Alalta puuttuu pitkdt ja pdtevyyden tarjoavat, nimenomaan toimintaterapeuteille
suunnatut tdydennyskoulutukset. Kuntoutuksessa halutaan kéytettévdn néyttéén

pohjautuvia menetelmid, mutta koulutusta niihin ei ole tarjolla.

Koulutuksia voisi koota yhteen paikkaan, esim. liiton sivuille. Koulutuksista tulee tie-
toa ripotellen eri tietoldhteistd sattumalta vastaan eri tahojen jdrjestdmdnd, joten
monesti koulutukset I6ytdd liian myéhdéddn. Etdyhteyden mahdollisuus véhentdd kou-

lutuskustannuksia ja mahdollistaa osallistumisen matalammalla kynnykselld.
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6 Pohdinta ja johtopdatokset

6.1 Tulosten tarkastelu

Opinndytety6hon saatiin 116 toimintaterapeutiksi valmistuneen vastausta. Suurin osa vastan-
neista oli suorittanut tutkinnon ammattikorkeakoulussa ja vuoden 1995 jalkeen. Tuloksista paatel-
len toimintaterapeuttien tyotilanne on hyva, silld 91 % vastaajista oli tydoelamassa. Tassa kyselyssa
ei selvitetty, vastaako tyo toimintaterapeutin koulutusta tai onko ty6 koko- vai osa-aikaista. Myos
Toimintaterapialiiton mukaan tyottomyys alalla on vahaista ja lyhytkestoista (Toimintaterapeutit
tyoelamadssa 2023). Noin puolella vastaajista tydnantaja oli julkinen sektori ja 15 % vastaajista
tyoskenteli yksityiselld tyOnantajalla. Yrittajien osuus vastaajissa oli melko suuri eli 26 % tyosken-
teli omassa yrityksessa. Toimintaterapeuteista tydskentelee yrittdjana noin 10 % (Toimintatera-

peutti yrittdjana).

Kyselyn mukaan toimintaterapeuteilla on monipuolinen koulutustausta, silla vastaajista 24 % ker-
toi suorittaneensa jonkin ammattitutkinnon, 28 % ammatillisen perustutkinnon ja 34 % korkeakou-
lututkinnon toimintaterapeutin tutkinnon lisaksi. Vastauksista voidaan paatell3, etta vastaajille ei
ole selvaa eika ehka merkitysta, minka tasoinen heidan muu kuin toimintaterapeutin tutkintonsa
on. Suomen koulutusjarjestelma on muuttunut vuosikymmenten kuluessa ja tama voi olla erds syy,
miksi vastaajat vastasivat ndihin kysymyksiin tavallaan vaarin. Esimerkiksi merkonomin tutkinto oli
vield 1980-luvulla opistotason tutkinto ja nykyisin se on ammatillinen perustutkinto. Yleisin suo-

rittu tutkinto oli [3hihoitaja, joita oli 26 vastaajaa.

Kyselyyn vastanneet toimintaterapeutit ovat tdydentaneet osaamistaan valmistumisen jalkeen
monipuolisesti erilaisilla koulutuksilla. Arviointi on osa toimintaterapeuttien keskeistd osaamista,
ja 65 % vastaajista oli suorittanut jonkun arviointimenetelmdkoulutuksen. Arviointimenetelmakou-
lutuksista yleisimmat olivat lasten arviointiin tarkoitettuja menetelmia. Vastaajat vastasivat myos
siten, ettd samaa koulutusta pidettiin seka arviointimenetelmakoulutuksena ettd muuna tayden-
nyskoulutuksena. Tassa tutkimuksessa ei selvid, mistd tama voisi johtua, mutta voi olla, etta toi-
mintaterapeutin tydnkuva vaikuttaa, miten han mieltda saamansa koulutuksen. Voi olla, etta paa-
asiassa arviointia tekeva toimintaterapeutti mieltda saamansa koulutuksen
arviointimenetelmakoulutukseksi ja enemman interventioihin keskittyva toimintaterapeutti pitaa

saamaansa koulutusta yleisempana osaamistansa taydentavana koulutuksena.
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Lahes kaikki vastaajat olivat sitd mielta, etta tdydennyskoulutuksesta on hyotya ammatissa toimi-
sessa. Hyotyina pidettiin erityisesti sitd, ettd koulutus lisda ja syventda osaamista ja ndin ollen an-
taa tyodkaluja auttaa asiakkaan kanssa tydskentelyssa. Nama taidot ja osaamiset ovatkin keskeisim-
pia toimintaterapeutin osaamisia. On kuitenkin ymmarrettavaa, etta toimintaterapeutin
tutkintokoulutuksessa ei mitenkaan voida kayda kaikkia asiakasryhmia ja diagnooseja yksityiskoh-
taisesti lapi vaan koulutus antaa yleiskuvan koko toimintaterapeutin tyokentasta, jota tdydennys-

koulutus sitten syventaa.

Tulevaisuudessa toimintaterapeutit haluaisivat osallistua moniin eri koulutuksiin. Alalla on useita
erilaisia koulutuksia. Moni vastaajista piti ongelmallisena, etta suuri osa koulutuksista on suun-
nattu muillekin kuin toimintaterapeuteille ja omaa koulutusta on vahan tarjolla. Toisaalta yleisem-
mat koulutukset, jotka ovat suunnattu myos muille ammattiryhmille, lisdavat verkostoitumista ja
moniammatillista yhteistydta eri ammattiryhmien valilla ja toimintaterapian osaamisalueisiin kuu-
luu myds muiden tieteenalojen tiedon soveltaminen. Isona ongelmana pidettiin sitd, etta koulu-
tukset ovat erittdin kalliita ja moni on joutunut kustantamaan koulutuksen itse eika tydnantaja ole
osallistunut koulutuksen kuluihin, vaikka tyonantaja hyotyykin koulutuksen tuloksista. Yrittdjilla ei
myo6skaan ole muuta mahdollisuutta kuin maksaa koulutus itse, koulutus saattaa lisata yrittajan

pisteita kilpailutuksissa, mutta hintoja ei kuitenkaan voi nostaa taydennyskoulutuksen perusteella.

Taydennyskoulutus ei monenkaan vastaajan mielesta lisaa palkkaa, jota pidettiin isona epakohtana
ja eriarvoisena verrattuna muihin ammattiryhmiin kuten hoitajiin ja fysioterapeutteihin. Tietoa
koulutuksista toimintaterapeutit saavat monista eri lahteista tasapuolisesti. Eniten tietoa saatiin
kollegoilta, internetin hakupalveluista seka sosiaalisesta mediasta. Melko tarkea lahde oli my6s op-
pilaitosten sivut. Koska tieto koulutuksista on hajallaan eri |ahteissd, niin voisi olla hyva ratkaisu,

etta tieto olisi saatavana yhdessa paikassa, josta se olisi helppo l6ytaa.

6.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen tekemisessa pitda noudattaa tutkimusetiikkaa eli hyvaa tieteellista kdaytantoa. Tutki-
musetiikka tarkoittaa yleisesti sovittuja pelisaantoja eli tutkimuksessa kaytetaan eettisesti kestavia
tiedonhankintamenetelmia ja tutkimusmenetelmia. (Vilkka 2021, 41). Hyvan tieteellisen kdytan-
non mukaan, tutkimuksen pitda olla rehellinen ja vilpiton. Vilppia on muun muassa se, etta tutki-

mustuloksia vaaristellaan, keksitdaan tai plagioidaan. Tutkija voi olla myds piittaamaton ja toimia
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harkitsemattomasti kdyttden menetelmia, joita ei hallitse tai lahteit3, joita ei ymmarra. (Vilkka

2021, 42-43). Opinndytetyon tiedonhankintamenetelmana kaytettiin luotettavia kirjallisia lahteita
seka sahkaoista kyselytutkimusta rajatulle vastaajajoukolle. Kyselylomaketta testattiin kahdella vas-
taajalla ennen sen julkaisua ja siihen tehtiin muutoksia palautteen perusteella. Useammalla testaa-

jalla olisi saatu luultavasti vield parempi lomake.

Opinnadytetyon perusjoukkona olivat toimintaterapeutin tutkinnon suorittaneet henkil6t, koska ha-
luttiin kartoittaa heidan ajatuksiaan aiheesta. Koska tutkimuksen aineiston keraaminen ei perustu
tieteelliseen otantaan, tuloksia eivat ole yleistettavissa koskemaan koko perusjoukkoa. Kyselytutki-
muksessa kysymysten tekeminen ja muotoilu vaikuttavat kyselyn onnistumiseen ja luotettavuu-
teen. Luotettavuuteen vaikuttaa myos kyselylomakkeen pituus ja kysymysten selkeys. (Valli 2018,
84). Opinnaytetyon kyselylomake laadittiin lyhyeksi, jotta vastaajat jaksaisivat vastata loppuun asti

ja kysymykset laadittiin suurimmaksi osaksi suljetuiksi vaihtoehtoja sisaltaviksi.

Verkkotutkimuksessa tulosten luotettavuus eli yleistettavyys on ongelmallista. Yleistettavyys edel-
lyttaisi, etta vastaajat ovat pienoisjoukko perusjoukosta. (Kananen 2014, 265). Tutkimuksen luo-
tettavuutta arvioitaessa on myds huomioitava se, etta verkkokyselyssa ei tiedetd, kuka kyselyyn on
todellisuudessa vastannut. Opinnaytetyon luotettavuutta kuitenkin lisaa se, etta linkki kyselyyn jul-
kaistiin suljetulla sahkopostilistalla, jonka jaseniksi pdasevat vain Suomen Toimintaterapeuttiliiton

jasenet.

6.3 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Opinndytetyon tuloksista kavi ilmi, ettd toimintaterapeuteilla on monenlaista koulutusta. Isolla
osalla on jokin muukin ammatillinen tutkinto kuin toimintaterapeutin tutkinto. Suurimmalla osalla
tutkinto on joko sosiaali- tai terveydenhuoltoalalta, mutta osalla tutkinto on aivan muulta alalta.
Tassa opinndytety0ossa ei selvitetty sitd, onko toinen tutkinto hankittu ennen vai jalkeen toiminta-
terapeutin tutkinnon. Suurin osa vastaajista kertoi, etta toisista tutkinnoista on ollut hy6tya mydos
toimintaterapeutin tydssd. Vastauksista ei kuitenkaan ilmennyt, miten toimintaterapeutit hyodyn-
tavat naitd muita hankkimaan tutkintoja tyossaan toimintaterapeuttina. Tulevaisuudessa olisikin
mielenkiintoista selvittda, miten muita tutkintoja voi hyodyntaa tydssa toimintaterapeuttina. Toi-
mintaterapeutit toimivat hyvin erilaisissa tehtavissa erilaisten asiakasryhmien kanssa, ja tama var-

masti vaikuttaa siihen, miten paljon muista tutkinnoista on hydtya ammatissa toimiessa.
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Toimintaterapeutit ovat innokkaita lisdkouluttamaan, silla vastaajista selked enemmisto kertoi
osallistuneensa lisdkoulutukseen ja tdydentaneensa koulutustaan lisdopinnoilla. Tama onkin toi-
mintaterapeuteilla jo laista lahteva velvollisuus. Se, onko joku koulutus tutkintokoulutusta vai am-
matillista lisdkoulutusta ei ollut tassa tutkimuksella kaikille vastaajille selvaa. Myos kasitys siita,
onko joku koulutus ammatillinen perustutkinto, lisdosaamista antava ammattitutkinto, korkeakou-
lututkintoa vai ammatillista tdydennyskoulutusta on selvasti vastaajille epaselvdaa. Tama ei olekaan

ihme, silla suomalainen koulutusjarjestelma on muuttunut vuosikymmenten aikana monin tavoin.

Toimintaterapeutit ovat epatasa-arvoisessa asemassa toisiinsa ndahden siksi, ettd osa joutuu itse
osallistumaan taydennyskoulutuksen rahoittamiseen. Nain on erityisesti omassa yrityksessa tyos-
kentelevilla toimintaterapeuteilla. Se, kuinka paljon rahoitus vaikuttaa kiinnostukseen osallistua
taydennyskoulutukseen, ei selvia tasta tutkimusta, mutta sita voisi selvittaa jatkotutkimuksella. Li-
saksi toimintaterapeutit kokivat puutteena sen, ettd monipuolinenkaan lisakouluttautuminen ei
ndy palkassa millaan tavoin toisin kuin fysioterapeuteilla. Moni toivoi myos yliopistoon Suomessa-
kin maisteritason koulutuksen toimintaterapiaan. Tama varmasti lisdisi toimintaterapian tunnetta-

vuutta ja tutkimusta, joten se olisi varmasti hyva lisa toimintaterapeuttien koulutukseen.
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Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Hei toimintaterapeutti!

Olen Paivi Vainio, toimintaterapeuttiopiskelija Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta. Teen
opinnaytety6ta, jonka tarkoituksena on kartoittaa, millaisia osaamista toimintaterapeuteilla on.

Kyselytutkimuksen avulla pyrin selvittdamaan

e Mita tdydennyskoulutuksia toimintaterapeutti on suorittanut toimintaterapeutiksi
valmistumisen jdlkeen?

e Miten toimintaterapeutti on pystynyt hyddyntamaan taydennyskoulutusta tydssaan

e Minka koulutuksen toimintaterapeutti haluaisi suorittaa tulevaisuudessa?

e Minka muun ammatillisen tutkinnon toimintaterapeutti on suorittanut ennen/jalkeen
toimintaterapiaopintoja?

Kysely on avoinna 21.5.-31.5.2022. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu nimettomasti ja aikaa menee
noin 10 minuuttia. Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksesi aineiston hyddyntamiseen
opinnaytetydssa. Aineistoa kasitelldaan luottamuksellisesti ja se havitdaan opinndytetyon
julkaisemisen jalkeen. Opinndytetyo julkaistaan Theseus-tietokannassa kevaalla 2022.

Kysely aukeaa alla olevasta linkista.

Kiitos jo etukateen ajastasi ja avustasi!

Ystavallisin terveisin
Paivi Vainio

N3948@student.jamk.fi
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Liite 2. Kyselylomake

TAUSTATIEDOT

1. Milloin olet valmistunut toimintaterapeutiksi?
2018-2022
2012-2017
2005-2011
1995-2004

ennen vuotta 1995

2. Minka tasoinen toimintaterapian tutkinto sinulla on? (Jos sinulla on useampi, valitse se, joka
on viimeisin)

Opistoasteen tutkinto

AMK-tutkinto

3. Tamanhetkinen tyotilanne
Tydssa
Tyodton
Paatoimisena opiskelijana
Vanhempainvapaalla/hoitovapaalla

Muu, mika?

4.Tamanhetkinen tyonantaja
Julkinen sektori
Yksityinen sektori
Kolmas sektori
Oma yritys

En ole tyoeldamassa talla hetkelld
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MUUT TUTKINNOT

5. Oletko suorittanut jonkun ammattitutkinnon (esim. koulunkdaynninohjaajan ammattitutkinto,
hierojan ammattitutkinto)?

Kylla
Minka tutkinnon

En

6. Oletko suorittanut jonkun ammatillisen perustutkinnon (esim. sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto: ldhihoitaja, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto: lastenohjaaja)?

Kylla
Minka tutkinnon

En

7. Oletko suorittanut jonkun muun opisto/korkeakoulutasoisen tutkinnon kuin
toimintaterapeutin tutkinto?

Kylla
Minka tutkinnon

En

8. Onko suorittamistasi muista tutkinnoista ollut hyotya toimintaterapeutin ty6ssa?

Kylla

Ei

9. Kerro lyhyesti, millaista hyotya muista suorittamistasi tutkinnoista on ollut
toimintaterapeutin tyossasi


https://fi.wikipedia.org/wiki/Lastenohjaaja

40

TAYDENNYSKOULUTUKSET

10. Mita taydennys- ja lisakoulutuksia olet suorittanut toimintaterapeutiksi valmistumisen

jalkeen?

Arviointimenetelmakoulutus, mika?

GAS-menetelma

Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmentaja
Seksuaaliterapeutti

Mielenterveys-/paihdetyén opinnot

Green Care

Zones of Regulation -menetelma lapsen itsesdatelyn tukena
Sensorisen integraation terapia

Mindfulness

Tybnohjaaja

Joku muu, mika?

11. Millaista hyotya suorittamastasi tdydennyskoulutuksesta on ollut toimintaterapeutin

tyoOssasi?

12. Mita taydennys- ja lisikoulutuksia haluaisit tulevaisuudessa suorittaa?

Arviointimenetelmakoulutus, mika?

GAS-menetelma

Ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmentaja
Seksuaaliterapeutti

Mielenterveys-/pdihdetyén opinnot

Green Care

Zones of Regulation -menetelma lapsen itsesdatelyn tukena
Sensorisen integraation terapia

Mindfulness

Tyonohjaaja

Joku muu, mika?



13. Miten olet rahoittanut tdydennys- ja lisdkoulutuksen?
Suurimmaksi osaksi itse
Suurimmaksi osaksi tyénantaja
Yhta paljon seka itse ettd tyOnantaja

Muuten, miten?

14. Mista saat tietoa taydennys- ja lisikoulutuksista?
Kollegat
Oppilaitosten internet-sivut
Internetin hakupalvelut
Uutiskirje/markkinointiviesti sahkdpostin kautta
Sosiaalinen media

Jostain muualta, mista?

15. Lopuksi

Onko sinulla viela jotain ajatuksia toimintaterapeutin tdydennyskoulutuksista? Voit
kirjoittaa niista viela tahan:
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