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Abstrakt

Syftet med detta examensarbete var att studera unga invandrares upplevelse av
inkludering och delaktighet i det nya samhallet och beskriva vilka faktorer som bidrar till
den upplevda kanslan. Som arbetskraftsinvandrare far man i nuldget ingen automatisk
samhallsorientering utan det ar en tjanst som man sjalv ansoker om eller arbetsgivaren
ordnar till skillnad fran om man kommer hit som flykting dar man far handledning och info
om tjanster och integrationsservice. Vi vill beskriva effekten av detta pa barnen som vaxer
upp i en arbetskraftsinvandrarfamilj. | barndomen och ungdomen skapar vi var identitet
och sjalvbild. Kulturen, omgivningen och samhallet paverkar hur vi upplever oss sjalva och
var delaktighet och paverkningskraft och betydelse. Centrala fragestallningar for vart
arbete ar: Vad ar delaktighet? Hur upplever barn till arbetskraftsinvandrare inkludering och
delaktighet i det nya samhallet? Finns det faktorer som bidrar till att starka och andra som
forsvarar upplevelsen av att vara inkluderad?

Var malgrupp ar unga vars foraldrar har kommit till Finland som arbetskraftsinvandrare. Vi
har anvant oss av kvalitativa intervjuer med unga som redan har bott har 5 ar eller langre.
Orsaken till detta ar att de har hunnit bilda sig fler asikter och fatt mer erfarenhet kring
upplevelse av delaktighet eftersom de levt med tva olika kulturer en langre tid. Vi vill
beskriva hur de ser att deras uppvaxt paverkat den egna identiteten och delaktigheten. |
intervjuerna beskrev respondenterna vilka personliga styrkor de utvecklat och utmaningar
de anser att grundar sig i uppvaxten. Styrkor som respondenterna namner ar
problemlosning, erfarenhet och kunskap samt utvecklande av social férmaga, resiliens och
sjalvfortroende. De faktorer som underlattat upplevelsen av delaktighet ar sprakkunskaper
och stddjande natverk och forstaelsen av normer och sociala koder i samhallet. Det som
forsvarat upplevelsen av delaktighet &r foraldrarnas bristande sprak och
samhallsorientering samt stort ansvar fér den egna skolgangen och fritidsaktiviteter.

Sprak: svenska
Nyckelord: invandring, delaktighet, inkludering, ungdomar, "Third Culture Kids" (TCKs)
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Abstract

The purpose of this thesis was to study the experiences of young immigrants regarding
inclusion and participation in the new society, and to describe the factors contributing to
these experiences. For labor immigrants arriving in Finland there is currently no
automatic societal orientation provided, unlike for refugees who receive guidance and
information about public and integration services. We want to describe the effect of this
on children growing up in labor migrant families. During childhood and adolescence, we
form our identity and self-image, which gets influenced by culture, environment, and
society, affecting how we perceive ourselves, our participation, influence, and
importance. The central questions for this thesis are: What is participation? How do
children of labor migrants experience inclusion and participation in the new society? Are
there factors that can contribute to strengthening or hindering the experience of being
included?

Our target group is young people whose parents have chosen to move to Finland from
abroad as labor migrants. We have used qualitative interviews with young people who
have lived in Finland for five years or longer. The reason for this selection is that they
have had sufficient time to form opinions and gain experience regarding how they view
their own participation in society, having lived with two different cultures for a longer
period. We want to describe how their perception of how their upbringing has affected
their own identity and participation. In the interviews, the respondents also describe the
personal strengths or challenges that they attribute to their upbringing, as well as the
factors that have facilitated or hindered their experiences of participation.

In the interviews, respondents described their personal strengths and challenges that
they believe stem from their upbringing. The strengths mentioned by the respondents
include problem-solving, experience and knowledge, as well as the development of social
skills, resilience, and self-confidence. The factors that have facilitated the experience of
participation are language skills and supportive networks, as well as understanding of
norms and social codes. The sense of participation was made difficult due to the parents'
lack of language and societal orientation which resulted in the children carrying
responsibility for their own schoolwork and leisure activities.

Language: Swedish
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1 Inledning

Det ar mycket som hander nar en person flyttar till ett nytt land. Det kan kdnnas
overvaldigande, euforiskt eller frammande till en borjan. For vuxna arbetskraftsinvandrare
ar det ett medvetet val att flytta till ett annat land for att fa battre mojligheter for sig och
sin familj. For barnen ar det inte ett val de sjdlva gjort utan en situation som de blir tvungna

att acceptera.

En vuxen individ véljer att lamna allting bakom sig i hopp om en battre framtid i ett nytt
land medan for barnen kan flytten vara svarforstadd. For vissa gar anpassningsprocessen
lattare medan den foér andra ar valdigt utmanande. Invandrare som kommer till Finland
som flyktingar far ordnat vagledning och samhallsorientering vilket underlattar da det
géller service, myndighetskontakter, fritidssysselsattning, arbete och utbildning fér den
nyinflyttade individen. Det kan se helt annorlunda ut for arbetskraftsinvandrare som framst
kommer hit for att jobba. De far valdigt lite vagledning och samhallsorientering och
behover ta reda pa stod- och serviceformer sjdlva (Mahdi & Arnautovic, 2022). | manga fall
har de inte lart sig spraket pa grund av att de endast jobbat och inte haft tid eller mojlighet
att lara sig spraket. Detta resulterar ofta i att barnen till dessa fordldrar hamnar att axla ett
vuxenansvar eftersom de lar sig spraket genom skolan och klasskamrater och darfoér kan
kommunicera med skola, myndigheter och halsovarden tidigare och battre an foraldrarna.
De kan fran ung alder ordna med lakartider for familjemedlemmar, fylla i blanketter och

agera tolk for foraldrarna i olika sammanhang (Arno, 2018, ss. 43-44),

Det som dock bada grupperna, dvs flyktingar och arbetskraftsinvandrare har gemensamt,
ar att de alla genomgar en inre och yttre “resa”. De har aspekterna gjorde att vi blev
intresserade av att skriva om just barn till arbetskraftsinvandrare och hur de paverkas av
att flytta till en ny miljé och nytt land i barndomen under de identitetsskapande areni deras
liv. Orsaken till att vi valde detta amne grundar sig till stor del pa egna upplevelser och
iakttagelser. En av forfattarna flyttade till Finland som 9 aring, pratar svenska, har finskt
medborgarskap och har gatt i skolan hdr men identifierar sig fortfarande inte som
finlandare. Detta trots att han kdnner sig hemma i manga olika sammanhang och forstar
traditionerna och samhallskoderna som rader i det finska samhallet. Den andra forfattaren
ar finlandssvensk, har arbetat med ungdomar med invandrarbakgrund, ar gift med en man

som flyttat till Finland i vuxen alder och har barn som ar tvasprakiga och har tva kulturer.
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Trots att barnen ar fodda i Finland identifierar de sig ofta mer med faderns hemland, kultur,
humor och sprak an det egna. Eftersom invandringen hela tiden 6kar kommer detta att

berora fler och fler.

Arbetskraftsinvandringen 6kar i Finland. Den finlandska befolkningen aldras och det fods
farre barn. Det har innebar att andelen arbetsfér befolkning minskar och orsakar
personalbrist inom manga branscher. Arbetskraftsinvandringen ar viktig for Finland for att
sakerstalla tillgang pa kompetent arbetskraft och mojliggora foretagens tillvaxt.

(Inrikesministeriet, 2023)

Enligt statistik sammanstalld av Migrationsverket i Finland har arbetsinvandringen okat
markbart de senaste aren. Ar 2020 beviljades det totalt 8 508 forsta uppehallstillstand pa
grund av arbete. Antalet beviljade uppehallstillstand 6kade med 34% ar 2021 da antalet

beviljade uppehallstillstand pa grund av arbete var 11 428. (Migrationsverket, 2022)

Da arbetskraftsinvandringen stadigt o©kar, blir ocksa antalet unga och barn med
utlandsfodda foraldrar fler i vart land. De har barnen och unga har inte sjalva valt sin nya
hemmiljo men de behdver navigera sig fram genom det nya samhallet som kan ha helt
andra normer och sociala koder an de som de ar vana vid i det egna hemmet. Enligt statistik
hade 469 633 finlandare utlandsk bakgrund ar 2021, av dem var 388 000 (83%) forsta
generationens invandrare och 81 000 (17%) andra generationens invandrare, dvs barn till
foraldrar som flyttat till Finland som vuxna. | denna statistik raknas endast barn vars bada
foraldrar ar utlandsfédda. | de fall dar det bara finns en fordlder sa ar den fordldern
utlandsfédd. Barn som har en finlandsk fordlder rdaknas inte med i denna statistik.

(Maahanmuuttajat vaestossa, 2021)

Ett barn som vaxer upp med en hemkultur och en annan i samhallet och har flyttat till ett
nytt land pa grund av foéraldrarnas arbete kallas ofta for tredjekulturbarn (Third Culture
Kids). Benamningen avser att de skapar en egen, s.k. tredje kultur, utifran delar av den som
finns i hemmiljon och den de méter i samhallet. Det har kan bade berika och ocksa forsvara

upplevelsen av delaktighet.

Vi vill beskriva hur det kan se ut for de har barnen och hur deras uppvaxt och faktorer i
narmiljon och tillganglig stodjande service paverkar upplevelsen av delaktighet i det nya

samhallet.



Foéljande begrepp anvands frekvent i arbetet:

Invandring ar da manniskor flyttar fran det land dar de ar fodda till ett nytt land. Invandrare
som kommer till Finland kan vara flyktingar, antingen kvotflyktingar eller en person som
beviljats asyl. En del invandrare kommer hit pa grund av familjeskal. En vdaxande grupp
invandrare ar arbetskraftsinvandrare som flyttar till Finland pga. efterfragan pa arbetskraft.
Arbetskraftsinvandring ar viktig inom flera branscher som till exempel jordbruk och turism.
Manga finska foretag behover utlandsk arbetskraft med spetskompetens inom vissa

omraden, for att vara konkurrenskraftiga och vaxa. (Inrikesministeriet, 2023) .

Delaktighet kan beskrivas som att kunna vara en del av samhallet och ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter som andra invanare. Det har betyder att man har
mojlighet till en utbildning och arbete och kan ta del av hdlsovardstjanster. For att en
person ska kdanna delaktighet behdver den kunna orientera sig i samhallet och kdnna till
och kunna anvanda service och tjanster som finns till for samhallets invanare (Hagg-
Martinell, Eriksson, Ekstrand, Schuster, & Larsen, 2021). Delaktighet som begrepp kan
definieras pa flera satt. Nar man analyserar barns delaktighet ar det viktigt att boérja med
att utreda begreppet. Pa finska finns flera olika ord for delaktighet; osallisuus (delaktighet),
osallistuminen (deltagande) och osallistaminen (engagerande, aktiverande). De har har
olika innebord och ett barn kan uppleva sig delaktig utan att aktivt vara med och paverka i
samhallet. P@ engelska anvands termen participation, som kan dversattas bade till bade
osallisuus och osallistuminen pa finska men som betyder delaktighet pa svenska.
Participation anvands pa engelska for att beskriva barns aktiviteter och deltagande. Det
finska begreppet osallisuus faller det narmare det engelska begreppet belonging
(tillhorighet). (Stenvall, 2020) Vi kommer i detta examensarbete att se ndarmare pa hur
arbetsinvandrares barns delaktighet och inkludering paverkas av deras situation, bade

deltagande och delaktighet.

Inkludering syftar till att man anvander sig av en jamlik och diskrimineringsfri strategi som
framjar deltagandet for alla. | en inkluderande miljo far individerna existera pa jamlikt satt
med de styrkor och olikheter de har och bemdétas vardigt och med respekt. | ett

inkluderande samhalle ar olika befolkningsgrupper representerade i olika sammanhang,
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organisationer och olika arbetsuppgifter och allas asikter behandlas jamlikt. (Mangfald och

inkludering)

Tillhérighet betraktas oftast som en personlig och subjektiv kdnsla av att tillhéra en viss
grupp, plats eller social gemenskap och kdnsla att vara en del av samhallet. Det gar att
separera och iaktta tva dimensioner av tillhérighet da det géller unga. Den forsta
dimensionen ar en personlig, djupgaende kadnsla av att vara hemma pa en plats och den
andra dimensionen ar en successiv resurs som konstruerar, motiverar eller motsatter sig
inkludering eller exkludering i samhallet och bottnar mer i s.k. tillhorighetspolitik. En
kdnsla av tillhorighet ar en karnkomponent for unga att vara motiverade att engagera sig i

samhdllet och utdva en sund identitetskonstruktion. (de Waal & Born, 2020)

Ungdomar En ung person i Finland kallas den som dnnu inte fyllt 29 ar. (Ungdomslagen,
2016) | vart examensarbete kommer vi att intervjua och analysera svar fran unga i alder

18-29 ar.

"Third Culture Kids" (TCKs), alltsa tredjekultursbarn ar ett begrepp som vanligtvis anvands
med den engelska bendamningen Third Culture Kids, avser barn som pga. foéraldrarnas val
att arbeta utomlands har spenderat stérsta delen av sin barndom och ungdom i ett annat
land an det som ar foraldrarnas hemland. Vissa av dessa barn tillbringar stor del av sin
uppvaxt i ett flertal olika lander och vissa endast i ett frammande land. De har barnen
vaxer upp med en vardkultur (den som finns i landet de ar bosatta i) samt en hemkultur
som ar den som finns i hemmet och férdldrarnas hemland. Med tredje kulturen menas
den som barnet/ungdomen skapar utifran delar av vard- och hemkulturen. (de Waal &

Born, 2020)

2 Beskrivning av syfte, fragestallningar och avgransningar

Som tidigare konstaterats finns det manga barn och ungdomar som invandrat till Finland
genom att deras fordldrar ar arbetskraftsinvandrare. Syftet med detta arbete ar att
beskriva dessa ungdomars upplevelser och erfarenheter av sin uppvéaxt i Finland. Vara
fragestallningar ar: Hur beskriver ungdomarna de utmaningar som situationen féranledde?
Hur beskriver de utvecklandet av eventuella styrkor och positiva erfarenheter? Hur
upplever ungdomarna det stod och den service de fatt i det nya landet? Vad har de saknat?

Det ar viktigt att beskriva och kartlagga de har upplevelserna eftersom de paverkar de
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individuella individernas delaktighet och inkludering och i forlangningen aven samhallet

och valfarden i helhet.

Vi tanker undersoka hur unga vuxna som levt en langre tid i Finland ser pa sina upplevelser
i barndomen som barn till arbetskraftsinvandrare. Det finns ingen statligt organiserad
samhallsorientering for arbetskraftsinvandrare utan det ar upp till dem sjalva eller deras
arbetsgivare att se till att de far service och de olika typer av stdd och vagledning som de

behdver for att navigera i det nya landet.

Vi kommer att utféra kvalitativa intervjuer med unga vuxna som anlant till Finland i
barndomen och tillbringat viktiga ar av sin uppvaxt och identitetsskapande i ett land som
deras foraldrar anlant till som vuxna arbetstagare. Vi vill ta reda pa vilka utmaningar de
unga vuxna upplevt men ocksa vilka eventuella styrkor de anser att deras barndom gett

dem i vuxen alder.

Vi avgransar intervjuerna till unga vuxna i dldern 18-29 eftersom de i den aldern ar langre
hunna i sitt identitetsskapande och har hunnit bilda sig en uppfattning om hur deras

barndom paverkat dem, deras identitet och delaktighet som unga vuxna finlandare.

3 Adaptionscykeln

Nar en invandrare bosatter sig i ett nytt land gar hen genom en adaptionscykel som bestar
av tre olika stadier: ankomst, méte och tillbakablick. | var och en av dessa faser jamfor
individen det franvarande gamla med det nya konkreta. Jamforelserna som gors sker bade
pa en medveten och undermedveten niva. For att ta sig vidare till ndsta stadium av
anpassning maste individen klara av jamforelserna mellan det nya och det gamla som hen
gor i varje fas. Hur lange individen lamnar i varje fas ar individuellt. For vissa kan det ga
valdigt snabbt medan for andra kan 6vergangen fran en fas till en annan ta flera ar. Vissa
kan helt och hallet stagnera i nagot stadium. Ett lyckat resultat av denna process blir att
individen upplever sig anpassad och integrerad. | det forsta stadiet, som avser ankomst,
stalls personen infér en ny verklighet. Allt ar nytt och okdnt. Bade den yttre omgivningen
och den inre emotionella varlden. | det gamla som just nu ar franvarande finner individen
en sorts trygghet till skillnad fran det nya. Individen star infor en konflikt med sig sjalv. Har
igen blir individen tvungen att aktivt jamféra det nya med det gamla foér att kunna ge

mening at det nya. Att 6ppna sig for det nya och acceptera den tomhet som det
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franvarande gamla hemlandet orsakar ar ett maste om individen vill ta sig till nasta
stadium. Ifall man misslyckas med detta riskerar man att forbli kvar i forsta stadiet och pa
sa satt aldrig integreras och inforlivas i det nya. (Kristal-Andersson & Hallén, 2001, ss. 164-

165)

Andra stadiet handlar om att individen moéter och borjar integrera med det nya landet, dess
kultur och manniskor. Kulturella skillnader och olika svarigheter som kan uppsta i denna fas
kan ibland kadnnas Overvaldigande for individen. Ensamhet och svarigheter att bilda nya
relationer kan forekomma och till raga pa allt en saknad av det sjalvklara. Alla dessa
svarigheter kan Ooverkommas med tiden, det ar trots allt fragan om en valdigt stor
omstallningsprocess. For vissa varar detta stadium i manga ar och ofta kan det ske att man
faller tillbaka till forsta stadiet. Hur som helst kommer individen vidare till ndsta stadium
om den finner tillvdgagangssatt att hantera de svarigheter och konflikter som denna fas

bjuder pa. (Kristal-Andersson & Hallén, 2001, s. 165)

Nar man kommit vidare har man da lyckats ta sig till tillbakablickfasen som utgor tredje
stadiet. Detta stadium bestar av mycket reflekterande kring det trygga, bekanta, sjalvklara
hemlandet. | detta stadium forblir hemlandet dock “det saknade”. Trots att personen i
detta skede kdnner till samhéllskoderna, normerna, kulturen, spraket med mera, och ar
med andra ord inforlivad i det nya, finns tomheten och saknaden som tidigare bara
upplevdes tillfalligt konstant narvarande. Hur mycket personen an forstar och lar sig om
det nya kdnner hen anda inte som att hen ar en del av det. Denna kansla starks av otrevliga
handelser som exempelvis rasism och andra icke vilkommande handlingar. For individen
finns det tva olika alternativ i detta stadium. Det ena ar att man pa nagot satt lyckas ta sig
igenom denna period genom att hitta tillvdgagangssatt som fungerar for en sjalv och
genom att acceptera den saknad man kanner, vilket kan bli en drivkraft till drémmar och
motivation for individen. Det andra alternativet &r att individen misslyckas med att
acceptera det nya vilket kan leda till isolering och till och med depression. (Kristal-
Andersson & Hallén, 2001, ss. 165-166). Adaptionscykeln ser annorlunda ut for barnen till
arbetskraftsinvandrare an for foraldrarna eftersom flytten sker i deras barndom innan de
hunnit utveckla en stark kulturell delaktighet i foraldrarnas hemland. Vi kommer att se

narmare pa hur det kan se ut och vilka konsekvenser det kan fa for barnet.



3.1 Adaptionscykeln for Third Culture Kids

Adaptionscykeln ser annorlunda ut for barnen till arbetskraftsinvandrare an for foraldrarna
eftersom flytten sker i deras barndom innan de hunnit utveckla en stark kulturell

delaktighet i foraldrarnas hemland.

Det har kan for barnens del leda till fyra olika resultat. | nedanstaende tabell beskrivs
resultatet for individen som vinst eller forlust, med det férsta menas den vyttre

anpassningen och med det andra den inre upplevda kadnslan av delaktighet:

Tabell 1 - Ackulturationstabellen beskriver graden av anpassning baserat pa
sprakkunskaper, social inkludering och bevarande av traditionella varderingar i motet

med ett nytt samhalle. (Pollock, Van Reken, & Pollcok, 2017, s. 221)

Passar in Passar inte in

Forsoker medvetet kontinuerligt | Forsoker varken passar in och gor heller

att forandra sig sjalv for att passa | inte aktivt motstand, men gor sin egen grej

in i det tysta.
Vinst/Férlust Forlust/Vinst
Passar in Passar inte in

Bade den inre och yttre varlden | Gor kontinuerligt motstand mot systemet

matchar med omgivningen och omgivningen

Vinst/Vinst Forlust/Forlust

4 Identitetsskapande

Vid flytten till ett annat land gor invandraren bade en inre och yttre “resa”. Det yttre ar
exempelvis det nya landet, kulturen, manniskorna och systemet, medan den inre
forandringen syftar pa allt som sker i manniskans inre medvetna och undermedvetna varld
som i stort sett paverkas av de yttre férandringar som flytten medfor vilket alltsa paverkar

individens identitetsutformning. (Kristal-Andersson & Hallén, 2001, ss. 79-80)
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Eftersom vart arbete handlar om barn till arbetskraftsinvandring ar det relevant att prata
om identitetsskapande och det som den processen innebar. En individs identitet ar ett
resultat av hur val sociala, psykologiska samt biologiska faktorer, som identitet utgors av,
fungerar tillsammans och denna helhet skapar en kansla av harmoni hos individen. Sociala
relationer ar en viktig del av individens utveckling. Genom att samspela med andra far
individen samtidigt feedback om sig sjalv och pa sa satt lyckas navigera sig sjalv i sdkandet
av identiteten. Optimalt for individens utveckling vore att finna en plats och roll dar dess
unika biologiska och psykologiska egenskaper passar in och stottas i en social kontext.
(Sorbring, Andersson, Molin, & Arpi, 2014, ss. 23-24) For barn till arbetskraftsinvandrare ar
den har processen mera kravande eftersom de navigerar mellan olika kulturella
forvantningar och att det i samhallet kan upplevas att det finns uppdelningar bland
etniciteter tex invandrare och finlandare. Det kan i varsta fall bli ett “stigmatiserande
utanforskap”. Barn med utlandsk bakgrund far darfér jobba mycket mer med sin mentala
hélsa och inre psykologi for att faktiskt lyckas astadkomma en sdker identitet i en ny

omgivning. (Ahmadi, 2003, s. 19)

4.1 Etnisk identitet

Begreppet etnisk identitet innebar att hora till eller vara medlem av en etnisk grupp (Frisen
& Hwang, 2006, ss. 79-80). Till det hor ocksa att man har vissa satt att kdnna och tanka
kring olika amnen och foreteelser till foljd att man tillhor gruppen. Etnisk identitet medfor
ocksa vissa traditioner och sedvanjor. Till skillnad fran andra aspekter av identiteten hor
etnisk identitet till den delen av identiteten som vi inte har ndgon makt éver, som vi inte

kan paverka, eftersom den ar rotad i var biologi.

Den etniska identiteten kan kdnnas valdigt tydlig i samband med en flytt till ett nytt land. |
den ingdr varderingar, normer och beteenden som kan skilja sig fran hur det fungerar i det
nya samhallet man flyttat till. En vanlig fragestallning da det géller anpassning till ett nytt
samhalle ar i vilken utstrackning migranten anser det vardefullt att behalla den egna etniska
identiteten intakt eller anpassa sig atminstone delvis eller helt till det nya samhallet

(Phinney, Horenezyk, Liebkind, & Vedder, 2001)



4.2 Sjalvuppfattning och grupptillhérighet

En individs sjalvuppfattning och grupptillhérighet gar hand i hand. Da invandrare kommer
till ett nytt land har de redan en identitet som formats av familj, vanner, omgivning och
upplevelser i hemlandet. Alla dessa saker tillsammans definierar individens jag-uppfattning
eller som den ocksa kallas jag-identitet. Nar personen i den nya omgivningen stélls infér en
ny kultur med nya sociala omstandigheter inleds en process av jamforelse med den
kunskap man har sedan tidigare. Den identitet som hemlandet format ifragasatts och
personen hamnar att aktivt jamféra och dra sina slutsatser. Man kan saga att personen
befinner sig i en sorts konflikt med sig sjalv eftersom varje gang det gamla jamférs med det
nya kan angest och forvirring uppsta. Darfor kan denna process kdannas overvaldigande for
individen och om den inte hanteras eller stéds kan det leda till identitetsléshet. Ett sunt
resultat av en sadan process dr en sammansmaltning av det gamla med det nya utan att
den ena 6vervinner den andra utan samexisterar i en harmoni som kdnns bekvam och sund
for individen. (Kristal-Andersson & Hallén, 2001, ss. 128-129) Det har ar en om maijligt annu
mer utmanande process for barnen eftersom de gar i finlandsk skola och blir darfor
exponerade for vardkulturen och normerna pa ett annat satt an foraldrarna. Det héar leder
till mer reflekterande och jamférande av den egna livssituationen jamfort med andra barn.
Barnen har ofta flera faktorer som paverkar deras grupptillhérighet som t.ex. vuxenansvar
och att passa in i skolmiljon med finlandska barn. Om den har grupptillhérigheten inte

utvecklas pa ett positivt satt paverkar den kédnslan av delaktighet fér barnen.

Delaktighet betyder att barnet upplever sig hora till en grupp och ha mojligheter att
paverka i fragor som ar viktiga for honom eller henne. Da ar grupptillhdrigheten viktig for
att barnet ska ha kunskap och kdnna sig inkluderad i samhaéllet. For att delaktigheten ska
vara Overgripande ska barnet uppleva delaktighet i samband med tjanster och
myndigheter, i samhallsfragor men ocksa i den egna vardagen. Vi kan se att for barn till
arbetskraftsinvandrare med stort vuxenansvar kan delaktigheten upplevas i kontakt med
myndigheter och tjanster och samhallsfragor men om det vilar ett stort vuxenansvar pa
barnet sa att den egna fritiden blir lidande sa minskar kanslan av delaktighet i den egna

vardagen. (Stenvall, 2020)
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4.3 Den egna identitetens betydelse for vart vdlmaende

Det ar nastan omdijligt att inte namna teoretikern Erik H. Erikson i samband med
identitetsskapandets teori eftersom han &r en av pionjarerna inom det omradet. Han
beskriver identitetssokande som en essentiell faktor for en individs valmaende. Enligt
honom ar identitet helt enkelt en samling av kdnnetecken och egenskaper som beskriver
en individs unika personlighet, det som utgor jaget. Erikson menar ocksa att havandet av
en kansla av sjalvkdannedom och sjalvbild ar lika viktigt for en individs vdlbefinnande som
det ar att ha de grundlaggande behoven som mat, husrum och sakerhet tillgodosett. Livet
och omstandigheterna ar nagot som kontinuerligt férandras och vi har inte makten att alltid
paverka saker och ting. Darfor menar Erikson att det for individen ar viktigt att lyckas uppna
en trygghet i form av en inre kdnsla av att vara densamma vad som an hander i ens

omgivning. (Sorbring, Andersson, Molin, & Arpi, 2014, ss. 22-24)

4.4 James Marcias teori

James Marcia vidareutvecklade Erikssons teorier genom att beskriva identitetformningen
utgdaende fran fyra olika kategorier som identitetutformningen kan delas in i. Dessa
kategorier dr uppnadd identitet, moratorium, for tidig identitet och diffus identitet.
Beroende pa hur en langt en individ kommit i sin identitetsutveckling kan den placeras i en
av kategorierna. Uppnadd identitet innebar att individen utforskat och provat pa olika
roller och har pa sa satt bildat sina uppfattningar och asikter om saker och ting. Dessa
personer vet vad de vill och reflekterar mycket 6ver sina handlingar och mal. Man kan séga
att de nagorlunda har ett svar pa fragan “vem ar jag”. Tack vare detta ar det for dessa
individer lattare att bilda och utveckla intima relationer till andra personer. Individer som
tillhér denna kategori anses ha den mest mogna intensitetsnivan. (Hwang & Nilsson, 2019,

ss. 344-345)

Moratorium som Marcias talar om innebdar att man befinner sig i en fas dar man inte gjort
nagra stallningstaganden. Med det sa menar man at individen haller pa och provar pa olika
roller for att forsoka reda ut vem hen &r. Det ar en period av utforskande och
experimenterande. Dessa tva komponenter menar Marcias att ar essentiella for
identitetsutvecklingen. Moratorium &r en Overgaende fas som leder individen till
fullbordad identitet men for vissa kan perioden bli langre dn for andra. (Hwang & Nilsson,

2019, ss. 344-345)
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Kategorin “for tidig identitet” &r lite av motsatsen till moratorium. Personer som tillhor
denna kategori har oftast atagit sig varderingar fran andra och har bildat uppfattningar om
saker utan att sjalv ha utforskat nagot. Marcias beskriver dessa som konservativa typer med
en svag identitet trots att deras jag-kansla tenderar att vara ganska kraftig. (Hwang &

Nilsson, 2019, ss. 345-346)

Personer med diffus identitet kan avsta fran att prova pa och utforska olika roller (Hwang
& Nilsson, 2019, s. 346). Dessa personer har inte gjort nagra stallningstaganden varken
genom egen utforskning eller atagit sig varderingar fran tex foraldrar eller andra i sin
omgivning. Frisén & Hwang (Frisen & Hwang, 2006, s. 182) anser att orsaken till detta kan
bero pa tva olika saker: kulturella faktorer och tidigare utvecklingssvarigheter. Med det
forstnamnda menar man att samhallet som sadan misslyckats med att erbjuda livsdugliga
yrken eller ideologiska nischer som personerna skulle intressera sig av, hogst formodligen
pa grund av ekonomiska eller politiska omvalvningar. Medan med den andrandmnda
faktorn (tidigare utvecklingssvarigheter) menar man att man misslyckats med att uppfylla
kraven for bildandet av en trygg sjalvkansla under individens tre forsta ar. Viktigt att namna
ar att processen som helhet ar mycket komplicerad. Individen ror sig mellan dessa fyra
kategorier, speciellt mellan fullbordad identitet och moratorium. Hur detta sker ar dock

valdigt individuellt och beror mycket pa sammanhanget. (Hwang & Nilsson, 2019, s. 346)

5 Integration och delaktighet

Med integration menas de myndighetsatgarder som framjar invandrares valbefinnande,
hélsa, utbildning och arbete och bidrar till en meningsfull vardag. Malet med integration
ar att invandraren ska kdnna att de har nodvandiga kunskaper och fardigheter for att
forsta det nya hemlandets processer, sprak och normer. Personer som soker asyl i
Finland eller som anlant som kvotflyktingar far stod och hjalp av vélfardsomradet dar de
bor for att underlatta integreringen. Stodet fas i form av samhallsorientering, hjdlp med
kontakt till myndigheter, halsovarden och stod i utbildningsfragor och sprakinlarning.
Manniskor som flyttar till Finland pa grund av arbete ldmnas |att utanfor
integrationsservicen eftersom arbetskraftsinvandrare inte automatiskt far samma
integrationsservice som kvotflyktingar eller asylsokande. Integrationsservicen riktar sig
till arbetslosa arbetssokande och de som lever pa utkomstskydd under en langre tid. Det

ar emellertid moijligt for alla invandrare att framfora en begdran om en inledande
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kartlaggning till TE-byran eller kommunen men da behover arbetstagarna sjalva eller

deras arbetsgivare vara medvetna om detta och anséka om servicen. (Mahdi &

Arnautovic, 2022).

Statistik fran 2014 visar att mindre an halften av arbetsinvandrarna deltagit i sprakkurser
da for att lara sig ett av de inhemska spraken i Finland. (Integration och delaktighet,
2023). Da foraldrarna inte lart sig spraket blir det betydligt svarare att navigera i
samhallet och forsta normer, skolsystemet och bli delaktiga i samhaéllet. De behéver da
ofta hjalp med kontakt till myndigheterna och halsovarden. Barn lar sig ofta spraket
snabbare och det leder till att manga barn till arbetskraftsinvandrare som inte lart sig
spraket maste axla vuxenansvaret i en tidig alder och hjalpa foraldrarna med
myndighetskontakter och tolka i olika sammanhang. Ibland kan det till och med ga sa
pass langt att barnen hamnar att prioritera bort sin skolgang bara for att hinna delta pa
moten och fungera som tolkar (Arno, 2018, s. 44). Utifran det har kan man dra slutsatsen
att barnet star infér manga utmaningar. Det leder till att barnet inte far, kan eller hinner
gora saker som hen egentligen skulle vilja gbra, som att umgas med kompisar eller bara
leva ett liv som ett barn borde gora utan att axla ett vuxet ansvar. Barnet har ocksa ett
stort ansvar for sin egen skolgang eftersom det inte kan fa hjalp med laxorna da
foraldrarna inte forstar spraket eller &r insatta i laroplanen. Barnet far alltsa sjalv skota
sin skolgang sa gott det gar eftersom hjalp inte kan fas hemma da ingendera av
foraldrarna kan spraket. Barn till dessa foraldrar kanner nastan ett 6vervaldigande ansvar

for foraldranas vélbefinnande och okunnade av sprak (Arng, 2018, s. 45).

Delaktighet innebar att man férstar hur samhallet fungerar, kdnner att man kan paverka
och far ta del av den gemensamma valfarden pa ett likvardigt satt (Framjande av
delaktighet, 2023). Da det inte sker en myndighetsstyrd och automatisk
integrationsprocess av arbetskraftsinvandrare i Finland riskerar delaktigheten hos den

har gruppen manniskor bli 1ag. Det leder till ett 6kat vuxenansvar hos deras barn.

5.1 Vuxenansvar hos barn

Barn som tidigt far mycket ansvar hemma, med till exempel mycket tolkning,
myndighetskontakter och som utrdttar manga drenden fér familjemedlemmar far ofta en

kdnsla av att de kdnner sig kompetenta och har en god sjilvkansla vad géller den egna
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formagan att kommunicera med utomstaende. Det kan ocksa leda till att de upplever sig
sjdlv som meningsfulla och att de lar sig sociala koder tidigt. Ofta paverkar det dock deras
skolgang negativt och de har barnen upplever ofta att de inte har egen tid och kanner sig
stressade och utanfor den egna aldersgruppen. Vissa kanner bade skam, bitterhet och oro
for sin situation och kan uppleva att andra inte forstar eller kan uppskatta det stora ansvar
som de har barnen har. Rapporter visar att barnen till arbetskraftsinvandrare, oavsett
vardland, som har ett stort ansvar hemma l6per storre risk att avbryta de egna studierna

och fa utmaningar med maende och delaktighet. (East, 2010)

Undersokningar visar att barn till arbetskraftsinvandrare i Finland |6per storre risk att
avbryta andra stadiets utbildningar jamfort med jamnariga som har finlandska foraldrar.
Aven om deras férildrar flyttat hit for att forbattra ekonomin och méjligheterna fér
familjen riskerar barnen att inte klara av skolgang och studier pa samma niva som deras
finlandska jamnariga. Det har visat sig att dven om foérdldrarnas inkomst och
levnadsstandard i det nya hemlandet ar hog sa racker det ofta inte till for att minska risken
for skolavbrott. Orsakerna till den forhojda risken ar att barnet gar igenom flera
forandringsprocesser samtidigt i och med foraldrarnas flytt till ett nytt land. Férandringar
omfattar forlust av socialt kapital, dd barnet tvingas lamna sina vanner, grannar och
slaktingar vid flytten. Socialt kapital ses som framjande av akademisk framgang. En annan
orsak forklaras genom strainteorin som beskriver den stress som uppkommer nar
manniskor inte har medel att uppna de mal samhéllet de bor i framfért som normer.
Strainteorin (eng. Stress/strain theory) utvecklades pa 1930 talet av sociologen Robert
Merton. Enligt hans teori skapas manniskors malsattningar utifran samhallets normer och
den levnadsstandard som man férvantas kunna uppna. Da manniskor inte har mojlighet att
uppna de normativa malen uppstar en stress som kan fa negativa foljder, som till exempel
skolavbrott, arbetsloshet, kriminalitet. Speciellt om foradldrarna ar ekonomiskt eller socialt
exkluderade i samhiéllet kan deras barn uppleva denna strain. | strainteorin ingar
anstrangningen att anpassa sig till geografiska forandringar, nytt samhélle samt
forandringar inom familjen pa grund av nya omstandigheter. Den har anstrangningen kan
ha negativa konsekvenser bade pa skolframgang och sjalvkansla. (McMullin, Karhula, Kilpi-

Jakonen, & Erola, 2021)
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5.2 Tredjekultursbarn och faktorer som paverkar deras kdnsla av
delaktighet

Globaliseringen har gjort att antalet immigranter som byter hemland pga. av
arbetsmojligheter har okat. Barnen till arbetsinvandrare kallas ofta med den engelska
benamningen Third Culture Kids, dvs tredjekultursbarn pa svenska. Till en bérjan anvandes
begreppet framst for barn till diplomater och missionarer men omfattar nu alla barn till
arbetskraftsinvandrare oberoende av foéraldrarnas sociala status och yrkesroll.
Benamningen avser barn och unga som tillbringat storsta delen av sin uppvaxt och de
viktigaste identitetsskapande aren i ett annat land an foraldrarnas hemland. De utvecklar
‘tredjekultursidentiteter’ som innehaller delar fran deras hemkultur samtidigt som de
forstar och lever med varderingar och normer som finns i det nya landet. Adaptionscykeln
som immigranter gar igenom gor att de, i mycket stérre utstrackning an de som tillbringar
uppvaxten i en valbekant omgivning i férdldrarnas hemland, tvingas reflektera 6ver sin
identitet och delaktighet i samhallet. | en undersokning som gjordes bland Third Culture
Kids i London 2009 visade det sig att de har barnen oftast var valdigt 6ppensinnade mot
andra och visade stor empati och lite misstanksamhet mot de som de uppfattade som
annorlunda an dem sjalv. De var mera flexibla och anpassningsbara men oftast mindre
emotionellt stabila &n de som barn som var fodda i London av engelsksprakiga foraldrar.

(De Waele, 2009)

5.2.1 Fordelar som vuxen att ha vuxit upp som Third Culture Kid

Andra undersokningar har ocksa visat att Third Culture Kids har latt att anpassa sig till andra
kulturer och tankesatt men kanner ofta att de sjdlva inte alltid blir forstddda av andra. De
som de kanner sig mest forstadda av ar de som har en liknande bakgrund som dem sjalva.
Det har eftersom de inte hunnit utveckla sin egen personliga och kulturella identitet innan
de flyttat till en ny kultur och ett nytt land och det paverkar deras identitetsutveckling.
Styrkor som Third Culture Kids ofta utvecklar ar vidsynthet, kulturell sensitivitet samt en
kognitiv flexibilitet som deras ensprakiga infédda jamnariga inte har (Moore & Barker,

2012) . Det har kan i manga sammanhang vara en fordel, bade socialt och karriarmassigt.

Third Culture Kids lar sig samhallskoder i vardlandet som skiljer sig fran hemlandets normer,
istallet for att buga skakar man hand med andra och ater med gaffel istallet for atpinnar.

De lar sig ocksa olika typer av korppssprak och tonfall att anvanda i olika sitonationer samt
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lar sig att avldsa olika reaktioner som grundar sig imkulturen. Nar man rort sig bland olika
kulturer kan man som vuxen lattare umgas och arbeta tillsammans med personer med
varierande bakgrund. De har som barn kunnat iakta hur vissa beteende ar fullkomligt
acceptabla i en viss situation medan de i en annan situation kan vara grovt férolampande.
Detta gor att de blir goda obesrvatérer och iaktagarera en stor mangd olika sociala
situationer i arbetslivet. Aven om de som vuxna kan uppleva en viss rotldshet dr det oftast
lattare for dem an andra att byta arbetsplats och ta del av nya sociala sammanhang
eftersom deras efterenhet har lart dem hantera forandringar. Forskning har visat att barn
som vaxer upp med tva eller flera sprak ocksa utvecklar och starker reflektionsférmagan
och i de fall dar bada spraken ar starka ger det verktyg att uttrycka sig och forsta olika typer

av information battre an for ensprakiga. (Pollock, Van Reken, & Pollcok, 2017, ss. 167-179)

5.2.2 Utmaningar som vuxen att ha vuxit upp som Third Culture Kid

Aven om det finns manga férdelar med att ha vuxit upp mellan olika kulturer kan det ocksa
skapa forvirring allt fran smasaker som att inte veta vem man ska heja pa i tex OS till att ha
komplexa kadnslor nar det galler religion, politik, patriotism och varderingar. Det kan vara
svart att veta vilken roll man ska ha nar det i klassrummet diskuteras varldslaget och saker
som pagar i fordldrarnas hemland. Det kan vara utmanade i vissa situationer att veta vilka
asikter man borde ha och varfor och vilket lands normer och seder man ska kdnna lojalitet
till. Man kan ocksa bara med sig en kansla av utanférskap och upplevelsen att man ar
annorlunda an sina jamnariga pa grund av ens bakgrund. Det kan ocksa resultera i
motstridiga kanslor da man tillsammans med foradldrarna besoker deras hemland och dven
dar upplever att man inte helt passar in och dr annorlunda. Upplevelsen av utanférskap och
bristande forstaelse for ens egen individuella situation och upplevelser kan orsaka

socioemotionella problem som vuxen. (Pollock, Van Reken, & Pollcok, 2017, ss. 140-150)

For barn som flyttar till ett annat land kan kulturchocken vara mycket stark. Att exempelvis
inte kunna tala spraket och gora sig forstadd ar utmanande och forvirrande. De saknar till
en borjan satt att tolka omgivningen och forsta sig pa manniskors handlingar, deras avsikter
och egenskaper. Det har kan vara valdigt tarande pa barnen och orsaka osdkerhet. Det &r
svart att sla ihop det man vet tidigare om varlden med det man nu observerar. Eftersom
det enda man har att utga ifran dr den egna referensramen sa blir det svart att tolka

omvarlden. Eftersom man inte heller kdnner till normerna sa kan det uppsta en
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medvetenhet om att man tolkas pa ett negativt satt av omgivningen. (Wellros, 2000, ss. 45-
46) Av detta kan forstas att barnen da blir mer angeldagna om att observera och ta reda pa
vad som géller i det nya samhallet och de stravar darfor efter delaktighet pa annat satt an
foraldrarna. Foraldrarna kan arbeta pa en arbetsplats med egna landsman medan barnen
gar i finlandsk skola och maste bli delaktiga for att klara av systemet pa ett konstruktivt

satt.

6 Metod och tillvagagangssatt

Vi beskriver i det har kapitlet vilken metod vi har valt att anvanda oss av och orsakerna till
valet. Vi beskriver ocksa hur vi hanterat datasekretessen och enligt vilka kriterier vi valt
respondenter till intervjuerna. Vi beskriver hur respondenterna sjalva anser barndomens
upplevelser lett till utvecklandet av eventuella styrkor och positiva erfarenheter. Vi
kartlagger deras upplevelser av stoéd och den service de fatt i Finland men ocksa vad de har
saknat. Det ar viktigt att beskriva och kartlagga de har upplevelserna eftersom de paverkar
de individuella individernas delaktighet och inkludering men aven samhallet och valfarden

i helhet.

6.1 Kvalitativ metod

Vi anvande oss av en kvalitativ metod. Den hdr metoden ansags mest andamalsenlig
eftersom vi ville ndrma oss vara informanter genom tolkning och forstdelse av deras
upplevelser. Viville ha mojlighet att kunna stélla foljdfragor under intervjuerna. Syftet med
kvalitativa intervjuer mojliggor en djupare uppfattning om amnet vi vill kartlagga. (Holme,
Nilsson, & Solvang, 1997, s. 101) Valet av metod baserade vi pa de tre kriterier en bra metod
bor uppfylla, vilket dr enkelhet, fruktbarhet samt of6rutsagbarhet. Intervjuer med
respondenter som har den bakgrund vi vill undersdka gér metoden enkel eftersom vi inte
behover gallra bort svar. Vi har respondenter fran olika hemlander for att sakerstalla att
svaren ar forankrade i egna upplevelser och inte i specifika kulturella normer. Eftersom vi
intervjuar personer som ar okdnda for oss kan vi inte forutse hur de kommer att svara pa
fragorna och vi vet heller inte vilka individuella erfarenheter de har. Det har gor att vi inte

kan forutse svaren eller reaktionerna. (Holme, Nilsson, & Solvang, 1997, ss. 34-35)
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Vi anvande oss av semistrukturerade fragor i intervjun. Det innebar att vi har fardiga fragor
som vi delger respondenterna fore intervjutillfallet. Men vi behover inte folja fragorna
exakt med tanke pa ordningsféljd och innehdll sa lange de innefattar vara centrala
fragestallningar. Under intervjuernas gang kan det dyka upp information och erfarenheter
som kraver foljdfragor for att fortydliga vissa aspekter och fordjupa svaren. (Holme,

Nilsson, & Solvang, 1997, ss. 100-101)

6.2 Datasekretess och etiska fragor

Samtliga av de vi intervjuat bor i Osterbotten. Vi skickade vara fragor pa férhand via epost
till samtliga respondenter. Viinformerade dem om att de dar anonyma i intervjuerna och att
alla anteckningar och inspelat material som gors under intervjun raderas nar vi har
bearbetat materialet och skrivit examensarbetet. Vi kommer inte att ta med nagonting i
intervjuerna som skulle kunna avsl6ja sadana detaljer sa att det gar att lista ut deras

identitet.

6.3 Undersoksgruppen

De som vi intervjuat har alla flyttat hit i barndomen pga. férdldrarnas arbete och ar nu unga
vuxna i aldern 18-29. Vi ville ta del av deras erfarenheter for att fa en uppfattning om hur
de upplevt sin situation och hur den paverkat deras delaktighet i samhallet. Genom att
anvianda oss av en kvalitativ metod kunde respondenterna sjilva berdtta om sina
erfarenheter och hur de anser att det paverkat dem, bade positivt och negativt. For oss ar
det viktigt att respondenterna uppfyller alla kriterier, att deltagande i intervjuerna ar
frivilliga och att vi som intervjuar skapar fértroende och en trygg miljo for diskussion sa att
vi mdjliggor en djupare och arlig uppfattning om det vi studerar. Vi ar lyhorda och gor inte
egna tolkningar, om nagot &r oklart fragar vi upp sa att vi forstar respondenternas

upplevelse pa korrekt satt. (Holme, Nilsson, & Solvang, 1997, ss. 105-107)

Vi har valt att intervjua fyra unga vuxna respondenter som flyttat till Finland och
Osterbotten som barn. Av de fyra respondenter vi intervjuade anldnde tva stycken som 9
aringar, en som 7 aring och en som 17 aring. De som var 9 ar borjade i lagstadiet med barn
som var ett ar yngre an dem for att fa stod i svenska, 7 aringen borjade i forskola och 17

aringen borjade i yrkesutbildning och gick ocksa sprakkurs for att snabbt lara sig svenska.
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Deras foraldrar ar arbetskraftsinvandrare och de har alla ett annat modersmal dan svenska
/ finska. De har tillbringat stor delen av sin uppvéaxt har och de har alla axlat vuxenansvar
pga. fordldrarnas bristande sprakkunskaper och samhallsorientering. De &r nu i aldern 18-
29 och darfér ungdomar enligt finlandsk lag. De har alla bott atminstone 5 ar i Finland, de
flesta langre dn sa. Vi har kommit i kontakt med respondenterna genom att kontakta
organisationer inom tredje sektorn samt varit i kontakt med kommunpolitiker som arbetar
for integration, specifikt med den har malgruppen. De har kunnat hdnvisa oss vidare till
mojliga respondenter. Ingen av respondenterna ar bekanta till oss fran tidigare for att
svaren inte ska fargas av gemensamma upplevelser eller férvantningar utan vara deras
egna. Det var viktigt for oss att respondenterna frivilligt ville dela med sig av sina
erfarenheter och var positivt installda till att ta del i det har arbetet. Det var ocksa vasentligt
att de reflekterat Oover och atminstone i viss man bearbetat fragestallningarna vi

presenterade. (Holme, Nilsson, & Solvang, 1997, ss. 99-101)

7 Resultatredovisning

| det har kapitlet sammanstaller vi vara intervjuer. Vi har delat in fragorna i olika kapitel och
skrivit respondenternas svar pa vara fragor. Vi har pa nagra stallen anvant oss av citat for
att tydligt visa det som respondenten sagt och sattet som det sagts pa. Vara respondenter
har alla flyttat till Finland som minderariga barn pa grund av att fordldrarna fatt jobb i
Finland. Deras foraldrar representerar tre olika hemlander, samtliga utanfér Europeiska
unionen. Féraldrarna arbetar i Osterbotten inom produktion, vixthus eller bygg och ingen
av fordldrarna hade svenska kunskaper da de anldande eller kunskap om finsk byrakrati och
hur myndigheter fungerar. Vi har valt att anvanda begreppet hen i redovisningsdelen for
att inte behova anvanda oss av det ddvarande barnet/den nuvarande vuxna barnet. Vi ville
inte anvanda hon eller han eftersom kodnsaspekten da det kommer till den upplevda

kdnslan av delaktighet inte ar del av var undersokning.

7.1 Upplevelser av den forsta tiden i Finland?

Vi bad respondenterna beskriva den forsta tiden och det var gemensamt for alla att det var
en stor forandring att flytta till Finland. Vi tolkar att den storsta utmaningen var att de
sociala kontakterna minskade drastiskt i och med flytten samtidigt som de var manga andra

forandringar att bearbeta. En respondent sa att forsta tiden kdndes svar, det var kallt och
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morkt. Det kdndes utmanande att det inte fanns manga andra utldnningar i omradet
familjen flyttat till. En kansla av utanférskap och att manga kommenterade personens
utseende upplevdes negativt. Efter en tid borjade det kdnnas lattare och personen vande

sig smaningom vid nya hemorten.

Andra respondenten anldnde i februari och minns hur mycket sn6 det fanns. Allt var vitt
och under bilfarden till det nya hemmet sag de bara trad och natur. De flyttade fran en stor

stad och det var konstigt att det fanns sa lite manniskor och byggnader pa nya hemorten.

Tredje respondenten minns bara att det var svart att vanja sig vid Finland. Hemma fanns
mycket vanner, slakt och manniskor 6verlag. Har var det tyst och 6dsligt och det kandes

konstigt.

“Hemma hade jag massor av vénner och det var alltid ndgon som ville leka. Plétsligt var jag
hemma ensam med familjen varje kvdll och hade inga jimndriga kompisar, det minns jag

var jobbigt”

Fjarde respondenten minns hur imponerade den finska vackra naturen kdndes. | borjan var
det mycket byrakrati och pappersarbete som maste ordnas och det kdndes ensamt innan

studierna inleddes och nya kontakter till jamnariga skapades.

7.2 Anpassningen till det finska samhallet och vad som varit till hjalp
under processen?

Nar vi bad vara respondenter berdtta om sina forsta upplevelser och minnen fran sitt mote
med det nya landet Finland, sa berdttar de om omstallningen fran hemlandet till den nya
miljon. Den forsta respondenten kommer fran ett omrade dar akademisk framgang hos
barnen &r valdigt viktig. Studietakten &r intensiv redan fran unga ar. | Finland fanns det
plotsligt mera frihet och fritid och som barn fick man uttrycka egna asikter och sjalv paverka
och gora val, vilket var en ny upplevelse. Hemma var det mycket fokus pa studier
fortsattningsvis men det finska samhallet kdndes mera hanterbart och fritt och passade
hen battre. Det var svart i borjan med provocerade fragor fran klasskompisar och andra pa
nya orten. For ett barn med starkt temperament tog det sin tid att vanja sig vid att vara
annorlunda och hantera fragor. Det som hjalpte under processen var spraklararen i skolan
som inte bara hjadlpte med spraket utan ocksa hjalpte med att hitta hobbyn och gemenskap

med jamnariga utanfor skolan. Rektorn i lagstadiet var ocksa en viktig forebild och pratade
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ofta om att hen inte behovde 6verge sin gamla kultur for att anpassa sig utan det gar bra
att vara sig sjalv. Med tiden fick hen finlandska vanner och det hjalpte att anpassa sig och

kanna sig delaktig.

“Rektorn pa skolan blev néstan som en bonusfarfar fér mig. Han var inte bara rektor utan
ocksd en viktig férebild. Han sa att jag kan ta till mig den nya kulturen pG mitt sdtt och

behéver inte éverge min kultur for att kunna anpassa mig. Jag fick vara mig sjdlv”

Andra respondenten larde sig spraket snabbt, dels eftersom det inte fanns
hemspraksundervisning da och hen fick en intensiv start i en helt svensksprakig klass. |
borjan reflekterade hen inte 6ver anpassningen men upplevde sig annorlunda eftersom
svenskan snabbt blev bra men inte genast flytande sa bade spraket och utseendet gjorde
att hen kdande sig annorlunda. Det som hjalpte var att hen hade en slakting pa samma klass
som pratade samma sprak och han var bade tolk och en trygg van i borjan. Lararna var
hjdlpsamma och varma och fragade ofta hur det gick och brydde sig genuint om elevernas
valmaende. De fick en familjearbetare tack vare lararen. Hon hjilpte bland annat med
eftisverksamhet och hobby efter skolan och att knyta kontakter till lokalbefolkningen och
det har varit viktigt for anpassningen. Den har respondenten berdttade egentligen om en,
pa manga satt idealisk situation, eftersom det nya spraket var starkt representerat i
barngruppen. Men samtidigt sa fanns det ocksa ett annat barn som talade samma sprak

och kunde tolka vid behov och vara en brygga mellan det gamla och det nya spraket.

”Min far blev ekonomiskt utnyttjad av sléiktingar som bott i Finland Iéinge och han var inte
medveten om sina rdttigheter. En konflikt uppstod men Idraren tog kontakt med en

familjearbetare som hjdlpte oss massor”

Tredje respondenten fick hjalp i borjan med spraket och inlarningen. | hemlandet var skolan
och klasserna stora och det fanns inte mojlighet att fa individuell handledning men pa nya
hemorten fanns mycket stéd att fas. Det var svart i borjan da allt var nytt och inga véanner
men hen fick snabbt nya vanner genom skolan och bérjade kdnna sig som en del av
samhallet. Det fanns inte manga invandrare pa orten sa vannerna var finlandska och det

hjalpte med spraket och delaktigheten.

Fjarde respondenten var att det i hemlandet fanns manga vanner och mycket folk och i

Finland spenderade mest delen i borjan endast med familjen och det kdndes ovant. Det
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som hjalpte med anpassningen var fotbollsintresset och att bérja spela i ett lokalt lag. Det
ledde till att spraket starktes och gemenskapen med de nya lagkamraterna var till stor hjalp.
| samband med yrkesstudierna tilloringades vissa dagar pa en ungdomsverkstad och dar

fick hen mycket stod och hjalp av handledarna och spraket forbattrades snabbt.

Bland de kommentarer som respondenterna hade pa denna fraga ser vi att skillnaderna
mellan hemlanderna och Finland varit avsevarda. De tar upp inlarningen av sprak som en
viktig faktor for anpassningen och forstaelse. Ett stédjande natverk utanfor den egna
familjen ar ocksa av yttersta vikt for anpassningen. Vi kan konstatera att en enskild person
kan ha valdigt stor betydelse for den unga person som ska integreras i det finlandska

samhallet.

7.3 Relation till férdldrarna under ungdomsaren

Forsta respondenten forstar att foradldrarna beslot att flytta till Finland for att ge barnen en
battre framtid. Fordldrarna har svart att visa kdnslor genom ord men visade i stallet
omtanke genom handlingar. De arbetade hart och det fanns inte mycket tid att spendera
med barnen. Fastan hen forstar varfor foraldrarna prioriterade arbete fanns det ocksa en
saknad efter att leka och umgas med féraldrarna. Vi kunde notera att det hos respondenten
fanns en stor respekt for foraldrarna och de uppoffringar som gjorts for familjen och en
battre framtid. Trots att det var hart arbete som prioriterades forstar och uppskattar

respondentens foraldrarnas val.

Andra respondenten tyckte att foraldrarna var besvarliga och hade stora krav. Férédldrarna

ville ha mycket hjalp och enligt dem var det helt i sin ordning att be barnen om denna hjalp.

“Jag tyckte férdldrarna var besvirliga och krévande dd jag var barn. Jag férvintades tolka,
hjdlpa till och ta ansvar fér svdra saker. Till sist var det liksom inbyggt i mig att alltid ta

ansvar éver sddana grejer”

Vid 10 ars alder reste de for forsta gangen pa besok till hemlandet och hen maste halla koll
pa resplanerna och ta reda pa vilken gate de skulle till och det kdndes som ett stort ansvar.
Under tonaren kravde foraldrarna att hen skulle stalla upp som tolk vid myndighetsbesok
och det var krdavande att som 14 aring forsta och oversatta myndigheternas fragor och

administrativa arenden som foraldrarna eller slaktingar skulle utféra. Det forvantades att
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hen skulle stalla upp och togs for givet att det var hen som skulle 6ppna och lasa
korrespondens fran myndigheter. Som ensambarn fanns det ingen att delegera till och
foradldrarna larde sig inte spraket till en niva dar de sjalva skulle klarat av att skdta drenden,
det samma gallde manga slaktingar. Det ingar starkt i hemkulturen att hjalpa och stalla upp

och det kdandes ofta utmanande och tungt.

Tredje respondenten hade en bra relation till foraldrarna. | hemlandet skotte foraldrarna
allt men i Finland var de plotsligt beroende av hen pa grund av sprakkunskaperna. Hen var
dldsta barnet i familjen sa det foll sig naturligt att hen axlade storsta delen av ansvaret. Det
gick inte langre att vara barn utan det var férvantningar pa att hjdlpa foraldrarna mycket

med olika darenden.

Fjarde respondenten har en stark relation till sin far som ar ensamstaende foralder efter
en skilsmadssa. Relationen till mamman ar inte alls lika stark och hon bor kvar i gamla
hemlandet och de har sallan kontakt med varandra. Pappan pratar bra engelska och det
var till stor hjalp eftersom det innebar att han kunde skota sa gott som alla drenden till
myndigheter och halsovarden och skolan sjalv. Det har alltid varit viktigt i var familj att vi
samlas kring maltider, ater och diskuterar tillsammans. | min familj stéder vi alla varandra

och relationen ar bra.

Har kan vi konstatera att precis som i andra familjer, kan familjer genomga skilsmassa. |
detta fall resulterade det ocksa i ett geografiskt avstand som férsvarade relationen till den

andra foraldern efter skilsmassan.

7.4 Subjektiv jamforelse av den egna barndomen jamfort med andra barn
pa klassen

Vad géller deras egen subjektiva upplevelse av den egna barndomen jamfért med andra
barns sa undrade vi vilka olikheter de uppmaéarksammat. Forsta respondenten sager att hen
blev snabbt mogen och kdnde att klasskompisar och jamnariga var barnsliga valdigt lange.
Klasskompisarna hade foraldrar som gjorde saker fér dem och ordnade och fixade medan
hen fick sjalv ta tag i saker och ting. Det var viktigt att sta pa sig och vara stark for att klara
sig. Det var mycket av upplevelser och kanslor som hen holl for sig sjalv eftersom hen
trodde att jamnariga inte skulle forstd eftersom deras vardag sag annorlunda ut.

Klasskompisar pratade dppet om sina familjer medan respondenten inte alls ville prata om
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den egna familjen. Hen spelade fotboll fran tidig alder och var férundrad 6ver de jamnarigas
attityd, sjalv ville hen vinna och kdmpa medan kompisarna mest verkade ville ha roligt. |
efterhand reflekterar hen 6ver att installningen till fotbollen var for serids och att hen aldrig
gav sig sjalv tillatelse att njuta och ha roligt pa samma satt som andra utan hade fokus pa
malsadttningar och att bli battre. Ibland har det kants att finlandska jamnariga varit
misstanksamma mot den gastfrihet som finns i hemkulturen och trott att det finns

baktankar bakom vanligheten och gastfriheten.

Andra respondenten medger att det finns kulturella skillnader. Trots att flytten skedde i
barndomen kommer hen aldrig att prata svenska pa samma satt som ortsbefolkningen. Hen
upplever att i barndomen fanns det inte segregation pa den nya hemorten som det finns
idag da antalet invandrare 6kat markant. For jamnariga var det mycket hobbyn pa fritiden
medan det for hen var mest dator och TV som gav umgange och innehall pa fritiden. Genom
internet var det mojligt att chatta med andra barn och unga i hemlandet och utbyta tankar
och funderingar med dem samtidigt som hemspraket holls levande. Det var ocksa mojligt
att traffa andra i samma situation (barn till arbetskraftsinvandrare) pa hemorten och utbyta
tankar och upplevelser. Det har var bra och nagot som jamnariga fran orten inte hade

behov av pa samma satt.

Tredje respondenten anser att den egna barndomen skilide sig massor fran
klasskompisarnas barndom. Klasskompisarna hade massor av fritidsaktiviteter medan hen
hade inga. Foraldrarna visste inte hur de skulle anmala hen till aktiviteter samtidigt som de
behdvde hjalp hemma sa darfor deltog hen inte i hobbyn. Hen konstaterar att hen inte fick

vara barn pa samma satt som manga andra.

“De kunde inte sprdket och de orkade inte med att fixa fritidsaktiviteter. De tyckte inte heller
att jag skulle fara pd Idger ensam. De férstod inte riktigt varfér barn skulle halla pé med

fritidsaktiviteter och varfér det var viktigt. Det var inget de prioriterade”

Vi undrar om det har ocksa kan vara en kulturfraga. | kulturer dar familjen betonas starkare
an i Finland kanns det inte lika sjalvklart och naturligt att familjemedlemmar har egna
aktiviteter. Det kan ocksa bero pa att féraldrarna oroar sig for vad som lars ut och hander
pa aktiviteterna. Det eftersom det kan vara ett nytt begrepp och de inte vet vad malet med

aktiviteten ar och inte kdnner instruktorerna.
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Fjarde respondenten larde sig spraket snabbt och kunde ocksa engelska sa fick tidigt hjalpa
till som tolk for andra invandrare. Den egna foraldern kunde engelska och klarade sig sjalv

i myndighetskontakter.

7.5 Fordelar och nackdelar med tidigt ansvar

Det finns manga fordelar med att tidigt fa ansvar sager samtliga respondenter. De ndmner
erfarenhet, kunskap, utvecklande av social férmaga och de har lart sig att ta reda pa och
fraga efter hjalp. Det har starkt sjalvfortroendet da de marker att de klarar av saker och lart
sig hantera utmanande och stressiga situationer. En sak som ocksa kom upp var att
formagan att trosta sig sjalv och hantera sina kadnslor utvecklats pa grund av att de tidigt
fatt ta ansvar. Det berikar att ha kommit i kontakt med olika personer och situationer som
man annars som barn inte skulle ha kommit i kontakt med. Det har har gjort dem driftiga i
vuxen alder och det ar inte svart att kontakta myndigheter och ta reda pa information. Det
har forbattrat deras problemldsningskapacitet och ocksa gett dem en starkare
reflektionsférmaga. Det har ocksa gett ansvarskdnnande och i vissa fall en battre hantering
av den egna ekonomin som ung vuxen. En respondent sager att hen fatt mycket kunskap
och en helhetsbild av hur samhallet fungerar och det har har varit till stor hjalp i arbetslivet
som vuxen. Hen ser tydligt behovet av samhallsorientering av arbetskraftsinvandrare och

deras familjer och det har ar en sak hen vill arbeta for.

“Jag ser inga nackdelar. Det kinns bra att ha ansvar fér familjen och visa Gt min pappa att

jag behévs”
“Jag kénner att jag aldrig hade tid att vara barn. Min barndom gick jéittesnabbt”

Det har ar citat av tva olika respondenter. Hos den ena kan vi se att det stora ansvaret
resulterat i en god sjalvkansla och en uppfattning om att vara viktig och behovd. Det har ar
egenskaper respondenten ser som styrkor och ar tacksam fér. Hos den andra ar det mera
tudelat. Vi kan skonja en sorg 6ver en barndom som gick for snabbt och var praglad av for

stort ansvar.

Nackdelarna &r att mycket ansvar och krav i tidig alder kan upplevas som betungande. Det
har medfort stress att som barn ta till sig svarbegriplig information och kontakta

frammande manniskor och inte alltid forstatt vad det handlar om eller konsekvenser av hur
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ett drende skotts. Barndomen gick snabbt och att man inte fick vara barn pa samma satt

som jamnariga.

7.6 Situationer och miljoer som upplevts mer utmanande for
respondenterna jamfort med finlandska klasskompisar

Var ar de storsta utmaningarna for barn till arbetskraftsinvandrare? Vi fragade
respondenterna om deras upplevelser och ville ta reda pa situationer som uppfattats som
svarhanterliga. Vi ville ocksa ta reda pa hur de uppfattat den egna situationen jamfort med

finlandska klasskompisar.

Forsta respondenten anser att det fortfarande ar svarare for hen att uttrycka kanslor och
asikter an for jamnariga och sa var det ofta under barndomen. Orsaken till det ar att
foraldrarna inte pratar om eller visar kdanslor och det har inte varit valkommet att hen sjalv
skulle gora det hemma. Den egna skolgangen blev lidande under tonaren da hen
forvantades tolka at sldaktingar och bekanta. Tolkningsuppdragen gav ocksa ekonomisk
ersattning och det tillsammans med att hjalpen kravdes hemifran gjorde att tolkandet
kandes mer motiverade mer an skolan. Lararna tog upp det till diskussion med mig och jag
blev genast defensiv. De skickade ocksa meddelande hem men jag 6versatte dem fel till
foraldrarna och sa att det var positiv feedback sa de ingrep inte utan jag kunde fortsatta
beteendet. Det gick att mala upp en bild som inte motsvarade verkligheten eftersom mina
foraldrar pratar sa lite svenska och jag skotte sjalv om min Wilma under hogstadietiden
vilket i efterhand jag ser att inte alltid var bra. Har kunde vi se att det ocksa fanns en stark

lojalitet gentemot foraldrarna och den egna familjen.

Andra respondenten anser att skolan ar mer kravande for en invandrare pa grund av
spraket och mindre hjalp hemma med laxor och inlarning. Det egna ansvaret Over
skolgangen blir sa mycket stérre da foraldrarna inte kan spraket eller dr bekanta med
amnen pa lasordningen. Hen fick hjadlp i skolan med att boka tid till hdlsovarden och
tandlédkare da det behovdes medan jamnariga hade fordldrar som skotte det. Det fanns inte
ekonomi att delta i lager och evenemang och de lappar som skickades hem fran skolan blev

inte lasta.

“Jag hade annorlunda kldder och kunde inte dialekten s jag ldt annorlunda dn

klasskompisarna. Men jag ténker att det fanns ingen segregation pa den tiden da jag var
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barn. Inte sG som jag ténker att det finns idag. Vi utlénningar var sa fa att viingick i gruppen,

det fanns inget vi och de fast vi var annorlunda”

Tredje respondenten sa att foraldrarna inte anmalt till skollager och aktiviteter dels
eftersom de inte fatt eller forstatt informationen, dels for att de inte orkade med det. Om
infon gavs till hen kunde hen fixa det medan om infon det gick till foraldrarna kunde det ga

snett.

Fjarde respondenten borjade yrkesutbildning och bodde pa internat med svensksprakiga
studeranden. | borjan var det svart att forsta olika dialekter och sma missforstand uppstod

och jag visste inte allt vad som var pa gang men det medférde inga stora problem.

7.7 Tankar kring den egna familjens kulturella bakgrund

Forsta respondenten kanner stolthet 6ver den egna kulturen och hur det i den ar naturligt
att ta hand om varandra och hjalpa varandra. Hen kan ibland ténka att finska barn far saker
for latt och det paverkar deras respekt fér féraldrarna. Aven om den egna kulturen gor att
man inte latt diskuterar kdnslor och man ska lyda féraldrarna utan att opponera sig kan hen
tanka att det anda kan vara bra. | Finland far man valja vem man umgas med men anda ar
finlandare valdigt ensamma och ensamhet ar ett stort problem i samhallet. | hens kultur
finns inte ensamhet pa samma satt eftersom man forvantas tillbringa tid med slakt och

vanner och det ar naturligt att umgas med manga.

“Vi finns ddr fér varandra och hjdlper varandra dven om vi inte diskuterar maende och
kénslor. | finlindska hem dr det mera frihet och pratas kdnslor men dnda dr manga
ensamma och skiljer sig. Hér viljer man om man umgds med familjen eller inte och det kan

latt bli ensamt med alla egna val”

Andra respondent kdnner tacksamhet over att fordldern varnat om modersmalet, haft
hoglasning pa kvallarna och kommunicerat pa det egna spraket. Det har mojliggjort att hen
blivit flytande i bade hemspraket och svenska och att modersmalet hallits levande. Att vaxa
upp i Finland har gjort hen mer saklig och transparent pa ett satt som inte ar vanligt i

hemkulturen.
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Tredje respondenten sdger att hen ar tacksam 6ver den egna kulturen dven om hen kan
latt svitscha mellan hemkulturen och finlandsk kultur. Hen har gjort en egen kultur for sig

sjalv som har delar av bada och idag kdnner hen sig hemma i bada kulturerna.

Fjarde respondenten ar alltid stolt och tacksam 6ver hemkulturen. “Vi har respekt for dldre.

Vi ar hjalpsamma och staller upp for andra, vi tvekar inte att ta oss an nya situationer”

Sammanfattningsvis sa ar samtliga respondenter tacksamma fér hemkulturen och ingen av

dem har tagit avstand till hemkulturen till férman fér den finlandska.

7.8 Sammansmaltning av hemlandets och vardnationens traditioner och
hur det ser ut i praktiken hos respondenterna

Samtliga respondenter besdker féraldrarna regelbundet dven om de inte langre bor
hemma. Att halla kontakt med slakt och vanner ar nagot som de alla fatt med sig fran
hemkulturen och det varnar de om. Sammansmaltningen av de olika traditionerna tar sig
uttryck i att pynta hemmet till jul &ven om man inte ar kristen och foéraldrarna inte firar jul.
Det ar ocksa att man ater bade finsk mat och mat fran hemlandet och lyssnar pa musik pa
flera sprak. En respondent sa att de dricker finskt kaffe hemma fastan hen anser att det

inte ar lika gott som det som de dricker da de besoker hemlandet.

“Respekt for dldre och fér mig sjélv tar jag med mig fran hemkulturen och sjélvstédndigheten

och friheten att géra egna val fran finldndska kulturen”

Vi tolkar detta som att det ar mojligt att skapa en egen, tredje, kultur utifran delar av
hemkulturen och delar av vardkulturen. Det kom tydligt fram i intervjuerna att kontakten
med familjen, slakt och vanner ar en viktig del av respondenternas liv. De upplevde alla att

detta ar en positiv sak att umgas socialt med manga andra och ha ett stort narverk.

7.9 Avgorande faktorer for skapande av kontakter i det nya samhallet

Forsta respondenten har fran ung alder iakttagit hur folk interagerar, beter sig och
kommunicerar for att forsta det nya samhaéllet. Det har gjort hen mer uppmarksam och
observant pa normer, beteenden och personligheter och da hen traffar en ny person
avvaktar hen forst innan hen bildar en asikt om personen. Som barn till

arbetskraftsinvandrare fran en annan kultur blir man tvungen att reflektera och observera
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mera an andra anser hen. Det har varit avgorande att delta i fritidsaktiviteter for att pa
riktigt komma in i det finlandska samhadllet, fotbollslaget och musiken har gett
sammanhang, forstaelse och en kdnsla av delaktighet. Hen har ocksa varit med i olika
foreningar och deltagit i nationella events och stiftat manga nya kontakter genom
foreningslivet. | borjan kdndes det inte som att de inte kunde lita pa andra och det var
viktigt att inte dverge den egna kulturen, i nulaget kanner de sig inkluderade och deltar i
evenemang som ordas pa hemorten. Genom finlandska vanner har hen och hens familj lart
sig mycket om samhallet och hur allt fungerar och att ha finlandska vanner ar guld vart for

delaktigheten och inkluderingen i samhallet.

Andra respondenten sager att familjearbetaren som de hade i barndomen 6ppnade manga
dorrar och gjorde samhallet forstaeligt. Hen har inte deltagit i ndgon hobby och sager att
det ar svarare for ett invandrarbarn att motivera deltagande i fritidsaktivitet — foraldrarna
sager att det kostar, tar tid och kdanns onodigt. Det ar svart att bli bra bekant med finlandare
och det kdnns att arbetskraftsinvandrare férminskas och inte ses som jamlika ortsbor. |
media lyfts ocksa fram oférdelaktiga bilder och historier om invandrare och det forsvarar
inkluderingen. Det kdnns som att samhallet har ar individualistiskt och folk ar stressade och
orkar inte intressera sig for andra. De finlandska vanner hen har ar lite ‘udda’ och inte

typiska ortsbor.

Tredje respondenten har inte deltagit i nagon hobby framst pa grund av hemkulturen som
inte ser fritidsaktiviteter som viktiga. Hen har heller inte kant sig delaktig i
byagemenskapen. Hen har finlandska vdanner som hen har fatt via skolan men ocksa
kompisar fran samma kultur och anser det viktigt att ha vanner fran bada kulturerna. Har
ser vi att kulturella skillnader kan fa konsekvenser fér barnet. | de kulturer dar
fritidsaktiviteter inte prioriteras kan det leda till utanforskap for barnet i och med flytt till

ett samhalle dar fritidsaktiviteter ar en stor del av de flesta barns vardag.

“Jag tyckte det var vdldigt Iétt att skapa kontakter. Jag spelar fotboll och hittade snabbt ett

lag att tréina med. Jag kom in i en gemenskap via fotbollen och Idrde kdnna nya vinner”

Den fjarde respondenten sager att idrott varit den avgorande faktorn till inkludering och
delaktighet i det nya samhaéllet. Genom fotboll har hen fatt kontakt med manga finlandare
och deltagit i traningar, matcher men ocksa umgatts pa fritiden med lagkamraterna. Att

vara del av nagot, att ha en gemenskap dar man bade far den sociala biten men ocksa rora
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pa sig och gbra sant man tycker om ar viktigt sdjer hen. Via skolan fick hen ocksa manga
vanner och efter att hen blev klar med studierna finns studiekompisarna kvar och de har
ofta kontakt och hen kanner sig som en i gianget. Féraldern fick ocksa snabbt finlandska
vanner via jobbet och blev delaktig genom att umgas med finlandare och delta i lokala
event och syskonet fick vanner i skolan. Hen upplever att finlandare varit valkomnade och
de har kant sig inkluderande. Har ser vi tydligt betydelsen av fritidsaktivitet for barnet med

tanke pa gemenskap, sprakinlarning och kansla av sammanhang och inkludering.

7.10 Vad har gynnat respektive forsvarat den egna delaktigheten och
anpassningen till finska samhallet

De anser alla att spraket ar viktigt for delaktighet och anpassning. Vartefter spraket blev
battre och de vagade borja prata svenska sa blev kdnslan av delaktighet stérre. Samtliga
respondenter ser det som viktigt att kunna paverka pa samhallsniva genom att rosta i val

och gor det garna.

Tva respondenter sdjer att de fatt stor hjalp av socialen och familjearbetare som har
forklarat samhallet och hur det fungerar. De har ocksa hjalpt till med pappersarbete och
formular och svarat pa massor av fragor. Det kdndes bra att ha en vanlig och hjalpsam
myndighet att vadnda sig till dd@ man undrade Over saker sdjer de. Bristen pa
samhallsorientering gor att anpassningen och delaktigheten forsvaras och barn far oftast
hjalp forst efter att problem eller konflikter uppstatt och socialen blivit inkopplad, det ar

inte en automatisk stodfunktion.

“I skolan fick jag bra service déir behévs inget éndras. Lérarna hjdlpte fast det inte var deras
uppgift, men jag maste fraga efter hjdlpen sjdlv. Inom sjukvdrden och myndigheter tycker
jag att det borde finns info pd eget sprdk. Det borde finnas hjélp med integrationen och
samhdllsorientering for arbetskraftsinvandrare. Vuxna borde fa stéd pd ett sdtt de forstar

och pd eget sprak sa det inte blir pa barnen att skéta svara drenden”

En respondent sager att hen fick information om det nya hemlandet av ldrarna pa skolan
efter att hen bett dem forklara olika saker. De hjalpte med massor dven om det inte var
deras uppgift och det ar hen tacksam for. Det ar osdkert om hen fatt samma information

om hen inte sjalv uppmarksammat lararna pa okunskapen som fanns om det nya samhallet.
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8 Sammanfattning och slutdiskussion

Syftet med vart examensarbete ar att studera unga som ar barn till arbetskraftsinvandrare
och deras kansla av inkludering och delaktighet i det nya samhallet. Vi ville ta reda pa vilka
faktorer som bidrar till den upplevda kdnslan och har genom kvalitativa intervjuer fatt ta
del av respondenternas upplevelser och hur deras barndom, skolgang, stod fran samhallet
och myndigheter samt hemliv sett ut och hur det har paverkat dem. De ar nu unga vuxna

som kan reflektera 6ver de egna upplevelserna.

Bland svaren ser vi att det finns behov pa hur Finland ska bemota arbetskraftsinvandrare
och deras familjer for att underlatta inkludering och framja jamlikhet. En respondent anser
att olika stdder och kommuner arligen kunde ordna ‘Valkommen hit’ evenemang dar lokal
service och myndigheter skulle presenteras pa ett inkluderande och positivt satt. Det skulle
ocksa vara bra att ordna sightseeing for invandrare for att de ska bli bekanta med nya
hemorten vore en fin gest. Det skulle visa tydligt at arbetskraftsinvandrare att de ar viktiga

och vialkomna medlemmar i samhallet, inte “bara” arbetskraft.

Vi ser ocksa tydligt av svaren att det behovs mer kontakt mellan skolan och féréldrarna. |
manga situationer har barnet fatt axla alldeles fér mycket ansvar for sin skolgang. Det kom
fram i intervjuerna att Wilma skotts av barnet sjalv fran ung alder och att foraldrar gatt
miste om viktig information pa grund av bristande sprakkunskaper och forstaelse for det
finska skolsystemet. Flera av respondenterna fick hjalp av larare och socialen men forst da
de sjdlva bad om hjalp eller stérre problem uppstod. Det har visar att det ar mojligt aven
for unga barn i en utsatt situation att flyga under radarn utan att behoven inte identifieras
av skola eller myndigheter. Vi ser utifran svaren och berattelserna att det behdvs manga
tjanster inom skola, halsovarden och pa olika arbetsplatser for att stoda delaktigheten hos
arbetskraftsinvandrare. Det ar viktigt att det finns anstallda personer som forstar kulturella
skillnader, migration och kan bada spraken sa att informationen nar fram till féraldrarna

och de blir delaktiga i barnens skolgang.

Inom halsovarden och hos myndigheter borde det finnas information pa eget sprak och
battre tillgang till tolk. Samhallsorientering och handledning maste det satsas mer pa for
att arbetskraftsinvandrare ska kunna bli sjalvstandiga inkluderade medborgare som inte

behdva forlita sig pa egna barn eller landsman for information.



31
Vi har fatt valdigt bra svar fran respondenterna och forstar att det har ar ett mangfacetterat
amne och att mycket spelar in da det galler upplevelsen av delaktighet, kort kan namnas
sprak, kulturella skillnader, service och stdd, kontakter med ortsbefolkningen samt

samhallsorientering.

Respondenterna pratade 0ppet med oss om de utmaningarna men ocksa fordelarna de har
upplevt i barndomen samt ocksa hur de upplevde flytten till Finland. Gemensamt fér dem
alla var att Finland kdndes tyst, 6dsligt och annorlunda men dven valdigt vackert da de forst
anlénde. Det visade sig att samtliga var fodda i storstader pa olika hall i varlden och att de
var vana att ha mycket folk och ljud omkring sig. Férandringen som flytten paverkade dem

socialt i och med forlust av vdanner, grannar och slaktingar kandes svar.

| arbetets teoretiska ram namndes att vanliga styrkor hos tredjekultursbarn ar en férmaga
att anpassa sig till nya situationer och personer, ta ansvar och 16sa problem. Enligt forskning
utvecklar de ofta en kulturell sensitivitet samt en kognitiv flexibilitet och har latt att anpassa
sig efter vad olika sociala situationen kraver. Det gor att de har lattare att hantera
forandringar som vuxna eftersom de har erfarenhet av det. Detta framkom tydligt i
intervjusvaren da respondenterna hade bade finlandska vanner och de som delar samma
hemkultur. De kan alla anpassa sig till olika situationer och ser skillnaderna mellan de olika
kulturerna. De ser ocksa att de klarar av att ta reda pa information och har som vuxna latt
att ta kontakt med myndigheter och service eftersom de gjort det redan i barndomen och
har vanan inne. De kan ha bredare kunskap an finlandska jamnariga da det galler ekonomi,
myndighetsarenden och byrakrati. Det har ocksa paverkat sjalvkanslan positivt da de nu ser
tillbaka pa barndomen och inser hur mycket de klarat av, dven om det i barndomen inte

alltid var varken enkelt eller valkommet for alla respondenter.

Teorin visar att det finns risker forknippat med att vara barn till arbetskraftsinvandrare och
att tidig fa ett vuxenansvar framst pga fordldrarnas bristande sprakkunskaper och
samhdllsorientering. En vanlig utmaning ar att barnen forvédntas prioritera att hjalpa
foraldrarna framover egen skolgang och egna fritidsintressen. Det riskerar att forsamra
bade deras skolnarvaro, studieframgang och kan ocksa forsvara relationen till jamnariga da
det inte alltid finns tid och mojlighet att umgas pa fritiden och delta i hobbyn och
aktiviteter. Det finns ocksa risker med att féraldrarna inte nodvandigtvis forstar vad skolan

forvantar sig av barnen eller kan ge dem hjalp med laxor och provlasning. | intervjuerna
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kom det fram att en del skott sin egen Wilma i hogstadiet med foljden att de valde vilka
utvalda delar som berattades vidare till fordldrarna och det gjorde ocksa att kontakten
mellan hem och skola inte fungerade vid utmaningar i skolgangen. Har var det till stor del
larare och familjearbetare som hjalpte och gav stdod. Utmaningen ar att familjearbetare /
stodperson blir inkopplad férst da det uppdagas problem, det har gor att stddbehov med

laxor och skolgang inte alltid identifieras hos barnen.

Vi kan konstatera att barn till arbetskraftsinvandrare kan ha valdigt olika upplevelser av sin
uppvaxt beroende pa foraldrarnas sprak, hemkultur, foraldrarnas uppfattning och intresse

av det finldandska samhallet och de normer som finns har.

Samtliga respondenter upplevde att de fatt mycket stéd och service och lararna i skolan
hade spelat en viktig roll under de forsta aren. En kommentar som kom fram var att det
antagligen var enklare att fa individuellt stéd foér 15-20 ar sedan da
arbetskraftsinvandringen och invandringen overlag inte var sa stor. | nuldget kan det vara
svart att hitta tillrackligt med resurser for att se allas behov individuellt da invandringen har
O0kat markant. En respondent tror att detta dkar segregrationen och att barnen lattare ses
som en representant for en grupp istillet for en individ och att de kan paverka

delaktigheten for de som flyttar till Finland nu.

Det visade sig att spraket ar en viktig faktor nar det galler upplevelsen av delaktighet. Den
av respondenterna som sjalv kunde engelska och hade féraldrar som kunde engelska har
jamfért med de andra respondenterna haft en mindre kravande barndom. Detta eftersom
foraldern sjalv var kapabel till att skota myndighetsarenden, ta till sig information om det
nya samhallet och diskutera med personal inom skola och héalsovard. Detta mojliggjorde
att barnet fick i stérre utstrackning fokusera pa att hitta sig sjalv, skapa egna natverk och

finna sin plats i det nya samhallet.

Bristen pa samhallsorientering ar ett stort problem for arbetskraftsinvandrare. Pa grund av
det paverkas anpassningen till den nya miljon och delaktigheten i det nya samhallet pa ett
negativt satt eftersom allting forsvaras. En grundlig samhallsorientering skulle ge forstaelse
for systemet, gora sa att de skulle bli jamlika medborgare som ar medvetna om sina
rattigheter och skyldigheter. Detta skulle ocksa leda till mindre belastning for barnen till
arbetskraftsinvandrare eftersom det inte skulle vara pa dem att séka hjalp och vagledning

for foradldrars angeldgenheter. | nulaget erbjuds integrationsservice inte automatiskt at
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arbetskraftsinvandrare. De behover sjalva veta om att det finns och begéra det, alternativt
ha en arbetsgivare som informerar. Det har ar ett hinder for jamlik anpassning till samhallet

som kan ha allvarliga konsekvenser bade for individen och samhallet i stort.

Tanker man i ett storre sammanhang sa har det har negativa konsekvenser pa den allt mer
nddvandiga arbetskraftsinvandringen vart land behover. Ett land som inte prioriterar
trivsel, inkludering och vdlmadende hos sina nyinflyttade medborgare kommer inte i
forlangningen att vara ett attraktivt alternativ for arbetskraftsinvandrare. Som vi
konstaterat tidigare sa finns det i Finland ett stort behov av utlandsk arbetskraft och
behovet 6kar hela tiden. Darfor skulle det vara av yttersta vikt att vi valkomnar och tar hand
om nyfinlandare. Detta ur ett hallbarhetsperspektiv; ifall en person trivs och uppfattar sig
som delaktig finns det en storre vilja att bidra till samhallet. Det har motverkar
marginalisering. Det ar ocksa mer troligt att en person som ser sig som en jamlik invanare
skapar natverk och rétter i nya hemlandet och inte ser det som en temporar boningsort.
Inkludering och en forstaelse for samhallet motarbetar férdomar och negativa
uppfattningar om den nya hemlandet och dess invanare. Forstaelse for andra system och
normer dn de man ar van vid hjalper att hantera foérandringar och kulturella skillnader i det
nya hemlandet. For att ha forstaelse behdvs kunskap och information. Ifall vi som land
lyckas battre féormedla kunskap och information at nyanlanda samt ge nyanldanda en positiv
bild av det nya hemlandet ger detta ringar pa vattnet. Det skulle stdrka Finlands bild som
en attraktiv plats att bosatta sig pa och gynna invandringen. Genom att ldsa teorin om det
har amnet och tolka respondenternas intervjusvar ser vi att samhallsorientering for alla
nyinflyttade skulle vara till fordel, for individen, familjen, samhallet och och sdkerstallandet

av tillracklig bestaende arbetskraft.

Som rekommendationer till fortsatt forskning har vi genom var studie sett ett behov pa
mera undersokningar om integrationsframjande faktorer i Finland. Forskning inom fordelar
av grundlaggande kunskaper i samhallsorientering ar ett annat @mne som det kunde
forskas mer i. Forskning i hur det skulle ga att skapa en dnnu mer inkluderande skolmiljo
dar varje elevs situation och stédbehov féljs upp ar nagot vi genom var studie
uppmarksammat. Dartill sprakets betydelse for kdnslan av delaktighet och pa vilka satt vi
kan motivera och gora det tidsmassigt mojligt for arbetskraftsinvandrare att ta del av
sprakundervisning. Det ar ocksa viktigt att undersdka hur man kan jobba forebyggande

med arbetskraftsinvandrarfamiljer for att minska risken for framtida skolavbrott samt
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framja en god psykisk hédlsa och resiliensformaga hos barnen. Annan forskning vi
rekommenderar dr gora matare for betydelsen av att anstalla professionella mentorer hos
myndigheter och inom skola och halsovard. Mentorerna bor ha sprakkunskaper och
erfarenhet inom migration for att kunna fungera som en lank mellan de nyanldanda och det
finska samhallet. Vi tror att ifall det skulle finnas aviénade tjanster som mentorer och denna
tjanst skulle erbjudas alla nyanlanda skulle det avlasta barnen samt framja familjernas
delaktighet. Det vore ocksa intressant att utfora forskning dar man jamfor upplevelser och
livserfarenheter hos barn till arbetskraftsinvandrare med barn till infédda foraldrar for att

battra forsta hur migration paverkar uppvaxten.

Vi vill lyfta fram att det ar viktigt att reflektera 6ver att barn till arbetskraftsinvandrare
utsatts for utmaningar som andra barn ar befriade fran. Dessa kulturella och sprakliga
utmaningar kan fa konsekvenser som i varsta kan leda till marginalisering. Darfor ar viktigt
att framja deras kulturella och sprakliga identitet och samtidigt arbeta for att hjdlpa dem
attintegreras i samhallet. Vi vill stilla fragan; vad kan vi alla som mottagande samhalle gora
for att dessa barn inte ska kanna sig exkluderade pa grund av sin bakgrund, utan i stallet
valkomna och inkluderade i samhallet? Vi har i var undersokning hort hur stor skillnad en

enskild individ kan utgora i ett barns liv genom att erbjuda stéd och bekrafta barnet.

| var undersdkning kom vi fram till att faktorer som gynnar delaktighet ar sprak, tillgangligt

och andamalsenligt stod samt samhallsorientering for alla nyanlanda oberoende av status.
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Bilaga 1 - Intervjumanual

Intervjufragor:

1. Vid vilken dlder kom du till Finland?

2. Hur upplevde du den forsta tiden i Finland?

e vad kommer du ihag?

e hur sag forandringarna ut fér din del?

3. Kéndes anpassningen till det finska samhallet svar eller
hanterbar? Vad/Vem hjalpte dig i processen?

4. Kan du beskriva din relation till dina féraldrar under ungdomen?

5. Upplever du attdin barndom sett annorlunda ut jamfért med andra barn pa
klassen? Pa vilket satt?

6. Har det funnits situationer dar du som barn stott eller hjalpt dina féraldrar, i sa fall
pa vilket satt?

7. Om du svarat ja pa fraga 6, kan du se bade fordelar och nackdelar med att du
tidigt fick ta ansvar?

8. Vilka situationer och miljéer anser du att har varit mer utmanande for dig an for
dina finlandska klasskompisar?

1. Har det forekommit misskommunikationi samband med tex lakarbesok,
tandlakarbesok, FPA, skola, kontakter med féreningar mm.

2. Har du missat sakeri skolan eller pa fritiden eftersom du inte fatt eller
forstatt informationen?

9. | vilka situationer har du kdnt dig tacksam och stolt éver din familjs kulturella
bakgrund?

10. Vilka traditioner har du kvar fran féraldrarnas kultur och vad har du/ni tagit fran
den finska kulturen? Hur fungerar den nya helheten med inslag fran bada
kulturerna for dig?

11. Vad har varit avgérande for dig nar det galler att skapa kontakter till det nya

samhallet?

-Har du deltagit i nagon hobby, aktivitet —vad har hobbyn i sa fall betytt for dig?

- Kéande du och din familj er delaktiga i byagemenskapen dar ni bodde? Beskriv
-har du haft finlandska vanner och anser du att det hjalpt dig att kdnna dig delaktig?
-Rostar du i val? Kdanner du att du kan och vill paverka pa samhallsniva? Kan du

motivera svaret?



12. Vilka faktorer tror du att paverkade anpassningen for dig? Vad skulle du ha behovt
for att underlatta processen?
e Vilken typ av stdd eller service dnskar du ska skapas eller forbattras for att 6ka

delaktigheten hos arbetskraftsinvandrare och deras barn?



