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tyontekijan sujuvaa ja laadukasta perehtymistd. Sodankylan Akuutti- ja kuntou-
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kuntoutusosastolla perehdyttamisen tukena.

Avainsanat Perehdytys, tyéturvallisuus, hoitotyd, sairaanhoitaja
Muita tietoja Perehdytyskansio ja perehdytyslista on toimitettu
Akuutti- ja kuntoutusosaston kayttoon.



LAPIN AM |(_] Abstract of Thesis

Lapland University of Applied Sciences

Degree programme in Nursing and
Health Care.
Bachelor of Health Care Nurse

Author Heidi Siirtola Year 2023

Supervisor Johanna Rintala

Commissioned by Sodankyla acute care and rehabilitation unit.

Title Orientation folder for the Sodankyla Acute- and re-
habilitation unit.

Number of pages 32+2

The purpose of this thesis was to make an orientation folder and orientation list
for the Sodankyla acute care and rehabilitation unit staff to support new employ-
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ALKUSANAT

Haluan kiittda Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosaston esihenkiléa Sirpa Kor-
vasta ja osaston henkilokuntaa taman opinnaytetyon aihe-ehdotuksesta ja suu-
resta avusta siita mita he toivoivat perehdytyskansiossa olevan. Olen saanut kan-
nustausta ja kiitosta opinnaytetyotani kohtaan. Kiitos palautteesta mita olen opin-
naytetyon kirjoittamisen matkalla saanut, ja pystynyt muuttamaan tyoskentelya ja
sisaltda sen myota. Perehdytyskansion sisalta on toteutettu teidan toiveiden mu-
kaisesti ja sen on tarkoitettu nimenomaan Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosas-

ton henkilokunnan kayttoon.



1 JOHDANTO

Perehdytys tarkoittaa uusien tyontekijoiden perehdytysta tyopaikkaan, sen saan-
toihin ja toimintatapoihin. Perehdytyksen tarkoituksena on opastaa ja valmentaa
uusi tyontekija tulevan tyopaikan tyotehtaviin ja saantdihin, mutta samalla myos
tutustuttaa tyontekija koko talon organisaatioon. Tyytymattomyys perehdytyk-
seen on yksi syy, miksi nuoret hoitajat lahtevat hoitotyosta. Riittamaton ja huono
perehdytys ei anna tydntekijalle hoitotydssa tarvittavia valmiuksia. (Aittovaara,

Haapa, Junttila, Kylma, Meri6, Paavilainen & Rauta 2022, 21.)

TyOnantajan vastuulla on perehdyttaa uusi tyontekija tai kun tyontekijan tehta-
vankuva muuttuu tai jos tyontekija on ollut pitkaan poissaolleena tyosta. Jokai-
sella tyOpaikalla pitaisi olla perehdytysohjelma, jota noudatetaan ja jonka mukaan
perehdytys etenee. Perehdyttaminen kuuluu jokaiselle tydntekijalle, kun uusi
tyontekija tulee tydpaikkaan. Yleensa kuitenkin nimetaan tietyt henkilot perehdyt-
tamaan uutta tyontekijaa. Perehdytyskansio toimii siis hyvana perehdytysvali-
neena myos perehdyttajalle. (Tehy 2022.) Mitd parempi perehdytys on, sen pa-
remmin tyontekija tuntee olevansa tervetullut tydpaikkaan seka mahdollisesti jat-
kamaan tydsopimustaan pidemmalle aikaa. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
2022.)

Tama opinnaytety6 on tehty lineaarisella mallilla. Olen saanut toimeksiannon So-
dankylan Akuutti- ja kuntoutusosastolta, joka on opinnaytetyon tekijan tyopaikka.
Tuloksena syntyi perehdytyskansio Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosastolle.
Sodankylaan on valmistunut Hyvinvointikeskus vuonna 2020. Akuutti- ja kuntou-
tusosasto on yksi isoimmista tyollistajista Hyvinvointikeskuksessa. Nykyaikana
sijaisten maara on kasvanut, ja perehdytyksen merkitys on tasta syysta tarkea.
Akuutti- ja kuntoutusosastolla ei ole ollut suunnitelmallista perehdytysohjelmaa,
minka mukaan perehtyminen olisi ollut sujuvaa niin perehtyjalle kuin perehdytta-
jalle. Opinnaytetyontekija on opiskelujen aikana itse kaynyt useita harjoitteluja
useissa eri paikoissa, ja ottanut sielta esimerkkeja luoda hyva perehdytyskansio
ja lista, mink& mukaan perehtyminen olisi sujuvaa. Perehdytyskansio on hyva

tydvaline uusien tyontekijdiden perehdyttamisessa.



2 PEREHDYTYS

2.1 Perehdytyksen tarkoitus ja tavoitteet

Perehdytyskansio tai perehdytysohjelma on hyva loytya jokaiselta tyopaikalta.
Jokaisella tyontekijalla on lakiin perustuva oikeus saada perehdytys tydhonsa, on
kyseessa sitten lyhyempi tydsuhde kuten keikkaty0 tai kesatyo (Tehy 2022). Tyo-
paikalla tulee olla perehdytysohjelma, jonka mukaan perehdyttaminen etenee ja
jota noudatetaan. Perehdytys koostuu useasta eri osa-alueesta. Perehdytyksen
avulla hoitotydntekijat tutustuvat tyodtehtaviinsa ja perehdytys auttaa varmista-
maan hyvaa ja turvallista potilaan hoitoa. Perehdytyksen tulisi myos tukea uuden
tydntekijan oppimista. (Aittovaara, Haapa, Junttila, Kylma, Merid, Paavilainen &
Rauta 2022, 21.)

Perehdytyksen tarkoituksena yleisesti on se, etta uusi tyontekija saa perehdytyk-
sen omiin tyotehtaviin, tyovalineisiin, tyopaikan toimintaan seka tyoturvallisuu-
teen. Perehdyttamisessa tulee kayda lapi myos tyosuhteeseen kuuluvat asiat ku-
ten tydaika, palkkaus, mahdollinen koeaika, seka tyoterveyshuolto. Hyvan pereh-
dytyksen onnistumisen vuoksi perehdytys tulisi olla suunnitelmallista. Se etta pe-
rehdytykseen on annettu riittavasti aikaa ja resursseja, materiaalit ovat ajan ta-
salla ja on nimetty perehdyttajat, on hyva lahtokohta onnistuneeseen perehdytyk-

seen. (Tyoterveyslaitos 2022.)

Laadukas perehtymisprosessi muodostuu perehtyjan osaamistarpeiden tunnista-
misesta, perehdytyksen tavoitteellisuudesta seka jatkuvasta arvioinnista. Pereh-
dyttajilla on myos merkittava rooli perehdytyksessa. Vastavalmistuneet sairaan-
hoitajat kokevat perehdyttajan yhtena tarkeana osana itse perehdytysta. Pereh-
dyttajalla on todettu olevan tarkea merkitys siina, miten vastavalmistuneet sai-
raanhoitajat kokevat tyduransa alku vaiheen. (Haapa, Jokiniemi & Voutilainen
2019, 4.)



Tavoitteena perehdytyksessa on se, ettd uusi tyontekija on valmis toimimaan
tyossaan ja hoitamaan hanelle annettua tyotehtavaa sujuvasti. llman perehdy-
tysta tydnantaja ei voi vaatia tyontekijaa suoriutumaan hanelle annetuista tyoteh-

tavista, joihin tyontekija ei ole perehdytysta saanut. (Tyoterveyslaitos 2022.)

2.2 Perehdytyksen vaiheet

Kansainvalisen tutkimuksen mukaan hyva perehdytys kestaa nelja viikkoa. Ter-
veydenhuollossa neljan viikon perehdytys on kuitenkin aika harvinainen. (Oksa-
nen 2017.) Perehdytyksessa olisi kuitenkin hyva edeta vaiheittain. Jokaisella ty6-
paikalla on oma perehdytysohjelma, mutta hyvan perehdytyksen lahtokohta on
se, etta esihenkild kertoo tydyhteisolle uudesta tyontekijasta, nimeaa perehdytta-
jat ja sen kuinka pitka perehdytys on kyseessa. (Oksanen 2017.) Tybnantajan
tehtava on huolehtia siita, etta perehdytykseen on kaytetty riittavasti resursseja.
Uuden tyontekijan perehdytysprosessi on tutkittu olevan moniulotteinen koko-
naisuus, jossa perehdyttavan sairaanhoitajan rooli korostuu. (Haapa, Jokiniemi
& Voutilainen 2019, 4.)

Perehdytysohjelmia on erilaisia. Jokainen osasto voi muokata perehdytysta osas-
ton toiminnan mukaan, tai maaritella kuinka kauan perehdyttaja ja perehdytettava
tyoskentelevat yhdessa. Lahtokohtaisesti perehdytys tulisi suunnitella yksilolli-
sesti ja perehdytyksen tulisi tarjota oppimismahdollisuuksia uudelle tyontekijalle.
(Aittovaara, Haapa, Junttila, Kylma, Merid, Paavilainen & Rauta 2022, 21, 22.)
Tyoterveyslaitos on tehnyt hyvan listan siita, miten hyva perehdytys onnistuu. Pe-
rehdytys lahtee liikkeelle siita, ettd esihenkilo esittelee tydpaikan toiminnat ja ta-
voitteet, kay lapi tyontekijan kanssa tyotehtavat ja mitka ovat tyon tavoitteet.
Tassa vaiheessa esihenkilon olisi tullut huolehtia, etta uudella tyontekijalla on kir-
jaamistunnukset seka avaimet ja kulkuluvat tyopaikalle. Nama ovat ehdottoman
tarkeitad asioita tyon sujuvuuden kannalta. Esihenkilo esittelee perehdyttajan ja
perehdyttajat, ja kdydaan yhdessa lapi perehdytyksen sisaltd niin, etta se vastaa

uuden tyontekijan tarpeita. Jos tyontekijalla on jo kokemusta tulevasta tyosta, ei



kannata kayttaa aikaa opettaa uudelleen jo hanelle tuttuja asioita, vaan hyddyn-

taa se aika uusiin asioihin. (Tyoterveyslaitos 2022.)

Perehdyttajalle on hyva kayda lapi tyopaikka ja tydyhteisd, seka tydpaikan peli-
saannot ja toimintatavat. Uuden tyontekijan kanssa on tarkeaa kayda lapi tyosuh-
deasiat, kuten tyoaika, tyovuorojen suunnittelu ja tekeminen, palkkaus ja palkan-
maksu, loma ja poissaolo kaytantd, eli miten toimia, jos sairastuu. On myds hyva
kertoa tyoterveyshuollosta. Perehdyttajan vastuulla on tutustuttaa uusi tyontekija
tyotehtaviin. Sairaaloissa ja terveyskeskuksissa on paljon teknologiaa, kuten
tyossa kaytettavia laitteita ja koneita, nama on hyva esitella ja kayda lapi yksityis-
kohtaisesti, jotta niiden kayttd jatkossa on sujuvaa. Perehdyttajan on hyva huo-
mioida, etta uusi tyontekija tarvitsee aikaa ja toistoja, etta tyd on sujuvaa. Uutta
tyontekijaa on hyva kuunnella ja pyytaa rohkeasti tuomaan esille asioita, joihin

tarvitsee vielda apua ja opastusta. (Tyoterveyslaitos 2022.)

Uusi tyontekija on hyva ottaa huomioon ja olla kiinnostunut muunkin tyéryhman
puolesta, jotta uudelle tyontekijalle tulee kuva, ettd hanesta ollaan kiinnostuneita
ja hanet halutaan tyopaikalla. Jos esihenkilo tai tydryhma ei ole uudesta tyonte-
kijasta kiinnostuneita ja perehdytys on ollut suppeaa, sen todennakdisemmin uusi
tyontekija ei kyseiseen tydpaikkaan tule jadmaan Perehtyjan on oltava myos itse
aktiivinen ja kiinnostunut tyosta. Vaikka tyoryhma ottaisi tyontekijan hyvin vas-
taan ja perehdyttaminen on suunnitelmallista ja sujuvaa, mutta jos tyotekija ei ole
itse kiinnostunut tyosta ja perehtymaan tyotehtaviinsa, on perehdyttaminen han-
kalaa ja todennakdisemmin tyontekija ei tule kyseiseen tydhon jaamaan. (Oksa-
nen 2017.)

2.3 Perehdytyksen lainsaadanto

Perehdytys on lakisaateista ja se kuuluu kaikille tyontekijoille, oli tydnkuva sitten
lyhyt- tai pitkaaikaista. Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tydnantajan perehdyttamaan
uuden tyodntekijan tydhon ja tydpaikan tydolosuhteisiin seka kayttdmaan oikein

tyévalineita ja tydskentelemaan turvallisesti (Tydturvallisuuskeskus 2022).
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Tyontekijan perehdytykseen kuuluu se, etta uusi tyontekija tietda, miten tydsken-
nella turvallisesti, mitka ovat tyopaikan riskitekijat, miten suojautua ja tyosken-
nella turvallisesti, huomioiden tietenkin myds potilasturvallisuuden. (Tyoturvalli-
suuslaki 2002/738 § 2:8.) Jokaisessa organisaatiossa kuuluu olla pelastussuun-
nitelma ja se kuuluu kayda lapi uuden tyontekijan kanssa. Palo- ja pelastussuun-
nitelmaan ja turvalliseen tyoskentelyyn tutustuminen perehdytyksen aikana, tyon-
tekija oppii tunnistamaan vaaratekijat ja oppii tyoskentelemaan turvallisesti, huo-
mioiden itsensa, tyotoverit seka potilasturvallisuuden. (Henttonen, Ojala, Rau-
tava-Nurmi, Vuorinen, Westergard 2019, 376.)

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan tehtava on seurata annettujen ohjeiden
noudattamista ja puututtava aina tilanteeseen, jos ohjeita ei noudateta. Vastaa-
vasti lakiin on kirjattu tydntekijan velvollisuus noudattaa tyonantajan annettuja oh-
jeita. (Tydturvallisuuslaki 2002/738 § 14.) Perehdytyksen lainsdadannon tavoit-
teena on, etta tyontekijoiden osaaminen on turvallisen tyoskentelyn edellytta-

malla tasolla. (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738.)

2.4 Perehdytys hoitotyossa

Hoitotyo on vastuullista ty6t3, ja siita syysta on tarkeaa, etta uusi tyontekija opas-
tetaan tyoyhteisoon, sen tapoihin toimia seka hanelle kuuluviin tyétehtaviin hyvin
ja perusteellisesti. Hoitotydssa tyontekijdoiden vaihtuvuus on nykyaan suurta, jo-
ten hyvan tydn opastaminen on todettu lisdavan halua jaada ja jatkaa tyota orga-

nisaatiossa. (Perehdytysjarjestelma 2023.)

Hyva tyon opastus parantaa tyoturvallisuutta. Tiedon puutteesta johtuvat tapatur-
mat ja virheet vahenevat, mitd paremman perehdytyksen tydntekija saa pereh-
dytyksen aikana tyOpaikan vaaratilanteista seka turvallisista tyoskentelytavoista.
Myos vakivallan uhka on hoitoalalla lisaantynyt, joten uuden tyontekijan kanssa
tulee kayda lapi, miten toimia vakivaltatilanteissa ja miten sellaiseen on varau-
duttu tydpaikalla. Hoitotydossa vaaditaan kykya sietda stressia ja tyd on usein
kuormittavaa fyysisesti ja psyykkisesti. Perehdytyksessa on hyva muistuttaa uu-
den tyontekijan omasta jaksamisesta ja huolehtia lepopaivista. Hyvin usein tyo-
paikan vaihdokseen on myds syyna tyduupumus. (Perehdytysjarjestelma 2023.)
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Hoitoala on entista enemman monikulttuurisempi ja potilaita voi olla eri maasta,
joten tamakin on otettava huomioon perehdytyksessa. Hoitotyo vaatii organisoin-
tikykya, jolloin myos vastuut, velvollisuudet ja tyohon kohdistuvat odotukset on
oltava selkeasti tiedossa. Hoitotydssa menetelmat ja valineet kehittyvat nopeasti,
joten hoitotyossa vaaditaan taydennyskoulutusta ja hyvaa tiedon hankintakykya.
Hoitotyon perehdytyksessa maaraaikaiset ja sijaiset tarvitsevat samanlaisen pe-
rehdytyksen, kuin vakituiseen tyohon valittu hoitaja. (Perehdytysjarjestelma
2023.)
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3 HOITOTYO AKUUTTI- JA KUNTOUTUSOSASTOLLA

3.1 Hoitotyon periaatteet

Hoitotyon periaatteet perustuvat hoitotydn perusarvoihin. Hoitotyon periaatteet
auttavat sairaanhoitajaa toimimaan oikein erilaissa hoitotilanteissa. Hoitotyon ar-
vot ja periaatteet toimivat hoitotyon laadun perusteina. (Henttonen, Ojala, Rau-
tava-Nurmi, Vuorinen & Westergard 2019, 26.)

Kaikilla inmisilla on sama arvo ja oikeudet. Ihmisarvon kunnioittaminen nakyy po-
tilaan omaisten ja laheisten kohtaamisessa. Tahan liittyvat myos perhekeskeisyy-
den periaatteet, jossa potilaan omaiset ja laheiset otetaan mukaan hoitotyon
suunnitteluun ja toteutukseen, jos he niin itse haluavat. On tarkeaa, etta hoidon
tavoitteet vastaavat potilaan kasityksia hoidosta ja ettd han saa itse osallistua
aktiivisesti omaan hoitoonsa. Hoitotieteelliset tutkimukset osoittavat, etta hoitajat
nimeavat tarkeaksi yksilollista hoitoa edistavaksi tekijaksi potilaan kuuntelemisen

ja hanen kanssaan keskustelemisen. (Henttonen ym. 2019, 27-28.)

Potilaalla on oikeus osallistua itseaan koskeviin paatoksentekoihin. Terveyteen
kohdistuvan toimenpiteen voi suorittaa ainoastaan silloin, jos potilas on antanut
siihen suostumuksen. Potilaalla on oikeus tehda myos sellaisia paatoksia, jotka
voivat vahingoittaa hanen terveyttaan tai henkeaan, ja hanelld on aina oikeus
kieltaytya jo hanelle suunnitellusta hoidosta. (Valvira 2018.) Vaikka joskus poti-
laan omaa hoitoaan koskeva paatos olisi ristiridassa hoitohenkiloston nakemys-
ten kanssa, on potilaalla oikeus tehda hoitoonsa liittyen myds tallaisia paatoksia.
(Henttonen ym. 2019, 28.)

Hoitotyon periaatteisiin kuuluu myaos turvallisuus. Potilaalla on oikeus kokea hoi-
tonsa turvalliseksi. On tarkeaa, etta potilaalle jarjestetdan turvallinen hoitoympa-
ristd ja minimoidaan ymparistoon liittyvat vaaratekijat. (Henttonen, ym. 2019, 28.)
Potilasturvallisuuteen kuuluu myds tilojen, laitteiden ja tietojarjestelmien, tarvik-
keiden ja ladkkeiden asianmukainen ja turvallinen kaytto. (Sosiaali- ja terveysmi-

nisterio.)
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Potilaan siirtyessa toiseen hoitoyksikkdon, turvataan hoidon jatkuvuus. Tama tar-
koittaa sita, etta potilaan tiedot valittyvat muuttumattomina henkilolta toiselle, tyo-
vuorosta ja yksikosta toiseen. Sairaaloissa ja hoitolaitoksissa tama tarkoittaa
suullista ja kirjallista raportointia. (Henttonen ym. 2019, 30.) Hoidon jatkuvuuden
kannalta hoitajien keskinainen hyva vuorovaikutus ja hoidon yhteensovittamisen
taidot korostuvat. Hoidon jatkuvuus toteutuu, kun erilliset hoidon osat ja jaksot

muodostavat toimivan kokonaisuuden (Raivio, 2017.)

3.2 Sairaanhoitajan osaaminen

Sairaanhoitajan tehtdvana on terveyden edistaminen ja yllapitdminen, sairauk-
sien ehkaisy ja karsimysten lievittdminen. Sairaanhoitaja auttaa kaikenikaisia po-
tilaita erilaisissa elamantilanteissa. Ihmisia hoitaessaan Sairaanhoitaja pyrkii tu-
kemaan ja lisdamaan heidan omia voimavarojaan seka parantamaan heidan ela-
manlaatuansa. Tekemastaan tyosta Sairaanhoitaja vastaa henkilokohtaisesti.
Han arvioi omaansa ja muiden patevyyden ottaessaan itselleen tehtavia ja jaka-
essaan niita muille. Ammatissa toimiva sairaanhoitajan velvollisuutena on jatku-

vasti kehittda ammattitaitoaan. (Sairaanhoitajan eettiset ohjeet).

Terveydenhuollon yksikoissa, kuten terveyskeskuksen osastoilla, sairaanhoita-
jan rooli on merkittava. Sairaanhoitaja on vastuussa paitsi omasta tydstaan myos
potilaiden hyvinvoinnista. Erityista tarkkuutta vaativat 1aakehoito, potilaan elintoi-
mintojen seuraaminen seka erilaisten laitteiden ja apuvalineiden kaytto. (Pereh-
dytysjarjestelma 2023.) Sairaanhoitaja on hoitotydn asiantuntija, joka tuntee
oman tyonsa ja tydnkuvansa parhaiten. Sairaanhoitajalla on mahdollisuus kehit-
tya tydssaan aloittelevasta sairaanhoitajasta aina asiantuntijaksi asti. Kokemus,
koulutus ja paattavaisyys ovat niita apuja, milla sairaanhoitaja voi vieda asiantun-
tijuuttaan eteenpain. Siihen etta sairaanhoitajasta kehittyy asiantuntoja omassa
tyossaan, perustuu siihen, etta sairaanhoitaja kehittdad omia kliinisia taitojaan
seka osaamisen syventamista. Sairaanhoitajan tyé on kokonaisvaltaista ja laajaa
tyota. Siina tulee hallita monta osa-aluetta, kuten sairaudet, laakehoito, laitteiden
kaytto, viitearvojen seuranta, ladkarin kanssa tyoskentely, unohtamatta potilaan
omaisia ja laheisia hoitotydssa. (Sairaanhoitajat 2022.)
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Sairaanhoitajan tulee osata arvioida potilaan vointia eri tavoin, haastattelemalla,
havainnoimalla, eri mittareita kayttaen seka hallita laitteet, joilla seurataan poti-
laan elintoimintoja. Tilan arviointi suoritetaan aina jarjestelmallisesti ja kokonais-
valtaisesti. Sairaanhoitajalla on kaytdssa erilaisia mittareita ja tydvalineita, joilla
potilaan tilaa voidaan arvioida. Sairaanhoitajan yksi tarkea tyévaline on arvioida
potilaan vointia kansainvalisen ABCDE-menetelman (A = Airways, B= Breathing,
C= Circulation, D= Disability, E= Exposure) mukaan seka kayttad NEWS-mittauk-
sia (National early warning score). Sairaanhoitaja pystyy seuraamaan peruselin-
toimintoja, eli verenpainetta, syketta, happisaturaatiota, hengitystaajuutta ja ke-
hon lampda. Aikaisen varoituksen pistejarjestelma NEWS mahdollistaa varhai-
sen puuttumisen elintoimintojen hairidtilanteissa (Alakare, Stenman & Turunen
2023).

Sairaanhoitajan ammatillisuus tulee nakya myos vahvana lasnaolona potilaan ja
omaisen kohtaamisessa. Sairaanhoitajat kohtaavat vakavasti sairaita ja kuolevia
potilaita, joten karsimyksen kohtaaminen ja siihen vastaaminen on tyossa vah-
vasti lasna. HoitotyOssa pidetaan tarkeana potilaiden hoitamisessa ammattilaisen

asenteen merkitysta (Sairaanhoitajat 2017).

3.3 Kuntoutus ja kuntouttava tyoote

Kuntoutuksella tarkoitetaan sita, etta silla edistetaan yksilon toimintakykya ja sel-
viytymista itsenaisesti paivittaisista toiminnoista. Kuntoutukseen kuuluu aktiiviset-
ja passiiviset liikeharjoitukset, asentohoito, istuma- seisoma- ja kavelyharjoituk-
set. Kuntoutusta edistetaan aktiviteettia edistavilla harjoituksilla, joihin kuuluu esi-
merkiksi edella mainitut toiminnot, mutta myos viriketoiminta, leikki, toiminnalli-
nen kuntoutus, uniergonomiasta huolehtiminen. Kuntoutuksessa on otettava huo-
mioon myds perussairauksien hoito ja kivunlievitys, jotta kuntoutuminen edistyisi
paremmin. (Henttonen, Ojala, Rautava-Nurmi, Vuorinen & Westergard 2019,
202-223.)
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Kuntoutuminen lahtee aina liikkeelle kuntoutujan tarpeista ja tavoitteista. Kes-
keista kuntoutumissa on kuntoutujan oma aktiivisuus tekemiseen ja halua selviy-
tya paivittaisista toiminnoista seka sosiaalista tilanteista. (STM 2022.) Kuntou-
tusta voidaan tarvita esimerkiksi leikkauksen jalkeen tai jonkin sairauden aiheut-
taman jalkitilan vuoksi, esimerkiksi jos potilas on sairastunut aivoinfarktiin. Kun-
toutuja voi tarvita apua liikkumisessa, mutta myos selviytya arjen toiminnoista,
kuten wc-kaynneista ja pesuista. Hoitajan tulee aina vastata siita, etta potilaan
likkuminen on turvallista ja se tehdaan ergonomian periaatteiden mukaisesti. En-
nen avustusta kartoitetaan potilaan mahdolliset liikkumisrajoitukset ja voimava-
rat. (Henttonen ym. 2019, 222.)

Potilaita ohjataan omatoimisuuteen, milla tarkoitetaan potilaan oman tekemisen
tukemista puolesta tekemisen sijaan. Potilaita ohjataan omien voimavarojen kayt-
toon ja hanelle annetaan aikaa suoriutua esimerkiksi paivittaisista toiminnoistaan.
Potilaan omien voimavarojen tukeminen, kayttaminen, yllapitaminen ja mahdolli-
sesti lisdaminen esimerkiksi erilaisten apuvalineiden ja kodin muutostdiden avulla
ovat osa kuntouttavaa tydotetta. Kuntouttava tyoote vaatii hoitajalta riittavasti ai-
kaa potilaan tukemiseen. Hoitajalla tulee olla myds riittavasti ammattitaitoa huo-
mata tilanteet, joissa potilaan oma suoriutuminen on riittdmatonta. (Henttonen
ym. 2019, 29.)

3.4 Akuutin sairauden hoito

Akuutti sairaus tarkoittaa akillisesti alkanutta sairautta tai tilaa, joka kestaa
yleensa lyhyen aikaa. (Terveyskirjasto 2023.) Akuutti sairaus voi tarkoittaa myds
sita, etta potilaalla on olemassa jo jokin perussairaus, mutta perussairaus on ai-
heuttanut jonkin toisen akuutin tilan. Perussairauksista esimerkiksi syopakasvain

vaurioittaa kehon kudosta ja aiheuttaa kiputilanteen. (Terveyskyla 2018.)

Yleensa akuutti sairaus alkaa akuutilla kivulla tai muulla oireella, jolloin ihminen
hakeutuu nopeasti hoitoon. Nopeasti alkava kipu on yleisin merkki jostakin sai-

raudesta, viasta tai vammasta. Akuutti kipu voi johtua esimerkiksi kaatumisen
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seurauksena tulleesta murtumasta, sydpakivusta, rintakivusta, tai virtsatietuleh-
dukseen liittyvasta tulehduksellisesta kivusta. Leikkauksen jalkeinen Kipu on yksi

akillisen kivun muoto. (Terveyskyla 2021.)

Terveyskeskuksen osastolla hoidetaan potilaita, joilla on akuutteja sairauksia, tai
niista johtuvia komplikaatioita. Sairauksia on useita kuten esimerkiksi sydan- ja
verisuonisairauksia, hengityselimiston sairauksia, ruoansulatuselimiston sairauk-
sia, virtsanerityselimiston sairauksia, tuki- ja likuntaelimiston sairauksia. (Anttila,
Hirveld, Jaatinen, Polviander & Puska 2011, 161, 205, 269, 291, 323, 345.) Sai-
raalahoitoa vaativat sairaudet ovat yleensa jonkin infektion aiheuttamia. Yleisin
sairaus, jonka vuoksi potilas on hoidettavana sairaalassa tai terveyskeskuk-
sessa, on keuhkokuume, josta aiheutuu kipua ja hengenahdistusta ja johon liittyy
yleensa myos korkea kuume ja voimattomuus ja se vaatii valittdman hoidon aloit-
tamisen. Keuhkokuumeen taustalla on kuitenkin yleensa jokin perussairaus,
jonka vuoksi keuhkokuume hoidetaan osastolla. (Kaypahoitosuositus 2022.)
Anamneesi ja potilaan kliininen tutkiminen ovat infektioiden diagnostiikan ja hoi-
don kulmakivet. Huonokuntoinen potilas kuuluu aina sairaalahoitoon, oli kliininen
diagnoosi tai ei. Monet perustaudit puoltavat sita, etta infektio on hoidettava her-
kemmin mikrobilaakkeilla tai laakkeen on oltava laajakirjoisempi ja potilas tarvit-
see sairaalahoitoa. Perussairauksissa erityisesti huomioon otettavia ovat Diabe-
tes (iho ja jalkainfektioiden vakavuus), krooninen keuhkoputken tulehdus (gram-
negatiivisten sauvabakteerien aiheuttama hengitystieinfektio), kortisonihoito, per-
nan puuttuminen tai muu yleinen immuunipuutos (septisen infektion riski), ja al-
koholismi (lisaantynyt pneumokokki-infektioriski). Myos sydanlapissa olevat viat

ja vierasesineet on otettava huomioon. (Lumio, Rautakorpi & Vuento.)

3.5 Palliatiivinen hoitoty0 ja saattohoito

Palliatiivisessa hoidossa ja saattohoidossa keskeista on potilaan ja laheisten yk-
silollinen ja kokonaisvaltainen kohtaaminen. Hoidossa tulee huomioida potilaan

psyykkiset, sosiaaliset, henkiset, hengelliset ja vakaumukselliset tarpeet. Saatto-
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hoito pyritaan toteuttamaan potilaan toivomassa ymparistossa. Saattohoitoa voi-
daan toteuttaa joko kotona kotisairaalan turvin, palveluasumisyksikossa, osas-

tolla tai saattohoitokodissa. (Terveyskyla 2022.)

Palliatiivinen hoito tarkoittaa oireita lievittavaa ja potilaan elamanlaatua tukevaa
hoitoa, huomioiden myos laheiset. Tavoitteena palliatiivisella hoidolla on se etta,
yllapidetaan mahdollisimman hyvaa elamanlaatua ja helpotetaan sairauden tuo-
mia oireita. Hoidossa tulee huomioida ihmisen kaikki osa-alueet eli psyykkinen,
sosiaalinen, henkinen, seka hengelliset ja vakaumukselliset asiat. (Terveyskyla
2021.) Saattohoidolla tarkoitetaan potilaan tukea ja hoitoa elaman viime hetkilla,
kun kuolema on odotettavissa lahipaivina tai viikkoina. Saattohoito on osa pal-
liatiivista hoitoa ja se on palliatiivisen hoidon viimeinen vaihe. Palliatiivisessa hoi-
dossa seka saattohoidossa potilaan lisaksi hoidossa tulee ottaa huomioon lahei-
set ja omaiset. Potilaan vakava sairaus koskettaa potilaan koko lahipiiria, ja hoi-
dossa laheisten tukeminen kuuluu kokonaisvaltaiseen hoitoon ja se aloitetaan jo
palliatiivisessa hoidossa. Nain valmistellaan myds omaisia ja laheisia tulevaan

kuolemaan. (Terveyskyla 2021.)

3.6 Laakehoito

Laakehoitoa toteuttavat terveydenhuollon ammattihenkil6t, joilla on laakehoidon
koulutus. Laillistetut terveydenhuollon ammattihenkil6t, joilla on Iddkehoidon kou-
lutus, kantavat kokonaisvastuun laakehoidon toteuttamisesta ja ottavat vastuun
omasta toiminnastaan. Terveyskeskus- ja sairaala mahdollistavat vaativan laa-
kehoidon toteuttamisen. Laakkeita annetaan esimerkiksi laskimoon ja keskuslas-
kimoon, joten naiden antoreittien kaytto tulee edellyttaa erityisosaamista. Sai-
raanhoitajan rooli Iddkehoidon toteuttamisessa on tarkea. (Saano & Taam-Ukko-
nen 2015, 284.)

Sairaanhoitajan osaamiseen kuuluu lIadkehoidon toteuttaminen, ja varsinkin sai-
raalaoloissa Sairaanhoitajan ladkehoidon osaaminen korostuu. Laakehoito on

sairaanhoitajan paivittaista tyota. Laakehoidon osaaminen vaatii kokonaisval-
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taista ja turvallista hallintaa, edellyttden laajaa teoreettista ja kdytannon osaa-
mista. (Harkanen, Luokkamaki, Saano & Vehvilainen-Julkunen 2016, 23.) Laaki-
tysturvallisuutta voidaan edistaa esimerkiksi toimipaikkakohtaisella laakehoito-
suunnitelmalla, laakitykseen liittyvien vaara- ja haittatapahtumien raportoinnilla
seka turvallisilla ja luotettavilla tietokannoilla. Laakehoitoon perehtyminen kuuluu
uudelle tyontekijalle, mutta myos pitkdan poissaolleelle tyontekijalle. Laakehoi-
toon perehtyminen tulee olla suunnitelmallista ja vastuuhenkilon koordinoimaa.
(Saano & Taam-Ukkola 2015, 18.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdn johto vastaa ladkehoitosuunnitel-
man laatimisesta, toteuttamisesta ja seurannan organisoinnista esimerkiksi vuo-
deosastoilla. Hyvin organisoitu ja hallitusti toteutettu laadkehoito sdastaa myos
kustannuksia Hyvin usein terveyskeskuksissa on ladkehoitosuunnitelma, jonka
jokaisen tyontekijan tulee kayda lapi. (Henttonen, Ojala, Rautava-Nurmi, Vuori-
nen & Westergard 2019.)

Terveyskeskuksen vuodeosastoilla on peruslaakevalikoima, jonka tarkoitus on li-
sata laakehoidon turvallisuutta ja samalla pienentaa laakekustannuksia. Tervey-
denhuollon toimintayksikkdon tilataan laakkeet toimintayksikon laakekeskuk-
sesta, joka on velvollinen pitdmaan varastossa toimintayksikon kaytettavia laa-

kevalmisteita, eli peruslaakevalikoimaa. (Saano & Taam-Ukkola 2015, 70.)

Sairaanhoitaja tilaa ladkkeet sahkoiselld jarjestelmalld. Sairaanhoitajalla on oi-
keus tilata peruslaakevalikoimaan kuuluvia laakkeitd ilman laakarin maaraysta,
lukuun ottamatta PKV-laakkeita, huumaavia ladkkeita tai muita erityisluvallisia
laakkeita. Laakari hyvaksyy laaketilauksen, jos se sisaltaa edella mainittuja laak-
keita. Laakkeet tulee sailyttaa asianmukaisesti, oikeissa lampotiloissa, lukitussa
ladkehuoneessa. PKV-laakkeet ja huumaavat laakkeet tulee sailyttaa aina luki-
tussa laakekaapissa. Huumaaviin laakkeisiin tulee olla myds seurantakortti
(Saano & Taam-Ukkola 2015, 76, 80).
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3.7 Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on, etta eri ammattiryhmien edustajat
tyoskentelevat yhdessa tavoitteena potilaan paras mahdollinen hoito. Moniam-
matillisen tydryhman etuja ovat monitieteinen tietopohja, asiantuntemus ja taidot.
(Heikkila, Karujarvi, Kuusisto, Leino-Kilpi, Rautava, Rekunen, Stolt & Sulosaari
2019, 13.)

Kotisairaala toiminta on yleistynyt vimevuosina ja yleensa ne toimivat terveys-
keskusten vuodeosastojen yhteydessa. Kotisairaalan kanssa tehdaan tiivista yh-
teistyota potilaan hoidon kannalta. Kotisairaala tarkoitus on vieda potilaan kotiin
sairaalatasoista hoitoa, jota toteutetaan terveydenhuollon ammattilaisten toi-
mesta. Kotisairaala hoito on ladkarijohdannaista ja ymparivuorokautista. Kotisai-
raalahoito korvaa usein sen, etta potilas hoidettaisiin sairaalassa. Kotisairaala voi
hoitaa kotiin sellaisia potilaita, joilla on esimerkiksi suonensisaisia antibioottihoi-
toja, tai muuta vaativaa ja intensiivista sairaalatasoista vastaavaa hoitoa. Lisaksi

kotisairaala tekee kotisaattohoitoja. (Lamsa, Niemi & Seppanen 2021, 3.)

Hoito kotona on potilaalle ja hanen laheiselleen aina vapaaehtoista ja se perustuu
heidan toiveisiinsa. Kotisaattohoidot pystytaan jarjestamaan silloin, jos kotona on
hyva tukiverkosto ja pystyvat osallistumaan kuolevan potilaan hoitoon. Kotisai-
raala eroaa kotihoidosta niin, etta kotisairaalan hoito on laaketieteellisesti vaati-
vampaa ja apuna kaytetaan teknologiaa, seka hoito ei ole niin ajallisesti rajattua
kuin kotihoidossa. (Lamsa, Niemi & Seppanen 2021.) Kotisairaalassa on aina
asiantuntevaa palvelua saatavilla ymparivuorokauden kaikkina viikonpaivina ja
etukateen on oltava sovittuna tukiosasto, johon potilas voi siirtya, mikali hoito ko-
tona ei onnistu. Vuodeosastolle tulee paasta suoraan, ilman etta tarvitsisi hakeu-
tua paivystykseen. (Terveyskyla 2021.)

Potilaan kuntoutumisen, liikkumisen ja omatoimisuuteen pyrkivan hoidon kan-
nalta hyédynnetaan fysioterapiaa ja fysioterapeuttien ammattitaitoa. Fysioterapi-
assa arvioidaan potilaan liikkumista, terveytta, toimintakykya seka toimintarajoit-
teita. Menetelmia mita fysioterapia kayttaa ovat terveytta ja toimintakykya edis-

tava ohjaus ja neuvonta, terapeuttinen harjoittelu, manuaalinen ja fysikaalinen
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terapia seka apuvalinepalvelu. Fysioterapiaa voi toteuttaa fysioterapeutin, laakin-
tavoimistelijan tai erikoislaakintavoimistelijan tutkinnon suorittanut laillistettu am-
mattihenkilo. Fysioterapeutti toimii yhteistydssa muiden potilaan hoitoon ja kun-
toutukseen osallistuvien asiantuntijoiden kanssa (Henttonen, Ojala, Rautava-
Nurmi, Vuorinen & Westergard 2019, 75).

Fysioterapeutti tekee tutkimuksen, jossa selvitetaan potilaan toimintakykya, jo-
hon kuuluvat kehon rakenteet ja toiminnot, arkielaman tehtavista suoriutumista,
sosiaalinen osallistuminen ja ymparistotekijat. Arviointi ja tiedonkeruu menetel-
miin kuuluvat likkumisen havainnointi, haastattelu, kyselylomakkeet ja mittauk-
set. Naita tietoja kaytetaan fysioterapian suunnittelussa, arvioinnissa ja asiantun-
tijalausunnoissa. Mittaustulosten perusteella tehdaan fysioterapiasuunnitelma tai
kuntoutussuunnitelma. Sen toteuttamisessa kaytettavia menetelmia ovat ter-
veytta ja toimintakykya edistava ohjaus ja neuvonta, terapeuttinen harjoittelu ma-
nuaalinen ja muut fysikaaliset palvelut seka apuvalinepalvelu (Arokoski, Heino-
nen & Ylikoski 2015). Laakari tekee aina lahetteen potilaasta fysioterapiaan, jo-
hon ilmoitetaan potilaan sairauden diagnoosi. Lahetteessa kerrotaan myods mitka

ovat hoidon tavoitteet, ja hoitokohteet. (Arokoski, Heinonen & Ylikoski 2015.)

Kun potilaan toimintakyky heikkenee pitkaaikaisesti, tulee tarve muuttaa lahiym-
paristda potilaalle sopivaksi. Elinympariston muokkaamiseen kaytetaan erilaisten
asuntojen ja tilojen muutostoita seka apuvalineratkaisuja. Keskeinen kuntoutumi-
sen tavoite onkin, etta potilas pystyy asumaan ja selviytymaan omassa kodissaan

mahdollisimman pitkaan. (Arokoski ym. 2015.)
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4 TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tarkoituksena on laatia Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosastolle
perehdytyskansio ja perehdytyslista tukemaan oikeanlaista perehdytyssuunnitel-
maa. Perehdytyskansio on laadittu niin etta siitd hyotyy uudet tydntekijat, sairaan-

hoitajat, lahihoitajat ja miksei laakaritkin.

Opinnaytetyoni tavoitteena on tukea perehdytysta selkealla perehdytyskansiolla,
johon on koottu tarkeimmat asiat uudelle tydntekijalle. Perehdytyslistan avulla
uusi tyontekija tietda, mihin asioihin hanen tulee saada opastusta ja perehdy-
tysta. Perehdytyslista on hyva apuvaline myos perehdyttgjille. Perehdytyskansi-
osta loytyy selkeat ja yksinkertaiset ohjeet tyontekijalle, esimerkiksi mista pereh-
dytys lahtee liikkeelle ja mihin perehdytyksella pyritdan. Kansioon on koottu myds

Akuutti- ja kuntoutusosaston esittely ja mita kuuluu tehda missakin vuorossa.

Opinnaytetyosta hyoétyy siis niin uudet tyontekijat kuin myds perehdyttajat. Hyva
perehdytys nakyy myos potilastyossa, kun tyontekija tietdaa miten tyoskennella
turvallisesti ja potilaslahtoisesti, seka osaa kayttaa osastolla olevia laitteita ja hal-
litsee useamman asian. Perehdytyskansio ja lista on hyddyksi myos organisaa-
tion johdolle. Perehdyttamisen vastuu on aina esihenkilolla, mutta hyvan pereh-
dytyssuunnitelman mukaisesti. Esihenkilo voi nimeta tyopaikalta muutamia pe-
rehdyttdjia tiettyihin asioihin. Perehdyttaminen kuuluu kuitenkin jokaiselle tyonte-

kijalle.

Opinnaytetyosta hyddyn itse, kun olen perehtynyt asiaan ja hakenut tietoa pereh-
dyttamisesta luotettavista lahteista. Perehdytys on lakisaateista ja siihen tulisi pa-
nostaa mahdollisimman paljon. Nain edistetaan tyontekijan pysyvyytta kyseissa
tydpaikassa. Perehdytys on laaja alue, johon sisaltyy monta huomioitavaa asiaa,
mita en ole itsekkdan osannut aikaisemmin edes huomioida. Sairaanhoitajan on
osattava ja hallittava monta asiaa tydssaan ja hyva perehtyminen tyonkuvaan,
hoitoon liittyviin asioihin lisda potilasturvallisuutta.
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5 OPINNAYTETYO TOIMINNALLISELLA MENETELMALLA

5.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus on synnyttaa jokin toiminnallinen tuotos.

Toiminnallisessa opinnaytety0ssa yleensa ratkaistaan jokin ongelma, kuvaillaan
jokin prosessi, tai analysoidaan sen vaiheita tai kehitetaan jotain alan kaytantoa.
Palvelua tai tuotetta rakennetaan, kokeillaan ja kehitetaan kaytannon toiminnan
kautta. (Metropolia 2022.)

Olen suunnitellut opinnaytetyoni kulkevan lineaarisen mallin mukaisesti, jossa
tyoskentely etenee tavoitteen maarittelysta suunnitteluun, toteutukseen ja pro-

sessin paattamiseen ja lopuksi arviointiin. (Salonen 2013, 15.) (Kuvio 1.)

Paattaminen
ja arviointi

.. Tavoitteen
madrittely

— } = :
r B - opinndyietySssunnitelima | & DA AT AARRARIT: NS L
o AE | = Eneasinen tylsmentelylapa - vaiheain elemevd
0 = Rrminaaig Ll ueminaar di-Y

Kuvio 1. Opinnéytetydn eteneminen lineaarisen mallin mukaan (Salonen 2013,
15).

Suunnittelu Toteutus

Valitsin opinnaytetyon malliksi toiminnallisen opinnaytetyon, koska koin sen ole-
van mielenkiintoisin kaikista opinnaytetydn malleista. Toiminnallisessa menetel-
massa paasee tekemaan jonkin tuotoksen, kuten tassa opinnaytetydssa kansion
ja listan, jotka tulevat tietyn organisaation kayttoon. Opinnaytetyoni oli tilattu tyo
tiettyyn organisaatioon hoitotyon perehdyttamisen avuksi ja se tulee kayttoon pe-
rehdyttdmiseen. Omasta nakokulmasta tdman tyd oli mielenkiintoinen tehda
koska tiesin sen tulevan jokapaivaiseen kayttdéon, jolloin sen tekemiseen panos-
taa eri tavalla. Samalla itse opin mitd tulee ottaa huomioon, kun tekee jotakin
projektia ja minkalaiset sen eri vaiheet ovat ja mita ne sisaltavat. Toiminnallisessa

opinnaytetydssa korostuu myos hyvin paljon yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.
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5.2 Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosasto

Sodankylassa on Hyvinvointikeskus Sopukka, joka on valmistunut alkuvuodesta
2020. Akuutti- ja kuntoutusosasto on yksi isoimmista tyollistajista Sopukassa.
Akuutti ja kuntoutusosastolla hoidetaan kaikenikaisia potilaita ja potilaita, joilla on
erilaisia sairauksia. Akuutti- ja kuntoutusosasto on kaksikymmentapaikkainen
osasto, jossa hoidetaan perusterveydenhuollon sairaanhoitoa ja pitkaaikais- lai-
toshoitoa tarvitsevia potilaita. Potilaiden terveytta edistetaan kuntoutumista tuke-
valla ja voimavaralahtoisella hoitotyolla. Tavoitteena hoidolla on, etta potilaat voi-
vat palata sairaalahoidon jalkeen kotiin, tuettuun palveluasumiseen tai tehostet-

tuun palveluyksikkoon.

Osastolla hoidetaan myds palliatiivisia potilaita seka saattohoitopotilaita. Saatto-
hoitopotilaiden hoidon tavoitteena on luoda edellytykset mahdollisimman hyvaan
loppuelamaan. Saattohoitopotilaiden kohdalla osasto tekee yhteisty6ta Kotisai-
raalan kanssa. Akuutti- ja kuntoutusosasto on Kotisairaan tukiosasto, jonne koti-
sairaalan potilailla on oltava aina paikka. Akuutti- ja kuntoutusosastolla pidetaan
tarkeana potilaiden tarpeista lahtevaa, toimintakykya yllapitavaa ja edistavaa hoi-
toa. Omainen/omaiset otetaan huomioon hoidon kulussa, ja omainen voi halutes-
saan osallistua laheisensa hoitoon. Hoitotyota tehdaan moniammatillisessa tii-

missa. Akuutti- ja kuntoutusosaston periaatteet ovat

Sodankylan akuutti- ja kuntoutusosaston henkilokuntaan kuuluu esihenkil®, osas-
tonlaakari, sairaanhoitajia, lahihoitajia ja laitoshoitajia. Vakituisen henkildokunnan
lisdksi, Akuutti- ja kuntoutusosastolla tyoskentelee paljon sijaisia, niin lyhyt kuin
pitkdaikaisiakin. Varsinkin kevaisin ja kesaisin Lappi vetaa puoleensa sijaisia

muualta suomesta, jolloin tydsuhde on alkuun ainakin lyhyt, kesan mittainen.

5.3 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaiheessa hankkeesta tehdaan kirjallinen suunnitelma. Suunnitelma
tulee ilmeta kehittamishankkeen tavoitteet, ymparisto, vaiheet, toimijat, materiaa-

lit, aineistot, tiedonhankintamenetelmat, dokumentointitavat ja niiden kasittely,
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niin tarkasti kuin ne siind vaiheessa voidaan tietda. Opinnaytetydn suunnittelu-
vaiheessa toimijat eivat pysty viela tarkasti kertomaan suunnitelman kaikkia asi-
oita, kuin osittain. Ne tarkentuvat vasta tyoskentelyn aikana. Tarkeinta kuitenkin

on, etta tyoskentely olisi mahdollisimman hyvin suunniteltu. (Salonen 2013, 17.)

Tama opinnaytetyon aihe sai alkunsa keskustelujen kautta omalla tyopaikallani.
Esihenkilo ja tyontekijat toivat esille perehdytyksen hankaluuden ilman oikean-
laista perehdytyskansiota. Takana oli raskas kesa, jolloin oli useita sijaisia, niin
lyhyt- kuin pitkaaikaisiakin ja heille ei ollut esittda kunnollista perehdytyskansiota,
jonka mukaan perehdytys olisi ollut sujuvaa ja suunnitelmallista. Keskustelin
muutaman uuden tyontekijan kanssa heidan saamastaan perehdytyksesta. He
olivat sita mielta, ettd perehdytys on ollut epamaaraista ja osa oli sitd mielta, ettei
perehdytysta ole saatu kaikkiin tyopaikalla liittyviin asioihin. He kokivat, ettei tyo-
paikalla ole suunniteltua perehdytysohjelmaa. He toivat myds ilmi sen, etta olisi
helpompaa edeta perehdytyksessa, jos heille olisi nimetty tietyt perehdyttajat. Va-
kituiset tyontekijat, jotka olivat perehdyttdmassa, olivat kesan jalkeen jopa uupu-

neita perehdyttamisesta, ilman kunnollista perehdytysvalinetta ja suunnitelmaa.

Keskustelimme hyvasta perehdytyksesta ja sen merkityksesta. Se miten tarkeaa
olisi uusien tyontekijoiden perehdytyksessa se, etta olisi olemassa hyva pohja
perehdytykselle ja sen sujuvuudelle. Siita tuli idea tehda tyopaikalle toimiva ja
ajantasainen perehdytyskansio. Mietimme esihenkilon kanssa tarkeimpia asioita
kansion sisaltédn, mita kansiossa olisi hyva olla ja kuinka paljon. Opiskelijana olin
tehnyt harjoitteluja useissa eri paikoissa ja pystyin hyvin peilaamaan perehdytta-
mista omiin kokemuksiini. Useassa paikassa, jossa olin ollut, oli minulle annettu
ensimmaisena lista, jonka mukaan perehdyttaminen tapahtuu. Aina kun kyseinen
asia oli minulle perehdytetty, tuli minun laittaa siihen kohtaan nimi ja paivamaara.
Kun lista oli kayty loppuun, otettiin siita kopio, joka jai tyopaikan esihenkilon hal-
tuun. Talla tavalla pystyttiin nayttamaan, etta kyseiset asiat oli minulle perehdy-
tetty. Ehdotin ettéa perehdytyslistan voisi ottaa kayttdéon myos Akuutti- ja kuntou-
tusosastolla. Taman avulla perehdytyksesta saadaan toimiva ja kattava. Pereh-
dytyslistan avulla perehdytettava seka perehdyttaja pysyvat ajan tasalla siita mita

on jo kayty lapi.
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5.4 Toteutusvaihe

Toteutusvaihe ajatellaan olevan opinnaytetyossa kaikista pisin ja vaativin vaihe.
Tyostamisvaihe kehittamisprojektissa onkin toiseksi tarkein vaihe suunnitteluvai-
heen jalkeen. Tassa vaiheessa toimijat tyoskentelevat kaytanndssa paivittain
kohti tavoitetta ja tuotosta. Toimijoille toteutusvaihe on vaativa, jopa raskaskin,
mutta ammatillisen oppimisen kannalta tarkea vaihe. Tassa vaiheessa saatu oh-
jaus, vertaistuki ja palaute ovat oleellisia asioita kehittamishankkeen onnistumi-

sen ja ammatillisen kehittymisen nakokulmasta. (Salonen 2013, 18.)

Lahdin tyostamaan tata tyota tammikuussa. Itse Perehdytyskansion tekemisen
olen aloittanut tekemaan jo loppuvuodesta 2022 ja kaynyt sita lapi toimeksianta-
jan kanssa tietyin valein. Olen saanut palautetta toimeksiantajalta ja sen mukaan
muuttanut kansion sisaltoa tai tarkentanut siella olevaa tietoa. Perehdytyskansion
sisaltd on toteutettu sen mukaan, mitd Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosaston
esihenkild ja tydntekijat ovat perehdytyssuunnitelmaan toivoneet. Sain myds uu-
silta tydntekijoilta hyvia neuvoja siihen, mita he olisivat tarvinneet perehdytykselta
ja mita he olisivat toivoneet perehdytyksen sisaltaneen. Monen mielesta toimiva
perehdytyskansio olisi ollut hyva valine kayda lapi tyopaikan tyonkuvaa ja ohjeita,
kuinka toimia esimerkiksi, jos sairastuu. Perehdytyskansion sisallon olen tehnyt
mahdollisimman selkeaksi ja jattanyt sielta turhat tekstiasiat pois, jotta kansio olisi
selked, kuten sen toivottiin olevan. Perehdytyskansion ja perehdytyslistan olen
tehnyt sahkoiseen muotoon, jolloin se on helposti muokattavissa. Perehdytyskan-
sion sisaltoon tuli kuitenkin paljon muutoksia, kun siirryimme Lapin Hyvinvointi-

alueen sisalle alkuvuodesta 2022.

Perehdytyslistaa olen suunnitellut yhdessa esihenkildoni kanssa, mita ovat ne tar-
keimmat asiat osastolla ja mika on jarkevin jarjestys edeta perehdytyksessa. Pe-
rehdytyskansion sisaltéa olen tarkastellut esihenkilon kanssa. Olen lahettanyt
sen hanelle luettavaksi ja pyytanyt korjausehdotuksia. Palautteen mukaan olen

muokannut sisaltda perehdytyskansioon.
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5.5 Arviointi ja paatosvaihe

Tarkistusvaiheessa toimijat arvioivat syntynytta tuotosta ja palauttavat sen mah-
dollisesti takaisin tyostovaiheeseen tai siirtyvat suoraan viimeistelyvaiheeseen.
Viimeistelyvaihe voi taas olla yllattavan pitka ja aikaa vieva vaihe. Vaihe tyollistaa
opiskelijoita sen vuoksi, etta siind on viimeisteltava seka tuotos etta kehittamis-
hankeraportti. Nama yhdessa muodostavat toiminnallisen opinnaytetyén (Salo-
nen 2013, 18). Kehittamishankkeen tuloksena syntyy yleensa jokin tuote, esimer-

kiksi opas, kirja, esite tai kansio. (Salonen 2013, 19.)

Tavoitteeksi laitoin, etta perehdytyskansio ja perehdytyslista saataisiin kayttoon
Sodankylan akuutti- ja kuntoutusosastolla huhtikuun aikana. Esitarkastukseen
palautin tydn huhtikuun 24. paiva, mika pysyi suunnitelman aikataulussa. Ennen
tyoni palautausta esitarkastukseen, olen tarkastellut tyotani lukemalla raportin
lapi, tehnyt muokkauksia esimerkiksi kieliasuohjauksessa saamana palautteen
mukaisesti. Olen antanut raportin luettavaksi ulkopuoliselle henkildlle, koska
omalle tekstille sokeutuu helposti. Koen etta tama vaihe on ollut kaikista raskain
ja pisin vaihe itse opinnaytetydssa. Olen hakenut tukea kirjoittamiseen ohjaavalta

opettajalta seka opiskelukavereilta vertaistukea.

Olen viimeistellyt tyoni niin, etta olen palauttanut sen esitarkastukseen, olen teh-
nyt tarvittavat muutokset sieltd saamani palautteen mukaan. Arviointi ja paatos-
vaiheeseen kuuluu myos kypsyysnaytteet kirjoittaminen, opinnaytetyon esittely ja
vertaispalautteen antaminen. Vertaispalaute arvioijat olemme sopineet opinnay-

tetyon pienryhmassa jo suunnitelma vaiheen lopulla.
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6 OPINNAYTETYON TULOS

6.1 Perehdytyskansio

Perehdytyskansio etenee vaiheittain, osaston esittelysta paivarytmiin ja tyotehta-
viin. Kansioon on koottu myos tarkeita asioista siita mita tyontekijan tulee tietaa
ja toimia tietynlaisissa asioissa, kuten sairaspoissaoloissa, mista ja miten teh-
daan tarviketilaus seka laaketilaus. Kansioon on listattu tarkeita asioita, esimer-
kiksi mita tulee huomioida, kun potilas tulee osastolle, potilas kotiutuu ja mitka
ovat vastaavan hoitajan ja kenttahoitajan tehtavat. Ne voi ulkopuolisen korvaan
kuulostaa hyvin yksinkertaisilta ja sellaisilta asioilta, jotka pitaisi jo etukateen tie-
taa, mutta on hyva painottaa myos niita pienia mutta tarkeita asioita mita tulee

tyopaikalla huomioida.

Perehdytyskansio on sahkoisessd muodossa, jolloin se on helppo muokata tar-
vittaessa muutosten vuoksi. Muutoksia voi tulla viela pidemman aikaa, kun
olemme siirtyneet Lapin hyvinvointialueeksi ja muutoksia tulee jatkuvasti. Pereh-
dytyskansio on kuitenkin talla hetkella sellainen sisalloltaan, etta se palvelee So-
dankylan akuutti- ja kuntoutusosastoa. Sahkoinen perehdytyskansio tulee So-
dankylan Akuutti- ja kuntoutusosaston jokaiselle tyopisteelle, josta se |0ytyy hel-
posti, kun on kirjautunut koneelle. Perehdytyskansio voidaan myos tulostaa pa-

periseksi versioksi halutessaan.

6.1 Perehdytyslista

Perehdytyslista, jota voi kutsua myos perehdytyksen tarkistuslistaksi, on Word-
pohjalle tehty lista, johon on listattu Sodankylan Akuutti- ja kuntoutusosaston tar-
keimpia asioista, mihin tyontekija tulee perehdyttaa ja tutustuttaa. Perehdytyslista
annetaan perehtyjalle hanen ensimmaisena tyopaivanaan. Listaan merkitaan,
onko perehdytettava sairaanhoitaja vai lahihoitaja. Listassa on sellaisia perehdy-
tettavia asioita, kuten laminaarivirtauskaapin kaytté ja PCA-pumpun tekeminen,
jotka kuuluvat vain sairaanhoitajan tehtaviin. Lista etenee vaiheittain esihenkilon
antamasta perehdytyksesta aina yleisiin kaytannon asioihin ja kirjaamiseen. Pe-
rehdytyslistaa kayttavat niin perehtyja, kuin perehdyttaja. Se on hyva valine pe-

rehdytyksen tarkistuslistaksi, josta selviaa mita perehdytettavalle on jo kayty lapi.
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Listaan merkitaan paivamaara ja perehdyttajan nimikirjoitukset, kun kyseinen
asia on tyontekijalle perehdytetty. Perehdytyslistassa on koottuna paljon enem-
man kohtia, kuin perehdytyskansioon. Tama on ihan tarkoituksenmukaisesti
tehty, koska listassa on sellaisia asioita, joita voi opetella vain kaytannossa teke-
malla. Kun perehdyttaminen on kayty kokonaisuudessaan lapi, lista annetaan

tyonantajalle. Tyontekija saa listasta itselleen kopion.
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7 POHDINTA

7.1 Opinnaytetydn eettisyys ja luotettavuus

HoitotyOssa etiikka kasittelee kysymyksia oikeasta ja vaarasta, hyvasta ja pa-
hasta, ihmisten yhdenvertaisuudesta, oikeuksista ja velvollisuuksista, oikeuden-
mukaisuudesta ja hyvaksyttavasta kayttaytymisesta. Sairaanhoitaja joutuu jatku-
vasti miettimaan eettisia periaatteita ja niiden oikeudenmukaisuutta, vaikka itse
ei aina olisi samaa mielta hoidosta. Ammatillisella tasolla eettisyys merkitsee ky-
kya pohtia ja jatkuvasti kyseenalaistaa omaa ammatillista toimintaa ja paatoksen-
tekoa (Rautava-Nurmi, Westergard, Henttonen, Ojala & Vuorinen 2019, 23.) Ku-
ten hoitotydssa niin my0s opinnaytetyossa tulee ottaa huomioon eettiset lahto-
kohdat. Olen tutustunut opinnaytetyon ohjeisiin ja noudattanut niitd prosessin ai-
kana. Toiminnallisessa opinnaytetydssa tulee ottaa huomioon henkilétiedot, onko
tydssa kaytetty haastatteluja, joiden perusteella tyota lahdetaan tekemaan, onko
tieto salassa pidettavaa tietoa, tarvitaanko erityisia lupia julkaisuun. Oma tyoni
tulee tietyn organisaation kayttoon, sisallossa ei ole salassa pidettavaa tietoa,
eika kenenkaan henkildtietoja. Olen huolehtinut sopimukset, jotka tulee olla, kun
tekee opinnaytetydn johonkin organisaatioon. Oman tyoni sisalto tulee Akuutti- ja
kuntoutusosaston henkildkunnalta ja esihenkil6lta, sekd Sodankylan kunnalta.
Tyo on tilattu tyd, ja se tulee tiettyyn organisaatioon, eika julkiseen kayttoon,
koska sen sisaltd ei palvele muita yksikoéita kuin sitd, minne se on suunniteltu.
Olen huomioinut sen, etta jos tydssani on sellaista materiaalia, joka tulee pitaa
salassa pidettavaksi, niin se voidaan rajoittaa salassa pidettavaksi lain mukai-
sesti. (Lapin AMK 2022).

Opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta arvioidaan jo suunnitelmavaiheessa.
Opinnaytetyon sisallon luotettavuutta tulee arvioida ja tutkia kriittisesti. Olen kayt-
tanyt tydssani luotettavaa tietoa opinnaytetyon sisaltdon. Opinnaytetyoni sisaltd
tulee organisaatiosta, minne opinnaytetyon tulen tekemaan, joten sisallon luotet-
tavuus on tiedossa. Eettisyyden nakodkulmasta tyohon haettu tieto on peraisin
ajan tasalla olevista ja luotettavista lahteista. Olen kayttanyt erilaisia lahteita esi-

merkiksi artikkeleista, kirjoista ja internetista saaduilta luotettavilta sivuilta. Olen
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lukenut useita perehdytykseen liittyvia tutkimuksia, esimerkiksi Tutkivasta hoito-
tyo lehdesta, josta olen saanut hyvia esimerkkeja raporttiani ajatellen. Kirjoittaes-

sani olen viitannut mista lahteista olen kyseista tietoa tydhoni hakenut.

7.2 Kehittamis- ja jatkomahdollisuudet

Kun perehdytyskansio ja lista on otettu kayttoon ja sita on kaytetty tietyn aikaa,
pyydetaan niiden toimivuudesta palaute ja kehitysideat. Kansioon voi lisata tai
poistaa halutessaan tekstia, jos koetaan etta siitéa puuttuu jotakin tai vastaavasti
siina on niin sanottua turhaa asiaa. Perehdytyslistaan voi lisata lisda perehdytet-
tavia asioita. Perehdytyskansion ja listan toimivuus nahdaan siis kaytannon
tyossa ja sielta saatu palaute niin perehtyjalta kuin perehdyttajalta, antaa hyvaa
informaatiota sen toimivuudesta kaytanndssa. Perehdytysta voidaan kehittaa jat-

kuvasti sen mukaan, mika on organisaation tarve perehdytykseen.

7.3 Ammatillinen kehitys

Aiheen saatuani, Iahdin toteuttamaan perehdytyskansiota jo hyvalla vauhdilla.
Kansioon olin saanut jo hyvia ohjeita ja tietoa esimerkiksi, miten tehda laaketilaus
ja tarviketilaus. Lisasin kuvia eri ohjelmista mita kautta edella mainitut asiat 10y-
tyvat. Siirryimme kuitenkin alkuvuodesta 2023 Lapin hyvinvointialueen sisalle, jol-
loin myds ohjelmistot muuttuivat. Lapin hyvinvointialueelle siirryttaessa, tuli paljon
muitakin muutoksia, joten jouduin aloittamaan perehdytyskansion periaatteessa
kokonaan alusta. Kavin lapi perehdytyskansion sisaltoa Sodankylan akuutti- ja
kuntoutusosaston esihenkilon kanssa ja tein tarvittavia muutoksia. Sain kuitenkin
ohjeeksi, etta teen kansiosta sellaisen, joka talla hetkella palvelee Akuutti- ja kun-
toutusosastoa ja kansiota muokataan sen mukaan, kun tarvetta tulee, koska
muutoksia varmasti tulee pitkin vuotta, kun asiat yhtenaistyvat hyvinvointialu-

eella.

Toteutusvaiheessa minulla oli vaikeuksia sovittaa aikaa opinnaytetyon Kkirjoitta-
miseen. Alun perin tein itselleni aikataulun, jonka mukaan opinnaytetyé olisi edis-

tynyt, mutta kaikki ei mennyt alkuperaisen suunnitelman mukaan. Minulla oli yhta
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aikaa menossa harjoittelut, ja sen vuoksi jainkin ensimmaisesta pienryhmaoh-
jauksesta pois, minka vuoksi koin itse, etta jain jalkeen tydssani muihin nahden.
Opinnaytetyé kokemuksena oli aika raskas ja iso tyd, aiheena laaja ja hankala
miettia sisaltdoa mita opinnaytetyon raporttiin tulee. Paatin kuitenkin alusta asti,
etta tulen tekemaan tyoni yksin, koska aikataulujen sovittaminen jonkun muun
kanssa olisi ollut hankalaa. Toisaalta toisen toimijan kanssa tekeminen olisi voi-
nut olla helpompaa taas sen suhteen, etta tyon sisaltoa olisi voinut helpommin
jakaa ja perehdytyksen sisaltoa avata viela laajemmin ja tarkemmin. Perehdy-
tyskansion tekeminen oli kuitenkin miellyttavaa ja opettavaista. Kansioon halusin

panostaa senkin vuoksi, etta se on tilattu tyo ja tulossa kayttoon.

Jouduin tekemaan tarkat ja selkeat rajaukset opinnaytetyon sisaltéon. Perehdy-
tys aiheena on iso ja laaja alue, joten ilman jarkevaa rajausta opinnaytetydsta
olisi tullut todella laaja. Raporttia kirjoittaessa, olen tehnyt paljon muutoksia niin
otsikointiin kuin itse sisaltoon. Koen etta ennen esitarkastukseen palautusta, kir-
joittamista ei meinannut osata lopettaa, vaan aina tuli uusi asia mieleen mista
olisi voinut kirjoittaa. Jossain kohti piti vain tehda kirjoittamiselle paatos, etta teksti
on valmis. Perehdytyskansion olen tehnyt sahkoiseen muotoon, samoin pereh-

dytyslistan, jolloin ne ovat molemmat helposti muokattavissa tyopaikalla.

Opinnaytetyon projektin aikana opin tarkastelemaan ja pohtimaan omaa toimin-
taani. Vaarana taas oli se, etta tarkastelen omaa toimintaani liian kriittisesti ja
pyrin taydellisyyteen tydn suhteen. Opin kuitenkin, ettd annan itsestani talle pro-
jektille sen minka tassa aikataulussa pystyn, enka lahde asettamaan itselleni lilan
isoja tavoitteita. Perehdytyskansioon ja sen sisaltéon olen tyytyvainen ja tiedan
etta se on tehty sellaiseksi, kuten toimeksiantaja on toivonut. Koko projektin ajan
mietin tyotani sairaanhoitajan nakokulmasta, vaikka perehdytyskansio ja lista on
tarkoitettu niin sairaanhoitajille kuin lahihoitajille. Sairaanhoitajan tulee osata hal-
lita monta asiaa ja ottaa vastuuta potilaan hoidosta ja hoidon toimivuudesta. Pe-
rehdyttamiseen liittyen, sairaanhoitajan tulee pystya perehdyttaa uusi tyontekija
niin ettad tyoskentely on potilaslahtoista, potilasturvallista ja suunnitelmanmu-
kaista tyota. Osastotydssa tyd on moniammatillista ty6ta, jossa on mukana eri
ammattiryhmia potilaan hoitoon liittyen seka omaiset ja laheiset, joten hyva vuo-

rovaikutus ja kommunikaatiotaidot ovat yksi sairaanhoitajan tarkein osaaminen.



32

LAHTEET

Aittovaara, A. Haapa, T. Junttila, K. Kylma, J. Meri6, A. Paavilainen, E. & Rauta,
S. 2022. Uusien tyontekijdiden kokemukset perehdytyksesta ja sen aikaisesta
oppimisesta leikkaus- ja teho-osastoilla- laadullinen tutkimus. Tutkiva hoitoty6
20(1) 21-22.

Anttila, K. Hirvela, M. Jaatinen, T. Polviander, M. & Puska, E-L. 2011. Sairaan-
hoito- ja huolenpito. 8.—10. painos. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

Arokoski, J. Heinonen, A. & Ylinen, J. 2015.Fysioterapia. Duodecim oppiportti.
Kustannus Oy Duodecim. https://www.oppiportti.fi/op/fys00028/do?p haku=fy-

sioterapiattg=fysioterapia

Aukee, S. & Ruotsalainen, T. 2020. Perehdytys on jokaisen lakisaateinen oikeus.

Helsinki: Nuorten ladkareiden yhdistys. Viitattu 10.1.2023 https://www.nly.fi/pe-

rehdytys-on-jokaisen-lakisaateinen-oikeus/

Haanpaa, M. 2010. Krooninen kipu. Laakarin kasikirja. Helsinki: Kustannus Oy
Duodecim. Viitattu 01.03.2023 https://www.duodecimlehti.fi/duc99247

Haapa, T. Jokiniemi, K. & Voutilainen, N. 2017. Sairaanhoitajien perehdyttamis-
osaaminen ja sen mittaaminen- integratiivinen kirjallisuuskatsaus. Tutkiva hoito-
tyo 17(4). 3—-13.

Heikkila, H. Karujarvi, J. Kuusisto, H. Leino-Kilpi, H. Rautava, P. Rekunen, M.
Stolt, M. & Sulosaari, V. 2019. Sairaanhoitajien nakemykset moniammatillisen
yhteistyon toteutumisesta syOpaa sairastavien potilaiden hoitotydssa. Tutkiva
hoitotyé 19(4). 12—-19.

Karjalainen, M. Norrgard M. Peltomaa M. Pirneskoski J. Rantala H. & Tirkkonen
J. 2018. Suositus peruselintoimintojen arvioinnista ja seurannasta. Helsinki: Laa-

karilehti. Viitattu 1.3.2023 https://www.laakarilehti.fi/tyossa/raportit-ja-kaytan-

not/suositus-peruselintoimintojen-arvioinnista-ja-seurannasta/?pub-
lic=6¢f51054acd41361903e086b728763b8



https://www.oppiportti.fi/op/fys00028/do?p_haku=fysioterapia#q=fysioterapia
https://www.oppiportti.fi/op/fys00028/do?p_haku=fysioterapia#q=fysioterapia
https://www.nly.fi/perehdytys-on-jokaisen-lakisaateinen-oikeus/
https://www.nly.fi/perehdytys-on-jokaisen-lakisaateinen-oikeus/
https://www.duodecimlehti.fi/duo99247
https://www.laakarilehti.fi/tyossa/raportit-ja-kaytannot/suositus-peruselintoimintojen-arvioinnista-ja-seurannasta/?public=6cf51054acd41361903e086b728763b8
https://www.laakarilehti.fi/tyossa/raportit-ja-kaytannot/suositus-peruselintoimintojen-arvioinnista-ja-seurannasta/?public=6cf51054acd41361903e086b728763b8
https://www.laakarilehti.fi/tyossa/raportit-ja-kaytannot/suositus-peruselintoimintojen-arvioinnista-ja-seurannasta/?public=6cf51054acd41361903e086b728763b8

33

Kansanterveys 2022. Kroonisten sairauksien hyva hoito vaatii saanndllista kont-
rollointia ja nopeaa reagointia pahenemisvaiheisiin. Sydan ja verisuonisairaudet.

Media Planet Group. https://www.kansanterveys.fi/sydan/kroonisten-sairauk-

sien-hyva-hoito-vaatii-saannollista-kontrollointia-ja-nopeaa-reaqgointia-pahe-

nemisvaiheisiin/

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat. Rekrytointi ja perehdytys hyvinvointialueilla.
Viitattu 15.04.2023 https://www kt.fi/soteliiderit/hriohtaminenhyvinvointialu-
eilla/rekrytointi-perehdytys.

Lapin pelastuslaitos. Onnettomuuksien ehkaisy. Poistumisturvallisuus. Viitattu

29.3.2023 http://www.lapinpelastuslaitos.fi/onnettomuuksien-ehkaisy/yrityk-

sille/poistumisturvallisuusselvitys

Oksanen, E. 2017. Hyva perehdytys vaatii aikaa ja halua. Tehy lehti. Viitattu
15.4.2023 https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/hyva-perehdytys-vaatii-aikaa-ja-

halua

Perehdytysjarjestelma. Sairaanhoitajan perehdyttaminen. Pro Pk-pilvipalvelut

Oy. Viitattu 15.4.2023 https://www.perehdytysjarjestelma.fi/tyonopastus-amma-

teittain/?s=sairaanhoitajan-perehdyttaminen

Raivio, R. 2017. Hoidon jatkuvuus perusterveydenhuollossa. Aikakausikirja Duo-
decim. 2017 (17). Helsinki: Duodecim Oy. https://www.duodecim-
lehti.fi/duo13890

Rautava-Nurmi, H. Westergard, A. Henttonen, T. Ojala, M. & Vuorinen S. 2020.
Hoitotydn taidot ja toiminnot. 6,. uudistettu painos. Helsinki: Sanoma Pro Oy. 26—
30.

Rautava-Nurmi, H. Westergard, A. Henttonen, T. Ojala, M. & Vuorinen S. 2020.

Hoitotyon taidot ja toiminnot. 6,. uudistettu painos. Helsinki: Sanoma Pro Oy.


https://www.kansanterveys.fi/sydan/kroonisten-sairauksien-hyva-hoito-vaatii-saannollista-kontrollointia-ja-nopeaa-reagointia-pahenemisvaiheisiin/
https://www.kansanterveys.fi/sydan/kroonisten-sairauksien-hyva-hoito-vaatii-saannollista-kontrollointia-ja-nopeaa-reagointia-pahenemisvaiheisiin/
https://www.kansanterveys.fi/sydan/kroonisten-sairauksien-hyva-hoito-vaatii-saannollista-kontrollointia-ja-nopeaa-reagointia-pahenemisvaiheisiin/
https://www.kt.fi/soteliiderit/hrjohtaminenhyvinvointialueilla/rekrytointi-perehdytys
https://www.kt.fi/soteliiderit/hrjohtaminenhyvinvointialueilla/rekrytointi-perehdytys
http://www.lapinpelastuslaitos.fi/onnettomuuksien-ehkaisy/yrityksille/poistumisturvallisuusselvitys
http://www.lapinpelastuslaitos.fi/onnettomuuksien-ehkaisy/yrityksille/poistumisturvallisuusselvitys
https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/hyva-perehdytys-vaatii-aikaa-ja-halua
https://www.tehylehti.fi/fi/tyoelama/hyva-perehdytys-vaatii-aikaa-ja-halua
https://www.perehdytysjarjestelma.fi/tyonopastus-ammateittain/?s=sairaanhoitajan-perehdyttaminen
https://www.perehdytysjarjestelma.fi/tyonopastus-ammateittain/?s=sairaanhoitajan-perehdyttaminen
https://www.duodecimlehti.fi/duo13890
https://www.duodecimlehti.fi/duo13890

34

Saano, S. & Taam-Ukkola, M. 2015. Laakehoidon kasikirja. 1.—4. Painos. Hel-

sinki: Sanoma Pro Oy.

Sairaanhoitajat. Sairaanhoitajan eettiset ohjeet. Viitattu 19.04.2023 https://sai-

raanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2020/01/Sairaanhoitajien-eettiset-ohjeet.pdf

Sairaanhoitajat. Meilla kaikilla on oikeus hyvaan saattohoitoon. Viitattu 15.4.2023

https://sairaanhoitajat.fi/meilla-kaikilla-on-oikeus-hyvaan-saattohoitoon/#

Sairaanhoitajat. Tutkimusten mukaan sairaanhoitajia tarvitaan. Viitattu 15.4.2023

https://sairaanhoitajat.fi/ammatti-ja-osaaminen/tutkimusten-mukaan-sairaanhoi-

tajia-tarvitaan/

Sairaanhoitajat. Tyéhyvinvointi. Viitattu 15.1.2023 https://sairaanhoitajat.fi/tyohy-

vinvointi/perusasiat-kuntoon-tyopaikalla/.

Sairaanhoitajat. Perusasiat kuntoon tydpaikalla. Viitattu 16.4.2023

https://sairaanhoitajat.fi/tyohyvinvointi/perusasiat-kuntoon-tyopaikalla/

Salonen, K. 2013. Nakokulmia tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyo-
hon. Opas opiskelijoille, opettajille ja TKI-henkildstolle. Turku: Turun ammattikor-

keakoulu.

Seppanen, R. Lapin ammattikorkeakoulu. Tutkimus- kehittamis- ja innovaatio-
osaaminen. Tutkimusetiikka. Viitattu 12.04.2023 https://moodle.eoppimispalve-
lut.fi/pluginfile.php/1389148/mod_resource/content/4/HYVO%20TKI%20tutki-
musetiikka%20RS.pdf

Sodankylan kunta. 2022. Terveyskeskuksen akuutti- ja kuntoutusosasto. Viitattu

12.01.2023 https://www.sodankyla.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveyspalve-

lut/terveyskeskuksen-akuutti-kuntoutusosasto



https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2020/01/Sairaanhoitajien-eettiset-ohjeet.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2020/01/Sairaanhoitajien-eettiset-ohjeet.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/meilla-kaikilla-on-oikeus-hyvaan-saattohoitoon/
https://sairaanhoitajat.fi/ammatti-ja-osaaminen/tutkimusten-mukaan-sairaanhoitajia-tarvitaan/
https://sairaanhoitajat.fi/ammatti-ja-osaaminen/tutkimusten-mukaan-sairaanhoitajia-tarvitaan/
https://sairaanhoitajat.fi/tyohyvinvointi/perusasiat-kuntoon-tyopaikalla/
https://sairaanhoitajat.fi/tyohyvinvointi/perusasiat-kuntoon-tyopaikalla/
https://sairaanhoitajat.fi/tyohyvinvointi/perusasiat-kuntoon-tyopaikalla/
https://moodle.eoppimispalvelut.fi/pluginfile.php/1389148/mod_resource/content/4/HYVO%20TKI%20tutkimusetiikka%20RS.pdf
https://moodle.eoppimispalvelut.fi/pluginfile.php/1389148/mod_resource/content/4/HYVO%20TKI%20tutkimusetiikka%20RS.pdf
https://moodle.eoppimispalvelut.fi/pluginfile.php/1389148/mod_resource/content/4/HYVO%20TKI%20tutkimusetiikka%20RS.pdf
https://www.sodankyla.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveyspalvelut/terveyskeskuksen-akuutti-kuntoutusosasto
https://www.sodankyla.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/terveyspalvelut/terveyskeskuksen-akuutti-kuntoutusosasto

35

Sosiaali- ja terveysministerio. Palliatiivinen hoito ja saattohoito. Viitattu 1.4.2023

https://stm.fi/saattohoito

Sosiaali- ja terveysministerio. Asiakas ja potilasturvallisuus. Viitattu 18.4.2023

https://stm.fi/asiakas-ja-potilasturvallisuus

Sosiaali- ja terveysministerio 2023. Terveyspalvelut. Viitattu 15.4.2023

https://stm.fi/terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja, 2006. Terveyden edistamisen laatusuo-
situs. Helsinki: Yliopistopaino. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/70473/julkaisuja 2006 19 terveyden_ edistaminen_verkko.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Suomen fysioterapeutit. Mitda on fysioterapia? Viitattu 15.03.2023

https://www.suomenfysioterapeutit.fi/fysioterapia/fysioterapia-ammattina/mita-

on-fysioterapia/

Tehy. 2022. Perehdytys. Viitattu 12.02.2023 https://www.tehy.fi/fi/tyoelama-

opas/tyosuhteenalkaminen/perehdytys

Terveyskirjasto 2022. Hoitoon liittyvat infektiot. Laakarikirja Duodecim. 2022.
Kustannus Oy Duodecim. https://www.terveyskirjasto.fi/dIk01042/hoitoon-liitty-

vat-infektiot

Terveyskirjasto 2022. Keuhkokuume aikuisilla. Laakarikija Duodecim.
07.11.2022. Kustannus Oy Duodecim. https://www.terveyskirjasto.fi/dIk00273

Terveyskyla 2017. Akuutti eli akillinen kipu. 16.08.2017. Viitattu 18.4.2023
https://www.terveyskyla.fi/kivunhallintatalo/perustietoa-kivusta/akuutti-eli-
%C3%A4killinen-kipu

Terveyskyla 2021. Hoidon suunnittelu palliatiivisessa hoidossa. 01.11.2021. Vii-
tattu 1.4.2023 https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/hoi-

don-suunnittelu



https://stm.fi/saattohoito
https://stm.fi/asiakas-ja-potilasturvallisuus
https://stm.fi/terveyspalvelut
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/70473/julkaisuja_2006_19_terveyden_edistaminen_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/70473/julkaisuja_2006_19_terveyden_edistaminen_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/70473/julkaisuja_2006_19_terveyden_edistaminen_verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/fysioterapia/fysioterapia-ammattina/mita-on-fysioterapia/
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/fysioterapia/fysioterapia-ammattina/mita-on-fysioterapia/
https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/tyosuhteenalkaminen/perehdytys
https://www.tehy.fi/fi/tyoelamaopas/tyosuhteenalkaminen/perehdytys
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01042/hoitoon-liittyvat-infektiot
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01042/hoitoon-liittyvat-infektiot
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00273
https://www.terveyskyla.fi/kivunhallintatalo/perustietoa-kivusta/akuutti-eli-%C3%A4killinen-kipu
https://www.terveyskyla.fi/kivunhallintatalo/perustietoa-kivusta/akuutti-eli-%C3%A4killinen-kipu
https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/hoidon-suunnittelu
https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/hoidon-suunnittelu

36

Terveyskyla. 2022. Mita saattohoito on? 30.08.2022. Viitattu 16.4.2023
https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/saattohoi-

dossa/mit%C3%A4-saattohoito-on

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2022. Asiakassuunnitelma ja palvelusuunni-
telma. 22.12.2022. Viitattu 20.4.2023 https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasi-

kirja/asiakasprosessi/asiakassuunnitelma-ja-palvelusuunnitelma

Tyoelamaan 2023. Perehdytys. Viitattu 15.4.2023
https://tyoelamaan.fi/tyosuhde/perehdytys/

Tyoterveyslaitos 2023. Perehdyttdjan TOP 10 lista. Viitattu 15.4.2023
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittymi-

nen/perehdyttajan-top-10-muistilista

Tyoturvallisuuslaki. 23.8.2002/738. Viitattu 15.4.2023.
https://www.finlex. fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyoturvallisuus. Perehdyttaminen ja tyon opastus. Helsinki: Tyoturvallisuuskes-

kus. Viitattu 2.4.2023 https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonanta-

jan-yleiset-velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/

Tydsuojelu  2022. Opetus ja ohjaus. 15.12.2022. Vitattu 15.4.2023

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/opetus-ja-ohjaus

Tyoturvallisuuskeskus 2023. Perehdyttaminen ja tydnopastus. Helsinki: Tyotur-
vallisuuskeskus Ry. Viitattu 15.4.2023
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuu-

det/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/

Valvira 2018. Potilaan itsemaaraamisoikeus. 24.08.2018. Viitattu 15.4.2023

https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/potilaan-asema-ja-oikeudet-oikeudet/poti-

laan-itsemaaraamisoikeus



https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/saattohoidossa/mit%C3%A4-saattohoito-on
https://www.terveyskyla.fi/palliatiivinentalo/palliatiivinen-hoito/saattohoidossa/mit%C3%A4-saattohoito-on
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/asiakasprosessi/asiakassuunnitelma-ja-palvelusuunnitelma
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/asiakasprosessi/asiakassuunnitelma-ja-palvelusuunnitelma
https://tyoelamaan.fi/tyosuhde/perehdytys/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/opetus-ja-ohjaus
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/perehdyttaminen-ja-tyonopastus/
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/potilaan-asema-ja-oikeudet-oikeudet/potilaan-itsemaaraamisoikeus
https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/potilaan-asema-ja-oikeudet-oikeudet/potilaan-itsemaaraamisoikeus

37

Viikari, L. & Wuorela, M. 2019. Vanhuksen toimintakyvyn arviointi akuuttisairaan-
hoidossa. Aikakausikirja Duodecim. 2019(17). Kustannus Oy Duodecim.
https://www.duodecimlehti.fi/duo15095

Virta, S. 2019. Jaksamisesta on puhuttava aaneen. Sairaanhoitaja 2019(4). Vii-
tattu 12.4.2023

https://shlehti.sairaanhoitajat.fi/digilehti/4-2019/uutiset-jaksamisesta-on-puhut-

tava-aaneen


https://www.duodecimlehti.fi/duo15095
https://shlehti.sairaanhoitajat.fi/digilehti/4-2019/uutiset-jaksamisesta-on-puhuttava-aaneen
https://shlehti.sairaanhoitajat.fi/digilehti/4-2019/uutiset-jaksamisesta-on-puhuttava-aaneen

38

LITTEET

Liitteena Perehdytyskansio Sodankylan akuutti- ja kuntoutusosastolle

Perehdytyslista Sodankylan akuutti- ja kuntoutusosastolle



39



	1 Johdanto
	2 Perehdytys
	2.1 Perehdytyksen tarkoitus ja tavoitteet
	2.2 Perehdytyksen vaiheet
	2.3 Perehdytyksen lainsäädäntö
	2.4 Perehdytys hoitotyössä

	3 Hoitotyö akuutti- ja kuntoutusosastolla
	3.1 Hoitotyön periaatteet
	3.2 Sairaanhoitajan osaaminen
	3.3 Kuntoutus ja kuntouttava työote
	3.4 Akuutin sairauden hoito
	3.5 Palliatiivinen hoitotyö ja saattohoito
	3.6 Lääkehoito
	3.7 Moniammatillinen yhteistyö

	4 tarkoitus ja tavoitteet
	5 OPINNÄYTETYÖ TOIMINNALLISELLA MENETELMÄLLÄ
	5.1 Toiminnallinen opinnäytetyö
	5.2 Sodankylän Akuutti- ja kuntoutusosasto
	5.3 Suunnitteluvaihe
	5.4 Toteutusvaihe
	5.5 Arviointi ja päätösvaihe

	6 OPINNÄYTETYÖN TULOS
	6.1 Perehdytyskansio
	6.1 Perehdytyslista

	7 POHDINTA
	7.1 Opinnäytetyön eettisyys ja luotettavuus
	7.2 Kehittämis- ja jatkomahdollisuudet
	7.3 Ammatillinen kehitys

	LÄHTEEt

