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Abstrakt

Det har ar ett funktionellt examensarbete dar uppdraget har varit att sprida och implementera
materialet som har producerats inom projektet “Resursstarka barn” till personal som jobbar med
barn under skoldldern. Examensarbetet ar ett bestallningsarbete av projektet ”"Resursstarka barn”.

Examensarbetets syfte har varit att sprida materialet som skapats inom projektet "Resursstarka
barn” till personal inom smabarnspedagogiken och familjearbetare inom barnskyddet sa att de kan
borja anvanda materialet i sitt arbete.

Fragestdllningen i det har examensarbetet &ar hur materialet kan implementeras inom
smabarnspedagogiken sa att personalen kan borja anvdnda materialet med barnen. Materialet &r
ursprungligen utarbetat for att anvdndas inom smabarnspedagogiken, men vissa delar kan
anvandas i hemmet av till exempel barnets férdldrar. | det har arbetet ingar en tillaggsfragestallning
hur familjearbetarna inom barnskyddet forhaller sig till de delar av materialet som kan anvandas
hemma.

Under arbetsprocessen har personal inom smabarnspedagogiken och familjearbetare som arbetar
inom barnskyddet fatt handledning i hur de kan anvanda sig av materialet i sitt arbete genom sa
kallade personalutbildningstillfallen. Materialet som har utarbetats inom projektet "Resursstarka
barn” har ocksa anvéants i barngrupper pa olika daghem runt om i Svenskfinland.

For att utvardera resultatet av spridningen och implementeringsprocessen har det genomforts
fokusgruppsintervjuer som har analyserats. Resultatet visar att den har typen av material behovs
inom smabarnspedagogiken och att materialet ar anvandbart av alla personalgrupper som
materialet har presenterats for.

Sprak: svenska
Nyckelord: resursstarka barn, socialt utsatta barn, social- och emotionell kompetens, spridning av
material, implementering.
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Tiivistelma
Tama on toiminnallinen opinnaytetyo, jossa tehtdavana on ollut levittaa ja kdayttdonottaa aineistoa,
jonka projekti “Resursstarka barn” on luonut alle kouluikaisten lasten parissa tyoskentelevalle

henkilokunnalle. Opinndytetyd on “Resursstarka barn” projektin tilaama tyo.

Opinnaytetyon tavoitteena on ollut levittda projektissa luotua aineistoa varhaiskasvatusalan
henkilokunnalle ja lastensuojelun perhetydntekijoille, jotta he voisivat kdyttdd materiaalia
tyossaan.

Opinnaytetyon tutkimuskysymys on ollut, miten saadaan ainesto toteutettu niin, ettd
varhaiskasvatuksen henkilokunta voisi kayttda aineistoa lasten kanssa.

Aineisto on alun perin luotu varhaiskasvatuksen alalle, mutta jotkut osat ovat mahdollisia kayttaa
esimerkiksi lasten kotona vanhempien kanssa. Opinndytetyon toinen tutkimuskysymys on, miten
lastensuojelun perhetyontekijat suhtautuvat niihin aineiston osiin, joita voidaan kayttda lasten
kotona vanhempien kanssa.

TyOprosessin aikana varhaiskasvatuksen henkilokunta ja lastensuojelun perhetydntekijat ovat
saaneet henkilostokoulutusta siihen, miten ainestoa voisi kayttda heidan omassa tyéssaan.

Levityksen ja toteutusprosessin tulosten arviointiin on tehty kohdennettuja ryhmahaastatteluita,
joita on analysoitu jalkeenpain. Tulokset osoittavat, ettd tdaman tyyppistd aineistoa tarvitaan
varhaiskasvatuksessa. Henkilostéryhmat, joille ainesto on esitelty, kokevat sen hyodylliseksi.

Kieli: ruotsi
Avainsanat: "Resursstarka barn”, sosiaalisesti haavoittuvat lapset, sosiaalinen ja emotionaalinen
kehitys, materiaalien jakaminen, toteuttaminen
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Abstract

This is a functional thesis where the assignment has been to distribute and implement the material
produced in the project "Resursstarka barn" (Resourceful Children) to preschool teachers. The
thesis was commissioned by project "Resursstarka barn".

The purpose of the thesis has been to distribute the material in the project to preschool teachers
and child welfare workers, so that they can start using the material in their work.

The first question is how the material can be applied by preschool teachers in their work.

The material was originally designed for early childhood education and day care, but some parts of
the material can be used at home, for example, with the child's parents. The thesis contains an
additional question where child welfare workers are invited to give input on and relate to the
material that can be used at home.

During the process, preschool teachers, and child welfare workers, have received guidance in how
they can use the material in practice through so-called "staff training" sessions. During the process
the material in the project has also been used with children in day care.

Focus group interviews have been conducted and analysed in order to evaluate the results of the
distribution and implementation process. The result shows that this type of material is needed
within pre-school education, and beneficial to each of the staff categories who have been
introduced to it.
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1 Inledning

Det hér ar ett funktionellt examensarbete dar uppdraget har varit att sprida material som
har producerats inom projektet “Resursstarka barn - stod till utsatta barn inom
smabarnspedagogiken” till olika yrkesgrupper. Examensarbetet ar ett bestallningsarbete av
projektet "Resursstarka barn”. | det har arbetet redogor vi for hur vi har gatt till vaga nar vi

har utfort vart uppdrag.

Inom projektet “Resursstarka barn” har man utarbetat arbetssatt, material och modeller
med malet att stéda socialt utsatta barn. Materialet finns digitalt pa webben
(resurstarkabarnprojekt.com). Materialet inom projektet ar omfattande och innehaller
manga olika delar. Det kan vara svart for nagon som ar obekant med materialet att pa egen
hand ta det till sig och lara sig anvanda det. Personalen har ofta en stor arbetsbérda och
det finns kanske inte alltid tid eller intresse for att ga in pa internet och lara sig nya
arbetssatt och metoder. Om personalen far en presentation av materialet och praktisk
handledning i hur de kan anvadnda sig av det, ar det lattare for dem att borja anvanda det i

sitt dagliga arbete.

Det producerade materialet inom projektet “Resursstarka barn” &r huvudsakligen
utarbetat for att anvandas inom smabarnspedagogiken. Dartill finns det material som gar
att anvanda i barnets hem samt av andra yrkesgrupper. Skribenterna har darfor valt att
dven presentera materialet for familjearbetare inom barnskyddet. Det ar speciellt viktigt
att alla vuxna i barnets narhet samarbetar nar det galler barn som har behov av séarskilt
stod (Juslin & Davidsson, 2021b, s. 1). Darfor anser vi det vara meningsfullt att dven
personal inom andra yrkesgrupper dn smabarnspedagogiken kanner till och anvander
materialet som utarbetats inom projektet “Resursstarka barn”. Pa sa satt kan olika
yrkesgrupper arbeta interprofessionellt; de anvander sig av samma material, material som
redan ar bekant fér barnet. Barnet stods med hjalp av samma metoder bade i hemmet och
pa daghemmet. Var férhoppning ar att olika yrkesgrupper som arbetar med barn kan

narma sig varandra interprofessionellt genom att anvanda projektets material.

Forutom att vii det har examensarbetet beskriver hur vi har gatt till vaga, presenteras dven
i arbetet tva olika modeller for implementering som har fungerat som utgangspunkt nar

arbetets utférande har planerats. Som metod for att utvardera resultatet av vart arbete
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har en kvalitativ datainsamlingsmetod anvants; en tillampad variant av
fokusgruppsintervjuer. Examensarbetet avslutas med resultatredovisning och diskussion

om resultaten.

2 Syfte och fragestallningar

Examensarbetets syfte ar att sprida materialet som har skapats inom projektet
”Resursstarka barn” till personal inom smabarnspedagogiken och familjearbetare inom

barnskyddet, sa att de kan borja anvanda materialet i sitt arbete.

Fragestallningen i det har examensarbetet ar pa vilket sdtt materialet kan implementeras

inom smabarnspedagogiken sa att personalen kan borja anvanda det med barnen.

Materialet ar ursprungligen utarbetat for att anvandas inom smabarnspedagogiken, men
vissa delar kan dven anvandas i hemmet med till exempel barnets vardnadshavare. En
tillaggsfragestallning i det har arbetet ar hur familjearbetarna inom barnskyddet forhaller

sig till de delar av materialet som kan anvandas hemma.

3 Arbetets uppldgg

Det har ar ett funktionellt examensarbete, vilket innebar att det fanns en konkret
malsattning med arbetet; att sprida det redan fardigt utarbetade materialet inom

"Resursstarka barn” till professionella.

Skribenterna bestamde sig for att rikta in spridningen av materialet till familjearbetare
inom  barnskyddet, ett specialpedagogiskt team med speciallirare inom
smabarnspedagogiken samt tva olika enheter inom smabarnspedagogiken som i det har
examensarbetet kallas daghem A och daghem B. Dessa val gjordes for att vi ville na ut till
flera olika professioner inom smabarnspedagogiken och personal som arbetar med socialt
utsatta barn. For barn med sociala och emotionella utmaningar ar det viktigt att
stodinsatserna kommer fran flera olika hall for att stoda barnet pa basta satt. Da ar det bra
om det befintliga natverket runt barnet samarbetar. Genom spridningen av materialet i
”Resursstarka barn” till bade personal inom smabarnspedagogiken och familjearbetarna

inom barnskyddet, ville vi 6ppna upp mdjligheten till ett interprofessionellt arbete.
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De har daghemmen och familjearbetarna valdes eftersom skribenterna fran tidigare hade
kontakter till de har verksamhetsstédllena. Av samarbetsparterna hade en liten del hort talas

om projektet "Resursstarka barn”, for resten var projektet nytt.

Fran barnskyddet deltog tre familjearbetare som arbetar med barn i olika aldrar. Det
specialpedagogiska teamet var ett arbetsteam bestaende av fem specialldrare som
arbetade med enheter inom smabarnspedagogiken pa en ort i Svenskfinland. Pa daghem A
utfordes samarbetet med tva professionella och en barngrupp med 14 barn i aldern 3-5 ar.
Pa daghem B utférdes samarbetet med fyra professionella med en barngrupp pa 21 barn

under skolaldern.

Under arbetsprocessen har personal inom smabarnspedagogiken och familjearbetare inom
barnskyddet fatt handledning i hur de kan anvanda sig av materialet i sitt arbete genom sa
kallade personalutbildningstillfallen. Under personalutbildningen fick deltagarna forst en
presentation av materialet och darefter fick de bekanta sig med materialet. Totalt hélls fem
personalutbildningstillfdllen; ett for det specialpedagogiska teamet, ett for

familjearbetarna, ett for daghem A och tva for daghem B.

| de tva daghemmen anviandes ocksa materialet i barngrupper. Syftet med detta var att
forevisa for personalen hur de kan anvanda materialet i sina barngrupper och med enskilda
barn som ar i behov av extra stod. Skribenterna har utgatt fran antagandet att personalen
lar sig bast genom att de far se hur materialet anvands i praktiken. | de tva daghemmen
holls forst en observation av barngruppen enligt projektet ”Resursstarka barns”
observations- och reflektionsmodell. Genom att anvdanda observations- och
reflektionsmodellen i barngruppen kunde vi forutom att ta reda pa behoven i gruppen dven
forevisa for personalen hur modellen anvands i praktiken. Efter observationen utférdes en
aktivitet i barngruppen, aktiviteten valdes utgdende fran vad som hade observerats i
gruppen, det vill sdga utgaende fran de behov som fanns i gruppen. All personal som deltog

i personalutbildningen har ocksa deltagit i en tillampad variant av en fokusgruppsintervju.

Upplagget for de olika malgrupperna har alltsa varit lite olika, det specialpedagogiska
teamet och familjearbetarna har fatt materialet presenterat for sig genom
personalutbildningen, medan personalen pa daghemmen har fatt bekanta sig med
materialet genom tre olika handledningstillfallen, som i detta arbete bendamns

interventioner. Orsaken till att detta upplagg valdes var for att vi pa sa satt kunde ge det



4
specialpedagogiska teamet och familjearbetarna verktyg att ta med sig ut pa faltet, sa att
de i sin tur kan handleda personal inom smabarnspedagogik samt vardnadshavare i hur de
kan anvanda materialet. P4 daghemmen gjordes tre olika interventioner for att ge
personalen en bra grund att pa egen hand arbeta vidare och anvanda materialet i

“Resursstarka barn” som arbetsverktyg.

4 Projektet “Resursstarka barn”

Projektet “Resursstarka barn” ar ett trearigt projekt (2020-2023) vars syfte har varit att
stoda socialt utsatta barn inom smabarnspedagogiken. Projektet har genomforts i
samarbete med daghem i Abo och Pargas samt med Abo universitet. Yrkeshogskolan Novia
har varit huvudman foér projektet och Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet sr har varit

finansiar.

| projektet "Resursstarka barn” har det publicerats laromedel, artiklar och material riktade
till larare inom smabarnspedagogiken, foraldrar, till barngruppen samt som stod till
enskilda barn. Dessa ar utformade for att anvdandas inom smabarnspedagogiken och dven
i samarbete med barnens hem. Det publicerade materialet baseras pa vetenskaplig

forskning.

Malet med projektet har varit att stdda barn och deras valmaende, i synnerhet de barn som
har svarigheter socialt och/eller emotionellt, genom att utarbeta material och modeller
som personal kan anvanda for att forbattra barns sociala och emotionella kompetens
(Storbacka —Jarvinen, 2021, ss. 6-7). Det ar fragan om ett resursforstarkande satt att arbeta
med barnen, att genom de utarbetade metoderna ta tillvara de resurser barnen har, och

dartill kunna notera de resurser barnen har runt om sig.

| det har kapitlet beskrivs den teoretiska bakgrund som projektet grundar sig pa, samt de

publikationer, metoder och material som har publicerats inom projektet.

4.1 Projektets teoretiska bakgrund

Utsatthet i barndomen inverkar pa barnets framtid, och darfor ar det viktigt att framja
barns valbefinnande och stéda barnets valmaende i ett tidigt skede genom forebyggande

insatser (Davidsson & Juslin, 2021a, s. 6). Barn kan utsattas for olika risker i sin
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uppvaxtmiljo, de kan till exempel vara samhallsrelaterade risker (till exempel lag
socioekonomisk status), risker i narmiljon (till exempel missbruk inom familjen, bristfalliga
rutiner eller fororeningar och gifter). Det kan ocksa handla om utsatthet pa grund av
individuella livsvillkor, som till exempel funktionshinder. Barn som utsatts for den héar typen
av risker benamns i projektet socialt utsatta barn. Davidsson och Juslin (2016, s. 12) har
definierat resursstarka barn som ”Barn som enligt sina egna forutsattningar och med stod
av andra far, vill och kan utvecklas till en egen person med handlingspotential for ett gott
liv”.

Laromedlet “Resursstarka barn - stod till socialt utsatta barn inom smabarnspedagogiken”
(Davidsson & Juslin, 2021a) utgor grunden till projektet. En allt stérre del barn inom
smabarnspedagogiken har svarigheter som grundar sig i sociala problem. Att i ett tidigt
skede kunna klarlagga behov och satta in forebyggande atgarder kan férhoppningsvis ha
en stor inverkan pa barns framtid. | laromedlet behandlas hur personalen inom
smabarnspedagogiken kan framja vdalmaende i barngruppen genom att stéda det enskilda
barnet och barngruppen och genom ett gott samarbete med barnens vardnadshavare.
"Resursstarka barn” handlar om att hitta barns resurser och pa det sattet starka deras
sjalvkansla och sjalvfortroende samt skapa skyddsfaktorer i barnens liv. Ett resursstarkt
barn ar inte ett perfekt barn, utan det handlar om att hitta de individuella resurserna, men
aven riskerna, hos det enskilda barnet och barnets omgivning. Det handlar ocksa om att
kdnna till sina egna styrkor och svagheter och att vaga prova och lara sig genom bade mot-
och medgangar med stod av trygga vuxna. Personalen och vardnadshavarna behdéver ge
barnet mojlighet att skapa en positiv attityd till sig sjalvt, den egna utvecklingen och till sin
omgivning. Ett barn som ar tryggt i sig sjalvt ar ocksa mer mottagligt for stod. (Davidsson &

Juslin, 2021b, ss. 6-7,20,23).

Davidsson och Juslin lyfter fram varfor det ar viktigt att stoda socialt utsatta barn och starka
deras sociala och emotionella kompetens (2021a, s. 14). Barn som inte har tillrdckliga
sociala och emotionella fardigheter har hog risk for att bli limnade utanfor kamratkretsar
eller bli mobbade. Barn som har svarigheter med att satta ord pa sina kanslor kan dven ha
problem med att reglera sina kdnslor, och de barnen ar ofta mindre uppskattade i sociala

sammanhang.
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Inom projektet "Resursstarka barn” har Storbacka —Jarvinen skrivit en artikel med syfte att
synliggora faktorer som kan gynna personal inom smabarnspedagogiken att stéda barnet
att lara kanna sig sjalvt, bli medveten om de egna styrkorna och svagheterna samt 6ka
kapaciteten att skapa goda relationer och kdnna gemenskap med andra. De sociala och
emotionella fardigheterna ar viktiga under barndomen nar barnet utvecklas och vaxer, men
de paverkar ocksa barnets framtid gallande psykisk hélsa, utbildning och sysselsattning.
Den sociala och emotionella utvecklingen hos barn paverkas av ett antal olika faktorer, sa
som individuella faktorer, barnets omgivning, vilka férutsattningar det finns och vilka

metoder man anvander for att stdda barnet. (Storbacka-Jarvinen, 2021, ss. 3, 5-7).

Det finns manga olika program och metoder som syftar till att stdrka barns sociala och
emotionella kompetens. De gar under samlingsnamnet SEL-program, dar SEL star for
engelskans “social and emotional learning”. SEL-program stoder forutom den sociala och
emotionella kompetensen dven barnets formaga till sjalvreglering och kan minska pa
beteendeproblem. Flera av dessa program anvands inom smabarnspedagogiken i Finland.
Programmen har visat sig vara effektiva ndr de anviands med barn under skolaldern.
Exempel pa SEL-program som anvands inom smabarnspedagogiken i Finland &r

programmen Stegvis, De otroliga aren och ICDP. (Storbacka — Jarvinen, 2021, ss. 3-4).

4.2 Materialet i "Resursstarka barn”

Materialet som har utarbetats inom projektet har utvecklats i nara samarbete med
personal inom smabarnspedagogiken. Har foljer en beskrivning av det material som har

utarbetats for att anvandas i barngruppen eller med det enskilda barnet.

4.2.1 Djurvinnerna- sma stunder i daghemmet Bubblan

”Djurvannerna — sma stunder i daghemmet Bubblan” ar ett sagomaterial vilket ar tankt att
fungera som introduktion till djurvannerna. Djurvannerna figurerar i allt material i projektet
Resursstarka barn. Man far lara kdnna djurvannerna och far félja med fantasidjuret Tulle-
Dulle som besoker sina vanner Ralle, Valle, Mella och Lilla pa daghemmet Bubblan. Efterat
finns det mojlighet att tillsammans med barnen i barngruppen diskutera de olika scenarion
som utspelar sig pa daghemmet Bubblan. Till materialet hor ocksa farglaggningsbilder.
Boken finns publicerad pa natet och kan darfor med fordel projiceras pa till exempel en vit

vagg. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2021).



4.2.2 Spelet djurvinnernas dventyr

Djurvannernas aventyr ar ett utomhusspel som arbetats fram for att stéda barngruppen
och det enskilda barnets resurser. Spelet ar kostnadsfritt och gar att ladda ner fran App
Store till en Ipad eller Iphone. For att spela spelet behdvs spelmattor och hinkar som kan
anvandas som spelpjaser. Spelmattorna gar att ladda ner fran projektet Resursstarka barns
webbsida dar man dven kan ladda ner superkrafterna. Malsattningen med spelet ar att
barnen pa ett roligt satt ska fa o6va pa problemlésning, samarbetsfardigheter och
turtagning. | spelet foljer barngruppen med djurvannerna Valle, Ralle, Mella, Lilla och Tulle-
Dulle pa aventyr. Spelet har sex stationer som var och en har en specifik uppgift som barnen
skall 16sa. Genom att |6sa uppgifterna pa varje station samlar barngruppen superkrafter.
Barngruppens superkrafter och styrkor samlas sedan till ett diplom. Diplomet kan printas

ut och sparas som minne fran barngruppens dventyr. (Resursstarka barn, 2023).

4.2.3 Observations- och reflektionsmodell

For att fa kunskap i hurdant material som ar lampligt att arbeta med och vad barnen ar i
behov av behéver man observera barnen och reflektera 6ver de situationer barnen ari. Nar
det géller observation ska man tanka pa att for det forsta vara val forberedd i rollen som
observator. Dartill ar det av storsta vikt att man gor observationen systematiskt.

(Storbacka-Jarvinen & Liljeroth, 2022, ss. 1,3) .

Vid observation i allmédnhet ska man ha ett tydligt syfte varfor man observerar och i
observationssituationerna ar det viktigt att dokumentationen ar tillracklig. Under
observationen ar det ocksa vasentligt att fraga sig om och pa vilket sdtt man i egenskap av
observator kan paverka observationens resultat. (Storbacka-Jarvinen & Liljeroth, 2022, ss.

3-4).

Den typ av observation som anvands inom projektet ”Resursstarka barn” ar en
semistrukturerad observation vilket betyder att observatéren foljer en guide.
Observationen for projektet ar delad i tre delar; "forberedelse”, “observation i barngrupp
och reflektion” samt “observation av enskilt barn och reflektion”. | den forsta delen,
"forberedelse”, ska observatoren ldsa igenom observations- och reflektionsmaterialet, det

vill sdga noggrant ldasa anvisningarna for observationen. Den som observerar ska inte

samspela med barnen, utan enbart fokusera pa sjadlva observationen. Om det hdander nagot



8
i barngruppen som kraver att en vuxen ingriper avslutas observationen. (Storbacka-

Jarvinen & Liljeroth, 2022, ss. 8,10,11).

Darefter ar det dags for féljande moment. Tidigare namndes det viktiga att i en
observationssituation dokumentera tillrackligt, att bland annat skriva vad som sker och hur
samspelet mellan personer ser ut. Efter att observationerna ar gjorda ska en reflektion
goras. Genom reflektionen ges mojlighet att utifran dokumentationen diskutera med
personalen till exempel vad en barngrupp eller barn har for inre resurser samt huruvida det
finns utmaningar géallande sociala och emotionella fardigheter. (Storbacka-Jarvinen &

Liljeroth, 2022, ss. 15-16).

4.2.4 Trana med djurviannerna

Tréana med djurvannerna innehaller metoder och material for bade daghem och for barnens
hem. Dessa metoder och material ar avsedda att anvandas med barn i behov av ytterligare
stod i situationer som kraver sociala och emotionella fardigheter. | det foregaende stycket
beskrevs observations- och reflektionsmaterialet. Genom observation kan man uppfatta
enskilda barn i situationer som ar utmanande for dem, och se de situationer dar ytterligare
stod bor sattas in. Vid behov kan flera delar av det utarbetade materialet av "trana med
djurvannerna” kombineras. Det beror helt pa hurdant behov barnet har. (Davidsson &

Storbacka-Jarvinen, 2022, s. 1).

4.2.5 Djurvannernas resurskarta

Resurskartan ar ett arbetsredskap som kan anvadndas tillsammans med det enskilda barnet.
Den fungerar som ett stod for barnet att lyfta fram och lara kdnna sina egna egenskaper
och fardigheter. Genom att lara kdnna sig sjalvt blir dven barnet tryggt med sig sjalvt och
bygger samtidigt upp en stark sjalvbild som stéder barnet i den egna utvecklingen. For barn
som behover trana sina sociala och emotionella fardigheter fungerar kartan som en grund
ifran vilken bade barnet och pedagogen kan fa en bra 6verblick 6ver barnets resurser och
fardigheter. Resurskartan ger ocksa barnet mojligheten att reflektera 6ver fardigheter som
barnet skulle vilja bli battre pa. Resurskartan ar ett verktyg barnet och pedagogen anvander
tillsammans pa daghemmet. Pedagogens uppgift ar att stoda barnet i processen genom att
handleda och reflektera tillsammans med barnet. Resurskartan ar utformad med barnet i

centrum och runt om finns det cirklar dar barnet tillsammans med pedagogen kan
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reflektera 6ver sina fardigheter samt fardigheter som barnet vill bli battre pa med hjalp av
tillhérande bildstéd med olika resurser och fardigheter. Den forsta ar “jag ar”, har kan
barnet anvanda sig av bildstodet eller rita egna bilder for att skapa en uppfattning om det
egna jaget. Foljande steg i processen for barnet ar att reflektera 6ver vad barnet kan och
limma in i “jag kan”-cirkeln de bilder fran bildstodet som barnet upplever att hen kan. Det
finns ingen begransning over hur manga fardigheter man kan. | den sista delen funderar
barnet 6ver vad barnet vill bli battre pa och lara sig. Barnet kan dven anvanda sig av
ljudklipp och bilder for att beratta sina fardigheter for pedagogen. Arbetsprocessen
tillsammans med barnet skall vara behaglig och barnet kan sjalv vélja platsen dar arbetet
gors och hur lange arbetet tar. Stunden skall vara trevlig, stddande och starka barnets

resurser. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2022, ss. 4-5).

4.2.6 Djurvannernas stédkarta

Djurvdannernas stodkarta fungerar som en helhet tillsammans med resurskartan. Malet
med stodkartan ar att ge barnet verktyg att sjalv sa smaningom identifiera vad hen behdver
stod med och hurdana stédformer som behovs for att uppna de individuella malen.
Stodkartan gor processen till en positiv och stirkande erfarenhet som starker barnets
resurser. Da arbetet med stodkartan inleds kan pedagogen tillsammans med barnet titta
tillbaka pa resurskartan. Om barnet vill arbeta vidare med utrymmet vid ”jag vill kunna” sa
kan man gora det. Stoédkartan ar uppbyggd med barnet “jag” som bérjan, sedan “jag vill
kunna” och langst ner ett utrymme for ”“jag behover”. Med hjalp av bildstoden 6ver
resurser och fardigheter kan barnet sedan tillsammans med pedagogen reflektera 6ver vad
barnet vill kunna och hur barnet skall ta sig till det malet. Barnet far valja ut sadana resurser
och fardigheter som behovs for att barnet ska uppna malet. Stodkartan ar ett arbetsverktyg
for personalteamet, vardnadshavarna och barnet. Stédkartan ar ett levande dokument
som foljer med under barnets tid inom smabarnpedagogiken. Da mal uppnatts kan barnet

IlI

flytta bilderna pa resurskartan till “jag kan” och nya mal kan skapas pa stodkartan.
Stodkartan kan dven anvdndas under diskussioner och samtal med vardnadshavarna.
Stodkartan har aven en forberedande funktion om familjen ar intresserade att paborja

”Djurvannernas hemmatraning”. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2022, ss. 7-8)
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4.2.7 Dijurvannernas dagistraning

Materialet ”"Djurvannernas dagistraning” ar ett bildmaterial som fungerar som verktyg for
personalen i att stéda barn som har utmaningar med sina sociala och emotionella
kompetenser. For barn kan olika situationer under dagen vara utmanande. Det kan vara
rutin- eller samspelssituationer. Vid situationerna behdver barnet kunna félja
instruktioner, kontrollera och fokusera samt beharska sig. For ett barn som har sociala och
emotionella utmaningar kan sadana situationer bli anstrangande. Vid leksituationer kan
utmaningen vara att félja dverenskommelser, ta andra i beaktande samt probleml&sning.
Materialet “Djurvannernas dagistraning” baserar sig pa olika situationer som kan uppsta
under dagen. Som stod finns det tydliga, forklarande bilder dar barnet kan bearbeta
situationen och sedan tillsammans med pedagogen hitta en passande |6sning fran
bildstodet. Materialet ger barnet verktyg och stdd i att hitta positiva I6sningar pa
situationer som uppstar under dagen. Losningarna samt bilderna gar att printa ut fran

materialet trdna med djurvannerna. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2022, ss. 9-10).

4.2.8 Djurvannernas kdnslotavla

Kanslotavlan ar en stodform som har utvecklats for att stoda det enskilda barnet. For barn
som har utmaningar med sina sociala och emotionella kompetenser ar kanslohantering
ofta nagot som barnet behdver stod med. Med hjalp av ”"Djurvannernas kdnslotavla” ges
barnet ett verktyg som tranar kanslohantering och hjalper barnet att satta ord pa kanslor
samt ger barnet en trygg plattform dar hen kan hitta I6sningar och egna strategier for
impulskontroll. Kanslotavlan har en figur och bilder i mindre format som fungerar som
bildstod for varje enskild kansla. Figuren pa kdanslokartan fungerar som en grund dar barnet
tillsammans med pedagogen kan samtala om kénslor, sdtta ord pa dem och reflektera 6ver
hur kdnslan kdnns och var pa kroppen det kdnns genom att visa pa figuren pa bilden.
Kanslotavlan kan fungera som stodform for barn att uttrycka sig och gora sig forstadda.
Genom att ha kanslotavlan- och bilderna framme kan barnet pa eget initiativ anvanda
kartan som stod vid kommunikation vid olika handelser. Till kdnslokartan finns dven
tillhérande losningsbilder, vilka stoder barnets kommunikation. Med hjalp av
[6sningsbilderna kan barnet kommunicera med pedagogen hur nagot specifikt kanns just i
den stunden. Kadnslotavlan ar en stédform som pedagogen kan handleda vardnadshavarna

i hur man anviander och pd det sattet stéder man barnets kommunikation och
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kdanslohantering dven i det egna hemmet. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2022, ss. 11-

12).

4.2.9 Djurvannernas hemmatraning

Det har materialet ar utvecklat for att stoda foraldrar som vill ha hjalp i sitt foraldraskap
eller som verktyg for professionella som jobbar med barnet i hemmet. Manga
vardnadshavare upplever att de ar ensamma i fostrarrollen och att de vill ha mera stod av
professionella som jobbar med barnfamiljer. Till exempel kan familjerna behéva hjalp med
att hantera morgon- och kvillsrutiner eller stdod i hur de klarar av utmanande

maltidssituationer. (Davidsson & Storbacka-Jarvinen, 2022, s. 13).

Syftet med det har materialet ar att hjalpa barnen och foéraldrarna att tillsammans med
personalen hitta fungerande strategier i utmanande vardagssituationer. Materialet
“Djurvannernas hemmatraning” bestar av fem bilder som illustrerar vardagssituationer i
djurvannernas hem. Dessa bilder ar avsedda att anvdandas som diskussionsunderlag
tillsammans med familjen, till exempel under ett hembesdk. Den professionella leder
diskussionen och med hjalp av diskussionsunderlaget diskuterar man forst vad det ar som
hander hemma hos djurvannerna. Tillsammans med barnet och barnets vardnadshavare
funderar man sedan pa I6sningar och goda strategier i de vardagssituationer som kanns
utmanande. | materialet ingar ocksa en losningskarta. Pa I6sningskartan kan man klistra in
bilder som illustrerar en fungerande l6sning pa den utmanade situationen, eller skriva in
hur situationen kunde vara fungerande for barnet och vardnadshavarna. (Davidsson &

Storbacka-Jarvinen, 2022).

4.2.10 Resursstarka barn - material for barnets hem

Den héar publikationen ar gjord for vardnadshavarna. Har presenteras projektet
“Resursstarka barn”, djurvannerna och deras roll pa daghemmet. | publikationen
framkommer vad ett resursstarkt barn ar samt vilka sociala och emotionella fardigheter ett
resursstarkt barn har utvecklat. Har beskriver man pa vilket satt daghemmet arbetar for att
gora barnen resursstarka och hur man hemma kan arbeta pa motsvarande satt for att stoda
en god social och emotionell utveckling hos barnet. For barn som har behov av sarskilt stod

ar det annu viktigare att de vuxna i barnens liv samarbetar. | publikationen far
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vardnadshavarna ocksa tips om hur de kan starka sitt barns emotionella fardigheter.

(Davidsson & Juslin, 2021b).

4.2.11 Ovrigt material

Inom projektet ”“Resursstarka barn” har det aven utvecklats handdockor, vilka kan
anvandas pa flera olika satt. Handdockornas syfte ar att gora olika situationer pa
daghemmet mer konkret. Med hjalp av handdockorna ges barnen majlighet att till exempel
beratta hur barnet uppfattat en situation. Handdockorna kan dven anvandas av personalen
att spela upp teater med. Dartill finns bilder pa materialets figurer som man kan printa ut
och laminera. Precis som med handdockorna, kan man med de laminerade bilderna gora
situationer mer konkreta samt arbeta med bade barngruppen som helhet eller med
enskilda barn. Ytterligare satt for att gora situationer mera konkreta ar att laminera

projektets figurer och att sedan limma figurerna pa traklossar. (Resursstarka barn, 2023).

5 Implementering

En fragestéllning i det har arbetet ar hur materialet kan implementeras hos personal inom
smabarnspedagogiken sa att de kan bodrja anvdnda det i sitt arbete, och darfor valde
skribenterna att titta narmare pa modeller fér implementering. | det har kapitlet beskrivs
tva modeller fér implementering som har fungerat som utgangspunkt nar upplagget for

arbetet har planerats.

Enligt Medibas (u.d) som ar en kunskapsdatabas som riktar sig till professionella inom
halso- och sjukvarden i Sverige, ar synonymer till implementering: genomfora, géra kant
och ta i bruk. Implementering kan alltsa beskrivas som den process som anvands for att

infora en ny metod i en verksamhet.

Enligt Socialstyrelsen (2012, ss. 5-6) i Sverige tar det ofta lang tid och kostar mycket nar
man ska infora nya metoder i en verksamhet, och det ar manga som misslyckas med
implementeringen. Forskning visar anda att det gar att framgangsrikt implementera nya
metoder. En nyckel for en lyckad implementeringsprocess ar att den som implementerar
en ny metod har kunskap om hur implementering bor goras. Socialstyrelsen beskriver
implementeringsprocessen i fyra faser: behovsinventering, installation, anvandning,

vidmakthallande.
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EPIS Framework-modellen har utvecklats sarskilt for att stéda implementeringsprocesser
for barn- och familjetjanster. EPIS star for engelskans Exploration, Preparation,
Implementation och Sustainment, det vill sdga utforskning, forberedelse, implementering
och vidmakthéllande. Aven i den hir modellen talar man om fyra faser i
implementeringsprocessen. Enligt EPIS-modellen kartldgger och utforskar man i den forsta
fasen behoven, i den andra fasen identifierar man potentiella hinder och utvecklar en plan
eller en strategi for processen. Den tredje fasen, implementeringsfasen, gar ut pa att man
gor sjalva forandringsarbetet. Man tillgodoser personalens behov av handledning och
forankrar metoden bland personalen genom att se till att de far den information de
behover. | implementeringsprocessens sista fas, vidmakthallande, foljer man upp
processen och ser till att arbetstagarna haller sig trogna till metoden som har larts ut. (The

EPIS Implementation Framework, u.a.; Kasvun tuki, u.a.).

Bade Socialstyrelsens och EPIS-modellens beskrivning av implementeringsprocessen lyfter
alltsa fram fyra olika faser som ar ratt likadana. Socialstyrelsen beskriver ingdende hur de
olika faserna ska genomforas. Socialstyrelsen menar att man i fas ett, behovsinventeringen,
boér identifiera vilka forandringsbehov som finns och sedan utifran dessa valja metoder for
forandringen. Enligt Socialstyrelsen har man stérre mojlighet att Iyckas med
implementeringen om man forst har identifierat och uttalat behovet av forandringen.
Ibland paborjas ett férandringsarbete med att man har ett beslut om att en viss metod ska
anvandas, det kan handla om till exempel en metod som ar pa modet. Man utgar alltsa fran
metoden, inte fran behovet. Enligt Socialstyrelsen ar detta inte att foredra, eftersom
implementeringen har storre chanser att bli framgangsrik om man i stéllet boérjar med att

gbra en behovskartering. (Socialstyrelsen, 2012, ss. 6-7).

Socialstyrelsens andra fas i implementeringsprocessen ar ”installation av metoden”. | den
har fasen behéver man férankra processen. Detta gor man genom att faststadlla malen. Man
svarar pa fragor som: varfor, pa vilket satt, vilka berors, vilka resurser har vi och vilka
behdver vi, vad krdavs av mig som person och vad krdvs av oss som grupp, vilka hinder och

vilka mojligheter finns? (Socialstyrelsen, 2012, ss. 7-8).

Socialstyrelsens tredje fas ar “anvandning av metoden”. | den har fasen kan det handa att
den professionella kdnner sig osdker eller obekvam. Da finns det risk att den professionella

borjar forandra eller anpassa metoden sa att den béattre passar honom eller henne. Om



14
detta sker har metoden inte implementerats korrekt. Darfér behover arbetstagarna under

den har fasen fa fortlépande handledning i den nya metoden. (Socialstyrelsen, 2012, s. 8).

Den sista fasen enligt Socialstyrelsen, fas fyra, innebar att man haller fast vid metoden och
fortsatter anvanda den sa som den ar tankt att anvandas. Socialstyrelsen kallar denna fas
“vidmakthallande av metoden”. De menar att ndar mer dn hélften av de professionella
anvander den nya metoden sa som den ar avsedd att anvandas, kan man saga att metoden
ar implementerad. Efter ett till tva ar har den nya metoden blivit rutin. (Socialstyrelsen,

2012, s. 9).

Vidare skriver Socialstyrelsen att implementeringsprocessen underlattas om den nya
metoden uppfattas som relevant och om den ar effektivare och mer kostnadseffektiv an
tidigare metoder. Den nya metoden bor ocksa stimma 6verens med till exempel de regler
och varderingar som finns pa arbetsplatsen. Om metoden ar lattanvand implementeras
den lattare @n en metod som dar invecklad eller svar att anvdnda. Det ar ocksa bra om
metodens effektivitet gar att testa och om metoden leder till synliga resultat.

(Socialstyrelsen, 2012, s. 9).

Urval, utbildning och handledning av personalen ar viktiga faktorer i
implementeringsprocessen. Man behover identifiera de personer som ar “ratt” for
metoden, d.v.s. skapa en tydlig malbild for de personer som ska medverka, och rekrytera
just dem. De som man valt ut behover sedan fa undervisning och handledning i den nya
metoden. Det dyker ofta upp problem och svarigheter nar man infér en ny metod, och da
ar det viktigt att det finns en person som kan ge vagledning och se till att metoden anvands

korrekt. (Socialstyrelsen, 2012, ss. 10-11).

6 Metodiska tillvagagangssatt

Malsattningen med detta examensarbete var att presentera samt implementera materialet
och att ta reda pa hur familjearbetarna inom barnskyddet forhaller sig till de delar av
materialet som kan anvandas hemma. Vi ville ocksd veta hur personalen inom
smabarnspedagogiken och familjearbetet anser att de skulle kunna anvanda materialet i

sin verksamhet i framtiden.
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Som metod for spridningen och implementeringen har de faser som bade Socialstyrelsen
(2012) och EPIS Framework (u.d.) beskriver for implementering féljts, men modellerna har
modifierats sa att de passade det har arbetets utgangspunkt och syfte. Hur vi har gatt till

vaga beskrivs i kapitel 7 ”Arbetsprocessen”.

For att fa svar pa det har arbetets fragestallningar har en kvalitativ datainsamlingsmetod
anvants. Det som utmarker kvalitativa metoder ar narheten till det man forskar i, genom
till exempel intervjuer och observationer. En kvalitativ datainsamlingsmetod ger dven
mojlighet till flexibilitet i forskningsarbetet (Dahlin-lvanoff, 2015, s. 15). Bell (2006, s. 158)

menar att intervjuer forst och framst ger en stor flexibilitet.

Valet av datainsamlingsmetod foll pa att gora en tillampad variant av fokusgruppsintervjuer
med de personalgrupper som deltog i personalutbildningen. | det har kapitlet beskrivs vad
en fokusgruppsintervju ar, samt hur och varfér vi anvant en tillampad variant av
fokusgruppsintervjuer i det har arbetet. Datan fran fokusgruppsintervjuerna har

analyserats av skribenterna och resultaten av analysen redovisas i kapitel 7 och 8.

6.1 Implementeringsprocessen i detta examensarbete

Det har examensarbetet ar ett bestallningsarbete dar uppdraget var att sprida material som
har producerats inom projektet ”"Resursstarka barn”. Eftersom uppdraget redan var
forutbestamt, paborjades inte det har arbetet med att géra en behovskartering som enligt
Socialstyrelsen och EPIS-modellen ar den forsta fasen i implementeringsprocessen
(Socialstyrelsen, 2012, ss. 5-6). Arbetsprocessen pabdrjades i stdllet med att skribenterna
laste in sig pa materialet och sedan funderade pa hur och vart det kunde spridas. | detta
arbete utgick vi alltsa fran metoden, och inte fran behovet pa faltet. Daremot dr materialet
vi fatt i uppdrag att sprida utvecklat fran behovet som fanns pa faltet. Projektpersonalen
inom projektet "Resursstarka barn” hade till exempel fatt feedback fran faltet att det
saknades digitalt material pa svenska som stoder barns sociala och emotionella kompetens,
och materialet ar utvecklat i tatt samarbete med larare inom smabarnspedagogiken. Det
fanns alltsa ett behov for materialet pa faltet, och materialet ar utvecklat ur det behovet,

men det arbetet gjordes innan vi kom in i processen.

Under arbetsprocessen har bade Socialstyrelsens och EPIS Frameworks modeller om

implementering foljts, men modellerna har modifierats for att passa det har arbetets syfte
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och fragestallningar. Tyngdpunkten pa arbetet har satts pa den andra och tredje fasen, det
vill sdaga de faser som Socialstyrelsen beskriver som ”installation av metoden” och
"anvandning av metoden” och som enligt EPIS-modellen ar “férberedelsefasen” och
"implementeringsfasen”. Vi har dven genomfort den forsta fasen enligt EPIS-modellen,
"utforskningsfasen”. Socialstyrelsen kallar den forsta fasen ”“behovsinventering”, men
eftersom vi inledde arbetsprocessen med att utga fran ett redan befintligt material, och
inte fran att kartlagga behovet pa faltet, genomforde vi alltsa inte Socialstyrelsens forsta
fas. Hur vi har genomfort dessa implementeringsfaser beskriver vi i kapitel 7,

“Arbetsprocessen”.

Eftersom det hdar examensarbetet utfors under en ratt kort tid, bara ndagra manader, har vi
inte kunnat folja upp hur den sista och viktiga fasen “vidmakthallande” av metoden utfors.
Daremot reflekterar vi i resultatdelen hur personalen i framtiden kan jobba for att
metoderna vi har implementerat kan bli bestdende i daghemmens verksamhet och i

familjearbetarnas arbete i barnens hem.

6.2 Fokusgruppsintervju

Fokusgruppsintervju ar en gruppdiskussion som kan anvandas i olika skeden av en
forskningsprocess bade tillsammans med andra metoder eller som ensam
datainsamlingsmetod. Ett kriterium for fokusgruppsintervju ar att deltagarna i en
fokusgrupp har nagot gemensamt att dela med varandra i den fokusgrupp man ingar i.
(Dahlin-lvanoff, 2015, ss. 83-84). Man kan dven anvanda sig av fokusgrupper for att samla
in personers tankar och asikter (Hylander, 2001, s. 8). Hylander havdar (enligt Kizinger,
1994) att det ska finnas en utsatt moderator vid en fokusgruppsintervju som ansvarar for
att deltagarna kommer i gang med diskussionen samt ansvarar for det praktiska.
Moderatorn kan vara forskaren sjalv eller en opartisk person, da diskussionen ar i gang kan
moderatorn fungera som observatdor och lyssna pa diskussionen. Diskussionen

dokumenteras genom inspelning. (Hylander 2001 s. 9).

Storleken pa fokusgrupperna kan variera fran tre deltagare och uppat beroende pa dmnet
som skall diskuteras. For att samla in tillrdackligt med underlag for analys behéver minst tre

fokusgruppsintervjuer hallas. (Hylander 2001 s. 12).
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Fragorna byggs upp utgaende fran behovet och kan variera i antal, men i grunden anvander
man en huvudfraga som man utgar ifran. Fragorna i intervjun ska vara neutrala och
uppmuntra till diskussion (Westander, u.a.). Bell (2006, s. 163) betonar att det primérai en
fokusgruppsintervju ar interaktion mellan deltagarna och att de enskildas forstaelse for ett
amne ocksa utvecklas genom denna interaktion. Vidare havdar hon att moderatorns viktiga

roll darfor ar att vara lyhord och arbeta for att interaktionen halls igang.

Enligt Dahlin-lvanoff (2015, s. 83-84) ger denna typ av intervju ett svar pa hur gruppen som
helhet till exempel resonerar kring en fraga. Dartill menar Dahlin-lvanoff att fokusgrupper
mojliggdr en mera avslappnad miljé an enskilda intervjuer. Interaktionen kan dven gora att

deltagarna blir varse om saker de tidigare inte re.flekterat 6ver.

| detta examensarbete utférdes en tillampad version av fokusgruppsintervjuer. Den
tillampade versionen innebar mindre fokusgrupper. Denna modell valdes for att
deltagarnas anonymitet skulle garanteras. Om en gemensam fokusgruppsintervju med alla
deltagare skulle ha ordnats, genom att anvanda till exempel Teams, hade anonymiteten
inte bevarats. Genom att anvdanda den har metoden samlades kvalitativa data in fran alla
samarbetspartnerna under totalt fem fokusgruppsintervjuer. | fokusgrupperna deltog
personal inom  smabarnspedagogiken och  barnskyddet som  deltagit i
personalutbildningarna. Malsattningen med fokusgruppsintervjuerna var att samla in data
om hur personalen kommer att arbeta med och sprida materialet i “Resursstarka barn”.
Som moderator fér fokusgruppsintervjuerna fungerade den av skribenterna som ansvarat
for personalutbildningen. Fokusgruppernas storlek varierade mellan 2-5 personer.
Fokusgruppsintervjun baserade sig pa syftet med vart arbete. Vi ville veta om personalen
inom smabarnspedagogiken och familjearbetarna inom barnskyddet kommer att anvdnda
materialet i “"Resursstarka barn” som arbetsredskap i det egna arbetet. Vi ville dven ta reda
pa om personalen kontinuerligt kommer att anvdanda materialet langsiktigt och pa vilket
satt de kan sprida materialet vidare till andra professionella som arbetar med barn.

Foljande fyra fragor stélldes i fokusgruppsintervjun:

1. Hur kommer du att ha anvandning av materialet Resursstarka barn i det egna arbetet?

(Motivera)

2. Pa vilket satt kan du sprida materialet Resursstarka barn vidare inom ditt yrkesomrade?
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3. Pa vilket satt kunde materialet kontinuerligt anvandas i ditt arbete under en langre tid?

4. Finns det andra yrkesgrupper som arbetar med socialt utsatta barn som du anser kunde

anvanda materialet?

Intervjutillfdllena ordnades pa tidigare 6verenskommen plats, oftast en plats som sedan
tidigare var bekant for deltagarna. Inspelningen av diskussionen gjordes av en moderator.
Inspelningarna transkriberades och efter det raderades inspelningarna for att garantera
deltagarnas anonymitet enligt de forskningsetiska avvagningar som foljts i detta arbete.
Den insamlade datan fran fokusgruppsintervjuerna anvandes sedan vid utvarderingen av
hur val vi lyckades med uppdraget att sprida materialet som producerats inom projektet
"Resursstarka barn”. Fokusgruppsintervjuerna analyserades genom att goéra en
sammanstallning enligt féljande tema: hur materialet tagits emot av deltagarna, hur de ser

sig anvanda materialet samt pa vilket satt materialet har fatt spridning.

6.3 Etiska avvagningar

Inom forskning ar det av yttersta vikt att tdnka pa den etiska aspekten. Det finns en del
forskningsetiska principer. | och med upplagget for examensarbetet var det viktigt att tanka
pa hanteringen av den information som skulle komma fram i interventionerna. Dels innebar
arbetsprocessen i examensarbetet observation av barngrupp pa daghem, dels information

av personalen i de olika verksamheterna.

Om barnet ar under 15 ar ar det enligt Forskningsetiska delegationen i Finland barnets
vardnadshavare som beslutar om ett barn ska vara med i forskning eller inte

(Forskningsetiska delegationen, 2019, s. 11).

Principen om samtycke utgdr en forskningsetisk princip, vilken &dven stipulerar att
deltagaren har ratt att bestimma om den ska vara med i forskningen eller inte (Eldén, 2020,

s. 30).

Till etiska principer hor aven att informera om forskningens syfte samt att alla deltagare i
en undersokning dessutom maste garanteras konfidentialitet. Deltagarnas uppgifter far

inte komma till utomstaendes kdannedom. (Eldén, 2020, s. 30).
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Forskningsetiska delegationen i Finland (2019, ss. 8-9) har utarbetat anvisningar hur man i
egenskap av forskare inom human forskning ska utféra forskning. Delegationen (2019, s. 8)
namner sjalvbestammanderatt och hanvisar till bestammelser i grundlagen och namner till
exempel manniskors personliga frihet och integritet (Finlands grundlag 731/1999).
Delegationen (2019, s. 9) tar aven upp det informerade samtycket, vilket dr en viktig etisk
princip inom forskning. Det informerade samtycket avser att man har ratt att valja om man
deltar eller inte i forskning, och personer far inte heller upplevas tvingade att delta.
Personer har dven ratt att avbryta sitt deltagande samt att ta tillbaka sitt samtycke infor en
viss forskning. Dartill ska forskningen inom ramen for det informerade samtycket ge
deltagarna tillrackligt med information om vad forskningen galler samt dess mal och hur

deltagarnas personuppgifter hanteras. (Forskningsetiska delegationen, 2019, ss. 9-10)

| det hdar examensarbetet var malet att ge sa mycket information till personalen att de
skulle vara val inforstddda med vad de kommer att delta i, samt vara insatta i

examensarbetets syfte.

Tanken pa etiska principer sdsom konfidentialitet har sin grund aven pa EU-niva. EU har
utarbetat en dataskyddsforordning (GDPR). Denna forordning utarbetades framst med
tanke pa globalisering samt en snabb teknisk utveckling nar det géller hantering av
personuppgifter. Syftet med dataskyddsférordningen ar att stiarka fysiska personers

rattssakerhet. (EUR-Lex. Access to European Union Law, u.d.).

| méte med barn i ndgon typ av forskning, ar det viktigt att utga fran de etiska principerna.
Det betyder att den som forskar ska ha ett genuint intresse for det barnet har att sdga bade
verbalt och genom icke-verbal kommunikation. Nar barnet kanner att hen blir lyssnad till
och det hen berattar, tas pa allvar, starks sjalvkanslan hos barnet. Dartill finns det alltid en
maktobalans mellan forskaren och barnet, vilket betyder att forskaren har ett stort ansvar
att se till att barnets basta foljs. (Riksomfattande etiska delegationen inom social- och

hélsovard, 2014, ss. 24-28).

Skribenterna har tillsammans diskuterat hur barnens ratt till sjalvbestimmande kan
respekteras. Av denna anledning anvandes en samtyckesblankett (bilaga 2) som delades ut
till vardnadshavarna innan arbetet i barngruppen utférdes. | och med samtyckesblanketten
fick vardnadshavarna information om projektets syfte. Om vardnadshavaren fyllt i

samtyckesblanketten fick barnet delta i aktiviteten. For att respektera dven barnets egen
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vilja kom skribenterna 6verens om att alla barn ska ges mojlighet att sdga till om det inte

vill vara med i aktiviteten.

Personalen som deltog i interventionerna hade ocksa ratt att saga till om de ville eller inte
ville delta i vara utbildningstillfallen. Allt deltagande skulle vara frivilligt. Detta beslut

gjordes enligt Forskningsetiska delegationens anvisningar (2019, s. 8).

| detta examensarbete galler principen om konfidentialitet bade dem vi riktat
personalutbildning till samt de barn vi inom examensarbetet har arbetat och anvant
materialet med. Fokusgruppsintervjun har bandats. Det bandade materialet har

transkriberats och darefter forstorts.

| det har arbetet bendamns inte ortsnamn eller namn pa de verksamheter vi samarbetar
med. Detta val har gjorts for att Svenskfinland ar relativt litet och vi har velat garantera att
ingen som deltar i vara aktiviteter eller i vara intervjuer kan identifieras. P4 detta satt kan

vi i enlighet med de forskningsetiska principerna garantera alla deltagare konfidentialitet.

7 Arbetsprocessen

| det héar kapitlet beskrivs var arbetsprocess, det vill sdga hur vi har gatt till vaga nér vi har
spridit materialet till de verksamheter som utvalts. Kapitlet ar uppdelat enligt EPIS-
modellens tre forsta faser:  “utforskningsfasen”, “férberedelsefasen” och
"implementeringsfasen”. Vi har valt att benamna vara faser i detta arbete enligt EPIS-

modellen, eftersom de bendmningarna battre passade var process.

7.1 Utforskningsfasen

Enligt bade EPIS-modellen och Socialstyrelsen gar den forsta fasen ut pa att kartlagga och
utforska (Kasvun tuki, u.d.; EPIS Framework, u.a.; Socialstyrelsen 2012, ss. 6-7). Eftersom
arbetet har varit ett bestallningsarbete var uppdraget konkret; att sprida materialet till
aktorer inom smabarnspedagogik och/eller till andra professionella. | uppdraget ingick att

ordna workshops och handleda personal i att anvanda materialet.

Vi bérjade med att utforska materialet vi skulle arbeta med och kartlagga vilka resurser vi

har, vilka vara potentiella samarbetspartner kunde vara, pa vilket satt vi skulle utfora
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uppdraget samt vad for teorier eller modeller vi kunde behova for att utfora uppdraget.
Det vill sdga svara pa de fragor som man enligt Socialstyrelsen behover svara pa

(Socialstyrelsen, 2012, ss. 7-8).

Vi som har arbetat med det har projektet kdnde inte varandra sedan tidigare och vi bor pa
tva orter i Svenskfinland som ligger langt ifran varandra. Vi har hallit alla vara gemensamma
planeringsméten pa distans via plattformen Teams. Via Teams finns mojligheten att ha
moten och gemensamma filer, vilket har mdjliggjort att vi har kunnat skriva arbetet
tillsammans. Vi har olika bakgrund inom branschen och flera ars erfarenhet av att arbeta
inom olika branscher sedan tidigare. Nagra av oss har arbetat som ldrare inom
smabarnspedagogiken i flera ar och en av oss arbetar som socialhandledare inom
barnskyddet. Inom arbetsgruppen finns ocksa tidigare erfarenhet fran mediabranschen, av
socialt arbete samt av projektarbete. Vi borjade vart arbete med att kartlagga var

gemensamma kompetens och vara intresseomraden.

En viktig del i utforskningsfasen var att bekanta oss med allt material som har producerats
inom projektet “Resursstarka barn”. Materialet var obekant for oss fran tidigare, och darfor
fick vi borja med att ldsa in oss pa materialet. Efter att vi hade gjort det diskuterades
materialet i gruppen. Vi stallde fragor till varandra om de delar av materialet som vi inte
forstod hur man skulle anvanda. For oss var det viktigt att alla i gruppen kadnde till och

forstod materialet val innan vi boérjade fundera pa hur och till vem materialet skulle spridas.

Projektet ”"Resursstarka barns” projektanstallda holl i januari nagra presentationer av
materialet for olika daghem i Abo. Fér att vi skulle bli s grundligt insatta i materialet som
moijligt beslot vi att en av oss skulle delta i de presentationerna for att lara oss mer om
materialet och hur det kan anvandas. De andra i gruppen fick sedan bade en muntlig och

skriftlig rapport om hur presentationen hade gatt till och vad som hade lyfts fram dar.

Redan tidigt i processen stod det klart att vi behdvde hitta teorier och modeller att falla
tillbaka pa for att kunna utféra uppdraget val. Vi funderade tillsammans pa vilka olika
teorier vi skulle kunna tankas anvanda oss av, och gjorde sokningar pa olika nyckelord. Till
en borjan diskuterade vi mycket om vi skulle anvanda oss av teorier om handledning och
hur manniskor lar sig, och darfor gjorde vi forst olika sokningar med orden handledning och
inlarning. Vi upplevde att det var svart att hitta det material vi letade efter med de

sokorden. Vi konstaterade slutligen att de teorier som behévdes handlade mer om att
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implementera en process an om att handleda personal, darfor valde vi att fordjupa oss i
Socialstyrelsens férklaring om hur en implementeringsprocess gar till samt EPIS

Frameworks implementeringsmodell.

Nasta fas i arbetsprocessen var att utveckla en plan for vart arbete samt att kontakta

samarbetsparter. Denna process beskrivs under nasta rubrik, “férberedelsefasen”.

7.2 Forberedelsefasen

Enligt EPIS-modellen identifierar man i den andra fasen potentiella hinder samt utvecklar

en plan eller en strategi for processen (Kasvun tuki, u.d.; EPIS Framework, u.a.).

Processen med att géra upp en plan eller en strategi inleddes med att vi funderade pa vilka
verksamhetsstallen vi skulle samarbeta med. Samarbetsparterna beskrivs i kapitel 3,
”Arbetets upplagg”. Socialstyrelsen uppger att man behéver identifiera de personer som ar
“ratt” for metoden och rekrytera dem (Socialstyrelsen, 2012, s. 10). Vi funderade pa vilka
personalgrupper som materialet “Resursstarka barn” kunde passa for. Tva av skribenterna
jobbar inom smabarnspedagogiken och en inom barnskyddet, darfor valde vi tva olika
daghem samt familjearbetare inom barnskyddet. Darutéver ville vi nd ut till flera olika
professioner inom smabarnspedagogiken och kontaktade darfor dven specialldrarna. Vi
hade dven planerat att halla en digital presentation av materialet for personal inom
smabarnspedagogik pa ett sa kallat pedagogiskt café, och kontaktade verksamhetsledaren
for det pedagogiska cafét med ett erbjudande om en presentation. Tyvarr visade det sig att
det forsta lediga presentationstillfallet skulle ha infallit hosten 2023, vilket var for sent for

OsSS.

Nasta steg i processen var att planera upplagget for arbetet. Vi valde att dela in arbetet i
fyra interventioner som utfordes pa tva orter i Svenskfinland. Interventionerna och
upplagget for dem beskrivs i kapitel 3, samt senare i detta kapitel under rubriken 7.3,

implementeringsfasen.

Till forberedelsefasen horde ocksa att forbereda material infor interventionerna. For att
kunna presentera projektet "Resursstarka barn” pa ett sa tydligt satt som mojligt valde vi
att anvanda oss av en PowerPoint-presentation som inledning. Presentationen utarbetades

gemensamt av skribenterna (bilaga 1). For att ge vara samarbetsparter en bra uppfattning
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om materialet hade vi under personalutbildningarna lagt fram det i rummet sa att

deltagarna efter presentationen kunde ga runt och sjélva testa pa materialet.

En del av materialet bestalldes via ”“Resursstarka barns” projektledare, som printade ut det
och skickade det till skribenterna. Det resterande materialet printade vi sjalva ut, och
klippte och laminerade det sa att allt skulle vara klart fér anvandning under presentationen.
Lamineringen gjorde att materialet blev hallbart och ddrmed kan anvandas under en langre
tid. Eftersom skribenterna befinner sig pa tva olika orter i Svenskfinland och

samarbetsparterna ar flera, har materialet skapats i tre uppsattningar.

En av metoderna i arbetsprocessen var att vi sjdlva anvdnde en del av materialet i
barngrupper inom smabarnspedagogiken for att personalen pa sa satt skulle kunna fa lara
sig hur materialet anvands i praktiken. Detta beskrivs mer ingdende i nasta del,

"implementeringsfasen”.

7.3 Implementeringsfasen

Foljande fas av arbetsprocessen var att bdrja implementera materialet till
samarbetsparterna. Det har skedet hor till den andra fasen i implementeringsprocessen
enligt Socialstyrelsen (2012) och fas tre “implementering” enligt EPIS-modellen (EPIS
Framework, u.3.). Den har implementeringsfasen bestod av fyra olika interventioner. Alla
interventioner var strukturerade pa samma satt for alla samarbetsparter, med undantag
for personalutbildningen fér familjearbetarna dar vi valde att enbart presentera det
material som kunde anvédndas i deras arbete. Familjearbetarna och det specialpedagogiska
teamet bestdende av specialldrare, deltog endast i den forsta interventionen
”personalutbildning”. Det var en workshop i form av en personalutbildning dar
samarbetsparterna fick mojligheten att ta del av var PowerPoint-presentation (bilaga 1)
samt bekanta sig med materialet i “Resursstarka barn” och fa handledning i anvdandningen
av materialet. Under presentationen berattade vi om vad projektet “Resursstarka barn” ar,
vad socialt utsatta barn ar och varfor det ar viktigt att stoda socialt utsatta barn. Vi lyfte
aven fram att smabarnspedagogiken ar en god arena for att erbjuda stéd till socialt utsatta
barn, eftersom man inom smabarnspedagogiken nar ut till de flesta barn och barnfamiljer
(Davidsson & Juslin, 2021, s. 8). Malet med den forsta interventionen var att ge

samarbetsparterna kunskap om materialet och projektet samt vacka nyfikenhet och
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intresse for att anvanda materialet “Resursstarka barn” i det egna arbetet.

Personalutbildningen tog ungefar en timme beroende pa gruppstorleken.

Enligt Socialstyrelsen har man storre mojlighet att lyckas med implementeringen om man
utgar fran behovet pa faltet (Socialstyrelsen, 2012, ss. 6-7). Darfor beslot vi att vi i vart
implementeringsarbete goér en behovskartering pa daghemmen, dar vi anvande oss av
materialet ”“Observations- och reflektionsmodell”. Utgdende fran resultatet av den
observationen bestamdes sedan i samrad med daghemspersonalen vilken del av materialet
som lampar sig bast att anvanda sig av i daghemsgruppen. Pa sa satt kunde vi anda gora en
behovskartering, trots att vi inte boérjade var implementeringsprocess med en

behovskartering.

Observations- och behovskarteringen gjordes tillsammans med vara samarbetsparter pa
tva daghem i Svenskfinland. Interventionen inleddes med att géra en observation av
barngruppen. Innan observationen av barngruppen delades en samtyckesblankett som
utarbetats av projektet ut till vardnadshavarna (bilaga 2). Observationen gjordes i
samarbete med personalen och blev sedan grunden fér behovskarteringen. Som en del av
behovskarteringen holls en diskussion mellan personalen och handledaren dar parterna
tillsammans funderade 6ver vilket material fran projektet “Resursstarka barn” som skulle

passa barngruppen eller det enskilda barnet.

Den tredje interventionen i processen var att arbeta med materialet i barngrupperna pa de
tva daghemmen. Genom att arbeta med materialet i barngruppen tillgodoses personalens
behov av handledning och samtidigt férankras materialet hos personalen i enlighet med

EPIS-modellens implementeringsfas (EPIS Framework, u.3).

7.3.1 Personalutbildning

Personalutbildningarna holls foér fyra olika samarbetsparter, totalt presenterades
personalutbildningen fem ganger. Gruppstorlekarna varierade fran 2-5 deltagare
beroende pa hur samarbetsparterna hade mojlighet att delta. For personalen pa ett
daghem holls tva personalutbildningar for att ge alla intresserade inom personalen
mojlighet att delta. Under personalutbildningen strdavade vi att halla en 6ppen och
avslappnad stamning och uppmuntra deltagarna till att stalla fragor och vara delaktiga

under hela tillfallet.
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Personalutbildningarna inleddes med en kort presentation dar skribenterna presenterade
sig och tydliggjorde syftet med personalutbildningen. Foljande steg var en PowerPoint-
presentation (bilaga 1) for att delge samarbetsparterna kunskap om projektet och
materialet “Resursstarka barn” samt publikationerna som publicerats inom projektet.
Materialet “Resursstarka barn” var synligt framme under hela personalutbildningen och
kunde darfor aven anvandas under PowerPoint-presentationen for att konkretisera hur
man kan anvdnda materialet. Mot slutet av PowerPoint-presentationen skickades sedan
publikationerna runt bland deltagarna. Foljande publikationer hade familjearbetarna och
speciallararna mojlighet att bekanta sig med: “Trana med djurvannerna” (Davidsson &
Storbacka-Jarvinen, 2022), “Resursstarka barn — observations- och reflektionsmodell for att
stoda barns sociala och emotionella kompetenser” (Storbacka-Jarvinen & Liljeroth, 2022),
boken “En dag pa daghemmet Bubblan” samt laromedlet “Resursstarka barn” (Davidsson
& Juslin, 2021) och artikeln “Faktorer som bidrar till att pa ett framgangsrikt satt stoda
barns sociala och emotionella fardigheter” (Storbacka-Jarvinen, 2021). Pa grund av
begrdnsad tid kunde inte personalen pa daghemmen ta del av alla publikationerna pa plats
men hanvisades till att pa egen hand bekanta sig mer ingdende med publikationerna pa
projektet ”“Resursstarka barns” hemsida. Efter genomgangen av presentationen hade
deltagarna moijlighet att bekanta sig med materialet. For specialldrarna och personalen pa
daghemmen introducerades djurvdannernas hemmatraning, resurskartan, stédkartan,
kdnslotavlan och bildstédet med fardigheter, kdnslor och l6sningar. Vi presenterade dven

spelet "Djurvannernas aventyr” med tillhérande spelmattor.

Eftersom familjearbetarna arbetar hemma hos familjerna visade och handledde vi
personalen i anvandningen av resurskartan, stédkartan, kdanslotavlan samt ”Djurvannernas
hemmatraning”, vilka ar de delar av materialet som ar utarbetade for att dven kunna
anvandas i barnets hem. Vi presenterade och berattade ocksa kortfattat om det dvriga

materialet, trots att det ar amnat for anvandning av personal inom smabarnspedagogiken.

Deltagarna visade intresse och nyfikenhet fér materialet och borjade redan under
personalutbildningen fundera éver hur de kunde anvanda sig av materialet i det egna

arbetet. Personalutbildningarna blev en bra grund for fortsatt samarbete.
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7.3.2 Observationer och behovskartering

Foljande skede av implementeringen var att kartlagga behovet av fortsatta interventioner.
For att gora det gjordes en observations- och behovskartering pa daghemmen och som

observator fungerade den av skribenterna som ansvarade for handledningen.

Pa daghem A gjordes en observation av hela gruppen bestaende av 14 barn under
skolaldern. Observationen gjordes inomhus under formiddagen da gruppen lekte. Under
observationen var tva pedagoger pa plats. P4 daghem B gjordes observationen i tva delar
av en barngrupp med barn under skolaldern. Observationerna pa daghem B gjordes under
pagaende verksamhet dar barnen forst deltog i en samling med sagostund samt fick
information om den kommande aktiviteten efter samlingen. Barnen observerades da de
parvis arbetade med matematikrelaterade uppdrag som leddes av personalen som
ansvarade for verksamheten. Observatoren pa bagge daghem foljde med barngruppen fran
sidan utan att involvera sig i barnens lek och uppdrag. Under observationerna framkom pa
bada daghemmen att det material som skulle gynna gruppen mest skulle vara

gruppbaserat.

Foljande skede av interventionen var behovskarteringen da personalen och den av
skribenterna som ansvarade for handledningen av personalen, utgaende fran
observationerna tillsammans funderade vilket material man skulle arbeta vidare med i
barngruppen. Pa daghem A holls behovskarteringen samma dag och det framkom att
personalen var av samma asikt som handledaren da det kom till behovet i gruppen. Darfér
beslot vi tillsammans att arbeta vidare med utespelet ”"Djurvdnnernas aventyr” under
féljande intervention. Aven p& daghem B framkom att behovet var gruppbaserat.
Behovskarteringen holls dagen efter observationen. Personalen tyckte att ett material som
kunde stdda gruppen till samarbete, samhorighet, gemenskap samt att lyssna pa varandra
skulle vara optimalt att arbeta med under nasta tillfalle och darfér valdes utespelet

”Djurvannernas aventyr”.

7.3.3 Arbete med materialet i barngruppen

Baserat pa behov som framkom under observationen och behovskarteringen valde
samarbetsparterna tillsammans med den av skribenterna som ansvarade for

handledningen pa bada daghemmen att utespelet "Djurvdannernas aventyr” skulle vara ett
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passande material for barngruppen. Den ursprungliga planen var att spelet skulle utforas
utomhus pa bada daghemmen, men pa grund av att det dagen innan kommit sa mycket

sno gick det inte att spela spelet utomhus, sa spelet spelades inomhus pa daghem B.

Spelet rekommenderas for barngrupper bestaende av 3-5 barn. Darfoér delades grupperna
bade pa daghem A och daghem B in i mindre grupper. P& daghem A utférdes spelet
utomhus och barngruppen visade intresse samt var nyfikna pa spelet. Under
presentationen av djurvdannerna fangades barnens intresse och gruppen arbetade fint
tillsammans fran borjan till slut. Gruppen var man om att samla alla och hjélpa varandra vid
stationerna. Pa daghem B var barnen nyfikna pa vad som skulle hdanda under spelets gang.
Barnen i bada grupperna deltog aktivt i spelet, de lyssnade pa varandra och vantade pa sin
tur samt var som grupp fokuserade pa spelet. Den ena gruppen pa daghem B lockades

emellanat av annat i omgivningen men atergick dock tillbaka till spelet efter en stund.

8 Resultatredovisning

Fokusgruppsintervjuer holls med alla de grupper som deltog i personalutbildningarna samt
i de Ovriga interventionerna. Totalt holls fem fokusgruppsintervjuer pa olika hall i
Svenskfinland; en med speciallirarna inom smabarnspedagogiken, en med
familjearbetarna, en pa daghem A och tva pa daghem B. Intervjuerna holls 1-3 veckor efter
att de oOvriga interventionerna avslutats. Det gjordes ljudinspelningar pa alla intervjuer.
Efter att inspelningarna hade transkriberats raderades bade inspelningarna och

transkriberingarna.

Skribenterna har tillsammans analyserat och reflekterat 6ver svaren som har getts under
fokusgruppsintervjuerna och darefter tolkat resultaten. Axelsson skriver (2012, s. 212) att
det forsta man ska géra nar man analyserar data ar att noggrant lasa genom det materialet
man analyserar for att man ska fa en helhetsuppfattning om materialet. Nar man har fatt
en helhetsbild av sitt material fortsatter man bearbeta det genom att dela upp det i mindre
delar for att slutligen komma fram till en ny helhet. Detta kan man géra genom att dela in
materialet i kategorier. Med hjalp av fargpennor kan man lattare fa en Gverblick over

materialet. (Axelsson, 2012).
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Skribenterna borjade med att ldsa genom de transkriberade intervjuerna i sin helhet.
Analysen av fokusgruppsintervjuerna gjordes utgaende fran dessa teman: hur materialet
tagits emot av deltagarna, hur de ser sig anvanda materialet samt pa vilket satt materialet
har fatt spridning. Sedan gicks de transkriberade intervjuerna systematiskt genom, de delar
av texten som ger svar pa vara tre teman markerades ut med olika farger. De ord och/eller
fraser som ger svar pa fragestallningarna lades darefter in i en analystabell (bilaga 3).
Analystabellen ar indelad i fyra grupper: speciallararna, daghem A, daghem B, och
familjearbetarna. Pa detta satt framgick det tydligt vilken grupp som har svarat vad, och vi
fick en overblick av materialet som skulle analyseras. | det har kapitlet presenteras en

sammanstallning av de olika samarbetsparternas svar.

8.1 Specialpedagogiskt team

Fokusgruppsintervjun holls i borjan av mars med fem speciallirare inom

smabarnspedagogiken som alla hade deltagit i personalutbildningen.

Alla i gruppen sdger att de kommer att anvdanda materialet i sitt arbete. De uppger att de
kommer att anvanda kanslokartan, resurskartan, spelet “Djurvannernas aventyr” samt
observations- och reflektionsguiden. En av speciallararna sager sig ocksa ha anvandning for
publikationerna som hon sager att hon garna vill berdatta om och sprida vidare till sina
samarbetspartner och daghemspersonal. En annan respondent sager att hon kommer att
anvanda materialet i hemmet med familjen.

”Jag har tankt att jag kan anvdanda materialet i hemmet med familjen. Det ar bra att man
anvander samma figurer bade i hemmet och pa daghemmet, det stoder barnet.”

Flera av respondenterna uppger att kdanslokartan ar tydlig, en sager att den ar tydligare och
battre an andra liknande modeller hon tidigare har jobbat med. En annan respondent
tycker att spelet ”Djurvannernas dventyr” ar motiverande for barnen, och att det ar positivt

att barnen med hjalp av materialet far satta ord pa sina styrkor och resurser.

En av respondenterna hade redan hunnit testa spelet "Djurvannernas dventyr” i en grupp.
Hon uppgav att spelet fungerade jattebra och att det ar lampligt att anvdanda med olika

aldersgrupper. Hon sager att hon sakert kommer att anvanda det manga ganger i olika

grupper.
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Flera respondenter berémmet materialet och sager att bilderna ar fina och fargglada. En

annan beskriver det som tydligt att anvdanda och "visuellt”. Tva specialldarare tycker att

observations- och reflektionsmodellen ar nagot de kommer att ha nytta av.
”Observationsmaterialet som man kan gora bade i grupp och enskilt ar jattebra och nagot
jag garna anvander. Vi blir ofta kontaktade av daghemspersonal som sager att det inte
fungerar i deras grupp, men de kan inte sdga exakt vad det ar som inte fungerar. Da &r det
svart for oss att komma med konkreta I6sningar. Men néar vi kan observera situationen enligt
den har modellen, kan vi se vad det ar som hander och hitta fungerande I6sningar. Min roll

som specialldrare ar ganska mycket att observera situationer for att fa tag i vad problemet
egentligen ar, sa den har modellen tycker jag ar verkligt anvandbar. ”

En av respondenterna har berdttat om materialet pa ett team-mote pa ett daghem dar
personalen har haft problem med att fordldrarna hamtar barnet for sent och att barnet
sedan inte vill gd hem. Hon uppgav att personalen genast blev ivriga och intresserade av
att prova pa materialet nar de fick hora talas om ”Djurvdannernas hemmatraning”. Hon
sager att hennes erfarenhet ar, att nar det kommer ett material som &r sa har inspirerande

nappar personalen genast pa det.

"Det finns ett jattestort behov av sadant har material inom smabarnspedagogiken.”

En av respondenterna sager att det redan har kommit dnskemal fran nagra foraldrar att de
skulle vilja anvanda kdnslokartan i hemmet. En annan respondent ser sig sprida materialet
pa sa satt att hon berattar om det for den personal som hon fungerar som handledare for.
Som forslag pa hur man kan sprida materialet vidare uppges ocksa att speciallararna skulle
kunna lyfta fram de delar av materialet som de tycker ar bra i sammanhang dar de
samarbetar med andra kommuner inom smabarnspedagogiken. De sager sig ocksa kunna
anvanda materialet i barnets “hoérande”-process. En av respondenterna foreslar att man
kunde gora nagon typ av idébank med materialet, som man kunde anvidnda i barnets

"hoérande”-process.

Speciallararna skulle gdrna vilja ha samma material pa finska, eftersom de jobbar med bade
svensk- och finsksprakiga barngrupper. En av specialldrarna sager att materialet bra gar att

anvanda med barn som har neuropsykiatriska utmaningar.
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Ett annat forslag pa hur materialet kan spridas vidare ar att specialldrarna kunde ordna
gemensamma tillstdllningar dar de bjuder in personal fran olika daghem, och sedan
tillsammans presenterar materialet for deltagarna och handleder personalen i hur de kan
anvanda materialet.
”Det ar ju ocksa var uppgift att presentera material for personalen som ar latt att ta till

sig, for annars blir det for mycket for dem. Om materialet ar konkret och latta att anvanda
tror jag att de tar i bruk det ocksa. ”

For tillfallet har en kommun ett projekt pa gang med en ambulerande socionom i
daghemmen, och en av respondenterna sager att det har ar just ett sddant material som
den ambulerande socionomen skulle kunna jobba med att sprida. Gruppen foéreslar ocksa
att materialet kunde anvandas av familjearbetarna, flyktingkoordinatorerna och pa
barnradgivningen.

”Radgivningen ar ocksa en arena dar det har materialet kunde anvandas, till exempel i
situationer dar det blir problem i hemmet, som till exempel vid matsituationer. ”

8.2 Daghemmen

Pa daghem A deltog tva fran personalen och pa daghem B deltog fyra fran personalen i
fokusgruppsintervjuerna. Pa daghem B holls tva fokusgrupper med tva personal i varje
grupp i och med att det uppldagget var mest gynnsamt for verksamheten. Det man kan
konstatera ar att diskussionerna i de olika grupperna skiljde sig at, vilket kommer att
beskrivas mera i kapitel 9. Som tidigare namndes ar ett av malen med fokusgrupperna att

fa till en diskussion inom gruppen.

Personalen pa daghemmen ser sig anvianda materialet i sitt arbete bade med gruppen och
med det enskilda barnet. De upplever att det ofta introduceras manga olika material och
att det ar svart att ta fasta pa vad man skall arbeta med. | samband med detta uttrycks pa
daghem B att materialet kan utgéra komplement till andra material. Personalen pa daghem
A saknar enhetlighet pa daghemmet och skulle garna se att man skulle anvanda sig av
samma material pa enheten. Det skulle gora det tydligare for barnet om det material som
man anvander var samma. Personalen pa daghemmen tycker om illustrationerna i

materialet och upplever dem tydliga, konkreta och ldtta att tolka.
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Enligt personalen finns det mojligheter till spridning av materialet inom den egna enheten
och till vardnadshavarna. Pa sa vis far alla information, och som en personal uttrycker det
att materialet ”"da ska finnas som en resurs for alla” pa enheten. Personalen upplever att
det dr bra med ett material som kan delges vardnadshavarna och att man da arbetar med
samma saker hemma som inom smabarnspedagogiken. Dartill upplever personalen att
spelet “Djurvdnnernas aventyr” ar ett material som kunde anvandas kontinuerligt for att

skapa en stark gruppdynamik och lyfta fram gruppens styrkor.

”Just det har utespelet det var jag ju jatteintresserad av fran borjan och det tror jag nog
funkar jattebra, eller det kommer jag nog att anvanda.”

8.3 Familjearbetarna

Alla familjearbetare som hade deltagit i personalutbildningen for familjearbetarna deltog i
fokusgruppsintervjun. Tva av dem uppger att de kommer att anvanda materialet i sitt jobb,
de sager sig kunna anvanda kanslokartan och resurskartan. En sager att hon daven kommer
att anvanda stodkartan. Ingen av familjearbetarna ser att de kommer att ha anvandning av
djurvdannernas hemmatraning i sitt jobb. En av dem sager att hon inte kommer att anvanda

materialet 6verhuvudtaget eftersom hon jobbar med mammor med spadbarn.

”Djurvannernas hemmatraning” upplevs av familjearbetarna som att det kan vara svart for
barnen och foraldrarna att ta till sig. En sdger att hon tror att det kan bli for invecklat for

barn med inldrningssvarigheter, en annan beskriver materialet som att det kdnns “raddigt”.

Tva av familjearbetarna sager att materialet annars ar bra och att bilderna ar fina.
Resurskartan upplevs tydlig. En av familjearbetarna sager att hon gillar att det i stoéd- och
resurskartorna finns mycket tomrum som man kan fylla i sjalv med barnet. Hon sager att
hon gillar grundtanken att man aktiverar barnen och familjen, att man inte bara samtalar,

utan att det finns helt konkreta metoder med bildstdd som man kan anvanda.

Alla familjearbetarna sager att det har materialet fungerar bra att anvanda éver en langre
tid, men det ar ocksa bra for att lara kdnna barnet. Tva av familjearbetarna ser sig inte
sprida materialet vidare, men en sager att hon nog kan tanka sig att beratta om materialet

for nagon nyanstalld.
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Familjearbetarna tycker att det hdr materialet kunde anvandas &ven inom
barnradgivningen, och en sager att hon tycker att familjearbetarna bra kan anvanda delar

av materialet i sitt jobb.

Familjearbetarna upplever att det ar bra om samma figurer (djurvannerna) kan anvandas
bade inom smabarnspedagogiken, radgivningen och av familjearbetarna inom
barnskyddet. De anser att om materialet ar bekant for barnen ar det lattare for dem att
orientera sig i det, det vill sdga lattare for dem att ”hitta den réda traden”. En av
familjearbetarna uttrycker det sa har:

”Det &r ju meningen att vi som jobbar med familjen, i synnerhet radgivningspersonalen

och familjearbetarna, ska samarbeta och stdda barnen pa samma satt. Sa har ser jag nog
att det har materialet kunde fungera som en sammanhangande faktor.”

9 Sammanfattande resultat

Som tidigare ndmndes har skribenterna i detta arbete valt att géra en modifierad variant
av en kvalitativ innehallsanalys for att komma fram till resultaten. Vi har transkriberat
fokusgruppsintervjuerna, satt in dem i en analystabell (bilaga 3) dar vi delade in svaren
enligt dessa teman: hur materialet tagits emot av deltagarna, hur de ser sig anvanda

materialet samt pa vilket satt materialet har fatt spridning.

Enligt Hallgren Graneheim och Lundman (212, s. 159) fokuserar kvalitativ innehallsanalys
pa tolkning av texter. | en kvalitativ innehallsanalys anvander man reflekterande och
resonerande metoder for att na fram till sitt resultat. Variationer beskrivs genom att man
identifierar skillnader och likheter i texternas innehall. (Hallgren Graneheim & Lundman, B,

2012, ss. 159,162).

Skribenterna har tillsammans resonerat sig fram till resultaten och jamfort likheter och
skillnader i svaren, utgaende fran var analystabell. | det har kapitlet presenterar vi en
sammanfattning av de resultat vi har kommit fram till enligt de tre teman som vi delade

upp svaren i.



33

9.1 Hur materialet tagits emot av deltagarna

Nar det galler materialet i allmanhet uttrycks att det ar tydligt, konkret och att det har

tydliga och fina bilder.

Materialet anses av en speciallarare farggrant och tydligt. Ytterligare tanke om materialet
ar att det ar inspirerande. En speciallarare sager att det stéder det material som annars
anvands i arbetet. Nagra speciallarare tycker att spelet ”“Djurvdannernas dventyr” ar bra och
att det ocksa ar lampligt att spela med olika aldersgrupper. Spelet upplevs &ven
motiverande for barnen. En specialldrare uttrycker att kdnslokartan ar mer tydlig an annat
material inom omradet som denne har arbetat med. Hos specialldrarna ses reflektions- och

observationsmaterialet anvandbart.

Dartill menar specialldrarna att det ar bra att materialet har samma figurer bade vad galler
hemma och pa daghemmet. En av dem tar upp att det inom smabarnspedagogiken finns
ett stort behov av ett sadant har material. Det framgar ocksa att barn lar sig av varandra

nar det galler att lara sig benamna de styrkor de har.

Da det galler daghemmen stéller sig bagge positiva till materialet och uttrycker att det
behovs. Personalen pa bagge daghem tar upp bildstdden som en bra hjalp for barnen for

att uttrycka sig samt ett satt att fa dem att sjdlva fundera vad deras styrkor ar.

En respondent pa daghem B anser att materialet stéder barnens utveckling. En annan

respondent pa samma daghem uppfattar att materialet ar konkret.

Bagge daghem tar upp att det hos dem introducerats liknande material tidigare. Hos
daghem B ser en respondent materialet som omvaxling till det de annars gor. En annan
respondent pa samma daghem upplever att det ar mycket som barnen skall lara sig, men
att kdnslor alltid finns med i situationer som sker i en barngrupp. En respondent pa daghem
A menar att man i hogre utstrackning kunde anvanda mera samma material pa
arbetsplatsen och att material om kanslor liknar varandra. En i personalen menar ocksa att

det material som speciellt ar utarbetat for socialt utsatta barn dven kan gynna alla barn i

gruppen.

Aven familjearbetarna tar positivt emot materialet. Samtidigt finns det asikter i att

materialet “Djurvannernas hemmatraning” kan bli svart for vissa barn att ta till sig.
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Samtidigt upplevs bilderna fina och bra samt att materialet anses konkret. Man ser ocksa
mojlighet med materialet att lara kdnna barnet samt att fa se hur barnet utvecklas.
Familjearbetarna ser det vara mdjligt att materialet kunde anvandas av flera instanser for
att det gynnar barnet att se ”“den roda traden”, till exempel av radgivningen,

familjearbetare och daghemspersonal.

9.2 Hur deltagarna ser sig anvanda materialet

Storsta delen av respondenterna uppger att de kommer att anvanda materialet i sitt
arbete. Av totalt 14 respondenter ar det endast en som sager att hon inte kommer att
anvanda materialet, detta pa grund av att hon endast jobbar med mammor som har
spadbarn. Hon tycker dnda att materialet ar intressant och bra, och sdger sig kunna
anvanda det om hon jobbade med adldre barn. Av detta drar vi slutsatsen att materialet ar
anvandbart av alla de tre personalgrupper (speciallararna, daghemspersonalen och

familjearbetarna) som materialet har presenterats for.

Bland speciallararna var kanslokartan populdarast, men aven resurskartan, spelet
“Djurvannernas aventyr” och observations- och reflektionsmaterialet var sadant som
speciallararna uppger sig komma att anvanda. Bland daghemspersonalen var resurskartan
och spelet popularast, bade pa daghem A och daghem B uppgav man att man kommer att
anvanda spelet. Spelet var ju ocksa nagot som daghemspersonalen pa bada daghemmen
konkret fick préva pa tillsammans med handledaren, vilken kan betyda att var hypotes om
att det ar lattare for personalen att ta till sig materialet om de far se hur det anvands i
praktiken stammer. Men det kan lika val bero pa att spelet ar sa anvandarvanligt och val

utarbetat att personalen darfor tyckte om det.

Speciallararna ser manga anvandarmojligheter for materialet. De anser att de kan anvédnda
materialet i de grupper de jobbar, men ocksa att de kan sprida materialet vidare till olika
samarbetsparter. Det har var den enda gruppen som uttryckligen namnde att dven
publikationerna ar anvandbara i deras jobb, att de kan beratta vidare till kolleger vad som
star i dem. Speciallararna hade latt att ta till sig materialet, for dem rackte det med ett
presentationstillfalle for att de skulle ta i bruk materialet. Den har personalgruppen ar van
vid och utbildad till att anamma nytt material och sprida material som de anser ar

anvandbart vidare till kollegiet.
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Specialldrarna och familjearbetarna anser materialet vara anvandbart dven i hemmet.
Daremot uppgav ingen i personalen pa daghemmen att de kommer att anvdanda materialet
i hemmet. Materialet "Djurvannernas hemmatraning” anses danda vara lite for komplicerat
for familjearbetarna, de uppgav att de tror att det kan vara svart for barn med till exempel
neuropsykologiska utmaningar att forsta och ta det till sig. Daremot var de fortjusta i bade
kanslokartan och resurskartan, och uppgav att de vill anvanda materialet 6ver en langre tid

med barnen om de tar det i bruk.

9.3 Pa vilket sitt materialet fatt spridning

Resultatet fran analysen visar att majoriteten av samarbetsparterna ser sig anvanda
materialet kontinuerligt i det egna arbetet bade med det enskilda barnet, och i
barngruppen och som stdd for barnets hem. Genom att arbeta med materialet far dven
materialet spridning ut pa faltet. Samarbetsparterna ser mojligheter i att sprida materialet
pa den egna enheten, till ny personal, studerande samt vardnadshavarna. Nagra
respondenter berattar att de garna sprider materialet vidare till kolleger pa samma

arbetsplats, sa att materialet finns till forfogande for all personal.

Resultatet visar dven att det finns mdjligheter till en bredare spridning genom att
personalen sprider materialet under samarbetsprojekt med andra kommuner eller under
olika skolningstillfallen for personal inom smabarnspedagogiken pa den egna kommunen.
Pa den egna orten kunde &ven en idébank skapas for personalen inom
smabarnspedagogiken. Resultatet pavisar att spridningen av materialet kommer att

fortsatta aven i framtiden.

Resultatet av analysen uppvisar mojligheter till spridning av materialet till andra
yrkesgrupper sa som flyktingkoordinatorer, terapeuter, barnradgivningen, barnpsykologer,
skolan, barnavdelning pa sjukhus, sprakstod samt tandldkare. Barnradgivningen namns
flera ganger i resultatet fran analysen och flera av samarbetsparterna ser materialet som

nagot barnradgivningen kunde anvanda sig av i sitt arbete.

| resultatet framkommer dven, trots att majoriteten ser sig anvanda materialet och sprida
det vidare, att det finns personal bland samarbetsparterna som inte ser sig sprida
materialet vidare i sa stor utstrackning. Den bakomliggande orsaken &r att personalen inte

arbetar med en passande malgrupp vid tillfallet av interventionerna.
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Detta examensarbete innehaller manga moment. For att ge en overskadlig bild av dessa

sammanfattas arbetsprocessen samt resultaten nedan i tabellform.

Tabell 1. Sammanfattning - arbetsprocessen och resultat

Arbetsprocessen/ | Personal- | Observation Aktivitet | Fokusgrupps- | Uppger
Verksamheter utbildning | och intervju framtida
behovskartering anvandning
av materialet
Speciallarare Ja Nej Nej Ja Samtliga
Daghem AochB | Ja Ja Utespel | Ja Samtliga
Familjearbetare Ja Nej Nej Ja Majoritet

10 Resultatens tillforlitlighet

Hallgren och Graneheim och Lundman skriver (2012, s. 170) att resultatet av en studie
"fargas” av forskarens paverkan av det som ar foremal for studien. De menar att i en
kvalitativ studie ar forskaren medskapare av texten. Resultatet i det har examensarbetet
har givetvis fargats av skribenterna. Skribenterna har gjort urvalet och planerat upplagget
for arbetet samt utfort fokusgruppsintervjuerna och gjort analysen enligt egen logik. Nagon

annan skulle sdkert ha utfért uppdraget pa ett helt annat satt.

| det har arbetet har skribenterna gett en beskrivning av tillvdgagangssattet av
interventionerna, hur urvalet av deltagare har gjorts, fokusgruppsintervjuernas utforande
samt hur analysarbetet har gjorts. Enligt Hallgren Graneheim och Lundman (2012, ss. 169-
170) ger en noggrann och utforlig beskrivning av tillvdgagangssattet lasaren mojlighet att
sjalv bestamma hur giltigt och tillforlitligt resultatet ar. Eftersom skribenterna i arbetet har
redovisat for processen och tillvagagangssattet har lasaren darfor mojlighet att sjalv avgora

giltigheten i tolkningarna.

Héllgren Graneheim och Lundman (2012, s. 170) skriver ocksa att trovardigheten handlar
om hur overforbart resultatet ar, d.v.s. i vilken utstrackning resultatet kan 6verforas till

andra grupper eller situationer. Vi har gjort interventioner pa tva olika orter i Svenskfinland



37
som ligger ratt langt ifran varandra, och synpunkten pa materialet hos personalen inom
smabarnspedagogiken var ratt lika. Vi anser darfor att detta resultat skulle kunna éverforas

till annan personal som jobbar inom smabarnspedagogiken pa andra orter i Svenskfinland.

Materialet har dock endast presenterats for en grupp familjearbetare som alla jobbade
inom samma stad och for samma arbetsgivare. Eftersom urvalet endast bestod av tre
personer fran samma kommun, kan man inte med sakerhet sdga att andra familjearbetare
pa andra orter i Svenskfinland med andra arbetsgivare, skulle vara av samma asikt. Darfor
ar resultatet av interventionen med familjearbetarna inte helt tillforlitligt. Svaren

representerar saledes endast de har familjearbetarnas asikter.

Som moderator for fokusgruppsintervjuerna fungerade skribenterna vilket kan paverka
tillforlitligheten av resultatet. Trots att skribenterna forsokte att inte paverka diskussionen
under fokusgruppsintervjuerna kan resultatet anda ha paverkats av skribenternas nérvaro.

Med en utomstdende moderator kunde diskussionen eventuellt ha varit mera arlig.

Resultatet i studien &r inte sa omfattande eftersom vara fokusgruppsintervjuer endast
bestod av 14 personer. Ett storre urval skulle ha gett ett mer tillforlitligt resultat. Man skulle
ha behovt gora flera interventioner och intervjuat flera personer for att komma fram till ett
helt tillforlitligt resultat. Uppdraget hade dock en tidsbegrdnsning, det skulle géras under
perioden januari till april 2023, vilket gjorde att tiden for att gora fler interventioner och
fokusgruppsintervjuer inte rackte till. Skulle studien ha gjorts 6ver en langre tidsperiod

hade resultatet troligtvis blivit mer tillforlitligt.

11 Diskussion

Detta examensarbete ar ett bestdllningsarbete av projektet “Resursstarka barn”. Syftet har
varit att sprida material i projektet “Resursstarka barn” till personal inom
smabarnspedagogiken och familjearbetare inom barnskyddet sa att de kan borja anvanda
materialet i sitt arbete. Hur familjearbetarna inom barnskyddet forhaller sig till de delar av
materialet som kan anvdandas hemma utgor en tillaggsfragestallning. Datainsamling for
detta examensarbete har gjorts genom fokusgruppsintervjuer. Resultaten visar att samtliga
respondenter ar positiva till materialen och de flesta uppger att de kommer att anvanda

materialet i verksamheten.
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Direkt fran borjan hade vi hoga forvantningar pa att materialet skulle fa en bred spridning
och att personalen aktivt i sitt arbete skulle borja anvanda delar av materialet med barnen.
Genom att sprida materialet framjas barns vdlbefinnande och barnens sociala och
emotionella utveckling starks i ett tidigt skede. Socialt utsatta barn far stod, vilket kan
forhindra utslagning och skapa resursstarka barn. Vi diskuterade mycket hur personalens

intresse skulle kunna fangas samt hur de skulle fa en god forstaelse for materialet.

Vi hade planer pa hur saker skulle bli, men sedan behovdes emellertid en flexibilitet att
andra kurs fran det som hade planerats fran boérjan. Exempel pa detta ar tidpunkt for
personalutbildningar samt antal deltagare i fokusgrupper. Vi borjade arbetsprocessen med

en grundlig planering, vilket ocksa &r betydelsefullt fér en lyckad implementering.

Vi har inte haft mojlighet att folja hela implementeringsprocessen dnda till slut pa grund av
att tidsramen for projektet var sa kort. Den sista fasen, som bade Socialstyrelsen och EPIS-
framework kallar “vidmakthallande”, har vi inte kunnat utfoéra. | den fasen haller man fast
vid den implementerade metoden och fortsatter att anvanda den som den ar tankt att
anvandas (Socialstyrelsen, 2012, s. 9). | fokusgruppsintervjuerna fragade vi deltagarna hur
de anser att materialet kunde anvandas kontinuerligt i deras arbete under en langre tid.
Flera av respondenterna svarade att de kommer att anvanda delar av materialet pa lang
sikt, och de hade dven idéer och tankar om hur det skulle géras (se kapitel 9.3). Vi kommer
inte att kunna kontrollera om sa sker, men utgaende fran svaren vi fick verkar det som att

personalen anda kommer att anvdnda materialet ocksa i framtiden.

Som tidigare namndes ar fokusgruppsintervjuernas syfte att de som intervjuas ska
diskutera ett specifikt &mne. Bland annat Bell (2006, s. 163) tar upp diskussionens betydelse
i en fokusgrupp samt att de enskildas forstaelse for ett amne utvecklas genom denna
diskussion. Tva fokusgrupper hade endast tva deltagare. Eventuellt hade ett storre antal
deltagare i fokusgrupperna lett till mer diskussioner samt ©kat enskilda deltagares
forstaelse for materialet. Mojligen hade ett storre antal deltagare gett examensarbetet en

storre tyngd, speciellt gdllande examensarbetets tillforlitlighet.

Det har framkommit i fokusgruppsintervjuerna att personalutbildningen av enstaka
respondent anses kort. Det ar tédnkbart att langre tids personalutbildning hade lett till 6kad

kunskap i materialen. Tidsplanen har av oss skribenter ocksa ansetts kort, och samtidigt vi
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har haft vara egna tidsplaner sa har vi ocksa styrts av respondenternas mojligheter att delta

i de olika interventionerna.

En fordel med materialet &r att det ar gratis for anvandarna. Socialstyrelsen menar (2012,
s. 9) att implementeringsprocessen underldttas om den nya metoden ar mer
kostnadseffektiv dn tidigare metoder samt om den ar latt att anvanda. Var process har
underlattats av att vi inte har behovt sdlja metoden till deltagarna. Vi behdvde daremot
deltagarnas tid, vilket i och for sig i dagens hektiska samhalle ocksa ar vardefull.
Samarbetsparterna tog villigt emot oss, de ansag att materialet vi presenterade for dem
var intressant och nagot som kunde fungera som ett verktyg i deras arbete. Om de hade
behovt betala for materialet hade det majligtvis varit svarare for oss att fa komma och goéra
vara interventioner. Materialet uppfattades ocksd som lattanvdnt av deltagarna, vilket

gjorde implementeringsprocessen enklare.

Materialet ”“Resursstarka barn” ar utvecklat for smabarnspedagogiken. |
fokusgruppsintervjuerna kom dock fram att materialet kunde vara anvandbart dveniandra
verksamheter sasom barnradgivningen, barnavdelning pa sjukhus samt med flyktingbarn,
det vill sdga i verksamheter dar barn vistas. Materialet skulle kanske alltsa kunna vara en
resurs aven i andra verksamheter an inom smabarnspedagogiken. En fragestallning i ett
framtida examensarbete kunde vara hur ett interprofessionellt samarbete mellan dessa

verksamheter kunde se ut och fungera.
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Resursstarka barn-
stod till socialt
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Vad ar projektet Resursstarka barn?

Ldromedel och artiklar/vetenskapliga publikationer
Material for barngruppen

Material for det individuella barnet
Foraldrastod

Spridning: hemsida, sociala medier, massor,
tidningsartiklar, personalutbildningar, handledning i
samband med arbetei barngruppen.

Det resursstarka barnet

”Barn som enligt sina egna férutsdttningar och med stéd av andra
far, vill och kan utvecklas till en egen person med
handlingspotential for ett gott liv. ”

- Davidsson & Juslin (2016 ). Det resursstarka barnet — resursférstdrkande yrkespraxis fér
2 barn under skolaldern.

Det resursstarka barnet har en potential for att utvecklas och lara,
vilket stdds av en

Positiv installning till sig sjdlva och sin egen utvecklingspotential
Positiv installning till sin omvarld

Medvetenhet om egna fardigheter och begransningar
Motivation att utvecklas, ldra sig och préova pa medvetenhet
om att det kan bade lyckas och misslyckas

Mottaglighet for hjalp och stod i sin egen utvecklingsprocess
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Socialt utsatta barn

- Pa grund av samhallsrelaterade fenomen (t.ex. socioekonomiska)

- Omstandigheter i narmiljo ( t.ex. brist pa rutiner i vardagen, missbruk
inom familjen)

- Barnets individuella livsvillkor (t.ex. funktionshinder).

-> kan stodas av materialet

Smabarnspedagogiken som utvecklingsarena

* Smabarnspedagogiken nar storsta delen av alla barn
under skolaldern.

* Inom smabarnspedagogiken har man stora
majligheter att starka ett barns sociala och
emotionella fardigheter.

» Kontinuerligt samarbete mellan barn,
vardnadshavare och personal.

* Vi sprider materialet ocksa till andra
personalgrupper som jobbar med barn.
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Tidigt stod-en viktig uppgift
= Tidiga insatser ar avgdrande for hur barnet klarar av risksituationer

» Resiliens— en skyddande faktor, hur man klarar av att hantera
motgangar
3

« Starka barnets egna resurser och fardigheter - \ ’4

* Barnet ar beroende av yttre resurser

+ Stod till familjen ar till nytta for barnet

* Goda relationer ar en viktig skyddsfaktor

Barns sociala och emotionella férdighe*‘

* Goda sociala och Metoder
emotionella fardigheter
férutspar * Viktigt att metoder och
barns valmaende i material anvidnds
framtiden regelbundet, under

en langre tid och

* Traning av sociala och systematiskt
emotionella fardigheter
arvardefullt for alla * Dokumentation och
barn, men sarskilt for utvardering vardefullt
socialt utsatta barn for att félja med barnets

sociala och emotionella
utveckling
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Inom projektehar publicerats:

Tre ldromedel och artiklar/vetenskapliga publikationer:
S. Davidsson & E. Juslin (2021). Resursstarka barn - Stéd till socialt utsatta barn inom smabarnspedagogiken.

L. Storbacka-Jarvinen (2021). Faktorer som bidrar till att pa ett framgangsrikt sétt stéda barns sociala och
emotionella fardigheter.

L. Storbacka-Jarvinen & P. Liljeroth (2022). Observations- och reflektionsmodell.
‘ (ANAMED wunvxm,s,w‘

Sevarsstrts bers

ey

Material for barngrupper

Barnboken “Djurvdnnerna— sma stunder i daghemmet Bubblan”
Material for barnets hem.

Spelet”Djurvannernas aventyr’

Djurvédnneri tra eller som laminerade bilder

Handdockor och farglaggningsbilder

Nar man vill rikta stodet till ett enskilt barn har detta
materialutvecklats:

Trana med djurvannerna, innehaller:
e Resurskartan

Stodkartan

e Djurvannernas dagistraning
Kanslokartan

e Djurvannernas hemmatraning




Positiv insthllning til
mibamzpedagogik,
personal och andra barn

NleA NN PRSI | d NOWA FSHINPRSIA FRILASARECTTET
. 5 A .

Socials och

emotionella firdgheter Farmiga att be om

och g stod

s mpusser och brees

1alt sy cch qrirm s vl

Warrchs 140 v i ta et

ISR FILASARITIRT
e —




Bilaga 1

Djurvannernasresurskarta

JAG AR JAG VILL KUNNg

- 208

ol &

* Barn ges mojlighet att tillsammans med pedagogen
reflektera over sina fardigheter samt fardigheter som
barnet vill bli battre pa med hjalp av tillhérandebildstod.

Bildstod

Djurvannernasstodkarta

DJURVANNERNAS STODK ARy,

vAS,

¢ Fungerar som en helhet tillsammans
med resurskartan

* Barnet ges verktyg att sjalv sa
smaningom identifiera vad
barnet behover stod med samt hurdana
stodformer som behovs for att uppna
de individuella malen

JAG BEHOVER

* Med hjélp av bildstodendéver resurser
och fardigheter kan barnet tillsammans
med en pedagog reflektera 6ver vad
barnet vill kunna och hur barnet skall ta

SR \ | sig till det malet
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- AS KAN
JANNERN Stor,
Wi AL,
od —— ey 4

NS Djurvannernas kanslotavla

£

icHy

) ™~ « Stod i kdnslohantering, fa barnet att uttrycka sig och géra
6> NG sig forstadd

[ Utvecklats for att stéda det enskilda barnet

| . * Kénslotavlan har en figur och bilder i mindre format som
I fungerar som bildstéd for varje enskild kansla

| * Med hjalp av kdnslokartan kan barnen tillsammans med

3 pedagogen samtala om kanslor, namnge kanslor och

Detharbehoverog: |~ reflektera Gver hur kanslan kdnns och var det kdnns pa
- ' kroppen genom att visa pa kinslokartans figur

* Finns dven tillhdrande l6sningsbilder som stoder barnets
kommunikation vid 16sning av problem

Utespelet pJURVANNERNAS

Djurvannernas

aventyr Q @3@ Qﬁ@
..
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Jag ville bara :
 underséka dem med
luppen... men nu
kommer jag inte
upp igen!




Bilaga 1

RESURSSTARKA —

BAR
.ck.

Projektet och material hittar du pa Facebook och
Instagram eller pa projektets
hemsida https://resursstarkabarnprojekt.com/

[=]

Facebook Instagram
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Samtycke av vardnadshavare

Resursstarka barn ar ett utvecklings- och forskningsprojekt inom
smabarnspedagogiken i Yrkeshogskolan Novia. Projektet har som mal
att utveckla material och arbetssatt for personalen att stdda barnets
formagor att tillampa egna resurser och de resurser som finns i barnets
narmiljé. Inom projektet har material som kan anvandas av
professionella inom smabarnspedagogiken, radgivningen och andra
professionella som arbetar med barn och barnfamiljer utvecklats.

Studerande pa institutionen for halsa och valfard skriver
examensarbeten varen 2023 och testar det material som har gjorts
inom projektet. Studerande gor en projektplan for examensarbete och
forverkligar den under handledning. Studerande kan ordna
personalfortbildning, workshops och leda verksamheter med
barn/barngrupper, dar Resursstarka barn-materialen anvands och
testas.

Barnobservationer kan inga i studerandes projektarbete. Barnen far ge
feedback gallande verksamheten med Resursstarka barn-materialen.
Inga personuppgifter samlas in och inga enskilda barn kan identifieras.
Anteckningarna fran observationerna och testtillfdllena anvands i
forsknings- och utvecklingssyfte for studerandes examensarbete och
forstors efter att arbetet ar publicerat i yrkeshdgskolornas
publikationssamling Theseus.

FOor examensarbetet och projektets sociala medier tas foton men
enskilda barn kan inte identifieras (ansikten fotas inte!).

Studerande XX

ger mera information om examensarbetet.
Fornamn.efternamn@edu.novia.fi

Mera information om projektet ges av projektledare Lena Storbacka-
Jarvinen, lena.storbacka-jarvinen@novia.fi +358 50 439 7514
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Jag/vi har tagit del av informationen om projektet Resursstarka barn
ovan.

Mitt/vart barn far medverka i den verksamhet som studerande gor och
barnet far ge feedback om materialen och om verksamheten

Mitt/vart barn far synas pa bilder i studerandes examensarbete
(publiceras i Theseus) och pa projektets sociala medier

Mitt/vart barn far inte medverka i den verksamhet som studerande gor
och barnet far inte ge feedback om materialen och verksamheten

[] Mitt/vart barn far inte synas pa bilder i studerandes examensarbete
(publiceras i Theseus) och pa projektets sociala medier

Barnets namn

Ort och datum

Underskrift

‘4‘
s o

RESURSSTARKA

BARN



Analystabeller

Speciallarare inom smabarnspedagogiken:
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Hur materialet tagits emot
av deltagarna

Hur deltagarna ser sig
anvanda materialet

Pa vilket satt har
materialet fatt spridning
och hur kan det spridas
vidare i framtiden.

Kanslokartan ar annu
tydligare och battre an
vad jag tidigare jobbat
med.

Barnen larde sig av
varandra vad det handlar
om att kunna bendamna
sina styrkor.

Spelet fungerade jattebra.

Spelet ar lampligt att spela
med olika aldersgrupper.

Det ar ett material jag
absolut kan tdnka mig
anvanda, det stoder bra
det material ja annars
ocksa anvander.

Tydliga och fina bilder

Spelet ar verkligen
motiverande for barnen

Att de far bendmna sina
styrkor och resurser ar
jattebra.

Det ar bra att man
anvander samma figurer
bade i hemmet och pa
daghemmet, det stoder
barnet.

Observationsmaterialet ar
jattebra och nagot jag
garna anvander.

Kanslokartan
Djurvannernas aventyr
Kanslotavlan
Problemldsningarna

i hemmet med familjen
Observationsmaterialet
Publikationerna

Resurskartan

Foraldrar skulle vilja
anvanda i hemmet.

Jag kommer nog att
anvanda det manga
ganger.

Man kan anvanda
materialet pa barn som
har nepsy-utmaningar.

Vi blir ofta kontaktade av
daghemspersonal som vill
ha hjalp med att se vad
som inte fungerar i
gruppen — vi kan
observera situationen
enligt den har modellen.

Om man har en elev som
man ar handledare for kan
man beratta om
materialet.

Lyfta fram de delar som vi
tycker ar brai
samarbetsprojekt med
andra kommuner.

Anvandas i barnets
horande-process.

Man kunde gora en
idébank

Personalen blev genast
ivriga och intresserade av
att prova pa det.

Jatteintressant att fora det
vidare.
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Den har modellen tycker
jag ar verkligt

anvandbar. (observations
modellen)

Materialet ar farggrant
och tydligt

Personalen har sagt att
det har ar just vad det
behover, alltsa ett
material som ar tydligt
och som ger inspiration.

Nar det kommer material
som ar sa har inspirerande
nappar de genast pa.

Det &r sadan information
jag garna skulle sprida
vidare till mina
samarbetsparter och
daghemspersonal

Det skulle vara
jatteintressant att fora det
vidare.

Personalen behover just
sant har konkret material

Latt att ta till sig

Materialet ar konkret och
|atta att anvanda

Det &r sa tydligt och
visuellt att anvanda.

Inom
smabarnspedagogiken
finns det ju nog ett
jattestort behov.

Det ar var uppgift att
presentera material for
personalen som &r latt att
ta till sig.

Ordna gemensamma
tillstallningar dar vi kunde
bjuda in personal fran
olika daghem, och
tillsammans presentera
materialet och handleda
personalen.

Ambulerande socionomen
-borde jobba med och
sprida.

Familjearbetarna

Flyktingkoordinatorerna
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Hur materialet tagits emot
av deltagarna

Hur deltagarna ser sig
anvanda materialet

Pa vilket satt har materialet
fatt spridning och hur kan
det spridas vidare i
framtiden.

Det kanns att det ofta
introduceras nya material
som paminner lite om
varandra.

Man kunde ga in for att
anvanda mera samma
material pa enheten.

Bilderna ar tydliga jag tror
barnen skulle ha latt att
tolka och forsta bildstodet.

Materialet ar kiva och
barnet tyckte om det.

Bildstodet ar ett bra stod
for barnen att sjalv fundera

vad deras styrkor ar.

Med hela gruppen
Med enskilda barn
Resurskartan

Spelet djurvannernas
aventyr

Bilderna i bildstodet

Materialet kan spridas till
ny personal

Kan dven spridas till andra
grupper i huset

Terapeuterna kunde vara
intresserade av materialet

Materialet kunde anvandas
aven i barnets hem

Trygghet for barnet om
materialet som anvands ar
samma

Daghem B

Hur materialet tagits emot
av deltagarna

Hur deltagarna ser sig
anvanda materialet

Pa vilket satt har materialet
fatt spridning och hur kan
det spridas vidare i
framtiden.

Bara man arbetar sigin i
det sa tror jag nog att det
kan vara som en bra grej
att ha och anvanda for att
driva barnets ... sa har for
utveckling

Utespelet, det var jag ju
jatteintresserad av fran
borjan och det tror jag nog
funkar jattebra, eller det
kommer jag nog att
anvanda

Omvaxling pa vad de
pysslar med i stéllet for att
bara sitta ner och arbeta
med papper. Kul att ha lite
annorlunda nagon gang

Resursstarka barn gar ju
lite in i pedagogisk
dokumentation ocksa3, just
att man tar en grej som
man pratar om och da
kanske man satter det som
malet som resursstark. ”Nu

Planeringsdag att jag ska
presentera att det har
materialet finns i huset om
det finns intresse

Presentera nar alla ar
samlade, att alla far samma
information och att det da
ska finnas som en resurs for
alla. Sen far man vil se lite
aldersanpassat, om det
passar for alla avdelningar
eller om man bara gor det
pa stora sidan och det ar ju
upp till de mindre
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Som jag lite konstaterade
da tidigare att x-aringarna
som vi har just nu sa har ju
valdigt svart att uttrycka sig
i ord, sina kdnslor men det
kanske ar nagot vi far ta tag
i helt enkelt att de skulle
hitta orden pa kdnslorna

Bra material i sma grupper,
som ni gjorde (utespelet).
Att det ar nagot annat som
bryter av den vanliga
verksamheten.

Jag forsoker komma ihag.
Det var de har bilderna.

Det verkar som att det har
materialet ar jattebra at
dem som har svart att
uttrycka sig i ord helt
enkelt. Det ar konkret. Da
kan det vara bra att ha de
héar korten och bilderna,
sedan kanske fa dem att
aven kunna saga “nu har
du gjort mig ledsen nar du
nar du sade att jag hade ful
troja pa mig”.

Att vdlja nagra barn som
man kanske vet att har
svart att uttrycka sig i ord
och kanske ha det som ett
litet specialmaterial for
dem som behover extra
stod just dar. (syftar pa
utespelet)

Utbildningen var en sa kort
stund

Man har ju sa mycket som
man ska ga igenom med
barnen. Men kanslor
kommer ju igen med jamna
mellanrum darfor att det
dyker upp saker i gruppen
mellan barnen.

kan jag det har, hur mycket
kan jag sen?”

Utespelet

Lite av de har individuella
styrkorna

Barngruppen i sig. De flesta
barn har sa himmelens
brattom hela tiden. Att
man lite hittar barnens
broms

Pa hostarna brukar vi ofta
prata om ”jag”, "min
kropp”, “mina sinnen”,
"kanslor”. Da kanske man
kan lagga fokus pa detta

kdnsloavsnitt.

Bilderna

avdelningarna att
bestamma sjalva

Forsta aren kanske i
grundskolan

Att man tanker att vi jobbar
med de har sa skulle de
ocksa kunna jobba med det
pa nagot satt i arskurs 1 till
exempel. Som en lank.

Rekommendera det till en
annan avdelning

Ha det (utespelet) med alla

grupper, for nu var det med
en grupp. Att anpassa enligt
alder och férmagor

Barn- och
ungdomspsykologer

Radgivningen
Barnavdelning pa sjukhus
Sprakstod

Tandldkare




Familjearbetarna

Bilaga 3

Hur materialet tagits emot
av deltagarna

Hur deltagarna ser sig
anvanda materialet

Pa vilket satt har materialet
fatt spridning och hur kan
det spridas vidare i
framtiden.

Hemmamaterialet kandes

som att det var for mycket
olika saker dar, sa lite svart
for barnen kanske att ta till

sig.

For barn som har svart med
till exempel inlarning, kan
det bli for invecklat.

Men annars ar det fina
bilder och bra

Hemmatraningen...kanns
lite raddig

Jag tycker om grundtanken
har att man aktiverar
barnen och familjen, att det
inte bara &r sa att man
samtalar, utan har finns helt
konkreta  metoder och
bildstod.

| resurskartan blir det tydligt
vad barnet behover och vad
det vill kunna.

Jag gillar att det i de stod-
och resurskartorna finns
mycket tomrum som man
kan fylla i sjalv med barnet.

det har materialet ocksa
kunde fungera val ndr man
anvander det 6ver en langre
period

Det &r bra att anvanda for
att lara kdnna barnet, men
ocksa sa att man kan se en

Kommer jag inte att
anvanda det har
materialet i mitt jobb

Kanslokarta och
resurskartan

Kanslokartan, resurskartan
och sa ocksa stodkartan.
Tror inte jag anvander
hemmatraningen

Kommer jag nog inte att
sprida det har materialet.

Tror nog inte jag kommer
sprida det sa mycket

Om det borjar nan ny har
sa kan jag beratta om
materialet for den
personen

Inom radgivningen kan
detta material utan vidare
anvandas

Det ar ju meningen att vi
som jobbar med familjen, i
synnerhet
radgivningspersonalen och
familjearbetarna, ska
samarbeta och stéda
barnen pa samma satt. Sa
héar ser jag nog att det har
materialet kunde fungera
som en sammanhadngande
faktor.

Jo, absolut till
barnradgivningen.

Vi familjearbetare kan ju
bra anvanda delar av det
har materialet.
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utveckling over en langre
tid.

Samma figurer som finns i
materialet kan anvandas av
radgivningspersonalen och
familjearbetarna, och dven
av dagispersonalen. D3 blir
karaktdrerna och materialet
bekant for barnet, och det
kan da vara ar lattare for
barnet att orientera sig i
materialet, att hitta den
roda traden, nar det har
diskuterats bade pa dagis,
radgivningen och dven i
hemmet av
familjearbetarna och
foraldrarna.
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