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myota yrittdjat ovat nostaneet tydtulojaan ja tdhan mennessa uudistuksella on ollutkin
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The aim of the thesis was to find out why the Entrepreneur's Pension Act was re-
formed and what kind of effects the reform has had on the activities of entrepreneurs.
In addition, the purpose of the study was to find out how entrepreneurs are prepared
for their own pension.

The thesis was carried out as a qualitative study and the material used included ex-
isting legislation, government bills, interviews with entrepreneurs and previous relia-
ble material. In terms of legislation, the most important law was the Entrepreneur's
Pension Act. The purpose of the framework is to create a good knowledge base for
the subject to be studied. The reference framework deals with pension insurance for
entrepreneurs, voluntary saving solutions and the reform of the entrepreneur's pen-
sion law.

In December 2022, the government made a decision regarding the Entrepreneur’s
Pension Act reform. The Entrepreneur's Pension Act provides for the entrepreneur's
social and pension security. Strictly speaking, the legal changes included in the re-
form are only amendments to the already valid Entrepreneur's Pension Act. Never-
theless, the reform has caused a lot of discussion in the public.

The need for the Pensions Act reform was due to the increase in the central govern-
ment's share of the entrepreneur's pension system. The reform was intended to im-
prove social security and pensions for entrepreneurs. Based on the thesis, underin-
surance is a real problem for both entrepreneurs and the society. Underinsurance is
caused among other things by entrepreneurs' lack of confidence in the entrepreneur's
pension system. Entrepreneurs feel that it is not possible to maintain a standard of
living through an entrepreneur's pension insurance. As a result of the reform, entre-
preneurs have increased their labour income, so already so far, the reform has had
the desired effect. The reform has also led to entrepreneurs having to think, among
other things, about ending their entrepreneurship.

Keywords: YEL-reform, income, YEL-insurance, underinsurance, self-
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1 Johdanto

Tassa luvussa kasitellaan opinnaytetyon sisaltda ja kerrotaan perustelut tyolle.
Johdannon alaluvut sisaltavat tietoa opinnaytetyon aiheesta, tavoitteista, viite-
kehyksesta, tutkimusmenetelmasta ja rakenteesta. Lisaksi johdannon alalu-

vuista selviaa tyon tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset.

Johdannon alaluvuissa tuodaan esille muun muassa aiheen ajankohtaisuus ja
mista syntyi idea tyon tekemiseen. Johdannon alalukujen tavoitteena on pohjus-

taa tyon aihetta ja johdattaa lukija tydon aiheeseen.

1.1 Aihe ja tavoite

Taman opinnaytetyon aiheena on yrittajan elakelain eli YEL:n uudistus. Yrittajan
elakelain uudistus on tullut voimaan tammikuussa 2023. Aiheen ajankohtaisuu-
den vuoksi syntyi mielenkiinto selvittaa uudistuksen aiheuttamia vaikutuksia.
Uudistus on aiheuttanut paljon keskustelua myos julkisuudessa, joten siitakin
syysta halusin selvittaa aihetta tarkemmin. Opinnaytetydn paatavoitteena on
selvittaa minkalaisia vaikutuksia uudistuksella mahdollisesti on ja mista uudis-
tuksen aiheuttamat vaikutukset johtuvat. Lisaksi tavoitteena on selvittda miksi
yrittdja paatyy alivakuuttamistilanteeseen. Toissijainen tavoite on selvittaa
ovatko yrittajat varautuneet elakkeeseen YEL-vakuutuksen lisaksi muilla ta-
voilla. Opinnaytetyon tarkoituksena ei ole ottaa kantaa yrittdjan elakelain uudis-
tukseen vaan kasitella asiaa mahdollisimman laajasti eri nakokulmista. Tahan
lopputulokseen paastaan silla, etta selvitetaan yrittajan elakevakuutusta koske-

vaa tietoperustaa ja haastatellaan eri toimialojen yrittajia.

Johdannon lisaksi tyo koostuu viitekehyksesta, tutkimusosiosta, yrittajien haas-
tatteluista ja johtopaatoksista seka pohdinnasta. Viitekehyksessa kasitellaan
YEL-tyo6tuloa, sosiaaliturvaa, elakkeiden rahoitusta, yrittajan elakevakuutusta
saatelevaa lainsaadantoa ja vapaaehtoista elakesaastamista. Tavoitteena on
muodostaa looginen ja asianmukainen kokonaisuus jonka pohjalta lukija pystyy



saamaan riittavasti tietoa yrittajan elakevakuutuksesta ymmartaakseen kasitel-

tavaa aihetta. Tyo on toteutettu ilman toimeksiantajaa.

Tutkimusongelmana on YEL-uudistuksen aiheuttamat vaikutukset; tyon tavoit-
teisiin paasemiseksi tutkimusongelmaa on rajattu tutkimuskysymysten avulla.
MyGs haastattelut on pyritty toteuttamaan niin etta haastattelukysymykset tukisi-
vat tyon tutkimuskysymyksia mahdollisimman hyvin. Opinnaytetyon tutkimusky-

symykset ovat:

e Minkalaisia vaikutuksia YEL-uudistuksesta mahdollisesti on?

e Miten yrittajat kokevat YEL-vakuutuksen?

e Miksi yrittaja paatyy alivakuuttamaan itsensa?

e Ovatko yrittajat varautuneet elakkeeseen myos muilla tavoin kuin
YEL-vakuutuksella?

Nama tutkimuskysymykset olivat tukena tyon suunnittelussa ja toteutuksessa.
Opinnaytetyo voi toimia myds yhteenvetona sellaiselle joka haluaa saada
enemman tietoa YEL-jarjestelmasta. Kokonaisuuden perusteella pyritaan myos

loytamaan ehdotuksia mahdollisia jatkotutkimuksia varten.

1.2 Tutkimusmenetelma, viitekehys ja rakenne

Opinnaytety0 toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena koska
tyon tarkoituksena on pyrkia ymmartamaan kasiteltavaa aihetta. Laadullinen tut-
kimus sopii opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi silloin kun tarkoituksena on
pyrkia ymmartamaan jotakin ilmiéta. Laadullisen tutkimuksen tiedonkeruuna
kaytetaan yleensa aiempia tutkimuksia, empiirisia aineistoja, tutkijan omaa ajat-

telua ja paattelya. (Annala 2021.)

Opinnaytetyon rakenne koostuu yhteensa neljasta osa-alueesta joista osa voi-

daan jakaa useampaan alalukuun. Osa-alueet koostuvat johdannosta,



viitekehyksesta, haastatteluista ja johtopaatdksista. Taman lisaksi opinnayte-
tyon lopussa ovat lahteet ja yksi lite. Johdannossa kasitellaan tyon rakennetta,

aihetta, tavoitteita, tutkimusmenetelmaa ja viitekehysta.

Opinnaytetyon viitekehyksessa perehdytaan tyon teoreettiseen osuuteen jonka
tarkoituksena on selvittaa yrittajan sosiaaliturvaa ja elaketta. Yrittajan elakeva-
kuutusta saantelee lainsaadanto jonka uudistamiselle on esitetty perusteita use-
ammalta taholta. Viitekehyksessa tarkastellaan niita aihealueita jotka ovat vai-
kuttaneet eniten uudistuksen tarpeeseen. Lisaksi tyon aihetta tarkastellaan eri-
laisten kuvioiden ja taulukoiden kautta. Kuvioista ja taulukoista selviaa muun
muassa YEL-tyotulojen kehitys ja valtion osuuden kasvaminen YEL-jarjestel-
massa. Naiden aiheiden johdattamana tarkastellaan myos YEL-uudistusta ylei-

sesti.

Tyon viitekehys koostuu kolmesta paaluvusta mitka ovat jaetut useampaan ala-
lukuun. Toisessa luvussa kasitellaan yrittajan elakelain saantelemaa YEL-va-
kuutusta ja yrittajien sosiaaliturvaa. Toisessa luvussa kasitelladn myos YEL-
elakkeiden kustannustenjakoa seka valtion osuutta YEL-maksuista. Kolman-
nessa luvussa kaydaan lapi erilaisia vaihtoehtoja vapaaehtoisen elakkeen kar-
tuttamiselle. Neljannessa luvussa kasitellaan YEL-uudistusta, YEL-uudistuksen

syita ja mahdollisia vaikutuksia.

Viidennessa luvussa kasitellaan yrittajien haastatteluita. Kuudennessa luvussa,
eli johtopaatoksissa verrataan viitekehysta tyon tavoitteisiin ja esitetaan vas-
taukset tutkimuskysymyksiin. Lisaksi johtopaatoksissa arvioidaan opinnaytetyon

onnistumista ja jatkotutkimusten mahdollisuuksia.

Tassa opinnaytetydssa kaytetyt lahteet ovat erilaisia oikeuslahteita, kuten lain-
saadanto ja lain esityot. Keskeisimpina lahteina ovat muun muassa hallituksen
esitys HE 102/2022, valiokunnan mietintd StVM 32/2022 ja yrittajan elakelaki
1276/2006. Muita Iahteita ovat yrittajien haastattelut, luotettavat internetlahteet
ja asiantuntija-artikkelit. Suurin osa lahteista on keratty Internetista koska aihee-

seen liittyvaa ajankohtaista kirjallisuutta ei juurikaan ole ollut saatavilla.



Haastattelujen otanta oli nelja yrittajaa eri toimialoilta. Haastatteluiden tarkoituk-
sena oli kuulla yrittajien ajatuksia yrittajan elakelain uudistuksesta. Lisaksi haas-
tattelun avulla saatiin tietoa siita miten yrittajat olivat maarittaneet tyotulonsa en-
nen uudistusta ja oliko uudistuksella vaikutuksia tyotuloon tai yrittajatoimintaan.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluna eli puolistrukturoituna haastatte-
luna, joten yrittajat paasivat vastaamaan mahdollisimman avoimesti. Puolistruk-
turoitu haastattelu mahdollisti sen etta haastattelijalla oli tarvittaessa mahdolli-

suus tdsmentaa haastattelukysymyksia

2 Yrittajan elakevakuutus

Yrittajan lakisaateinen elakevakuutus eli YEL-vakuutus turvaa yrittajan omaa
elake- ja sosiaaliturvaa. YEL-vakuutuksen tarkoituksena on turvata yrittajan toi-
meentulo silloin jos yrittdja sairastuu, menettaa tyokyvyn tai jaa perhevapaalle.
Lisaksi YEL-vakuutus maarittda Kelan maksamien etuuksien, kuten tyotto-
myysetuuden ja sairauspaivarahan suuruuden. (llmarinen i.) Yrittajan elake- ja
sosiaaliturva maaraytyy YEL-vakuutuksen perusteella, ja sen takia vakuutus on
lakisaateinen eli pakollinen vakuutus. YEL-vakuutus on aina henkildkohtainen,
ei yrityskohtainen. Koska vakuutus ei ole yrityskohtainen niin riittaa etta yritta-
jalla on vain yksi YEL-vakuutus. Yksi YEL-vakuutus riittaa kattamaan kaikki yrit-

tajan yrittajatoiminnat. (llmarinen a.)

Yrittajalla tarkoitetaan henkila, joka ei ole tydsuhteessa eika virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa mutta tekee ansiotyota. (Yrittajan elakelaki
2006, 2 luku 3 § 1 momentti). Kasite yrittajasta ei ole sidottu yrityksen oikeudel-
liseen muotoon vaan kasite kattaa muun muassa myos laskutuspalveluyrittajat
ja itsensa tyollistajat. Yrittajyyden lisaksi henkild voi samanaikaisesti olla tyo- tai
virkasuhteessa. Pelkka yrityksen omistaminen ei viela ole edellytys YEL-vakuu-
tukselle. (HE 102/2022.) Yritysmuoto ja yrityksen omistusosuus vaikuttaa siihen,
taytyyko yrittajan tai yrittajan perheenjasenten ottaa YEL-vakuutus. Henkild on

velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen, kun tama on:

o kevytyrittgja,



¢ yksityinen elinkeinonharjoittaja eli toiminimiyrittaja tai talle tydskenteleva

perheenjasen, jolle ei makseta palkkaa,

e osakeyhtidssa johtavassa asemassa osakas ja omistaa yksin yli 30 pro-
senttia tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa yli 50 prosenttia

osakkeista tai aanimaarasta tai

e avoimen yhtion yhtiomies tai kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtio-

mies. (llmarinen a.)

Perheenjasenella tarkoitetaan yrittajan avo- tai aviopuolisoa seka henkiloa, joka
on yrittajalle sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa ja asuu yritta-
jan kanssa samassa taloudessa (Yrittajan elakelaki 2006, 2 luku 3 § 5 mo-
mentti). Ylenevalla ja alenevalla sukupolvella tarkoitetaan lapsia, lapsenlapsia,

vanhempia, isovanhempia, ottolapsia tai ottovanhempia. (Varma b).

Yrittajan elakelaki on tullut voimaan vuonna 1969, ja sita on ruvettu saatamaan
osaksi tyoelakejarjestelmaa vuoden 1970 alusta alkaen. Yrittajan elakelain ela-
keturva saanneltiin vastaavaksi tyontekijoiden vakuutuksen kanssa. (HE
102/2022.) Yrittajan elakelaissa saannellaan yrittdjan oikeudesta vanhuuselak-
keeseen, osittaiseen varhennettuun vanhuuselakkeeseen, kuntoutukseen, tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen ja tyouraelakkeeseen seka yrittajan edunsaajan oikeu-
desta perhe-elakkeeseen. Yrittdjan elakelain mukaan yrittajan tulee vakuuttaa
itsensa vanhuuden, tydokyvyttdmyyden ja kuoleman varalta kuten kyseisessa
laissa saadetaan. (Yrittajan elakelaki 2006, 1 luku 1 §.) Yrittajan elakelain mu-
kaan yrittajan on jarjestettava elaketurva tyoelakevakuutusyhtiosta tai elakekas-
sasta jotka noudattavat tydelakevakuutuslaissa (354/1997) tai elakekassalaissa
(946/2021) tarkoitettua toimintaa. Elakelaitosten yhteiselimena toimii Elaketur-
vakeskus. (Yrittajan elakelaki 2006, 1 luku 1 § 3 momentti.)

Yrittajan elakelain mukaan yrittajan elakevakuutus on yrittajalle pakollinen kun

seuraavat viisi vakuutusehtoa tayttyvat:

e yrittdja on 18—69-vuotias,



¢ henkilo toimii yrittajana yhtajaksoisesti vahintaan nelja kuukautta,

e YEL-ty6tulo on vahintaan 8 575,45 euroa vuodessa (vuoden 2023 indek-

sitasolla),

o yrittaja tyoskentelee itse yrityksessaan ja

e yrittaja asuu Suomessa. (llmarinen i.)

YEL-vakuutus on otettava yritystoiminnan alkaessa, mutta kuitenkin viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa siita kun ylla mainitut vakuutusehdot tayttyvat. Va-
kuutuksen voi ottaa my0Os vapaaehtoisesti vaikka yrittajatoiminta olisi niin va-
haista, ettei YEL-tyotulo ylittaisi alarajaa. Vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen voi
ottaa myds silloin jos tyoelakelakien mukainen vanhuuseldke on jo alkanut. Jos
tyota tehdaan julkiselle tydnantajalle ja YEL-vakuuttamisen vakuutusehdot eivat

tayty, kuuluu tyén vakuuttaminen Kuntien elakelaitokselle Kevalle. (limarinen a.)

Lainsaadannon mukaan Elaketurvakeskuksen tehtavana on valvoa etta yrittajat
tayttavat vakuuttamisvelvollisuutensa. Elaketurvakeskus kehottaa yrittajaa otta-
maan vakuutuksen tai antaa pakkovakuutuspaatoksen mikali yrittaja on laimin-
lyonyt vakuuttamisvelvollisuutensa. Pakkovakuutustilanteessa Elaketurvakes-
kuksen tehtavana on myds vahvistaa yrittajalle YEL-tyotulo. (HE 102/2022.) Jos
elakelaitos katsoo yrittdjan laiminlydneen vakuuttamisvelvollisuutensa, voi ela-
kelaitos lahettaa Valtiokonttorille hakemuksen laiminlyontimaksun maaraami-
sesta. Valtiokonttori paattaa laiminlyonteihin liittyvista maksuista ja antaa paa-
toksen elakelaitokselle. Elakelaitos perii laiminlydntimaksun saatuaan paatok-
sen Valtiokonttorilta. Finanssivalvonta maaraa laiminlyontimaksuun liittyvista ku-
luista ja niiden kasittelysta elakelaitoksessa. (Yrittajan elakelaki 2006, 9 luku
122 § 2 momentti.)

2.1 YEL-tyétulo

YEL-ty6tulo tarkoittaa yrittdjan oman tydpanoksen rahallista arvoa. Yrittajan so-

siaaliturva ja elakekertyma maaraytyy YEL-tydtulon perusteella. Yrittajan tulee



itse arvioida oma tydtulonsa ja ilmoittaa se vakuutushakemuksella elakevakuu-
tusyhtioon. Tyotulo on arvioitava sen mukaan mika maksettaisiin samasta
tyosta toiselle yhta ammattitaitoiselle henkildlle. Vakuutushakemuksen jalkeen
vakuutusyhtio tapauskohtaisesti vahvistaa tyotulon vastaamaan yrittajan tyopa-
noksen arvoa. (Varma a.) Yrittdjan on otettava YEL-vakuutus mikali tydpanok-
sen arvo ylittaa tyotulon minimirajan. YEL-vakuutuksen minimi maara on

8 575,45 euroa ja maksimi maara 194 750 euroa (vuonna 2023). Tyottomyys-
kassan jaseneksi on mahdollista liittya, kun tyotulo on vahintaan 14 088 euroa

(vuonna 2023). (Varma c.)

Vuodesta 2023 alkaen yrittajan elakelakia tasmennettiin sen osalta, mita asioita
elakelaitoksen on huomioitava yrittajan tyotuloa vahvistaessa. Uuden lain mu-
kaan tyotuloksi vahvistetaan se palkka joka maksettaisiin saman ammattitaidon
omaavalle henkildlle tai se korvaus joka vastaa yksityisen sektorin toimialan ko-
koaikaista tyota tekevan henkilon mediaanipalkkaa. Lisaksi elakelaitos ottaa
huomioon muita yrittajan tydpanoksen maaraan, yrittajatoiminnan laajuuteen,
yrittajan ammattitaitoon ja yrittajan tydpanoksen arvoon liittyvia tietoja. Kyse on
elakelaitoksen kokonaisharkinnasta koska yhta kaikille sopivaa saatelya ei ole.
(Yrittajat c.)

Tyotuloa ei voi muuttaa takautuvasti muuten kuin siina tapauksessa, jos yritta-
jalle on myonnetty tyokyvyttomyyselake. Elakelaitos tarkistaa tytulon joka kol-
mas vuosi lahettamalla yrittajalle kirjallisen ehdotuksen uudesta tyotulosta. Eh-
dotuksen saatuaan yrittajalla on mahdollisuus toimittaa elakelaitokselle tyotu-
loon liittyvia selvityksia jolloin elakelaitoksen on arvioitava tydtuloa uusien tieto-
jen perusteella. Elakelaitoksella on oikeus vahvistaa uusi ehdotettu ty6tulo mi-
kali yrittaja ei vastaa annettuun ehdotukseen 2 viikon kuluessa tiedoksisaan-
nista. MyoOs elakelaitoksen aloitteesta tai yrittajan hakemuksella ty6tulo voidaan
tarkistaa jos tydtuloon vaikuttavat tiedot muuttuvat olennaisesti. (Yrittajan elake-
laki 2006, 9 luku 112 a §.)

Kuviossa 1 on esitetty vuosien 2014—-2021 ajalta YEL-tyotulojen keskiarvot. Ku-

viosta 1 voidaan todeta etta tyotulon keskiarvo on vuonna 2014 ollut 23 132



euroa, kun vastaavasti vuonna 2014 keskiarvo on ollut 21 626 euroa. Taman
perusteella voidaan todeta tyotulojen keskiarvon laskeneen yhteensa 6,51 pro-

senttia.

YEL-tyotulojen keskiarvo
23 500

23000
22500
22000
21500
21000

20 500
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tydétulo

Kuvio 1. YEL-ty6tulojen keskiarvo vuosina 2014-2021 (YEL-elakkeiden kustan-

nustenjako ja YEL:n valtion osuus).

Elaketurvakeskus on tehnyt tutkimuksen YEL-tyGtulojen kehityksesta vuosien
1982-2019 valiselta ajalta. Tutkimuksessa verrattiin keskimaaraista YEL-tyotu-
loa palkansaajien saanndllisen tyoajan keskituloihin. Vuosien 1986—1996 valilla
keskimaarainen YEL-tyotulo laski jyrkasti, kun taas vuosien 1996-2014 valilla
YEL-tyo6tulo seurasi tulokehitysta kohtuullisen hyvin. Samalla tarkastelujaksolla
oli myds havaittavissa etta miesten ja naisten valinen ero YEL-tyotuloissa pie-
nentyi. Vuoden 2014 jalkeen keskimaarainen YEL-tyotulo on ollut selkeassa
laskussa tulotason kehitykseen verrattuna. Lisaksi tutkimuksessa havaittiin etta
mitd nuoremmasta ikaluokasta oli kyse, sita suurempaa laskeva kehitys oli. Ta-
man perusteella voidaan arvioida ty6tulojen olevan yha useammin alhaisem-

malla tasolla kuin lainsdadanto edellyttaisi. (HE 102/2022.)



2.2 YEL-vakuutusmaksu

YEL-vakuutusmaksu eli YEL-maksu pohjautuu YEL-ty6tuloon. Maksun perus-
teena kaytetaan tiettya prosenttiosuutta jonka sosiaali- ja terveysministerio vah-
vistaa vuosittain. Vakuutusmaksun maaraan vaikuttaa yrittajan tyotulo, ika, aloit-
tavan yrittajan alennus, maksujen ajankohta ja maksuerien maara. (Elo a.) YEL-
vakuutusmaksu maaraytyy siten etta se vastaa keskimaaraisesti TyEL-vakuu-
tusmaksua. TyEL on yksityisten alojen palkansaajia koskeva tyontekijan elake-
laki. (Makinen 2018,16 & 40.)

Alla oleva taulukko 1 esittaa yrittajan vakuutusmaksuprosentit. Taulukon 1 mu-
kaiset prosenttimaarat lasketaan YEL-tyOtulosta yrittajan ian mukaan. Aloittavan
yrittdjan alennuksen saa kun ensimmaisen kerran aloittaa yrittajatoiminnan.
Aloittava yrittaja saa 22 prosenttia alennusta vakuutusmaksusta ensimmaisen
48 kuukauden ajalta. Alennus on mahdollista saada myds toiseen YEL-vakuu-
tukseen jos ensimmainen YEL-vakuutus on alkanut 1.1.2001 jalkeen ja yritta-
jalla on alennuskuukausia jaljelld. Vakuutusyhtio tarkistaa yrittajan oikeudet
alennukseen vakuutuksen alkaessa. Yrittaja ei ole oikeutettu alennukseen mi-
kali Elaketurvakeskus on joutunut ottamaan yrittajalle pakkovakuutuksen. (Elo

a.)

Taulukko 1. Vakuutusmaksuprosentit vuonna 2023 (limarinen f).

lka YEL-vakuutusmaksu Aloittavan yrittajan YEL-maksu
18-52 24,10 % 18,80 %
53-62 25,60 % 19,97 %
Vah. 63 24,10 % 18,80 %

YEL-vakuutusmaksu on sama kaikissa vakuutusyhtidissa. YEL-maksulle laske-
taan joko korkohyvitysta tai -veloitusta. Tama maaraytyy sen mukaan makse-

taanko vakuutusmaksut alku- vai loppuvuodesta. Edullisin tapa on maksaa koko
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vuoden maksut tammikuussa. Jos koko vuoden YEL-maksua ei makseta viela
tammikuussa, tulee vahintaan puolet maksuista eraantya ennen elokuuta. (llma-

rinen f.)

Yrittajalla on oikeus vahentaa YEL-maksut omassa verotuksessaan, jolloin tosi-
asiallista maksettavaa jaa vahemman. Yrittaja voi valita vahentaako YEL-mak-
sut omassa, puolison tai yrityksen verotuksessa. Jos YEL-maksujen maksajan
tiedot muuttuvat, tulee vakuutusyhtidlle tehda ilmoitus heti kun muutos astuu
voimaan. (llmarinen f.) Paasaantoisesti on kannattavinta kohdistaa maksut nii-
hin tuloihin joissa veroprosentti on suurin. Elinkeinotoiminnasta voi vahentaa ai-
noastaan pakolliset elakevakuutusmaksut. Muut lakisaateiset ja vapaaehtoiset

maksut on mahdollista vahentaa ansiotulosta. (llmarinen k.)

YEL-vakuutusmaksulle on mahdollista saada YEL-joustoa. YEL-jousto tarkoit-
taa sita etta parempina vuosina yrittajalla on mahdollista maksaa lisaa YEL-
maksua tai huonoina vuosina maksaa vahemman. YEL-jouston avulla YEL-
maksua voi maksaa 10—100 prosenttia normaalia enemman tai 10-20 prosent-
tia vahemman. Lisdmaksua voi maksaa joka vuosi kun taas alentaminen on
mahdollista vain kolme kertaa seitseman vuoden aikana. Lisamaksu kerryttaa
parempaa elaketta ja maksun alentaminen vahentaa elakkeen kertymista. Muu
sosiaaliturva ei muutu YEL-joustoa kaytettdessa. Yrittajan on mahdollista kayt-
tda YEL-joustoa jos YEL-vakuutus on voimassa koko kalenterivuoden samassa
tyoelakeyhtiossa, yrittajalla ei ole maksamattomia vakuutusmaksuja, yrittaja ei
saa aloittavan yrittajan alennusta tai jos yrittaja ei saa tyoelaketta. Jos yrittajan
tydtulo muuttuu tai vakuutus paattyy kesken kalenterivuoden, YEL-jousto pur-

kautuu. (Ilmarinen e.)

2.3 Yrittdjan sosiaaliturva

Suomessa sosiaaliturvalla tarkoitetaan verovaroin ja sosiaalivakuutusmaksuilla
rahoitettuja lakisaateisia etuuksia ja palveluita. Etuuksien ja palveluiden paaasi-
allisena tehtavana on tukea kansalaisia eri elamantilanteissa. Tarkoituksena on

pienentaa perheiden ja yksildiden valisia tuloeroja ja vahentaa koyhyytta.
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Suomen perustuslaki turvaa kansalaisten elamaa tyottomyyden, vanhuuden,
tyokyvyttomyyden seka sairauden ajalle etta lapsen syntyman tai huoltajan me-
netyksen kohdatessa. Toimeentuloturva jaetaan sosiaaliavustukseen, sosiaali-
vakuutukseen ja viimesijaiseen toimeentuloturvaan. Sosiaalivakuutuksia ovat
muun muassa sairausvakuutus ja lakisaateinen elake. (STTK 2023.) Suomen
sosiaaliturvaan on oikeutettu yleensa Suomessa vakinaisesti asuvat tai Suo-
messa tyoskentelevat henkilot. Suomessa sosiaaliturvasta huolehtii kunnat,

Kela, tyottomyyskassat ja eléke- ja muut vakuutuslaitokset. (Kela d 2023.)

Yrittajan sosiaaliturvan taso perustuu yrittajan vahvistettuun YEL-tyoGtuloon.
Taulukosta 2 selviaa kaikki elake- ja sosiaaliturvaedut joihin YEL-tyotulon suu-
ruus vaikuttaa. Etuuksien lisaksi myds yrittajan tapaturmavakuutuksen vakuu-
tusmaksu perustuu YEL-tyotuloon. YEL-ty6tulo maarittaa niin ikaan yrittajan

tyéttdmyysturvan tason. (llmarinen m.)

Taulukko 2. Elake- ja sosiaaliturvaetuudet, joihin vaikuttaa YEL-tyotulon maara

(lmarinen m).

Kelan maksamat paivarahat,

kuten sairauspaivaraha

Tyokyvyttomyyselake

TyoGelake

Ammatilliset kuntoutusetuudet

Perheen perhe-elake kuole-

mantapauksessa
Tapaturmavakuutuksesta mak-
settavat ansionmenetyskor-

vaukset, kuten kuntoutusraha

Tyottdmyysturvan taso

Yleiseen asumistukeen vaikuttaa paasaantoisesti yrittajan YEL-tyotulo (Ala-

luusua-Listola ym. 2019, 21). Verotuksen kautta yrittdja osallistuu yhteisten
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toimeentuloturvaetuuksien rahoitukseen. Toimeentuloturvia ovat muun muassa

toimeentulotuki, asumistuki ja opintotuki (Yrittajat c.)

2.3.1 Elake

Yrittajan elake kertyy vahvistetun tyGtulon perusteella, mutta prosenttimaarat
ovat yrittajilla ja palkansaajilla joka tapauksessa samat. Lopullinen elake muo-
dostuu koko tyouran aikaisista ansioista eli yrittajyyden lisaksi mahdolliset palk-
katoiden ansiot lukeutuvat elakkeen maaraan mukaan. Myds opiskelut, tyotto-
myyspaivaraha tai muut sosiaalietuudet saattavat kerryttaa elaketta. Elaketta
kertyy 1,5 prosenttia vuodessa, paitsi poikkeuksena 53—62-vuotiaat yrittajat

joille kertyy 1,7 prosenttia elaketta vuosina 2017-2025. (llmarinen h.)

Vanhuuselaketta on mahdollista saada tyoelakkeena tyoelakeyhtiosta seka kan-
sanelakkeena Kelasta (Elo b 2022). Vanhuuselakkeelle on mahdollista jaada,
kun yrittaja on saavuttanut alimman vanhuuselakeian ja taman tyosuhde on
paattynyt. Ainoastaan siina tapauksessa tyosuhde voi jatkua mikali yrittaja siir-
tyy elakkeelle vasta ylimmassa vanhuuselakeidssa. Vanhuuseldkeika maaray-
tyy syntymavuoden mukaisesti. (llmarinen d.) Vanhuuselakkeen maara on se
minka yrittaja on elakkeen alkamisajankohtaan mennessa ansainnut. Jos van-
huuselake alkaa myohemmin kuin alimmassa vanhuuselakeiassa, korotetaan
ansaittua elaketta 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta jolta elakkeen alkamis-
aikaa lykataan. Tata kutsutaan lykkayskorotukseksi. (Yrittajan elakelaki 2006, 3
luku 9 §.) Kuviossa 2 on esimerkki lykkayskorotuksesta. Esimerkiksi on otettu
vuonna 1959 syntynyt yrittaja, jonka alin vanhuuselakeika on 64 vuotta ja 3
kuukautta. Kuviosta 2 voidaan nahda etta 9 kuukautta pidempi tydika nostaa
vanhuuselakkeen maaraa 72 eurolla jos alimpaan vanhuuselakeikaan
mennessa kertynyt elake olisi ollut 2000 euroa. Nain ollen yrittajan jaadessa
vanhuuselakkeelle elakkeen maara on 2000 euron sijaan 2072 euroa

kuukaudessa. (llmarinen d.)
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* Yrittaja jaa *9 kk x 0,4 %/kk = «2000€x3,6% =
elakkeelle 65- 3,6 % 72 euroa
vuotiaana

Kuvio 2. Esimerkki lykkayskorotuksesta (llmarinen d).

Vanhuuselakkeen lisaksi yrittajalla on mahdollista siirtya osittaiselle varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle. Osittain varhennettu vanhuuselake tunnetaan myos ni-
mella osittainen vanhuuselake tai varhennettu vanhuuselake. Osittaiselle van-
huuselakkeelle on mahdollista siirtya kun yrittaja on vahintaan 61-vuotias ja ei
saa muuta omaa tyoelaketta. Vuonna 1964 syntynyt yrittaja voi siirtya osittai-
selle vanhuuselakkeelle 62-vuotiaana, kun taas vuonna 1965 ja sen jalkeen
syntyneiden elakeika ei ole viela tiedossa. My0s osittaisella vanhuuselakkeella
yrittajan on huolehdittava siita, etta YEL-tyotulo vastaa yrittajan tydpanosta. Yrit-
taja paattaa itse nostaako osittaista vanhuuselaketta 25 prosenttia vai 50 pro-
senttia. Varhennettu vanhuuselake pienentaa yrittajan vanhuuselaketta koska
vanhuuselakkeeseen tehdaan varhennusvahennys. Varhennusvahennys on 0,4
prosenttia kuukaudessa. Vastaavasti osittaisella vanhuuselakkeella yrittajalle
kertyy lykkayskorotusta 0,4 prosenttia kuukaudessa kun alin elakeika on saavu-

tettu ja yrittajyys jatkuu. (llmarinen b.)

Lisaksi yrittajan on mahdollista saada tyokyvyttomyyselaketta, mikali ammatilli-
sesta kuntoutuksesta ei ole ollut apua ja yrittajan tyokyky on heikentynyt. Tyoky-
vyttomyyselakkeesta puhutaan myos sairauselakkeena tai sairaselakkeena.
Talle elakkeelle edellytyksena on se etta hakija on vahintaan 17-vuotias eika ole
tayttanyt alinta elakeikdansa. Lisaksi tydkyvyn tulee olla heikentynyt vahintaan
vuoden ajan sairauden, vian tai vamman takia. Tyokyvyn arviointiin vaikuttaa
muun muassa hakijan ika, koulutus ja tyokokemukseen perustuva ammattitaito.
Tyokyvyttomyyselake on tulevan ajan elakeosa seka se maara, joka on kertynyt

tyokyvyttomyyteen mennessa. (limarinen I.)
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Tyouraelakkeelle puolestaan voi jaada, jos hakija on tehnyt pitkan uran ras-
kaassa tyossa ja tyokyky on heikentynyt. Myos tyouraelakkeessa on tiettyja
edellytyksia, milloin sita voi saada. Yrittajan tulee muun muassa olla vahintaan
63-vuotias eika saa viela muita elakkeita. Tyduraelakkeen maara on sen alka-
miseen mennessa kertynyt elake. Tyouraelake muuttuu vanhuuselakkeeksi, kun

vanhuuselakeika on saavutettu. (Ilmarinen c.)

Lakisaateisen tyoelakkeen lisaksi elakejarjestelma sisaltda kansanelakkeen ja
takuuelakkeen. Naiden elakkeiden avulla voidaan varmistaa Suomen kansalai-
sille riittava vahimmaistoimeentulo. Kansanelakkeeseen vaikuttavat perhesuh-
teet, muut elakkeet ja Suomessa asuttu aika. Takuueldke on vahimmaiselake
josta on vahennetty kaikki elakkeensaajan muut elakkeet. Kansanelake ja ta-
kuueldke rahoitetaan yhteiskunnan varoista. (HE 102/2022.) Taulukosta 3 voi-

daan nahda kansanelakkeen ja takuuelakkeen taysimaaraisena.

Taulukko 3. Taysi kansanelake ja takuuelake (Elaketurvakeskus c).

Taysi kansanelake Taysi takuueldke

e 732,67¢e/kk yksin asuva e 922 42e/kk

e 654,13e/kk avo- tai avioliitossa

2.3.2 Sairauspaivaraha

Alle 10 arkipaivaa kestavassa sairaudessa Kelan maksama paivaraha on YEL-
paivarahaa joka perustuu YEL-tyotuloon. YEL-paivarahan hakemista varten yrit-
taja tarvitsee vahintaan terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksen. Pi-
dempaan kestavan sairauden ajalta voi saada sairauspaivarahaa joka makse-
taan yrittdjan vuositulon perusteella. (Ilmarinen j.) Sairauspaivarahaa voi saada
alle vuoden kestavassa tyokyvyttdomyydessa. Sairauspaivarahaa varten tarvi-
taan A-ladkarintodistus jolla voi saada yleensa enintaan 60 arkipaivalta kor-

vausta. 60 arkipaivan jalkeen yrittdja tarvitsee B-laadkarinlausunnon tai muun
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selvityksen tyokyvyttdomyydesta. Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan 300
arkipaivalta. Kela saa tarvitsemansa tiedot vuositulosta joko tulorekisterista tai
vakuutuslaitokselta. (Kela b 2023.) Sairauspaivarahassa on omavastuu aika.
YEL-vakuutetun omavastuuaika on sairastumispaiva. Ensimmaiset 9 arkipaivaa
maksetaan YEL-paivarahaa, jonka jalkeen YEL-paivaraha muuttuu sairauspai-
varahaksi. (Suomi.fi.) Paivat maanantaista lauantaihin lasketaan arkipaiviksi,
pois lukien arkipyhat. Kelan maksama vahimmaispaivaraha on 31,99e/paiva.
(Kela c 2023.) YEL-paivarahalle ei ole vahimmaismaaraa, joten YEL-paivaraha

voi olla pienempi kuin Kelan maksama vahimmaispaivaraha (Yrittajat a).

Taulukosta 3 voidaan nahda laskentakaava, jonka mukaan yrittajan sairauspai-
varaha lasketaan (vuonna 2023). Taulukon 3 perusteella esimerkiksi minimi
YEL-vuosityotulolla (8 575,45e/vuonna 2023) paivaraha olisi vahimmaismaarai-

nen eli 31,99 euroa paivassa. Tama tekee noin 800 euroa kuukaudessa.

Taulukko 3. Paivarahan laskentakaava (Kela a 2023).

Vuosityotulo Paivarahan laskentakaava
enintdan 13 712 euroa/vuodessa paivarahan vahimmaismaara
13 713-34 043 euroa/vuodessa 0,70 x vuosity6tulo : 300 tai paivara-

han vahimmaismaara

yli 34 043 euroa/vuodessa 79,43 + 0,20 (vuosityotulo — 34 043) :
300

Joissain tapauksissa yrittajalla on oikeus osasairauspaivarahaan. Taman tarkoi-
tuksena on pidentaa yrittajan tyoikaa ja tukea tydohon paluussa. Osasairauspai-
varahan maksamiselle on olemassa tiettyja edellytyksia, kuten laakarin lausunto

terveydentilasta. Lisaksi tydmaaran tulee vahentya 40—60 prosenttia siita mita
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se oli ennen tyokyvyttomyytta. Osasairauspaivarahaa maksetaan korkeintaan
120 arkipaivalta. (Yrittajat a.)

2.3.3 Tyottomyysetuudet

Yrittajalla on mahdollisuus saada tyottomyysetuutta, jos yritystoiminta paattyy
tai tyoskentely yrityksessa paattyy. Yrittajan jaadessa tyottomaksi tulee taman
hakeutua ty6ttdomaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon. (llimarinen n.) YEL-ty6tulon
maara vaikuttaa kelasta saatavaan peruspaivarahaan ja yrittajakassasta saata-
vaan ansiopaivarahaan. Ainoastaan tydmarkkinatuki on tarveharkintainen silloin
kun yrittaja ei saa peruspaivarahaa. Peruspaivaraha ja tydomarkkinatuki makse-

taan molemmat Kelasta. (llmarinen g.)

Kansanelakelaitoksen maksamaa peruspaivarahaa on mahdollista saada kun
elakevakuutuksen vuosityotulo on vahintaan 14 088 euroa (vuonna 2023) (lima-
rinen g). Peruspaivarahaa maksetaan enintdan 400 paivan ajalta. Jos tyohisto-
ria on lyhyempi kuin kolme vuotta, paivarahaa maksetaan enintaan 300 pai-
valta. Enimmaisajan jalkeen voi hakea tydmarkkinatukea. (Kela g 2023.) Tyo6-
markkinatuki on tarkoitettu tyéttdmalle joka ei saa perus- tai ansiopaivarahaa.
Tyomarkkinatuki on tarveharkintainen ja siina on 5 paivan omavastuuaika mutta

sen kestoa ei ole rajattu. (Kela f 2023.)

Yrittajakassa on Suomen ainoa tyottomyyskassa yrittajille. Yrittaja voi liittya yrit-
tajakassan jaseneksi, jos yrittaja asuu vakinaisesti Suomessa ja taman elakeva-
kuutuksen vuosity6tulo on vahintaan 14 088 euroa (vuonna 2023). Kassan ja-
sen on oikeutettu ansiosidonnaiseen paivarahaan kun han on toiminut yrittajana
vahintadan 15 kuukautta ja kuulunut samanaikaisesti Yrittajakassaan. Yrittja-
kassan jasen voi saada ansiosidonnaista paivarahaa yleensa enintaan 400 pai-
van ajalta. Mikali edellda mainitut ehdot eivat tayty tai yrittaja ei kuulu Yrittajakas-
saan, voi yrittaja mahdollisesti olla oikeutettu Kansanelakelaitoksen maksa-

maan tyottomyysetuuteen. (Yrittajat b.)
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Taulukosta 4 selviaa peruspaivarahan, yrittdjakassan ansiopaivarahan ja tyo-
markkinatuen maara. Peruspaivaraha ja ansiopaivarahan maara on laskettu

14 088 euron vuosityotulon mukaisesti.

Taulukko 4. Peruspaivarahan, ansiopaivarahan ja tydmarkkinatuen maara (Yrit-
tajat b; Kela e 2023).

L Yrittajakassan mak- Tyomarkkinatuki (tar-
Peruspaivaraha o o
sama ansiopaivaraha veharkintainen)
n. 800 euroa/kk n. 968 euroa/kk n. 800 euroa/kk

2.4 Yrittajan elakkeen rahoitus

Suomessa tydelakkeiden rahoitus on jaettu jakojarjestelmaan ja osittain rahas-
toivaan jarjestelmaan. Lakisaateiset tyoelakkeet rahoitetaan paasaantoisesti ja-
kojarjestelman perusteella. Jakojarjestelmassa kerataan vuosittain aina se
maara vakuutusmaksuja mika tarvitaan kattamaan kyseisen vuoden elakeme-
noja. Osittain rahastoivan periaatteen perusteella tytelakkeet maksetaan tyo-
elakemaksuista ja aiemmin keratyista rahastoista. Tyoelakkeen maksaa se ela-
kelaitos missa yrittdjan YEL-vakuutus on ollut voimassa ennen elakkeelle jaa-
mista. (Eléketurvakeskus b.) Yrittdjan lakisaateiset elakemaksut kustannetaan
jakojarjestelman perusteella. Jos vakuutusmaksutuloja jaa yli ne puskuroidaan
rahastoihin talteen seuraavia vuosia varten. Valtio kustantaa yrittajan lakisaatei-
sesta elakkeesta sen osuuden mihin elakelaitosten maksamat elakkeet eivat
riitd. Lisaksi valtio kustantaa elakelaitoksille yrittajan lakisaateisten elakkeiden
hoitokulut ja palkattomien aikojen perusteella karttuneen YEL-elakemenon.

Myo6s kansanelake ja takuueldke kustannetaan valtion varoista. (HE 102/2022.)

Valtio on osallistunut YEL-vakuutuksen perusteella maksettaviin elakemaksui-
hin vuodesta 1979 alkaen, lukuun ottamatta vuotta 1990, kun elakevakuutus-
maksut riittivat kattamaan elakemaksut (Elaketurvakeskus e). Vuosien 2010-

2020 aikana valtion osuus YEL-elakemenoista on kasvanut 96,6 miljoonasta
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eurosta 349 miljoonaan euroon. Kasvu johtuu muun muassa nykyisten tyotulo-
jen alhaisuudesta ja suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisista. (HE 102/2022.)
Kuviosta 3 voidaan nahda valtion osuuden kasvu YEL-elakemenoista vuosien
2010-2021 valiselta ajalta.

Mil. € Valtion osuus YEL-menoista
400

350
300
250
200
150
100

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Valtion osuus, milj. €

Kuvio 3. Valtion osuus YEL-menoista miljoonissa euroissa (Elaketurvakeskus

e).

Vuoden 2010 jalkeinen lasku johtui vuonna 2011 voimaantulleesta YEL-uudis-
tuksesta minka mukaan osaomistajayrittajien vakuuttamisvelvollisuus laajentui.
Uudistus myos lisasi YEL-vakuutettujen lukumaaraa vuosina 2011 ja 2012. Uu-
sien YEL-vakuutettujen osaomistajayrittajien korkeammat tyotulot nostivat tyotu-
loa ja vakuutusmaksutuloa selvasti. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 43.) Kuviosta
4 puolestaan voidaan nahda koko YEL-elakemenon maara ja valtion osuus pro-
sentteina vuosien 2016—2021 valiselta ajalta. Lisaksi kuviosta 4 voidaan nahda

etta valtion osuus on lahes kolminkertaistunut 6 vuoden aikana.
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YEL-elakemenot yhteensa
Elakemeno, Valtion osuus,

milj. € %
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Kuvio 4. YEL-elakkeiden kustannustenjako ja YEL:n valtion osuus (Elaketurva-

keskus e).

Elakemenon ja vakuutusmaksutulon eroon on useita syita mista merkittavin syy
on se, ettd YEL-maksu seuraa TyEL-maksua. Osa TyEL-menoista rahoitetaan
rahastoiduilla varoilla, kun taas YEL-menoista vastaava osuus rahoitetaan val-
tion varoista. Lisaksi suurin osa yrittdjista on vanhempia kuin palkansaajat
minka takia YEL:n ja TyEL:n eldkemenorakenne on erilainen. Myos YEL-vakuu-
tettujen lukumaara seka keskimaarainen tyotulo ovat alentuneet vuodesta 2010
alkaen. Tama on johtanut siihen etta jakojarjestelman vakuutusmaksupohja on

supistunut. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 42.)

3 Vapaaehtoinen varautuminen YEL-vakuutuksen tukena

Yrittdjan on mahdollista taydentaa omaa elakettaan esimerkiksi markkinoilta
saatavilla sijoitustuotteilla tai vapaaehtoisilla sijoitusvakuutuksilla. Vapaaehtoisia
saastamisratkaisuja on vaikea verrata YEL-vakuutukseen koska vapaaehtoi-
sissa saastamisratkaisuissa ei ole kyse sosiaaliturvasta vaan henkilén omista

valinnoista. Vapaaehtoisilla sdastamisratkaisuilla ei mydskaan voida korvata
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YEL-vakuutusta koska kyseessa on laissa saadelty elakevakuutus. (Alaluusua-
Listola ym. 2019, 63.)

Yrittaja voi itse valita tarjolla olevista vaihtoehdoista miten han haluaa turvata
omaa elakettdan. On kuitenkin hyva muistaa etta sijoittamiseen liittyy aina ris-
keja ja tuotot voivat vaihdella voimakkaastikin. Nykyisilla markkinoilla vapaaeh-
toiset sijoitustuotteet ovat usein sijoitussidonnaisia. Sijoitussidonnaisuus tarkoit-
taa sita etta riski sijoitustoiminnan onnistumisesta on sijoittajalla itsellaan. (Ala-
luusua-Listola ym. 2019, 64.)

3.1 Sijoittaminen

Sijoittaminen vaatii sdastamista, kun taas saastaminen on kulujen lykkdamista
tulevaisuuteen. Sijoittamalla tavoitellaan tuottoa saastéille. Tavoiteltu tuotto ja
riskinottokyky on tarkeaa maaritella etukateen. Sijoittaminen kannattaa aloittaa
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa koska pitkalla aikavalilla mahdollistuu
tuottojen kumuloituminen eli niin sanottu korkoa korolle -efekti. Korkoa korolle -
efektilla tarkoitetaan sita, etta raha tekee tyon sijoittajan puolesta. (Danske
Bank.)

Sijoittaminen voidaan ajatella kaupankayntina jota kdydaan omistamillaan rahoi-
tusinstrumenteilla. Sijoittamista voi tehda itsenaisesti tai pankin asiantuntijapal-
velujen avulla. (Danske Bank.) Sijoitusvaihtoehtoja on daretén maara, ja ne voi-
daan karkeasti jakaa kolmeen kategoriaan: suorat sijoitukset, sijoitustuotteet ja

sijoitusratkaisut (Sijoittaja.fi b).

Suoria sijoituksia voivat olla esimerkiksi osakkeet, velkakirjat, metsapalstat ja si-
joitusasunnot. Suoraan sijoittamalla sijoittaja saa omistusoikeuden yhtiosta, vel-
kakirjasta tai kiinteasta omaisuudesta siina suhteessa kun niitd on ostettu. Si-
joittaja on itse vastuussa sijoituksestaan, joten onnistumisen edellytyksena on
kokemus ja tietotaito sijoituskohteen arvioinnista. Sijoittaja saa kaiken tuoton it-

selleen. Riski on aina riippuvainen sijoituskohteesta. (Sijoittaja.fi b.)
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Sijoitustuotteita ovat muun muassa indeksilainat, johdannaiset ja pdrssinoteera-
tut sijoitustuotteet. Sijoitustuotteiden tuottomahdollisuus ja riskit voivat vaihdella
merkittavasti joten onnistuminen vaatii viela tarkempaa perehtymista kuin johon-
kin muuhun sijoittaminen. Osa tuotteista voi olla matalariskisia koska tuottee-
seen sijoitettava paaoma on turvattu. On myos korkeariskisia tuotteita missa si-

joitettu padoma voi olla helposti menetettavissa. (Sijoittaja.fi b.)

Sijoitusratkaisut ovat valmiita ratkaisuja sijoittajalle. Tallaisia ovat muun muassa
rahastot ja ETF:t eli porssinoteeratut rahastot. Sijoitusratkaisu sisaltaa useita
suoria sijoituksia jolloin sijoittaja omistaa pienen osan jokaista rahastossa ole-
vaa osaketta. Sijoitusratkaisut ovat useasti helpompia ja matalariskisempia
vaihtoehtoja koska riski on hajautettu useaan sijoituskohteeseen. Riskina on
kuitenkin sijoitusratkaisun sijoitusfilosofia, sijoitusperiaatteet ja riskitaso. (Sijoit-
taja.fib.)

3.2 Lisaelaketurva

Lisaelaketta voi kerryttdd myods vapaaehtoisen elakevakuutuksen tai PS-sopi-
muksen eli pitkaaikaissaastamissopimuksen avulla. Elakesaastamisen tarkoi-
tuksena on taydentaa elakeajan lakisaateista elaketta. Vapaaehtoisesta elake-
vakuutuksesta voi sopia henkivakuutusyhtion kanssa, kun taas PS-sopimuksia
on tarjolla talletuspankeissa, sijoituspalveluyrityksissa ja rahastoyhtidissa. Sopi-
mus on pitkaaikainen ja se huomioidaan verotuksessa. Vakuutusmaksut ovat
verovahennyskelpoisia mutta samalla varojen nostoa on rajoitettu. Lahtokohtai-
sesti varoja on mahdollista nostaa vasta vanhuuselakeiassa ellei vakuutuseh-
doissa toisin mainita. Tuloverolain mukaan varojen nostaminen voi olla mahdol-
lista esimerkiksi avioeron tai pitkaaikaisen tyottomyyden takia (FINE Vakuutus-

ja rahoitusneuvonta 2017, 3 & 6.)

Toisin kuin varojen nostaminen, varojen saastaminen on joustavaa. Maksuja voi
maksaa vaihtelevina maarina tai eri ajankohtina. Myds saastdévapaa on mahdol-
lista jolloin maksujousto pienentaa tulevaa elaketta. Ylimaarainen saasto puo-

lestaan nostaa elakkeen maaraa. Lopullinen elake tiedetaan sopimuksen
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paattyessa. Maaraan vaikuttaa saastot ja niille kertyneet korot seka palveluntar-

joajan perimat kulut. (FINE Vakuutus- ja rahoitusneuvonta 2017, 3.)

Elakesaastamiseen liittyy myos riskeja. Saastaja kantaa sijoituksiin liittyvat riskit
ja tekee sijoitustoimenpiteista lopullisen paatoksen itse. Myos elakesaastami-
sessa on mahdollista, etta varat menetetaan riskien takia osittain tai jopa koko-

naan. (FINE Vakuutus- ja rahoitusneuvonta 2017, 3.)

4 YEL-vakuutuksen uudistus

Sosiaali- ja terveysministerid perusti tydoryhman helmikuussa 2017. Tyoryhma
tehtavana oli kehittaa yrittajan elakevakuutusta ja selvittaa ratkaisuja alivakuut-
tamisongelmaan. Paaministeri Marinin hallituksella on ollut hallitusohjelmakir-
jaus minka mukaan on paatetty selvittaa keinoja parantaa yrittajan sosiaali- ja
elaketurvaa. Selvitystyota jatkettiin vuosina 2020—2022 perustuen vuonna 209
julkaistuun raporttiin. (HE 102/2022.) Kesakuussa 2022 hallitus on esittanyt yrit-
tajan elakelakia muutettavaksi. Hallituksen esityksen (HE 102/2022) mukaan
uudistuksen tarkoituksena on parantaa yrittajien elaketurvaa ja tukea yrittajan
elakelain toimeenpanoa. Yrittajan tyotulo halutaan vastaamaan nykyista parem-
min yrittdjan tydpanoksen arvoa koko yrittajyyden ajan. (HE 102/2022.) Joulu-
kuussa 2022 eduskunta hyvaksyi hallituksen esitykseen HE 102/2022 sisaltyvat
lakiehdotukset yrittdjan elakelaista (PTK 137/2022).

Hallituksen esityksessa ehdotettiin tdsmennettavaksi yrittajan elakelain 112
§:aa silta osin, mita elakelaitoksen olisi otettava huomioon tydtuloa vahvistaes-
saan. Pykalaan 112 ehdotettiin lisattavaksi uusi 2 momentti minka mukaan ela-
kelaitoksen on vahvistettava tyotulo kyseisen toimialan mediaanipalkan mu-
kaan. Lisaksi elakelaitoksen on huomioitava tiedot yrittajan kokemuksesta, am-
mattitaidosta, yrittajatoiminnan laajuudesta ja tydpanoksesta. (StVM 32/2022.)
Tietojen selvityksena voidaan huomioida esimerkiksi yritystoiminnan kausiluon-
teisuus tai ymparivuotisuus, koko- tai osapaivasyys, tyontekijoiden maara, liikke-
vaihto tai muut seikat joilla voi olla merkitysta tydtulon maarittamisessa. Muita

seikkoja voivat olla esimerkiksi viikkotyotuntien maara tai
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laskutuspalveluyrityksen kautta laskutetut palkat. Aloittavalle yrittajalle ei valtta-
matta ole kertynyt edella mainittuja selvityksia minka takia yrittaja saattaa olla

itse ainut tietolahde tyotulon maarittamiselle. (HE 102/2022.)

Yrittajan elakelain uuden 112 a§:n mukaan yrittgjien tyotulo tarkistetaan jat-
kossa kolmen vuoden valein. NyKkyisiin YEL-vakuutuksiin tehdaan tarkistus tule-
van kolmen vuoden aikana. Lakiehdotuksen voimaantulosaannoksen mukaan
elakelaitosten on tarkistettava tyotulot niilta yrittajilta joiden tyotuloa ei ole tarkis-
tettu viimeisen kolmen kalenterivuoden aikana. Elékelaitos voi nostaa ty6tuloa
kerralla korkeintaan 8 000 eurolla tai 20 prosentilla riippuen kummasta aiheutuu
suurempi muutos. (StVM 32/2022.) Taulukosta 5 selviaa tyotulojen maarat ja
tarkistusajankohdat. Tyo6tulojen tarkistus tehdaan porrastetusti kuten taulukosta

5 ilmenee.

Taulukko 5. Tyétulojen tarkistus aikataulu (StVM 32/2022).

* Tarkistus vuoden 2023 loppuun mennessa

* Tarkistus vuoden 2024 loppuun mennessa

* Tarkistus vuoden 2025 loppuun mennessa

Sarkkisen (2022) mukaan julkisuuskeskustelussa on muodostunut virheellinen
kasitys YEL-uudistuksesta. Muutos on pieni verrattuna voimassa olevaan lain-
saadantoon. Uudistuksesta ajatellaan etta toimialan mediaanipalkka olisi ainut
kriteeri ja nain ollen voisi johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin. Tyotulo voidaan siis
vahvistaa myds kyseisen toimialan mediaanipalkkaa matalammaksi tai korke-
ammaksi. (Sarkkinen 2022.)

4.1 Muutoksen syyt

Vuonna 2011 YEL-uudistuksen myota YEL-vakuutus laajeni koskemaan yha

useampaa yrittdjaa. Tama on lisannyt yha useamman yrittdjan mahdollisuuksia
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maarittda sosiaaliturvan taso itse. American Economic Rewiew: Insights -julkai-
sun artikkelissa tutkittiin vakuutusmaksujen vaikutusta yritystoimintaan. Tutki-
muksen mukaan uudistuksen jalkeen maksetut elakkeet ovat vahentyneet mer-
kittavasti. Pienet vakuutusmaksut on lisannyt nuorten yrittajien liikkevaihtoa seka
tyontekijoille maksettuja palkkoja. Vanhemmilla yrityksilla alhainen maksutaso ei
ole vaikuttanut yritystoiminnan kasvuun vaan lisannyt vapaaehtoista saasta-
mista. Tutkimuksen perusteella vaikutukset ovat olleet hyvin erilaisia eri ika-
luokissa. (Harju & Matikka 2019.)

Vuonna 2021 Finanssivalvonta on esittanyt puutteita yrittajan tyotuloon liittyen
ja nain ollen lisannyt tarvetta laki uudistukselle. Tyotulon arviointiin on muodos-
tunut sellaisia kaytantoja etta tyotulo ei aina ole vastannut yrittdjan tydpanosta.
Yrittajien tyotulo on vahvistettu ainoastaan yrittajan ilmoituksen mukaisena
vaikka jo aiempi laki on velvoittanut elakelaitoksia vahvistamaan tyotulot. Myos-
kaan saanndllista tyotulon tarkastusta ei ole tehty vaikka yrittajan tyotulot ovat
saattaneet muuttua tyouran aikana. (Sarkkinen 2022.) Hallituksen esityksen
mukaan uudistuksella pyritaan vahentamaan alivakuuttamista, eli tilannetta
jossa yrittajan tyotulo ei vastaa taman tyopanoksen arvoa. Lisaksi elakelaitosten
kaytantoja tyotulon vahvistamiseen liittyen halutaan yhdenmukaistaa. (HE
102/2022.)

Tyoryhman ensisijaisena tehtavana oli selvittaa keinoja alivakuuttamisen vahen-
tamiseksi. Lisaksi tydoryhman oli selvitettava tyotulon maarittamiseen liittyvia on-
gelmia ja kehitystarpeita seka joustavoittaa pienimuotoisten ja satunnaisten yrit-
tajien YEL-vakuuttamista. Tavoitteena oli 16ytaa keino milla saataisiin yrittajan
tyduran aikainen tulotaso sailymaan kohtuullisena myos elakkeella. (HE
102/2022.)

4.1.1 Alivakuuttaminen

Alivakuuttamisella tarkoitetaan sita etta elakelaitos on vahvistanut yrittajalle liian
alhaisen YEL-tyGtulon. Ty6tulo on silloin liian alhainen kun se ei vastaa yrittajan

tydpanoksen arvoa. (HE102/2022.) Alivakuutustilanteessa yrittajan tydeléke ja
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sosiaaliturva jaa alle sen tason johon yrittaja olisi lain perusteella oikeutettu. Ali-
vakuuttamiseen voi olla useampi syy riippuen yrittajan tilanteesta ja nakokul-
masta. Yksi syy voi olla YEL-vakuutuksen rakenne ja tulkinnanvaraisuus seka
elakelaitosten noudattama kaytanto. Toisaalta syyna voi olla myos yrittajan
asenne tai yrittdjan saama virheellinen ja puutteellinen informaatio. (Alaluusua-
Listola ym. 2019, 50.)

Pitkalla aikavalilla alivakuuttamisella voi olla epaedullisia vaikutuksia yrittajalle.
Alivakuuttamisen vuoksi tyOelaketta ei kartu riittavasti ja yrittajan sosiaaliturva
jaa alhaiseksi. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 50.) Alivakuuttamisesta on aiheutu-
nut ongelmia myos julkiselle taloudelle koska valtion osuus on viimevuosina
kasvanut huomattavasti YEL-jarjestelmassa. Valtio siis kustantaa YEL-menoista

sen osuuden mihin vakuutusmaksurahastot eivat riita. (Elaketurvakeskus e.)

4.1.2 Alivakuuttamisen syyt

Alivakuuttamista on muun muassa lisannyt se ettei elakelaitokset ole tarkista-
neet tydtulon oikeaa tasoa jo aiemmin voimassaolleiden saanndsten mukai-
sesti. Elakelaitosten mukaan yrittajan tyotulon maarittdminen oikealle tasolle on
vaikeaa ja kankeaa. Elakelaitokset kokevat ettei tehokasta keinoa yritysten liike-
vaihtotietojen tai yrittajan tydpanoksen maaran tarkistamiseen ole. Myos yrittajat
ovat kokeneet etta tyotulon maarittaminen on hankalaa etenkin yritystoiminnan
alkaessa koska silloin ei viela ole luotettavaa tietoa yritystoiminnan laajuudesta.
Elakelaitokset ovat usein vahvistaneet tyotulon pelkastaan yrittajan ilmoituksen

perusteella. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 50.)

Yrittajalla ei valttamatta ole riittavasti tietoa vapaaehtoisen saastamisen ja YEL-
vakuutuksen eroista mika voi olla yksi syy alivakuuttamiseen. Yrittajat pyrkivat
usein saamaan itselleen valinnanvapautta niin tyon tekemiseen kuin siihen, mita
maksuja heidan pitaisi maksaa. Osa yrittdjista onkin kokenut paremmaksi vaih-
toehdoksi vakuuttaa itsedan vaihtoehtoisilla saastamistuotteilla kuin asettamalla
tyétulon oikealle tasolle. Syyna tahan voi esimerkiksi olla se, etta vapaaehtoi-

sista vakuutuksista maksettavia elakkeita ei huomioida Kelan elakkeissa.
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Vapaaehtoisista saastamisratkaisuista kertyneet saastot jaavat osaksi peritta-
van jaamistoa, toisin kuin YEL-vakuutuksessa. YEL-vakuutuksen perusteella
leski ja alaikaiset lapset ovat oikeutettu perhe-elakkeeseen. (Alaluusua-Listola
ym. 2019, 52-53.)

Hallituksen esityksen mukaan yhtena perusteena on esitetty yrittajan epasaan-
nolliset tulot tai pienituloisuus. Epasaannolliset tulot tai pienituloisuus voi aiheut-
taa ajoittaista vaikeutta yrittajalle selviytya vakuutusmaksuista. Sama ongelma
on havaittu myos esimerkiksi tyontekijoita palkanneella yrityksella. Tallaisen yri-
tyksen on vastaavasti maksettava tuloista riippumatta kaikki lainmukaiset sosi-

aaliturvamaksut tyontekijdidensa palkoista. (HE 102/2022.)

4.1.3 Alivakuuttamisen vaikutukset

Joidenkin yrittgjien kohdalla ty6tulon muutokset voivat olla merkittavia vaikka to-
delliset vaikutukset ovat kuitenkin riippuvaisia yritysten ominaisuuksista. Aliva-
kuuttamisen takia yrittajan toimeentuloriskit kasvavat ja mahdollisesti lisaavat
valtion varoista maksettavia menoja. (HE 102/2022.) Alivakuuttaminen voi vai-
kuttaa muun muassa verotukseen jos yrittaja vahentaa verotuksessaan pienem-

paa YEL-vakuutusmaksua kuin laki edellyttaisi (Alaluusua-Listola ym. 2019, 54).

Alivakuuttamisella on suora vaikutus muun muassa yrittajan sosiaaliturvaan
seka elakkeen maaraan. TyOelakkeen jaadessa pieneksi, yrittaja voi saada ai-
noastaan kansanelake- tai takuuelakejarjestelman mukaista elaketta. Pieni tyo-
elake puolestaan voi lisata yrittajan tarvetta hakea valtion kustantamaa toi-
meentulotukea tai asumistukea. Kansanelake ja takuuelake ovat kokonaan

myds valtion kustantamia etuuksia. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 54.)

Alivakuuttaminen pienentaa YEL-vakuutuksista saatavaa maksutuloa, minka ta-
kia valtion osuus elakemenosta lisaantyy lyhyella aikavalilla. Pitkalla aikavalilla
euromaarainen elakemeno vahenee jos alivakuuttaminen jatkuu. Jos elakeme-
not vahenevat, myds valtion osuuden prosentteina oletetaan palautuvan takai-
sin nykyjarjesteleman tasolle. Pitkan aikavalin vaikutusten arviointi on kuitenkin

toistaiseksi huomattavan epavarmaa. (Alaluusua-Listola ym. 2019, 54.)
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Jatkuvalla alivakuuttamisella voi olla vaikutusta yrittajan elaketurvan lisaksi
myos tyomarkkinoiden rakenteeseen. Tama voi aiheutua hinnoittelun kautta pi-
demmalla aikavalilla jos yrittajien vakuuttaminen tyontekijoita alhaisemmalla ta-
solla jatkuu. (HE 102/2022.) Tybnantajan on aina maksettava lakisaateiset sosi-
aaliturvamaksut tyontekijan palkan perusteella. Tama puolestaan voi johtaa sii-
hen etta alivakuuttanut yrittaja pystyy tarjoamaan tyon halvemmalla kuin mita se
maksaisi teettaa tyontekijalla. Jos osa yrittajistd vakuuttaa itsensa alhaisem-
malla tasolla kuin toiset, saattaa myos yrittajien keskeinen kilpailu vaaristya.
(Alaluusua-Listola ym. 2019, 55.)

4.2 YEL-uudistuksen vaikutukset

YEL-uudistus vahentaa alivakuuttamista siten, ettd YEL-vakuutuksen tyotulo
saadaan vahvistettua todelliselle tasolle. Kun tyotulot saadaan todelliselle ta-
solle voidaan varmistua siita, etta yrittajille karttuu riittavasti tyoelaketta ela-
keajalle. Uudistuksen avulla varmistetaan yrittajan sosiaaliturvan taso. Yksilota-
solla ty6tulojen nousu vaikuttaa yrittdjien tydmarkkina-asemaan ja kaytettavissa
oleviin tuloihin. Uudistuksen odotetaan vaikuttavan yrittajien kulutus- ja saasta-
miskayttaytymiseen. YEL-maksujen ja YEL-elakemenojen lisaksi tyotulojen
nousu vaikuttaisi myos erilaisten etuuksien maksuihin seka valtion ja kuntien
verotuloihin. (HE 102/2022.)

Uudistuksen myota tyotulojen odotetaan yhdenmukaistuvan. Tyotulojen yhden-
mukaistuminen vaikuttaa muun muassa yritysten valiseen kilpailuun seka yritta-
jan ja tyontekijan valiseen kilpailuasetelmaan. Uudistus parantaa yrittdjien ja
tyontekijoiden valistd yhdenvertaisuutta. Mahdolliset hinnoitteluun liittyvat vaa-
ristymat vahenevat kun tyotulot asetetaan aiempaa yhdenmukaisemmalle ta-
solle. Taman myota yritykset yhdenvertaistuvat ja yritysten valinen terve kilpailu
paranee. Hinnoittelun ohjaava vaikutus vahenee myds niissa tilanteissa kun
tehdaan valintaa tyontekijan ja yrittajan valilta. Jatkossa yrittaja voi varmemmin
saada samantasoista sosiaaliturvaa kuin vastaavaa tyota tekeva palkansaaja.
(HE 102/2022.)
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Tyotulon tasolla on myds nouseva vaikutus YEL-vakuutusmaksuihin. Taman ta-
kia yrittajien ja yritysten osuus elaketurvan jarjestamisesta tulee kasvamaan.
Hallituksen esityksessa on verrattu kokoaikaisen palkansaajan mediaanipalkkaa
yrittajien tyotulon mediaaniarvoon. Vertaus on tehty vuoden 2019 tulojen perus-
teella. Kokoaikaisen palkansaajan mediaanipalkka oli 39 000 euroa vuodessa,
kun taas vastaavaa tyota tehneiden yrittgjien tyotulojen mediaaniarvo oli 19 000
euroa vuodessa. Toisaalta lukuja ei voida suoraan verrata toisiinsa koska yritta-

jissa oli mukana myos osa-aikaisia yrittgjia. (HE 102/2022.)

Todennakoaista on, etta nousu vaikuttaa yrittajien kayttaytymiseen. Yritysten
kannattavuuden kannalta on todennakoista, etta yrittajat siirtavat osan nous-
seesta maksurasitteesta tuotteidensa hintoihin. Hintojen nousu taas luultavasti
vahentaa yrittajien tyon kysyntaa. Kun tyon kysynta vahenee, myds yritysten
kannattavuus heikentyy siltd osin kun tyotulon nousua ei voida kohdistaa hintoi-
hin. Yrittajien tyon kysynnan vaheneminen ja yritysten kannattavuuden heikke-
neminen puolestaan voisivat vaikuttaa negatiivisesti yrittajatoiminnan houkutte-
levuuteen. Tyotulojen nousu nostaa yrittdjan sosiaali- ja elaketurvaa minka odo-

tetaan vahentavan vapaaehtoista elakesaastamista. (HE 102/2022.)

5 Teemahaastattelu

Haastattelulla tarkoitetaan henkilokohtaista haastattelua jossa haastattelija esit-
taa kysymykset ja kirjaa tiedonantajan vastaukset muistiin. Haastattelua pide-
taan joustavana koska haastattelijalla on esimerkiksi mahdollisuus toistaa -tai
selventaa kysymys. Haastattelussa on tarkeinta saada mahdollisimman paljon
tietoa kyseenomaisesta aiheesta. Taman takia haastattelun etuna on se, etta
haastateltavaksi voidaan valita sellaisia henkiléita joilla on paljon tietoa tutkitta-
vasta aiheesta. Onnistumisen kannalta on suositeltavaa ja eettisesti perusteltua
antaa haastattelukysymykset tai vahintaan kertoa haastattelun aiheesta etuka-
teen tiedonantajalle. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 63-64.)

Haastattelu on yksi yleisimmista ja yksinkertaisimmista laadullisen tutkimuksen

aineistonkeruumenetelmista. Kun halutaan saada tietoa ihnmisen ajattelusta tai
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toimintatavoista on kannattavinta kysya sita hanelta itseltaan. Haastatteluun pe-
rustuvaan tutkimukseen on myos kohdistunut kritisointia ja ongelmat ovat la-
hinna olleet metodisia. Naitd ongelmia on ratkaistu muun muassa haastattelijoi-
den koulutuksella ja kokemuksen tuomalla nakemyksella. (Sarajarvi & Tuomi
2018, 62.)

5.1 Haastattelun toteutus

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina puhelimitse. Vastaukset kirjattiin
puheluiden aikana muistiin. Jokaisen haastattelun lopuksi kaytiin vastaukset
haastateltavan kanssa lapi jolloin vastauksia oli viela mahdollisuus muokata.
Tarkoituksena oli haastatella eri ikaisia ja eri toimialojen yrittdjia. Osa haastatel-
tavista ei halunnut tulla haastatteluiden perusteella tunnistetuksi, joten tiedot on
keratty henkildllisyytta paljastamatta. Haastateltavia oli yhteensa nelja ja heidan
ikansa olivat 24-vuotiaasta 52-vuotiaaseen. Haastateltavien toimialoja olivat liik-
keenjohdon konsultointi, HR-konsultointi, kampaamot ja parturit. Haastateltavat
olivat toimineet eri pituisen ajan yrittajina. Jokaiselle haastateltavalle oli toimi-
tettu kysymykset etukateen jotta he paasivat ennakkoon tutustumaan haastatte-
lukysymyksiin. Haastattelukysymykset laadin itse niin, etta kysymykset tukisivat
opinnaytetyon kokonaisuutta mahdollisimman hyvin. Kysymykset [0ytyvat opin-

naytetyon liitteesta 1.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Haastatte-
lun toteutustavaksi valitsin teemahaastattelun eli puolistrukturoidun haastatte-
lun, joten kysymykset olivat kaikille samat. Kysymykset pyrin pitamaan mahdol-
lisimman avoimena jotta haastateltavat pystyivat vastaamaan mahdollisimman
laajasti omasta nakokulmastaan. Teemahaastattelussa eli puolistrukturoidussa
haastattelussa keskitytaan etukateen valittuun teemaan ja siihen liittyviin kysy-
myksiin. Taman etuna on se, etta haastattelua tehdessa kysymyksia voidaan
tarkentaa ja syventaa tarvittaessa. Teemahaastattelulla pyritaan I6ytamaan vas-

tauksia tutkittavaan aiheeseen. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 65.)
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5.2 Yrittajien haastattelu

Haastatteluiden perusteella jokainen haastateltava on maarittanyt tyotulon al-
haisemmaksi kuin yrittajan elakelaki edellyttaisi. Haastateltavat A ja D on ilmoit-
tanut elakeyhtioon alhaisimman mahdollisen ty6tulon koska he kokevat, etta ka-
teen jaava osuus on muuten liian pieni suuren vakuutusmaksun vuoksi. Haasta-
teltavat B ja C puolestaan ovat ilmoittaneet toiseksi alimman ty6tulon sen takia,
etta saisivat tarvittaessa parempaa korvausta sairauden tai tyottomyyden koh-
datessa. Haastateltavat B ja C kertoivat kumpikin, ettd kannattavampaa olisi ol-
lut maarittaa tyotulo alimmalle mahdolliselle tasolle. Jokaisen haastateltavan
mielesta olisi kannattavampaa laittaa rahaa johonkin muuhun kuin maksaa oi-
kean suuruista YEL-maksua. Yksi haastateltavista tuo esille sen, etta hanen
ty6tulonsa on ollut yrittajatoiminnan alkaessa oikealla tasolla mutta ajan myoéta
han on laskenut tyotuloa alemmas koska talous on ollut kestamatonta sairastu-
misen vuoksi. Haastateltava kertoo, etta vakuutusneuvojan ehdotuksesta han
on laskenut ty6tuloaan alemmaksi. Vakuutusneuvojan mukaan ei ollut kannatta-
vaa maksaa suuria YEL-maksuja. Haastateltavan mukaan han olisi ilman sai-
rastumistakin laskenut tyétuloaan alemmalle tasolle. (Henkild A 2023; Henkilo B
2023; Henkild C 2023; Henkilé D 2023.)

Haastateltavista A, B ja C kertoo nostaneena tydtuloaan etukateen koska silla
keinolla saa tyotulon tarkastus ajankohtaa siirtymaan. Yksikaan haastateltavista
ei siltikaan ollut viela nostanut tyotuloaan oikealle tasolle. Myos neljannella
haastateltavalla oli tarkoituksenaan nostaa tyotuloa porrastetusti jotta tarkastuk-
sen ajankohta siirtyisi. Hdnen mukaansa porrastuksen tarkoituksena olisi se,
etteivat vakuutusmaksut nousisi kerralla liian suuriksi. (Henkild A 2023; Henkild
B 2023; Henkild C 2023; Henkilé D 2023.)

Osalla haastateltavista ei ollut tarkkaa tietoa minkalaista sosiaaliturvaa YEL-va-
kuutuksesta olisi ylipaataan mahdollista saada. Tasta huolimatta haastateltavilla
on muuten melko yhtenevaiset ajatukset yrittdjan sosiaaliturvasta ja elakkeesta.
Osa haastateltavista ei luota siihen, etta he saisivat todellisten tulojen mukaista
korvausta esimerkiksi sairastuessaan vaikka tyotulo olisikin oikealla tasolla.
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Lisaksi he pitavat sairauspaivarahan hakemista vaikeana. Sairauspaivarahan
osalta nousi esille myds omavastuupaivat; miksi yrittajilla on sellaisia kun ei pal-
kansaajillakaan ole? Tilanne kuitenkin koettiin hieman parantuneen koska nyky-
aan omavastuupaivia on vahemman kuin ennen. Osalla haastateltavista ei ole
tietoa vanhempainpaivarahasta ja osa pitaa vanhempainpaivarahaa pidetaan
pienena ja siihen liittyvaa kaytantdoa huonona. Haastateltavat A ja B kokevat
ettei YEL-vakuutus tue yrittdjan sosiaaliturvaa mitenkaan. Kaikki haastateltavat
puolestaan luottavat siihen, etta sosiaaliturvan vajavaisuutta pystyy tarvittaessa
paikkaamaan vapaaehtoisilla saastoilla. Tata he perustelevat silla, etta omia
saastoja tai sijoituksia on mahdollista realisoida nopeastikin. (Henkilé A 2023;
Henkild B 2023; Henkilé C 2023; Henkild D 2023.)

Jokainen haastateltava ajattelee ettei YEL-vakuutus tue elaketta riittavasti. Ta-
man takia he kokevat etta myos elakkeeseen olisi turvauduttava muillakin kei-
noilla. Muihin keinoihin olisi turvauduttava sen vuoksi etta elakkeen alkaessa ra-
haa olisi todennakdisemmin ja my6s enemman saatavilla. Kukaan haastatelta-
vista ei usko siihen, etta he tulisivat saamaan YEL-jarjestelman kautta elaketta.
Jos elaketta kuitenkin saisi, olisi elakkeen maara luultavasti vain vahan suu-
rempi kuin minimi tyotulolla saatava elake, vaikka he maksaisivat oikean suu-
ruista tyotuloa. Lisaksi he kokevat, ettei vakuutusmaksun suuruus ole linjassa
kertyvan elakkeen maaran kanssa. Haastateltavien mukaan yrittgjilla on jo 1ah-
tokohtaisesti muutenkin enemman kuluja maksettavana kuin palkansaajilla. Silti
elaketta kertyy vahemman kuin palkansaajille. Osa haastateltavista pitaa epa-
reiluna sita tosiasiaa, etta yrittajat saavat minimi YEL-vakuutusmaksulla saman-
suuruista elaketta kuin henkilo joka ei ole tydoskennellyt elamassaan. (Henkildo A
2023; Henkild B 2023; Henkilé C 2023; Henkild D 2023.)

Haastateltavien mukaan uudistus tulee vaikuttamaan nykyisiin yrittgjiin, kuin nii-
hinkin ketka ovat suunnitelleet ryhtyvansa yrittajiksi. Lopullisia vaikutuksia on
kuitenkin vaikea varmaksi sanoa. Nykyisiin yrittgjiin liittyvat vaikutukset riippuvat
luultavasti siitd minka kokoisesta yrittajyydesta on kyse. Etenkin pienemmilla
yrittgjilla, kuten parturi-kampaajilla tai kosmetologeilla voi olla haastavampaa
selviytya uudistuksesta. Ensimmaisena syyna se, etta tyotulo voi nousta kerralla
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moninkertaiseksi eika raha tule kompensoitumaan yrittajalle takaisin. Tyotulon
nousu voi puolestaan aiheuttaa yrittgjille painetta nostaa hintoja ja hintojen nou-
sulla voi olla vaikutus myos asiakkaiden kayttaytymiseen. Palveluiden ja tuottei-
den kysynnan uskotaan vahentyvan koska ihmisilla ei ole varaa ostaa kyseisia
palveluita tai tuotteita. Toinen syy on se, etta parturi-kampaajilla, kosmetolo-
geilla ja muilla itsensa tydllistajilla ei ole mahdollisuutta tydskennella muulla ta-
voin kuin yrittajana. Tama johtuu siita, etta ei ole yksinkertaisesti ketaan kuka
palkkaisi tyOntekijoita taman tyyppisiin ammatteihin. Haastateltavat pitdvat mah-
dollisena myds inflaatiota jolloin tyontekijdiden palkat nousisivat ja palkkojen
nousu puolestaan johtaisi jatkuvaan inflaatiokierteeseen. (Henkild A 2023; Hen-
kilé6 B 2023; Henkilé C 2023; Henkild D 2023.)

Haastateltavat A, C ja D kertovat, etta uudistuksella on ollut tai mahdollisesti tu-
lee olemaan vaikutuksia myos heihin itseensa. Haastateltava A on juuri lopetta-
nut yrittdjana toimimisen. Hanen mukaansa YEL-uudistus oli yksi syy yrittajyy-
den lopettamiselle. Haastateltava D piti alan vaihtoa mahdollisena jos uudistuk-
sella on vaikutus kassavirran pienentymiseen. Jokainen haastateltava uskoo sii-
hen etta etenkin uusien pienyrittajien maara tulee laskemaan. Yrittajaksi ei us-
kalleta ryhtya ja yrittajyydesta tulee niin kallista ettei kaikilla yksinkertaisesti ole
varaa siihen. Haastateltavien mukaan moni jopa pelkaa yrittajyytta vaikka sa-
manaikaisesti yrittajyyteen olisi paljon halukkuutta. (Henkild A 2023; Henkild B
2023; Henkild C 2023; Henkild D 2023.)

Haastateltavien mukaan uudistus on aiheuttanut ja aiheuttaa edelleen paljon
epatietoisuutta. He kokevat, etteivat kaikki valttamatta tieda riittavasti YEL-va-
kuutuksesta, saati sitten sita koskevasta uudistuksesta. Heidan mielestansa tie-
toa pitaisi olla enemman ja selkedmmin saatavilla jotta kokonaisuus olisi hel-
pompi hahmottaa. Uudistuksen myota haastateltavat ovat huomanneet julki-
suuskeskustelun lisdantyneen etenkin yrittajien keskuudessa. Lisaantyneen jul-
kisuuskeskustelun mydta on huomattavissa myds jakautuvia mielipiteita, eten-
kin yrittdjien ja paattajien kesken. Yrittajat pyrkivat saamaan oman aanen kuulu-
viin jotta saisivat ajettua yrittajien etua parempaan suuntaan. Taman perusteella

haastateltavat ajattelevat, etta yrittajat tulevat keksimaan uusia keinoja kiertaa
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lakia. Yhtena keinona esiin nousee yrityksen toimialan vaihtaminen sellaiseen
toimialaan jossa mediaanipalkka on alhaisempi. (Henkild A 2023; Henkild B
2023; Henkilo C 2023; Henkild D 2023.)

Haastateltavat pitavat vapaaehtoista saastamista parempana vaihtoehtona kuin
YEL-vakuutusta kuten heidan aikaisemmistakin vastauksistaan ilmenee. Heista
jokainen mieluummin saastaa tai sijoittaa johonkin muuhun minka parhaak-
sensa nakee. Eniten esiin nousi erilaiset rahastot joita he pitivat melko turvalli-
sina ja helppoina ratkaisuina. Haastateltavan B mukaan YEL-vakuutus ei riita
kattamaan elintasoa joten vapaaehtoista saastamista on pakko tehda tai on
keksittava muita ratkaisuja joilla turvata elake. Myos elakevuosien takia elak-
keeseen olisi turvauduttava muilla keinoilla. Hanen mukaansa eldkevuodet ovat
nykyaan paljon pidempia kuin ennen koska elinika ja tyoika eivat lisdanny sa-
massa tahdissa. Vapaaehtoiset saastot jaavat osaksi yrittajan jaamistdoa. Myos
siksi vapaaehtoista saastamista ja sijoittamista pidettiin parempana ratkaisuna
kuin YEL-vakuutusta. (Henkilo A 2023; Henkilo B 2023; Henkild C 2023; Hen-
kilé6 D 2023.)

Jokaisella haastateltavalla oli ymmarrys myos yhteiskunnallisesta nakokul-
masta. Ongelmaksi he kokevat koko YEL-jarjestelman mihin yrittajat eivat haas-
tateltavien mukaan usko. Mydskaan he eivat usko jarjestelman toimivuuteen.
Heidan luottamuspulansa perustuu siihen etta he uskovat YEL-jarjestelman uu-
distuvan niin, etteivat itse hyody maksamistaan vakuutusmaksuista mitenkaan.
Haastatteluiden mukaan YEL-vakuutuksen maksaminen ei olisi ongelma jos
yrittajat saataisiin uskomaan siihen, etta YEL-vakuutus oikeasti turvaa heita.
Haastateltavat eivat osanneet sanoa miten jarjestelmaa pitaisi parantaa koska
kyse on niin suuresta ja vaikeasta asiasta. (Henkilo A 2023; Henkild B 2023;
Henkild6 C 2023; Henkilé D 2023.)

6 Johtopaatokset ja pohdinta
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Taman opinnaytetydn tavoitteena oli selvittaa yrittajan elakelain uudistuksen
mahdollisia vaikutuksia seka alivakuuttamiseen johtavia syita. Lisaksi haluttiin
saada selville miten yrittajat kokevat YEL-vakuutuksen. Uudistusta pyrittiin tar-
kastelemaan mahdollisimman laajasta nakokulmasta ja tuomaan esille niin yh-
teiskuntaan kuin yrittajiin vaikuttavia tekijoita. Tyon edetessa selvisi, etta moni
yrittaja oli varautunut elakkeeseen YEL-vakuutuksen lisaksi muilla keinoin, joten
tyossa tarkasteltiin myos vapaaehtoisen saastamisen ratkaisuja. Viitekehyk-
sesta ilmenee lainmukainen sosiaaliturva ja eléke joihin yrittaja on oikeutettu.
Nain ollen viitekehyksen avulla saatiin kasitys siita minka suuruista sosiaalitur-
vaa tai elaketta yrittajilla on mahdollista saada. Viitekehyksesta selvisi myos val-
tion osuuden kasvu YEL-elakkeiden rahoituksesta. Vaikka kasvu on ollut suu-
rempaa viime vuosina kuin aiemmin, on kerattyja YEL-maksuja ollut I1ahes aina

lilan vahan suhteessa maksettuihin elakkeisiin.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin haettiin vastausta yrittajien haastatteluista.
Haastatteluista nousi esiin juuri niita asioita mita kasiteltiin myos opinnaytetyon
viitekehyksessa. Haastattelut muun muassa osoittivat sen, etta kaikki nelja
haastateltavaa olivat alivakuuttaneet itsensa. Lisaksi saatiin selville alivakuutta-
miseen vaikuttavia syita ja yrittajien ajatuksia koko YEL-jarjestelmasta. Haastat-
teluiden perusteella myos jatkotutkimukset ovat toivottuja ja niihin varmasti 10y-
tyisi vastaajia. Etenkin sosiaalisessa mediassa YEL-uudistusta on puitu paljon

koska koko YEL-jarjestelman toimivuus puhututtaa.

Alivakuuttaminen on lisannyt huomattavasti valtion osuutta YEL-jarjestelmassa
etenkin viime vuosien aikana. Valtion osuus on kasvanut pelkastaan jo sen ta-
kia kun yrittajat ovat maksaneet lilan alhaisia YEL-vakuutusmaksuja. Lisaksi
valtion osuutta on kasvattanut muun muassa erinaiset etuudet mitka valtio on
kustantanut. Esimerkiksi asumistuki on yksi valtion maksamista etuuksista jo-
hon vaikuttaa muun muassa tyotulon maara. Jos tyotulo on ilmoitettu liian alhai-
sena, voi olla mahdollista etta yrittaja on saanut asumistukea vaarin perustein.
Haastatteluista iimenee, etta tama yhteiskunnallinen vastuu tiedostetaan mutta

pelkastaan siita syysta yrittajat eivat olleet valmiita nostamaan tyotulojaan.
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Alivakuuttamiselle ei I6ytynyt vain yhta syyta vaan se vaikuttaisi aiheutuvan
usean syyn summana. Luottamuspula puolestaan kiteyttaa kaikki nama aliva-
kuuttamiseen johtavat syyt hyvin yhteen. Yrittajien luottamus rakoilee koska he
eivat pida YEL-jarjestelmaa oikeudenmukaisena eivatka he usko YEL-jarjestel-
man toimivuuteen. Se, milla yrittdjia luottamusta saataisiin lisattya, on haastava
selvittaa. YEL-jarjestelman eteen on tehtava viela paljon tyota jotta YEL-jarjes-

telmasta saataisiin toimiva kokonaisuus.

Luottamuspula vaikuttaa selvasti siihen, miten yrittajat suhtautuvat muun mu-
assa elakkeeseen. Elakkeen maaraa pidettiin alhaisena ja riittamattomana ja
sita verrattiin palkansaajille kertyvaan elakkeeseen. Palkansaajien elake kertyy
varsinaisten ansiotulojen mukaisesti mutta yrittajalla elakkeen kertyminen on si-
dottu ty6tuloon. Nain ollen on hyvinkin mahdollista etta yrittajalle kertyisi huo-
nompaa elaketta vaikka todellisuudessa yrittaja olisi tienannut paremmin kuin
palkansaaja. Edella mainittu tilanne voi johtua nimenomaan liian pienesta tyotu-
losta eli alivakuuttamisesta. Riittamattomyys puolestaan liittyi elintason sailymi-
seen. Alhaisen elakkeen takia elintason ei uskottu pysyvan riittdvana elakkeen
koittaessa. Elakkeen ei uskottu olevan riittava edes siina tapauksessa vaikka
tyotulo olisi ollut oikealla tasolla. Tassa kohtaa on kuitenkin huomioitava se, etta
riittamattomyys on tunne jonka jokainen kokee omalla tavallaan. Toisaalta mah-
dollisena pidettiin myos sita, etta elaketta ei ole enaa ollenkaan saatavilla kun
on nuorempien ikaluokkien aika siirtya elakkeelle. Tyossa selvittamatta jai se,

mista johtuu pelko ettei elaketta olisi ollenkaan saatavilla elakeian koittaessa.

Elakkeen lisaksi myds sosiaaliturvaa pidettiin lahes olemattomana. Vakuutus-
maksujen koettiin olevan liian suuria suhteessa elakkeen kertymiseen ja sosiaa-
liturvan tasoon. Elaketta ja sosiaaliturvaa ei pidetty niin hyvana, etta se kannus-
taisi yrittajia maarittamaan tyotulon oikealle tasolle. Sosiaaliturvan osalta esiin
nousi esimerkiksi se, etta sairauden kohdatessa sairauspaivarahan hakemista
pidettiin hankalana ja jopa epareiluna. Kuten viitekehyksesta ilmenee, yrittajien
sairauspaivarahassa on muun muassa omavastuupaiva mita palkansaajilla ei
ainakaan yleensa ole. Lisaksi sairauspaivarahan maara ei ole sidottu samalla

tavalla niin sanottuun palkkaan kuten palkansaaijilla.
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Haastateltavilla oli melko selkea ja yhtenevainen mielipide YEL-vakuutuksesta
ja siita huolimatta osa heista mietti esimerkiksi sita, onko heilla tarpeeksi tietoa
osallistua haastatteluun. Toisaalta voi siis olla mahdollista, etta alivakuuttami-
nen tai luottamuspula johtuu osittain siita, ettei yrittgjilla valttamatta ole tar-
peeksi tietoa YEL-jarjestelman kokonaisuudesta. Opinnaytety6ta tehdessa tie-
toa ylipaataan YEL-vakuutuksesta l0ytyi kattavasti, kun sita tarpeeksi etsi. Toi-
saalta tietoa oli osittain jaettu useaan eri lahteeseen, minka takia kokonaisuu-
den hahmottaminen saattoi tuntua haastavalta. Tiedon jakaminen useaan lah-
teeseen puolestaan johti siihen etta tietoa oli kerrottu monin eri tavoin. Eritavoin
kerrottu tieto puolestaan johti siihen etta tiedon luotettavuutta ylipaataan oli vai-
kea arvioida. Tiedon puutetta voitaisiin korjata esimerkiksi silla, etta koko YEL-
jarjestelmasta kerrottaisiin enemman ja nakyvammin. Kyseessa on kuitenkin
laaja ja monimutkainen asia, joten aiheeseen tutustuminen ja asian sisaistami-

nen voi vieda kauan aikaa.

Vapaaehtoisia saastamisratkaisuja on useita ja tassa tydssa niita kasiteltiin vain
hyvin pintapuolisesti. Tydssa ei kasitelty vapaaehtoiseen saastamiseen liittyvia
mahdollisia tuotto-odotuksia eika vapaaehtoista saastamista ja YEL-vakuutusta
juurikaan verrattu keskenaan. Viitekehyksen perusteella voidaan kuitenkin sa-
noa etta vapaaehtoinen saastaminen ei ole yleensa riskitonta. Taytyy myos
huomioida ettd vapaaehtoiset saastamisratkaisut eivat sisalla YEL-vakuutuksen
mukaista sosiaaliturvaa. Riskeista huolimatta vapaaehtoista saastamista pidet-
tiin jopa turvallisempana vaihtoehtona kuin YEL-vakuutusta. Isompi luottamus
omiin saastoihin kuin YEL-vakuutukseen johtui osittain siita etta jokainen on itse
vastuussa omista sijoituksista tai saastoista. Lisaksi parempi tuotto-odotus hou-
kutteli sdastamaan tai sijoittamaan elakevuosia varten. Tarvittaessa omat saas-
tot tai sijoitukset voivat olla nopeastikin realisoitavissa toisin kuin YEL-vakuutuk-
sesta maksettavat vakuutusmaksut. Jokainen haastateltava oli varautunut elak-
keeseen myos muilla tavoilla YEL-vakuutuksen lisaksi. Suosituin ratkaisu oli eri-
laiset rahastot mutta muuten vastauksissa oli hajontaa. Koettiin myds, etta pal-
kansaajien ei valttamatta tarvitse miettia elakkeen kerryttamista samalla tavalla
kuin yrittajien, etta elakkeen elintaso olisi turvattu.
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Uudistuksella uskotaan olevan vaikutuksia niin uusiin kuin nykyisiinkin yrittajiin.
Yrittajyytta saatetaan jopa pelata tai sitten yrittajaksi ei yksinkertaisesti ole va-
raa ryhtya. Yrittajat voivat mahdollisesti joutua nostamaan palveluiden ja tuottei-
den hintoja. Hintojen nousu puolestaan voi vaikuttaa asiakkaiden vahenemi-
seen koska kuluttajilla ei ole enaa varaa ostaa kyseisia tuotteita tai palveluita.
Asiakkaiden vahenemisella voi olla negatiivinen vaikutus yrittajan kassavirtaan
ja pidemmalla aikavalilla negatiivisella kassavirralla voi olla epatoivottu vaikutus
yrityksen kannattavuuteen. Etenkin pienten yrittgjien voi olla vaikea selviytya
uudistuksen vaikutusten vuoksi. Inflaatiolla taas voisi olla vaikutus palkansaa-
jien palkkaan, mika tarkoittaisi mediaanipalkkojen nousua. Nain ollen tilanne

ajautuisi jatkuvaan kierteeseen.

Uudistuksella on jo nyt saatu aikaan valtion haluamaa muutosta koska yrittajat
olivat nostaneet tyotulojaan. Voidaan siis olettaa, etta tyotulojen nousu puoles-
taan nakyy alivakuuttamisen vahenemisena vaikka kaikki tyotulot eivat edel-
leenkaan olisi nostettu oikealle tasolle. Nahtavaksi jaa, miten yrittajat aikovat
toimia seuraavien muutaman vuoden aikana kun ty6tulot pitaisi viimein nostaa
oikealle tasolle. Uudistus voi mahdollisesti ajaa yrittajat keksimaan uusia kei-
noja kiertaa lakia, kuten toimialan vaihtaminen. Uudistuksen myota yrittajien
tyotulot maaritellaan osittain kunkin toimialan mediaanipalkan mukaan. On siis
mahdollista pystya asettamaan alhaisempi ty6tulo kun vaihtaa toimialaa sellai-
seen toimialaan, jossa on alhaisempi mediaanipalkka. Toisaalta toimialan vaih-

taminen maksaa ja vaatii yrittajalta jonkin verran selvittelya.

Yhteenvetona voidaan todeta etta alivakuuttamiseen liittyva ongelma on todelli-
nen. Yrittajat uskovat, etta uudistuksella on enemman negatiivisia kuin positiivi-
sia vaikutuksia. Yrittajat eivat luota YEL-jarjestelmaan milla taas on selkea yh-
teys alivakuuttamiseen. Selkeasti alemman tyétulon maarittdminen voi olla hou-
kuttelevaa jos kokee, ettei YEL-vakuutuksesta saa minkaanlaista turvaa. On
selvaa, etta asiaan on ldydettava jonkinlainen ratkaisu jotta yrittgjien sosiaali- ja
elaketurva olisi turvattu tulevaisuudessakin. Lisaksi yrittajien luottamusta YEL-
jarjestelmaan pitaisi saada paranemaan ettei YEL-vakuutusta pidettaisi niin vas-
tentahtoisena.



38

Haastattelut yhdessa aiempien tutkimusten kanssa korostavat YEL-jarjestelman
kehittamisen tarvetta. Viitekehys tukee haastatteluista saatua aineistoa hyvin.
Tahan tyohon toteutettu teemahaastattelu oli hyva lahtokohta aiheen selvittami-
selle, silla sen avulla saatiin vastauksia opinnaytetyon tutkimuskysymyeksiin. Li-
saksi haastatteluiden avulla haastateltavat pystyivat avaamaan ajatuksiaan
omin sanoin mika ilmenee tyon lopputuloksessakin. Puolistrukturoitu haastattelu
mahdollisti sen, ettd haastateltavilla oli hieman vapaampi sana ja kysymysten

tarkentaminen oli mahdollista.

Tama opinnaytetyo on hyva perusta muulle jatkotutkimukselle. Jatkotutkimuk-
sissa voisi selvittaa esimerkiksi alivakuuttamisen jakautumista eri toimialojen tai
ikaluokkien kesken. My0s yrittdjien ja palkansaajien eroavaisuuksista voisi
tehda kokonaan oman selvityksen. Usean vastauksen perusteella yrittajat vai-
kuttavat kokevan palkansaajien aseman olevan parempi joten vertailu voisi aut-
taa itse kutakin hahmottamaan asian kokonaisuutta. Riippumatta tyon toteutus-
tavasta naihin molempiin selvityksiin voisi sopia ainakin strukturoitu eli lomake-
haastattelu. Lomakehaastattelu mahdollistaisi suuremman datamaaran analy-

soinnin.

6.1 Validiteetti ja reliabiliteetti

Opinnaytety0ssa on arvioitava myos tyon validiteettia ja reliabiliteettia. Validi-
teettia ja reliabiliteettia voidaan maaritella usein kahdesta eri nakdkulmasta. En-
simmainen nakokulma on se, onko tutkimusmenetelma validi/reliaabeli. Toinen
nakokulma on se, ovatko tulosten paatelmat valideja/reliaabeleja. (Hiltunen
2009.)

Validiteetti tarkoittaa vaitteen tai tutkimuksen paikkansapitavyytta. Validiteettia
voidaan pitaa hyvana silloin kun tutkimuksen kohderyhma ja kysymykset ovat
oikeat. Tutkimusmenetelma valitaan sen mukaan millaista tietoa halutaan
saada. Validiteetti puuttuu jos tydssa tutkitaan jotain muuta kuin on ajateltu tai
on ollut tarkoitus. Tutkimusmenetelman validiteettia voidaan tarkastella monesta

eri nakdkulmasta. (Hiltunen 2009.) Tydssa oli kasitelty oikeita kasitteita ja
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kysymykset olivat oikeanlaisia. Tydn tutkimus kohdistui siihen mihin alun perin
oli ajatus vaikka muutama kohta tasmentyi vasta tyota tehdessa. Myos haastat-

teluista saatiin sellaista tietoa mita tyolla Iahdettiin hakemaan.

Reliabiliteetilla eli luotettavuudella tarkoitetaan sita, miten toistettavasti kaytossa
ollut mittari on mitannut haluttua ilmiota. Tutkimusmenetelman reliabiliteettia
puolestaan voidaan tarkastella neljasta eri nakokulmasta. Reliabiliteetti on hyva
kun tulokset eivat ole sattumanvaraisia. Alhainen luotettavuus voi tarkoittaa esi-
merkiksi virheellista mittavalinetta tai sen vaaraa tulkintaa. Haastattelut pitaa to-
teuttaa huolellisesti ja kysymysten on oltava ymmarrettavia ja yksiselitteisia.
Tutkimusmenetelma voi olla reliaabeli vaikka tutkimus ei olisi validi. Nain voi
kayda jos tulokset eivat vastaa sita mita haettiin vaikka tulokset olisivat muuten
kiinnostavia. (Hiltunen 2009.) Tutkimuksen reliabiliteetti oli hyva, silla tydssa oli
kasitelty kaikki aiheeseen liittyva tarpeellinen tieto. Tyon tutkimuskysymyksiin
saatiin vastaukset haastatteluiden avulla kuten oli tarkoituskin. Haastatteluista

saadut tiedot tukivat aiemmin tehtyja tutkimuksia, eli tulokset olivat toistuvia.
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Liite 1
(1)

Liite 1. Haastattelukysymykset

Yrittajien haastattelu.

1. Miten koet YEL-vakuutuksen tukevan tyouran aikaista sosiaaliturvaasi ja

tulevaa tyoelakettasi?
2. Onko YEL-uudistus vaikuttanut YEL-ty6tuloosi? Jos on, miten?
3. Milla perusteella YEL-ty6tulosi oli arvioitu ennen YEL-uudistusta?
4. Minkalaisia vaikutuksia luulet YEL-uudistuksella olevan?

5. Mita mielta olet vapaaehtoisesta elakesaastamisesta YEL-vakuutuksen

tukena?
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