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Koyhalla ei ole varaa rakentaa
kuin yhden kerran ja silloin se
tulee tehdé huolellisesti.
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mmattikorkeakoulutus on karsinyt jo vuosikym-
menet rahoituksen riittamattomyydestd, ja se on ajanut
koulutuksen tilaan, jossa ulkoapdin tuleva ohjaus maarittaa
tyoOmaaraan varattavat resurssit ja rakennetun toimintaympa-
riston laadun. Samassa yhteydessa vaaditaan kouluttamaan
lisda opiskelijoita samalla rahalla. Kasvavia menoja paikataan
sitten rakennetun toimintaympariston kuluja sadastamalla.

MITEN VARMISTETAAN TOIMINTAYMPARISTO OPETUKSESSA?
Olen tehnyt yli 40 vuoden tyduran rakennus- ja rakennesuun-
nittelijana ja siind ohessa toiminut opettajana ammattikor-
keakoulussa vuodesta 2007 alkaen. Onnistunut suunnitelma
lahtee tilaajan laatimasta tilastrategiasta, jossa tarkastellaan
toimintaa ja sen tarpeita. Paras tilanne saavutetaan sillg,
kun suunnittelija perehtyy tilaan tulevien tyontekijoiden tai
kayttdjien tarpeisiin. Siind nahdaan, mita toiminta vaatii tilas-
sa ja miten se linkittyy muihin toimintoihin. Nain suunnittelija
ymmartaa kayttdjaa ja saadaan paras seka tehokkain ratkaisu,
joka palvelee toimintaa tehokkaasti ilman turhaa rakentamis-
ta.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN SUUNNITTELUN OHJAUS on
muuttunut vuosikymmenen aikana ja nykyisin sitd ohjaavat
euroilla sellaiset tahot, jotka eivat itse tilassa tydskentele tai
tule edes niissa koskaan kdymaan. Tilaan osoitetaan tyopiste
ja tyontekijan paahan vastamelukuulokkeet. Puhelinkopit tei-
den varsilta katosivat samalla kertaa, kun tuli kdnnykat. Nyt
nuo puhelinkopit ovat siirtyneet rakennusten sisalle ja niissa
oletetaan tyontekijan hoitavan tyotehtaviaan.
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AMMATTIKORKEAKOULUJEN OMISTAJAT HALUAVAT rakentaa
opettajille avotoimistoja, koska se on trendikdsta ja nden-
ndista kustannusten sadstamista. Avotoimisto toimii tietyis-
sa kayttotarkoituksissa, niin myos aikoinaan meidan omassa
suunnittelutoimistossa. Siella meidan tydntekijat suunnitte-
livat samoja projekteja ja ndin lahella olevien tyokavereiden
kanssa muodostettiin tehokas tiimi. Tassa taytyy nyt muistaa,
etta kaikille toiminnoille avotoimisto ei sovellu. Esimerkiksi
ammattikorkeakoulun opetusty® vaatii rauhallista ymparis-
104, jossa voi kohdata yksityisesti opiskelijan. Opetettavan
aineiston laatiminen ja opetuksen suunnittelu edellyttaa kes-
kittymistd, joka onnistuu vain rauhallisessa tydymparistossa.
Kun néita ei haluta huomioida rakentamisen alkuvaiheessa,
niita korjataan vuosien aikana - rikkaalla on siis varaa raken-
taa sama tyo6tila monta kertaa.

MIKA ON NAIDEN AVOTOIMISTOJEN LOPULLINEN HINTA, kun
eurojen lisaksi huomioidaan ihmisten hyvinvointi ja terveys?
Maailmalla monet yritykset ovatkin jo luopumassa avokont-
toreista ja suunnittelevat viihtyvia tyétiloja, joissa tyonteki-
jalla on mielekasta tehda tyotaan. Kannattaisiko ihan oikeasti
kuunnella parasta asiantuntijaa eli opettajaa, kun henkiloston
tyotiloja suunnitellaan.

MINUN ENSIMMAINEN KAUTENI HALLITUKSEN JASENENA
alkoi tammikuussa. Olenkin heti alussa saanut huomata, etta
hallitus haluaa kiinnittdd huomiota opetuksessa mukana ole-
vien henkiléston jaksamiseen ja tyShyvinvointiin. TOOLin ta-
voitteena on varmistaa laadukas insind6riopetus ja se varmis-
tuu, kun opetushenkilostd kykenee tekemaan tydnsa niiden
kayttoon soveltuvissa tydtiloissa.
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