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Taman opinnaytetyon tarkoitus oli tutkia miestydntekijoihin kohdistuvia odotuksia heidan
tydskennellessaan lastensuojelun sijaishuoltoyksikdssa. Tarkoituksena oli selvittaa,
millaisia odotuksia muilla on miestydntekijoita kohtaan, kenelté ja minkalaisissa tilanteissa
odotukset tulevat seka miten miestyontekijat kokevat kohtaamansa odotukset.
Teoriaosuudessa avataan sukupuolen maarittelya, sukupuolisegregaatiota,
sukupuolistereotypioita ja tasa-arvoa. Myos tyota lastensuojeluyksikossé avataan lyhyesti.

Yhteistydtahona toimi eréas lastensuojeluyksikko Etela-Pohjanmaan maakunnasta.
Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineistonkeruu toteutettiin
teemahaastatteluina kesalla 2022. Teemahaastatteluihin osallistui kahdeksan
lastensuojeluyksikon tyontekijad. Tutkimukseen osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista ja
tutkimus toteutettiin anonyymisti. Aineiston analyysi toteutettiin aineistolahtdisesti
sisallonanalyysilla teemoitellen.

Tutkimustuloksista nousi useita odotuksia miehiin liittyen. Odotukset kiteytyivat miesten
fyysisiin ominaisuuksiin ja perinteisia sukupuolistereotypioita mukaillen. Miehet kokivat
osakseen painetta siita, etta he tydssaan ovat haasteellisissa tilanteissa paaasiassa
mukana, jossa riski joutua vakivallan kohteeksi on kohonnut. Odotukset parhaillaan
lisasivat tydssa jaksamista ja tydhyvinvointia. Tuloksista voisi paatella, etta
miessukupuolen lasnaolo ei ole neutraali asia. Vaikka ty6ta pyritaan tekemaén persoonan
kautta, eik& sukupuolen, perinteiset stereotyypit sukupuoleen liittyen elavat tanakin
paivana tydssa ja yhteiskunnassa. Miehiin liittyvia stereotypioita pyritdéan rikkomaan
tuomalla esille laajempaa kasitysta siita, mitéd mies on.
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The purpose of the thesis was to study the expectations towards male workers in foster
care. The goal was to research, what kind of expectations other people in the workplace
have towards male workers, from who, and in which situations those expectations arise,
and how male workers deal with the expectations set towards them. The theoretical
background consisted of gender, segregation by gender, gender stereotypes and equality.
The work done in foster care was also expanded upon.

The thesis was made in cooperation with a child welfare unit situated in Southern
Ostrobothnia. The implementation used was a qualitative study. A semi-structured
interview was used as a research method. The interviews were carried out in the summer
2022. There were 8 participants. The interviews were voluntary, and the participants
remain anonymous. Material-based content analysis was used as basis for the analysis.

The results raised multiple expectations towards males. The expectations are directed to
the physical attributes and traditional gender stereotypes of males. The male respondents
felt pressure of the fact that they were the ones to mainly participate in violent situations
where the risk of getting injured increases. From the results it can be concluded that the
presence of men is not a neutral factor. Even though the aim is to work through one’s
persona not factoring in the gender, the traditional gender stereotypes still live on in the
modern-day workplace and society. The stereotypes against males are being actively
reduced by increasing a broader understanding of what a man is.

1 Keywords: Gender, gender segregation, gender stereotypes, equality, foster care
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1 JOHDANTO

Olemme molemmat kuulleet sosionomiopintojen alusta asti mainintoja siitd, miten hienoa
on, ettd miehia on jalleen tullut opiskelemaan naisvaltaiselle alalle. Tallaisista
kommenteista, joita voi mieltaa positiiviseksi, varjostaa kuitenkin toinenkin puoli. On myds
ollut puhetta siita, miten olemme miehina paasseet alalle vain sukupuolemme takia, ihan
kuin viitaten jonkinlaiseen sukupuolikiintioén. Luennoilla eriavaa mielipidetta toivoen

luennoitsijat saattoivat usein kysya erikseen miespuolisilta, mita he ovat mielta asioista.

Meill&a on molemmilla kokemusta lastensuojelutydsté joko harjoittelun tai tydkokemuksen
tiimoilta. Molemmissa on jatkunut samanlainen miesten ylistys siitd, miten hienoa on
saada miehia toihin. Tyotehtavatkin jakautuivat hieman stereotyyppisesti omissa tyo- ja
harjoittelupaikoissa: fyysinen tyd, kuten raskaiden tavaroiden siirtely automaattisesti
delegoitiin miespuolisille tyontekijoille fyysisesta koosta riippumatta. Erilaiset huoltoty6t
helposti kaatuvat miesten vastuulle, vaikka ne eivat kuuluisi toimenkuvaan millaan tavalla.
Tuntui silta, ettd miehet pyritdan lokeroimaan ideaalikuvaan siitd, mitd miehen tulisi olla
huomioimatta sita, tayttavatkd normaalisti miehet tAman heista luodun kuvan. Nama tekijat
olivat suurena tekijdna aihetta pohtiessamme ja mielenkiintomme herasi naisté asioista

keskustellessa.

Tasséa tutkimuksessa jaamme sukupuolen kahteen: kasittden miehet ja naiset.
Ymmarramme ja tiedostamme sukupuolen moninaisuuden ja olemme pyrkineet avaamaan
sukupuolen méaarittelya erilaisista nakokulmista. Kuitenkaan sukupuoli kasitteena ei ole
opinndytetydmme keskidssa, vaan selvittddksemme miehiin liittyvia asenteita ja odotuksia

kaytamme sukupuolta yhtena kasitteena.

Suomi on pyrkinyt olemaan yksi Euroopan karkimaista, kun kyseessa on tasa-arvon
edistaminen sukupuolten valilla. Tyoelamassa miehet ja naiset ovat suunnilleen
tasavertaisesti, mutta ammatteihin jakautuminen on suuresti eroteltu sukupuolen
perusteella. Esimerkiksi palkkaerojen kaventuminen on ollut tasaisesti jatkuvaa, mutta
eroa on silti kurottavana (STM, 2020, s. 11). Segregaatiota tulee purkaa tukemalla miesten

ja naisten hakua aloille, jossa he olisivat vahemmistona (STM, 2020, s. 15-16). Yksi keino



tahan olisi luoda tyopaikat kaikille avoimiksi ja haluttaviksi purkamalla stereotypioita, koska
vahemmist6on kuuluminen voi olla este hakea tietylle koulutukselle tai alalle. Hyvana
esimerkkina tasta pidamme omaa Sosiaali- ja terveysalaa, jossa miehid on 15 % (THL,
2023). Koska miehet ovat vdhemmisttna sosiaali- ja terveysalalla, he ovat usein haluttuja

talle alalle tybnantajien edistaessa tasa-arvoa.

Seligson (2008, s. 12) avaa sukupuolen merkitysta sosiaalialalla ja tunnistaa sukupuolen
vaikutuksen palveluihin. Koska sosiaaliala on paaasiassa ihmisten kanssa tai ihmisille
tehtavaa tyota, oli kyse sitten asiakkaiden sukupuolesta tai roolista suhteessa muihin
yhteison tai yhteiskunnan jaseniin, on sosiaalialan tyontekijankin sukupuolella jonkinlainen
merkitys tyontekoon. Kuten tuloksissa tulemme huomaamaan, namé tyonteon erot ovat
viel& suhteellisen linkitettyja perinteisiin sukupuolirooleihin. Sukupuolten valisten
perinteisten roolien ajatellaan olevan jo osaksi menneisyytta, monet silti kokevat niiden
olevan viela olennainen osa meidan yhteiskuntaamme. Yksilé on vapaampi ilmaisemaan
omaa identiteettid ja syvinta mindénsa ja tata on vahvistettu sukupuoleen liittyvan
syrjinnén estamiselld ja tasa-arvon edistamisella (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 1329/2014).



2 TARKOITUS JA AIEMMAT TUTKIMUKSET

Tassa luvussa kerromme tutkimuksen tavoitteesta ja tutkimuskysymykset. Tuomme myo6s

esiin aikaisempia tutkimuksia liittyen miesten rooliin segregoituneissa tydyhteisoissa.

2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme kasittelee odotuksia, joita lastensuojeluyksikossa tydskentelevat miehet
kohtaavat. Suuremmassa mittakaavassa opinnaytetydn aihe sijoittuu sosiaalitydon kentalla
lastensuojelun seka sukupuolisen eriytymisen eli segregaation alueille. Sukupuolen
moninaisuutta on viimevuosina tuotu esille sosiaalisessa mediassa, uutisissa seka
julkisissa keskusteluissa, jotka tuovat esiin sukupuolten valista eriarvoisuutta, joten
koimme aiheemme hyvin ajankohtaiseksi tuomalla esiin miesten nédkdkulmaa. Aiheemme
tarkastelee miesten vahvuuksia ja kehityskohtia lastensuojelutydssa seka etsii uutta tietoa,

joka mahdollisesti antaa valmiuksia uusille lastensuojeluty6hén pyrkiville miehille.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Minkalaisia odotuksia miehet kohtaavat kollegoiltaan?

2. Minkalaisia merkityksia miehet antavat odotuksille?

Alun perin kysymyksia oli kolme, mutta lopuksi ajattelimme kahdenkin riittdvan
tutkimuksemme kannalta, ettei kysymysten vélilla ole paallekkaisyyksia tai toistoa.

Teemahaastattelun runko rakennettiin ndma kaksi kysymysta ytimena.

Opinnaytetydémme tavoitteena tutkimuskysymyksiemme lisdksi tuoda esille, miten
segregoitunutta lastensuojeluty® on ty6tehtavien osalta sek& miten sukupuolten véliset
erot tulevat tydssa esille. Miestydntekijoiden ollessa vihemmistdna sosiaalialalla yleisesti,
on mielestamme tarke&a tuoda esille taman ryhman jasenten tuntemuksia roolistaan

tydyhteistssa ja tydtehtavissa.



2.2 Aiemmat tutkimukset

Miehista on tehty useita tutkimuksia liittyen heidan rooliinsa segregoituneissa
tyoyhteisoissa, miten heidat otetaan asiakkaiden toimesta vastaan sek& miten he kokevat
vahemmistona olemisen tydssaan. Kuitenkaan lastensuojeluun erityisesti liittyvaa

tutkimusta miehista emme loytaneet.

Hakama (2021) tutkii kotihoidon asiakkaiden ja miestydntekijan kohtaamista. Tassa
opinnaytetydssa tulivat esille mieheen kohdistuvat stereotyyppiset odotukset.
Opinnaytetytssa selvisi, ettd miehet tuovat kotihoidon tydssa turvallisuudentunnetta,
etenkin fyysisissa tilanteissa. Omaishoitajat tuntuivat luottavan enemman tyéntekijaan

fyysisissa tilanteissa silloin, kun tydntekija on mies.

Pirinen (2012) tutkii mielenterveyskuntoutujien ndkdkulmasta hyvaa hoitajaa ja
tutkimuksessa nousi eroksi esimerkiksi miesten vélinen vuorovaikutus ja sen tarkeys
asiakkaalle. Tyttehtavat myds erosivat miesten tekevan enemman stereotyyppisesti
miesten toiksi miellettévat tydtehtavat, kuten huoltotdita. Tassakin tutkimuksessa nousi
miesten fyysisen voiman olevan tarkeé asia heidan tydossaan esimerkiksi konflikteissa.

Pelkastaan lasnaolo voi jo estéa tilanteiden eskalaation.

Alanko ja Orjasniemi (2018) esittavat, ettd miehet kokevat olonsa ulkopuolisiksi
naisvaltaisessa sosiaalialan tyossa. Toisaalta he kokevat paasevansa helposti
asiantuntijan asemaan. Haastateltavat kokivat miehena olemisen tuovan heille
uskottavuutta, osoittaen hegemonisen maskuliinisuuden seké rakenteellisesti eriarvoisen
sukupuolen arvostuksen alalla. Tutkimuksessa selvisi myds, miten miehet laitetaan
ensimmaisena tilanteisiin, jotka voivat olla uhkaavia. Joitakin tydntekijoita on aiottu laittaa
tyoturvallisuutta vaarantaen ilman tyGparia tyotehtaviin perustaen tyontekijan sukupuoleen.
Lastensuojelussa miespuoliset asiakkaat ovat toivoneet, etta heidan kanssaan olisi

miestyontekijoita.

Kauppinen ja Miettinen (2013) selvitti, minkalaisia stereotypioita miehiin liittyy ja
vaikutuksia heihin. Kuten muissakin samantyyppisissa tutkimuksissa, miehiin kohdistuu

stereotyyppisid maskuliinisia piirteitd sekd heidat mielletaan tietynlaisten téiden tekijoiksi.
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Miehet laitetaan esimerkiksi retkien johtajiksi. Miehen lasndolon koetaan myds luovan
turvallisuutta ja miesten ajatellaan olevan myds kasistaan taitavia. Kaikista naista
stereotypioista ei tutkimuksen mukaan puhuta kuitenkaan &&dneen, mutta muut tiedostavat
ne silti. Tydyhteistn ollessa naisvaltainen, tutkimukseen osallistujat kokivat, ettd monet

tyOpaikan jarjestamat tapahtumat olivat enemman naisille suunnattuja.

Flood (2014) sai selville, ettd miesten ollessa vahemmisttna sosiaalialalla, he silti olivat
maaraanséa nahden yliedustettuna asiantuntija- ja johtotehtavissd. Hegemonisen
maskuliinisuuden piirteet tulivat myos luennoilla esille, silla eniten &anessa olleet ja
itsevarmimmat opiskelija sukupuolesta huolimatta olivat niit&, joita pidettiin ryhmiensa

parhaimpina.

Kaukonen (2020) vertaili naisia ja miehia ainokaisina eri aloilla ja selvitti, miten miehien
lasnaolo ainokaisena tuo lisdarvoa heidan tyolleen, mutta osiltaan myo6s painetta suoriutua
odotusten mukaisesti. Tutkimuksessa avataan erilaisia argumentteja sukupuoliroolimallina
olemisena, joka vahvistaa erilaisia stereotypioita esimerkiksi maskuliinisuuteen liittyen,
joka nahdaan ongelmallisena opettaa uusille sukupolville. Ongelmana tutkimuksessa
nahdaan se, miten vdhemmiston edustajana miehiin liitetddn koko edustamansa ryhman

piirteet, joihin monesti liittyy johtajuus.

Naiden aikaisempien tutkimusten perusteella miehiin kohdistuu erilaisissa sosiaali- ja
terveysalan tydtehtavissa odotuksia, jonka takia mielenkiintomme herasi lastensuojelua ja
miehiin kohdistuvia odotuksia lastensuojeluyksikdssa kohtaan. Aikaisemmat tutkimukset
antoivat viitteitta siitd, miten oman tutkimuksemme vastaukset vertautuvat muihin
tutkimuksiin. Arhinmaen (2012, s. 27) mukaan tarve miestutkimukselle on olemassa, mutta
taloudellista tukea ei ole, eika se ole samalla tasolla feministisen tutkimuksen tai
naistutkimuksen kanssa. Miehen normin tutkiminen onkin tarkea aihe, jos halutaan purkaa

sukupuolien valista eriarvoisuutta.
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3 SUKUPUOLI

Tassa kappaleessa avaamme sukupuolen méaarittelya ja erilaisia sukupuolirooleja ja
stereotypioita. Sukupuolta avaamme kahden kasitteen kautta: biologinen ja sosiaalinen
sukupuoli. Taman jalkeen kdymme lapi sukupuolirooleja seka stereotypioita l&hihistoriasta

nykypaivadan hegemonisen maskuliinisuuden kasitetta kuvaillen.

3.1 Sukupuolen méaarittelya

Vilkan (2010, s. 17) mukaan lansimainen sukupuolijakauma on paaasiassa naiset ja
miehet. Miehiin liitetaan maskuliiniset piirteet ja naisiin feminiiniset piirteet. Kuitenkaan
suurin osa ihmisista ei ole lokeroitunut pelkastaan maskuliinisiin tai pelkastaan feminiinisiin
puoliin (Jokinen, 2000, s. 213). Sukupuolta tutkiessa voidaan jakaa kasitykset yleensa
kahteen eri maaritelmaan: biologinen sukupuoli seka sosiaalinen sukupuoli (Tripodi, 2014,
s. 10; Vilkka, 2010, s. 13, 17, 18). Biologisessa sukupuolessa erottelu tehdaan esimerkiksi
ulkoisten sukupuolielinten ja geneettisten piirteiden mukaisesti. Sosiaalisessa
sukupuolessa sukupuolen vaikutukset tulevat kokemuksista seké sosiaalisista ja
kulttuurisista tekijoista jo lapsesta lahtien. Tarkkaa suhdetta biologisen ja sosiaalisen
sukupuolen valilla on vaikea méaaritella ja aiheesta kaydaankin kiivasta keskustelua (Joas
& Kndbl, 2009, s. 433).

Biologisen sukupuolen (engl. sex) katsotaan méaraytyvan kromosomien eroavaisuuksista
(Niiniluoto, 2016, s. 7; Terveyskirjasto, 2020). Miehella on XY-sukupuolikromosomi, kun
taas naisella on XX-sukupuolikromosomi. Naiden perusteella sikitlle muodostuu
sukupuolirauhaset, jotka vuorostaan maarittelevat ulkoiset sukupuolielimet ja
hormonitoiminnan. My6s biologisessa sukupuolessa on variaatioita: esimerkiksi
intersukupuolisella henkil6lla maarittely mieheksi tai naiseksi on vaikeampaa, koska heilla
esiintyy seka miehen, etta naisen biologisen sukupuolen ominaisuuksia. Taman lisaksi
muunlaisia kromosomeihin liittyvia muuttujiakin on olemassa (Komonen, 2020, s. 48).
Testosteroni on sukupuolihormoni ja sen maaran kasvu lisda aggressiivisuutta ja

vakivaltaista kaytosta, auttaa lihasten kasvua seka kasvattaa libidoa (Batrinos, 2012, s.
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563; Rasanen, 1996). Sosiaaliset ja perinndlliset tekijat kuitenkin usein auttavat

tukahduttamaan naita vaikutuksia.

Sosiaalinen sukupuoli (engl. gender) on oma ja yhteiskunnan kokemus sukupuolesta ja
siihen liittyvista rooleista, odotuksista ja identiteetista (Virtanen, 2004, s. 24-29).
Sosiaalinen sukupuoli, johon liittyvat myoés maskuliinisuus ja feminiinisyys on konstruktio,
jonka yhteiskunta on luonut ja hyvaksynyt. Jos ihminen tayttaa kulttuurissa vallitsevia
odotuksia siitd, miké mies on, silloin han on mies sosiaalisesta nédkdkulmasta. Miehena
pyritdan toteuttamaan omaa kasitysta miehuudesta ja laajemmin my@s siitd, mita
yhteiskunta ndkee miehen olevan. Naméa miehuuden tunnusmerkit eivat ole biologiaan
talléin sitoutuneita. Kuitenkin syntyessa pojat mielletdéan biologisten tunnusmerkkien
mukaan yleensa tuleviksi miehiksi ja tytot tuleviksi naisiksi. Heidat myos kasvatetaan
tayttamaan tama oma roolinsa yhteiskunnassa, mutta he eivat ole sidottuja siihen. Ole
mies -lausahdus esimerkiksi tarkoittaa ihmisille erilaisia asioita. Nyman ja Puohiniemi
(2007, s. 10, 109-111) esittavat roolien ja tunteiden valista linkkia toisiinsa voimakkaaksi.
Kun mies oppii omalle sukupuolelle asetetut roolit ja odotukset, h&n oppii myds omalle

roolille ominaiset tunteet.

3.2 Sukupuoliroolit ja stereotypiat

Miehiin kohdistuu tietynlaisia odotuksia siihen, millainen heidan roolinsa tulisi olla
yhteiskunnassa (Jokinen, 2000, s. 209-210; Jokinen, 2010, s. 128-129). Lansimainen
maskuliininen mies on fyysisesti vahva. Mies myds menestyy yhteiskunnassa ja on
rationaalinen. Mies koetaan olevan se, joka puolustaa perhettd ja omaisuuttaan. Mies on
aggressiivinen ja itsendinen. Jako miehiin ja naisiin sukupuolirooleissa katsotaan
tyypillisesti siten, etta kaikki mita maskuliininen mies on, sitad feminiininen nainen ei ole.
Valkonen (2019, s. 43) tarkentaa, etta nama mainitut miehen kuvaukset kattavat

padasiassa valkoiset heteroseksuaalimiehet.

Hyypéan (1995, s. 18) mukaan nama kuvaukset ja uskomukset siitd, millainen tietty
sukupuoli kayttaytyy, ovat sukupuolistereotypioita. Tallainen toksisten maskuliinisuuteen

liittyvien odotusten asettaminen jo varhaisessa idssa lapsille voi aiheuttaa vaientuneita
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tunteita ja johtaa aggressiivisiin purkauksiin myohemmin elamassa: "miehet eivat itke”
tarkoittaa melkeinpa jokaiselle samaa asiaa (Virtanen, 2004, s. 24—-29). Nyman ja
Puohiniemi (2007, s. 63—64) nékevat roolien olemassaolon vaikuttavan negatiivisesti
siihen, miten vapaa yksil6 on valitsemaan oman merkityksensa. Oman sukupuoliroolin

rajojen ulkopuolella oleminen voi aiheuttaa erilaisia reaktioita negatiivisesta positiiviseen.

Brander (2020, s. 10, 72) kuvaa hegemonista maskuliinisuutta kasitteena, joka ajaa niin
sanottua oikeaa miehisyyttéd. Hegemoninen maskuliinisuus on ideaali miehisyyden tila.
Tahan hegemoniseen maskuliinisuuteen liitetddn monia lansimaiseen miehuuteen sopivia
piirteitd, kuten voima, kilpailunhalu ja valta. Hegemonisen maskuliinisuuden nahdaan
olevan jokaisessa yhteiskunnassa vallitseva ihanne, jota kohti miehet pyrkivat pysyakseen
valta-asemassa (Markkola ym., s. 14-15). Hegemonisen maskuliinisuuden k&sitetta on
kritisoitu useasti vedoten sen muuttumattomuuteen ja muiden ihanteiden olemassaoloon.
Nyman ja Puohiniemi (2007, s. 6—7, 63) tukevat tatd muuttumattomuutta avaten sita, miten
miehill& on jonkinlaisia perusrooleja, jotka pysyvat samanlaisina, aikakausien valisista
pienista vaihteluista huolimatta. Jokisen (2012, s. 177) mukaan miehet ovat joutuneet
karsimaan heidan rakentamansa yhteiskunnan tuloksista. Liian suuret odotukset ja
velvollisuudet siitd, mitd miehen tulee olla, on vaikuttanut nykyajan miehiin negatiivisesti.

Miehet kokevat, etteivat voi tayttdéa hegemonisen maskuliinisuuden piirteita

Sukupuoliroolit nousivat keskusteluissa esille Suomessa vasta 1960-luvulla (Aalto, 2012,
S. 111-112). Keskustelut alkoivat naisiin liittyviin asioihin tasa-arvon nimissa. Erilaiset
palkat ja eriarvoinen kohtelu olivat myds tahtdimessa. Perinteiset sukupuoliroolit
parisuhteessa kiteytyivat miehen rooliin perheen elattajana ja naisen rooliin perheen ja
kodinhoitoon. Sukupuoliroolit eroavat myos lasten kanssa kommunikointiin. Isat ovat
kylmia ja kivikasvoisia, kun aidit ovat lampimia ja valittavia. Vaikka sukupuolirooleja on
rikottu miesten ja naisten valilla, on niissakin nahty ongelmakohtia. Aallon (2012, s. 121—
122) mukaan vastakkainasettelun kohteeksi sukupuolirooleja rikkoessa olivat erilaiset
mallit ja nakemykset miehesté. Sotaakayva kova isé seka pehmeampi isshahmo. Ennen,
jos miehet joutuivat tekem&an naisille miellettyja kotitoita, oli heidan maskuliinisuutensa
kyseenalaistettu. Tama perinteisesti naisen askareita tekeva koti-isa ei ole ollut yleinen

naky 1970-luvulla ja tilanne alkoi muuttua vasta 1990-luvun aikana ja sen jalkeen. Brander
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(2020, s. 188-190) avaa tarkeytta nayttaytya muille maskuliinisena miehena ja kaikkien
miesten tulisi suojella tdtd omaa maskuliinisuuden muuria. Jos joku mies on nayttaytynyt
normista poikkeavana, ei han ole vakavasti otettava mies. Tama esimerkki nakyy vahvasti
esimerkiksi varusmiespalveluksessa, johon monet miehet kokevat yhteiskunnan toimesta

pakotetuksi.

Lunabba (2018, s. 117) nékee viela nykydankin suomalaisessa sukupuolidiskurssissa
kovat miesarvot ja stereotyyppisesti tunteiden peittamisen. Valkonen (2019, s. 38—-39)
mainitsee kuitenkin, ettei perinteisen maskuliinisuuden piirteet valttdmatta pade vuosien tai
vuosikymmenten paasta, silla esimerkiksi verrattaessa 1900-luvun puolivalissa olevaa
yleista kasitystéa miehesta nykyajan mieheen, on nykyisella miehella enemman vapautta
iimaista itseddn miehend, eivatka miehuuden raamit ole yhta kapeat. Julkunen (2012, s.
37) vertailee miesten ja naisten vélisid sukupuolirajoja eriarvoiseksi, silla hanen mukaansa
miesten sukupuolirajat kapeampia kuin naisilla. Rossin (2010, s. 23—-25) mukaan eri
aikakausina sukupuolten valiset erot ovat vaihdelleet lansimaissa. Kaksijakoista
sukupuolijakaumaa ja niiden piirteita ja rooleja vastakkaisina toisiinsa on pyritty
haastamaan ja kritisoimaan viime vuosikymmenten aikana. Kriitikot eivat ole kieltaméassa
sita, ettd biologialla on vaikutuksia, vaan sita, miten biologiaa pidetaan ainoana pohjana

siihen, miten ihmiset kayttaytyvat sukupuolien mukaan.
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4 SEGREGAATIO JA TYO LASTENSUOJELUYKSIKOSSA

Tassa luvussa avaamme segregaatiota sukupuolen mukaan, jonka maarittelimme
edellisessa luvussa. Aloitamme segregaation kuvaamisen yhteiskunnalliselta tasolta ja
jatkamme tyomarkkinoiden, koulutuksen ja lopuksi perheen sisdiseen segregaatioon.
Taman jalkeen maarittelemme lastensuojelun sijaishuoltoa ja lopuksi avaamme toimivan

tydyhteison piirteita.

4.1 Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista (Tanhua, 2012, s. 21-22).
Sukupuolen mukainen segregaatio on sukupuolen mukaista eriytymista ja erillaan
pitdmista, mika tuottaa yhteiskunnassa sukupuolten valista eriarvoisuutta. Segregaatio
jakaa toimintoja, tdita ja ominaisuuksia seka naisille ettéa miehille kuuluviksi tai sopiviksi.
Kulttuurisesti sukupuolen mukainen segregaatio luo hierarkioita miehiin kuuluville tai
liitettaville toiminnoille, tdille ja ominaisuuksille yhteiskunnassa arvostettavimmiksi kuin
naisiin kuuluvat tai liitettavat. Yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla tapahtuu sukupuolen
mukaista segregaatiota: tydelamassa, koulutuksessa, yhteiskunnallisessa toiminnassa,
harrastustoiminnassa ja kotitdiden jaossa. Yhteiskunnan yleiset kulttuuriset kasitykset
miehiin ja naisiin liitetyista odotuksista, mielikuvista seka ihanteista tuottavat ja yllapitavat
sukupuolen mukaista segregaatiota. Tasa-arvobarometrin 2017 (Attila ym., 2018, s. 115)
mukaan naiset ja miehet ovat yhé tasa-arvoisemmassa asemassa kuin aikaisemmin.
Vaikka tasa-arvotilanteeseen ollaan yleisesti ottaen tyytyvaisia oppilaitoksissa ja

tyopaikoilla, on edelleen havaittavissa epékohtia.

Tanhuan (2012, s. 22) mukaan sukupuolen mukaista segregaatio jaetaan usein
vaakasuoraan ja pystysuoraan segregaatioon. Vaakasuora segregaatio kuvaa
sukupuolten eriytymista eri sektoreille, ammatteihin, eri vapaaehtoistoimintaan ja erilaisiin
kotitdihin. Pystysuora segregaatio kuvaa sukupuolten jakautumista valta-asemaltaan
eritasoisiin asemiin, tehtaviin ja rahalliselta korvaukseltaan. Vaakasuora ja pystysuora

segregaatio ovat yhteydessa toisiinsa, koska palkka, tydsuhteiden muoto ja arvostus
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riippuvat eri alojen valisista eroista sek& naisenemmistoisen julkisen sektorin ja

miesenemmistoisen yksityisen sektorin vélisista eroista.

Tyomarkkinat Suomessa ovat hyvin sukupuolittain jakautuneita mies- ja
naisenemmistoisiin tydpaikkoihin (Kauhanen & Riukula, 2019, s. 80—-84). Sukupuolen
mukainen eriytyminen on tydmarkkinoiden merkittdvimpia tasa-arvo ongelmia. Eriytyminen
nakyy tyomarkkinoilla siten, ettéa naiset ja miehet tydéskentelevat eri sektoreilla, yrityksissa
ja ammateissa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2023) mukaan
naisenemmistéisimmat alat vuonna 2021 olivat terveys- ja sosiaalipalvelut (naisia 85 %),
muu palvelutoiminta mukaan lukien jarjesttt (naisia 70 %) ja koulutusala (naisia 68 %).
Miesenemmistdiset alat vuonna 2021 olivat rakennusala (miehia 90 %), kuljetus- ja
varastointiala (miehia 81 %) ja maa-, metsa- ja kalatalous sek& sahko-, lampo-, vesi-,
viemari- ja jatevesihuolto (miehiéa 75 %). Alojen sukupuolittuneisuutta kuvataan kuviossa 1.
Kauhasen ja Riukulan (2019, s. 80) mukaan tyémarkkinoiden eriytyminen kaventaa niin
miesten kuin naisten valintamahdollisuuksia koulutuksessa ja tyémarkkinoilla sekéa
kasvattaa palkkaeroja ja yllapitaa sukupuolistereotypioita. Sukupuolittain jakautuneet
tyopaikat eivat ole viime vuosikymmenien aikana paljonkaan muuttuneet Euroopan

Unionin painostuksesta huolimatta (Burchell ym. 2015, s. 207).

Kuvio 1. Mies- ja naisenemmistdiset alat mukaillen THL, 2021.
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Mies- ja naisenemmistodiset alat vuonna 2021
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Miesten ja naisten koulutusvalinnat poikkeavat toisistaan huomattavasti, joten tyéurien
eriytyminen alkaa ennen tyomarkkinoille tuloa (Kauhanen & Riukula, 2019, s. 81).
Kasitykset siitéa, minkalaisissa ammateissa eri sukupuolien tulisi toimia vaikuttavat miesten
ja naisten koulutusvalintoihin. Saman koulutuksen omaavat miehet ja naiset aloittavat
my0s tyburansa erilaisissa tehtavissa, mika vaikuttaa myohempaan urakehitykseen ja
kasvattaa sukupuolten valisia eroja tyotehtavissa. Perheiden sisainen tydnjako,
perhevapaiden epétasainen jakautuminen ja sukupuolittuneet kasitykset miesten ja
naisten roolista ja kyvyista tydmarkkinoilla vaikuttavat myos urakehitykseen.

Suomessa koulutusmarkkinat ja nuorten koulutusvalinnat ovat segregoituneet
voimakkaasti sukupuolen mukaisesti seké nuorten toiveammatit ovat sukupuolen
mukaisesti eriytyneet (Aapola-Kari, 2019, s. 58, 71; Kauhanen & Riukula, 2019, s. 81, 85).
Valtaosa nuorista naisista ja miehista valitsevat opiskelualansa perinteisesti sukupuolen
mukaan, joten sukupuolen mukaista eriytymista tapahtuu erityisesti perusasteelta
siirryttdessa toisen asteen ammatilliseen koulutukseen. Nuorten hakeutuminen
epatyypillisille aloille on suunnilleen yhta yleista miehilla (9,6 %) ja naisilla (8,5 %).

Segregaation lievittaminen vaatisi sukupuolelle epatyypillisen ammatin ja koulutusalan
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valinnan esteiden purkamista. Koulutusvalinnat heijastavat yhteiskunnallisia kasityksia

siité, mitka koulutusalat ja ammatit ovat sopivia tytdille tai pojille.

Perheissa ja parisuhteissa kotity6t jakautuvat edelleen perinteisten sukupuoliroolien
mukaisesti (Ylostalo, 2019, s. 20; Narvi & Salmi, 2019, s. 106, 121; Attila ym., 2018, s.
100-102). Naiset ovat useimmiten vastuussa paivittaisista ja viikoittaisista kotitaloustdista,
kuten ruuanlaitosta, siivouksesta, pyykinpesusta ja silityksesta. Miesten vastuulla
useimmiten kodin erilaiset huolto- ja korjaustyd, kulkuneuvojen huoltotydt, laitteiden
asennukset seka jatehuolto. Vaikka lasten hoito on usein jaetun vastuun alueella, naiset
hoitavat lapsia useammin perheissa. Myos naiset ovat useammin vastuussa
yhteydenpidosta paivakotiin tai kouluun seké sairaan lapsen hoidosta. Narvi ja Salmi
(2019, s. 106) huomauttavat, ettd puolisot voivat jakaa omat vastuualueensa, joten arjen
tydjako voi olla kokonaisuudessaan tasapuolinen, vaikka kotity6t olisivatkin sukupuolen

mukaan jakautuneet.

4.2 Tyo6 lastensuojelun sijaishuollossa

Helmisen (2019, s. 90-92) mukaan lastensuojelun sijaishuollossa asiakastyon perusta
rakentuu asiakkaan ja tyontekijaén valisestd kohtaamisesta, vuorovaikutuksesta ja
yhteistyOsta. Tyontekijan tulee pysahtya tilanteeseen ja osoitettava kiinnostuksensa lapsen
sekd vanhempien asioita kohtaan. Kohtaamistilannetta kuvaillessa voidaan kayttda sanoja
"aito” ja "lasnaolo”. Tyontekijan kohdatessa lapsi ja vanhemmat, tulee hanen luopua
asiantuntijan roolista ja kohdata lapsi ja vanhemmat niin sanotusti samalla viivalla.
Vuorovaikutuksen avulla tydntekija voi luoda yhteyden asiakkaaseen ja yhdessa rakentaa
asiakkaan kanssa yhteisty6lle suotuisaa ilmapiirid. Tyontekija pyrkii ymmartamaan
asiakkaan tilannetta kokonaisvaltaisesti ja pyrkii rakentamaan asiakkaan kanssa yhteisen
ymmarryksen avun ja tuen tarpeista. Tyontekija voi erilaisilla tydomenetelmilla ja -vélineilla
luoda rakennetta ja sisdltéa lapsen kanssa tehtavaan tyéhon. Esimerkiksi toiminnalliset
menetelmat, kuten leikki tarjoaa mahdollisuuksia vuorovaikutukselle seka erilaiset
tyovalineet, kuten kuvakortit tai haastattelulomake voi auttaa keskustelun etenemista ja

asioiden kuvaamista.



19

Lastensuojelussa tehtavan tyon tavoitteena on turvata lapsen kasvu ja kehitys,
voimavarojen ja vahvuuksien lisdéaminen ja itsetunnon vahvistaminen seka turvata lapsen
oikeus turvalliseen kasvuymparist6on (Helminen, 2019, s. 92; Lastensuojelulaki
417/2007). Seligsonin (2008, s. 32—33) mukaan lastensuojelutydssa on syyta huomioida
sukupuolen merkitys. Vaikka lapset ovat lapsia, ovat he mygs tyttoja ja poikia, joten on
syyta pohtia, miten heidan tarpeensa eroavat toisistaan ja tarvitsevatko he mahdollisesti
erilaista tukea. On huomattu, etté tyttdjen ja poikien oireilu on erilaista. Pojat kokevat
tyttdja useammin pahoinpitelya ja heidan sijoitussyynansa ovat useammin erilaiset
kaytdosongelmat. Tytot kokevat useammin seksuaalista vakivaltaa ja heidan

sijoitussyynanséa on useammin ihmissuhteet.

Sijaishuollon yksikdssa lapsella on omaohjaaja tai omatyontekija (Helminen, 2019, s. 91—
94). Omaohjaaja suunnittelee, toteuttaa ja dokumentoi seka arvioi lapsen tarvitseman
avun, tuen, hoidon ja huolenpidon toteutumista. Omaohjaajan tyéskentelyn perustana on
vuorovaikutus. Omaohjaaja toimii myos lapsen asiamiehend, hén voi toimia voimia tulkkina
aikuisten ja lapsen valill& niin suhteessa lapsen vanhempiin ja Iaheisiin kuin muihin
tyontekijéihin tai muihin ammattilaisiin. Lastensuojelun ydin on tyontekijan ja asiakkaan

valinen suhde.

Sijaishuolto toimii fyysisessa ymparistossa, kuten lastensuojeluyksikdssa (Helminen, 2019,
s. 92). Ty6ta lapsen kanssa tehdaan muiden yhteisén jasenien kanssa. Sijaishuollon
yksikdssa suunnitelmallisesti rakennetaan yhteison toimintaa. Yhteisollisena
tydmenetelmana toimivat yhteiso-, viikko- ja kuukausikokoukset, joissa yhteison jasenet

paasevat vaikuttamaan ja suunnittelemaan yhteista toimintaa.

Tyontekija voi vahvistaa omaa ammatillisuuttaan perehtymalla erilaisiin tyémenetelmiin ja -
valineisiin (Helminen, 2019, s. 94). Tyontekijan tulee perehtyd kayttdmiinsa tydmenetelmiin
ja -valineisiin seka kokea tydmenetelma tai -valine itselle oikeaksi ja soveltuvaksi tavaksi
tehda toita. Tyontekijdn oma persoona ja ominainen tapa tehda t6itd on ammatillisuuden
taustalla. Asiakas huomaa, jos tyontekija ei pysty tydskentelemaan luontevasti
kayttdmansa menetelman tai tydvalineen kanssa. Kaytettavien tydmenetelmien ja -

valineiden on edistettava asiakkaan osallisuutta ja osallistumista tydskentelyssa.
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4.3 Toimivatyoyhteiso

Toimiva tydyhteis6 on kaikille sen jasenille turvallinen, terveellinen, hyvinvoiva ja tuottava
yhteiso6 (TTK, i.a.). Tasa-arvo, oikeudenmukaisuus, vuorovaikutus seka tuen antaminen ja
saaminen ovat toimivan tydyhteison piirteitd. Toimivassa ja menestyvassa tydyhteisossa
kehittyy tyotiimille yksilollisi&a normeja eli kaytantdja (Hakola ym., 2019, s. 48-49, 57-58).
TyOyhteis66n on muodostunut oma mikrokulttuuri, joka yhdistaa tyotiimin jasenia heidan
osaamisestaan ja persoonallisuuksistaan huolimatta. Tyoyhteison oma mikrokulttuuri
muodostuu merkityksellisen tavoitteen avulla, ty6tiimin keskinaisesta luottamuksesta,
vastuun kantamisesta ja tiimille ominaisesta tavasta olla vuorovaikutuksessa. Toimiva
tyoyhteisd hyodyntaa tiimidlyd, mika auttaa tunnistamaan yksilén vahvuuksia, kehittdméaan
heikkouksia ja sietAmaan muuttuvia tilanteita. Tyoyhteiso6on kehittyy resilienssia eli kykya

kestaa muutoksia seka se luo turvaa tydyhteison keskelle.

Onnistunut tiimityoskentely on yksilon kannalta tarkeaa, silla se lisaa yksilon
tyohyvinvointia ja oppimista (Hakola ym., 2019, s. 53-54). Tiimissa yksilot pystyvat
jakamaan omat vahvuutensa tydyhteison hyvaksi. Tiimin jasenten erilaisten kokemusten ja
nakokulmien kohtaaminen hyddyttaa tydyhteisoa, koska tiimin jasenet kiinnittavat
huomiota erilaisiin asioihin ja tarkastelevat tehtavia erilaisista nakokulmista. Tydtiimin
oppiminen tehostuu nain ja tiimin jasenten tyotyytyvaisyys lisdantyy, mika tukee
tyontekijapysyvyytta ja tydhyvinvointia tydpaikalla.

TyoOyhteisolla on tarke&a olla yhteinen suunta (Hakola ym., 2019, s. 62—63). Silloin ty6tiimi
jakaa tunteen jaetusta merkityksesta ja tyotiimin toiminnalla on yhteinen selkea tavoite.
Tavoitteeseen paastaan, kun tiimissa on salliva ilmapiiri ja jasenilla lupa ja vastuu toimia.
Talldin tydyhteistssa vallitsee luottamuksen ilmapiiri ja tiimin jasenet uskaltavat tehda
itsendisia paatoksia, kokeilla ja oppia kokemastaan. Tyontekijan kyky luoda ja yllapitaa
hyvaa tyoilmapiiria seka toimia vastuullisena, rakentavana ja tuottavana jasenena
tyoyhteisdssa on osa tyoyhteisotaitoja (Jadskelainen, 2020; TTK, i.a.). Tybyhteiso jakaa
jasenilleen roolit jasenten tunnistettujen kykyjen ja vahvuuksien mukaan. Erilaisuuden

ymmartaminen ja hyvaksyminen mahdollistaa ty0kavereiden persoonallisuuden,
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vuorovaikutustavan ja motivaatiotekijéiden tunnistamisen. Siten jokainen tiimin jasen voi

toteuttaa sitéa, missé on hyva ja mita kohti haluaa kehittya tyontekijana.

Hakola ym. (2019, s. 75) mukaan tiimin vahvuudet koostuvat jasenten yhteenlasketuista
vahvuuksista seka niiden dynaamisesta hyddyntamisesta. Olennaista on, ettd jasenten
vahvuudet nakyvat tydyhteison sisalla, esimiehelle ja tydyhteis6on liittyville sidosryhmille,
kuten asiakkaille tai kenelle tahansa, jolle tydyhteison vahvuuksien ymmartaminen on

olennaista.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kerromme tutkimusprosessista ja siihen liittyvista kasitteista. Luvun alussa
kerromme tutkimusprosessin lyhyesti, avaamme tutkimuksessa kaytettya
aineistonkeruumenetelmaa, tutkimukseen osallistujista ja aineistonkeruusta. Taman
jalkeen kerromme tutkimusaineiston analysoinnista seka perustelemme tutkimuksen

eettisyytta ja luotettavuutta.

5.1 Tutkimusprosessi

Opinnaytety6n ideoinnin aloitimme 2021 syksylla. Kokemusta meilla molemmilla on
lastensuojeluyksikdista, joten koimme lastensuojelun sopivaksi aiheeksi. Molemmille on
harjoittelun ja tyon aikana vastaan miehiin kohdistuvista erilaisista odotuksista ja
eriarvoisesta kohtelusta, jonka kautta aiheemme alkoi muodostua. Omakohtaiset
kokemukset koimme eduksi tutkimuksen suunnittelussa, mika vahvisti meille
tutkimusaiheen olevan sopiva. Omien kokemuksiemme lisaksi kirjallisuus ja mediassa
esilla olleet puheenaiheet viime aikoina auttoivat meita paattdmaan tarkemmin aiheemme.
Koimme laadullisen tutkimuksen sopivaksi tutkimusmuodoksi, silla halusimme tutkia ilmion
taustaa ja syita ilmioén olemassaololle. Tutkimuskysymykset ja tarkemman aihealueen
selvittya alkoi etsintd mahdolliselle yhteisty6kumppanille. Otimme puhelimitse yhteytta
yhteistydtahoomme ja yhteisty6tahomme osoitti heti kiinnostusta aihettamme kohtaan.

Y hteistyokumppaniksi saatiin erds Etela-Pohjanmaalla sijaitseva lastensuojeluyksikko,

jonka tyontekijoita haastateltiin.

Kevaalla 2022 aloitimme varsinaisen opinnaytetyon tydstamisen yhteistydsopimuksen ja
tietosuojaselosteen tekemiselld seka tutkimuslupien hankkimisella. Ennen
aineistonkeruuta lahetimme saatekirjeen (Liite 1) haastateltaville, jossa kerrottiin lyhyesti,
mit& varten heitd haastatellaan, mika tutkimuksemme aihe on sek& kerroimme
haastateltaville heidan oikeuksistaan tutkimukseen osallistuessaan. Taman jalkeen
aloimme opiskella teoriatietoa aiheeseen liittyen, jotta pystyimme rakentamaan
teemahaastattelurungon (Liite 2). Koska aiheestamme on hyvin vahan tehty tutkimuksia,

paatimme tehda opinnaytetydn aineistolahtdisesti. Aineistolahtdinen analyysi muodostaa
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tutkimuksen teoreettisen kokonaisuuden tutkimusaineistosta (Tuomi ym., 2018, s. 80).
Koimme, etta teoriaosio voi muuttua hyvinkin paljon haastattelujen jalkeen, joten
ajattelimme aineistolahtoisyyden oleva oikea ratkaisu. Suoritimme aineistonkeruun kesalla

2022. Aineistonkeruu tehtiin teemahaastatteluilla.

Teemahaastattelut tehtiin yhteisty6tahona toimivan lastensuojeluyksikon tiloissa ja
vierailimme yksikdssa nelja kertaa tekemassa haastatteluita. Teimme yksi tai kaksi
haastattelua vierailua kohti. Haastatteluista viisi oli yksilohaastatteluja ja yksi ol

ryhmahaastattelu. Teemahaastatteluihin osallistui yhteensa kahdeksan tyontekijaa.

Teemahaastatteluiden toteutuksesta kerromme lisaa otsikossa 5.3.

Syksylla 2022 jatkoimme tutkimusprosessia litteroimalla haastattelut, jonka jalkeen
aloitimme analysoimaan aineistoa. Aineiston analysoinnista kerromme tarkemmin
otsikossa 5.4. Tulososion saimme valmiiksi alkuvuodesta 2023, jonka jalkeen aloimme
tulosten pohjalta tydstdmaan tutkimuksen teoriaosuutta. Alkukevaalla 2023 tutkimuksen
teoriaosuus valmistui. Aloitimme kevaalla tutkimuksen viimeistelyn ja esittelimme valmiin
tyon kevaalla 2023. Olemme kuvanneet visuaalisesti opinnaytetydprosessia kuviossa 2.

Kuvio 2. Opinnaytetydprosessi.

Alkuvuosi 2023

Tulososion Loppukevat 2023

Tyon
valmistuminen ja
valmiin tyon
esitteleminen

Syksy 2021
Opinnaytetydn
ideointi ja
suunnittelu

valmistuminen ja
Kesa 2022 teoriaosuuden
Aineistonkeruu tyostaminen alkaa

Kevét 2022 Syksy 2022 Kevat 2023
Y hteistydsopimuk Haastattelujen Teoriaosuuden
sen ja litterointi ja aineisto valmistuminen
tietosuojalosteen analyysin aloitus ja tyon
teko, viimeistely
tutkimuslupien
haku seka
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5.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisesta tutkimusta kaytetddn kuvaamaan merkityksia, liittyen kokemuksiin ja
kasityksiin (Vilkka, 2021, s. 94-98). Kuitenkin huomioitavaa on tutkimusta
suunniteltaessakin jo, jos kasityksella ja kokemuksella ei ole keskinaista linkkia.
Tutkimuksessa voidaan kayttdd montaa eri lahestymistapaa, mika tuo tutkijoillekin uusia
nakodkulmia, joita ei ole mahdollisesti ottanut viela huomioon. Kysymyksia tehdessa tulee
ottaa huomioon, etté tutkijat luovat kysymykset, silla perusteella, miten he ovat asian
nahneet heidan ndkdkulmastansa. Havainnointia hyddyntéaessa tulee laadullista tutkimusta
tehdessa muistaa se, etta totuus ei ole se lopputulos, joka on saavutettava. Laadullisen
tutkimuksen ydin on tulkinnat, joita vastaajien kokemusten ja k&sitysten perusteella
voidaan tehd&. Naiden tulkintojen avulla laadullisessa tutkimuksessa halutaan ymmartaa
erilaisia ilmi6ita (Pitkaranta, 2014, s. 33). Naita ilmi6ita tutkiessa teorialla ei ole yleensa
niin suurta merkitysta, vaan esimerkiksi aineistokin on suuressa osassa kasitteiston

kanssa.

5.3 Teemahaastattelu

Teemahaastattelussa eli puolistrukturoidussa haastattelussa valitaan tutkimusongelmasta
keskeiset teemat ja aiheet, jotka ovat valttamattomia tutkimuskysymyksiin vastaamiseksi
(Vilkka, 2021, s. 99-102). Tutkimushaastattelussa ei ole merkitysta, missé jarjestyksessa
aiheita ja teemoja kaydaan lapi. Haastattelun tavoitteena on, etta haastateltava kertoo
oman nakemyksensa kaikkiin haastattelun teemoihin. Teemahaastattelua voi hyédyntaa
myo6s ryhmahaastattelussa. Haastattelijan tehtavana on teemahaastattelussa huolehtia,
ettd haastateltava yksilo tai ryhmé pysyy asetetuissa teemoissa ja aiheissa.
Ryhmahaastattelussa haastattelijan tehtava on jakaa puheenvuoroja keskustelun
aikaansaamiseksi. Haastattelija varmistaa myads, etta jokainen haastateltava tulee

kuulluksi.

Valitsimme aineiston keruumenetelmaksi teemahaastattelun, koska se antaa tilaa
keskustelulle ja mahdollistaa tdydentavien kysymysten esittamisen.

Teemahaastattelurungon (Liite 2) saimme valmiiksi alustavan teoriapohjan seka



25

tiedonhankinnan avulla. Haastattelurunko toimi raameina haastatteluissa, mutta
haastatteluissa esitimme myds taydentavia kysymyksia. Joissakin haastatteluissa myos
jatimme jotkut kysymykset kysyméttd, jos koimme saavamme niihin vastaukset
keskustelun kautta. Haastattelurunko toimi enemmankin keskustelua ohjaavana tydkaluna
ja haastattelutilanteissa oli vapaus poiketa kysymyksesta. Tarkeinta oli kdyda etukéateen
sovitut teemat lapi. Haastatteluista selvisi meillekin tietoa, jota emme olleet valttamatta
huomioineet haastattelurungossa. Haastattelujen jalkeen kavimme reflektioita haastattelun
kulusta ja mita olisimme voineet tehda eri tavalla ja minkalaisia huomioita teimme
haastattelutilanteessa. Naiden avulla teimme pienid muutoksia haastatteluiden edetessa,
etta saisimme mahdollisimman syvaluotaavaa kuvausta ja vastauksia
tutkimuskysymyksiimme. Kuitenkin teemahaastattelun paapiirteet pysyivat samoina.
Teemahaastattelujen kesto oli 30—40 minuuttia per haastattelu ja olimme tyytyvaisia tahan
pituuteen. Tata vahvisti hyvin pitkalti se, etta kaikki haastattelut olivat samankaltaisia

pituudeltaan.

Tutkimusaineiston kylla&ntymispiste eli saturaatio tarkoittaa sita, etta tutkimusaineisto
alkaa toistaa itseaan, eiké aineistonkeruu enéa tuota uutta tietoa tutkimusongelman
kannalta (Vilkka, 2021, s. 122). Kylladntymispiste maaritetdan lopullisesti vertaillen
aineistoa tutkimusongelmaan. Tutkijan taytyy muodostaa kriteerit, joiden perusteella
kyllaantymispiste tayttyy. Tehdessamme haastatteluja aloimme huomaamaan vastauksien
samankaltaisuuksia. Paatimme pysya ennalta suunnitellussa kahdeksassa
haastateltavassa. Viimeisen haastattelun jalkeen pystyimme todeta, ettéa haastattelu ei
tutkimusongelman kannalta tuonut endé merkittavaa uutta tietoa, joten totesimme

saturaatiopisteen saavutetuksi.

5.4 Aineiston analysointi

Aineiston pelkistamisessa voidaan tunnistaa kaksi eri vaihetta (Alasuutari, 2011, s. 31).
Ensimmaisessa vaiheessa aineistoa tarkastellaan kiinnittamalla huomiota

kysymyksenasettelun ja teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaisiin asioihin, vaikka
tutkimuksessa aineistoa pystytaan tarkastelemaan useasta eri nakékulmasta. Analyysin

kohteena oleva suuri tekstimaara pelkistyy talla tavoin helpommin kasiteltdvaksi maaraksi
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niin sanottuja raakahavaintoja. Toisessa vaiheessa havaintomaaraa karsitaan
yhdistelemalla raakahavainnot yhdeksi havainnoksi tai harvemmaksi havaintojen joukoksi
etsimalla havaintojen joukosta yhteinen piirre tai nimittja, joka patee koko analysoitavaan

aineistoon poikkeuksetta.

Aineistolahtdisessa analyysissa tutkimusaineisto luo teoreettisen kokonaisuuden (Tuomi
ym., 2018, s. 80). Tutkimuksen tarkoitus ja tehtavanasettelu maarittavat aineistosta
valittavat analyysiyksikot. Analyysiyksikot eivat siis ole harkittuja tai etukateen sovittuja.
Tutkittavasta ilmiosté olevat aikaisemmat havainnot, tieto tai teoriat tutkittavasta ilmiésta
eivét vaikuta analyysin toteutukseen tai lopputulokseen, koska analyysi on

aineistolahtoista.

Tasséa tutkimuksessa koimme, etté aineistolahtdinen analyysi olisi oikea valinta.
Tutkimuksia tasté aiheesta, eli miehista erilaisissa sosiaali- ja terveysalan tyopaikoissa oli
tehty jonkin verran, mutta tutkimuksia ei ollut tehty lastensuojelusta kyseisesta aiheesta.
Aloitimme aineiston analyysin litteroimalla &anitetyt haastattelut. Haastatteluista
sanatarkasti litteroitua tekstia muodostui 59 sivua tekstid. Fonttikokona kaytettiin kokoa 12
ja rivivali oli 1,5. Huomioimme litteroinnissa pelkastdan sanotun asian, emmeka antaneet
merkityksia kehonkielelle, eleille tai adnenpainoille. Litteroitua tekstia kavimme lapi useaan
kertaan, aluksi pelkistaen tekstia ja myohemmin ryhmittelemalla. Pelkistdessa aineistoa
poimimme tutkimukselle oleelliset kohdat ja ne kirjoitimme uudelleen tiivistettyyn muotoon.
Taman jalkeen aloimme ryhmittelemaén pelkistetysta aineistosta I6ytyvid havaintoja omiin
luokkiinsa. Ryhmittelyn jalkeen teimme taulukon, jossa havainnot jaettiin kahden
paaluokan alle omiin alaluokkiinsa. Luokat ja alaluokat nimesimme sisalt6a kuvaavilla

otsikoilla (Kuvio 3, Kuvio 4).

5.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdessa tulee noudattaa hyvaa tieteellista kaytantéa (Vilkka, 2021, s. 37-38;
TENK, 2023). Hyvan tieteellisen kaytannon mukaan tutkija kayttaa sellaisia
tiedonhankintamenetelmia ja tutkimusmenetelmid, jotka ovat eettisesti kestavia. Tutkijan

tulee perustaa tiedonhankintansa oman alansa tieteelliseen ja ammatilliseen
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kirjallisuuteen, riittaviin havaintoihin sek& oman tutkimuksensa analysointiin. Tutkija
osoittaa tutkimusmenetelmien, tiedonhankinnan ja tutkimustulosten johdonmukaista
hallintaa tekemalldan tutkimuksellaan. Hyva tieteellinen kaytantd edellyttaa tutkimustydssa
ja tutkimustulosten esittdmisessa rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta. Tutkijan
on hyvan tieteellisen kaytannon mukaan toimittavana rehellisesti ja vilpittdmasti toisia
tutkijoita kohtaan. Tama tarkoittaa sita, ettd tutkija kunnioittaa toisten tutkijoiden tekemaa
tyota ja huomioi heidan tyonsa tekemalla tarkat lahdeviitteet tekstiin seka esittdmalla omat

ja toisten tutkijoiden tulokset asian mukaisesti.

Olemme pyrkineet noudattamaan hyvaa tieteellistd kaytant6a perustamalla tutkimuksen
riittivaan maaraan havaintoja ja hankkineet teoreettista tietoa tieteellisesta ja
ammatillisesta kirjallisuudesta. Olemme noudattaneet tutkimustyota tehdessa rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkuutta seka toimineet vilpittdbmasti toisia tutkijoita kohtaan. Olemme
kunnioittaneet toisten tutkijoiden tyota tekemalla tarkat lahdeviitteet tekstimme SeAMKin

kirjallisten téiden ohjeiden mukaisesti.

Tutkimusta tehdessa henkildtietojen kayton tulee perustua asianmukaiseen
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on oltava tutkimuksesta vastaava ryhma
(Henkilotietolaki, 523/1999). Henkilttietojen keraamista varten henkildlle on annettava
tarpeeksi tietoa henkilGtietojen kerd&misestd, etta henkilo pystyy tekemé&én paatoksen
tutkimukseen osallistumisesta ja antamaan vapaaehtoisen suostumuksen tietojen
kasittelyyn. Henkilolla on oikeus kieltd& hanta itseadn koskevien tietojen kasittely ja
keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen. Henkilotietoja kerattdessa rekisterinpitdjan on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet henkilotietojen suojaamiseksi seké estaa asiattomien
paasy tietoihin. Kun henkilttiedot eivét ole enda tarpeellisia tutkimuksen suorittamista
varten, tulee tiedot havittda tai muuttaa sellaiseen muotoon, ettei henkilo ole

tunnistettavissa arkistointia varten.

Tutkimusta tehdessa meidan ei tarvinnut kerata henkildtietoja. Kerroimme saatekirjeessa
(Liite 1) tutkimuksen osallistujille, etta tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista
ja osallistujilla on oikeus keskeyttaa tutkimukseen osallistumien, missa tutkimuksen

vaiheessa tahansa. Muistutimme tutkimukseen osallistujia myds sanallisesti tasta
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oikeudesta ennen haastattelujen alkua. Numeroimme haastattelut, jotta haastateltavien
yksityisyys on suojattu seka ilmoitimme osallistujille heidan haastattelunumeronsa, jotta
heilla on mahdollisuus kieltdéa heidan vastauksiensa kaytto, jos he haluavat keskeyttaa
tutkimukseen osallistumisensa. Haastattelut &anitettiin puhelimeen, mité ei ollut yhdistetty
internet-yhteyteen tai mihin muuhunkaan yhteyteen, poistettu kaikki aikaisemmat tiedot ja

oli lukittu paasykoodilla, mika oli vain meidan tiedossamme.

Haastatteluista saaduista vastauksista kaytetyt sitaatit tutkimustuloksissa on numeroitu
H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7 ja H8. Litteroimme haastattelut siten, etta poistimme
haastatteluissa esiin tulleet nimet ja henkildtiedot litteroidusta haastattelusta seka
muokkasimme saadut vastaukset niin, ettd poistimme mahdolliset tunnistettavat piirteet
puheeseen liittyen, kuten murteeseen. Rehellisyytté ja hyvaa tieteellista kaytantoa
noudattaen poistimme vastauksista niin sanottuja tédytesanoja selkeyttddksemme
vastauksia ja parantaaksemme luettavuutta. Vastauksia pelkistdessa kaytimme paljon
aikaa varmistaaksemme, ettei vastausten sisalto tai merkitys muutu naiden prosessien
jalkeen. Aanitetyt haastattelut ja haastatteluiden litteroinnit poistimme ja havitimme asiaan

kuuluvalla tavalla tutkimuksen valmistumisen jalkeen.

5.6 Reliabiliteetti ja validiteetti

Vilkan (2021, s. 153) mukaan tutkimuksen validius eli patevyys tarkoittaa
tutkimusmenetelman kykya mitata sita, mité tutkimuksessa on tarkoituskin mitata.
Tutkimuksessa on péteva, jos siinéd ei ole systemaattisia virheitd. Tama tarkoittaa sita,
ymmartavatko tutkijat ja tutkittavat kysymykset samalla tavalla. Tulos vaaristyy, jos
tutkittavat eivat ajattele niin kuin tutkijat olettivat, minka takia tutkimuksen validiutta on
syyta tarkastella jo tutkimusta suunnitellessa. Maarittelemalla kasitteet, perusjoukon ja
tutkimuksen muuttujat sek& suunnittelemalla aineistonkeruun ja mittarit huolellisesti

varmistetaan, etta tutkimuksessa mitataan oikeaa asiaa.

Tutkimuksen reliaabelius eli luotettavuus tarkoittaa tutkimuksen tulosten tarkkuutta eli
mittaustulosten toistettavuutta ja mittauksen kykya olla antamatta sattumanvaraisia

tuloksia (Vilkka, 2021, s. 153-156). Laadullisella tutkimuksessa luotettavuuden kriteerina
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toimii tutkija itse ja h&nen rehellisyytensa, koska tutkijan tekemat valinnat, ratkaisut ja teot
ovat arvioinnin kohteena. Tutkijan tulee siis arvioida luotettavuutta jokaisen tekeménsa
valinnan kohdalla. Tutkijan on tutkimustekstissdantutkimustekstisdéan pystyttava
perustelemaan tekemidén valintoja ja arvioimaan ratkaisujensa tarkoituksenmukaisuutta
seka toimivuutta tavoitteiden kannalta. Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti
muodostavat yhdessa tutkimuksen kokonaisluotettavuuden. Kokonaisluotettavuus on
hyva, kun tutkittu otos edustaa perusjoukkoa ja mittaamisessa on tullut mahdollisimman

vahan satunnaisuutta.

Koska meilla molemmilla on kokemusta tydsta lastensuojeluyksikosta ja sielté tulevista
odotuksista, jouduimme ottamaan tutkimuksen tekemiseen objektiivisen kannan, ettei
omat kokemukset vaikuttaisivat tutkimusten tuloksiin. Pyrimme teemahaastatteluita
tehdessa esittamaan kysymykset mahdollisimman neutraalisti, etteivat kysymykset ohjaisi
haastateltavia mihinkaan tiettyyn suuntaan heidan vastauksissaan. Saimme runsaasti
aineistoa ja tulokset on koottu siten, etta useissa haastatteluissa on tullut sama havainto
esiin ennen kuin olemme siirtdneet havainnon sopivaan luokkaan. Talla tavoin pystyimme
minimoimaan satunnaisuudet tutkimuksessamme. Tekemaamme tutkimusta voidaan
ajatella kuitenkin kriittisesti. Emme sulje mahdollisuutta siihen, ettd meidan omilla
kokemuksillamme lastensuojelutydsta seka omalla sukupuolellamme on saattanut olla

vaikutusta tekemaamme analyysiin ja tutkimustuloksiin.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Haastatteluista ilmi tulleet odotukset jaoimme kahteen eri luokkaan: neutraalit odotukset ja
miessukupuoleen kohdistuvat odotukset. Tutkimuksen tulokset kdymme lapi naiden
kahden paateeman kautta. Kokonaisuus on eritelty omiin alalukuihinsa selkeyden vuoksi ja
tuloksissa on kaytetta paljon lainauksia. Vastauksia lahdimme hakemaan
tutkimuskysymyksiin: Mink&laisia odotuksia miehet kohtaavat kollegoiltaan seka
minkalaisia merkityksia miehet antavat odotuksille? Tulososioon lisddmamme kuviot
(Kuvio 3, Kuvio 4) kuvastavat kahteen paaluokkaan, neutraaleihin ja miessukupuoleen

liittyvia odotuksia ja sita, mista ndma odotukset koostuvat.

Haastattelurungossa kdvimme teemoja lapi odotusten kokemisen, ilmenemisen,
vaikutuksen ja tydyhteison kautta. Vastausten perusteella pystyimme muodostamaan
kaksi selkedé paateemaa, jotka pilkottiin pienempiin teemoihin selkeyttadakseen tuloksia ja

luettavuutta.

6.1 Neutraalit odotukset

Neutraaleilla odotuksilla tassa tutkimuksessa tarkoitamme odotuksia, jotka kohdistuvat
jokaiseen tydntekijadn sukupuolesta riippumatta. Neutraalit odotukset liittyvat tyéntekijan
henkil6kohtaisiin ja persoonallisiin piirteisiin. Nama odotukset kaymme lapi kolmen
alateeman kautta, jotka tulivat esille haastatteluaineistosta: tydntekijan ja asiakkaan
vuorovaikutussuhteen, tyontekijan osaaminen ja vahvuudet sekd haasteelliset tilanteet
(Kuvio 3).

Tyontekijan ja asiakkaan vélisessé vuorovaikutussuhteessa nousee esille
omaohjaajasuhteet ja keskustelutaidot ja tarkeys viettaa aikaa asiakkaiden kanssa ja
olemalla turvallinen aikuinen. Tyontekijan osaamiseen ja vahvuuksiin sisallytimme
perustydn jakamisen kaikille kuitenkin riippuen tyontekijan koulutuksesta, kiinnostuksesta
ja vahvuuksista, tyontekijoiden taustat ja historian, johon kuuluu harrastukset ja koulutus.
Haasteellisissa tilanteissa kaikkien halutaan osallistuvan sukupuolesta riippumatta ja

keskustelutaidot katsottiin tarkeimmaksi tekijaksi.



Kuvio 3. Neutraalit eli persoonaan liittyvat odotukset.

Tyontekijan osaaminen ja vahvuudet

= Kaikki tekevat ns. perustyota ja tydtehtavia jastaan
tasapuolisesti
Koulutus
Harrastukset
HenkilGkohtainen tydhistoria ja -tausta
Vastuualueet jaetaan tyontekijan kinnostuksen ja
vahvuuksien mukaisesti
Korkeammin koulutetut hoitavat useammin virallisia
asioita

Neutraalit eli

persoonaan liittyvit
odotukset

Tyontekijan ja asiakkaan valinen
vuorovaikutussuhde

* Omaochjaajasuhteet
Keskustelutaidot
Tyontekijdn halu viettda aikaa
asiakkaiden kanssa
Asiakkaan toiveet tyontekijdille
Kaikkien tulisi olla turvallisia
aikuisia asiakkaille

Sl

Haasteelliset tilanteet

= Kaikkien tulisi osallistua
sukupuolesta
rippumatta
Keskustelutaidot
tarkeammat tilanteiden
purkamisessa kuin
voima ja fyysisyys
Rohkeus toimia
haastavassa
tilanteessa

6.1.1 Tyontekijan ja asiakkaan valinen vuorovaikutussuhde

Tyontekijan ja asiakkaan valista vuorovaikutussuhdetta nostettiin tarkeimmaksi neutraaliksi

odotukseksi. Haastatteluissa tyontekijat korostivat, etta jokaisen tydntekijan tulisi luoda

asiakkaisiin hyvat vuorovaikutussuhteet ja olla turvallisia aikuisia asiakkaille. Tyontekijan

on tarkeaa myos vieda asiakasprosessia eteenpdin. Asiakkaat osoittivat kunnioitusta sita

tyontekijaéa kohtaan, kuka on luonut hyvat ja turvalliset suhteet heihin.
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Se on se tarkein, ettd luodaan niitd luottamuksellisia suhteita noihin nuoriin.
Yritetdan oikeesti jeesata niité ja mietitdan, ettd mika olisi paras tapa paasta
siihen nuoren tavoitteeseen. Vuorovaikutussuhteen luoja on meidan kaikkien
rooli taalla. (H3)

Meidéan pitda olla semmoisia turvallisia aikuisia naille nuorille. Silla saa niihin
hyvat vélit ja sitten jos tosiaan tilanteita tulee naille nuorille, ne kunnioittaa
paremmin, kun on paremmat valit. (H2)

Tyontekijat luovat suhteita erilaisilla tavoilla omien vahvuuksien ja persooniensa kautta.
Hyviéd suhteita luodaan silla, etta tyontekijat tekevat asioita ja viettdvat aikaa asiakkaiden
kanssa. Tekeminen voi yhta hyvin olla hauskanpitoa ja harrastamista tai asiakkaan

auttamista yksikon askareissa. Vuorovaikutussuhde syntyy yhteisten hetkien kautta.

Taalla on naisohjaajia, jotka on luonu hyvié suhteita, kun on siivonnu nuorten
kanssa ja kaynyt huoneita lapi. Monet naiset pystyy silla, etta tekee parempaa
ruokaa, niin nuoret arvostaa sita hyvaa ruokaa ja sekin on sita hyvaa suhteiden
luomista kuitenkin. Ja ne yhteiset hetket, kun ajellaan ja keskustellaan, katotaan
tuolla leffaa tai pelataan paljon pleikkaa esimerkiksi. Sekin on huono, jos ainoo
hetki, kun niitd suhteita luodaan on se, kun toimistossa kaydaan rajaamassa
niin sekin on hyvin ongelmallista. On tarke&& luoda suhteita ja viettda sita
yhteista aikaa sukupuolesta riippumatta. (H2)

Asiakkaat jakautuvat vahvasti sukupuolen mukaisesti ja monesti lahestyvat omaa
sukupuoltaan olevia ohjaajia huolien ja murheiden kanssa. Paapaino on kuitenkin naissa
vuorovaikutussuhteissa tydntekijan persoonassa. My6s omaohjaajasuhteet ovat
asiakkaille tarkeitd, koska omaohjaajat hoitavat virallisempia asioita asiakkaan kanssa.
Omaohjaajasuhteet eivat katso sukupuolta vaan enemman tyontekijan persoonaa.

Asiakkaan toiveet huomioidaan myds omaohjaajasuhteissa.

Mielestani kuitenkin menee sen persoonan kautta, ettéa se kenen kanssa on ollut
enemman tekemistd ja omaohjaajat on muodostunut tarkeiksi, ja sit
omaohjaajalta kysytda esim raha-asioista, mut sit se toinen ohjaaja on se
suosikki, jonka kanssa tykataan keskustella ja tehda asioita. Silla on valia, miten
ohjaaja on itse nahnyt vaivaa tutustua nuoriin. (H3)

Omaohjaaja suhteet voi olla eri sukupuolikin, kattotaan vaan enemmankin sita
persoonaa sitten. Toki, jos nuori nyt toivoo jotakin tiettyd, niin sitten kylla otetaan
sekin huomioon. (H6)
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TyoOntekijan ja asiakkaan valinen vuorovaikutussuhde korostui haastatteluissa, ja vaikka
asiakkaiden sukupuolijakautuminen on vahvaa, paépaino oli tydontekijan persoonassa ja
tyontekijan omissa vahvuuksissa. Yhteisten hetkien ja pienten tekojen koettiin olevan

avainasemassa vuorovaikutussuhteen luomiselle.

6.1.2 Tyontekijdn osaaminen ja vahvuudet

Odotukset voivat olla erilaisia riippuen taustasta ja koulutuksesta. Korkeammin koulutetut
saavat enemman vastuuta ja tyotehtavia, jotka liittyvat omaan koulutukseen paremmin.
Samoin myo6s esimerkiksi ammattitutkinnon kéyneen tydntekijan koulutus otetaan
huomioon ty6tehtavia jakaessa. Vahvuudet otetaan myds huomioon koulutuksen
ulkopuolelta. Jos nuorten kanssa keskustelussa on hyva, peilaa se hyvin myés

yksinkertaisiin tyotehtaviin, kuten nuorten kanssa autolla ajelemiseen ja keskusteluun.

Jos ihan noista perusduuneissa puhutaan, niin kaikki tekee kaikkea, mutta
sitten niinkd meilla on jokaisella tyontekij6illa oma historiansa ynna muuta ja
omat erityisosaamiset niin niitd hyddynnetdaéan ihan joka paiva, etta jokainen
tyontekija tekee vahan erilaisia juttuja. Saattaa olla vaikka semmoinen tyyppi,
joka on erittdin hyva ajeluttaa nuoria ja keskustelee tuolla matkojen aikana
nuorten kaa ja tekee pitkia iltareissuja ja rauhoittaa tilannetta osastolla niin se
sitten tekee sita. (H1)

Sosionomi esimerkiksi varmaan sitten enemman laitetaan paperihommia
tekemadan, tuollaisia virallisia juttuja, — ja ottaa myo6skin niinku vastuuta
mielellaan ja kylla silla koulutuksella vahan on merkitysta. (H6)

Sosionomin patevyys ei kuitenkaan rajoitu pelkastaan paperitoihin toimistossa, vaan
pohjakoulutuksen lisdksi sosionomin tutkinnon omaavat henkil6t koetaan paremmiksi
keskustelijoiksi, jolla saadaan myds mahdollisesti de-eskaloitua tilanteita ja estaa

haasteellisten tilanteiden muodostuminen.

Kylla ma ajattelen, ettd joku on kaynyt ensin peruskoulutuksen, sitten
sosionomiksi, niin  se keskustelun taso on erilaista. Ajattelen, etta
keskustelutaso on erilainen, ettei tilanteet kriisiydy, pystytdan vaan keskustella.
(H3)
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Yksikon tyontekijat saavat ja pystyvat hyodyntamaan omia harrastuksiaan, kiinnostuksen
kohteitaan ja erityisosaamistaan ty6ssaan. Esimerkiksi urheilua harrastava tyontekija vie
asiakkaita urheiluaktiviteetteihin, kuten kuntosalille tai minigolfaamaan, kalastusta

harrastava tyontekija menee asiakkaiden kanssa kalastamaan ja vie heita luontoon.

Joku on jossain tietyssd hommassa niinku tosi hyva, vaikka nuorten kanssa
keskustelemaan, niin sitten pistetdan se kaveri sinne keskustelemaan nuorten
kanssa ja joku tykk&a harrastaa nuorten kanssa niin se yleensa menee sitten
mielellaan justiin salille ja mitd nyt kaikkea urheiluaktiviteetteja, minigolfia ja
muuta vastaavaa, niin mennaan vahvuuksien mukaisesti osastoilla. (H4)

Aika paljon niinku yksil6llisestikin ajatellaan tehtavia, ettd jos joku tykkaa
likunnasta niin menn&éan sitten poikien kanssa salille ja kalastuksesta menee
sitten kalaan poikien kanssa ja sitten tuota niinku tiedetaan aina se ohjaaja, joka
olisi niinku sopiva kenenkin nuoren kanssa. Mun mielesta taalla hyvin niinku
sita yksilollisyyttakin sukupuolesta riippumatta. (H6)

Tyontekijoiden vastuualueet jaetaan koulutuksen liséksi myds tyontekijan mielenkiinnon
kohteet ja vahvuudet huomioiden. Tydntekija saa esittda toiveita vastuualueeseen ja
mielekkaisiin tyotehtéaviin liittyen. Vaikka tyotehtavissa saattaa ndkya stereotyyppisia

miesten ja naisten hommia, ei vastuualueita jaeta sukupuolen mukaan.

On osaksi miesten hommia ja on naisten hommia, mutta kylla pa&dosin mennaan
toki ihan téllaisten ihmisten omien vahvuuksia ja persoonien mukaisesti, etta
missa ihmiset on hyvia. (H4)

Ei l&ahetéa laittamaan kellekk&an keittiovastuuta siksi, koska se on nainen, eika
autovastuuta siksi, etta se on mies. Vahvuusaleista pitaisi olla kiinni. (H3)

Ty6njako on kuitenkin niin etta jokainen tekee sen (tyotehtavan) mita haluaa ja
yleensa 16ytyy niihin kaikkiin tyotehtaviin (tyontekija). (H5)

Vastuualueita jaettiin osaamisen, mielenkiinnon sekéa koulutuksen perusteella.
Korkeammin koulutetut laitettiin helpommin heille sopivammaksi miellettyihin ty6tehtaviin.
Tyo6td tehdessa muuten paépaino on ollut tydntekijan vahvuuksien hyddyntamisessa, oli

kyse sitten asiakkaiden kanssa olemisessa tai muissa tydtehtavissa.
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6.1.3 Haasteelliset tilanteet

Haasteellisista tilanteista puhuttaessa tarkoitetaan tassa tutkimuksessa tilanteita, joissa
asiakas on syysta tai toisesta hermostunut ja alkanut kayttaytya uhkaavasti ja
aggressiivisesti yksikossa. Haasteellisessa tilanteessa asiakkaan kaytos on mité tahansa,
joka tuottaa hairiota tai vaaraa muille asiakkaille ja tyontekijoille tai vahinkoa yksikdlle ja

yksikdn omaisuudelle.

Haastateltavat pitivat tarkeana, ettd haasteellista tilannetta rauhoittelee tyontekij, jolla on
hyva vuorovaikutussuhde hermostuneeseen asiakkaaseen. Hyvan suhteen kautta
tyontekija pystyy siirtamaan asiakkaan huomion pois siitéd hetkesta ja rauhoittamaan
tilannetta esimerkiksi kahdenkeskeisella keskustelulla, jolloin asiakas pystyy tuomaan

esille oman ndkdkulmansa tilanteesta.

Jos on esimerkiksi semmoinen tilanne, etta nuori ryskaa tuossa ja meilla on sen
nuoren kanssa hyva suhde, niin kylla m& mielella&n vien sen nuoren ihan pois
Siitd, etta se saattaa vaatia sen, etta sitten vieddan vahan rauhoittumaan tonne
ja keskustellaan vahan kahenkesken asiasta. Pitdd aina lukea sita tilannetta,
mik& pystyisi ehka just siihen tilanteeseen toimimaan. (H1)

Sukupuolesta ei riipu vaa siita, miten nuorten kanssa luo ne valit. Naisetki
tietysti pystyy hoitaa nuorten kanssa hommat hyvalla huumorilla ja luomaa
sellaset vélit et, ku se nuori hermostuu nii se ei kay sen naisen paélle. (H2)

Haasteellisissa tilanteissa tyontekijaltéa odotetaan hyvia keskustelutaitoja, ettei tilanne
kriisiydy ja hermostunut asiakas ala kayttdmaan vakivaltaa tyontekijoita tai muita
asiakkaita kohtaan. Naissa tilanteissa keskustelutaitojen merkitys korostuu tyontekijan

sukupuolesta riippumatta.

Ma oon myds oikeesti nahnyt vaivaa ja tutustunut néihin nuoriin ja koen etta
mulla on jokasen nuoren kanssa suhde, etta pystyy keskustella haastavistakin
asioista. Se helpottaa mielestani enemman, kun muskelit. (H3)

90 % néista (haasteellisista) tilanteista kumminkin hoidetaan keskustelulla. (H1)
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Haasteellisten tilanteiden mahdollinen henkinen kuormitus tiedostetaan tydyhteisdssa ja
oman asenteen mukauttaminen tilanteeseen sopivaksi on tarkeaa. Jos haasteelliset
tilanteet kuormittavat tyontekijaa liikaa, voi seurauksena olla pitempikin sairasloma, jotta

tyontekija kokee itsensa taas henkisesti valmiiksi.

Sellaseen vuorovaikutustaitoon ja uskaltaa menna niihin tilanteisiin missa nuori
huutaa ja tiedostat sen, etta sielta suusta tulee mité vain, tulee naaman eteen
huutamaan, ettd ma tapan sut ja sun koko perheen. Ehk& (liittyy) siihen
persoonaan, etta kuka sen kestdd ja kuka on saikulla kaks kuukautta sen
jalkeen. (H3)

Haastatteluissa tuli esille haasteellisten tilanteiden neutraalit odotukset. Tassa
kappaleessa nousi esille asiakkaan ja tyontekijan valinen suhde tilanteiden de-
eskaloinnissa. Sukupuolen merkitysta myoés pyrittiin minimoimaan ja korostettiin

persoonaa, tyontekijan ja asiakkaan valistd suhdetta seka tyontekijan keskustelutaitoja.

6.2 Miessukupuoleen kohdistuvat odotukset

Aineistosta tehdyn analyysin mukaan miessukupuoleen kohdistuvat odotukset jaettiin
kolmeen kategoriaan: turvallisuuteen, tydtehtaviin ja haasteellisiin tilanteisiin (Kuvio 4).
Miessukupuoleen kohdistuvilla odotuksilla tasséa tutkimuksessa tarkoitetaan odotuksia,
jotka kohdistuvat paaosin miestyontekijéihin. Odotukset kiteytyvat paaosin miehen kokoon,
stereotyyppisiin odotuksiin miehista sekd miehiseen nakokulmaan liittyen. My6s

tyotehtavien koettiin jakautuvat eriarvoisesti.

Turvallisuutta kasittaa miesten lasnéolo, joka luo rauhallisuutta, silla viitataan myos
miesten kokoon ja fyysisyyteen, johon liittyy asiakkaiden kunnioitus edell& mainittuja
piirteita kohtaan. Tyotehtavia kohdistuu miehille useita, kuten yévuorot, ylimaaraiset
tyovuorot ja hakukeikat. Asiakkaille tulee myds toimia miesmallina kuitenkin rikkoen
stereotypioita. Miehi& odotetaan haasteellisiin tilanteisiin, joka kohdistaa heihin vakivaltaa.
Haasteellisten tilanteiden maaraan vaikuttaa miesvoittoinen tydyhteiso ja heiddn omaama

tietotaito hoitaa tilanteet.
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Kuvio 4. Miessukupuoleen kohdistuvat odotukset.

Turvallisuus

Lasndolo luo rauhallisuutta ja turvaa

Koko ja fiysisyys

Asialzl:_aat k.u_nnioirlavat fyysisyyita Tyotehtavat

Auktoriteetti ja rohkeus

Isokokoinen asiakas saatiaa kayttaa kokoaan Vain miehet tekevat

valtakeinona pienempi kokoista yovuoroja

naistydntekijaa vastaan Ylimadraiset tydovuorot ja
hakukeikat
Faivaohjelma
suunnitellaan riskien
vahentadminen mielessa
Miesmallina ja
miesnakokulman
tuominen asiakkaille

Miessukupuoleen Sukupuolistereotypiciden

. rikkominen
kohdistuvat odotukset e

sukupuoieltaan tukea

Haasteelliset tilanteet sukupuolen mukaan

Miehiltd odotetaan tukea myas toisten miesten toimesta
Useimmiten miehet hoitavat haasteelliset tilanteet

Vakivalta kohdistuu mighiin

Asiakkaan on tunvallisempi kdyda miehen paalle
Miesvoittoinen tydyhieiso vaikuttaa haasteellisten tilanteiden
maaraan

Tietotaito hoitaa tilanteet tehoklaast

6.2.1 Turvallisuus

Suurimmassa osassa haastatteluista ensimmainen asia, joka sukupuolisissa odotuksissa
nousi esille, oli turvallisuus miehen lasna ollessa. Miehen lasndoloon vedottiin silla, etta jo
nuoriksi miehiksi kasvavat asiakkaat voivat hyvinkin helposti saada paljon vahinkoa
aikaan, ja heidan kunnioituksensa miesten isompaa kokoa kohtaan rauhoittaa tilannetta.

Tassa tulee vahan turvallisuuskysymyskin mieleen, ettd meilld saattaa olla
tammoisia paalle 100 kiloisia jassikoita tuolla, joilla on mahdottomat voimat,
mutta ei niink&&n sita niinko taitotietoa osata kayttaa niita oikein ja se saattaa
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eskaloitua vékivaltaisesti tilanteeksi niin, jos siina on sitten 50 kiloinen nainen
ensimmaisenda paikalla, niin se ei ole ihan turvallista valttamatta. (H1)

Jossain sivukommenteissa voidaan mainita, etta olet isokokoinen, etta on ihan
helppo sitten menna tuollaiseen tilanteeseen ja se on ihan ok. Se on vaan
automaattinen odotus, ettd miehet on fyysisissa tilanteissa. (H4)

Olin tosi isokokoinen ja kaikennédkdista urheilutaustaa, niin sillahan mut
palkattiin ja se oli suora peruste siihen. (H7)

Useamman miehen ollessa tydvuorossa tunnelma yksikdssa rauhoittuu ja turvallisuuden
tunne lisdantyy niin asiakkailla kuin tyéntekijoilla. Taméa tunnelman muutos on liitetty
miesvoittoiseen tydyhteisdon. Myds miehet odottavat tydvuoroihin toisia miehia

turvallisuuden tunteen takia.

Kummallakin sukupuolella on ne omat vahvuudet, mutta kyllah&n esimerkiksi,
jos tydvuorossa on miesylivoima, niin itsella turvallisempi olla, jos tulee jotain
sellaista vastaan, missa sitten miesten apua tarvittee. Odotukset miehia
kohtaan on korkeella ja odottaa sitten mieluummin, ettd ehka siin& tydvuorossa
voisi olla vahintaankin toinen mies. (H4)

Se luo semmoista vahan niinkd rauhallisuuden tunnetta, meilla on
miesvoittoinen tydyhteiso taalla ja sitten, kun néita vaikeita tilanteita tulee, etta
me kyetaan tydyhteisbna hoitamaan ne nopeesti alta pois ja paastaan
jatkamaan siita. (H1)

Miehet tiedostavat oman lasn&olonsa vaikutuksen ilmapiiriin ja kireyteen positiivisella
tavalla ja olettavat taman johtuvan omasta sukupuolestaan. Miehia kaytetddn myds
ennaltaehkaisevasti tuomalla heidat paikalle tilanteeseen, ennen kuin se ehtii karjistya

vakivaltatilanteeksi, silla miesten koetaan saavuttavan auktoriteetti naisia helpommin.

Ehka itseni koetaan olevan semmoinen turvallinen henkild tuolla paikalla ja se
lasndolo niisséa tilanteissa, ettei tule tappelua ja tallaisia. ja pyrin
ennalta(ehké&isemaan) ja se sitten, ettd kun itse olen siella paikalla, niin se on
aika paljon rauhoittaa naita poikia. Olettaa sen silla, etta kun mies, se lasnaolo
rauhoittaa paljon. (H2)
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Auktoriteetti on ehkd helpompi saavuttaa miehilla. Jos tulee joku
kiinnipitotilanne, niin ehka ottaisin mieluummin taalla sen miehen kuin naisen
siihen rinnalle fyysisiin ominaisuuksiin liittyen. Turvallisempaa niin. (H5)

TyOvuorossa reagoidaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin, esimerkiksi kun asiakas alkaa
hermostumaan ja tuottamaan hairiéta yksikdssa. Asiakasta yritetaan saada rauhoittumaan
puheella ennen kuin tilanne voi eskaloitua pahemmaksi. Naissa tilanteissa usein
miestyontekija ottaa vastuuta tilanteen purkamisesta. Muut tydvuorossa olevat miehet

tilanteen mukaan voivat valmistautua vakivaltatilanteen varalta.

Joku nuori voi rikkoa huonees tavaroita, sitten siihen mennéan ovelle, ettéa mitas
taalla ja yleensa se on mies, joka menee puhuttelemaan, sitten voi nuori tulla
padlle, sitten miehet on siina valmiina. (H7)

Miestyontekijan lasnaolon koettiin tuovan turvaa niin asiakkaille kuin tyéntekijdille.
Miestyodntekijoiden koettiin myds rauhoittavan yksikon tunnelmaa ja tama yhdistettiin
miesvoittoiseen tydyhteisdon ja asiakkaiden kunnioitukseen miehia kohtaan.
Miestydntekijat ovat usein vastuussa haasteellisissa tilanteissa, joten miehia hyddynnettiin
haasteellisten tilanteiden purkamisessa, mutta myos haasteellisten tilanteiden ennalta

ehkaisemisessa.

6.2.2 Tyo6tehtavat

Lastensuojelutydssd miehilla ja naisilla koettiin, ettéd osa odotuksista perustuu persoonaan
eikd sukupuoleen, mutta haastatteluista kuitenkin tuli myds tydtehtaviin liittyvia
sukupuolisia odotuksia, esimerkiksi yévuorot, jota vain miehet saavat tehd4, tai hakukeikat
ja retket, johon mies otetaan minimoimaan riskeja. Tyotehtaviin liittyvia odotuksia

perustellaan turvallisuudella ja auktoriteetilla.

Meilla ei naiset tee ydvuoroa ollenkaan. Tama on ihan selkeesti
turvallisuuskysymys. (H1)

Jos on kuitenkin sellainen kirea tunnelma niin kylla se yleenséa mies laitetaan
sinne reissuun mukaan, vaikkei mitaan olisi sattunutkaan, mut jos on pieni riski.
(H7)
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Ite oon hoitanut paljo noita hakukeikkoja, kun on yksikonjohtaja pyytanyt. Sitten
jos on tilanne paalla, oon ensimmaisessa kentassa viela keta pyydetéaan siihen
ylimaaraisiin vuoroihin. Niitd ne odotukset on. Toki mé olettaisin, ettd muutkin
odottaa sita, ettd miehia paikalle saadaan tilanne rauhottamaan, etta arki pyoris
tuossa rauhassa. (H2)

Miehia kaytetaan aktiivisesti luomaan turvaa yksikossa. Haastateltava kertoo esimerkiksi,
kuinka huonot uutiset sosiaalitydntekijalta kerrotaan sellaisella hetkella, kun on tarpeeksi
resursseja haasteellisen tilanteen varalle. Talla tavalla tilanteita ennaltaehkaistaan ja

luodaan yksikkoon turvallista ja rauhallista ilmapiiria niin asiakkaille kuin tyontekijoillekin.

No jos tulee sellanen tilanne, ettd tulee soitto sosiaalitydntekijalta, mista nuori
ei riemastu, niin kyl me mietitdan, ketd on vuorossa ja ettd mihin aikaan se
kannattaa soittaa, ettd kahelta tulee iltavuoro, ettd ketd siind on.
Lahtokohtasesti aamussa on vaan naisia. Pyritdan sosiaalityontekijan kanssa
sopimaan, etta se aika olisi sellanen, etté jos jotain tapahtuu, niin olisi kaikille
turvallista, nuorelle itselle ja muille nuorille ja tyontekijoillekin. (H3)

Miesten tyotehtavat eivat liity pelkastaan auktoriteettina olemiseen, vaan asiakkaille
pyritdan nayttdméaan myos heidan pehmeaa puoltansa ja siten rikkomaan
sukupuolistereotypioita. Nuori saatetaan huonon paivan jalkeen ottaa miehen toimesta
esimerkiksi ajelulle ja keskustelemaan rauhassa. Vahvemmin sukupuolijakauman omaavat
nuoret yllattyvat siitd, ettd mies keskustelee heidan kanssaan, eika ole vain omassa

sukupuolistereotypisessa kuplassa.

Nuoret saattaa jopa valilla hakeltya siitéa, etta esimerkiksi saatan ottaa nuoren,
jos vaikka ollut esim. tosi paha paiva ja on ollut véakivaltainen, nappaan sen
autokyytiin ja lahdetddn paivaksi. Tehddadn samalla paihdety6ta siina, ne
saattaa nuoret hakeltya vahan siitd "mita sa mulle tommoisia puhut’, Mutta
sitten ne alkaa myo6s kuuntelemaan sita. (H1)

Se odotus on nuorilla, etta tyttbpuoliset haluavat ehka mieluummin justiin olla
naisten kanssa ja poikapuoliset miesten kanssa. (H5)

Kylla noilla nuorilla nayttaytyy sillee, etta niilla on paljon vahvempi toi
sukupuoliroolitus, kun taas aikuisilla. (H1)
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Miehet rikkovat perinteisia sukupuolistereotypioita tekemalla myo6s perinteisesti
feminiiniseksi miellettyja kotitdita, kuten laittamalla ruokaa, siivoamalla ja tekemalla

yksikon ruokaostoksia.

Miehetkin siivoaa, ei niin perinteisia tyonjakoja oo, ettd kuuluu tydhon
monenlaiset kokkaukset sun muut kaikille. (H6)

Toivoo etta kaikki tekee tydnsa, ruuanlaitto ja kauppareissut ynna muut sellaiset
jakautuisi tasasesti. Maki tykkaan kaikkea tehda tasasesti. (H2)

Miestydntekija voi toimia asiakkaille isahahmona tai antaa asiakkaalle miesndkdkulmaa
erilaisiin asioihin. Monilla asiakkailla voivat olla vaikeat isé- ja perhesuhteet, jolloin
kokemus omasta isdsta on jadnyt huonoksi ja isshahmoa haetaan tyontekijasta, jonka

kanssa tulee hyvin toimeen.

Kylla on aika selkeasti tuo auktoriteettikysymyskin siind nuoret ne justiin
arvostaa niinkd miehia vahan enemman ja nuoristakin meilla on taalla talla
hetkelld, olikohan 2 tyttéa ja loput on poikia sitten kylla siinékin tulee. Nailla
monella niin tosi vaikeat isdsuhteet ollut ja ne sitten liimautuu tiettyihin
tyontekijoihin, ettd hakee sielta sitten isaroolia vahan niin sekin vaikuttaa hyvin
pitkalti. (H1)

Se menee vahan sukupuolenkin mukaan monesti, ettd niin kun voi olla, etta
miespuolinen asiakas sitten kaipaa vahan sellaista esimerkillista
miesndkobkulmaa asioihin ja sitten puolestaan, etta jos |0ytyy naispuolisia
asiakkaita niin sitten niille voi monessakin kohtaa olla sitten parempi
keskustelukumppani ohjaajana sellanen naispuolinen ohjaaja. Persoonankin
mukaan, koska esim. nuori tulee jonkun kanssa hyvin toimeen ja se on ihan
fine. (H4)

Kulttuuriset syyt saattavat myos vaikuttaa siihen, miksi nuoret hakevat tukea ja seuraa

tyontekijalta, joka on samaa sukupuolta.

Osa etsii sité jotain isihahmoa. Joillakin saattaa olla kotioloista sité, ettei 0o sita
isaa. Koetaan siten turvalliseksi olla miehen kanssa. Sitten toki néitd saattaa
olla kulttuurisyystakin, ettd on sopivampaa menna miehen, kun naisen kanssa.
(H2)



42

Jos (asiakas) tulee jostain taustasta, joka ei ole suomalainen. Siell& naisella ei
olisi arvoa, se on naisilla henkisesti raskasta, mita ei pysty itse miettimaan. (H5)

Lisaksi vastauksista tuli ilmi yhteiskunnallinen puoli miehiin kohdistuvista odotuksista, jotka
ovat jo niin integroituneet ajatusmaailmaan, ettei niita valttamatta ymmarreta

kyseenalaistaa.

Voi se olla jopa yhteiskunnallinen sellainen niinku ajatus, mutta kylla kaikilla
sellainen vahan niinku sisdanrakennettukin ajatus, etta no totta kai miehet, ei
sitd kukaan ole painottanut. Se tuntuu sisdanrakennetulta sdannolta jopa ja tosi
ymmarrettavalta, etta ei sitd edes kyseenalaista. (H6)

Vaikka miehet tekevat tydtehtavia, joita naiset eivat voi tai saa tehda, ovat he silti
rikkomassa sukupuolistereotypioita asiakkaiden kanssa. Isahahmon ja miehen
nakodkulman tuomisen lisdksi pyritddn tuomaan tietynlaista pehmeytta esille, etta nain

miehetkin voivat tehda.

6.2.3 Haasteelliset tilanteet sukupuolen mukaan

Joillekin vastaajista oli heti tydsuhteen alussa painotettu, miten tarked osa he ovat
tyoporukkaa sukupuolensa takia. Heita my6s valmisteltiin silloin jo silla totuudella, etta

miehet ovat usein turvaamassa haasteellisissa tilanteissa.

Kylla ensimmaisestd tyOpaivasta lahtien, ettd miehet on positiivinen liséa
tyoporukkaan ja tuo aina turvaa jos mennaan johonkin esimerkiksi tallaisiin
fyysisiin tilanteisiin. (H4)

Tyo6vuoroja suunnitellessa huomioidaan mahdolliset haasteelliset tilanteet jo ennakkoon,
ettd tyovuorossa riittavasti tietotaitoa, resursseja ja rohkeutta hoitaa mahdolliset

haasteelliset tilanteet.

Kyl ma vahan katon etukateen, ettd ketd on vuorossa, ettd nuoret lahtee
ryypiskelee, onko meilla vuorossa sellaisia tyyppeja jotka pystyy toimimaan
siina tilanteessa. Jos nuori tulee paihtyneena tanne, niin uskaltaa puhalluttaa
sen nuoren, eika pelkaa sita, ettd se nuori hermostuu ja huutaa. Saadaan se
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tilanne vietya kunnialla loppuun. Ehka meilla kuitenkin on ne rohkeimmat tyypit
niitd miehia talla hetkella. (H3)

Kylla ma uskon, ettd se on ihan se, etta (miehilld) on sita tietotaitoa sitten niiden
tilanteiden purkuun. (H1)

Tyontekijoiden lisdksi myds asiakkaat tiedostavat, ettd miesvoittoinen tydyhteiso liittyy
haasteellisten tilanteiden vahaiseen maaraan. Tyoyhteisdssa mielletaan haasteelliset
tilanteet enemmankin miestydntekijoiden vahvuusalueeksi, perustaen tata paatosta

fyysisiin ominaisuuksiin seka stereotypioihin.

Tilanteitahan taalla harvoin on, mutta johtuen myds varmaan siita, etta taalla on
paljon miehia téissa. Nuoretkin tiedostaa sen. (H3)

Meilla on nyt ollut niinkd vuoteen alle 10 kiinnipitoa. Meilla vaikuttaa taa
miesvoittoinen tydyhteiso. (H1)

Miehet hoitaa niinku Kiinnipito- ja véakivaltatilanteet. En ole varmaan ite ollut
kiinnipidossa kertaakaan naisen kanssa. Meilla on muuten naisohjaajia, jotka
on niinku tosi hyvia esimerkiksi keskustelee nuoren kanssa ja toimistossa,
mutta ei valttdmattd ole heidan vahvuus sitten olla sitten niissa fyysisissa
tilanteissa, koska voi olla siroja, pienikokoisia naisia ja kuitenkin ne on jo aijan
kokoisia tuolla osastolla. (H4)

Myds miehet odottavat haasteellisiin tilanteisiin apua ja lasnaoloa muilta miehilta ja naisten
osallistumista haasteellisiin tilanteisiin halutaan vahentéa, koska kaikki kokevat miehen

lasnaolon rauhoittavaksi tekijaksi.

Ei ole erityisodotuksia suoraan miehiin muuta kuin ehkd just tallaiset
levottomuustilanteet, missa sitten oikeasti ehka odottaa tukea sielta
mieshenkilolta niin ne on ne selkeat kohdat. (H4)

Miehetki ite olettaa, ettéd kun on joku tiukka tilanne, nii kylla ne itekki haluaa
siihen jonkun (miehen) kaveriksi, mutta kylla ma ajattelisin, etta kaikilla on
samanlaiset odotukset. (H3)
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Toki se, etta tavarat lentdé ja tappelua niin miehet on paikalla. Emma odota,
etta ne pienet tai isokokoset naiset on tuolla nuorten kanssa tappelemassa tai
kiinnipidoissa. Ettd monesti tilanne rauhottuu kun (mies) menee paikalle. (H2)

Vaikka miehiltéa yleisesti odotetaan apua haasteellisissa tilanteissa, eivat namé odotukset
valttamatta katso yleisesti ottaen miesta sukupuolena, vaan jotain tiettyd ominaisuutta

omaavaa miesta.

Ei ihan kaikkiin miehiin kohdistu samanlaiset odotukset, mutta kylla itse
ajattelen, ettd jos on joku tiukka tilanne ja ajattelee etta kohta taalla pitaisi
painia, niin ma vaha katon, ettd onko tassd ketddn sellaista miestd nyt joka
paasisi siihen jeesii. (H3)

Tuo fyysinen riski, fyysiset tilanteet, sitten jos nuori riehuu, vaikka ei se nyt viela
ole valttamatta riskia, niin siind ne odotukset jo tulee, ettéd nyt miehet sinne
paikalle ja puhuttamaan ja silla lailla. (H6)

Paavastuu kiinnipidoissa ja vakivaltatilanteissa painottuu miehille, mutta tarvittaessa
kaikilta tydntekijoiltéd odotetaan apua ja tukea tilanteen rauhoittamiseksi. Tukea

vakivaltatilanteeseen pystytaan tarjoamaan muutenkin kuin fyysisyydella.

Se paavastuu on miehilla aina niissa tilanteissa ja totta kai nyt, jos on hyvin ihan
aarimmainen hata niin naisia tulee joukkoon, mutta kylla se vastuu painottuu
miehille aina. (H7)

Haasteelliset tilanteet ja vékivaltatilanteet on paaasiallisesti miesten vastuulla. Miehet
odottavat haasteellisiin tilanteisiin tukea ja apua toisilta miehiltd, koska miesten lasnéolo
on koettu rauhoittavaksi tekijaksi. Miesvoittoinen tydyhteisé myds vahentad haastavien

tilanteiden lukuméaaraa.

6.3 Odotusten merkitys

Odotusten olemassaolo koettiin monesti positiivisena asiana. Odotusten koettiin osoittavan
tyontekijoille kunnioitusta ja arvostusta tyoyhteisossa. Odotukset parhaimmillaan
kannustavat tyontekijéitd suoriutumaan tydtehtavista niin hyvin kuin pystyvat seka auttavat

jaksamaan tyossa.
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M& koen sen positiivisena, etta ma koen sillee, ettd mua arvostetaan
tyoyhteisdssa, etta joo muhun luotetaan naissa tilanteissa. (H1)

Positiivisessa valossa, jos tulee tuota selkedsti viestia, ettd halutaan joku
homma mika viedaan loppuun asti ja joku tietty henkilé on oikea tyyppi tekee
sita niin sitten mieluusti on odotuksien arvoinen ja pyrkii suoriutuu siita parhaalla
mahdollisella tavalla. (H4)

Odotukset pyritdan mieltamaan positiivisena ja tydyhteison positiivinen ilmapiiri auttaa

tyontekijatkin jaksamaan paremmin, eika keskittymé&an negatiivisiin puoliin odotuksissa.

Kylla siindkin vahan nayttaytyy semmonen niinko positiivinen paine, etta se
vahan niinké buustaa itted koko ajan menemdadn niinkd eteenpain tassa
duunissa, mutta jos tata alkaisi niinkd6 miettiméaan negatiivisessa valossa tata
tyotd niin en ma& jaksaisi sekuntiakaan. T&alla on vahva se arvostus
tyoyhteisolta. (H1)

Vaikka tyontekijoiltd odotetaan hyvaa ja odotuksen luonne olisi positiivinen, mutta jos oma
rooli tydyhteistssa ei ole itselle mieluisa tai jos joutuu tekemaan itselle epamieluisia
tyotehtavia, voi se vaikuttaa negatiivisella tavalla tydntekijan jaksamiseen. Tyodtehtéaviin voi
vaikuttaa omien vahvuuksien ja taustan kautta, jonka takia myds omaan rooliin

tyoyhteisdssa voi vaikuttaa.

Se on positiivista, ettd ajatellaan niin ettd sa oot niin hyva ja taitava etta
tyokaverit luottaa suhun, mut sitten se voi myds olla negatiivista niin etta, aina
kun on joku tammainen tiukka tilanne niin sitten pitaisi siina olla (H3)

Jos sulta odotetaan hyvaa niin sa jaksat mut, jos odotetaan huonoa ja
kykenemattomyytta niin ei ne tyota jaksa. (H5)

Aattelen sen niin, etta jos se rooli on sellanen, minka sa itekkin toivot, niin sitten
positiivinen, mutta jos muuta kuin oma toive, niin varmasti negatiivinen. (H3)

Kuten aiemmista tuloksista olemme huomanneet, miehiltd odotetaan vastetta haastaviin
tilanteisiin. Jatkuva fyysisen vahingon riski ja haasteellisissa tilanteissa oleminen kuitenkin

koetaan joidenkin haastateltavien osilta kuormittavaksi ja negatiiviseksi odotukseksi.



46

Kylla se on aina jotain positiivista, ettd tyontekijaltd odotetaan, ettd se mita
tyontekija antaa tanne niin on se positiivinen vaikutus, mutta tilanteet voi olla
tietysti hankalia, kun ollaan tallaisessa paikassa. Harvalta nyt mitddn huonoa
odotetaan, mutta ettd monesti jos on odotuksia niin on myodskin sitten niinku
tilanteet on rasittavia tai henkisesti tai fyysisestikin joskus. (H6)

On paljon niissa tilanteissa niin kyllahan se stressaa ja sita kautta voi nakya
tyontekijan hyvinvoinnissa ja nuorten kanssa olemisessa. Taa on kuitenkin
henkista tyotd nuorten kanssa niin kylla se sitd puolta sitten rassaa ja Voi
vaikuttaa laatuunkin. (H6)

Joo kylla se kuormittavaa on. Sanotaan, jos on sellainen tilanne, ettd joka paiva
jotain méahinaa ja sitten itse vuorossa sielld joka paiva niin kylla se vastuu
periaatteessa kaatuu sitten sen miehen tai miesten niin kyllahan se kuormittaa.
(H7)

TyOyhteisdssa odotetaan miestydntekijdiden hoitavan haasteellisia tilanteita, jolloin
odotuksille muodostuu negatiivinen vaikutus. Negatiivinen vaikutus nayttaytyy
miestyontekijoiden tydssa jaksamisessa ja miehet voivat tunnistaa oman vasymyksensa.
Haastateltavat kommentoivat, etté voi tulla jaksoja, jolloin ei jaksa ylimaaraisia
haasteellisia tilanteita ja tdihin on mukava tulla silloin, kun on rauhallista. Miesten vasymys

nakyy myds vaihtuvuutena lastensuojelutydssa.

Ehk& vahan arsyttad, jos joutuu itse kantamaan sen taakan. — Kuormittaa ittea
se, etta joutuu olemaan naissa haastavissa tilanteissa paljon. (H2)

Vaikuttaa ihan selvasti, etta kylla sitd monesti tulee itselléakin jaksoja, ettd on
vahan sellainen poikki niin sanotusti, ma en jaksa mitaan ylimaaraista, etta tuut
tdnne ja oot ja lahdet, odotat, ettd koska tulee tilanne, ettd koska pitaa menna.
(H7)

Emma koe, etté olis positiivisia vaikutuksia jaksamiseen, neutraaleja. Tdihin toki
mukava tulla, kun on rauhallista. Emma voi sanoo et on positiivisia vaikutuksia,
ku esim pyydetda tdihin ku on huono tilanne tdissa etta oletustilanne on etta
jotain voi sattua. Ei mua niiku hetkauta ne odotukset suuntaan tai toiseen. (H2)

Kylla vaihtuvuutta talla alalla on taallakin tyopaikalla, etté vaikuttaa. (H6)
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Positiiviset merkitykset odotuksista puhuttaessa antavat lisdmotivaatiota tyéntekoon.
Toisaalta jos odotukset koetaan negatiivisesti, se painvastoin vaikeuttaa tytssa
jaksamista. Kuormitus liittyy juuri naihin ylimaaraisiin tydtehtaviin, joita miehille annetaan.

Neutraaleina koetut odotukset eivét vaikuta suuntaan, eika toiseen.
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, minkalaisia odotuksia miestyontekijat kokevat

lastensuojelutydssa ja minkalaisia merkityksia miestydntekijat antavat néille odotuksille.

Haastatteluissa nousi esiin nimenomaan miehiin kohdistuvia odotuksia, mutta my6s
odotuksia, jotka koskevat kaikki tydntekijoita sukupuolesta rippumatta. Miehiin kohdistuvat
odotukset liittyivat stereotyyppisesti ja perinteisia maskuliinisen miehen kuvauksia
mukaillen fyysiseen ja muuhun miehille miellettaviin téihin, kokoeroon, kivikasvoisuuteen.
Naiden liséksi stereotypioita pyritaan rikkomaan tekemalla monesti feminiiniseksi ajateltuja
kotitditd, kuten siivoamista tai ruoanlaittoa, toki naiden kahden spesifin asian kohdalla

stereotypioita on rikottu jo pitkaan.

Tutkimustulostemme perusteella jokaisella tydntekijalla on vastuu luoda vuorovaikutus- ja
luottamussuhde asiakkaiden kanssa seka olla asiakkaille turvallisia aikuisia. Vuorovaikutus
luodaan yhteisten hetkien kautta erilaisten aktiviteettien ja harrastusten parissa.
Vuorovaikutuksen kautta tyontekija pystyy vieméan asiakkaan asioita eteenpéin ja
tyoskentelemaan hanen hyvaksi. Helminen (2019, s. 90-92) kertoo, miten lastensuojelun
sijaishuollossa asiakastytn perusta rakennetaan asiakkaan ja tyéntekijan valisissa
kohtaamisissa, vuorovaikutuksesta ja yhteistydsta. Tyontekijan tulee osoittaa aitoa

kiinnostusta asiakkaan asioita kohtaan.

Tuloksissamme tuli ilmi, ettd asiakkaiden tuen tarve voi kohdistua samaa sukupuolta
olevaan tyontekijaén. Erityisesti asiakkaan vaikeat hetket ovat sellaisia, jolloin han kaantyy
samaa sukupuolta olevan tyéntekijan puoleen. Seligsonin (2008, s. 32—33) mukaan
lastensuojelutydssa on syyta pohtia sukupuolen merkitysta lapselle ja sita, miten heidan
tarpeensa eroavat tyttdina ja poikina toisistaan. Lastensuojelussa on huomattu, etta tyttt ja
pojat oireilevat eri tavalla ja erilaisista syistd, joten heidén tuen tarpeensa voivat olla myos

erilaisia.

Omaohjaaja voi olla eri sukupuolta kuin asiakas. Omaohjaajasuhteet muodostuvat

asiakkaille tarkeiksi, koska omaohjaajat huolehtivat asiakkaan virallisista asioista ja
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yhteisia hetkia pidettiin saanndllisesti. Viitanen ja Riekki (2010) huomasivat
tutkimuksessaan omaohjaajista nuorten ndkdkulmasta, ettd omaohjaajan ollessa vain
virallisten asioiden hoitaja, heista ei muodostu mitenkaan merkittavia henkilgitéa nuorille.
He saivat selville mygs, ettd kun omaohjaaja valitaan sattumalta, minkaanlaista syvempaa

sidettd ei valttamatta muodostu.

Asiakkaiden toiveiden liséksi tyontekijdiden omat mielenkiinnon kohteet, vahvuudet,
koulutus ja harrastukset vaikuttavat arkipdivan aktiviteettien ja askareiden tekemiseen.
Tyontekijan vahvuuksissa ja harrastuksissa voidaan nahda sukupuolelle stereotyyppista
jakaumaa, mutta vahvuusalueita ei jaeta sukupuolen mukaan vaan persoonan mukaisesti.
Kuten jo teoriassa kerroimme, miehille kuuluvia stereotyyppisia piirteitd ovat esimerkiksi
itsevarmuus, aggressiivisuus ja johtajuus (Jokinen, 2000, s. 209-210; Jokinen, 2010, s.
128-129). Tutkimuksessamme tyontekijalle mieluisat ty6tehtavat ja vahvuuksien
hyddyntaminen vaikuttaa positiivisesti tydssa viihtyvyyteen ja jaksamiseen. Tata tukee
Renkaisen (2012) Pro gradu -tutkielman ty6hyvinvoinnista lastensuojeluty6ssa.
Tutkimuksen mukaan omalla persoonalla tehtava ty6, jossa voidaan hyddyntaa

vahvuuksia ja harrastuksia tukee tyohyvinvointia ja auttaa jaksamaan tyossa.

Joillekin miehille on tydsuhteen alusta alkaen painotettu sukupuolensa tarkeytta. Miehen
sukupuolisiin ominaisuuksiin, kuten fyysisyyteen ja sukupuolisiin stereotypioihin perustuen,
miehen osallistuminen haasteellisiin tilanteisiin luo turvaa tydyhteiséssa niin asiakkaille
kuin tyontekijoillekin. Jokisen (2003, s. 24) mukaan kulttuurisesti mies mielletaan
isokokoiseksi, voimakkaaksi seka rationaaliseksi. Haastatteluissa tuli ilmi, ettd miehen
lasn&olo haasteellisessa tilanteessa koetaan rauhoittavaksi tekijaksi, joten myds miehet
odottavat tukea tilanteen purkamiseen toisilta miehilta. Haasteelliset tilanteet osataan
usein ennakoida, joten miehia osataan kayttaa tietoisesti tilanteen ennaltaehkéisemiseen.
Samanlaiseen tulokseen miesten kayttdmisesta ennaltaehkéisyyn tuli myos esimerkiksi
Pirinen (2012) joka tutki miehia mielenterveystydssa. Tutkimuksessamme miesvoittoisen
tydyhteison takia hyodynnettdvaa miesresurssia on paljon, eikéa se talléin kuormita

tydvuoroa niin huomattavasti.
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Haastatteluissa suurena teemana sukupuolitetuissa odotuksissa nousi esiin
miestyontekijdiden tuoma turvallisuus. Stereotyyppisesti miehet nahdaan fyysisesti
vahvana ja isokokoisena. Haastateltavat tiedostivat, ettd lisdantynyt turvallisuuden tunne
tyovuorossa liittyy miessukupuoleen. Asiakkaat kunnioittavat miessukupuolen fyysista
kokoa ja voimaa, minka takia miesten voi olla helpompaa saavuttaa auktoriteetti. Myds
Hakama (2021) huomasi tutkimuksessaan kotihoitoon liittyen, ettd miehet tuovat

turvallisuudentunnetta seka heihin luotetaan enemman fyysisissa tilanteissa.

Ylla mainittujen tydtehtavien lisédksi miehet saattavat osalle asiakkaista toimia erdéanlaisena
is@hahmona ja antaa miesnakdkulmaa erilaisiin asioihin. Isahahmona tai miehen mallina
toimimiseen liittyy vahvasti perinteisten sukupuolistereotypioiden rikkominen.
Miestydntekijat eivat ainoastaan toimi vahvana ja kovana auktoriteettina vaan nayttaa mies
pehmedmpéaa puolta miessukupuolesta. Tama on tarkeaa, silla Nyman ja Puohiniemi
(2007, s. 10, 109-111) kertoivat, miten sukupuoliroolin omaksuessa myas roolille
ominaiset tunteet omaksutaan. Tasta syysta onkin tarked nayttaa mahdollisimman laajaa
kuvaa siitd, millainen mies voi olla. Esimerkiksi tunnepohjainen keskustelu miestydntekijan
kanssa voi yllattaa asiakkaan, mutta keskustelun kautta tyéntekija ja asiakas voivat 10ytaa
syvemman yhteyden ja samalla tyontekija pystyy tehda paihdetyota asiakkaan kanssa.
Miehet nayttavat myos esimerkkia asiakkaille tekemalla perinteisesti feminiiniseksi
miellettyjd, kuten siivoavat yksikdssa ja laittavat ruokaa, joten talla tavoin miehet pystyvat
myos rikkomaan sukupuolisia stereotypioita. Edelleen perheissa kotitoita jaetaan
perinteisesti miellettyjen sukupuoliroolien mukaisesti (Ylostalo, 2019, s. 20; Narvi & Salmi,
2019, s. 106, 121; Attila ym., 2018, s. 100-102). Naiset vastaavat yleensa ruuanlaitosta,
siivouksesta, pyykinpesusta ja silityksesta ja miesten vastaavat yleensa erilaisista kodin

huolto- ja korjaustoista, ajoneuvojen huoltotdista, laitteiden asennuksista ja jatehuollosta.

Odotuksen olemassaolo koettiin enimmakseen positiivisena ja hyvana asiana. Odotus
viestii tyontekijalle hanen olevan arvokas osa tyoyhteis6d, mikéa kannustaa tyontekijaa
suoriutumaan tyotehtavistaan niin hyvin kuin pystyy. Positiiviset odotukset parhaillaan
auttavat tyontekijaa jaksamaan tyéssa seka luo kunnioitusta ja arvostusta tydyhteison
keskella kehittéden tydilmapiirid. Jos odotus kohdistuu tyéntekijan vahvuuksiin tai

mielenkiinnon kohteisiin, niin odotuksella on positiivinen vaikutus. Hakolan ym. (2019, s.
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53-54) mukaan yksilon ja tydyhteison tybhyvinvointi ja tyotyytyvaisyys lisdantyvéat, kun

tyontekijat pystyvat jakamaan omat vahvuutensa tyéyhteison hyvaksi.

Haastattelijat kokivat, etta esimerkiksi haasteellisten tilanteiden kasaantuessa
paasaantoisesti miehille, odotukset alkoivat kuormittamaan ja vaikuttamaan negatiivisesti
tydssa jaksamiseen. Haastatteluissa tuli ilmi, etta yévuoroja tekevat ainoastaan miehet.
TyOpaikan vakivaltatilanteet ovat padsaantdisesti tapahtuneet tyontekijan ollessa yksin.
Lastensuojeluyksikdssa yleensa yovuorossa on vain yksi tyontekija, ja taman takia niita
tekevat vain miehet. Alanko ja Orjasniemi (2018) huomasivat samantyyppisia ilmi6ita

tutkimuksessaan, jossa miehet ovat myos paasaantoisesti vakivallan uhan alla.

Vaikka odotuksen olemassaolo mielletaankin yleisesti ottaen positiiviseksi, odotukset
nayttaytyvat usein kuormittavissa tilanteissa, joten jatkuva fyysisen vahingon riski ja
haasteellisissa tilanteissa oleminen heikentda tyontekijan tydhyvinvointia. Tyéhyvinvoinnin
heikentyminen nakyy lastensuojeluyksikossa sairaslomina ja henkildston vaihtuvuutena,
joita lisd& myds tydn henkinen kuormittavuus. Kuormittavuuden vaikutusta tyéhyvinvointiin
tukevat Manka ja Manka (2016, s. 107), jotka mainitsevat kuormittavuuden yhdeksi
tekijoiksi sairastumisen kanssa. Haastattelujen perusteella se, missa valossa odotuksia

ajattelee, vaikuttaa suuresti tydssajaksamiseen ja vapaa-ajan seka tyon erottamiseen.



82

8 POHDINTA

Opinnaytetydmme tarkoitus oli tuottaa tietoa siita, miten odotukset jakautuvat
lastensuojelussa miestyontekijoille: mitka ovat stereotyyppisia maskuliiniseen mieheen
littyvia odotuksia, mitk& mahdollisesti rikkovat stereotypioita ja mitk& ovat vain
lastensuojelun tydntekijan persoonaan liittyvid. Halusimme my6s nadiden konkreettisten
odotusten pohjalta selvittda niiden vaikutuksia miehiin ja heidan tyontekoonsa ja pohtia
tekijoita, mitkd mahdollistavat odotukset ylipaataan. Olivatko vaikutukset positiivisia vai
negatiivisia, ehka jotain silta valiltd? Opinnaytetyota kokonaisuutena tarkastellessamme

mielestamme saavutimme nama tavoitteet ja saimme kysymyksiin laajasti vastauksia.

Tuloksista vahvasti ilmennyt sukupuolijakauma haasteellisissa tilanteissa jai
pohdituttamaan molempia. Vastauksista ilmeni, miten miehilla on tietotaitoa hoitaa nama
tilanteet tehokkaasti ja turvallisesti. TAmé& vastaus itsessaan ei ole sindnsa ongelmallinen.
Aloimme kuitenkin miettimd&n mahdollista noidankehaa, jonka tdma tilanne voi luoda, tai
on jo luonut tydyhteisoissa: jos miehet laitetaan jatkuvasti naihin haasteellisiin tilanteisiin
perustaen heidan fyysiseen kokoonsa ja stereotyyppisiin piirteisiin, he saavat jatkuvalla
altistumisella haasteellisiin tilanteisiin kaytannontaitoa hoitaa niita tulevaisuudessa,

vahvistaen sukupuoltenvalista jakaumaa siitd, mika on miesten ja naisten tyota.

Oli mielenkiintoista huomata haastatteluista, miten osa miehista koki painetta
haasteellisista tilanteista tietden, ettd he joutuvat niihin naisia enemman. Kokivatko he
painetta siksi, etta he eivat koe tayttavansa tata ideaalia kuvaa miehesta eivatka
valttamatta voi suoriutua odotusten mukaisesti, vai onko kokemus paineesta padasiassa
vakivallan uhka. Haastatteluissa oli mielenkiintoista seurata, miten paljon meille
painotettiin sita, ettéa tyota tehdaan persoonalla, eikéa sukupuolella ole valid. Kuitenkin
samaan aikaan annetaan esimerkkeja tyttehtavista, jossa sukupuolella on selkedasti valia.
Tutkimuksemme tuo mielestamme hyvin esille sosiaalialan sukupuolisegregaation. Miehet
nahdaan tietynlaisena ryhménsa edustajana ja haneen liitetyt odotukset ja hanen luomat
mielikuvat luovat kuvan koko miesryhmasta. Vaaristyneet kuvat miesideaalista voi myods

tuoda tietynlaisia pettymyksia, kun mies ei naihin tavoitteisiin paasekaan.
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Tuloksista huomasi kuitenkin selvasti sen, miten lujittuneet perinteiset maskuliinisen
miehen kasitykset ovat nykyaankin miehissa. Ongelmakohtia tdsséa voidaan nahda siin,
miten miesten toimiessa isamallina asiakkaille he talléin opettavat perinteisia miehen
kasityksia eteenpain nuorille, jotka ottavat lempiohjaajistaan mallia ja ehka saavat vaaran
kuvan siitd, kuinka kapeissa raameissa miehen kasitys on. Jos asiakas ndkee miehen vain
hanelle stereotyyppisissa tilanteissa, kuinka vaaristyneen kuvan han saa miehista?
Toisaalta oli huojentavaa huomata se, miten stereotyyppien opettamisesta huolimatta
miehet myds ovat sielld rikkomassa stereotypioita. Miehet nayttavat heidan pehmean
puolensa, mika oli mielestaimme hyva yksityiskohta ja tarkea asia nayttad nuorelle, ettd on
okei olla muutakin kuin se, mita perinteiset roolit nayttavat. Roolien rikkomisia onneksi
nakyi myads siind, miten miehet tekevat ruokaa ja siivoavat tai naiset ovat autovastuussa.
Nama stereotypiat ovat tietysti monille varmastikin jo vanhentuneita kasitteit, mutta tulee

muistaa, miten hankala on yhteiskunnassa muuttaa kasityksia erilaisista ihmisryhmista.

Miehind koemme olevamme tietylla tavalla paremmassa asemassa sosiaalialalla.
Edustaessamme vahemmistéa olemme niin sanotusti haluttua tavaraa sosiaalialan
tyopaikkoihin, tydnantajien yrittdessa lievittdd sukupuolijakaumaa tydpaikoilla. Olemme
saaneet jopa tyotarjouksia silla perusteella, ettd olemme miehia ja opiskelemme
sosionomeiksi. Miehid on kuitenkin vahén sosiaalialalla, mutta he etenevat silti
johtotehtaviin alallamme, on mielestamme perusteltua sanoa, etta miehet ovat
sosiaalialalla paremmassa asemassa naisiin verrattuna, mika on sosiaalialalla epatasa-
arvon kohta. Tilastokeskuksen (2022) mukaan vuonna 2020 sosiaalialan ohjaajista oli 18,7
% miehi& ja sosiaalihuollon johtajista miehia oli 24,2 %. Miten kannustaa miehia

alallemme, mutta tarjota yhtalaiset mahdollisuudet kaikille edeta urallaan?

Paritytskentelyn tuomat mahdollisuudet olivat mielestamme vaikuttaneet positiivisesti
tutkimuksen kokonaisuuteen. Koko prosessin ajan suunnittelusta taman pohdinnan
kirjoittamiseen koimme paritydskentelyn tuovan uusia nakokulmia, joita ei itse
mahdollisesti olisi ajatellutkaan. Paattksien tekemisessa, haasteiden ja ongelmakohtien
ratkaisussa oli aina kaksi mielipidetta, joten keskustelu ja kompromissien teko puolin ja

toisin olivat valttamaton osa tyoskentelyd. Opinnaytety6ta kirjoittaessakin jatkuva
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keskustelu siita, mita kirjoittaa, mihin kirjoittaa ja miten kirjoittaa auttoi luomaan tekstia

monesta eri nakdkulmasta.

Keskustelun tarkeytta opinnaytetydmme prosessiin liittyen ei voi liioitella. Ideoiden
pallottelu joko kasvotusten tai etdna monipuolisti opinnaytetyétamme ja kannusti tekemaan
parempaa ty6ta, kuin yksin olisi olisimme voineet tehda. Tavoitteemme kasvoivat sita
suuremmiksi, mitd pidemmalle etenimme opinnaytetyéssamme. Y hteistyon sujuvuuden
perustana on toiminut meidan molempien kyky joustaa ja sopeutua muuttuviin

aikatauluihin ja tilanteisiin.

Sosionomin (AMK) kompetenssit kuvaavat alalla vaadittavaa osaamista (Arene, 2017, s.
10). Sosiaalialan eettista osaamista nousi esille tutkimuksen aineistonhankinnan
prosessissa. Asiakastytn osaamista keskustellessamme haastateltavien seka
yhteisty6kumppanimme kanssa. Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen tuli esille
lukiessamme lakeja seké tutustuessamme lastensuojeluun syvemmin. Kriittinen ja
osallistava yhteiskuntaosaaminen tulee esille pohtiessamme sosiaalialan tasa-
arvokysymyksia ja tuodessamme esille epakohtia tasa-arvoon liittyen. Tutkimuksellinen
kehittamis- ja innovaatio-osaaminen nousi esille koko opinnaytetydmme prosessissa,
jossa tuotamme tutkittua tietoa. Tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen nousi esille

tyoyhteisoon liittyvissé asioissa opinnaytetydssamme.

Paritydskentelyn yksi ongelmakohta oli molempien aikataulujen sovittaminen yhteen.
Molempien kéaydessa toissa ja tehdessa viimeisia kursseja yhteisen riittdvan ajan
l6ytaminen oli aina pieni tydnsarka sekin. Toisaalta ajattelemme mya@s, etta pitempienkin
taukojen pitdminen opinnaytetydsta antoi meille tuoreet nakodkulmat, kun palasimme

jalleen tyon aarelle.

Haastatteluissa koimme suurta hyotya siita, ettd meité oli paikalla aina kaksi. Toinen
saattoi johtaa haastattelua toisen tehdessa muistiinpanoja ja esittdessa tarkentavia
kysymyksia. Haastattelujen jalkeen keskustelut niiden siséllgsta toi molemmilta uusia
nakodkulmia ja tulkintoja, jotka auttoivat kehittdmaan haastattelua aina seuraaville kerroille.

Haastattelujen analyysin jalkeen olimme paaosin tyytyvaisia, mutta huomasimme silti
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parantamisen varaa omassa tyoskentelyssa. Haastatteluissa olisimme voineet kysya

tarkempia kysymyksia ja olemaan tarkempia siina, etta aiheessa pysyttaisiin.

Tutkimustamme taydentavana jatkotutkimuksena vastavuoroisesti voitaisiin tehda tutkimus
naistyontekijoihin kohdistuvista odotuksista ja roolista lastensuojeluyksikossa. Nain
saataisiin laajempi kuva lastensuojeluyksikdiden ohjaajien kohtaamista odotuksista,
haasteista ja tuntemuksista ja ehk& saisimme paremman kasityksen siitd, miten edistaa

tasa-arvoa sosiaalialalla.
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Liite 1. Saatekirje
Saatekirje

Hyva haastatteluun osallistuja!

Olemme Aatu Kokkarinen ja Mikko Rahkola. Olemme Sosionomi opiskelijoita Seingjoen

ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnaytetyota aiheesta lastensuojeluyksikossa

tydskenteleviin miehiin kohdistuvat odotukset. | | | I o suostunut

yhteisty6kumppaniksemme opinnaytetyota varten ja opinnaytetydn aineistonkeruuta

varten teemme yksil6- ja ryhmahaastatteluita.
Haastatteluihin liittyvaa:

e Haastatteluihin osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja haastattelun voi
keskeyttaa, koska tahansa syyta ilmoittamatta.

e Haastattelut ovat teemahaastatteluita, jotka aanitetdédn ja litteroidaan analysointia
varten.

e Emme kerda haastatteluissa henkilttietoja ja haastatteluissa mahdollisesti ilmi
tulevia henkil6tietoja ei kaytetd opinnaytetyossa.

e Haastatteluita kaytetddn ainoastaan opinnaytetytta varten, joka julkaistaan
avoimesti Theseus -tietokannassa.

e Tarvittaessa voimme lahettaa haastatteluiden Tietosuojaselosteen haastatteluun

osallistujalle. Tietosuojaseloste on myds lahetetty jo [ EGczNGE

Kiitos osallistumisestasi!
Terveisin

Aatu Kokkarinen

Pun. I
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sahkoposti: NG

Mikko Rahkola

Puh. I
sahkoposti: NN
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Liite 2. Teemahaastattelurunko

Teemahaastattelu

Odotuksen kokeminen

e Oletko kohdannut/huomannut odotuksia liittyen erityisesti miessukupuoleen?

e Onko sinulla odotuksia (toisia) mieskollegoita kohtaan perustuen sukupuoleen?
e Oletko huomannut mieskollegoihin kohdistuvia odotuksia muilta?

e (miehille) Onko sinulla odotuksia itseési kohtaan miehena?

Odotuksen ilmeneminen

e Miten odotukset ilmenevat?

e Keneltd odotukset tulevat?

e Millaisia odotukset ovat luonteeltaan? (Esim. positiivisia tai negatiivisia)

e Tuleeko mies- ja naiskollegoilta erilaisia odotuksia?

e Onko koulutustaustalla tai tydkokemuksella vaikutusta odotuksiin?

e Minké&laisia odotuksia sinulla on mieskollegaa kohtaan? Onko odotuksissa
eroavaisuuksia naiskollegaa kohtaan?

e Minkalaista roolia odotat mieskollegalta? Eroavatko nama roolit naiskollegoilta?

e Millaisissa tilanteissa odotukset tulevat?

¢ Miten odotuksia perustellaan? (Mahdollisia stereotypioita, joita on asetettu ja
asetetaan eri sukupuolille)

Odotuksen vaikutus

e Miten sukupuoliset odotukset nakyvat? Eli miten ne konkretisoituvat?
e Miten koet kohtaamasi odotukset?
e Miten odotukset mielestasi vaikuttavat tyon tekoon tai laatuun?

Miten odotukset vaikuttavat tygssa jaksamiseen?

Odotukset tydyhteisdssa

e Miten odotukset mielestasi vaikuttavat tydilmapiiriin?
e Miten mielestasi tyotehtavat jaetaan mies- ja naistyontekijéiden valilla?
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