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Abstract

The study examined the Finnish maritime industries onboard training system and
students’ views on the systems functionality. The study was conducted as a sur-
vey, which included multiple-choice questions and open-ended questions. The
survey was created by using Google Forms and HarjoitteluMylly sent the survey
to schools for larger audience. The survey was also shared on social media
channels used by the target audience to get as much answers as possible. The
survey questions and answer options were provided in Finnish and English.

Responses were collected from 66 individuals in Finnish, Swedish, and English.
The survey was conducted between November and December 2022. Respond-
ents were limited to students currently studying in maritime schools, this was
confirmed by a few preliminary questions. The responses indicated that the cur-
rent state of ship training is reasonable, the system works well, and many as-
pects received positive feedback. However, there were also problem areas and
opportunities for improvement in the training system.

Based on the survey responses, development suggestions were given to Harjoit-
teluMylly, shipping companies, schools, and other parties involved in the system.

The study’s goal was to obtain concrete and up-to-date views from the largest
user group of the training system, the trainees themselves. The goals were
achieved, and as a result, we gained up-to-date information on the state of ship
training.
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1 JOHDANTO

Merenkulku on Suomelle ja suomalaisille elintarkeaa. Merenkulkijat ovat pieni,
mutta erittdin tarked ammattiryhma jokapaivaisten elintarvikkeiden, laakkei-
den, valmiiden tuotteiden ja teollisuuden raaka-aineiden kuljetusten mahdol-
listajana. Suomalaisella merenkululla on pitkat perinteet ja vankka ammatti-
taito. Merenkulun perinteita ja ammattitaitoa siirretaan tulevaisuuden tekijoille

laivaharjoitteluissa.

Korona lomautusten aikana uusiin ammatteihin siirtyneiden ja uusien alusten
tai jo olemassa olevien alusten liputtaminen Suomen lipun alle on lisannyt ty6-
paikkoja merenkulkualalla. Alalla tydskentelevien keskuudessa on tiedossa
tarve osaavista tyontekijoista seka tyopaikkojen suuri tarjonta. Tassa tutkimuk-
sessa pyrimme selvittamaan laivaharjoitteluiden toimivuutta ja kehittamistar-
peita, jotta se palvelisi merenkulkualaa parhaalla mahdollisella tavalla. Opis-
kelijoille lahetettavalla kyselylla kartoitetaan harjoitteluiden nykytilaa ja saa-
daan mielipiteita seka tietoa niin sanotusti ruohonjuuritasolta. Laivaharjoittelu
on merenkulkualan kayntikortti. Harjoittelun toimiessa yhteistyota jatketaan ilo-

mielin tulevaisuudessakin.

1.1 Tutkimuksen rajaus

Tutkimus rajattiin koskemaan suomalaisissa kouluissa opiskelevia merenkul-
kualan opiskelijoita. Kyselylomakkeeseen oli mahdollista vastata suomeksi ja
englanniksi. Merenkulkualan yleinen tyokieli on englanti, joten oli luonnollista
antaa mahdollisuus vastata myds talla kielellda. Tutkimuksesta rajattiin pois
harjoitteluvastaavat niin laivoilta kuin kouluistakin. Kyselyyn on saattanut vas-
tata sellaiset miehistonjasenet, jotka tyoskentelevat koulun ohella. Valmistu-
neet miehistonjasenet rajattiin tutkimuksen ulkopuolelle. HarjoitteluMylly toimi

apuna kyselylomakkeen jakamisessa, HarjoitteluMylly kuitenkin jatettiin



muuten tutkimuksen ulkopuolelle. Tutkimus rajattiin koskemaan vain opiskeli-

joita, jotta heille voidaan esittdd mahdollisimman kohdistettuja kysymyksia.

Tutkimus olisi levinnyt erittain isoksi, jos kaikille harjoittelujarjestelmassa ole-
ville tahoille olisi luotu oma kyselylomake tai yritetty luoda kaikille yhtenaistetty
lomake. Kaikkien yhteistyotahojen mielipiteet ovat tarkeita. Kaikki yhteistyota-
hot ansaitsisivat oman tutkimuksensa, jotta koko jarjestelma voisi kokonaisuu-

dessaan toimia paremmin.

1.2 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena oli kerata tietoa nykyisista laivaharjoitteluista ja niiden
jarjestelyista, seka antaa kehitysideoita, jotta tulevaisuudessa laivaharjoittelut
palvelisivat merenkulkualaa mahdollisimman hyvin. Taman kyselytutkimuksen
vastauksia ja vanhoja tutkimuksia aiheesta on tarkoitus vertailla keskenaan ja
|Ioytaa mahdollisia onnistumisia ja kasvattaa tutkimuksen oikeellisuutta vertai-
lemalla vastauksia. Tavoitteena oli saada vastauksia mahdollisimman laajasti
eri ikaryhmilta, vuosiluokilta, suuntautumislinjoilta seka taustoilta. Tavoittee-
seen paastessa ja tutkimuksen onnistuessa kiitettavasti hyotyvat varustamot,

koulutuslaitokset seka nykyiset, etta tulevat oppilaat.

1.3 Tutkimuskysymys

Taman tyon tutkimuskysymykseksi valikoitui: Miten suomalaista merenkulku-
alan harjoittelujarjestelmaa voisi kehittaa? Tyon tutkimuskysymys on selkea,
mutta laaja, joten aihetta rajattiin lisakysymyksilla. Minkalaisia ongelmia tai
puutteita nykyisissa laivaharjoitteluissa on opiskelijan nakdkulmasta? Missa
on onnistuttu, mika toimii hyvin? Tutkimuskysymyksen pohjalta luotiin kysy-
myksia kyselylomakkeeseen. Tutkimuksen onnistuessa tutkimuskysymykselle

|Oytyy vastaus tutkimuksen lopussa.



2 TAUSTATIEDOT

2.1 Laivaharijoittelu

Laivaharjoittelu on iso osa merenkulkualan koulutusta, valmistuvalta paallys-
totason opiskelijalta edellytetaan 360 meripaivaa muiden opintojen lisaksi
(HarjoitteluMylly, 2022). Miehistotason koulutuksiin, kuten konekorjaajan
osaamisalaan, edellytetddn vahemman meripaivia. Laivaharjoittelua voi suo-

rittaa erityyppisilla aluksilla, konepaijoilla ja koulujen simulaattoreilla.

Kotkan ja Ahvenanmaan koulutuskeskuksilla on omat koululaivat, joilla opis-
kelijat voivat suorittaa ohjattua harjoittelua. Koululaivat ovat hyvia esimerkiksi
uusille opiskelijoille perustaitojen opetteluun todenmukaisessa, mutta turvalli-
sessa ja valvotussa ymparistossa. Konehuone- ja komentosiltasimulaattoreita
I6ytyy Raumalta, Ahvenanmaalta, Turusta ja Kotkasta. Simulaattoriopinnoilla
saa meripaivan, jos simulaattoripaivan pituus ylittda 6 tuntia. Simulaattoripai-
via luetaan hyvaksi korkeintaan 30 paivaa patevyyskirjoja haettaessa. (Tra-
ficom, 2022)

Ensimmaisena kaydaan 60 paivaa kestava vahtimiestason harjoittelu, jonka
voi suorittaa lyhyemmissa osissa. Nama 60 ensimmaista paivaa ovat lahestul-
koon aina palkattomia, silla opiskelijalla ei ole viela patevyytta toimia tyonteki-
jana laivalla. Saatuaan 60 meripaivaa opiskelija voi hakea vahtimiehen pate-
vyyskirjaa, jolla osoittaa olevansa pateva toimimaan konevahtimiehena tai
kansivahtimiehena. Hakemukseen tulee liittaa laakarintodistus, passi ja todis-

tus suoritetusta harjoittelusta seka koulutuksesta.

Vahtimiestason harjoittelun jalkeen paallystéopiskelijat voivat suorittaa YT-
harjoittelua, jossa yhdistetaan kansi- ja koneharjoittelu. YT- patevyyden saa-
miseksi opiskelijalla taytyy olla suoritettuna 60 paivaa kansi- ja koneharjoitte-
lua, seka vaadittava koulutus. Kansi- ja koneharjoittelua voi suorittaa saman-
aikaisesti YT-harjoittelussa, jossa taytetddan molempia harjoittelukirjoja. Talla
tavalla vahtiperamiesopiskelija voi saada konevahtimiehen patevyyden ja toi-
sinpain vahtikonemestari kansivahtimiehen patevyyden. (Traficom, 2023)



YT-kirjoiksi kutsuttu yleistoimipatevyys on tarkea patevyys varsinkin kuivarah-
tialuksilla. Kuivarahtialuksilla miehistokoot ovat pienet ja miehistonjasenten
taytyy olla moniosaajia. Kansipuolella puolimatruusin paikkoja on vaikea
saada ilman YT-patevyytta, silla miehitystodistuksissa on maaratty miehiston
patevyyskirjavaatimuksista. Kansi- ja konevahtiharjoitteluun on omat harjoit-
telukirjat, nama kirjat on tarkoitus saada taytettya ensimmaisten 60 paivan ai-

kana.

Vahtimiestason harjoitteluiden jalkeen ammattikouluopiskelijoiden jaljelle jaa-
vat meripaivat ovat tarkoitettuja oman suuntautumisalan harjoitteluun. Ammat-
tikorkeakouluopiskelijat ovat valinneet suuntautumislinjansa jo hakuvai-
heessa, silti myos he kayvat ensimmaiseksi vahtimiestason harjoitteluissa.
Vahtiperamies- ja vahtikonemestariopiskelijoille on eri harjoittelukirjat, joita
taytetdan harjoitteluiden edetessa, harjoittelukirjasta on myds helppo nahda,
mita asioita harjoittelussa pitaisi tehda ja oppia. Kansi- ja konekorjausmiehet
voivat jatkaa vahtimieskirjan tayttéa aina 180 meripaivaan asti (Harjoittelu-
Mylly, 2022.)

2.2 STCW ja IMO

Merenkulkuala on pitkalti saadelty ja lakeihin perustuva ala, lahes kaikelle 10y-
tyy painetut ohjeet ja maaraykset. STCW eli Standards of Training, Certifi-
cation and Watchkeeping pitaa huolen koulutuksen laadusta ja yhdenvertai-

suudesta eri maiden, koulujen ja varustamoiden valilla.

STCW-yleissopimus tuli voimaan huhtikuussa 1984 ja suurimmat uudistukset
sopimukseen on tehty vuosina 1995 ja 2010 (IMO, 2022). Laivaharjoitteluissa
kaytettavat harjoittelukirjat ovat kansainvalisia ja perustuvat vuoden 2010 Ma-
nila muutoksiin STCW-yleissopimuksessa, talla tavoin pyritdén varmistamaan

samantasoinen koulutus kaikkialla maailmassa.

International Maritime Organization, yleisemmin tunnettuna IMO, on maailman
laajuinen merenkulkualan katto-organisaatio. IMO hallinnoi merenkulkualan
turvallisuuden kehittamista, merien saastumisen vahentamista ja monia muita

asioita. IMO:n tavoite on saada kaikille merenkulkua harjoittaville tasapuoliset



edellytykset toimia alalla, jotta rahtaajat ja laivavarustamot eivat voi tinkia tur-
vallisuudesta tai ymparistonsuojelemisesta isompien voittojen toivossa. (IMO,
2023.)

2.3 Traficom

Suomessa valvova viranomainen on Liikenne- ja viestintavirasto Traficom.
Traficom valvoo, etta merenkulkualan koulutus vastaa STCW koodin vaati-
muksia ja kansallisia lakeja seka asetuksia. Taman lisdksi Traficom hoitaa esi-
merkiksi merenkulkualan patevyyskirjat miehistolle, miehitystodistukset, alus-
rekisteroinnit ja yllapitaa alusrekisterid. Omien sanojensa mukaan Traficom on

palveleva lupa-, rekisteri- ja valvontaviranomainen (Traficom, 2023.)

2.4 Yhteistyotahot

Laivaharjoittelujen takana on monia yhteisty6tahoja ja tekijoita. Suurimpia toi-
mijoita ovat koulut, varustamot ja laivapaikkoja valittava Merenkulun Harjoitte-
luMylly ry. Hieman pienempia toimijoita on myods monia esimerkiksi merimies-

laakarit, telakat, kotimaanliikenteen alukset, Traficom ja koneverstaat.

2.4 1 HarjoitteluMylly

HarjoitteluMylly, virallisesti Merenkulun Harjoittelumylly ry, on vuonna 2012 pe-
rustettu yhdistys, joka jakaa merenkulkualan opiskelijoille harjoittelupaikat.
HarjoitteluMylly toimii yhteistydssa suomalaisten varustamoiden, oppilaitosten
seka opiskelijoiden kanssa. Lokakuussa 2022 HarjoitteluMylly avasi uudet net-
tisivut, joilta 10ytyy tietoa niin opiskelijoille, varustamoille kuin muillekin uteli-
aille. (HarjoitteluMylly, 2022.)

HarjoitteluMylly jakaa palautekyselyt harjoittelulaivoille ja harjoittelijoille, nailla
HarjoitteluMylly pyrkii varmistamaan harjoittelujen laatua ja parantamaan toi-
mintaansa. Harjoittelijat saavat palautekyselyissaan aanestaa vuoden
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harjoittelulaivaa. Vuoden harjoittelulaiva julkistetaan joka vuosi tammikuussa.
Vuoden harjoittelulaiva on valittu vuodesta 2016 alkaen. (HarjoitteluMylly,
2023)

Myllyn toiminta merenkulussa ei ole uutta, ennen vanhaan tyOpaikat jaettiin
myllyjen jarjestamissa "huudoissa” isoissa satamakaupungeissa kuten Helsin-
gissa, Turussa ja Kotkassa. Huudot ja Myllyt kuihtuivat ajan myota pois ja vii-
meinen Mylly toimi Turussa, joka nykyaan toimii Merivalityksena TE-toimis-
tossa (Merivalitys 2023.)

HarjoitteluMylly jakaa noin 900 harjoittelupaikkaa vuodessa, laivoja Myllyn
kaytettavissa on noin 70 (HarjoitteluMylly, 2022). Jaettavien harjoittelupaikko-
jen maara riippuu vuodenajoista. Kesaisin laivoilla kaytetaan ylimaaraista tyo-
voimaa, eika harjoittelijoille valttamatta ole tilaa. Talvisin jadnmurtajat ovat lii-

kenteessa ja niille voidaan ottaa harjoittelijoita.

Harjoittelutilanne on normalisoitunut koronavuosien jaljilta, Arctiakin on ilmoit-
tanut taas ottavansa harjoittelijoita murtajiensa eri osastoille (Arctia, 2022).
Mylly jakaa lahestulkoon kaikki harjoittelupaikat suomessa, poikkeuksena ovat
kotimaanliikenteen alukset, kuten maantielautat, lossit, koululaivat ja hinaajat.
Edella mainittuihin paikkoihin opiskelija voi hakea itse tai koulun kautta. Myllyn
piirissa oleviin laivoihin ei ole sallittua hakea itsenaisesti, vaan paikat niihin
jakaa Mylly. Kaikki Myllyn harjoittelulaivat ovat suomalaisten varustamoiden
laivoja (HarjoitteluMylly, 2022).

2.4.2 Varustamot

Suomi on kuin saari ja lahes 90 % tavaroista kuljetetaan meriteitse tanne tai
maailmalle. Varustamoita Suomessa on 25 ja laivoja ulkomaanliikenteessa
noin 110, kauppa-alus rekisterissa on 688 yli 15 metria pitkaa kauppa-alusta.
Merimiesammateissa tyoskentelee noin 9000 henkea. Varustamoiden liike-
vaihto on noin 2,4 miljardia euroa. Suomalaisilla varustamoilla on kalustoa mo-
nenlaisiin tarpeisiin: kuivarahtialuksia, tankkereita, autolauttoja, matkustaja-
autolauttoja, jaanmurtajia, hinaajia ja erikoisaluksia kuten vaylanhoitoaluksia

ja kansirahtialuksia. (Suomen Varustamot, 2023.)
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Pelkilla varustamoilla ja laivoilla tavarat eivat kuitenkaan liiku vaan tarvitaan
satamatyontekijoita, satamia, meriteollisuutta ja viranomaisia. Kaikkea meren-
kulkuun ja sen ymparilla olevaan teollisuuteen liittyvaa kutsutaan Merikluste-
riksi. Taulukossa 1 on taulukoituna suomalaisen meriteollisuuden ja meriklus-
terin taloudelliset luvut vuodelta 2020.

Taulukko 1. Suomen meriklusterin taloudelliset tunnusluvut 2020. (Suomen
varustamot, 2023)

Merisektorin osuus

Yritysten K_okn l_'nenklusierin
o = - liikevaihdon muut;
ukumaara ~ Likevaito HESRNERED - 20162020 0l 10,3 %
(1000 euroa) ja henkiléston —16.7 %
Meriteollisuus 1100 7651100 25 400
Mulana luvuisa ovat
Varustamot ja muut 336 2155100 8100  jote ovsttiminaneat i
merenkulkuelinkeinot paastodictons kaupparckiganin
Satamatoiminnot 234 1634 700 5600 Ishas 3 D0 yritysta
Muut meriklusteria X 5
palvelevat toiminnot 175 243700 1400 k. owimd. A
Tunun ylicpiston Brahea
lesas 2021
Yhteensa 1845 11 684 600 40 500
u’ TURUN
¥ YLIOPISTO
2.4.3 Koulut

On yleisesti tiedossa, ettd Suomessa on kahdeksan oppilaitosta, joissa voi
opiskella merenkulkualan tutkinnon itselleen. Merenkulkualan tutkinnon voi
suorittaa Kotkassa, Turussa, Raumalla ja Maarianhaminassa, naista kaikista
kaupungeista 10ytyy ammattikoulu ja ammattikorkeakoulu. Tutkintoja on suo-
meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Lisaksi Lohjalla ja Kirkkonummella sijaitsevat
Meriturvan merenkulun turvallisuuskoulutuskeskukset, jotka jarjestavat lyhyt-
koulutuksia kaikille merellisten ammattien osaajille, veneilijdille ja pelastushen-

kilokunnalle.

2.4 4 Opiskelumahdollisuudet

180 opintopisteen merenkulkualan perustutkinnon voi suorittaa Lansirannikon

koulutuskeskus Winnovassa Raumalla, Axxellissa Turussa, Ekamissa
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Kotkassa ja Ahvenanmaan ammattikoulussa Maarianhaminassa. Perustutkin-

nossa oman suuntautumislinjan voi valita vaihtoehdoista:

vahtiperamies

vahtikonemestari

laivasahkoasentaja

kansi- ja konekorjaaja

Ammattikoulut tarjoavat myos STCW-kertauskursseja miehistolle ja paallys-
tolle. Kurssitarjonnassa on myds omaehtoisia monimuoto- ja taydennyskoulu-
tuksia. Tutkinnon voi suorittaa suomeksi Raumalla ja Kotkassa, ruotsiksi Maa-

rianhaminassa ja Turussa.

270 opintopisteen ammattikorkeakoulututkinto on tarjolla samoilla paikkakun-
nilla. Kotkassa koulutuksien kieli on suomi. Ahvenanmaalla ja Turussa opinto-
jen kielina ovat ruotsi ja englanti. Raumalla tutkinnon voi suorittaa tutkinnosta

riippuen joko suomeksi tai englanniksi.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 60 opintopistetta. Yamk
tutkinnot ovat syventavia opintoja, jotka ovat tarkoitettuja jo alalla tydskentele-
ville. Merenkulun yamktutkinnon voi opiskella englanniksi Raumalla ja Tu-
russa. Suomen kielelld ylemman ammattikorkeakoulututkinnon saa opiskeltua

Kotkan Xamkissa.

Merenkulkualalla kertauskurssit ovat edellytys patevyyskirjojen saamiselle ja
yllapitamiselle (Traficom, 2023). STCW:n mukaisia ja maksullisia kertauskurs-

seja jarjestetaan Kotkassa, Raumalla, Turussa, Ahvenanmaalla seka Lohjalla.

2.5 Aiemmat tutkimukset

Vuonna 2015 J. Virtanen opinnaytetyossaan "Toisen asteen vahtiperamiesten
koulutuksen ja harjoittelun toteutuminen Suomessa” tutki, miten Suomen kou-
lutuksen harjoittelumaarat vastaavat STCW vaatimuksia haastattelemalla 12
alan ammattilaista. Virtasen tutkimuksessa nakyy samoja teemoja ja ongelmia
kuin tassakin tutkimuksessa, esimerkiksi jo vuonna 2015 on huomattu pera-

miesharjoittelijoiden saavan lilan vahan opetusta komentosiltatoimintaan ja
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olevan enemman kansimiehiston lisd kuin oppimassa uutta. Virtasen tutkimus
keskittyi vain vahtiperamiesopiskelijoihin, eika tutkimuksessa haastateltu itse

opiskelijoita.

H. Pichler julkaisi vuonna 2022 tutkimuksen "Kotimaisen tyovoiman varmista-
minen suomalaisessa merenkulussa nyt ja tulevaisuudessa”. Tutkimuksessa
yhtena osana oli kysely alaa opiskeleville. Pichler sai kyselyynsa hyvin saman-
kaltaisia vastauksia, mita tassakin tutkimuksessa on saatu. Kyselyn pohdin-
nassa ilmeni huoli siitd, miten monta samankaltaista tutkimusta aiheesta pitaa

tehda, ennen kuin asioihin oikeasti ryhdytaan kiinnittdmaan huomiota.
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3 TUTKIMUSMENETELMAT

3.1 Luotettavuus ja oikeellisuus

Tutkimuksen oikeellisuutta ja luotettavuutta tukee asialliset ja samankaltaiset
vastaukset kohtuulliselta otannalta avoimissa vastauksissa. My0s vastaajien
rajaaminen nykyisiin opiskelijoihin lisda tutkimuksen oikeellisuutta. Kysymyk-
set pyrittiin asettelemaan ilman johdattelua siten, etta niihin voitiin vastata omin
sanoin. Kyselylomakkeessa ei vastaaijilta kysytty, missa koulussa he opiskele-
vat, joten vastauksia ei voitu jaotella koulujen perusteella. Tutkimus kuitenkin

koski laivoilla tapahtuvia harjoitteluita, eika itse opetusta tai sen tasoa.

- Oikeellisuus (validiteetti): ilmaisee miten hyvin tutkimuksessa kaytetty
mittaus- tai tutkimusmenetelma mittaa juuri sita ilmion ominaisuutta,

mita on tarkoituskin mitata. (Avoin tiede, 2018).

Luotettavuutta tukee vastausten samankaltaisuus ja odotukset tulevista vas-
tauksista. Tulokset olisivat olleet samanlaiset, vaikka tutkimuksen olisi tehnyt
joku muu. Tutkimuksen luotettavuutta tukee myds H. Pichlerin vuonna 2022
julkaisema tutkimus, jossa sivuttiin samaa aihetta ja tutkimuksessa tuli ilmi mo-
nia samoja pointteja ja piirteita, mita tassakin tutkimuksessa. Alle on lainattu-

patka Pichlerin analyysia opiskelijoiden tutkimukseen liittyen.

Opiskelijoiden kyselysta ilmenee heidan kaipuunsa kohdata hyvaksyntaa
laivaharjoitteluun tultaessa. He toivovat saavansa laadukasta ohjausta.
Tutkimukseni tuloksista voidaan selvasti havaita, etta opintojen keskeytta-
minen johtuu osin myds harjoittelupaikan tuomasta negatiivisesta kuvasta
alaa kohtaan. Haastattelut toivat kasityksen siita, etta yhteisty6ta tarvitaan
enemman, jotta alasta saadaan houkuttelevampi. Alan imagoa tulisi kirkas-

taa ja alaa nostaa valtakunnallisesti esille. (Pichler, 2022, s.83.)

- Luotettavuus (reliabiliteetti): iimaisee sen, miten luotettavasti ja toistet-
tavasti kaytetty mittaus- tai tutkimusmenetelma mittaa haluttua ilmiota.
(Avoin tiede, 2018).
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3.2 Kyselytutkimuksen luominen

Onhjattua laivaharjoittelua suorittaneilta merenkulkualan opiskelijoilta kerattiin
vastauksia kyselytutkimuksen perustaksi. Jotta vastaukset olisivat mahdolli-
simman ajantasaisia ja kertoisivat harjoittelun nykytilasta, rajattiin vastaajat ny-
kyisiin opiskelijoihin. Kyselyn luominen l&hti omista ajatuksista ja kokemuk-
sista. Omat harjoittelujaksot ovat viela muistissa ja lisaksi tyoskentelen puoli-
matruusina seka peramiehena laivalla, jossa harjoittelijoita on useita vuo-

dessa.

Kyselytutkimuksessa oli tarkoitus selvittaa perusasioiden, kuten perehdytyk-
sen, tyoilmapiirin, palautteen antamisen ja harjoittelukirjan tayton laadukkuutta
harjoitteluissa. Kyselyyn luotiin kysymyksia myds tydaikojen noudattamisesta,
osaamistason huomioimisesta ja tyotehtavien laadusta. Kyselyyn vastaajalta
kysyttiin perustietoina ika, aiempi koulutustaso, meripaivien maara jaharjoitte-
lulaivojen maara. Kyselyyn vastaaminen oli anonyymia, eika vastauksista voi

tunnistaa henkiloita.

3.3 Aineiston keruu

Kyselytutkimuksen jakamisessa apuna oli HarjoitteluMylly. HarjoitteluMylly ja-
koi linkin kyselyyn kouluille ja harjoitteluvastaaville sdhkdpostitse. Suomenkie-
lisen kysely oli avoinna 14.11.2022-26.12.2022, eli 44 paivaa. Englannin kie-
lelld kysely toteutettiin jalkikateen lisaten englanninkieliset kysymykset jo ole-
massa olevaan Kkyselyyn. Englanninkieliset kysymykset olivat saatavilla
07.12.2022-26.12.2022, eli 20 paivaa. Englanninkielisten kysymysten lisaami-
sen jalkeen HarjoitteluMylly jakoi linkin kyselyyn viela uudestaan kouluille.
Kohderyhman tavoittamiseksi kyselya levitettiin myds eri sosiaalisten medioi-
den kanavilla. Kyselya jaettin Facebookissa, Linkedlnissa seka In-
stagramissa. Kyselyssa oli 23 monivalintakysymysta ja kuusi avointa kysy-
mysta, joihin sai omin sanoin kertoa omista kokemuksistaan. Vastauksia ky-
selyyn saatiin 66 ihmiselta. Kyselyn alussa olevalla kuvauksella ja esitietoky-
symyksilla pyrittiin varmistamaan, etta vain merenkulkualan opiskelijat vastai-

sivat kyselyyn.
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Kyselylomakkeessa esitetyt kysymykset ja vaittamat:

e Minka ikainen olet?

e Aiempi koulutustasosi.

e Kuinka paljon harjoittelupaivia sinulla on?

¢ Kuinka monella laivalla olet ollut harjoittelussa? Laske vain laivat, joissa
olet ollut harjoittelijana, et palkallisena tyontekijana.

e Ensimmaiseen harjoitteluun lahtiessani koulun ohjeistukset harjoitte-
luun lahtemisesta olivat kiitettavat.

¢ Miten ohjeistuksia voitaisiin kehittaa, jotta harjoitteluun 1ahto olisi mie-
luisampaa?

o Perehdyttaminen turvallisuuteen ja hatatilannetoimintoihin laivalla on
ollut riittavaa.

e Perehdyttaminen yleiseen toimintaan ja rutiineihin laivalla on ollut riitta-
vaa (tyovuorot, ruokailuajat, vapaa-ajan aktiviteetit jne.)

e Kuinka osaamis- ja koulutustasonne (vuosiluokka ja meripaivien
maara) on otettu huomioon laivaharjoitteluissa?

e Miten osaamis- ja koulutustasonne on otettu huomioon, voit kertoa
omasta hyvasta tai huonosta kokemuksestasi.

e Miten koet opintosuunnitelmaan merkittyjen harjoittelujaksojen pituu-
det? Tassa tarkoitetaan lukujarjestykseen merkittya aikajaksoa. (jos
jaksot ovat mielestasi sopivan mittaisia valitse vaihtoehto 3.)

¢ Minka mittaisia laivaharjoitteluita olet yleensa tehnyt?

e Tyodtehtavat laivoilla ovat olleet koulutukseen liittyvia ja olen oppinut
uutta seka syventanyt aikaisemmin oppimaani.

e Kerro omin sanoin mita mieltd olet sinulle annetuista tyotehtavista ja
niiden maarasta.

e Tyobaikasuunnittelu laivoilla on sujunut kiitettavasti, olen saanut itse vai-
kuttaa tydaikoihin. (esim. lepoajat olivat riittavat ja tydajat selkeita)

¢ Miehistd antoi vastuuta ja luotti minuun suhteessa kokemukseeni (va-
litse 3, jos sopivasti).

¢ Miehistdnjasenet ohjeistivat ja opettivat minua tyotehtavissa (valitse 3,
jos sopivasti).

e Tunsin oloni tervetulleeksi.
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Tahan voit kertoa huomaamistasi epakohdista tai asioista, jotka ansait-
sevat kiitosta tyoajoista, miehiston suhtautumisesta seka vastuun anta-
misesta.

Olen saanut palautetta oppimisestani ja tydskentelystani laivoilla.
Saamani palaute on ollut kehittavaa ja hyodyllista.

Miten palautteen antamista voitaisiin kehittda mielestasi? Voit kertoa
omasta kokemuksestasi tai antaa kehitysideoita. Oliko palaute hyodyl-
lista opintojesi tai tyollistymisesi kannalta?

Harjoittelukirjan tayttaminen laivalla on onnistunut, ja olen saanut mer-
kintdja tekemistani tyotehtavista kiitettavasti.

Miehisto auttoi minua harjoittelukirjan tayttamisessa tarpeen vaatiessa.
Harjoittelupaikan saaminen, yhteydenpito seka tietojen vaihtaminen
HarjoitteluMyllyn kanssa onnistui kiitettavasti.

Sain harjoittelupaikan kohtuullisessa ajassa.

Miten pitkdan yleensa odotit harjoittelupaikkaa?

Harjoittelut ovat antaneet hyvan pohjan tydelamalle ja kokonaisvaltai-
sen kuvan laivatyosta seka merenkulkualan uramahdollisuuksista.
Tuleeko mieleesi viela jotakin, miten laivaharjoittelua voidaan kehittaa?
Sana on vapaa.

Kiitos ajastasi!
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4 KYSELYTUTKIMUS

4.1 Esitiedot

Vastauksia kyselyyn saatiin suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Vastauksien
perusteella kyselyyn vastasi vain merenkulkualaa opiskelevat ja vastauksista
suurin osa oli taysin asiallisia ja aiheeseen liittyvia. Avoimien kysymyksien suo-
rat vastaukset on kursivoitu. Muutama kuvaaja on luotu jalkikateen vastausten

selkeyttamiseksi.

4.2 Kyselytutkimuksen vastaukset

1. Kysymys
Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin minka ikainen olet? (kuva 2).

Kyselyn vastaajista 24,3 % (16) oli 16—18-vuotiaita. 18—20-vuotiaita vastaajia
oli 8 % (5) kappaletta. 11 % (7) vastaajista taas oli 20—22-vuotiaita. Toisiksi
suurin vastaajaryhma 23 % (15) oli 22—24-vuotiaita. 24—26-vuotiaita vastaajia
oli vain yksi. 26—30-vuotiaita oli 9,1 % (6) vastaajaa. 30—40 ja yli 40-vuotiaita

vastaajia oli molempia 12,1 % (8).

Ikdjakauma

)

H16-18v. M18-20v. M20-22v. W 22-24v. M24-26v. H26-30v. H30-40v. M40+ v.

Kuvio 1. Ikdjakauma.
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2. Kysymys

Koulutustaustaa selvittavassa kysymyksessa vastauksista selviaa, etta ennen
merenkulkualan opintoja vastaajista 28,8 % (19) oli kdynyt peruskoulun, 10,6
% (7) vastaajista oli aiemmin opiskellut ammattikorkeakoulututkinnon, yliopis-
tosta merenkulkualalle Iahteneita oli 4,5 % (3). Suurin vastaajaryhma 31,9 %
(21) oli kdynyt lukion, ammattikoulun oli kaynyt 22,7 % vastaajista (15). 1,5 %
(1) vastaaijista oli kaynyt opistotasoisen koulutuksen ennen merenkulkualaa.
(kuvio 2)

Aiempi koulutus

m Peruskoulu mAMK mYliopisto Opistotaso ®Llukio m Ammattikoulu

Kuvio 2. Aiempi koulutustaso.

3. Kysymys

Kolmannella kysymyksella kerattiin tietoa vastaajan toteutuneiden harjoittelu-
paivien maarasta. Harjoittelupaivia kyselyyn vastanneille oli kertynyt kuviosta
3 paatellen vaihtelevasti. 25,8 % (17) vastaajista oli kerannyt alle 60 meripai-
vaa, 19,7 % (13) vastaajista oli kerannyt 60—-119 harjoittelupaivaa, 120-179
harjoittelupaivaa oli 15 % (10) vastaajia, 180-239 harjoittelupaivaa oli kerryt-
tanyt 13,6 % (9) vastaajista, 9,1 % (6) vastaajista oli 240-299 harjoittelupaivaa,

lahes kaikki harjoittelupaivat oli saanut kerattya 16,7 % (11) vastaajista.
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Kuinka paljon harjoittelupéivia sinulla on? How many onboard training days you have?
66 vastausta

® 059

@ 60-119
© 120-179
@ 180-239
@ 240-299
® 300-380

Kuvio 3. Harjoittelupaivien maara.

4. Kysymys

Kysymyksen tarkoitus oli selvittdd kuinka monella laivalla vastaajat ovat olleet
harjoittelussa, vastausvaihtoehtoina oli 1-12 laivaa, mutta kukaan vastaajista
ei ollut ollut yli 10 laivalla. Enemmisto vastaajista 68,2 % (45) oli ollut 1-3 lai-
valla, 24,3 % (16) vastaajista oli ollut 4—6 laivalla ja loput 7,6 % (5) vastaajista
7-9 laivalla. Kuviossa 4 harjoittelulaivojen maara per henkild on kuvattu tar-

kemmin.

Harjoittelulaivojen maara

Kuvio 4. Harjoittelulaivojen maara.
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5. Kysymys

Viidennella kysymyksella kartoitettiin vastaajien kokemusta koulujen ohjeistuk-
sen laadusta. Kuviossa 5 esitetyn kuvaajan aaripaat olivat 1. taysin eri mielta
— 5. taysin samaa mielta. 36,4 % (24) vastaajista ei ottanut kantaa ohjeiden
tasoon. Yksi vastaaja ei ollut ollenkaan tyytyvainen ohjeiden maaraan ja laa-
tuun. 15,2 % (10) vastaajaa piti ohjeistusta osittain puutteellisena, kun taas
30,3 % (20) vastaajista piti ohjeistusta hyvana. 16,7 % (11) vastaajista piti oh-

jeistusta kiitettavana.

Ensimmaiseen harjoitteluun ldhtiessani koulun ohjeistukset harjoitteluun
lahtemisesta olivat kiitettavat.

When leaving to first onboard training period, schools instructions about the
procedure were good.

66 vastausta

30

24 (36,4 %)

20 20 (30,3 %)

10 (15,2 %) 11 (16,7 %)

Kuvio 5. harjoittelun ohjeistukset.

6. Kysymys

Monivalintakysymyksen jalkeen kyselyssa oli avoin kysymys, "Miten ohjeistuk-

sia voitaisiin kehittaa, jotta harjoitteluun 1ahto olisi mieluisampaa?

Avoimia vastauksia oli laidasta laitaan, ohjeistuksia kehuttiin ja kommentoitiin
seka annettiin ideoita millaisia, ohjeistukset voisivat olla. Vastaajat selvasti toi-
vovat yksityiskohtaisempia ohjeita harjoittelukirjan tayttamiseen, muistilistoja
ja tietoa arjesta laivalla esimerkiksi vanhempien opiskelijoiden kertomana. Alle

on koottu vastaajien antamia vastauksia.
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"Kunnollinen perehdyttéminen asiaan, mitd harjoittelu tarkoittaa, mité laivalla
tehdéén ja mité pitaisi tietdd ennakkoon. Mitd kaikkea on hyvé oftaa itse mu-

kaan tai mité pitéisi osata kysyéa esim. tybvaatteiden ym. suhteen.

- selkeédmpi ohjeistus harjoittelun siséllélle ja harjoitteluprosessin toteutuk-

sesta

- harjoitteluilla selkeét, harjoittelukohtaiset oppimistavoitteet;, seuraavat prog-
ressiivisesti rinnan opintojen edistymisen myété ja helpottaa oman osaamisen

seurantaa

- harjoittelijan roolin korostaminen ja selventdminen niin opiskelijalle kuin va-

rustamoillekin

- mahdollisuus vaikuttaa harjoittelun sisélt66n enemmén; perdmiesharjoittelu

vs. vahtimiesharjoittelu, erityisesti opintojen loppuvaiheessa.”

“tarkempi ohjeistus siitd, missé tavata uusi miehisto, paperinen luettelo tuota-
vista asioista / asiakirjoista, yleisesti ottaen mielesténi pitéisi olla erittédin yksi-

tyiskohtainen kirjanen harjoittelusta ja harjoittelukirjan tayttdmisesta.”
"En née ettd meidén koululla ohjeistuksesta tarvitsee muuttaa merkittavasti”.

"Meillé aikanaan oli kdytéssé hyvin kdytédnnénléheinen muistilista, jonka tuol-
loin koin hyédylliseksi. Harjoitteluun lahtijbiden kanssa kannattaa mielesténi
keskittyé kdytannon jérjestelyihin ja laivalla olemiseen. Tietenkin huomioon ot-
taen ko harjoittelijoiden harjoittelukokemuksen. Tieto helpottaa harjoitteluun
lahtemista, mutta taas lilan syvéllinen ja suuri tietomééré ennakkoon tekee

harjoittelusta monesti toisaalta hyvin stressaavaa.”

"Koulun tekemét ohjeistukset ovat riittdvét. Paljon on kiinni itsesté ja miten so-

peutuu uuteen ympaéristéén ja henkilbkuntaan.”
7. Kysymys

Turvallisuus- ja hatatilannetoiminta perehdytys kysymyksessa kuvion 6 as-
teikko oli 1 taysin eri mielta — 5 taysin samaa mielta. Yksikaan vastaaja ei ollut
taysin eri mieltd perehdytyksen onnistumisesta. 3 % (2) vastaajista oli osittain

erimieltd ja 50 % (33) vastaajista osittain samaa mieltd perehdytyksen
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riittavyydesta. 27,3 % (18) vastaajista oli taysin samaa mieltd perehdytyksen

riittavyydesta.

Perehdyttdminen turvallisuuteen ja hatéilannetoimintoihin laivalla on ollut riittavaa. Familiarization

to safety and emergency procedures onboard has been good.
66 vastausta

40

30 33 (50 %)

20

18 (27,3 %)

10 13 (19,7 %)

Kuvio 6. Turvallisuus- ja hatatilannetoimintoihin perehdyttaminen.

8. Kysymys

Yleinen perehdytys laivan tapoihin ja rutiineihin jakoi mielipiteita, kuten kuvi-
osta 7 nakyy, vain yksi vastaaja oli taysin eri mielta perehdytyksen riittavyy-
desta. Lopuista vastaajista 9,1 % (6) oli jokseenkin eri mielta. 22,7 % (15) vas-
taajista ei ottanut kantaa. 40,9 % (27) vastaajista oli jokseenkin samaa mielta
ja 25,8 % (17) oli taysin samaa mielta perehdytyksen riittdvyydesta. Perehdy-
tyksen riittavyyteen vaikuttaa moni asia, esimerkiksi aikaisempien harjoittelu-

laivojen maara.
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Perehdyttaminen yleiseen toimintaan ja rutiineihin laivalla on ollut riittdvaa (
tydvuorot, ruokailuajat, vapaa-ajan aktiviteetit jne.)

Familiarization to daily activities and routines onboard has been good ( working
hours, meal times, free time activities ...)

66 vastausta

30

27 (40,9 %)

20

17 (25,8 %)
15 (22,7 %)

CRED)

Kuvio 7. Yleinen perehdytys laivaan.

9. Kysymys

Osaamis- ja koulutustason huomiointia laivaharjoitteluissa selvittavassa kysy-
myksessa kuvion 8 vaihtoehdot olivat 1 ei ollenkaan — 5 kKiitettavasti. 12.1 %
(8) vastaajista vastasi, ettei heidan osaamis- ja koulutustasoaan huomioitu
harjoittelussa ollenkaan. 13,6 % (9) oli osittain sita mielta, ettd heidan tasoaan
ei huomioitu, 27,3 % (18) vastaajista oli osittain samaa mieltd osaamistason
huomioimisessa. 15,2 % (10) vastaajista koki heidan koulutus- ja osaamista-

sonsa tulleen huomioiduksi kiitettavasti.

Kuinka osaamis- ja koulutustasonne (vuosiluokka ja meripéivien maéara) on otettu
huomioon laivaharjoitteluissa?

How your skills and education level has been taken in consideration in onboard
training?( onboard training days and school year)

66 vastausta

30

20 21 (31,8 %)

18 (27,3 %)

RECED) 10 (15,2 %)

8 (12,1 %)

Kuvio 8. Koulutuksen ja meripaivien huomioiminen.
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10. Kysymys

Koulutus- ja osaamistason monivalintakysymyksen jalkeen kyselyssa oli avoin
kysymys. ” Miten osaamis- ja koulutustasonne on otettu huomioon, voit kertoa

omasta hyvasta tai huonosta kokemuksestasi. ”

Kysymyksen tarkoituksena oli antaa vastaajille mahdollisuus kertoa omin sa-
noin kokemuksistaan laivalla. Vastaukset jakautuivat hyvin laajasti, osa vas-
taajista oli tyytyvaisia koulutustason huomioimisesta, kun taas osan tasoa ei
ollut huomioitu lahes ollenkaan. Osassa vastauksista todettiin, myos etta har-
joittelijoita ei nahda yksildina vaan "ilmaisena kasiparina”. Myos nykyisen me-
renkulkualan kiiretta ja nopeita aikatauluja kritisoitiin, silla miehistolla ei ole ai-
kaa opettaa harjoittelijoita tai valttamatta edes perehdyttaa tyohon perusteelli-

sesti. Tahan on koottu vastaajien vastauksia avoimeen kysymykseen.

"Omassa harjoittelussa oli tdysin omissa kdsissa, mité ja kuinka paljon laivalla
tuli tehneeksi. Tésté syysta koen, ettd ne otettiin hyvin huomioon voidessani

itse mé&éritella tarpeelliset harjoitukset.”

“Osaamistason huomioon ottaminen on osalla laivoista heikkoa kovan kiireen
Ja tyébmaéaran vuoksi. Néillé aluksilla harjoittelija on, kuin lisGdkédet osana mie-

histb&, jonka vuoksi tybnkuva ei vastaa koulutustasoa”

"Taysin laivakohtaista. Ei niink&én harjoittelupéivét, vaan ika on tuonut tiettyja
helpotuksia laiva arkeen ja tydtehtéviin. Kansipuolella tottakai bryka kiinnostaa
mutta jos edes harjaaminen suju, niin turha sitd on léhte& vieléd laivaa mano-
veeraamaan. Aloitin harjoittelun 18 vuotiaana ja péivét jéaivat vdhan roikku-
maan, saan nyt 27 vuotiaana péivét tdyteen ja elama harkkarina on muuttunut
oleellisesti. Ehké ekoissa harkoissa enemmaén pattiin ofti se ettéd ei edes péése

néyttdmaén taitojaan vaan automaattisesti nuorta pidettiin h6Imoénéa.”

"Tasoni on otettu huomioon, ja minulle on annettu vastuuta kokemukseni mu-

kaan.”

"Etenkin Finnlinesin laivoilla on tapana, ettd koneharjoittelijat ensin vain mop-
paavat kaksi viikkoa ja aika kéytetdan harjoittelijan yleiseen, joskus rankkaan-
kin simputukseen. Vasta sitten voit p4déasté viikoksi tai pariksi oikeisiin tdihin
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mukaan. Aiempi koulutus sek& merenkulun tai tekninen osaaminen on pikem-
minkin haitta suomalaisten puosujen silmissé, harjoittelijahan on lédhes kaikilla

laivoilla koiran asemassa ja suorittaa orjatydta palkatta.”
11. Kysymys

Kysymyksella selvitettiin opiskelijoiden mielipidetta harjoittelujaksojen pituu-
teen. Kuviosta (kuvio 9) ndemme etta, enemmistd vastaajista 59.1 % (39) koki
harjoittelujaksojen olevan sopivan pituisia. 10,6 % (7) vastaajista koki jaksojen
olevan liian lyhyita. 6,1 % (4) vastasi jaksojen olevan osittain liian lyhyita. 18,2
% (12) koki jaksojen olevan osittain liian pitkia ja loput 6,1 % (4) koki jaksojen
olevan liian pitkia. Kuviossa 1. vaihtoehto on liian lyhyt jakso ja 5. lilan pitka

jakso.

Miten koet opintosuunnitelmaan merkittyjen harjoittelujaksojen pituudet? Tésséa
tarkoitetaan lukujarjestykseen merkittyd aikajaksoa. (jos jaksot ovat mielestési
sopivan mittaisia valitse vaihtoehto 3.)

How do you feel about the length of onboard training periods in schools timetables? (
if you think they are good length periods select option 3.)

66 vastausta

40
39 (59,1 %)

30

20

12 (18,2 %)

7 (10,6 %)

4(6,1%) 4 (6,1 %)

Kuvio 9. Harjoittelujaksojen pituus.

12.Kysymys

Laivaharjoittelun yleisinta kestoa selvittavaan kysymykseen tuli 52 selkeaa
vastausta. 21,2 % (14) vastaajista oli yleisimmin ollut 3 viikkoa laivalla, 4 viik-
koa vastasi myos 21,2 % (14) vastaajista. 5 viikkoa yleisimmaksi harjoittelun
kestoksi oli vastannut 9,1 % (6) vastaajista. 16,6 % (11) vastaajista oli yleisim-

min ollut 6 viikkoa laivalla. 3 % (2) vastaajista oli ollut laivalla yleensa 8 viikkoa.
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Loput 14 vastaajaa oli lisannyt omia vaihtoehtojaan kyselyyn. Alla olevaan ku-

vioon 10 on koottu vain vastausvaihtoehtoihin annetut vastaukset.

Harjoittelujaksojen pituus

3VKO 4VKO S5VKO 6VKO 7VKO 8VKO

Kuvio 10. Laivaharjoitteluiden pituus.

13. Kysymys

Tyotehtavien koulutukseen liittymistad ja opettavaisuutta selvittavassa kysy-
myksessa 42,4 % (28) vastaajista oli osittain samaa mielta siita, etta tyotehta-
vat olivat koulutukseen liittyvia ja heilla on ollut mahdollisuus syventaa aiem-
min oppimiaan taitoja.19,7 % (13) vastaajista taas oli asiasta taysin samaa
mielta. 21,2 % (14) vastaajista ei osannut ottaa kantaa tyotehtaviin. 3 % (2)
vastaajista oli taysin eri mielta tyotehtavien koulutukseen liittyvyydesta. 13,6
% (9) vastaajista oli osittain eri mielta tyotehtavista ja uuden oppimisesta. Ku-
viossa 11 vasemmanpuoleisin pylvas on taysin eri mielta olevien maara ja oi-
keanpuoleisin taysin samaa mielta olevien maara, keskimmainen on neutraali

vastaus.
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Tyotehtavat laivoilla ovat olleet koulutukseen liittyviad ja olen oppinut uutta seka
syventanyt aikaisemmin oppimaani.

The work assignments on ships have been related to training and | have learned new
things and deepened what | have learned before.

66 vastausta

30

28 (42,4 %)

20

14 (21,2 %) 13 (19,7 %)

9 (13,6 %)

Kuvio 11. Tyotehtavat laivaharjoittelussa.

14. Kysymys

"Kerro omin sanoin mita mielta olet sinulle annetuista tyétehtavista ja niiden

maarasta.”

Avoimella kysymyksella haluttiin selvittaa vastaajien omia mielipiteita ja kehi-
tysehdotuksia tyotehtaviin, laatuun ja maaraan liittyen. Monet olivat tyytyvaisia
tyétehtaviin ja niiden maaraan, kuitenkin asioiden opettamista toivottiin enem-
man, monet kokivat olevansa taysmaaraisia tyontekijoita eivatka harjoitteli-
joita, joille asioita opetetaan ja kerrotaan. Osalla laivoista on ollut ongelmia
tydpaivien pituuden kanssa, myods tyotehtavat ovat olleet yksinkertaisia ja tois-
tuvia, joista ei opi enda uutta. Alle on koottu vastaajien omia vastauksia lai-

nauksina ja kuvakaappauksena lyhyemmista vastauksista.

"Sopivat, se riippuu itsestdén miten eri tyétehtévia tehdéén ja paésee teke-
mé&éan, rohkeesti pitdéd vaan uskaltaa kysyy niin sitd kautta oppii uusia asioita.

Esim sillalla oppii parhaiten tekemélla ja vaikka ihan seuraamalla sivusta.”
"Minulle annettujen tehtdvien suorittaminen sujui todella hyvin.”

“Ne olivat pdédasiassa kansitoitéd eikd pahemmin totuttelua siltaan, minun piti

tehdé se osa tédysin yksin tai tehdé aloite oppiakseni jotain sillalla.”
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"Kivoja ja monipuolisia tyétehtévié ja kokoajan sai tehdé jotain”
“tybtehtavét olivat hyvié ja niité oli riittavasti”
"Tyotehtavét ovat olleet mukavia ja mielenkiintoisia.”

"Tydtehtévét ovat olleet pdéasiassa ihan ok, maéaréllisesti tybtehtévia olisi voi-

nut olla jopa hieman enemmankin.”

"Pienemmissé laivoissa olen saannut suorittaa draft surveyta ja lasti seké reit-
tiplaaneja ja ajaa epévirallisesti "omaa vahtia" sen ajan kun muu p&éllysté on
sybméssé. Serenadella keréén koiran kakkaa ja oksennuksia. Harjoittelijan
taytyy olla joustava jos haluaa pééssé suosioon. Tekeméllé 8h péivia ja pita-
maélléa kiinni oikeuksistaan ei saavuta mitddn. Olemalla osa henkilbkuntaa ja
heidéan taysia tyotunteja paédsee paremmin tyéhén kiinni ja kohtelukin on tasa-

vertaisempaa.
Vastaus, hyvin vaihtelevaa.”
15. Kysymys

Tyo0 ja lepoaikoja selvittavassa kysymyksessa vastausvaihtoehdot olivat taysin
eri mieltd — taysin samaa mielta. Kuviosta 12 naemme, ettd enemmisto vas-
taajista koki tydaikojen olleen selkeita ja lepoaikojen riittavia. 33,3 % (22) vas-
taajista oli taysin samaa mielta tybaikojen selkeydesta ja lepoajoista. 24,2 %
(16) oli osittain samaa mielta tyd ja -lepoajoista. 27,3 % (18) ei osannut ottaa
kantaa kysymykseen. 10,6 (7) oli osittain erimielta tyo- ja lepoajoista ja taysin

erimielta tyo- ja lepoajoista oli 4,5 % eli 3 vastaajaa.
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Tydaikasuunnittelu laivoilla on sujunut kiitettdvasti, olen saanut itse vaikuttaa
tydaikoihin. (esim. lepoajat olivat riittavat ja tydajat selkeitd)

Work shift planning on the ships has gone well, | have been able to influence the
working hours myself. (e.g. rest periods were sufficient and working hours were
clear)

66 vastausta

30

20 22 (33,3 %)

elpaatd) 16 (24,2 %)
1 0

7 (10,6 %)

3(4,5 %)

Kuvio 12. Tydaikasuunnittelu.

16.Kysymys

Miehiston vastuunantoa ja luottamusta harjoittelijaa kohtaan selvittavassa ky-
symyksessa vastaus vaihtoehdot olivat lilan vahaisesta vastuusta liikaan vas-
tuun antoon. Kuvion 13 pylvaista ndemme valtaosan eli 57,6 % (38) vastaajista
olleen tyytyvaisia kokemuksiinsa. 24,2 % (16) vastaajista koki, etta heille on
annettu liikaa vastuuta heidan kokemukseensa nahden.18,2 % (12) vastaajaa

koki, etta heille ei annettu tarpeeksi vastuuta tai luottamusta.

Miehistd antoi vastuuta ja luotti minuun suhteessa kokemukseeni (valitse 3, jos
sopivasti).

The crew gave me responsibility and trusted me according to my experience (select
option 3 if enough).

66 vastausta

40
38 (57,6 %)

30

20

13 (19,7 %)

10 (15,2 %)

Kuvio 13. Vastuun antaminen ja luottamus.
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17. Kysymys

Miehiston ohjeistuksiin ja opetukseen laatuun laivalla tyytyvaisia oli 62,1 %
(41) vastaajista. Liikaa opetusta tai ohjeita oli saanut 24,3 % (16) vastaajista
kuvion 14 oikealla reunalla olevat palkit. Lilan vahan ohjeita tai opastusta oli

saanut 13,6 % (9) vastaajista, vasemmalla olevat palkit kuvaajassa.

Miehistdnjdsenet ohjeistivat ja opettivat minua tyotehtédvissa (valitse 3, jos sopivasti)
Crew guided and taught me about work assignments. ( select option 3, if enough.)

66 vastausta

60

40 41 (62,1 %)

20

10 (15,2 %)

6 (9,1 %)

Kuvio 14. Harjoittelijan ohjeistaminen ja opettaminen.

18. Kysymys

Tassa kysymyksessa selvitettiin, tunsiko harjoittelija olonsa tervetulleeksi lai-
valle. Kuvion 15 vasemmalla puolella on heikosti tervetulleiden vastaukset ja
oikealla hyvin tervetulleiden vastaukset. 48 (72,7 %) vastaajista koki olonsa
tervetulleeksi laivalle. 17 (25,7 %) vastaajan mielesta ilmapiirissa olisi jotakin
parannettavaa. Yhden vastaajan mielesta han ei ollut lainkaan tervetullut lai-

valle.
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Tunsin oloni tervetulleeksi. | felt welcomed onboard.
66 vastausta

30
28 (42,4 %)

20

20 (30,3 %)

10

8 (12,1 %) FRECED)

1(1,5 %)

Kuvio 15. Harjoittelija oli tervetullut laivalle.

19.Kysymys

"Tahan voit kertoa huomaamistasi epakohdista tai asioista, jotka ansaitsevat

kiitosta tyOajoista, miehiston suhtautumisesta seka vastuun antamisesta.”

Kysymyksella annettiin vastaajille mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan
harjoittelulaivoilla. Taman vastauksen kommenttikenttaan tuli paljon negatiivi-
sia kokemuksia, joissa harjoittelijat ovat tehneet jopa 14—17 tuntisia tyopaivia,
kokeneet vakivaltaa, kiusaamista ja nimittelya. Miehiston vaarentaessa tunti-
lappuja on myos harjoittelijoiden tunteja muutettu lepoaikarikkeiden valtta-
miseksi. Ika- ja kulttuurierojen takia osa miehistonjasenista ei ole tervehtinyt
tai puhunut harjoittelijoille koko harjoittelujakson aikana. Yhdessa vastauk-
sessa kerrottiin myos, kuinka harjoittelijaa oli painostettu osallistumaan sala-

kuljetukseen. Alla vastaajien omasanaisia vastauksia kysymykseen.

"Naisten ladppiminen on ihan arkipéivéa ja rasittavaa rahtilaivalla. Kuka siitta
uskaltaisi edes kertoa kun sana kiertaa, etté olet hankala harkkari, jota ei kan-
nata oftaa. Naisten pitdd myds todistaa olevansa yhté hyvia kuin miehet, mutta
miehet, laiskatkin sellaiset, kelpaavat sen takia kun sattuvat olemaan miehia.

Kova pula on muka tydntekijoistd mutta hakemuksiin ei edes vastata.”

"+ [&htbkohtaisesti tybajat ja niihin vaikuttamisen mahdollisuudet ovat olleet

rijttavéat
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+ olen saanut ains hyvédn vastaanoton (yleisellg tasolla) laivoilla; tdssé& oma

rooli aktiivisuuden ja ulospéin suuntautuneisuuden osalta korostuu

+ vastuuta olen aina saanut kdytadnndsséa niin paljon kuin olen halunnut; edel-

lyttéd omaa aktiivisuutta, vastuun pyytamisté ja tyéhén sitoutumista

- miehistén suhtautuminen harjoittelijan saamaan vastuun méaéaréan on usein
rilppuvainen tdmén omasta Kyvysté tuoda harjoittelutavoitteet ja -tarpeet esiin;

taté voidaan helpottaa harjoitteluille suunnitelluilla osaamistavoitteilla

- opiskelija ei aina tied&, mité pitéisi osata kysya, tai uskalla vaatia osaamista-
sonsa mukaista harjoittelua; selkeét tavoitteet harjoittelulle tekee sen siséllon

suunnittelusta helpompaa mydés miehistélle.”
20.Kysymys

Palautteen saamista tyOskentelysta ja oppimisesta selvittavassa kysymyk-
sessa enemmistd vastaajista sijoittui kuvion 16 keskiosaan. 36,4 % (24) vas-
taajista oli saanut jonkin verran palautetta tydskentelystaan. 34,8 % (23) vas-
taajista oli saanut hyvin palautetta ja 6,1 % (4) vastaajista oli saanut runsaasti
palautetta. 15,2 % (10) vastasi saaneensa jonkin verran, mutta ei riittavasti
palautetta. 7,6 % (5) ei ollut saanut ollenkaan palautetta laivaharjoitteluissa

ollessaan.

Olen saanut palautetta oppimisestani ja tydskentelystani laivoilla. | have received feedback on my

learning and working on ships.
66 vastausta

30

24 (36,4 %) 23 (34,8 %)

20

10 10 (15,2 %)

5 (7,6 %) 4 (6,1 %)

Kuvio 16. Palautteen saaminen harjoittelussa.
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21.Kysymys

Palautteen laatua ja hyodyllisyytta selvittavassa kysymyksessa vastaukset ja-
kautuivat kuviolle 17 seuraavasti. Valtaosa 72,7 % (48) vastaajista koki saa-
mansa palautteen olevan osittain kehittavaa ja hyodyllista. 13,6 % (9) vastaa-
jista totesi palautteen olleen erittain kehittavaa. 9,1 % (6) koki ettei palaute ollut
kovinkaan kehittdvaa tai hyodyllista. 4,5 % (3) vastaajista koki, ettd heidan

saamansa palaute ei ollut ollenkaan laadukasta tai kehittavaa.

Saamani palaute on ollut kehittédvaa ja hyodyllista. The feedback | have received has been

constructive and useful.
66 vastausta

30

29 (43,9 %)

20
19 (28,8 %)

10

9 (13,6 %)

CKED)

3 (4,5 %)

Kuvio 17. Palautteen laatu harjoitteluissa.

22 Kysymys

"Miten palautteen antamista voitaisiin kehittda mielestasi? Voit kertoa omasta
kokemuksestasi tai antaa kehitysideoita. Oliko palaute hyodyllista opintojesi

tai tyollistymisesi kannalta?”

Valtaosa vastaajista koki, etta palautetta voisi saada enemmankin ja sen laatu
voisi olla parempaa. Yhtena ratkaisuna ehdotettiin harjoittelun lopussa kayta-
vaa palautekeskustelua. Vastaajat toivoivat myos tyotehtavien aikana annet-
tavaa nopeaa palautetta tekemisesta. Negatiivisen palautteen antamisessa on
parannettavaa, vaikka sen antaminen ei ole mukavaa, on se pakollista harjoit-
telijan kehittymisen kannalta. Alapuolella kysymykseen tulleita vastauksia ku-

vakaappauksena ja lainauksina.
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"Oman kehittymisen kannalta palautekeskustelu on kriittinen osa harjoittelua
Ja sen onnistumista. Suomalainen merenkulun koulutus on hyvin tiivis; laivoja
on verrattain vdhéan, miehistdt pieniéa ja moni péivittainen rutiinityé laivalla tee-
tetdan harjoittelijoilla. Harjoitteluprosessien kehittdminen niin tybnantajien kuin
oppilaitostenkin osalta edellyttda sédnnbnmukaista ja jérjestelmaéllisté palau-

tekeskustelujen pitoa.

Téhén tulisi kehittéa oppilaitosten ja varustamoiden yhteistyélla selkeé harjoit-
telun tavoitteita seuraava palautekeskusjérjestelma, joka on kaytossé kaikilla
oppilaitoksilla ja harjoittelukéyttoon tarkastetuilla ja hyvéaksytyilld, Suomen li-

pun alla seilaavilla aluksilla.”

"Kylla, kuvittelisin, etté palaute voisi olla hyvéksi tulevaisuuden tyéllistymisté

ajatellen”

"Palaute on aina kohdallani ollut hyvaa, mutta jollakin aluksilla ei ehké kiinnos-
tanut antaa minulle palautetta, koska heilléd oli ehk& hiukan vélinpitdmétén

tunne harjoittelijoita kohtaan.”
"Suora palautelomake laivalta opiskelijalle.”

"Kauheita méaéréa kysymyksié ja papereita taytté eikd kukaan jaksaa niité lueta.

Muutama nimmari alle kerralla kiinnostaa esimies laittaa.”
"Suullinen palaute on hyvin véhéista.”

"Palautteen anto on laivoilla ollut hyvin vaihtelevaa ja riippunut pitkélti valvo-

Jasta”

"Selkedmpi muoto palautteen antamisessa, lomake tms. Nykyinen kolmen

kohdan 1-3 arviointi ei palvele ketdén.”

"Tottakai spontaani palaute on paras niin hyvasséa kuin pahassa, tietenkin olisi

mukava jos palautetta saisi muutenkin kun negatiivisessa mielessa.”

"Osoittamalla vastuullinen harjoittelun ohjaaja paperilla ja allekirjoituksella.”

23.Kysymys

Harjoittelukirjan tayttdmisen onnistumista ja merkintdjen saamista selvittavan

kysymyksen vastaukset jakautuivat kuviolle 18 seuraavasti. 6,1 % (4)
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vastaajista oli taysin eri mielta kirjan tayttamisen onnistumisesta ja merkintojen
saamisesta. 13,6 % (9) vastaajista oli jokseenkin eri mielta merkintdjen maa-
rasta ja kirjan tayttamisesta. 24,2 % (16) vastaajista oli neutraaleita asian suh-
teen 28,8 % (19) vastaajista oli osittain samaa mieltd merkintdjen maarasta ja
kirjan tayttamisen onnistumisesta. 27,3 % (18) oli saanut kiitettavasti merkin-

toja ja kirjan tayttaminen oli onnistunut taysin.

Harjoittelukirjan tdyttdminen laivalla on onnistunut, ja olen saanut merkintdja
tekemistani tydtehtavista kiitettavasti.

Filling out the training book onboard has been successful, and | have received fair
amount of notes about the work | have done.

66 vastausta

20

19 (28,8 %)

18 (27,3 %)
15 16 (24,2 %)

FREGED)

4 (6,1 %)

Kuvio 18. Harjoittelukirjan tayttaminen.

24 Kysymys

Harjoittelukirjaa tayttaessa saadun avun maara oli nousujohtoinen kuviossa
19. 7,6 % (5) vastaajista oli taysin eri mieltéd avun saamisesta harjoittelukirjan
tayttdmisessa tarpeen vaatiessa. 16,7 % (11) oli osittain eri mieltd avun saa-
misen riittdvyydessa. 22,7 % (15) oli saanut jokseenkin apua harjoittelukirjan
taytdssa. 24,2 % (16) oli osittain samaa mieltd avun saamisesta tarpeen vaa-
tiessa. 28,8 % (19) koki saaneensa apua tarpeen vaatiessa harjoittelukirjan

suhteen.
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Miehisto auttoi minua harjoittelukirjan tayttamisessa tarpeen vaatiessa. Crew helped me fill out the
training book if | needed help with it.

66 vastausta

20
19 (28,8 %)

15 16 (24,2 %)
15 (22,7 %)

10 11 (16,7 %)

5 (7,6 %)

Kuvio 19. Avunsaaminen harjoittelukirjan tayttamisessa.

25. Kysymys

Talla kysymyksella kartoitettiin miten Harjoittelupaikan saaminen, yhteyden-
pito seka tietojen vaihtaminen HarjoitteluMyllyn kanssa onnistui. Kuviosta 20
selviaa etta, 27,3 % (18) vastaajista koki naiden asioiden onnistuneen kiitetta-
vasti. 31,8 % (21) vastaajista oli osittain samaa mielta. 22,7 % (15) koki har-
joittelupaikan saamisen ja yhteydenpidon HarjoitteluMyllyn kanssa toimineen
tyydyttavasti. 9,1 % (6) vastaajaa oli osittain ja taysin eri mielta yhteistydn on-

nistumisesta kiitettavasti.

Harjoittelupaikan saaminen, yhteydenpito seka tietojen vaihtaminen HarjoitteluMyllyn
kanssa onnistui kiitettavasti.

Getting an onboard training place, keeping in touch and exchanging information with
HarjoitteluMylly was convenient.

66 vastausta

30

20 21 (31,8 %)

18 (27,3 %)

15 (22,7 %)
10

6(9,1 %) 6(9,1 %)

Kuvio 20. Yhteydenpito HarjoitteluMyllyyn ja laivapaikan saaminen.
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26.Kysymys
"Sain harjoittelupaikan kohtuullisessa ajassa.”

Kysymyksessa oli vastausvaihtoehdot "kylla” "ei” ja "muu”

68,2 % (45) vastaajista vastasi saaneensa harjoittelupaikan kohtuullisessa
ajassa. 13,6 % (9) koki ettei ollut saanut harjoittelupaikkaa kohtuullisessa
ajassa. Loput 18,2 % (12) vastaajista lisdsi oman vastauksen "muu” kohtaan,

nama on listattu alle.
"Sain harjoittelupaikan omien kontaktien kautta”

"Korona-aikana (kevét/kesé 2020) en. Viestintad oli huonoa tai sitd ei oikein

edes ollut. Muutoin olen saanut kohtuullisessa ajassa.”
“En tiedd moniko oli jonossa, joten en voi tata arvioida.”
"Aika hitaasti tuli mutta ei kai liian hitaasti”
"Kohtalainen”

"vleensé viikon varoitus ajalla tai jopa pienemmaéalla”
"Vélilléa tulee nopeasti, joskus koko harkka jakso mennyt ohi ilman paikkaa.”
"Aikasemmat paikat kylla, télld hetkella ei.”

“Molempia ajoittain.”

"En onnistu saamaan YT- harjoittelua ollenkaan”

"En koskaan hakenut harjoitteluun”

27. Kysymys

Harjoittelupaikan odotusaikaa selvittavassa kysymyksessa enemmistd 56,1 %
(37) vastaajista sai harjoittelupaikan kahden viikon kuluessa. 3 viikkoa harjoit-
telupaikkaa odotteli 22,8 % (15) vastaajista. 4 viikkoa paikkaa odotti 4,5 % (3)
vastaajista. 5 viikkoa paikkaa odotti 10,6 % (7) vastaajista. Loput 6 % (4) vas-
taajista odotti harjoittelupaikkaa kuusi viikkoa tai yli. Odotusajat kayvat ilmi ku-

viosta 21 alapuolella.
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Harjoittelupaikan odotusaika

1-2VKO 3VKO 4VKO 5VKO 6VKO TAIYLI

Kuvio 21. Harjoittelupaikan odotusaika.

28. Kysymys

Kuviosta 22 kay ilmi, kuinka valtaosa, eli 71,2 % (47) vastaajista koki saa-
neensa hyvan pohjan tydelamalle ja kokonaisvaltaisen kuvan merenkulku-
alasta. 18,2 % (12) vastaajista oli osittain samaa mielta ja osittain erimielta
harjoitteluiden antamasta kuvasta merenkulkualasta.10,6 % (7) vastaajista oli

osittain erimielta harjoitteluiden antamasta kuvasta ja pohjasta tyoelamalle.
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Harjoittelut ovat antaneet hyvan pohjan tydeldmalle ja kokonaisvaltaisen kuvan
laivatydsta sekd merenkulkualan uramahdollisuuksista.

The onboard training's have provided a good foundation for working and good over all
picture about working onboard and career opportunities in the shipping industry.

66 vastausta
30

24 (36,4 %)

23 (34,8 %)

20

10 12 (18,2 %)

7 (10,6 %)

Kuvio 22. Harjoitteluista pohja tydelamalle.

29. Kysymys

"Tuleeko mieleesi viela jotakin, miten laivaharjoittelua voidaan kehittaa? Sana

on vapaa.”

Viimeisena kysymyksena kyselyssa oli avoin kysymys, johon sai kirjoittaa mita
tahtoi. Vastauksissa toivottiin parempaa kommunikointia ja tiedottamista har-
joitteluun lahtevalle HarjoitteluMyllyn ja laivojen/varustamoiden puolelta. Lai-
voista toivottiin myos “tietopankkia” harjoitteluun Iahteville, jottei harjoitteluun
tarvitsisi Iahtea aivan sokkona. Vastauksista 10ytyi my6s muutamia toivomuk-
sia paivarahan tai palkanmaksamisesta harjoittelijalle, moni uskoi taman myos
kasvattavan tydmotivaatiota. Peramiesharjoittelijat myos kaipaisivat enemman
opetusta ja aikaa komentosillalla ja peramiesta seuraten. YT- harjoittelun kay-
tantoihin toivottiin parempia ohjeita ja selkeampia linjauksia. HarjoitteluMyllyn
paikkojen jakoon, aikataulutuksiin ja ohjeistuksiin toivottiin parannuksia ja Ia-

pinakyvyytta. Alle on koottu vastaajien omia vastauksia kysymykseen.

"Myllyn ja oppilaitosten tulisi aktiivisesti pitdd nuorten harjoittelijoiden puolta
seké korostaa, ettéd he ovat tyo6ssé oppimassa eiké heiltd voi edellyttédé val-
mista osaamista tai toisaalta harjoittelijoille tulisi jarjestaa paivittéin riittdavéan
mielekkéitéd tehtdvid. Osalla laivoista harjoittelijat ovat vain siivoamassa ja
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tappamassa aikaa, osalla vastuuta ja perehdytystd annetaan jopa paremmin

kuin uusille tydntekijéille.

Liséksi varustamoiden tulisi aktiivisemmin tiedottaa itsestdén ja aluksistaan,
millaisia tybharjoittelumahdollisuuksia ja alustyyppejé heillé on tarjolla, olisiko
mahdollista pdésté koulutusputken kautta téihin jne. On néahtévisséa, etta nyt
harjoittelijoiden olemassa olevaa osaamista ei osata tai haluta hybdyntaéa kun-
nolla, vaan heidéat nédhdéaéan joko kilpailijana alemmalle miehistélle tai iimaisena
tybvoimana, vaikka harjoittelija ei saa korvata miehisténjéasenté jakokirjan mu-

kaisissa tehtévissa.”

"Kommunikointi Myllyn ja harjoittelijoiden vélilld mutkattomammaksi. Selkeéat
ohjeet mitenké tulee toimia kun harjoittelua hakee, jos joutuu vaihtamaan péi-
vaméaraa tippuuko jonon hénnille vai mikéa on kaytéanté? Kuinka kauan ennak-
koon pitdé hakemaan harjoittelupaikkaa? Viestinta ylipdéténsé selkeéaksi. Var-
sinkin kun kapteeni/perdmiesopiskelijoilla on yli 200 péivda kasassa oli mu-
kava paéstéa oikeasti tekeméén perdmiesharjoittelua eiké vain maalaamaan
kannelle. Sitd voi menné tekeméén palkkatybssa. Viestinnén/tiedottamisen

parantamista kokonaisuudessaan. ”

"Ohjattu harjoittelu perédmiesopiskelijoille tuntuu turhalta, kun samalla voisi olla
mahdollisuus tybskennellé laivalla. tottakai voi olla vaikeaa saada tybpaikkaa
Ja osa harjoittelusta on varmasti hyvéksi, mutta monilla laivoilla perémieshar-
Joittelijat tekevét aivan samoja asioita kuin matruusit ja puolimatruusit tekevét,
jos harjoittelu siséltédisi enemmén perdmiehen tybté se olisi jdrkevédmpééa. Toki

se on myos itsestéa kiinni mité tehtévié harjoittelussa tekee ja mihin tyytyy.”

“monet miehistén jasenet harjoittelussa eivét selitd mita tapahtuu. minulle sa-
notaan etté seuraa perdsséa mutta en tiedd minne ja mitéa tekeméén. voisin olla
paremmin hommissa mukana jos vain Kerrottaisiin mita tapahtuu. minulle tulee
olo ettéa olen vain tiella jos juoksen vain perdssa katsomassa kun muut tou-

huaa.”
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5 KYSELYTUTKIMUKSEN ANALYYSI

Vastaus alkuperaiseen tutkimuskysymykseen on pitka ja mutkikas. Harjoittelu-
jarjestelman kehittdmiseksi opiskelijoiden nakokulmasta tarkeimmiksi tee-
moiksi nousivat palautteen antaminen ja saaminen, yhdenvertainen ja reilu

kohtelu kaikille seka kommunikoinnin parantaminen eri osapuolten valilla.

Palautetta kaivattiin koko jarjestelmalle tehtavien palautelomakkeiden muo-
dossa ja spontaanisti tyon ohella suullisesti. Palautetta pitaisi antaa kaikenlai-
sesta toiminnasta, harjoittelija ei opi, jollei ole tietoinen omista virheistaan tai
parannuskohteistaan. Harjoitteluvastaavat laivoilla ja kouluissa tarvitsevat
my0s palautetta parantaakseen toimintaansa. Vastauksissa ehdotettiinkin pa-
lautekeskustelua harjoittelijan ja harjoitteluvastaavan kesken harjoittelun lop-

pupuolella.

Yhdenvertaisuuden tarve tuli ilmi nuorempien ja naispuolisten vastaajien kes-
kuudessa. Kaikkia harjoittelijoita tulisi kohdella yhdenvertaisesti, reilusti ja ym-
martavaisesti. Olemassa olevia asenteita ja ennakkoluuloja ei ole helppoa
muuttaa, mutta se on mahdollista. Reiluuden nimissa harjoittelijoiden tulisi
paasta nakemaan, tekemaan ja oppimaan omaan osaamisalaan liittyvia ru-
tiineja ja tyotehtavia.

Parempaa ja avoimempaa kommunikointia eri tahojen valilla kaipailtiin useissa
vastauksissa ja kommenteissa. Laivan ja harjoittelijan valiseen kommunikoin-
tiin tarvitaan parannusta, tata on kuitenkin vaikea toteuttaa laivojen ollessa
merilla ilman netti- tai puhelinyhteyksia. Villinlinjan laivojen miehistot saavat
tulevat reitit ja satamat tietoonsa hyvin lyhyilla varoitusajoilla. Annetut satamat

saattavat myds muuttua jopa matkan aikana.

Tarkeinta olisi pitaa harjoittelija ajan tasalla aikataulusta, satamasta ja siit3,
miten saapua laivalle. Harjoittelun aloituspaiva voi muuttua nopeastikin, jos
paikka avautuu aiemmin esimerkiksi sairastapauksen takia. HarjoitteluMyllylta
toivottiin avoimempaa tietoa siita, miten harjoitteluiden jonotusjarjestelma toi-
mii. Missa jarjestyksessa harjoittelupaikkoja jaetaan ja mita tapahtuu, jos ei

otakaan tarjottua paikkaa vastaan?
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6 KEHITYSEHDOTUKSIA JA JOHTOPAATOKSIA

6.1 Yleisesti

Kyselytutkimuksen vastausten perusteella harjoittelijakokemuksessa on paljon
hyvaa. Perusasiat, kuten perehdytys ja tyotehtavien mielekkyys sekaasiaan-
kuuluvuus ovat vastausten perusteella kiitettavalla tasolla. Parannettavaa eri
osa-alueilta kuitenkin 16ytyy edelleen. Seuraaviin kappaleisiin on koottu kehi-
tysehdotuksia ja muutosta kaipaavia asioita harjoittelujarjestelman sidosryh-

mien osapuolille.

Yleinen ilmapiiri ja kaytostavat joillakin laivoilla vaativat parannusta. Kyselyssa
oli muutama vastaus, joista kavi ilmi seksuaalista ahdistelua ja vakivaltaa har-
joittelijoita kohtaan. TyoyhteisOssa jokaista tyOkaveria tulisi tervehtia ja kayt-
taytya kohteliaasti jokaista kohtaan. Alkoholista johtuvia ongelmia ja kulttuuril-
lisista eroista johtuvia erimielisyyksia tai vaarinkasityksia tuli myds ilmi muuta-
massa vastauksessa. Ylla mainitut ongelmat toki koskettavat koko miehistoa

eika pelkastaan harjoittelijoita.

6.2 Kouluille

Harjoittelijakokemuksen parantamiseksi koulujen pitaisi parantaa ensimmai-
seen harjoitteluun lahtevien informointia ja kertoa todenmukaisemmin siita,
mitd on odotettavissa. Vanhempien opiskelijoiden pitama infotilaisuus, jossa
he kertovat omien kokemuksiensa pohjalta vinkkeja ja vastaavat ensikertalais-
ten kysymyksiin, on hyva tapa lisata tiedotusta ja lievittaa ensikertalaisten jan-

nitysta harjoitteluun liittyen.

Kyselytutkimuksen vastauksissa tuli ilmi puutteita koulujen harjoitteluvastaa-
vien motivaatiossa, perehtyneisyydessa ja oppilaslahtdisyydessa. Harjoittelu-
vastaavalta toivottiin parempaa kommunikointia ja ohjastusta harjoitteluun liit-

tyvissa asioissa. Koulujen valilla ilmeni kaytantderoja harjoittelukirjan taytossa,
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YT-harjoitteluissa ja meripaivien ilmoitusjarjestelmissa. Eri koulujen harjoitte-

luvastaavien tulisi yhtenaistaa koulujen linjaukset samanlaisiksi.

Harjoitteluvastaavan tulisi pitaa huoli harjoittelijoiden oikeuksista ja velvolli-
suuksista. Harjoittelijalle pitaa tehda selvaksi tydaikoihin liittyva lainsaadanto,

tyoturvallisuus ja kuinka toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Opintojen ja harjoittelujaksojen tulisi kulkea enemman kasikadessa, jotta kou-

lussa opittuja asioita paasisi heti kokeilemaan ja tekemaan kaytannossa.

6.3 Varustamoille ja miehistolle

Harjoittelijan perehdytyksessa tyotehtaviin, rutiineihin ja rytmiin oli havaitta-
vissa puutteita kyselyn perusteella. Harjoittelijaa ei pida laittaa tekemaan tyota
sellaisen henkilon kanssa, joka ei halua tai suostu opettamaan tai edes puhu-
maan harjoittelijalle. Kyselysta kavi ilmi, miten raikeasti harjoittelijan tyoaikoja
venytetdaan ja vaarennetaan lepoaikakirjanpitoon. Harjoittelijan tyoaika on 8

tuntia paivassa ja tasta tulee pitaa kiinni.

Harjoittelija tulee nahda mahdollisena tulevaisuuden tyokaverina, ei ilmaisena
tyovoimana, jotta muu miehistd saa ottaa rauhallisemmin. Harjoittelijalle tulee
opettaa ja nayttaa hanen koulutukseensa kuuluvia asioita ja paastaa esimer-

kiksi peramiesharjoittelija komentosillalle nakemaan ja oppimaan.

Varustamot voisivat tehda laivoistaan esitteet, joita HarjoitteluMylly jakaisi har-
joittelupaikan saaneille opiskelijoille. Kyselyssa selvisi, etta moni jannittaa lai-
valle 1aht6a viela useammankin opiskeluvuoden jalkeen, silla laivoista, miehis-
tosta, reiteista, likennealueesta ja vapaa-ajan aktiviteeteista seka muusta vas-
taavasta ei ole tietoa ennen laivalle saapumista. Laivalle saapumiseen harjoit-
telijat toivovat parempia ohjeita, esimerkiksi agentilta voisi pyyta satama-alu-

een kartan, ja laittaa siita kuvan saapuvalle harjoittelijalle.

6.4 Harjoittelumyllylle

HarjoitteluMyllylle annettiin palautetta nykyisista palautekyselyista, naihin toi-

vottiin paivitysta ja enemman kysymyksia. Nykyiset palautelomakkeet eivat ole



45

kovinkaan aktiivisesti tiedossa tai kaytossa, monet kyselyyn vastanneet kertoi-
vat toivovansa enemman palautetta ja mahdollisesti laivalla kaytavaa keskus-

telua harjoittelun lopussa.

Viestinnassa ja lapinakyvyydessa ilmeni puutteita Myllyn ja harjoittelijoiden va-
lilla, opiskelijat toivoivat parempaa tietoa harjoittelupaikan odottamisesta, ja-
kojarjestyksesta seka siita, mita tapahtuu, jos paikkaa ei otakaan vastaan.
Opiskelijoiden toiveita tulevasta harjoittelupaikasta myds toivottiin toteutetta-

van useammin, tai kerrottavan miksi toivetta ei voida toteuttaa.
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7 LOPUKSI

Meilla on hieno jarjestelma, jonka avulla merenkulkualan opiskelijoilla on mah-
dollisuus paasta jo hyvin varhaisessa vaiheessa opintoja ndkemaan mita tyo
merenkulkualalla oikeasti on ja saada kokemusta alalta ilman tyosuhteen pai-
neita ja suoritustarvetta. Harjoittelukokemuksessa on kuitenkin parantamisen
varaa, jotta se palvelisi mahdollisimman hyvin koko merenkulkualaa ja sen ih-

misia ja organisaatioita.

Avoimiin kysymyksiin tuli monia erittain hyvia vastauksia, joista sai rutkasti tie-
toa ja selkeita kehitysideoita parempaa kokemusta ajatellen, avoimissa kysy-
myksissa oli myos kehuja seka positiivisia kokemuksia harjoitteluista. Moniva-
lintakysymyksissa kriittisten kysymysten vastaukset, kuten turvallisuuteen pe-
rehdyttaminen, oli lahestulkoon pelkastaan positiivisia muutamia poikkeuksia

lukuun ottamatta.

Kyselytutkimuksen otannan olisin toivonut olevan hieman isompi, mutta talla-
kin vastausmaaralla saatiin erittdain hyva maara vastauksia ja jarjestelman ki-
pupisteet tulivat ilmi. Vastaajista moni jaksoi nahda paljon vaivaa kirjoittaes-

saan useampia avoimia vastauksia kyselyyn.

Oman tutkimukseni kanssa samoihin aikoihin ainakin yksi toinen tutkimus si-
vusi samaa aihetta ja teki kyselytutkimuksen opiskelijoille liittyen harjoitteluko-
kemuksiin ja koulutukseen. Itse en kuitenkaan tata kyselya huomannut sahko-
postissani tai kouluni tiedotuskanavilla, tama sai pohtimaan, miten ahkerasti
koulujen harjoitteluvastaavat tai opettajat ovat jakaneet minun kyselyani ja mi-

ten paljon vastaajia on jaanyt pimentoon taman takia.

Oman kyselytutkimukseni muutin myds englanninkieliseksi kesken vastaus-
ajan, jotta vastaajamaara olisi mahdollisimman korkea. Kyselyn vastausaikaan
kaikki ensimmaisen vuoden opiskelijat eivat olleet viela paasseet ensimmai-

seen laivaharjoitteluun, joten heidan vastauksiaan tassa tyossa ei nahty.

Tutkimus onnistui hyvin ja toivottuun lopputulokseen paastiin, opiskelijoilta

saatiin ajantasaista tietoa, jonka pohjalta pystyttiin tuottamaan kehitysideoita
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ja ehdotuksia harjoittelujarjestelman eri osapuolille. Toivomuksena onkin, etta
eri osapuolet ottaisivat kehitysideat hyvilla mielin vastaan ja tekisivat oman

osansa, jotta voisimme jatkossakin olla ylpeita suomalaisesta merenkulkualan

koulutuksesta.
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