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Abstract

The municipality of Karstula has made a mandate with the Farmers' Social Insurance Institution
Mela to arrange farm relief service in municipalities of Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi,
Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi and Viitasaari. The aim of this study was to find out the work satisfac-
tion and work welfare of the farm relief service workers who work under the municipality of Karstu-
la. The aim was also to find out what of the farm relief workers service think about working with the
farmers and the administration.

The work satisfaction and work welfare of the workers were found out with a questionnaire. The
workers filled in the questionnaire in service training on 29" of November 2013. 82 out of the 100
workers were present in the training. 78 workers filled in the questionnaire, so the response rate
was 95 %.

According to the survey workers of the farm relief service are mainly happy with the work with the
farmers and the administration. 90 percent of the respondents experience that they are fairly treat-
ed by the administration. The workers were also without fail satisfied for with their treatment by
the farmers. The farmers and their farms were graded 7,5 on a scale from four to ten.

As a conclusion it can be said that the workers of the farm relief service who work under the munic-
ipality of Karstula are satisfied with their work conditions although the work is more and more de-
manding. The workers are also confident that they have work in the future in this profession.

The development areas based on this survey are to decrease the mental and physical violence the
work of the farm relief service workers and to decrease the so called double holidays for the farm-
ers.
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1 OPINNAYTETYON TAUSTAT JA TAVOITTEET

Maatalouslomittajan tehtdavana on antaa maatalousyrittdjalle mahdollisuus pitaa
hengdhdystauko vuosilomien ja sairaslomien aikana ilman, etta yrittdjan elinkeino
vaarantuu. Kotieldimet tarvitsevat hoitoa ja huolenpitoa paivittain, vuoden jokaisena
pdivana, joten lomittaja on henkild, jonka avulla yrittdjan irtaantuminen tasta sito-

vasta tydsta on mahdollista. (Minustakin maatalouslomittaja n.d.)

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittaa, mita mielta maatalouslomittajat ovat lo-
mahallinnon ja maatalousyrittdjien toiminnasta heita kohtaan. Lisaksi haluttiin kar-
toittaa tyoturvallisuuteen liittyvia asioita, koska lomittajan ammatti on tunnetusti
tapaturma-altista alati vaihtuvien lomituskohteiden ja eldinten parissa tydskentelyn
vuoksi. Opinnadytetydssa haluttiin lisaksi saada tietoa lomittajien tyotyytyvaisyydesta
ja tyohyvinvoinnista, jotka ovat tarkeitd asioita onnistuneen lomituksen aikaansaami-

seksi.

Opinnaytetyossa toteutettiin kyselytutkimus pohjoisen Keski-Suomen maatalouslo-
mittajille. Tyon tilaajana toimi Karstulan kunnan lomituspalveluyksikko, joka vastaa
pohjoisen Keski-Suomen alueella jarjestettavistd lomituspalveluista. Tyoskentelen

itse johtavana lomittajana Pihtipudas — Viitasaari alueella.

2 LOMITUSPALVELUJEN HISTORIA

Sodan jalkeisen Suomen yhteiskunnan kehitys oli edennyt voimakkaan taloudellisen
kasvun vaiheeseen 50-luvun lopulla. Tuolloin 50- ja 60-luvun taitoskohdassa alettiin
myo6s puhua hyvinvointiyhteiskunnasta ja siita, kuinka yhteiskunnan olisi pidettava
huolta omasta kansastaan ja sen hyvinvoinnista. Samoihin aikoihin kun palkansaajien
lomaetuuksia parannettiin viikkotydaikaa lyhentamalla ja maksamalla lomaltapaluu-
raha, myos viljelijavaeston tyo- ja vapaa-aikaoloihin alettiin kiinnittdd huomiota.
Vuonna 1966 asetettiin valtioneuvoston taholta tydaikakomitea, jonka tarkoituksena
oli selvittaa palkansaajien ja viljelijoiden tyoajan lyhentamista ja sen seurauksia. Ko-

mitea totesikin, etta yrittdjien tydaika oli padsaantoisesti pidempi kuin palkansaajilla,



ja eraat yrittajajarjestot olivatkin jopa antaneet komitealle asiantuntijalausuntoja,
ettd yrittdjan tyoaika saisikin olla pidempi kuin palkansaajilla. Kuitenkin yrittdjyyden
mukanaan tuomista velvoitteista ja rasitteista johtuen asiantuntijalausunnot puolsi-

vat yrittdjille jonkinlaista korvausta tydajastaan. (Henttinen 2010, 85-86.)

Tuolloin 1960-luvun alkupuolella jarjestetyn ty6aikakomitean ehdotuksista huolimat-
ta lomitustoimintaa ei nahty viela tarpeellisena sen ajan maatiloilla. Kuitenkin jo
1960-luvun lopulla ja 1970-luvulla kaupunkeihin suuntautuvan muuttoliikenteen ta-
kia katosi maatilojen tydvoimaa. Tallaista tyovoimaa olivat viljelijapariskunnan omat
lapset ja sukulaiset. Muuttoliikkeen kohdistuessa maalta kaupunkeihin havisi samalla

tdma monille tiloille tarkea tyovaki. (Henttinen 2010, 85-86.)

Kunnallisesta kodinhoitoavusta tuli vuonna 1967 voimaan laki, jonka perusteella ko-
din -ja karjanhoitotehtaviin emannan osuutta vastaan oli mahdollisuus saada kodin-
hoitajan apua. Tuohon aikaan karjanhoitotehtavat oli rinnastettu kodinhoitoty6hon,
jolloin tuosta kaikesta tydsta suurin osa kuuluikin naisille. Tilojen kehityttya ja tyén
muututtua yha vaativammaksi nahtiin myos tarvetta ammattitaitoisemman karjan-
hoitoon erikoistuneen vaen palkkaamiseen tilojen tarpeisiin. Maatalousnaisten kes-
kus aloittikin lomaemantatoiminnan, jonka tarkoituksena oli lomittaa edelleenkin

emannan osuutta tilan karjatalous- ja kodinhoitotyossa. (Henttinen 2010, 85-86.)

Nykyaikaisten lomituspalvelujen ensimmaisessa vaiheessa vuonna 1974 yrittadjista
ainoastaan maidontuottajilla oli oikeus vuosilomalomitukseen, jota he saivat kuusi
pdivaa vuodessa. Sijaisaputoimintaa yrittdjien sairaslomien varalle ei ensimmaisen
vuoden aikana ollut ollenkaan, vaan se alkoi vasta seuraavana vuonna. Alkuvaiheessa
suuri osa lakisaateisesta yrittdjan lomaoikeudesta jai hyodyntamatta lomittajapulan
takia. Lomittajapulaan oli syyna kuntien pelko siitd, ettad he joutuisivat maksamaan
lomittajien palkat itse, jos valtiolta saatu kiintea lomitukseen varattu maararaha yli-
tettdisiin. Tuolloin oli tapana, etta valtio maksoi kunnille kiintedn maararahan lomi-
tuspalvelujen tuottamisesta. Lomituspalvelujen toisessa vaiheessa vuosien 1981-
1992 valilla saatiin lomituspalvelujen rahoitukseen suuri edistysaskel. Valtio alkoi
kiintedan maararahan sijasta korvata kaikki lomituskustannukset. Talla oli positiivinen

vaikutus lomittajien palkkaamiseen ja yrittdjilla oli paremmat mahdollisuudet kadyttaa



laissa saadetty lomaoikeutensa, joka oli kasvanut 22 vuosilomapaivaan. 1980-luvulta
1990-luvun alkupuolelle asti lomituskustannukset nousivat nopeaa vauhtia ja syyksi
tahan on todettu kunnilta puuttuva kustannusvastuu. Kunnat jarjestivat mielellaan
lomitusta ja palkkasivat lomittajia, koska valtio kattoi kaikki lomitusjarjestelman ku-
lut. Vuodesta 1993 Iahtien katsotaan lomituspalvelujen kolmannen vaiheen alka-
neen. Siita lahtien lomitusjarjestelmaa on pyritty kehittamaan tehostaen toimintaa ja
vahentden kustannuksia. Vuosina 1996-2000 lomituspalveluja alettiin siirtaa pois
kuntien vastuulta Maatalousyrittdjien eldakelaitoksen (Mela) hoitoon. Kustannussaas-
toja katsottiin saavutettavan siirtamalla palvelu pois pienista paikallisyksikoista isom-

piin kokonaisuuksiin. (Henttinen 2010, 85-86.)

Lomittajien lukumaara on ollut useiden vuosien ajan laskussa. Aikavalilla 1986-2013
parhaimmillaan lomittajia on ollut 8 486 vuonna 1991. Vuonna 2013 lomittajia on
ollut huomattavasti vahemman eli 4 228. Lomittajien maara on pudonnut 4 258 lo-
mittajan verran vuodesta 1986 vuoteen 2013. (Maatalouslomittajien maarat 2013.)
Nykyaikana lomituspalveluja pyritddan edelleen kehittamaan toimintaa tehostamalla
ja paikallisyksikkdja suurentamalla. Lisaksi lomittajien tyoskentely ja heilla teetetty
ty0 ovat nousseet suurempaan rooliin sdastdjen luomisessa. Yrittdjapariskunnan
vuosilomien yhdessapitovelvoite, mikali tilalla on enintddn 20 eldinyksikkoa ja/tai
lomittaja selviytyy tilan toista alle yhdeksaan tuntiin, ovat selkeasti keinoja pyrkia

tehostamaan tyontekoa ja vahentamaan osaltaan lomittajien maaraa.

3 LOMITUSPALVELUJEN TARKOITUS

3.1 MYEL-vakuutus

Edellytyksena tietyille Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) tarjoamille palveluil-
le on yrittdjan kuuluminen maatalousyrittajan eldkelain (MYEL) vakuutuksen piiriin.
MYEL-vakuutus on pakollinen maatilataloutta harjoittavilla viljelij6illa, joilla on peltoa
ja metsaa yli 5 MYEL-hehtaaria ja tyotuloa vahintaan 3 715,29 €. Metsdnomistaja

joutuu ottamaan pakollisen MYEL-vakuutuksen, jos hanellda on metsaa yli 5 MYEL-



hehtaaria, jonka rajana on Etela-Suomessa 50 hehtaaria, Keski-Suomessa 75 hehtaa-
ria ja Pohjois-Suomessa 100 hehtaaria. Myos kalastajat ja poronhoitajat joutuvat ot-
tamaan pakollisen MYEL-vakuutuksen, mikali heidan vuotuiset tyotulot ylittavat 3
715,29 €. Vakuutus on otettava kuuden kuukauden sisdlla maa- tai metsatalouden,
kalatalouden tai porotalouden harjoittamisen aloittamisesta. Pakolliseen MYEL-
vakuutukseen kuuluu automaattisesti MATA-tyGtapaturmavakuutus, jonka avulla saa
korvausta mahdollisista maataloustyossa tapahtuneista tapaturmista ja ammatti-
taudeista. Naiden ehtojen lisaksi hakijan on oltava 18-67-vuotias saadakseen pakolli-

sen MYEL-vakuutuksen. (MYEL-vakuutus n.d.)

MYEL-vakuutuksen voi myds saada vapaaehtoisena vakuutuksena, jos viljelijan tai
metsanomistajan tila on alle 5 MYEL-hehtaarin kokoinen tai hanen vuotuiset MYEL-
tulonsa ovat alle 3 715,29 €. Myos sellaiset perheenjasenet, jotka asuvat tilalla, voi-
vat ottaa vapaaehtoisen MYEL-vakuutuksen, mikali heidan palkkansa jaa alle 3
715,29 € vuodessa tai mikali he eivat saa ollenkaan palkkaa tekemastaan tyosta. Li-
saksi velvoitteena on osallistua saannollisesti maa- tai metsatalouden toihin tai osal-
listua poronhoito- tai kalastustyohon. Myos vapaaehtoisesti MYEL-vakuutettu voi
saada MATA-tyotapaturmavakuutuksen, mutta se ei kuulu automaattisesti vapaaeh-
toiseen MYEL-vakuutukseen. Vapaaehtoinen MATA-vakuutus tulee voimaan sen ha-

kemuspaivasta alkaen. (Pakollinen vakuutus n.d.)

Lomituspalveluihin oikeutettuja ovat maatalousyrittajat ja heidan perheenjasenet,
joilla on joko voimassa tai vireilla oleva MYEL-vakuutus. Lisaksi kotieldintuotantoa
pitdad harjoittaa paatoimisesti ja siitd saatavat tulot on verotettava maatalouden ve-
rotuksessa. Lomituspalvelua hakevan henkilon on lisdksi itse osallistuttava saannolli-

sesti omalla tehtavaosuudellaan maataloustyéhon.

3.2 Vuosiloma

Vuosilomaoikeuden piiriin kuuluvat padtoimisena kotieldintuotantoa harjoittavat

yrittajat, joilla on vahintdaan nelja kotieldinyksikkoa (ks. taulukko 1.). Vuosilomaa voi



saada 26 paivaa vuodessa. Alkava maatalousyrittdja voi saada vuosilomaetuuden jo
ensimmaisena vuotena, jos MYEL-vakuutus on voimassa vuoden ensimmaisesta pai-
vasta lahtien. Maatalouden jatkajalla on mahdollista saada lomaoikeus ensimmaise-
na vuotena, jos luopuvat viljelijat antavat heilta jaljelle jaaneet vuosilomapaivat jat-

kajalle. (Vuosiloma n.d.)

Taulukko 1. Kotieldinyksikon laskentamalli (Kotieldinyksikot 2014, muokattu)

Yksi kotieldinyksikko on:
e 1lehma

e 4emolehmaa

® 4 muuta nautaa

¢ 2 hevosta

¢ 3 emakkoa porsaineen

¢ 4 karjua

¢ 15 muuta sikaa

¢ 4 vuohta (yli 6 kk)

¢ 10 lammasta (yli 6 kk)

¢ 30 siitoskettua tai suomensupea

* 60 muuta siitosturkiseldinta

¢ 100 siipikarjaeldinta

¢ 1000 broileria tai 1000 kananpoikaa (alle 16 vko)

Yrittdjan kuuluessa kunnallisen lomituksen piiriin tulee vuosiloman pitoon muutamia
rajoituksia. Tilan kaikkien yrittadjien on pidettava vuosilomistaan 20 paivaa yhta aikaa,
mikali tilan eldinyksikkdmaara jaa 20 eldinyksikkdon tai sen alle. Eldinmaarasta riip-
pumatta yhtaaikaisvelvoite lomanpidossa tulee, mikali tilan yrittajien yhteenlaskettu
lomituspaivan pituus on 9 tuntia tai sen alle. Lisdksi vuosilomana pidettavien sunnun-

tai- ja arkipyhapaivien maara on rajattu kolmeen. (Vuosiloma n.d.)

Karstulan paikallisyksikon alueella vuonna 2013 oli 533 vuosilomaan oikeutettua ko-
tieldintuotantoa harjoittavaa yrittdjaa. Heille tarjottiin lomituspalvelua yhteensa

13 565 paivaa ja 86 506,32 tuntia (ks. taulukko 2.). Paikallisyksikon alueen eri kunnis-
sa on pienia eroja vuosilomapaivien pitdmisessa. Ainoastaan Kivijarvella kaikki yritta-

jat ovat pitdneet kaikki 26 vuosilomapaivaa, ja muissa kunnissakin ollaan hyvin ldhelld



kaikkien lomapaivien pitamisessa. Koko paikallisyksikon yhteen laskettu keskiarvo

vuosilomapadivien pitdmisessa yrittdjaa kohti on 25,45 pidettya vuosilomapaivaa.

Taulukko 2. Vuosilomapaivien pitdminen kunnittain (Vuosilomien pitdminen 2014, muokattu)

Yrittdjia Paivia Tunteja Pv/yrittdja  Tuntia/yrittdja

Kannonkoski 2012 30,0 778,0 3769,7 25,9 4,8
2013 24,0 598,0 29311 24,9 49
Karstula 2012 70,0 1816,0 10744,9 25,9 5,9
2013 68,0 1692,0 9657,3 24,9 57
Kinnula 2012 65,0 1571,0 9682,6 24,2 6,2
2013 57,0 1412,0 9130,9 24,8 6,5
Kivijarvi 2012 26,0 608,0 3365,4 23,4 5,5
2013 22,0 572,0 2895,2 26,0 51
Kyyjarvi 2012 45,0 1020,0 6 090,6 22,7 6,0
2013 36,0 925,0 5294,4 25,7 5,7
Pihtipudas 2012 151,0 3802,0 273977 25,2 7,2
2013 143,0 3644,0 26 028,9 25,5 7,1
Saarijarvi 2012 120,0 3080,0 192178 25,7 6,2
2013 116,0 3008,0 18 810,6 25,9 6,3
Viitasaari 2012 74,0 1909,0 13042,0 25,8 6,8
2013 67,0 1714,0 11758,1 25,6 6,9
Yhteensa: 2012 581,0 14584,0 93310,7 25,1 6,4
2013 533,0 13565,0 86506,3 25,5 6,4
3.3 Sijaisapu

Sijaisapulomitusta voidaan jarjestaa, kun maatalousyrittaja on itse estynyt tekemasta
pdivittdista osuuttaan kotieldintuotannon tai kasvinviljelyn toista. Lisdksi edellyte-
taan, ettei tilalla pystyta sisdisin jarjestelyin hoitamaan sijaisapua tarvitsevan yritta-
jan tyoosuuden tekoa. Tilan ulkopuolelle tehtadva tyo ei esta sijaisavun saantia, jos
tilan toista tuleva tehtdavaosuus on merkittava ja sen tekemiseen menee enemman
aikaa viikossa kuin tilan ulkopuolella harjoitettavaan tyohon. Sijaisapuun ovat oikeu-
tettuja kaikki pakollisella MYEL-vakuutuksella vakuutetut yrittajat, joiden tyoskentely
maatilalla on sdannollista. Lomittajan tyotehtéaviin voi kuulua kotieldintenhoidon li-
saksi muita maatalousyrityksen toéita kuten peltoty6, jos se kuuluu sijaisapulomitet-

tavan yrittdjan tyotehtaviin. (Sijaisapu n.d.)



Sijaisavusta peritaan aina maksu. Tuntimaksu maaraytyy yrittajan tyétulojen mukaan,
ja Mela ilmoittaa kaikille vakuutetuille henkilokohtaisen sijaisapumaksun suuruuden.
Vuonna 2014 tuntimaksu on kolme euroa + 1/6000 sijaisavun alkamisvuoden alun
MYEL-tyotulosta. Sijaisapumaksuun tehdaan 50 prosentin korotus, jos yrittaja on
sijaisavun alkaessa ty0- tai virkasuhteessa tai hanelld on yrittdjien eldakelain mukainen
vakuutus. Myos alle kolmevuotiaan lapsen kotona tapahtuvaan hoitoon myonnetta-
vaan sijaisapuun lisataan sijaisapumaksuun 50 prosentin korotus. Aikuiskoulutukseen
annetun sijaisavun tuntimaksu on normaalin sijaisapumaksun suuruinen 15 si-
jaisapupaivaan saakka. Yli meneville sijaisapupaiville sijaisapumaksua korotetaan 50
prosentilla. Alennusta sijaisapumaksuun voi saada ainoastaan Kelan maksamalta
iitiyspaivarahakaudelta ja perheen toimeentuloedellytysten vuoksi. Aitiyspaivaraha-

kaudella sijaisapumaksun tuntihintaa alennetaan 50 prosentilla. (Sijaisapu n.d.)

Sijaisapulomitus on yksi haastavimmista osa-alueista lomituksia jarjestettaessa. Eten-
kin haasteellisia ovat dkilliset sijaisapupyynndt, joihin ei ole pystytty reagoimaan lo-
mittajien tydvuorolistojen tekovaiheessa. Lisdksi sijaisavun maaran ennustettavuus
on lahes mahdotonta dkillisten sairaustapausten takia. Kuten taulukosta 3 ndahdaan,
esimerkiksi Kyyjarvelld vuonna 2012 on kertynyt 1 091 sijaisapupaivaa ja seuraavana
vuonna 49 prosenttia vahemman; 534 sijaisapupaivaa. Vuoden aikana tapahtunut
sijaisapulomituksen vaheneminen 557 paivalla tarkoittaa Kyyjarvella noin 3 400 lomi-
tustunnin vahennysta 6,1 tyétunnin paivalla. 3400 lomitustuntia tekee 7,5 tunnin
ty6paivina noin 450 tyopaivaa, eli lahes kahden taysiaikaisen lomittajan vuoden tyo6-

panoksen.



Taulukko 3. Sijaisapupaivien pitdminen kunnittain (Sijaisavun pitdminen 2014, muokattu)

Yrittdjia ~ Paivia = Tunteja  Pv/yrittdja Tuntia/pv
Kannonkoski 2012 8 298,0 1736,2 37,3 5,8
2013 12 344,0 1686,8 28,7 4,9
Karstula 2012 32 11380 6907,4 35,6 6,1
2013 27 656,0 4251,7 24,3 6,5
Kinnula 2012 30 1066,0 6025,5 35,5 5,7
2013 21 1024,0 7247,1 48,8 7,1
Kivijarvi 2012 11 344,0 1723,6 31,3 5,0
2013 8 461,0 2169,2 57,6 4,7
Kyyjarvi 2012 19 1091,0 6674,7 57,4 6,1
2013 15 534,0 3246,5 35,6 6,1
Pihtipudas 2012 72 2483,0 186823 34,6 7,5
2013 68 2748,0 21045,3 40,4 7,7
Saarijarvi 2012 47 2334,0 16608,6 49,7 7,1
2013 47 2353,0 18628,6 50,1 7,9
Viitasaari 2012 32 831,0 5712,3 26,0 6,9
2013 27 375,0 2592,3 13,9 6,9
Yhteensa: 2012 251 9590,0 64070,5 38,2 6,7
2013 225 84950 60867,4 37,8 7,2

Kaiken kaikkiaan Karstulan kunnan lomituspalveluyksikdssa sijaisapulomitusta on
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kayttanyt 225 yrittdjaa, yhteensa 60 867 tuntia, joka vastaa 8 115:td 7,5 tunnin tyo-

paivaa. Keskiarvona koko alueen pidetyista sijaisapupaivista vuonna 2013 tulee 37,8

pidettya sijaisapupaivaa/yrittaja, joka on 0,4 paivaa vahemman kuin edellisvuonna.

Kuitenkin sijaisapuun kaytetty tyopdivan pituus on kasvanut vuodesta 2012 vuoteen

2013 0,5 tuntia. Kannonkoskella, Karstulassa, Kyyjarvella ja Viitasaarella sijaisapuun

kaytettyjen tuntien maara on laskenut, ja muissa kunnissa sijaisapuun kaytettyjen

tuntien maara on kasvanut (ks. taulukko 3.).

Vaikean ennustettavuuden ja suurten vaihteluiden takia sijaisapua saa lomittaa myos

perheenjasenet, ammatinharjoittajalomittajat ja tuntilomittajat. Tama lisaakin lomi-

tuksen jarjestymiseen joustavuutta ja osittain helpottaa tyévuorolistojen tekijan tyo-

ta tilanteissa, joissa kunnan lomittajia ei sijaisapuun ole saatavilla.
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3.4 Tuettu- ja taysin maksullinen lomituspalvelu

Maatalousyrittajalla on oikeus tuettuun ja taysin maksulliseen lomituspalveluun vuo-
siloma- ja sijaisapulomituksen lisdksi. Tuetun maksullisen lomituspalvelun kayttoa ei
ole rajoitettu mihinkaan erityiseen tyotehtavaan, vaan sita voi kayttaa lomittajan
ammattitaito huomioon ottaen lukuisiin erilaisiin tdihin. Lomituspalvelua voi saada
kaikkina viikonpaivina mukaan lukien pyhapaivat. Ylityon teettaminen lomittajalla on

kuitenkin kiellettya. (Maksullinen lomitus n.d.)

Tuettua maksullista lomitusapua voivat saada kaikki vuosilomaan oikeutetut maata-
lousyrittdjat 120 tuntia vuodessa. Tuetun maksullisen lomituksen hinta on sidottu
lomittajien palkkatasoon ollen noin puolet lomittajan peruspalkasta. (Maksullinen

lomitus n.d.)

Vuonna 2013 tuetun maksullisen lomituspalvelun tuntihinta Karstulan kunnan lomi-
tusyksikdssa oli 11,15 €/tunti. Kunnilla on mahdollisuus tukea alueensa maatalous-
yrittdjia antamalla kunnan tukea maksullisen tuntihinnan pienentamiseen. Vuonna
2014 kunnan tukea antoivat Kannonkoski 3,35 €/h 2000 €:n maararahalla. Kinnulan
tuki oli kunnista suurin 3,80 €/h 9500 €:n maararahalla. Pihtipudas antoi kunnista
suurimman 15 000 €:n maararahan, ja kunta tukee jokaista yrittdjaa ensimmaisten 60
tunnin osalta 3,00 €/h. Viitasaari on tukea antavista kunnista ainoa, joka myontaa
tukea ainoastaan taytetunneille. Talla tarkoitetaan tilanteita, joissa lomittajan ty6-
aika tilalla on alle 7,5 tuntia, jolloin tila voi ostaa lomittajan ty6ajan tuohon tayteen
7,5 tunnin tyoaikaan. Viitasaari tukee taytetunteja 3,00 €/tunti, maksimissaan 25

h/yrittdja. Maararahaa he ovat varanneet 5 000 euroa. (Friman 2014.)

Tuettua maksullista lomituspalvelua kaytettiin vuoden 2013 aikana yhteensa 20 294
tuntia, mika tarkoittaa pidettyjen tuntien vdhenemista edellisesta vuodesta 1 076
tuntia (ks. taulukko 4.). Vuonna 2013 eniten tuettua maksullista lomitusapua suh-
teutettuna yrittdjien lukumaaraan kaytti Viitasaari, jonka yrittdjista noin 78 prosent-
tia kaytti tuettua maksullista lomitusta. Lisdysta edellisvuoteen tuli Idhes 12 prosent-
tivksikkoa. Vahiten tuettua maksullista lomituspalvelua kaytti Karstulan kunta, jonka

yrittdjista 48,5 prosenttia maksoi tuetun maksullisen kdytdsta. Pudotusta vuoden
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2012 tasosta tuli Karstulassa 3,5 prosenttiyksikkoa. Ainoastaan Saarijarvella ja Viita-
saarella tuetun maksullisen lomituksen tuntimaara on lisdantynyt muiden alueiden
yrittdjien vahentdessa sen kayttoa. Saarijarvelld kaytettiin vuoden 2013 aikana 3 779

tuntia ja Viitasaarella 3 297 tuntia maksullista lomitusapua.

Taulukko 4. Tuetun maksullisen lomituspalvelun kaytto kunnittain (Tuetun maksullisen pitdminen

2014, muokattu)

Yrittdjia Paivia Tunteja Kunnan tuki, €
Kannonkoski 2012 20,0 220,7 1437,0 4569,5
2013 17,0 164,4 1098,0 2652,8
Karstula 2012 37,0 355,5 2314,5 2586,3
2013 34,0 319,3 2133,2 0,0
Kinnula 2012 42,0 392,2 2553,4 8681,3
2013 33,0 329,9 2203,4 7 356,9
Kivijarvi 2012 13,0 90,4 588,3 0,0
2013 11,0 72,4 483,8 0,0
Kyyjarvi 2012 24,0 207,7 1352,3 0,0
2013 20,0 172,5 1152,5 0,0
Pihtipudas 2012 102,0 1072,2 6980,1 16 481,0
2013 95,0 920,4 6148,2 12976,9
Saarijarvi 2012 64,0 536,1 3490,1 0,0
2013 67,0 565,7 3779,0 0,0
Viitasaari 2012 49,0 407,8 2654,7 832,3
2013 53,0 493,5 3296,7 662,1
Yhteensa: 2012 351,0 3282,7 21370,2 33150,3
2013 330,0 3038,1 20294,7 23648,6

4 MAATALOUS SUOMESSA

4.1 Yleista

Sotien jalkeisen Suomen mittavat asutustoimet saivat aikaan suuren joukon uusia
maatiloja, joiden lukumaara oli huipussaan 1960-luvulla saavuttaen yli 300 000 maa-
tilan rajapyykin. Sen jalkeen maatilojen lukumaara on ollut yhtdjaksoisessa laskussa
jo yli 40 vuotta. Tilojen lukumaara [ahti 1960-luvun jalkeen laskuun ja vuosien 1990-
2000 aikana maatilojen lukumaara vaheni ennatyksellisesti noin 50 000 tilalla. (Wahl-
strom 2013.) 2000-luvulla tilojen véheneminen on kuitenkin selvasti hidastunut.

Vuodesta 2000 tilojen lukumaara on vahentynyt vuoteen 2013 mennessa hieman yli
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20 000, jolloin aktiivitilojen lukumaara oli vuoden 2012 laskennassa 59 042 kpl. (Maa-

tilojen lukumaara 2013.)

Vuonna 2011 kasvintuotantotilojen osuus Suomen maatiloista oli 66,6 % eli 41 027
maatilaa. Seuraavaksi suurin tuotantosuunta oli lypsykarjatalous, joita oli 17,2 % eli
10 597 tilaa. Lopun 16,2 % muodostaa muu nautakarjatalous, sika- ja siipikarjatalous

sekda muu maataloustuotanto. (Maatilojen tuotantosuunnat 2012, 37.)

4.2 Maatalous Keski-Suomessa

Keski-Suomessa lomituspalveluiden piiriin kuuluvista maatiloista suurin osa kuuluu
johonkin alueen kolmesta lomituspalveluyksikosta, joita hallinnoivat Hankasalmen ja
Karstulan kunnat seka Keuruun kaupunki. Hankasalmen paikallisyksikko jarjestaa lo-
mitusta Hankasalmen, Konneveden, Laukaan, Uuraisten ja Ainekosken maatiloille.
Keuruun paikallisyksikko jarjestaa lomitusta Jyvaskylan, Jamsan, Keuruun, Multian,
Muuramen ja Petdjaveden alueella sekd Mantta-Vilppulalle, joka sijaitsee Pirkan-
maan maakunnassa. Karstulan kunta jarjestaa lomitusta pohjoisen Keski-Suomen
kunnista Kannonkoskelle, Karstulaan, Kinnulaan, Kivijarvelle, Kyyjarvelle, Pihtiputaal-
le, Saarijarvelle ja Viitasaarelle. Keski-Suomen kunnista Joutsa, Kuhmoinen ja Toivak-

ka kuuluvat Sysman paikallisyksikon hallinnon alaisuuteen.

Keskisuomalaisilla kotieldintiloilla kunnasta riippumatta kotieldintulot tulevat nauta-
karjasta maidon tai lihan muodossa. Kaikissa kunnissa maidontuotanto oli paaasialli-

sin tulon ldhde. Seuraavaksi eniten on lihanautoja ja hiehoja kasvattavia tiloja.

ELY-keskuksittain tarkasteltuna Keski-Suomi jai vuonna 2011 kuudestatoista ELY-
keskuksesta yhdenneksitoista suurimmaksi lypsykarjamaarassa noin 14 600 lypsy-
lehmalld, kun suurimmalla ELY-keskusalueella Pohjois-Pohjanmaalla lypsylehmia oli
noin 43 300. Keski-Suomea vahemman lypsykarjatiloja oli Uudenmaan, Varsinais-
Suomen, Satakunnan, Kainuun, Ahvenanmaan ja Lapin ELY-keskusten alueilla. Suu-
rimmat maidontuotantoalueet ovat Pohjanmaan ja Pohjois-Savon alueella. Kaikki
nautaeldimet yhteen laskettuna Keski-Suomi nousee viidenneksi suurimmaksi nauta-

eldinten tuottamisessa. Talloin Keski-Suomen taakse jaavat suuremmista maidon-
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tuottaja-alueista Himeen ja Pirkanmaan ELY-keskuksen alueet. (Lypsylehmien luku-

maars 2011.)

Keski-Suomen alueella oli maidon- ja naudanlihantuotannon lisaksi vain hyvin vahan
sianlihan, kananmunien ja broilerintuotantoon erikoistuneita tiloja. Sikoja Keski-
Suomessa oli vuonna 2011 noin 14 300 kappaletta, kun suurimmalla tuottaja-alueella
Varsinais-Suomessa sikoja oli 368 600 kappaletta. Keski-Suomea vihemman sikoja oli
Kainuun ja Lapin alueen lisaksi Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Ahvenanmaan alueel-
la. Suurimpia tuottaja-alueita olivat Varsinais-Suomen lisdaksi Satakunta, Pohjanmaa,
Etelda-Pohjanmaa ja Hame. (Sikojen lukumaara 2012, 63.) Siipikarjatuotannossa kay-
tettdvia lintuja Keski-Suomi tuotti yhteensa noin 49 900 kappaletta, kun suurin tuot-
taja-alue Varsinais-Suomi tuotti 3,7 miljoonaa lintua ja pienin tuottaja-alue Lappi
noin 4 700 lintua. Keski-Suomea vahemman siipikarjaa tuotti seitseman ELY-

keskusaluetta. (Siipikarjan lukumaara 2012, 67.)

Voidaan sanoa, etta Keski-Suomi on erikoistunut maidon ja naudanlihan tuotantoon
eri tuotantosuuntien vertailun pohjalta. Suuret sikalat ja kanalat ovat luontaisesti
rakentuneet alueille, joissa myos peltojen kaytto viljan viljelyyn on ominaisinta edul-
listen sadolojen, lohkojen koon ja peltomaan rakenteen vuoksi. Viljan viljelylle omi-
naisimmille alueille ovat keskittyneet myos suurimmat teurastamot ja rehutehtaat,
jotka osaltaan helpottavat erikoistumista tietyilla maantieteellisilla alueilla. Myds
vuosien saatossa syntynyt paikallinen kulttuuri on ohjannut tiloja, seka tilojen jatkajia

pysymaan alueelle periytyneissa tuotantosuunnissa.

Keski-Suomen paikallisyksikoista suurin mitattuna maitoa tuottavien tilojen lukumaa-
ralla on Karstulan paikallisyksikkd. Sen alueella tuotetaan maitoa noin 53 955 416
litraa, 272 maatilalla (ks. taulukko 5.). Seuraavaksi eniten maitoa tuottavia tiloja on
Hankasalmen paikallisyksikossd, jossa 126 maatilaa tuottaa 21 946 145 litraa maitoa.
Keuruun yksikossa tiloja on 128 ja maitotuotos on 14 524 028 litraa. Keuruun tilas-
toista on jatetty pois Mantta-Vilppulan kunnan maidontuotantotilojen tiedot, koska

tuotantomaarat ovat Pirkanmaan maakunnan tuotostiedoissa.
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Suurin maidontuottajakunta Keski-Suomessa on Karstulan paikallisyksikon Pihtipu-
taan kunta, jossa tuotettiin vuonna 2013, 17 498 274 litraa maitoa (ks. taulukko 5).
Myds seuraavaksi suurin maidontuotantokunta on Karstulan paikallisyksikon Saari-
jarven kunta, jossa tuotetaan 11 729 562 litraa maitoa. Pihtiputaalla oli vain 5 maito-
tilaa enemman kuin Saarijarvelld vuonna 2013, mutta Pihtipudas tuotti noin 5,7 mil-
joonaa litraa enemman maitoa. Tama kertoo siita, etta Saarijarven maitoa tuottavat
maatilat ovat keskimaarin pienempia karja- ja tuotosmaaraltaan kuin Pihtiputaan

tilat.

Taulukko 5. Maidontuotantotilojen ja tuotetun maidon maara kunnittain (Alueittainen

maidontuotanto 2014, muokattu)

Tiloja Maidontuotanto, |

Hankasalmi 46 8 739 945
Joutsa 26 6 972 437
Jyvaskyla 33 4 840 615
Jamsa 22 3784 352
Kannonkoski 9 1789 913
Karstula 27 6 095 347
Keuruu 24 4 395 034
Kinnula 39 4770 229
Kivijarv 9 1 489 620
Konnevesi 19 2998 289
Kuhmoinen 11 3 155 570
Kyyjani 22 3819 214
Laukaa 32 4 895 405
Luhanka 6 917 142
Multia 12 1 166 995
Muurame 7 1410 623
Petajavesi 15 3 321 443
Pihtipudas 70 17 498 274
Saarijan 65 11 729 562
Toivakka 9 1549 673
Uurainen 15 3 266 068
Viitasaari 31 6 763 257
Aanekoski 14 2 046 438
Yhteenséa: 563 107 415 445

Vuoden 2013 aikana Keski-Suomessa teurastettiin noin 15 526 nautaeldinta, joista
saatiin 4 670 478 kiloa lihaa. Suurin lihantuottajakunta oli Pihtipudas, jossa teurastet-

tiin 1 335 nautaa. Seuraavaksi suurimmassa lihantuotantokunnassa Keuruulla teuras-
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tettiin 1 183 nautaa ja kolmanneksi eniten teurastuksia suoritettiin Saarijarvella. Kai-
ken kaikkiaan kunnista yli tuhannen teurastetun naudan joukkoon paasivat kolmen

suurimman lisaksi Kinnula ja Hankasalmi (ks. taulukko 6.).

Taulukko 6. Teurastettujen nautojen ja lihan maara kunnittain (naudanlihantuotanto kunnittain 2014,

muokattu)
Kpl Kg

Hankasalmi 1061 311410
Joutsa 926 277574
Jyvaskyla 929 278 032
Jamsa 321 90517
Kannonkoski 703 223593
Karstula 952 296718
Keuruu 1183 332017
Kinnula 1100 338775
Kivijarvi 241 71715
Konnevesi 358 101912
Kuhmoinen 176 51 882
Kyyjarvi 599 195 326
Laukaa 934 280 465
Luhanka 214 66 712
Multia 468 135 146
Muurame 177 58 833
Petdjavesi 435 133 626
Pihtipudas 1335 389651
Saarijarvi 1140 324799
Toivakka 502 161878
Uurainen 470 140577
Viitasaari 836 271383
Aanekoski 466 137940
Yhteensa: 15526 4670478

5 POHIJOISEN KESKI-SUOMEN LOMITUSALUEET

5.1 Kannonkoski

Kannonkoski sijaitsee noin 100 km Jyvaskyldsta pohjoiseen 77-tien ja valtatie 13:n
vélissd. Kannonkosken kunnassa asui vuoden 2013 lopulla 1 522 asukasta (Kuntien

asukasluvut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosilomaan oikeutettuja maatiloja vuonna
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2013 Kannonkoskella oli 17 kpl. Vuodesta 2012 tiloja on jaanyt pois lomituksen piiris-
ta kaksi kappaletta. Vuosilomaan oikeutettuja yrittajia nailla 17 tilalla on yhteensa 28,

joista 15 miehia ja 13 naisia. Kunnan alueella asuu 3 lomittajaa.

5.2 Karstula

Karstula sijaitsee noin 100 km padssa Jyvaskylasta luoteeseen valtatie 13:n ldheisyy-
dessa. Asukkaita Karstulassa on 4 347 (Kuntien asukasluvut aakkosjarjestyksessa
2013). Vuosilomaan oikeutettuja maatiloja Karstulassa vuonna 2013 on ollut 47 kpl,
josta muutosta edelliseen vuoteen 1 maatilan vahennys. Tiloilla tyoskentelee 70 vuo-
silomaan oikeutettua yrittajaa, joista 38 miehia ja 32 naisia. Kunnan alueella asuu 9
lomittajaa. Karstulan kunta on tehnyt Melan kanssa toimeksiantosopimuksen pohjoi-
sen Keski-Suomen lomituspalvelujen jarjestamisesta, joten kaikki pohjoisen Keski-
Suomen lomittajat ja johtavat lomittajat tyoskentelevat Karstulan kunnan alaisuu-
dessa. Paivittdin kunnantalolla tyoskentelee lomituspalvelujohtaja, lomasihteeri ja 2

johtavaa lomittajaa.

5.3 Kinnula

Kinnula sijaitsee pohjoisen Keski-Suomen lomitusalueen luoteisnurkassa, noin 145
km:n paassa Kokkolasta 58-tien varrella ja Jyvaskylasta noin 165 km pohjoiseen. Kin-
nulassa asuu 1 767 asukasta (Kuntien asukasluvut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosi-
lomaan oikeutettuja maatiloja Kinnulassa vuonna 2013 oli 49 kpl, josta muutosta
edellisvuoteen 4 maatilan vahennys. Vuosilomaan oikeutettuja yrittajia tiloilla tyds-
kentelee 58, joista 42 miehia ja 16 naisia. Kunnan alueella asuu 9 lomittajaa. Kinnu-

lassa jarjestetdan johtavan lomittajan toimistopaiva kerran kuukaudessa.
5.4 Kivijarvi
Kivijarven kunta sijaitsee 58-tien varressa, noin 130 km Jyvaskylasta luoteeseen,

Karstulan ja Kinnulan valissa. Asukkaita kunnassa vuoden 2013 lopussa on ollut 1 260

(Kuntien asukasluvut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosilomaan oikeutettuja maatiloja
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kunnassa vuonna 2013 on ollut 16 kpl, ja edellisestad vuodesta tilojen maara on va-
hentynyt 1 tilalla. Vuosilomaoikeuden omaavia yrittajia Kivijarvella on 22, joista 13

miehid ja 9 naisia. Kunnan alueella asuu 4 lomittajaa.

5.5 Kyyjarvi

Kyyjarven kunta sijaitsee valtatie 13:n varressa, noin 120 km:n padssa Jyvdskylasta
luoteeseen pohjoisen Keski-Suomen etelaisella rajalla. Asukkaita Kyyjarvella vuoden
2013 lopussa on ollut 1 431 (Kuntien asukasluvut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosi-
lomaan oikeutettuja maatiloja kunnassa on vuonna 2013 ollut 22 kpl, joilla on tyds-
kennellyt yhteensa 37 yrittajaa, joista 22 miehia ja 15 naisia. Maatilojen lukumaara
on pienentynyt edelliseen vuoteen verrattuna 6 kpl. Lomittajia kunnan alueella asuu
4 kappaletta. Kyyjarvella jarjestetdaan johtavan lomittajan toimistopaiva kerran kuu-

kaudessa.

5.6 Pihtipudas

Pihtiputaan kunta sijaitsee E4-tien varrella noin 140 km Jyvaskylasta pohjoiseen.
Kunnassa asui vuoden 2013 lopulla 4 357 asukasta (Kuntien asukasluvut aakkosjarjes-
tyksessa 2013). Vuosilomaan oikeutettuja maatiloja kunnassa on ollut vuonna 2013
86 kpl, joilla on tyoskennellyt 140 yrittajaa, joista 83 miehia ja 57 naisia. Maatilojen
lukumaara on pienentynyt edelliseen vuoteen verrattuna 2 kpl. Pihtiputaan kunta on
vuosilomaan oikeutettujen tilojen ja yrittdjien lukumaaraan perustuen pohjoisen
Keski-Suomen suurin lomitettava kunta. Lomittajia kunnan alueella asuu 29 kappalet-

ta. Pihtiputaalla tyoskentelee 2 johtavaa lomittajaa.

5.7 Saarijarvi

Saarijarven kaupunki sijaitsee noin 60 km:n padssa Jyvaskyldsta valtatie 13:n varrella.
Pylkbnmaden kunta ja Saarijarven kaupunki yhdistyivat vuoden 2009 alussa ja, liitok-
sessa yhdistyneen kaupungin asukasluku vuonna 2013 oli 10 160 (Kuntien asukaslu-

vut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosilomaan oikeutettuja tiloja Saarijarvelld on 83
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kappaletta, luku oli sama myos edellisena vuonna. Maatilojen lukumaarassa Saari-
jarvi jaa toiselle sijalle haviten Pihtiputaan tilamaaralle vain 3 maatilan verran. Lomit-
tajia kunnan alueella asuu 20 kappaletta. Saarijarvella johtava lomittaja on tavatta-

vissa 4 kertaa kuukaudessa.

5.8 Viitasaari

Viitasaaren kaupunki sijaitsee noin 100 km:n paassa Jyvaskylasta E4-tietd pohjoiseen.
Viitasaaren asukasluku on vuoden 2013 lopulla ollut 6 895 asukasta (Kuntien asukas-
luvut aakkosjarjestyksessa 2013). Vuosilomaan oikeutettuja tiloja alueella on 44 kpl

ja yrittdjia on ollut yhteensa 68, joista 38 miehia ja 30 naisia. Maatiloja lomituspalve-
lujen piirista on kadonnut 3 kpl edellisesta vuodesta. Lomittajia kunnan alueella asuu

13. Johtavan lomittajan toimistopaiva jarjestetaan kerran viikossa kaupungintalolla.

6 TYOSSAJAKSAMISEEN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

6.1 Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyon tekeminen on turvallista tyon tekijalle.
Lisaksi tyon tulisi olla terveellista ja mielekdsta. Hyvalla ja motivoivalla johtajalla on
suuri merkitys parannettaessa tyohyvinvointia. Tyoyhteison ilmapiirilla on myds suuri
vaikutus yksittaisen tyontekijan tydohyvinvointiin. Lisdksi tyontekijoiden ammattitai-
don katsotaan vaikuttavan tyéhyvinvointiin. On todettu, ettd hyvinvoinnin lisdantyes-
sa tyohon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee. Nain ollen myds
tyon tuottavuus lahtee nousuun. Tybhyvinvoinnin edistaminen on aina kahden kaup-
pa, joten siihen tarvitaan tydnantajan ja tyontekijan yhteinen tyopanos. Tydonantajal-
le katsotaan kuuluvaksi tydympariston turvallisuudesta huolehtiminen ja tyontekijoi-
den yhdenvertainen kohtelu ja hyva johtajuus. Tyontekijan vastuulla on omasta am-
matillisesta osaamisesta huolehtiminen ja tyékyvyn yllapitaminen. Hyvinvoinnin pa-

rantamiseksi tyopaikoilla voidaan pyrkid parantamaan tyooloja ja ammatillista osaa-
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mista. Myds tyokykya yllapitava toimita on tarpeellista tydhyvinvoinnin kannalta.

(Tyéhyvinvointi n.d.)

6.2 Tyoturvallisuus

Tyo6turvallisuuslailla pyritddn parantamaan tyontekijéiden tyoolosuhteita tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi. Lain tarkoituksena on samalla ennalta ehkaista eri-
laisia tyotapaturmia, ammattitauteja ja tyontekijoiden henkisen ja fyysisen hyvin-
voinnin haittoja seka vaaroja. Ty6turvallisuuslaki koskee kaikkia tyo- ja virkasuhteisia
seka vuokratyontekijoita. Lain mukaan tydnantaja on velvollinen pitamaan huolta
tyontekijan tyoturvallisuudesta ja terveydesta. Lisaksi tydnantajan on selvitettadva ja

tunnistettava tyohon seka tyotiloihin liittyvat haitta- ja vaaratekijat.

My0s tyohon kuuluvat riskit on pystyttava toteamaan ja arvioimaan niista mahdolli-
sesti aiheutuvat haitat. Tarkeimpia tyoturvallisuuslain maarayksia ovat tyontekijan

perehdyttamiseen liittyvat asiat. Perehdyttamisessa on tarkoitus antaa tyontekijalle
tietoa tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka perehdyttda tyopaikan tyo- ja tuotan-

tomenetelmiin.

Ty6nantajan velvollisuuksien lisaksi myos tyontekijalla on lain mukaan velvollisuuksia.
Tyontekijan on noudatettava tyonantajalta tulleita maarayksia ja ohjeita tyoturvalli-
suuteen liittyen. Tyontekijalla on velvollisuus olla hairitsemastd muita tyontekijoita
epaasiallisella kohtelulla kuten fyysisella ja henkisella vakivallalla. Lisdksi kaikista
tyontekoa vaarantavista tyoolosuhteista ja tyovalineista on ilmoitettava tydnantajalle

valittdmasti. (Tyoturvallisuus n.d.)
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6.3 Tyotyytyvaisyys

Tyotyytyvaisyydella on useita eri maaritelmia riippuen tutkijasta. Erdaan maaritelman
mukaan tunteakseen tyytyvaisyyttd on tyontekijan koettava, etta tyo vastaa hanen
odotuksiaan. Suuri painoarvo on silla, kuinka hyvin ty6 tukee henkilokohtaisia paa-
maaria ja tarpeita. Kaiken lisdksi vaatimukset ja odotukset vaihtelevat tyontekijan
ian, sukupuolen, elamantilanteen ja koulutustaustan myota. Tarkeda on mydskin se,
ettd tyo koetaan mielenkiintoiseksi ja siitd saatava palkkio on riittava. (Koskimaki

2011,10-11.)

7 LOMITTAJAKYSELYN TARKOITUS

7.1 Tutkimuksen tavoite

Hyvin usein lomittajan tyd on enemman kanssakdyntia yrittajien kuin esimiesten
kanssa. Jos tyon teossa ei tule ongelmia ja lomittajalla on jaksolle suunnitellut ty6-
kohteet tiedossa, ei hanen valttamatta tarvitse olla yhteydessa toimiston henkilokun-
taan jopa kuukausiin. Tasta syysta osalle lomittajista saattaa tulla sellainen tunne,
ettd he jaavat ongelmiensa ja tyossa esiintyvien epdkohtien kanssa yksin. Tutkimuk-
sen tavoitteena oli tutkia, kuinka lomittajat kokevat ty6turvallisuutensa maatiloilla ja
kuinka lomittajien ja hallinnon yhteistyd sujuu lomittajien mielesta. Lisaksi tutkimuk-
sessa selvitettiin lomittajien tyohyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta, jotka vaikuttavat
oleellisesti lomittajien tyossa viihtyvyyteen. Jos lomittajat kokevat, etteivat ole tyyty-
vaisia tyohonsa, se saattaa heijastua tydmotivaation vahenemisena, poissaoloina tai

ammatinvaihtona.

7.2 Tutkimusmenetelma ja aineisto

Opinnaytetyon ja tutkittavien ongelmien kannalta parhaaksi tutkimusmenetelmaksi
osoittautui kvantitatiivinen tutkimusmenetelma. Tallaisen tutkimusmenetelman kes-

keisia piirteita ovat mm. hypoteesien esittdminen, aineiston keruu siten, etta havain-
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toaineistosta pystytaan suorittamaan maarallinen, numeerinen mittaus. Lisaksi kvan-
titatiivisesta tutkimuksesta pitda pystya tekemaan paatelmia ja kuvaamaan tuloksia

prosenttitaulukoiden avulla. (Hirsjarvi, S., Remes, P., & Sajavaara. 2005, 130-131.)

Kyselytutkimuksen etuna on, etta laajankin tutkimusaineiston kerdaaminen on help-
poa. Tutkimukseen pystyy ottamaan mukaan paljon vastaajia ja pystytaan kysymaan
paljon asioita. Lisaksi se sadstaa tutkijan aikaa, koska jokaista kyselyyn osallistujaa ei
tarvitse erikseen haastatella. Kyselytutkimuksen heikkouksina voidaan todeta olevan
vastaajien vaarinymmartamat kysymykset ja ovatko vastaajat edes pyrkineet vas-

taamaan rehellisesti ja huolellisesti. (Hirsjarvi ym. 2005, 184-185.)

Kyselyn toteuttamistapaa pohdittaessa vaihtoehtona oli [ahettaa kysely lomittajille
kotiin ja pyytaa heita palauttamaan se lomatoimistolle tiettyyn palautuspaivaan
mennessa. Tultiin siihen johtopaatokseen, etta talla tavalla toteutettuna kyselyn vas-
tausprosentti jaisi lilan alhaiseksi. Toisena vaihtoehtona oli [ahettaa kysely kotiin ja
pyytaa lomittajia palauttamaan se syksylla jarjestettdavana koulutuspaivana, jolloin
lomittajien ei olisi tarvinnut maksaa postituskuluja kyselyn palauttamisesta. Myos

talla tavalla jarjestettyna epadiltiin vastausprosentin jaavan liian alhaiseksi.

Lopulta paadyttiin kerdaamaan tutkimusaineistoa lomittajilta kyselytutkimuksen avul-
la, joka jarjestettiin osana pohjoisen Keski-Suomen lomittajien yhteista koulutuspai-
vaa Karstulan Wanhoissa Wehkeissa 29.11.2013. Jarjestettdessa kysely koulutuspai-
van aikana pystyttiin varmistamaan korkea vastausprosentti ja kattavampi mielipide
kysyttaviin kysymyksiin. Opinnaytetyon aiheen esittelyn ja vastausohjeiden antami-
sen jalkeen vastaajilla oli puoli tuntia aikaa vastata kyselyyn. Kaytetty kyselylomake

on liitteena 1.

Kyselytutkimuksen tulosten kasittelyssa apuna kaytettiin Excelid, johon lomittajien

vastaukset koottiin.
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8 LOMITTAJAKYSELYN TULOKSET

8.1 Vastaajien taustatiedot

Kysymyssarjan ensimmaisessa vaiheessa kysyttiin yleisia kysymyksia, joilla pystyttiin
selvittdamaan mm. lomittajien ika, tydkokemus ja koulutus. Kyselyyn vastasi yhteensa
78 lomittajaa, joista 32 oli naisia ja46 miehia. Karstulan yhteistoiminta-alueella oli
kyselyn ajankohtana yhteensa 100 vakituista lomittajaa, jolloin vastausprosentiksi
muodostui 78, joten kyseessa on varsin edustava otos, jotta saadaan aikaiseksi hyva

kasitys lomittajien mielipiteista kysyttaviin kysymyksiin.

Lomittajien ikdjakaumassa suurin ikdaryhméa on 46-55 —vuotiaat (ks. kuvio 1), joita on
56-65 —vuotiaiden lisaksi yhteensa 59 prosenttia vastaajien kokonaismaarasta. Nuo-
ria 18-25 —vuotiaita on pelkastaan 5 % vastaajista, eikd 26-35 —vuotiaitakaan ole kuin
14 prosenttia vastaajista. Suuri joukko keski-ikdisia ja lahella eldkeikaa olevia lomitta-
jia on selitettavissa 70- ja 80-luvun lomituslain muutoksilla, joiden avulla pystyttiin
palkkaamaan suuri maara lomittajia kuntien palvelukseen ja jotka edelleen ovat ty6-

elamassa.

_~18-25vuotiaita
- 5%

Kuvio 1. Lomittajien ikdjakauma
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Tarkasteltaessa lomittajien tyoskentelyvuosia kunnallisen lomituksen parissa on
myo6s nahtavissa samanlainen suuntaus kuin ikdjakaumassa. 21-30 vuotta tyoskennel-
leitd vastaajista on 39 prosenttia ja 31-40 vuotta tyoskennelleitad 15 prosenttia vas-
taajista. Toiseksi suurin ryhma ovat 11-20 vuotta tydskennelleet 24 prosentin osuu-
della ja lahes saman verran on 0-10 vuotta tydskennelleitd 21 prosentin osuudella. Yli
50 prosenttia yli 21 vuotta alalla tydskennelleita kertoo hyvin silloisen ajan lomittaji-
en tarpeesta. Tulevina vuosina lomittajia tulee elakditymaan kiivasta tahtia, mutta
samoin on kaymassa viljelijoidenkin keskuudessa. Viljelijoiden keski-ika on ldhes 51
vuotta (Yrittajien keski-ikd 2012), joten on todennakdista, etta tiloja joutuu lopetta-
maan jatkajan puuttuessa. Lopettavien tilojen my6ta myos lomittajien tarve vahe-

nee.

MTT:n tutkimuksen mukaan todennakadisyys sille, etta tila lopettaa toimintansa on
suurin juuri pienilla tiloilla ja sellaisilla tiloilla, joilla kannattavuus on ollut huonompi.
Lisaksi on nahtavissa suuntaus, etta mita pohjoisempana idkkaiden yrittajien tila si-

jaitsee, sitd todennakoisempaa lopettaminen on. (Vare & Heshmati 2004, 21.)

Kuviosta 2 on nahtavissa, etta neljasosa Pihtipudas-Viitasaari, seka Saarijarvi- Kan-

nonkosken lomittajista kuuluu 56-65 -vuotiaiden ikaryhmaan. Naiden kuntien alueel-
la on tarpeellista miettid, millainen on tulevien vuosien aikana tapahtuva lomittajien
elakoitymisen vaikutus alueen lomitusten toteuttamiseen. Onko myds tiloja lopetta-

massa samassa suhteessa, vai joudutaanko palkkaamaan lisaa lomittajia?
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57 %

37%
26 % 26%
24%
21% 21% 21%
19%
14%
11%
5% 5%
W .

18-25 vuotiaita 26-35 vuotiaita 36-45 vuotiaita 46-55 vuotiaita 56-65 vuotiaita

M Saarijarvi-Kannonkoski M Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi M Pihtipudas-Viitasaari

Kuvio 2. Lomittajien ikdjakauma lomitusalueittain

Kysyttaessa kuuluuko lomittaja lomitusrenkaaseen kertoo 41 % kuuluvansa lomitus-
renkaaseen ja 58 % ei kuuluvansa lomitusrenkaaseen, vastaajista 1% ei vastannut
kysymykseen. Pihtipudas-Viitasaari alueella on kyselyn mukaan 53 % lomittajista
usean tilan renkaassa (ks.kuvio 3). Lomitusrenkaassa on seka hyvat ettd huonot puo-
lensa. Hyvina puolina voidaan todeta, ettd lomittaja saa helpommin jakson ty6tunnit
tayteen ja tilat ovat tuttuja. Yksi lomittaja voi saada vuodesta toiseen ty6tuntinsa
tayteen 4-8 maatilan lomituksilla. Lomittajan ei tarvitse jannittda |6ytaako han aa-
mulla tilalle, tai millaisia yrittajia tilalla tyoskentelee. My0s yrittdjat luottavat hel-
pommin rengaslomittajaansa, johon ovat pystyneet tutustumaan paremmin aikojen
saatossa. Yrittdjat varaavat lomansa etukateen kolmesta kuukaudesta jopa vuoteen
eteenpain, jolloin rengaslomittajalla on pitemmankin ajan tyékohteet ja loma-ajat
tiedossa. Toki on myos lomitusrengasta vastustavia lomittajia. Heidan mielestaan
erilaisten ja uusien tilojen lomituksessa heidan ammattitaitonsa pysyy parempana ja

samalla ndkee erilaisia tyoskentelytapoja.
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72%

67 %
53%
47 %
33%
28% i

Kyl Ei Kylla Ei Kyl Ei

Saarijarvi-Kannonkoski Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi Pihtipudas-Viitasaari

Kuvio 3. Rengaslomittajat alueittain

8.2 Tyoturvallisuus

Kysyttdessa ns. tuplalomien pitamisesta tiloilla 50 % lomittajista sanoo olevansa joko
taysin tai osittain samaa mielta. Tuplaloma tarkoittaa sita, ettd useamman yrittdjan
maatilalla yhden yrittajan pitdessa vuosilomaa, irrottautuu myds toinen yrittdja oman
paivittdisen tydpanoksen tekemisestad. Lomittaja joutuu siis tekemaan useamman

yrittdjan tyot vaikka vain yksi yrittdja olisi lomalla.

Kuvion 4 mukaan lomittajien vastauksista ilmenee, etta tuplalomia pidettaisiin eniten
Pihtipudas-Viitasaari alueella. Pihtipudas-Viitasaari alueen lomittajista vaitteeseen
"osalla lomittamistani tiloista pidetdan tuplalomia” vastasi 62 prosenttia olevansa
osittain tai tdysin samaa mielta vaditteen kanssa. Saarijarvi-Kannonkoski lomittajista

41 % on taysin eri mieltd vaitteen kanssa.

Tuplalomaksi ei katsota tilannetta, jossa molemmat yrittajat irtautuvat tyosta, toinen
lomittajan avulla ja toinen esim. tilan palkkaaman tyontekijan avulla. Tarkeinta on,
ettd kaikkien yrittajien paivittdiselle tydpanokselle navettatdissa on tekija, eika lomit-
tajan tarvitse tehda kuin lomitettavan yrittdjan tyotehtdvat. Kahden lomaoikeuden
tilalla, tilan valttamattomien navettatdiden tekemiseen tulisi kulua 9 tuntia tai yli.

Alle 9 tunnin kokonaistydajan tiloilla yrittdjilla on yhtaaikaisvelvoite vuosilomien pi-
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tamisessa, jolloin lomittajan kuuluukin tehda tyo6t yksin. Jos yksi lomittaja voi tehda
molempien yrittdjien paivittdisen tydosuuden, on mahdollista, etta tydajan mitoituk-
sessa on tehty virheitd. Tahan kysymykseen on joskus vaikea saada lomittajalta to-
tuudenmukaista vastausta, koska he saattavat pelata omien tdéidensa puolesta. Jos
he kertovat lomatoimistolle tuplalomien pitdmisesta, saattavat yrittajat asiasta kuul-

lessaan olla kayttamatta kyseista lomittajaa lomituksissaan.

45%
39%

6%
0

K -

Taysin eri mielt Osittain eri mieltd En samaa enkd erimieltd Osittain samaa mieltd Tdysin samaa mieltd Bi vastausta

0% 0%

M Saarijdrvi - Kannonkoski M Karstula - Kinnula - Kivijarvi - Kyyjarvi W Pihtipudas - Viitasaari

Kuvio 4. Tuplalomien pitdminen lomitusalueittain

Lomittajista 45 % on joko taysin tai osittain samaa mielta siita, etta yrittajat purkavat
heille omia perhe- ja parisuhdeongelmiaan (ks. kuvio 5). Tilanteet tuntuvat kiusallisil-
ta lomittajan mielestd, koska heidan pitaisi pystya olemaan kaikkia tilan yrittdjia koh-
taan melko neutraaleja. Tallaiset tilanteet asettavat lomittajan alttiiksi stressille ja
saattavat pahimmillaan vaikuttaa siihen, ettd lomittaja ei enaa halua menna kyseisel-
le tilalle tihin. Lisdaksi on mahdollista, etta lomittaja oireilee tilalle joutumista hake-

malla sairaslomaa epamiellyttavalle tilalle joutumisen estamiseksi.
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Ei vastausta
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Kuvio 5. Yrittdjien lomittajille purkamat perhe- ja parisuhdeongelmat

Riski joutua henkisen ja/tai fyysisen vakivallan kohteeksi lomitusty6ssa on tilastojen
mukaan melko pieni. Ty6turvallisuuskeskuksen tekeman tutkimuksen mukaan maa-
ja metsataloustydssa riski joutua henkisen/fyysisen vakivallan kohteeksi on noin 2,2

%. (Tyovakivallan riskiammatit 2010.)

Kuviosta 6 kdy ilmi, ettd 62 % vastaajista on vastannut olevansa taysin eri mielta, ky-
syttdessa ovatko joutuneet henkisen ja/tai fyysisen vakivallan kohteeksi. Taman li-
saksi 11 % oli osittain eri mieltd, jolloin voidaan todeta, etta suurin osa lomittajista on
saastynyt vakivallalta tiloilla. Kuitenkin 18 % vastaajista on kysymyksen kanssa joko

osittain tai tdysin samaa mielta.
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Tdysin samaa
mieltd Ei vastausta
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En samaa enka eri
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8%

Kuvio 6. Henkisen ja/tai fyysisen vikivallan kohteeksi joutuminen

Tarkasteltaessa miesten ja naisten vastauksien jakautumista (ks. kuvio 7) on havait-
tavissa, etta vastaukset jakautuvat erittdin tasaisesti. Miehista ja naisista tdysin sa-

maa mieltd on 7 % ja osittain samaa mielta miehista 11 % ja naisista 10 %.

Tdysin eri mieltd Osittain eri mieltd En samaa enkd erimieltd Osittain samaa mieltd Tdysin samaa mieltd

HMies M Nainen

Kuvio 7. Fyysisen ja/tai henkisen vakivallan kohteeksi joutuneet

Tyon laatu on yksi tarkeimmista mittareista, joilla yrittajat arvioivat lomittajia ja pa-
himmassa tapauksessa tyon huono laatu johtaa siihen, ettei lomittajaa enda tyolliste-
ta tilalla. Hyva tyon laatu on paras kdyntikortti tilalle. Ei siis ole ollenkaan yllattavaa,
ettd lahes 50 % kyselyyn vastanneista lomittajista on huolissaan tyonsa laadusta (ks.
kuvio 8) eli siitad suorittavatko he tyonsa yrittdjien mielesta riittavan hyvin. Huoli tyon

laadusta, toiden tekemisesta tai niiden vahingossa tekematta jattamisesta saattaa
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pahimmillaan alkaa hairita vapaa-aikaa. Erds lomittaja sanoi, etta vield 20 tyoskente-
lyvuoden jalkeenkin saattaa yo6lla herdta miettimaan tydasioita ja pohtimaan tuliko
kaikki tyot varmasti tehtya. Jokainen kokee tallaiset huolet erilailla, jotkut ottavat
tyoasioista enemman stressia kuin toiset. Kaikkien yrittdjien ollessa yhtaaikaa lomal-
la, lomittajan vastuulla saattaa olla useiden pdivien ajan koko karja ja kaikki navetan

laitteet.

Ei vastausta
%\

o

Kuvio 8. Huoli tyon laadusta

8.3 Tyotyytyvaisyys ja tyohyvinvointi

Lomittajista 62 % oli sitd mieltd, etta tiloille mitoitettu tydaika on tydomaaraan nah-
den sopiva. Vastaajista 29 % mielesta tyoaikaa oli vastaavasti lilan vahan. Alueittain
tarkasteltuna tyoaikaa sopivana pitavista suurin joukko oli Pihtipudas — Viitasaari
alueelta. Heistad 72 % piti tyoaikaa sopivana tyomaaraan nahden. Karstula-Kinnula-
Kivijarvi-Kyyjarvi lomittajista 52 % piti tydaikaa sopivana ja Saarijarvi-Kannonkoski
lomittajista 53 %. Saarijarvi-Kannonkoski lomittajista 42 % oli sitd mielta, etta tyo-
aikaa on liian vahan tydmaaraan nahden. Samaa mielta oli Karstula-Kinnula-Kivijarvi-
Kyyjarvi lomittajista 24 % ja Pihtipudas-Viitasaari lomittajista 25 %. Kysymyksen vas-
tauksista on hankala tehda muunlaisia johtopadatoksia kuin, etta suurin osa lomittajis-
ta on tyytyvaisia tilan tydaikaan. Kysymyksen avulla ei voida tehda yksiselitteisia joh-

topaatoksia tietyn tilan tydajan oikeaan mitoitukseen. Lomittajien henkilokohtaiset
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ominaisuudet vaikuttavat tyoskentelynopeuteen, joten yksittdisen tilan tyoaika saat-
taa olla yhdelle lomittajalle sopiva ja toisella lilan vdahdinen. Paasaantoisesti lomitus-
toimistolla pyritaan ottamaan lomittajien henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon

lomittajaa kiinnitettaessa tilalle toihin. Talldin arvioidaan tilalla tyoskentelyyn kuluva

aika ja arvioidaan kuinka paljon lomittaja tarvitsee aikaa lomitustdiden tekemiseen.

Kysyttdessa pystyyko lomittaja tekemaan tyonsa kiirehtimatta ja ottamatta riskeja
tyoturvallisuuden kustannuksella oli 63 % vastaajista taysin tai osittain samaa mielta
vaittdman kanssa. Joka neljds lomittaja oli kuitenkin sitd mielta, ettei pysty tekemaan
toitaan kiirehtimatta ja joutuu ottamaan riskeja tyoturvallisuuden kustannuksella.
Olisi tarkeda, etta lomittajat, jotka kokevat joutuvansa kiirehtimaan pysyakseen
suunnitelluissa tyOajoissa, kertoisivat asiasta tyénjohdolle. Keskustelun avulla pystyt-
taisiin tarkastelemaan tekeekd lomittaja navetalla joitain sellaisia ty6tehtavia, jotka
eivat lomitukseen kuulu. Tarvittaessa pystyttaisiin opastamaan lomittajaa tekemaan
lomituksen edellyttamat tyotehtavat. Jos keskustelun perusteella tullaan johtopaa-
tokseen, etta lomittaja tekee vain lomitukseen kuuluvat ty6tehtavat, mutta tyoaika ei
siltikdan riita, voitaisiin tyohon kaytettavaa aikaa lisata, jottei lomittajan tarvitsisi

kiirehtia.

Kuvion 9 mukaan vastaajista 28 % kokee yrittdjaperheen riitelyn ja keskendan riitaisi-
en valien verottavan myos omaa tydssdjaksamista. Tallainen ilmio on erittdin kiusalli-
nen lomittajien nakdkulmasta, koska yrittajien keskindinen riitely luo tyéymparisté6n

ylimaaraista jannitetta ja stressia.
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Ei vastausta

/ 5%

Kuvio 9. Tyossa jaksamista verottava yrittdjaperheen riitely

Positiivisena asiana voidaan todeta, etta kyselyn mukaan 73 % kokee yrittdjien arvos-
tavan tyOpanosta, jonka lomittajat antavat tilan hoitoon. Taysin tai osittain eri mielta
vadittdman kanssa oli ainoastaan 10 % vastaajista. Tydssa jaksamisen kannalta on to-
della tarkeaa olla tyytyvainen tekemaansa tyohon ja nakisinkin, etta usko yrittdjien
arvostukseen kertoo lomittajien hyvasta itsetunnosta ja arvostuksesta omaa tekemis-

ta kohtaan.

Lomittajista 77 % kokee hallintohenkilékunnan arvostavan heita ja heidan tyotaan.

Vastaajista 22 % ei ollut samaa eika erimieltd ja ainoastaan 1 % oli osittain sitd miel-
ta, ettei hallinto arvosta lomittajia ja heidan ty6taan. Nakisin, etta tyossa jaksamisen
kannalta on erittdin tarkedd molemminpuolinen arvostus. Jos ei arvosta toisen tyota,

alkaa se vahitellen nakymaan lapi myds omassa tyoskentelyssa.

Sanallisen palautteen perusteella (ks. liite 2) moni lomittaja ndkee tyéssdaan monia

hyvia asioita tyossajaksamisen kannalta.

Yleisesti tyéturvallisuus hyvdi ja yrittdjét ystavdllisié.

Tydskentelyolosuhteet hyviit. Oma vointi ok. Yrittdjien
toiminta reilua ja asiallista.
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Kohtuu hyvin on tyéturvallisuus. Omaa kuntoa voisi
enemmdn hoitaa. Tilat aina odottaa minua mikd tuntuu
hyvdltd.

Palautteen mukaan parannettaviakin asioita tiloilta ja yrittdjien tyoskentelysta |oytyy.

Toisilla tiloilla on paljon puutteita joihin pitdisi puuttua
useammin.

Osa tiloista on ylitarkkoja tyéskentelystd! Ko-
la/harja/tyéjdrjestys. Itse olen tyytyvdinen jos homma
toimii ja eldimet voivat hyvin.

Alyttémén paskaset lehmdt inhottaa, ei mielelldén halua
sellasia lypsdd kun itekkin paskaantuu.

8.4 Palaute yrittdjille

Kyselyssa lomittajia pyydettiin antamaan kouluarvosana asteikolla 4-10 yrittajille,
joiden tiloilla he ovat tyoskennelleet. Pihtipudas-Viitasaari alueella yrittdjat saivat
arvosanaksi 8,0, Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarven alueen lomittajat antoivat ar-
vosanan 8,3 ja Saarijarvi-Kannonkoski lomittajat 8,2. Yllatyin positiivisesti lomittajien
yrittdjille antamista arvosanoista, koska aiemmin tydssani saama palaute on ollut

usein negatiivista.

Kuviosta 10 on havaittavissa, etta Saarijarvi-Kannonkoski ja Karstula-Kinnula-Kivijarvi-
Kyyjarvi alueen mies- ja naislomittajat antoivat melko samanlaiset arvosanat. Suurin
eroavaisuus oli Pihtipudas-Viitasaari lomittajissa, joista miesten ja naisten valinen ero
arvosanoissa oli 1,2 pistetta. Muilla alueilla miehet antoivat yrittdjille naisia parem-
mat pisteet, mutta Pihtipudas-Viitasaari alueella miehet antoivat huonommat pis-

teet.
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7.7
7.4
73
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Mies Mainen

M Saarijdrvi-Kannonkos ki M Karstula-Kinnula- Kivijarvi-Kyyjani ud Piltipudas-Viitasaari

Kuvio 10. Arvosana yrittdjille

Kyselyosiossa, jossa lomittajat saivat antaa avointa palautetta tilojen tyoturvallisuu-
desta, seka yrittdjien toiminnasta lomittajaa kohtaan, useat lomittajat kertoivat ty6-
turvallisuudessa ja valaistuksessa olevan puutteita. Tyoturvallisuuden puutteita ei
kukaan lomittajista eritellyt, joten ei pystyta sanomaan, mitka laitteet tai rakenteiden
osat luovat tyoturvallisuuteen puutteita. Valaistuksen jarjestaminen navettaan on
haastavaa ja vaatisi jatkuvaa huolehtimista. Polyisissd olosuhteissa lamput peittyvat
nopeasti polyn ja lian alle, jolloin valoteho alkaa lahes huomaamatta heikentymaan.
Valaistusta tulisikin puhdistaa useammin kuin kerran kesdssa, perinteisen navetanpe-
sun yhteydessa. Erds lomittaja kirjoitti kyselyssa “risuja tulee, mutta kehut uupuu”
(ks. liite 2.). Monesti annetaan herkemmin palautetta niista negatiivisista asioista,
mutta usein kehut jaavat antamatta. Toivasen (2012) mukaan pitda pystyd antamaan
myonteista ja kriittistd palautetta, mutta ei koskaan kielteistd. Hinen mukaansa juuri

kriittisen (korjaavan) palautteen antamatta jattdminen estda ihmisen oppimisen.

”Aina, kun palautteen saaja reagoi tilanteeseen puolustellen, han kayttaa psyykkista
energiaansa itsensa suojelemiseen, eikd rakentavan palautteen vastaanottamiseen —

oppimiseen.” (Toivanen 2012.)

Lomittajan kuten myds yrittdjan tulisi ottaa palaute rakentavana eika hydkkayksena
hdnta kohtaan. Palautteesta saattaa olla hyotya toimintojen ja tyotapojen kehittami-

sessa tai tyoskentelyn nopeutumisessa. (Toivanen 2012.)
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8.5 Lomittajien ja hallinnon yhteistyo

Laatiessani kysymyksia koskien lomittajien mielipidetta hallintoon ja hallinnon ty6n-
tekijoita koskeviin asioihin, ajattelin palautteen olevan hieman erilaista kuin todelli-
suudessa kyselysta sain. Ajattelin, etta lomittajat olisivat antaneet enemman negatii-
vista palautetta hallinnolle heidan tyoskentelytavoista ja kdytanteista. Saatu palaute
olikin melko positiivista ja minulle jaikin hieman sellainen olo, etta onkohan palaute
taysin rehellistad. Aika usein johtavan lomittajan tyossa saa negatiivista palautetta
lomittajilta lomahallinnon kdytanteita kohtaan ja siksi kyselyn palaute tuntui erilaisel-
ta kuin osasin odottaa. Tilanteessa, jossa kysely jarjestettiin saattaa olla vaikutusta
vastausten positiivisuuteen. Koulutuspaiva, lomittajat tapaavat toisiaan, kuunnellaan
luentoja, kahvitellaan ja sy6daan hyvin. Tama saattaa vaikuttaa alitajuisesti kyselyn
vastaajiin, jolloin he antavat positiivisempaa palautetta toisin kuin joissain eri tilan-
teissa keratty palaute. Toisaalta on mahdollista, etta silloin kun tunteet ovat pinnassa
tilanteen ollessa kirea olisi palaute paljon negatiivisempaa, mutta hetken asioita aja-
tellessa nakeekin tilanteet vdhemman negatiivisina. Asiat hahmottaa helpommin ja

huomaa, etta eihan se niin paha asia ollutkaan.

Kyselyn osiossa lomittajien ja hallinnon yhteisty®, oli 13 vaittamaa, joihin vastaajien
tuli vastata (ks. taulukko 7.) Pyrin kokoamaan osioon kysymyksia, joista on aiemmin
keskusteltu niin lomittajien kuin johtavien lomittajien kanssa. Osa lomittajista on
kokenut huonona asiana tyopuhelimen kayton tydajan seurannan valineena. Puheli-
mella kuitataan tyot tilalla alkaneeksi ja loppuneeksi tekstiviestipohjaiseen palveluun.
Samalla pystytddan antamaan paivittaiset ajokilometrit tekstiviestilla. Tallaisen palve-
lun avulla on pystytty jattamaan paperinen tydajanseuranta pois, jolloin hallinnon
tyOaikaa sdastyy, koska lomittajien tyotunteja ei tarvitse enaa siirtda paperilomak-
keista sahkoiseen tybajanseurantajarjestelmaan. Sovelluksen huonona puolena voi-
daan pitaa sitd, etta kaikilla maatiloilla ei puhelimet valttamatta toimi huonon puhe-
linverkon takia. Tall6in tyon lopetus- tai aloituskuittaus saattaa jaada valittymatta
tybajanseurantajadrjestelmaan. Osa lomittajista on kritisoinut jarjestelmaa, joten ky-
symykselld pystyttiin selvittdmaan lomittajien kanta kyseista tyoajanseurantajarjes-

telmaa kohtaan. 75 % vastaajista on sitd mieltd, etteivat haluaisi palata vanhaan pa-
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periseen tyO0ajanseurantajarjestelmaan. Odotin useamman haluavan palata vanhaan
jarjestelmaan, mutta yllatykseksi suurin osa vastaajista haluaa pysya nykyisessa ta-

vassa toimia.

Taulukko 7. Hallinnon ja lomittajien vdlinen yhteisty6

Taysin En samaa
samaa Osittain enka Osittain eri  Taysin eri Ei
mieltd samaa mieltd  erimieltd mieltd mieltd vastausta
Saan tarvittaessa apua toimiston
henkilokunnalta 62 % 29 % 7% 2% 0% 0%
Henkil6ston tavoittaa hyvin toimistolta
8-16 valisena aikana 50 % 33% 1% 7% 5% 4%

Soittaessani ilta- ja

viikonloppupaivystykseen

paivystysaikana tavoitan pdivystavan

henkil6n ja saan tarvittavaa apua. 40% 32% 20% 7% 1% 0%
Tyoskentelykunnassani jarjestettava

johtavan lomittajan toimistopdiva on

tarpeellinen 79 % 10% 10% 1% 0% 0%
Johtavat lomittajat ovat olleet minua

kohtaan tarvittaessa joustavia heille

asetettujen rajojen puitteissa. 78 % 17% 3% 2% 0% 0%

Minua kohdellaan oikeudenmukaisesti

hallintohenkilékunnan puolelta. 68 % 22% 6 % 4% 0% 0%
Hoidan mielelladni tyéhon liittyvia

asioita puhelimitse, enka kaymalla

toimistolla. 44 % 40 % 8% 6% 2% 0%
Saan tulevan jakson tyolistan ldhes

poikkeuksetta viikkoa ennen uuden

jakson alkua. 55 % 30 % 6 % 7% 2% 0%
Tyo6jaksolleni suunnitellut tyopatkat
ovat yleensd minulle sopivan pituisia. 44 % 38% 12 % 4% 2% 0%
Mahdolliset vapaapadivatoiveeni on
otettu hyvin huomioon tyolistoissani. 64 % 27 % 7% 2% 0% 0%

Joutuessani tekemaan ylitoita ilmoitan

siitd aina toimistolle seuraavana

arkipaivana. 63 % 21% 11% 4% 1% 0%
Koen tyopuhelimestani olevan

enemman hyotya kuin haittaa, enka

haluaisi enaa palata paperiseen

tydajan kirjaukseen. 51% 24 % 15% 6% 4% 0%
Hallintohenkilokunta arvostaa minua ja
tyotani. 41 % 36 % 22 % 1% 0% 0%

8.6 Johtavien lomittajien toiminnan arviointi

Pyydettdessa lomittajia antamaan kouluarvosana oman alueen johtavalle lomittajalle
asteikolla 4-10, kaikkien lomittajien antamien arvosanojen keskiarvo oli 7,8. Alueen
mieslomittajien antamien arvosanojen keskiarvo oli 7,8 ja naisten 7,7. Pihtipudas-

Viitasaari alueen lomittajat antoivat johtaville lomittajille arvosanaksi 8,1, Saarijarvi-
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Kannonkoski alueen lomittajat 7,6 ja Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi alueen lomit-

tajat 7,4.

Kuvion 11 mukaan Pihtipudas-Viitasaari alueen mies- ja naislomittajat ovat lahes yhta
tyytyvaisia alueensa johtavien lomittajien tyoskentelyyn. Suurin ero alueen mies- ja
naislomittajien valilla on Saarijarvi-Kannonkoski alueella, jossa miehet antoivat ar-

vosanaksi 8,0 ja naiset 7,3.

8,1
8,0 8,0
76
7.3
?13 i I

Miehet Naiset

W Saarijdrvi-Kannonkoski # Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi W Pihtipudas-Viitasaari

Kuvio 11. Arvosana johtaville lomittajille

Vaittamalla ”johtavat lomittajat ovat olleet minua kohtaan tarvittaessa joustavia heil-
le asetettujen rajojen puitteissa” oli tarkoitukseni selvittaa, kuinka lomittajat kokevat
sen, ettei aina heidan pyyntonsa esim. vapaiden ja lomatoiveiden suhteen toteudu.
Usein toita pyritdan jarjestamaan myos heidan toiveidensa mukaan, mutta myos yrit-
tdjien toiveita tulisi kuunnella, heita vartenhan lomitusjarjestelma on olemassa. Ku-
vion 12 mukaan ldhes kaikki lomittajat ovat sitd mieltd, ettad heitd kohtaan ollaan

joustavia ja heidan toiveitaan kuunnellaan.
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QOsittain eri mieltd Ensamaaenkd erimieltd  Osittain samaa mielt3d Taysin samaa mieltd
M Saarijarvi-Kannonkoski M Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi u Pihtipudas-Viitasaari

Kuvio 12. Joustavuus lomittajien kohtaan

8.7 Lomittajien tulevaisuuden suunnitelmat

Lomittajista 57 % uskoo olevansa lomittajana vield 5 vuoden kuluttua ja 20 % on joko
taysin tai osittain eri mielta siita, etta toimii lomittajana (ks. kuvio 13.) Kysyttdessa
ovatko he aikoneet kouluttautua tulevaisuudessa uudelle alalle, 50 % on taysin eri
mielta vaitteen kanssa ja 20 % tdysin samaa mielta tai osittain samaa mielta. Nykyi-
nen karjatilojen jatkuva vaheneminen on siis saanut osan lomittajista varpailleen ja

miettimaan tulevaisuuden tyonakymia.

Kuvio 13. Lomittajana viiden vuoden kuluttua
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Kysyttdessa huolettaako toiden riittavyys tulevaisuudessa kertoi 59 % olevansa huo-
lissaan riittadko toita lomitusalalla. Vastaajista 23 % oli sita mielta, ettei toiden riitta-

vyys heitd huoleta ja 18 % ei ollut vaittaman kanssa samaa eika eri mielta.

Kyselyn perusteella 30 % olisi valmiita jopa vahentamaan kuukauden kokonaisty6-
aikaa, jos tilojen ja tyotuntien maara vahenisi. 20 % vastaajista ei ollut samaa eika eri
mielta kysymyksen kanssa, 39 % kertoi olevansa taysin eri mieltd ja 11 % osittain eri

mieltd tyotuntien vahentdamisesta.

KokonaistyOajan vahentaminen osa-aikaistamisella on nykypaivaa Suomessa. Maata-
louslomittajista noin puolet on osa-aikaisessa tyosuhteessa. Monesti osa-aikaisuus
tuo tullessaan keskimaarin 6 tunnin tyopaivia, jolloin paivalle ei kerry taytta tybaikaa,
mutta kuitenkin tydmatkoineen tyéhoén sidonnaisuusaika voi olla jopa 10 tuntia.

(Maatalouslomittajien taakka kasvaa 2013.)

8.8 Kehittamiskohteet

Ty6turvallisuudessa on edelleen parannettavaa huolimatta siitd, etta johtavat lomit-
tajat suorittavat tilakdynteja saannollisin valiajoin. Huolimatta naista kaynneista lo-
mittajien mielesta tyoturvallisuudessa on edelleen parannettavaa. Johtavien lomitta-
jien lisdksi tilakaynteja suorittavat tyoterveyshuolto (jos yrittajat kuuluvat tyoterve-
yshuollon piiriin) ja eldinlaakarit. Kyselyssa keratysta avoimesta palautteesta tyotur-
vallisuuteen liittyen useat kertoivat tarpeesta parantaa tyoturvallisuutta, mutta kui-

tenkaan konkreettisia parantamisen kohteita ei monikaan eritellyt.

Tuplalomien poistaminen on yksi kehittamiskohde lomitusalalla. Vaikeaksi niiden
poistamisessa tekee lomittajien vaikeneminen, jolloin lomahallinnon on vaikea puut-
tua asiaan. Yksi keino poistamisen apuvalineeksi on oikein mitoitetut tydajat. Kun
tilan tydaika on mitoitettu todellisten toéiden mukaan, ei lomittajalle jaa tilalla aikaa
muuhun kuin lomitettavan tyéosuuden tekemiseen. Tydajan laskennassa kaytetdan

apuna TTS-manager ohjelmaa ja yrittdjien ja lomittajien haastattelua.
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Esille tulleiden, lomittajien mielesta liian pitkien tyoputkien ja vahaisten viikonloppu-
vapaiden korjaamiseksi pystyy lomahallinto korjaamaan tilannetta parantamalla ja

kehittamalla tyonsuunnittelua. Pitkia tyoputkia tulee katkaista vapaapaivilla ja pitkis-
sa lomituksissa useamman lomittajan kaytolla. Lisaksi tulisi ottaa huomioon lomitta-
jan fyysiset ominaisuudet, ettei teetettaisi liian raskaita lomituksia lomittajilla, joiden

epaillaan vasyvan liiaksi kyseisesta lomituksesta.

9 POHDINTA

Johtopadatoksena voidaan todeta, etta lomittajat ovat melko tyytyvaisia maatiloja,
yrittdjia ja hallintoa kohtaan. Lomittajista 43 % on sita mieltd, etta tiloilla on otettu
tyoturvallisuus hyvin huomioon eri tyovaiheita ajatellen. Tiloille tehd&dan aika ajoit-
tain tyonjohdon kaynteja, joissa arvioidaan lomittajan tyoturvallisuutta. Jatkossa olisi
hyva tarkastella vield tarkemmin kuinka hyvin tyoturvallisuus todella toteutuu. Fyysi-
sen ja/tai henkisen vakivallan pois kitkeminen tyopaikoilta on haastava tehtava siksi,
ettd sitd esiintyy vahan jolloin sen kohteeksikin joutuu pieni ryhma, seka siksi, etta
siitd monesti vaietaan. Kuitenkin lahtékohtana on pidettava, ettd kenenkaan ei pida

karsia fyysisesta eika henkisesta vakivallasta.

Puolet vastaajista kertoi yrittdjien pitdavan ns. tuplalomia, jolloin lomitettavan lisaksi,
myo0s toinen yrittdja irrottautuu tyétehtavistaan. Lomittajien tulisi tuoda tuplalomia
pitavat yrittdjat lomahallinnon tietoon, jotta asiaan voitaisiin puuttua. Liian suureksi
mitoitettu lomituspdaivan kesto mahdollistaa tuplalomien pitdmisen, joten lomittajien

tulisi olla hallintoa kohtaan rehellisia ja kertoa jos ty6aika on mitoitettu vaarin.

Lomittajat uskovat kyselytutkimuksen perusteella yrittdjien arvostavan heidan tyo-
tddan maatilan ja eldinten hoidossa. Mielestani oman tydnsa arvostaminen ja usko
siihen, ettd myos muut arvostavat tyopanosta kertoo lomittajien ammattitaidosta ja
ammattiylpeydesta. Yrittadjille lomittajat antoivat arvosanaksi 7,5, joten yrittdjilla on

parannettavaa toiminnassaan lomittajien mielesta. Kuitenkin pyydettdessa palautet-
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ta yrittajien toiminnasta lomittajia kohtaan sanallinen palaute jai vahaiseksi, joten

perustelut tuon arvosanan tueksi jaivat myds vahaisiksi.

Kyselyn perusteella asiointi lomahallinnon kanssa sujuu hyvin, eikd moitittavaa hal-
linnon toiminnasta juurikaan l6ytynyt. Sanallisen palautteen perusteella osa kokee
joutuvansa tekemaan liian pitkia tyoputkia ja kertoo viikonloppuvapaiden vahyydes-
td, mutta suurin osa kokee naidenkin asioiden olevan kunnossa. Lomittajista 82 %
kokee tyoputkien olevan sopivan pituisia ja mahdolliset vapaapaivatoiveet on otettu

huomioon vastaajista 91 % mielesta.

Lomahallinto saa lomittajilta arvosanaksi tekemastaan tyosta 7,8 joka on mielestani
hyva, mutta antaa kuitenkin aihetta pyrkia parantamaan toimintaa. Kaikessa toimin-
nassaan lomahallinto ei pysty aina miellyttamaan kaikkia lomittajia tai yrittdjia, mutta

mielestani siihen on pyrittava aina kun se on mahdollista.

10 Opinnaytetyon prosessin arviointi

Opinndytetyon tekeminen oli monin osin melko haastavaa ja enemman aikaa vievaa
kuin uskoin. Jatin aikataulun tyon tekemiselle ja valmiiksi saattamiselle valjaksi, joka
osaltaan hidasti tyon etenemista. Kyselyn tekemisessa oli haastavaa miettia kyselyn
pituus sellaiseksi, etta siihen jaksaisi perehtya ja vastata mahdollisimman moni vas-
taajista. Kyselyn teettaminen lomittajien koulutuspdivana oli kuitenkin onnistunut

valinta, koska tiedossa oli, ettd suuri osa lomittajista on paikalla vastaamassa kyse-

lyyn.

Kyselya varten tekemiini kysymyksiin olisi pitanyt kdyttaa viela enemman aikaa kuin
mita kaytin. Kdvimme ennen kyselyn teettamista kysymykset lapi muiden johtavien
lomittajien kanssa. Tassa vaiheessa pystyimme karsimaan pois osan kysymyksista ja
liséamaan kysymyksia, joihin haluttiin tietoa lomittajilta. Osaa kysymyksista olisi pita-

nyt vield enemman tarkentaa, jotta olisi saatu tarkempia ja paremmin arvioitavia



42

vastauksia. Havaitsin myds, etta osa kysymyksista oli sellaisia, joiden vieminen Exce-

liin ja niiden tulkinta Excelissa oli vaikeaa.

Opinndytetyon aihe oli minulle luonteva, koska tydskentelen johtavan lomittajan
tehtdvassa ja tutkimuksen tiedosta on minulle ja muille johtaville lomittajille hyotya.
Lisaksi tyo syvensi tietamystani lomahallinnon ja Maatalousyrittdjien eldakelaitoksen

toiminnasta.
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LIHTTEET

Liite 1 Tutkimuksessa kaytetty kyselypohja

1. Vastaajan sukupuoli. Rastita oikea vaihtoehto.
O Mies o Nainen

2. Vastaajan ika. Rastita oikea vaihtoehto.

O 18-25vuotta O 26-35 vuottao 36 - 45 vuottao 46 - 55 vuotta 0 56 - 65 vuotta

3. Milla lomitusalueella tydskentelet? Rastita oikea vaihtoehto.

0 Saarijarvi-Kannonkoski o Karstula-Kinnula-Kivijarvi-Kyyjarvi
o Pihtipudas-Viitasaari

4. Kuinka monta vuotta olet toiminut lomittajana? Rastita oikea vaihtoehto.

0 0-10 vuotta 0 11 - 20 vuottao 21 - 30 vuottao 31 - 40 vuotta o0 41 - 50 vuotta

5. Minkalaisen koulutuksen olet saanut lomittajan tyétehtaviin? Rastita oikea vaihtoehto.

O Maatilatalouden perustutkinto
O Karjatalouden koulutusohjelma
0 Oppisopimuskoulutus

o Joku muu

6. Toimitko rengaslomittajana?
o Kylla oEi

7. Rastita viimeisen vuoden aikana lomittamasi eri tuotantosuuntia edustavat tilat seka lypsyti-
lojen eri lypsymuodot
O Maitotila o Parsilypsy O Lypsyasemalypsy O Robottilypsy
0 Emolehmatila
o Vélikasvattamo (hiehokasvattamo)
O Loppukasvattamo (lihanaudoille)
o Sikala
0 Hevostila
0 Joku muu




8. Kaytatko tyossasi tiloilla seuraavia laitteita? Rastita sopivin vaihtoehto.
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Paivittain Viikoittain Harvemmin En koskaan

Traktori

Pienkuormaaja

Rehunjakovaunu

Lypsykone

Lypsyrobotti

Seosrehuvaunu

Vasikoiden juoma-

automaatti

Kiskoruokkija (vakirehu)

Mattoruokkija (Sdilérehu)

Joku muu, mika?

9. Tyoturvallisuus. Rastita sopivin vaihtoehto.
Tdysin eri | Osittain | En samaa | Osittain | Tdysin
mielta eri miel- | enkd eri- |samaa |samaa
ta mielta mieltd | mielta

1 2 3 4 5

Pélyisissa tyovaiheissa esim. kuivitus ja mylly-
tys, kdytan aina hengityssuojaimia valttadkseni
polyn hengittamista.

Osalla lomittamistani tiloista pidetaan “tupla-
lomia”.

Kaytan lypsdessani lypsyhanskoja.

Tyovaatteeni ovat aina sopivan kokoiset eika
niissd ole reikia eikd muita vaaratilanteita
aiheuttavia rakenteisiin tai tydkoneisiin tarttu-
via kappaleita.

Kaytan kuulosuojaimia aina kayttaessani esim.
pienkuormaajaa tai rehunjakovaunua.

Tiloilla on otettu ty6turvallisuus hyvin huomi-
oon eri tyovaiheissa.

Opastus ja ohjeistus on riittdvaa aloittaessani
tyot tilalla, jolla en ole tyoskennellyt aikaisem-
min/l3hiaikoina

Pystyn tekemaan tyoni kiirehtimatta ja otta-
matta riskeja tyoturvallisuuden kustannuksella,
ilman tarvetta ottaa lisdaikaa.

Havaitessani tilalla tyoturvallisuuttani heiken-
tavan asian, ilmoitan siita toimistol-
le/yrittajalle.

Joudun tydssani henkisen ja fyysisen vakivallan
kohteeksi.

Yrittajat purkavat omia perhe- ja parisuhdeon-
gelmiaan minulle.

Ty0ssa jaksamistani verottaa yrittajaperheen
riitely ja keskenaan riitaisat valit.

Minulla on huolta siitd, hoidanko tyoni yrittajien
mielesta riittdvan hyvin.

Yrittajat arvostavat antamaani tyopanosta tilan
hoidossa.

10. Arvosana yrittdjille, joiden tiloilla olet tyéskennellyt. (4 (heikko) - 10 (erinomainen))



11.

12,

13.

14,
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Vapaa sana tilojen ty6turvallisuusasioista, omasta tyohyvinvoinnista seka yrittdjien toimin-
nasta sinua kohtaan.

Onko tiloille mitoitetut tydajat mielestdsi sopivia tydmaaraan ndhden? Rastita sopivin vaihto-
ehto.
0 Tydaikaa lilan vahan

o Tyoaikaa liian paljon O TyOaikaa sopivasti

Onko maatiloissa, joita lomitat, tiloja joilla on yhtaaikaisuusvelvoite vuosilomien pidossa?

o Kylla o Ei 0 En osaa sanoa

Jos vastasit kysymykseen 13 Kyll3, tuntuuko sinusta, ettd sinua kuormitetaan liilkaa molempi-

en yrittdjien toilla? o Kylla Eio

15. Jos vastasit kysymykseen 14 Kylld, tuntuuko sinusta, etta pdivittdista tydmaaraa tekemaan
tarvittaisiin toinenkin lomittaja? o Kylla Eio
16. Lomittajien ja hallinnon yhteistyo. Rastita sopivin vaihtoehto.
Taysin eri Osittain En samaa | Osittain | Tdysin
mielta eri miel- | enka samaa samaa
ta erimieltd | mielta mielta
1 2 3 4 5

Saan tarvittaessa apua ja neuvoja
toimiston henkilokunnalta.

Heidat tavoittaa hyvin puhelimitse ja
toimistolta 8.00 -16.00 vélisena aika-
na.

Soittaessani ilta- ja viikonloppu-
paivystykseen paivystysaikana tavoi-
tan paivystavan henkilon ja saan
tarvittavaa apua.

Tyoskentelykunnassani jarjestettava
johtavan lomittajan toimistopaiva on
tarpeellinen.

Johtavat lomittajat ovat olleet minua
kohtaan tarvittaessa joustavia heille
asetettujen rajojen puitteissa.

Minua kohdellaan oikeudenmukai-
sesti hallintohenkilokunnan puolelta.

Hoidan mielellani tyohon liittyvia
asioita puhelimitse, enka kaymalla
toimistolla.
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Taysin eri
mielta

Osittain
eri miel-
ta
2

En samaa
enka
erimielta
3

Osittain
samaa
mielta
4

Taysin
samaa
mieltd
5

Saan tulevan jakson tyélistan lahes
poikkeuksetta viikkoa ennen uuden
jakson alkua.

Ty6jaksolleni suunnitellut tyopatkat
ovat yleensa minulle sopivan pituisia.

Mahdolliset vapaapaivatoiveeni on
otettu hyvin huomioon tydlistoissani.

Joutuessani tekemaan ylitoita ilmoi-
tan siita

aina toimistolle seuraavana arkipai-
vana.

Koen tydpuhelimestani olevan
enemman hyotya kuin haittaa, enka
haluaisi enaa palata paperiseen
tybajan kirjaukseen.

Hallintohenkilokunta arvostaa minua
ja tyotani.

17. Arvosana alueesi Johtavalle lomittajalle tekemastadan tyosta (4 heikko — 10 erinomainen).

18. Risut ja ruusut hallinnon tyéskentelysta.

19. Tulevaisuus. Rastita sopivin vaihtoehto.

Taysin eri
mielta

Osittain
eri miel-
ta
2

En samaa
enka
erimielta
3

Osittain
samaa
mielta
4

Taysin
samaa
mielta

Uskon olevani vield viiden vuoden
kuluttua lomittajana Pohjoisen Keski-
Suomen alueella.

Olen harkinnut kouluttautuvani
uudelle alalle tulevina vuosina.

Minua huolestuttaa riittddké minulle
toita tulevaisuudessa.

Olen valmis tarvittaessa pienenta-
maan kuukauden kokonaistyoaikaa,
jos tilojen ja toiden maara vahenee.

Olen harkinnut ryhtyvani ammatin-
harjoittajalomittajaksi
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20. Minkalaista koulutusta tai kuntouttavaa toimintaa toivoisit jarjestettavan lomit-
tajille?

Kiitos vastauksistasi!
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LIITE 2 Lomittajien vapaa sana

Palaute yrittdjille:

Tiloilla ty6turvallisuus toisinaan heikkoa, yrittdjat kohtelevat ihanasti, samaa ei voi
sanoa toimistosta!

Huonot valot ja heikot pistorasiat.

Tyoskentelyolosuhteet hyvat. Oma vointi ok. Yrittdjien toiminta reilua ja asiallista.
Toisilla tiloilla on paljon puutteita joihin pitdisi puuttua useammin.

Tiloilla jossa olen ollut tyoturvallisuus hyva, tyohyvinvointi hyva, yrittdjien toiminta
Ty6turvallisuusasiat talla hetkella hyvalla mallilla tiloilla joissa tyoskentelen. Teen
osa-aikaista tyota joten huiliaikaa riittavasti. Yrittdjat ovat asiallisia minua kohtaan ja
neuvovat tarvittaessa, ovat mukavia.

Yleisesti tyoturvallisuus hyva ja yrittajat ystavallisia.

Padsaantoisesti yrittajat motivoituneita omaan tyohonsa, joka heijastuu myos lomit-
tajan ty6hon helpottavana tekijana.

On ollut tosi kiva tyéskennella niilla tiloilla missa olen t6issa.

Osa tiloista on ylitarkkoja tyoskentelysta! Kola/harja/tyojarjestys. Itse olen tyytyvai-
nen jos homma toimii ja eldimet voivat hyvin.

Kohdalle osuneet yrittajat olleet oikein mukavia. Joissain navetoissa “hieman” asiat
niin ja ndin.

Tyoturvallisuudessa parantamisen varaa. Tyovaatteita ja hanskoja enempi tarjolla
vuoden ajat huomioiden.

Alyttdman paskaset lehmat inhottaa, ei mielelldin halua sellasia lypsaa kun itekkin
paskaantuu.

Tyoturvallisuus suhteellisen hyva. Yrittdjien toiminta asiallista.

Kohtuu hyvin on tyoturvallisuus. Omaa kuntoa voisi enemman hoitaa. Tilat aina odot-
taa minua mika tuntuu hyvalta.

Tyokoneiden suojausta voisi parantaa. Lisaa valoa navettaan.

Tyo6t ovat sujuneet padosin hyvin. Sellaisia “pahoja paikkoja” ei ole kohdalle osunut.
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Ty6turvallisuus useinmiten ok. Oma jaksaminen vililla huolestuttaa, selantakana pu-
huminen ressaa...

Palaute johtaville lomittajille:

Ty6jaksot ovat toisinaan liian pitkia, “nipotetaan” liikkaa tayttymattomista tunneista.
Hyvin on tultu toimeen ja toiveet on otettu huomioon.

Olette kivaa asianne hyvin hoitavaa porukkaa.

Liian pitkat tyoputket ja jaksossa pitdisi olla 2 viikonloppua vapaana! Ndin ei vaan ole
ollut.

Lomitushallinnon paallikon olisi hyva olla lomitustaitoinen/tietoinen karjataloustois-
tal

Talla hetkella hallintoa on helppo lahestya, asiassa kuin asiassa.
Tydlistat joskus myohastyy. Pitkia tyoputkia.
Ty6vuorolistat joskus myohassa

Johtava lomittaja ottaa hyvin vapaapaivatoiveeni huomioon ja muutenkin asiat hoi-
tuvat hyvin.

Asianmukainen kohtelu, risuja ei ole

Hallintopuoli toimii aika hyvin

Risut: Tiedotus ontuu, asioista ei puhuta(salailu), suoranaista valehtelua esiintyy,
asiakaspalveluasenne. Ruusut: Noh, onhan teilldkin v-mainen pomo...
Lomittajien toivoma koulutus:

Itsepuolustuskurssi

Konekurssia

Yhteisid rentouttavia palavereita

Yhteiset tapaamisetkin jatkossa

Uuden Delaval-robotin koulutusta.



Robottikoulutus+koneet
Joka toinen kuukausi peurunkaan

Traktorin kasittelya pienryhmassa, appeen teko, automaattilypsy
Yhteiset koulutukset ja reissut ovat piristavia olipa aihe mika tahansa
Yhteisia virkistysmatkoja pelkastdan yhdessa oloa eika koulutusta
Stand up koomikko keventamadan koulutusta. Rentouttaa!!
Konekoulutusta, virkistyspaivia (kylpyla)

Traktorinkdyttoa, robottinavetassa tyoskentelyyn, vasikkakurssia

53



