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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Venue
Line-up

Diversiteetti

Representaatio

Cis-sukupuolinen

Yleisotyo

Tapahtumapaikka esimerkiksi rock-klubi.
Tapahtuman artistikattaus.

Kaytetaan myos termia monimuotoisuus. Erilaisten ihmisten luoma

kokonaisuus.

Kaytetaan myos termia edustus. Ihmisten representaatiolla
tarkoitetaan ihmisten eri ominaisuuksien ja identiteettien esilla

olemista.

Henkildn sukupuoli-identiteetti, seka sukupuolen ilmaisu vastaa
hanen syntymassa maariteltya sukupuolta, seka siihen liitettyja

yleisia olettamuksia.

Taideorganisaation toimintaa, jolla luodaan saavutettavampaa

ohjelmistoa ja taidetta.



1 JOHDANTO

Musiikkialalla on kayty viime vuosina keskustelua alan yhdenvertaisuudesta seka siita
minkalaisilla ihmisilla on valtaa. Muun muassa musiikkikasvatuksen professori Heidi Partti
(2023) nostaa Taideyliopistolle kirjoittamassaan puheenvuorossa esiin huomion siita, etta
alaa on hankala saada tasa-arvoiseksi, ellei ymmarrys syrjivasta nykytilanteesta ole yhteinen.
Keskusteluissa on myos koettu, etta kulttuurialalla tydskentelevilla arvopohja on jopa muita
aloja edella, mutta silti tyota on viela paljon tehtavana. Alalla tuntuu siis olevan tiedostavia

ihmisia, jotka kayvat keskustelua kehityksen suunnasta.

Tyon aihe sai alkunsa omakohtaisesta huomiosta eri venueiden tamanhetkisista
esiintyjakattauksista, joissa all-male -kokoonpanot nousivat selkeasti ylitse muiden
kokoonpanojen. Lisaksi aiheeseen perehtyessa huomioin, etta venueilla esiintyjavalinnoista
vastaavat henkilot edustavat suureksi osin miehia. Opinnaytetyon aihe on siis hyvin
ajankohtainen niin yhteiskunnallisesta kuin musiikkialan toiminnan nakokulmasta. Lisaksi

tydni aiheen valintaan vaikuttivat omat arvot.

Viime vuosina esille nousseet julkitulot esimerkiksi Teoston toteuttamissa tutkimuksissa
kertovat musiikkialan haasteista. Teoston tuoreen kyselytutkimuksen mukaan 70 %
naismuusikoista kokee alan epatasa-arvoiseksi (Teosto, 2023). Kyselytutkimuksen tuloksissa
korostuu myds selkea ero siita, etta kokemus epatasa-arvosta oli taysin erilainen miesten ja
naisten valilla. Miehista 32 % koki epatasa-arvoa alalla. Antti Raskin (2022) Teostolle
tekeman tutkimuksen mukaan vuonna 2021 eniten kuunnelluimpien artistien top 100 -
listauksissa 58 % olivat miehia. Top 100 -listaus oli toteutettu radion, Youtuben ja Spotifyn
soitetuimpien kappaleiden pohjalta. Lisaksi punkstoo-keskustelun kautta tulleet julkitulot
ravistelivat alaa heinakuussa 2021 (Vedenpaa, 2021). Myds positiivista tilastointia 10ytyy.
LiveFINin toteuttamien barometrien tuloksista voidaan nahda, etta vuoden 2018 ja 2021
valilla venueilla esiintyneista artisteista all-male -kokoonpanojen maara oli laskenut 11,5 %
(kuvio 2). Musiikkialan haasteisiin on siis tilastojen mukaan keretty jo osittain vastaamaan.
Miten tilastojen tulokset nakyvat ja toteutuvat alalla? Siihen pyrin myos tassa tyéssani

vastaamaan.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa tasa-arvoisten esiintyjavalintojen mahdollisuuksia ja
haasteita seka huomioida, mitka tekijat vaikuttavat esiintyjavalintojen tekoon. Tyd keskittyy

kevyen musiikin venueiden esiintyjavalintojen toteutumiseen. Opinnaytetyon



toimeksiantajana toimii helsinkilainen venue Kulttuuritehdas Korjaamo. Vaikka opinnaytetyon
toimeksiantajana toimii yksi venue, ovat tyo ja sen tulokset peilattavissa muidenkin

venueiden toimintaan.

Tyo on laadullinen tutkimus, jonka teoria koostuu toimintaympariston analyysista.
Tutkimusmenetelmina kaytettiin haastatteluja, joista teemahaastattelussa alan tilannetta ja
tulevaisuutta toi esille viiden eri venuen ohjelmistovastaavat. Toisena tutkimusmenetelmana

kaytin asiantuntijahaastattelua musiikkialan representaation selvittamiseksi.

Tyon lopputuloksena on koottu kehittamisehdotuksia teorian ja tutkimustulosten pohjalta.
Kehittamisehdotukset ovat luotu tyon toimeksiantajalle tasa-arvoisten esiintyjavalintojen
toteutumisen tueksi seka yleiseen kayttoon koko alalle. Ehdotuksiin sisaltyy muun muassa
alan esteettomyyden varmistaminen, alalle paédsemisen edellytysten luominen ja alan

diversiteetin seka keskustelun lisdaminen.



2 KULTTUURITEHDAS KORJAAMO

Kulttuuritehdas Korjaamo on vuonna 2004 Helsingin To6l6ssa sijaitsevaan vanhaan
ratikkahalliin perustettu tapahtumatalo (Korjaamo, i.a.-a). Korjaamo tuottaa vuosittain noin
400 kulttuuritapahtumaa ja 300 yritystapahtumaa seka yksityistilaisuutta. Kulttuuritehtaan
tarjontaan kuuluu kotimaiset ja ulkomaiset esiintyjat, taiteilijat ja tuotannot. Ohjelmiston
suunnittelussa uutuus, vuorovaikutus ja ajankohtaisuus ovat tarkeita arvoja. Lisaksi Korjaamo
tuottaa ravintola- ja tilapalveluita eli vuokraa tilojaan ulkopuolisten tuotantojen kayttoon.
Korjaamo toimii Ratikka Group Oy:n alla. Korjaamon tiloista 16ytyy myds Hippolyte Korjaamo
-niminen valokuvataiteen galleria seka Helsingin kaupunginmuseoihin kuuluva
Ratikkamuseo. Kulttuuritehtaalla on nelja tapahtumatilaa, kolme kokoustilaa, yksi

virtuaalistudio seka elokuvasali Kino (Korjaamo, i.a.-b).

Vuonna 2022 Kulttuuritehdas Korjaamolla oli yhteensa 823 ohjelmaa, joista 665 ol
elokuvanaytoksia, 153 musiikkiohjelmia seka 5 nayttelya (kuvio 2). Esiintyneita bandeja ol
yhteensa 270 ja ilmaistapahtumia jarjestettiin 30 (Kulttuuritehdas Korjaamo, sisainen
tietolahde 30.3.2023). Tammi- ja maaliskuussa Korjaamolla ei ollut avoimia yleis6tapahtumia
kokoontumisrajoitusten takia. Vuoden 2022 ohjelmagenreja oli muun muassa pop, ambient,
R’n’B, rock, punk, hiphop, rap, industrial, puhe, jazz, teatteri ja burleski. Suomen lisaksi
esiintyjia oli Yhdysvalloista, Virosta, Kuubasta, Portugalista, Saksasta, Ruotsista, Norjasta ja

Espanjasta.

)
elyt 18 %
musiikki

B musiikki elokuva M nayttelyt

Kuvio 1. Kulttuuritehdas Korjaamon ohjelmisto (%) vuonna 2022 (Kulttuuritehdas Korjaamo,
sisdinen tietolahde 30.3.2023).
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3 YHDENVERTAISUUS MUSIIKKIALALLA

Musiikkiala.fi -sivustolle (i.a.-a) on koottu musiikkialan avainlukuja, jotka kuvaavat milla
tavalla ala vaikuttaa Suomessa esimerkiksi talouteen, hyvinvointiin ja tydllisyyteen. Music
Finlandin teettdman arvion mukaan vuonna 2011 ala tydllisti yhteensa noin 30 000 toimijaa
(Musiikiala.fi, i.a.-b). Tilastokeskuksen tietojen mukaan koko kulttuurialalla tydskenteli noin
111 000 henkil6a vuonna 2020. Seuraavan vuonna tyollisyys oli laskenut 108 000 henkil6on.
Vuonna 2021 musiikkialan kokonaisarvo oli 890 miljoonaa euroa (Musiikiala.fi, i.a.-c).
Koronan vaikutus heijastui myos yleisesti kulttuurialaan muun muassa talouden ja
tydllisyyden nakokulmasta, mutta silti kulttuurialalla on merkittava rooli kansantalouteen.
Myo6s musiikin terveysvaikutuksia on tutkittu ja todettu sen vaikuttavan positiivisesti muun
muassa kivun ja jannityksen lievitykseen, toipumiseen seka tunteiden saantelyyn ja aivojen

toimintaan (Musiikiala.fi, i.a.-d).

Voidaan siis todeta, etta musiikkiala on merkittavasta toimiala yhteiskunnassamme.
Perinteisesti alaa on totuttu pitdmaan miesvaltaisena toimialueena, mutta muutosta on jo
havaittavissa. Seuraavissa alaluvuissa avaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteiden
kautta mita muutos mahdollisesti tarkoittaisi. Musiikkialan yhdenvertaisuutta on tutkittu

useissa eri tutkimuksissa, joiden keskeiset huomiot esittelen myos.

3.1 Tasa-arvo

Tasa-arvo on tila, jossa ihmisen sosiaaliset ja poliittiset oikeudet, resurssit ja mahdollisuudet
ovat jakautuneet tasaisesti (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 2023a). Tasa-arvo viittaa
yhteiskunnan poliittisiin ja sosiaalisiin arvoihin, jotka edellyttavat tasapuolista jakoa vallan,
resurssien ja hyvinvoinnin kesken. Tama erottaa tasa-arvon yhdenvertaisuudesta, joka
keskittyy usein yksildiden oikeudellisiin kysymyksiin. Silti tasa-arvoa kaytetaan myds
synonyymina yhdenvertaisuudelle ja tosiasialliselle yhdenvertaisuudelle. Tasa-arvo voidaan
jakaa muodolliseen ja tosiasialliseen. Muodolliseen tasa-arvoon kuuluu syrjimattomyys seka
yhdenvertaiset oikeudet ja kohtelu. Tosiasiallinen tasa-arvo tarkoittaa tasa-arvoista
lopputulosta. Yleisesti tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa, josta on

saadetty laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta.

Sukupuolten tasa-arvo merkitsee sita, etta inmisilla on yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet

sukupuolesta riippumatta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 2022). Sukupuolten tasa-
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arvoon kuuluu myos vallan seka resurssien tasainen jakautuminen sukupuolesta riippumatta.
Sukupuolten tasa-arvoa saatelevat myos yhteiskunnalliset tekijat, jotka voivat vaikuttaa
eriarvoisuuden syntymiseen. Siksi sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tarvitaan
intersektionaalista tarkastelua, joka huomioi nama erilaiset risteavat tekijat, jotka vaikuttavat
ihmisten asemaan yhteiskunnassa. Intersektionaalinen feminismi tuli tunnetuksi kasitteeksi
vuonna 1989 amerikkalaisen oikeustieteen professorin Kimberlé Crenshaw kautta (UN
Women Suomi, 2021). Han kuvailee intersektionaalisen feminismin huomioivan epatasa-
arvon eri muodot, ja sen miten ne yleensa vaikuttavat negatiivisesti toisiinsa.
Intersektionaalisella tarkastelulla pystytaan siis ottamaan huomioon, etta yksi ihminen voi

kokea syrjintdd useammastakin kuin yhdesta syysta.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 estaa sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa seka edistaa naisten asemaa tyoelamassa. Tasa-arvolailla estetaan myos
sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin kohdistuvaa syrjintaa. Tyonantajan tulee
edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa tydelamassa varmistamalla, ettd avoinna oleviin
tehtaviin hakeutuu eri sukupuolten edustajia. Lisaksi tydnantajan velvollisuus on edistaa eri
sukupuolten tasapuolista sijoittumista eri tehtaviin ja tarjota yhtalaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen. Talla hetkella vain 10 % palkansaajista tydskentelee tasa-ammateissa eli
ammateissa, jossa vahintaan 40 % tyontekijoista on naisia ja 40 % miehia (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL), 2023b). Vuonna 2020 yleisimpia tasa-ammatteja olivat mainonnan
ja markkinoinnin erityisasiantuntijat, elintarviketeollisuuden prosessityontekijat seka
ammatillisen koulutuksen opettajat. Naisten ja miesten valista tasa-arvoa tulee edistaa
tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa ja kehittda tydolosuhteita, jotka sopivat seka naisille
ettd miehille (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986). Lisaksi tydnantajan
tulee helpottaa naisten ja miesten tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista erityisesti
tyojarjestelyjen avulla seka ennaltaehkaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Vaikka
sukupuolten valista tasa-arvoa tydelamassa on maaritelty laissa niin silti Suomessa naisen
euro on vuoden 2021 tilaston mukaan 84 senttia (Tilastokeskus, 2023). Voidaan siis todeta,
etta tasa-arvon edistamiselle on viela tarvetta, jotta sukupuolen mukaan jakautuneet

tyomarkkinat seka palkkaerot vahenisivat.

Mikali organisaatiossa on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijan henkildsto, on tydnantaja
velvoitettu laatimaan vahintaan joka toinen vuosi tasa-arvosuunnitelma (Tasa-arvovaltuutettu,

i.a.) Tasa-arvolaissa on maaritelty tasa-arvosuunnitelman vahimmaissisalloksi selvitys
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organisaation tasa-arvotilanteesta, johon on eritelty naisten ja miesten sijoittumiset eri
tyotehtaviin seka selvittdad mahdolliset palkkaerot ja tyotehtavien luokitukset naisten ja
miesten valilla. Suunnitelmassa pitaa ottaa myods huomioon tasa-arvon edistamisen kannalta

tarpeellisten toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttamien.

3.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus maarittelee kaikki ihmiset saman arvoisiksi (THL, 2022) Sukupuolella, ialla,
etnisyydelld, kansallisella alkuperalla, kansalaisuudella, kielella, uskonnolla tai
vakaumuksella, mielipiteella, vammalla, terveydentilalla, seksuaalisella suuntautumisella tai
muulla henkil6on liittyvalla syylla ei voi eriarvoistaa ihmista. Suomessa on kaytéssa

yhdenvertaisuuslaki.

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ja epatasa-arvoisen kohtelun tyéelamassa (Tyo- ja
elinkeinoministerid, i.a.). Tyontekijoita ei saa arvottaa esimerkiksi ian, sukupuolen,
kansalaisuuden tai terveydentilan perusteella. Yhdenvertaisuuslaki edistaa
yhdenvertaisuutta, ehkaisee syrjintaa ja lisaa helposti syrjityksi joutuvan oikeusturvaa
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Tyonantajalla on vastuu varmistaa yhdenvertaisuuden
toteutuminen tyopaikalla ja kehittaa tyooloja ja toimintatapoja. Muita huomioitavia tekijoita

yhdenvertaisuuden edistamiseksi ovat toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet.

3.3 Music Finlandin esiselvitys musiikkialan sukupuolijakaumasta tyo- ja

luottamustehtavissa

Music Finlandin vuonna 2017 teettamassa llona Rimpilan tekemassa esiselvityksessa
tutkittiin musiikkialan sukupuolitasa-arvoa (Music Finland, 2017). Tutkimukseen osallistui
1914 tyopaikkaa seka eri luottamustehtavissa olevaa henkil6a jarjestoista, yrityksista,
orkestereista, festivaaleista seka korkeakouluista. Selvityksen tuloksena todettiin, etta
musiikkialalla tydskentelevista 40 % on naisia eli ala nayttaytyy miesvaltaisena.
Poikkeuksena muihin musiikkialan ty6paikkoihin festivaaliorganisaatiot olivat taho, jossa
naisia oli pysyvina tyontekijoina vajaa 60 %. Valtaa alalla pitavat miehet, silla 70 %
hallituspaikoista ja 85 % puheenjohtajuuksista oli miesten hallinnassa. Musiikkialalla
tyoskentelevista toimitus- ja toiminnanjohtajista noin neljannes oli naisia. Esiselvityksessa oli

huomioitu vain alalla tyoskentelevien miesten ja naisten valinen sukupuolten tasa-arvo.



13

3.4 Yhdenvertaisen musiikkialan teesit

Music Finlandin vuonna 2017 koordinoimassa hankkeessa luotiin teesit tasa-arvon,
monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi musiikkialalla (Yhdenvertainen
musiikkiala, i.a.). Teeseihin kuuluu kuusi kohtaa ja sen on allekirjoittanut 133 musiikkialan
toimijaa, joista yksi on tama tyon toimeksiantaja Kulttuuritehdas Korjaamo. Teesien
allekirjoittaneet organisaatiot ovat sitoutuneet tekemaan ja paivittamaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka noudattamaan sita. Lisaksi tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tulee noudattaa rekrytoinnissa, palkkauksessa, organisaation hallinnossa
ja johdossa seka taiteellisessa paatoksenteossa. Naiden lisaksi lasten ja nuorten pyrkimista

musiikin pariin on edistettava heidan taustastaan ja sukupuolestaan riippumatta.

Viides teesi koskee taiteellista paatdksentekoa (Yhdenvertainen musiikkiala, i.a.).
Ohjelmahauissa, koulutuksissa, valmennuksissa ja kilpailuissa ei tulisi asettaa tarpeettomia
ikarajoja. Sen sijaan olisi hyva arvioida hakijan taitoja, kokemusta ja potentiaalia seka
varmistaa, ettd hakuprosessi on avoin ja lapinakyva kaikille hakijoille. Teeseissa nostettiin
esille sukupuolten valisen tasa-arvon huomioimisen esiintyja- ja ohjelmistovalinnoissa seka
monimuotoisuuden ja erilaisien ilmaisutapojen merkityksen musiikkialalla. Lisaksi

vahemmistbasemassa olevia henkiloita tulisi kannustaa eri tehtaviin.

3.5 Kyselytutkimus tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta

musiikkialalla

Music Finlandin teettama esiselvitys musiikkialan sukupuolijakaumasta tyo- ja
luottamustehtavissa sai jatkoa vuonna 2018 llona Rimpilan toteuttamalla kyselytutkimuksella
musiikkialan tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta (Music Finland, i.a.).
Kyselyn pohjana kaytettiin aiemmin julkaistuja yhdenvertaisen musiikkialan teeseja ja
kyselyyn vastasi johto- ja luottamustehtavissa olevia henkiloita. Kyselyssa korostui, etta tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta pidetaan tarkeina arvoina musiikkialalla ja tahtotila
sen kehittamiseen ja toteutumiseen oli korkea. Kyselyn mukaan yhdenvertaisuutta tavoiteltiin
esiintyjavalinnoissa sisalldllisilla arvovalinnoilla. Ohjelmasuunnittelussa haluttiin huomioida

tietoisesti musiikillinen moniaanisyys.

Tutkimuksessa todettiin, etta alalla taiteellinen paatoksenteko keskittyy harvoin vain yhdelle
henkildlle eli paatoksista vastaa yleisesti ryhma (Music Finland, i.a.). Ryhmien
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paatoksentekoa kyselyn mukaan ohjasi yleisesti yhteinen linjaus arvoista, joissain
tapauksissa ne olivat myos kirjattu auki, mutta jalkikateista tarkastelua ryhmien taiteellisista
paatoksista harvoin toteutettiin. Paatdksenteossa kiinnitettiin huomiota laadukkaaseen
sisaltoon, joka heratti kiinnostusta. Lisaksi sisaltojen esittajien ammattitaito oli tarkea tekija
taiteellisessa paatoksenteossa. Tutkimukseen osallistuneiden vastauksissa sukupuolen
merkitys taiteellisessa valinoissa ei kuitenkaan ollut suuri. Tata perusteltin muun muassa
silla, ettd paatdksentekijan seka esiintyjan valintaan vaikuttaa heidan taitonsa ja persoona
eika paatoksia tehda pelkastaan inmisen taustan tai sukupuolen perusteella. Myos
paatoksentekijoiden verkostot ja sosiaaliset suhteet koettiin hankaloittavan
yhdenvertaisuuden toteutumista. Vastauksissa nostettiin esille esiintyjatarjonnan
moninaisuuden lisddminen, jotta taiteellisten paatodsten tekijoilla olisi laajempi valikoima tehda

yhdenvertaisempia valintoja.

3.6 Teoston kyselytutkimus musiikintekijoiden sukupuolten valisesta tasa-arvosta

Teoston kevaalla 2023 koordinoima kyselytutkimus nosti esille, etta kasitykset musiikkialan
tasa-arvosta on toisistaan taysin poikkeavat eri sukupuolta edustavilla musiikintekijoilla
(Teosto, 2023). Naisista 70 % ja muunsukupuolisista 77 % koki musiikkialan epatasa-
arvoisena. Miehilla lukema oli 32 %. Epatasa-arvoisimpina musiikkigenreina naisvastaajien
keskuudessa pidettiin rap-, hiphop- ja R'n’B-genreja, kun taas klassisen ja taidemusiikin
kentta koettiin tasa-arvoisimmiksi. Tutkimuksen perusteella voidaan myds paatella
musiikkialan representaatiolla olevan merkitysta, silla uraohjautumiseen musiikintekijaksi

vaikuttivat eniten alalla toimivat esikuvat. Myos musiikinopettajan rooli nousi esille.

Teoston tilastoiden mukaan nais- tai muunsukupuolisia musiikintekijoita on vain joka viides,
mutta musiikkialan opiskelijoista silti yli 50 % on naisia (Teosto, 2023). Alan miesvaltaisuus
seka siella esiintyvat asenteet vaikuttavat eniten naisten ja muunsukupuolisten
hakeutumiseen alalle. Lisaksi hyva veli -kerhot, portinvartijuus seka kokemukset miesten
paatdsvallasta hyvan musiikin maarittelyssa olivat toistuvia aiheita vastauksissa. Moni
naisvastaaja on kokenut sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, joka on sisaltanyt vahattelya ja
arvostuksen puutetta. Myos miesten suosiminen alalla seka heille maksettavat suuremmat
palkkiot nostettiin esille. Hairinta ja ahdistelu olivat myds syrjinnan muotoja, joita
naismuusikot ovat joutuneet kokemaan. Vaikka ala on miesvaltainen, on tytailla ja naisilla

kiinnostusta musiikin tekoon.
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3.7 LiveFINin barometrit

LiveFIN on kerannyt tuottamiinsa barometreihin vuosilta 2021-2018 elavan musiikin ja
venuetoiminnan lukuja (LiveFIN, i.a.). Barometreissa on laskettu Suomalaisten venueiden
esiintyjien all-male -kokoonpanojen maarat prosentteina (kuvio 1). Barometrin tuloksista
voidaan paatella, etta tasa-arvoisten esiintyjavalintojen toteutuminen on selkeasti parantunut
neljan vuoden sisalla, silla pelkkia miehia sisaltavien ryhmien maara on vahentynyt 11,5 %.
Vuonna 2021 all-male -kokoonpanojen maara oli noussut edellisvuoteen verrattuna 0,5 %,
mutta tahan lukuun voidaan olettaa vaikuttaneen alaan kohdistuneet koronapandemian
aiheuttamat yleisorajoitukset seka taloushaasteet. Vaikka kehitysta kohti tasa-arvoisempia
ohjelmistoja on tapahtunut, voi esiintyjien diversiteettia pitad melko kapeana. Kuviossa 1
viitattujen muiden kokoonpanojen sukupuolijakaumaa ei ole tiedossa, mutta voidaan olettaa,
etta heihin kuuluu muitakin kuin naisia ja muunsukupuolisia. Barometreissa on tutkittu vain
esiintyjaryhmien sukupuolijakaumia, mutta se ei ota huomioon muuta moninaisuutta

esimerkiksi etnisten ryhmien maaraa.

2021

2020

2019

2018

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

muut kokoonpanot M all-male -kokoonpanot

Kuvio 2. All-male -kokoonpanojen maara (%) verrattuna muihin kokoonpanoihin venueilla
vuosina 2018-2021 (Kinnunen, 2022; Kinnunen, 2021. Kinnunen, i.a.-a, Kinnunen, i.a.-b).

Vuosien 2019-2021 barometreissa oli laskettu venueilla kavijdiden keski-ika, joka oli 36—38
ikdvuoden valilla (Kinnunen, i.a.-a; Kinnunen, 2021. Kinnunen, 2022). Alaikaisten kavijoiden
maara oli keskiarvollisesti 5 %—7 % vuosina 2020 ja 2021 (Kinnunen, 2021. Kinnunen, 2022).

Seka taysi-, etta alaikaisten kavijoiden ikien vaihteluvali oli suuri. Vuoden 2019 barometrissa
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oli myds mitattu kavijéiden sukupuolijakauma, joka oli miehet 51 %, naiset 46 % seka
muunsukupuoliset 3 % (Kinnunen, i.a.-b). Naista luvuista voi paatella, etta venueilla olevaa
ohjelmistoa on suunnattu enemman taysi-ikaisille kavijoille ja ikarajattomia ohjelmistoja on
ollut vahemman. Tilastoista voi myos tehda loyhan paatelman siita, etta ohjelmiston

monipuolisuus vaikuttaa yleison moninaisuuteen ja venuen kohdeyleiso voi taas vaikuttaa

ohjelmistosisaltoon.
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

4.1 Asiantuntijahaastattelu

Asiantuntijahaastattelulla tarkoitetaan asiantuntijan haastattelua eika tiettya itsenaista
haastattelumenetelmaa (Hyvarinen ym., 2017, s. 181). Asiantuntijaksi maaritellaan
esimerkiksi tiede-, ammatti- ja instituutiotaustan omaava ihminen. Tutkimusta tehdessa on
hyva maaritella, minkalainen asiantuntevuus soveltuu parhaiten omaan tutkimukseen ja kuka

tallaista tuntemusta edustaa (mts. 182).

Haastateltavana asiantuntijana on yhdenvertaisuuskouluttaja Javiera Marchant Aedo. Javiera
Marchant Aedon koulutusten sisallot kasittelevat rasismia ja antirasismia, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen kohtaamista, seka kehopositiivisuutta (Javiera Marchant Aedo, i.a.-
a). Monet hanen koulutuksensa kohdistuvat hyvin kulttuurialalle. Naista esimerkkina
turvallisemman tilan periaatteiden ja hairintayhdyshenkildjen koulutukset. Marchant Aedolla
on poliittinen tausta Vasemmistonuorissa seka hanet valittiin vuonna 2019 Tampereen
Vasemmistoliiton varavaltuutetuksi (Javiera Marchant Aedo, i.a.-b). Politiikan lisaksi han
toteuttaa aktivismia muun muassa sosiaalisen median kanavillaan seka blogissaan ja lisaksi
han jarjestda mielenilmauksia. Tyduraa han on tehnyt ICT-alalla asiakaspalvelutydssa seka

20 palveluasiantuntijan ryhmapaallikkona.

Asiantuntijahaastattelun kysymykset koskevat musiikkialan yleista representaatiota ja sita,
miten se heijastuu esiintyjavalintoihin. Lisaksi haastattelussa pyritaan selvittamaan, mitka

olisivat hyvia tyokaluja tasa-arvoisempien esiintyjavalintojen tekoon.

Koko asiantuntijahaastattelun runko Ioytyy liitteesta 1.

4.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelussa keskustelua kuljettaa eri teema-alueet spesifien kysymysten sijasta
(Hirsjarvi & Tuomijarvi, 2022, s. 47-48). Teemahaastattelun etuna on haastateltavan
vapaampi ilmaisumahdollisuus vastauksissa seka haastattelutyyli nostaa paremmin ihmisten

tulkinnat esille. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma, koska haastattelun
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aihepiiri on kaikille vastanneille sama. Teemahaastattelu on tarkan lomakehaastattelun ja

vapaan syvahaastattelun valimuoto.

Maarittelin haastatteluun kolme eri teemaa seka kirjasin melko tarkat kysymykset teemojen
alle, koska koin niiden helpottavan ja tukevan haastattelutyotani. Valttelin sellaisten
kysymysten asetteluja, joihin haastateltavan olisi helppo vastata pelkastaan kylla tai ei seka
pyrin pitamaan kysymykset lyhyina. Kysymysten suunnittelussa otin myos huomioon, etta
haastateltavilla olisi mahdollisimman hyvat mahdollisuudet vastata siina laajuudessa

kysymykseen kuin kokee parhaakseen.

Teemahaastattelun kolme teemaa:

— Teema 1: Esiintyjavalintojen taustat
— Teema 2: Mahdollisuudet ja haasteet

— Teema 3: Kehittaminen ja tulevaisuuden nakymat

Koko teemahaastattelun runko loytyy liitteesta 2.

Haastatteluun osallistui viiden eri venuen tyontekijoita, jotka vastaavat esiintyjavalintojen
toteuttamisesta. Venuet toimivat eri puolilla Suomea seka edustavat eri sektoreita.

Haastatteluun osallistui myos taman opinnaytetyon toimeksiantaja Korjaamo.

Haastateltavat:

- Samppa Rinne, ohjelmapaallikkd, Kulttuuritehdas Korjaamo
- Marko Kivela, promoottori, Rytmikorjaamo

- Jaani Haapasalo, ohjelmapaallikkd, G Livelab Tampere

- Matti Pollanen, ohjelmapaallikkd, Finlandia-Klubi, Sibeliustalo

- Raine Pulkkinen, ohjelmistovastaava, Tanssisali Lutakko
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5 TULOKSET

5.1 Asiantuntijahaastattelu, Javiera Marchant Aedo

Asiantuntija Javiera Marchant Aedo (2023) kokee, ettd musiikkialan representaatiossa on
menty jonkin verran eteenpain ja, etta musiikki- ja tapahtuma-aloilta 10ytyy jo tekijoita, joilla
on tahtoa tuoda moninaisuutta lavoille. Arvojen han kokee alalla olevan jokseenkin

kohdallaan, mutta tyota on silti todella paljon tehtavana.

Mutta onhan se silti edelleen Suomessa kovin valkoista ja kovin mieskeskeista
nimenomaan siis mieskeskeista puhumattakaan siita, etta siella esimerkiksi ei nay
vammaisia ihmisia, ainakaan nakyvasti vammaisia ihmisia siella lavoilla lahes
ollenkaan. (Marchant Aedo, 2023)

Esiintyjavalintojen moninaisuuden parantamiseen Marchant Aedo (2023) naki selkean
ratkaisun. Paatosvaltaa pitaa saada muillekin kuin toimintakykynormin tayttaville, cis-
sukupuolisille valkoisille ihmisille. Erityisesti valkoiset miehet ovat yliedustettuna
tapahtumatuottajina, ohjelmapaallikkdina ja levy-yhtididen tyontekijoina. Niin kauan, kun

alalla oleva paatosvalta on enemmiston edustajilla, niin tilanne ei tule hirveasti muuttumaan.

Se tarkoittaa sita, etta taytyisi kdantaa katse siihen jo ennen kuin inmiset paasee
esimerkiksi vaikka just sille musiikkialalle, niin miettia, etta keilla on ylipaataan
paasy ja kuinka esteeton tai esteellinen on paasy. (Marchant Aedo, 2023)

Anonyymi rekrytointi on Marchant Aedon (2023) mukaan yksi tyokalu, jolla venueille

hakeutuvien tyontekijoiden moninaisuutta voidaan parantaa.

Jos me ajatellaan pelkastaan keikkapaikkoja tyontekijoiden puolelta, niin siellakin
voisi panostaa esimerkiksi vaikka siihen, etta rekrytointi olisi anonyymia. Se on
yksi selkea tyokalu milla edistaa tata asiaa, mutta aika paljon se menee niin, etta
palkkaa vaan kavereita tai jo entuudestaan tuttuja ihmisia, niin se pitdaa sen
ongelman sitten paalla. (Marchant Aedo, 2023)

Marchant Aedon (2023) mukaan on katsottava paljon taaksepain musiikkialalle paasemisen
suhteen. Muun muassa musiikkialan koulutusohjelmien ja varhaiskasvatuksen vaikutukset
ovat merkittavia. Koulutusohjelmissa pitaisi ottaa paremmin huomioon se, miten helppoa
niihin on paasta muidenkin, kuin jo valmiiksi alalla olevan enemmiston.

Varhaiskasvatuksessa toteutuvan antirasistisen kasvatuksen seka
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yhdenvertaisuusperiaatteiden toteutuminen luovat myos pohjaa alan moninaisuuden

lisaantymiselle.

Marchant Aedo (2023) huomauttaa yleisen oletuksen olevan se, etta valkoisia miehia nakyy
sen takia enemman vaikkapa taiteilijoina, koska oletetaan etta valkoisia miehia on taiteilijoina

paljon enemman kuin muita inmisia. Tama ei hanen mukaansa pida paikkansa.

On paljon kaikkia muitakin, mutta se vaan, etta kaikilla ei ole samaa esteetonta
paasya esimerkiksi piireihin, mista saa niita kontakteja, mita kautta sitten
esimerkiksi saa nayttelyita, ettd paasee asettamaan sitd omaa taidettaan esille.
Niin samalla tavallahan se on kulttuurialalla yleisestikin. Eli kylla niita tekijoita on
ja sita laatuakin on, mutta nyt me edelleen ajatellaan, etta laatu on yhta kuin
valkoiset toimintakykynormin edellytykset tayttavat miesartisti, cis-sukupuoliset
miesartistit niin se on se ongelma eli taytyy vaan oppia ajattelemaan eri tavalla.
(Marchant Aedo, 2023)

Marchan,t Aedo (2023) kayttaa esimerkkina Iso-Britannialaisen vammaisaktivisti Pacing

Pixien luomaa tyOkalua, jolla avataan minka takia vammaisia ihmisia ei nay tapahtumissa.

Se johtuu siita, ettd tapahtumat jarjestetdaan esteellisessa paikoissa, jolloin
vammaisia ihmisia ei ndy paikalla, jolloin ajatellaan, etta ei tarvitse ottaa huomioon
kun ne ei kuitenkaan tule paikalle. Mika sitten aiheuttaa sen tietenkin lisaa
tapahtumia esteellisissa paikoissa. Nyt ikaan kuin odotellaan, etta ensin tulisi tosi
paljon niita vammaisia ihmisia ja sitten kun ne tulee paikalle, etta kun ne haluaisi
tulla, niin sitten tehdaan niita muutoksia. (Marchant Aedo, 2023)

Taman kehan rikkomiseen kaivataan esteettomia tapahtumatiloja, jolloin vammaisia ihmisia
rupeaa vasta nakymaan tapahtumissa (Marchant Aedo, 2023). Samaa nakdkulmaa voi
kayttaa esimerkiksi suomalaisten ruskeiden tai mustien artistien, vammaisten artistien tai
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien artistien kohdalla. Marchant Aedon mukaan ei voida vain
odottaa, etta heidan kaltaisiaan artisteja ilmestyisi alalle vaan heille taytyy luoda edellytykset
levyttamisen, musiikinteon ja verkostoitumisen suhteen. Tama mahdollistaisi paasyn

turvallisen esiintymisen pariin.

Marchant Aedo (2023) tiivistaa keinot musiikkialan moninaistumiseen.

Pitaisi rikkoa ne hyva veli -kerhot, jotka on ne jotka maarittaa, etta ketka paasee
minnekin. Ja pitaa huoli sitten sita kautta, ettd muutkin kuin niilla, joilla on jo
valmiina kaikki kontaktit paasisi esimerkiksi esiintymaan. Toinen on se
esteellisyyskehaa ajatellen, niin se pitda rikkoa etukateen eli pitdaa luoda ne
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edellytykset sille, etta paasee esimerkiksi paattaville paikoille inmiset, jotka on
jotain muutakin kuin valkoisia cis-heteromiehia. (Marchant Aedo, 2023)

5.2 Teemahaastattelu venueille

Teemahaastattelut toteutettiin videopuheluilla maaliskuussa 2023. Haastatteluihin osallistui
yhteensa viiden eri venuen ohjelmistovastaavat Samppa Rinne Kulttuuritehdas Korjaamolta,
Marko Kivela Rytmikorjaamolta, Jaani Haapasalo G Livelab Tampereelta, Matti Pdllanen
Sibeliustalolta ja Raine Pulkkinen Tanssisali Lutakosta. Haastattelun tulokset on jaoteltu

kolmen paateeman mukaisesti.

5.2.1 Esiintyjavalintojen taustat

Ensimmaisessa teemassa kasiteltiin tekijoita, jotka vaikuttavat esiintyjavalintojen tekemiseen.
Lisaksi haastateltavat pohtivat nykytilannetta tasa-arvoisten esiintyjavalintojen toteutumisen

suhteen yksittaisen venuen seka koko toimialan nakdkulmasta.

Jokainen haastateltava totesi talouden vaikuttavan ohjelmiston suunnittelussa. Kustannusten
kattaminen nousi esiin muun muassa voittoa tavoittelemattoman yhdistyksen Selmu ry:n
toiminnanjohtajan ja promoottorin Marko Kivelan haastattelussa, joka kertoi Rytmikorjaamon
klubitoiminnan rahoittavan yhdistyksen toimintaa vuokrien, palkkojen ja muiden kiinteiden
kustannusten osalta. My6s Lahden kaupungin omistamassa tapahtumayhtiossa KOKO Lahti
Oy:ssa toimiva tapahtumapaallikké Matti Pollanen pohti rahan olevan yhteinen ohjaava tekija
alan toimijoille esiintyjavalintojen suhteen. Kulttuuritehdas Korjaamon ohjelmapaallikko

Samppa Rinne kertoi kahdeksi ohjelmavalinnan paatekijaksi sisallon seka talouden.

Ma oon tosi kdytannonlaheinen, ettda vaikka ma puhun sisallosta ja taiteesta niin
sitten ma puhun tosi monesti heti rahasta. Niin toinen on sitten talousasiat ja se
sitten koskee, etta pyrin hahmottamaan aina tapahtumaan liittyvat kokonaiskulut.
Lahtokohtaisesti se artistikulu on tietysti se maarittava asia, mutta sitten kaikki
muut tuotannolliset ja siihen kyseiseen tapahtumaan liittyvat kulut, etta paljon
menee henkilokuntaan. Minkalaisia tilavuokra-ajatuksia pitaa, etta raha-asiat on
se kakkonen. (Rinne)

Haastatteluissa ohjelman sisaltd kulki toisena tarkeana tekijana talouden rinnalla. Jelmu ry:n
Tanssisali Lutakon ohjelmistovastaava Raine Pulkkinen koki tydnsa asiakaspalveluksi, jossa

han toteuttaa ohjelmaa, joka kiinnostaa Jyvaskylassa ja joka sisaltda monipuolisesti eri
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musiikkityyleja. Han kertoo suunnittelutyonsa ylettyvan jo pitkalle vuoden paahan, johon
vaikuttaa myo0s isojen artistien esiintymistoiveet. G Livelab Tampere on Muusikkojen liiton
omistama musiikkiklubi. Ohjelmapaallikkd Jaani Haapasalo kertoo Muusikkojen liiton arvoihin

kuuluvan diversiteetin huomioiminen ohjelmistossa.

Me tehdaan ohjelmistoa laajalla diversiteetilla, eli meidan ohjelmistoon valitaan
kaikkia musiikkigenreja, eli millekaan genrelle ei sanota lahtdkohtaisesti ei. Me
pyritaan tekemaan myos sellaisia juttuja, jotka ei valttamatta taloudellisesti ole
mitaan itsestaan selvia lapihuutojuttuja, vaan niissa on jossain maarin riskia, etta
l6ytaako keikat yleisda. Se tausta on siing, ettd kun me ollaan Muusikkojen liiton
paikka ja muusikkoja edustetaan tosi laajalla skaalalla eli eri genreista, niin meidan
pitaa tehda sitten valilla myds tallaisia, jotka Tampereella ei valttamatta ole mitaan
yleisdbmagneetteja, kuten kansanmusiikki, maailmanmusiikki ja jazz. (Haapasalo)

Haastateltavilta kysyttiin ohjaako heidan tyotaan tietyt arvot, ohjeistukset tai tavoitteet.
Monissa vastauksissa nousi esille, etta ohjaavia arvoja juuri esiintyjavalintojen tekoon ei ole
kirjattu ylos, mutta tydhon koettiin kuitenkin vaikuttavan organisaation tausta ja yleiset arvot
seka omat henkildkohtaiset arvot. G Livelab Tampereella on kaytéssa Keychange-mittari,
jolla huolehditaan, etta yli puolet ohjelmistosta on muuta kuin all-male -kokoonpanoja.
Keychange on Euroopan Unionin Luova Eurooppa -ohjelman tukema verkosto ja liike, jonka
tarkoituksena on tukea musiikkialan rakennemuutosta kohti sukupuolten valisen tasa-arvon

toteutumiseen (Keychange,i.a). Keychange-verkostoon kuuluu kumppaneita 12 eri maasta.

Nykyista tasa-arvoisten esiintyjavalintojen tilannetta haastateltavat pitivat omalla venuella
seka yleisesti alalla l1ahtokohtaisesti hyvana pohjana, mutta kehittamistarpeitakin koettiin

olevan. Myds koronan vaikutus alaan huomioitiin vaikuttavana tekijana.

Ma uskon, etta meilla on varmaan hyvin semmoinen normaali tilanne taalla tai
semmoinen keskiverto, etta aika pitkalti ma luulen, etta samantyyppisesti menee
kaikilla isoimmilla venueilla. Ainakin mita sita seurailee muiden venueiden line-
uppeja, niin hyvin samoilta ne nayttaa paikasta toiseen. (Kiveld)

Vaikka sitten lahtokohtaisesti ajatellaan, etta me ollaan semmoista kulttuurivakea,
joille nuo asiat on periaatteessa itsestaan selvempia, kuin sitten vaikka monelle
rivikansalaiselle, niin silti ei pida tuudittautua tuossa omaan kuplaan
suvaitsevaisuus ja tasa-arvo-oletuksessa, koska siina helposti sokeutuu sille, etta
on oikeasti viela paljon tehtavaa talla saralla. (Pulkkinen)

Musta tuntuu, ettd tasta (tasa-arvoisista esiintyjavalinnoista) puhuttiin ennen
koronaa, etta mika se balanssi on. Ja sen jalkeen ihmiset on koettanut selviytya,
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saada keikat kantamaan. Nyt tuntuu, ettd ne kantaa niin on tan kaltaisille
keskustelluille aikaa ja mahdollisuuksia enemman kuin vaikka vuosi sitten. Ma
luulen, etta muut kuin raha-asiat ovat tulleet viimeisen puolen vuoden aikana ikaan
kuin takaisin taas tonteille. (Rinne)

5.2.2 Mahdollisuudet ja haasteet

Toinen teema kasitteli tasa-arvoisten esiintyjavalintojen toteutumisen mahdollisuuksia ja
haasteita. Lisdksi haastateltavilta kysyttiin heidan ja alan yhteisistda mahdollisuuksista

vaikuttaa moninaisuuden toteutumiseen ohjelmistoissa.

Jokainen haastateltava koki, etta heilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa monipuolisten

ohjelmasisaltojen toteuttamiseen ja sita vaikutusvaltaa hyodynnetaan jo.

Muutos ei tapahdu, jos sita ei toteuteta ja se on ilman muuta meidan yksittaisten
ihmisten ruohonjuuritasolla tekemisen tulos, etta se tilanne kokonaisuudessaan
muuttuu. (Haapasalo)

Ma kylla koen, etta tallainen mahdollisuus on. Esimerkiksi tassa just ensi syksylle
koskevassa yhdessa isommassa tapahtumassa, missa meilla oli vime syksyna
pelkastaan miesartisteja ja nyt meilla on tana vuonna taas pelkastaan
naisartisteja. Etta kylla naihin yritetdan vastata. (Pdllanen)

Kaikki haastateltavat olivat samaa mielta siita, etta alalle mahtuu enemman keskustelua, joka
tukisi tasa-arvoisempien esiintyjavalintojen toteutumista. Pulkkinen kertoi, etta keskustelua
on kayty aiemmin LiveFINin piirissa ja keskusteluissa on myods tehty huomiota alan
epakohdista. Haastateltavat jakoivat myos mielipiteen siita, etta yhteisien ohjeistuksien tai
saantojen luominen alalle olisi liian “kova” keino tasa-arvoisten esiintyjavalintojen

edistamiseen.

Yhtena haasteena tasa-arvoisten esiintyjavalintojen toteutumiseen pidettiin tamanhetkista
esiintyjatarjontaa. Esimerkiksi venuelle tulevien esiintyjatarjousten koettiin olevan hyvin
yksipuolisia. Vastauksena tahan haasteeseen ehdotettiin artistien alkuvaiheiden

mahdollisuuksien lisaamista.

Ma sanoisin, etta pitaisi antaa mahdollisuus aikaisemmin esiintya ja tehda
musiikkia ja mahdollistaa. Mutta ne haasteet on, etta jos me tarvitaan isoille lavoille
balanssia niin silloin sen pitaa lahtea pienilta lavoilta. Ja sitten kun puhutaan
pienista lavoista, niin niissa taas ne rahat on, ihan sama kuka siella esiintyy, niin
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ne on pienia. Mutta alkuvaiheen mahdollisuuksia pitaisi antaa viela enemman ja
nopeammin ja jotenkin murtaa se, etta kitarassa ei ole aina mies. (Rinne)

Olettamusten teko esiintyjaryhmista koettiin myos haasteelliseksi. Kivela pohtii, kun han
tydssaan kategorisoi esiintyjia, han joutuu tekemaan olettamuksia, jotka saattavat menna
joskus pieleen. Han ei halua kritisoida sita, etta hanen "taytyy" tehda olettamuksia vaan han

miettii, onko olettamuksien tekeminen eri ihmisryhmista sopivaa.

Kun pyritaan siihen, ettei ole all-male, niin sitten kun tekee sellaisia tilastoja, etta
onko joku ryhma all-male vai ei niin mahan teen siind jotain oletuksia siita
esiintyjaryhmasta ulkonaon perusteella tai jonkun muun. Ja onko se sitten oikein?
Ma en tieda. (Kiveld)

Yleison moninaisuuden lisaantymista pidettiin vahvana mahdollisuutena ohjelmatarjonnan
monipuolistamisessa. Kivela koki ohjelmatarjonnan seka tydntekijoiden monipuolisuuden
heijastuvan myods yleisdpohjaan seka luovan kattavampia esikuvia alalle. Rinne kommentoi

tasa-arvoisten esiintyjavalintojen olevan kestavaa toimintaa.

No kylla ma naen, etta silloin kun on tasa-arvoista ne esiintyjavalinnat niin se on
minusta kestavampaa pitkassa juoksussa. Yksi asia siina on, tdn on varmaan joku
ehka jossain kohtaa myos tutkinut, etta minkalaisen asiakaskunnan se saa
likenteeseen. Niin ma luulen, etta se tuo sinne yhta lailla monimuotoisuutta kun
mita erilaisempaa se on lavalla, sita erilaisempaa se todennakdoisesti saattaa olla
sielld yleisdssa myds, niin siind ma naen suuren mahdollisuuden. (Rinne)

Haapasalo tuo haastattelussaan vahvasti esille yleisotyon merkityksen ohjelmasuunnittelussa
seka yleison tuntemisessa. Han kokee, etta yleisda ei pida kokea vain yhtena isona
"karjalaumana” vaan on tarkeaa tunnistaa eri kohderyhmat ja heidan tarpeensa. Tampereen
alipalvelluista kohderyhmista han mainitsee esimerkiksi seniorit, etniset vahemmistot ja
alaikaiset. Kohderyhmien mukaan ottaminen suunnittelutydhdn on hanesta myos merkittava

mahdollisuus.

No yks mika mulle tulee mieleen mahdollisuutena, mitd ehka ei tarpeeksi
hyddynneta viela alalla on se, etta otettaisiin ne kohderyhmat mukaan siihen
suunnitteluun, markkinointiin ja viestintaprosessiin. Eli me esimerkiksi G Livelabilla
tehdaan paljon yhteistyota naiden alipalveltujen kohderyhmien kanssa, joista me
ollaan identifioitu. Esimerkiksi kun meilla on ikarajaton keikkapaikka, niin on paljon
niita sanotaan 15-18 vuotiaita nuoria, jotka ei koskaan eldessaan ole kaynyt
klubikeikalla saatikaan valttamatta edes elavan musiikin konsertissa, etenkin kun
tassa oli viela koronapandemia alla. Me ollaan saatettu menettaa siina useampi
ikaluokka nuoria mahdollisia uusia musiikin kuluttajia. Niin me ollaan otettu sitten
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sellainen metodi kayttoon, ettd me suunnitellaan ohjelmistoa yhdessa naiden
lukiolaisten kanssa. (Haapasalo)

5.2.3 Kehittaminen ja tulevaisuuden nakymat

Viimeisessa teemassa pohdittiin kehitysideoita tasa-arvoisempien esiintyjavalintojen

toteutukseen seka arvioitiin milta alan tulevaisuus tulee nayttdmaan.

Kehitysideoissa tuotiin esille moninaisempaan ohjelmistovalikoimaan suunnatut rahoitukset ja

niiden tuomat taloudelliset mahdollisuudet.

Talouspuoli mika paljon painaa noissa valinnoissa niin sitten jos sita saisi jotenkin
kevennettya. Olisi esimerkiksi jotain tukijarjestelmia, mitka olisi suunnattu tahan,
etta tavallaan meidan ei tarvitse ajatella sitd aina talouden kannalta vaan, etta
meilla on mahdollisuus pienella riskilla tehda esiintyjavalinnasta nykyista tasa-
arvoisempia. Niin sehan se olisi hienoa. (Pulkkinen)

Alasta missa tosi monet me klubit operoidaan, niin sita on tosi huonosti rahoitettu
julkisella tasolla. Suomessa on hyva tilanne, jos puhutaan vaikka klassisen
musiikin rahoittamisesta tai teatteritaiteen rahoittamisesta. Mutta sitten kun
puhutaan musiikkiklubeista, niin meilld ei ole juuri minkaanlaista julkista
rahoituspohjaa olemassa. Ma olin just vierailulla Alankomaissa yhdella
jazzklubilla. Mun kasitykseni mukaan he saavat kaupungilta noin miljoona euroa
tukea vuositasolla omaan toimintaansa, ja se on aivan ennenkuulumatonta, jos
joku suomalainen klubitoimija saisi miljoona euroa vuosittain julkista tukea.
(Haapasalo)

Kehityskohteeksi ehdotettiin siirtymista reaktiivisesta toiminnasta eli valmiiden
keikkaehdotusten vastaanottamisesta proaktiivisempaan tydskentelyyn, jossa otettaisiin
paremmin ohjelmistoprofiili huomioon seka hyddynnettaisiin enemman erilaisia

ohjelmistovalintojen mittareita.

Se on osittain sita proaktiivista ohjelmistosuunnittelua, etta rakennetaan vaikka
niita omia mittaristoja. Varikoodataan keikkoja, etta minkalaisia genreja tassa on
edustettuna, minkalaisia artistirynmia, toteutuuko meidan
ohjelmistosuunnittelussa sukupuolten valinen tasa-arvo tai onko siella huomioinut
erilaiset demografiset ryhmat, mista pain maailmaa esiintyjat esimerkiksi tulevat?
Mulla ei ole siihen mitaan tiettya tyokalua, mita ma suosittelisin, mutta tallainen
suunnitelmallisuus varmasti edistaisi ohjelmasuunnittelun monimuotoistumista..
(Haapasalo)

Huomiota nostettiin myos alalla tydskentelevien ihmisten yksipuolisuuteen.
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Se mita pitaisi kehittaa tallaisessa esiintyjavalintamaailmassa ylipaataan, etta tosi
iso osa buukkaajista, ohjelmavastaavista ja promoottoreista on miehia, jotka on
tayttanyt 40. Se vaatii kylla tosi paljon sellaista pOllyyttamista. Tarvitaan
erinakaisia ja eri ikaisia ihmisia taiteellisiksi vastaaviksi tapahtumiin ja venueille ja
siita lahtisi varmaan aika moni portti aukeamaan. (Kivela)

Jokainen haastatteluun osallistunut koki tulevaisuuden parempana ja valoisampana
moninaisemman ohjelmiston suhteen. Vastauksissa huomioitiin myos, etta vaikka tulevaisuus

nayttaa hyvalta vaatii se myos toita sen toteuttamiseksi.

Ma uskon ettd, jos me pystytaan palvelemaan ihmisia ja klubeilla kavijoita viela
paremmin niin kylla se maksaa itsensa takaisin siita. (Pdllanen)

Menee eteenpain koko ajan ja vaikka nyttenkin katsoo jotain pelkastaan
tapahtumien esiintyjalistoja tai suosittuja artisteja Suomessa niin huomaa, etta
maahanmuuttajataustaisien muusikoiden osuus on rajahtanyt. Sen maara
suhteessa siihen, mita se on ollut vaikka viela joskus 10 vuotta sitten. Ma uskon,
ettd koko ajan mennaan niin sanotusti parempaan pain. (Pulkkinen)

Parempaan suuntaan. Ma luulen, etta kaikki buukkaajat tai no ei voi sanoa kaikki,
mutta tosi moni buukkaaja on ymmartanyt sen arvon, etta kun buukataan
monenlaista ja monen nakoista sisaltoa tapahtumiin ja menoihin. Etta, niinku
aiemmin puhuttiin, kylld se laajentaa sitten niin paljon sita potentiaalista
asiakaskuntaa. Pitaa olla tosi laput silmilla, jos ajattelee siita asiasta jotenkin toisin,
ettd koska sitten kuitenkin se tietty yleisd vanhenee ja keski-ikaistyy ja sohvautuu
vakisinkin niin sitten tarvitaan niita uusia yleiséja. (Kiveld)

No tulevaisuus nayttaa silta, ettd pitaisi tehda toita taman asian eteen. Nyt
huomaan, etta ma jain kiinni siita, etta ma en ole miettinyt tata tarpeeksi aktiivisesti.
Ja tietysti puhun vaan omasta puolesta, mutta en osaa sanoa sitten. Tassa nyt
olisi ollut mielenkiintoista, jos meita olisi ollut 5 venuetta keskustelemassa tassa
samaan aikaan. Etta, jos ma jaan kiinni siita, etta ei ole ollut mun poydalla niin
vahvana vaikka kun raha niin siina maarassa nayttaa niinku huonolta. Mutta sitten
toistepain se taas nayttaa silta, etta, tatd on mahdollisuus tehda paremmin, jos
tassa minun kaltaiset tekijat aktivoituvat. Moni saattaa olla tasta jo huomattavasti
aktiivisempia taman asian suhteen. Mutta jostain syysta se nayttaytyy silti ilman,
etta katson nyt edes minkaanlaista tilastointia, niin se tuntuu paremmalta, kun mita
se olisi ollut jos otetaan nyt, vaikka taas kerran toi pandemia tuohon valiin. (Rinne)
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6 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Taman opinnaytetydn tavoitteena on edistda Kulttuuritehdas Korjaamon esiintyjavalintoja
tasa-arvoisemmiksi. Kehittamisehdotukset ovat luotu tyon toimeksiantajalle seka yleiseen

kayttoon koko alalle.

Varmistamalla esteettomyyden ja turvallisen tilan niin tapahtumakavijoille, esiintyjille kuin
tyontekijoille, voidaan parantaa jokaisen mahdollisuutta osallistua venuen toimintaan.
Esteettomyyden huomioiminen luo edellytyksia moninaisemman artistipohjan esille
paasemiseen, jolloin esiintyjavalintoja tehdessa on paremmat edellytykset diversiteetin
toteutumiseen. Artistien edellytyksia alalle voi myds parantaa luomalla matalamman
kynnyksen esiintymismahdollisuuksia seka haastamalla yhteiskunnallisia olettamuksia siita,

etta alalla on 1ahinna vain enemmistdon kuuluvia artisti- ja taiteilijaryhmia.

Moninaisempi ohjelmistokattaus laajentaa yleisdpohjaa ja laajempi yleisdpohja taas vaikuttaa
ohjelmistoon. Venuen kohderyhman tunteminen ja heidan tarpeidensa tunnistaminen antaa
mahdollisuuksia luoda kohdennetumpaa ohjelmatarjontaa sekad huomioida helposti
kohderyhmien ulkopuolelle jaavat inmisryhmat. Tahan tyokaluna voi kayttaa yleisotyota
esimerkiksi ottamalla haluttu tavoiteltu kohderyhma mukaan esiintyjavalintojen toteutukseen
tai tuottamalla tarkemmin kohdennettuja tapahtumia eri vahemmistdjen edustajille.
Yksittaisten helposti alipalveltujen kohderyhmien kuten alaikaisten, senioreiden tai
kulttuurivahemmistdjen paremmalla huomioimisella voi myos monipuolistaa venuen

esiintyjakattausta.

Alan on monipuolistuttava myds paatosvaltaa pitavien keskuudessa. Paatosvaltaa alalla pitaa
jakaa muillekin kuin enemmistddn kuuluville inmiselle seka alan portinvartijuudesta ja hyva
veli -kerhoista on paastava eroon. Anonyymia rekrytointia voi kayttaa tyovalineena
moninaisemman henkiloston rekrytointiin. Tyoelaman tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
maarittelee myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait. Organisaation henkiloston ollessa yli 30

on otettava kayttoon myds tasa-arvosuunnitelma ja sen toteuttaminen.

Tasa-arvoisten esiintyjavalintojen toteuttamiseen on teemahaastattelujen tuloksien mukaan
suositeltavaa kayttaa erilaisia mittareita. Mittareita voi kayttaa esimerkiksi musiikkigenrejen,
esiintyjien sukupuoli- ja ikdjakauman seka vahemmistéryhmien havainnoitiin

ohjelmistovalinnassa. Keychange-hankkeen 50:50-tavoite musiikkialan sukupuolten valisesta
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tasa-arvosta seka luvussa 3.4 mainitut Yhdenvertaisen musiikkialan teesit ovat hyvia
ohjaavia tyOkaluja esiintyjavalintojen tekemiseen. Lisaksi organisaation omat arvot voivat olla

ohjaavia tekijoita ohjelmistovalinnoissa.

Alan sisaisella keskustelulla lisataan ymmarrysta ja tietamysta venueiden nykyisesta
tilanteesta ohjelmiston suhteen. Keskusteluilla voidaan luoda myds yhteista tahtotilaa alan
tasa-arvon ja moninaisuuden parantamiseksi seka kannustaa ja ohjata muutoksen teossa.
Vaikka yksittaisella ohjelmistosta vastaavalla taholla onkin valtaa, on myds tarkeaa, etta koko

ala on mukana muutoksen toteutuksessa ja tahan tarvitaan keskustelua.

Teemahaastatteluissa nousi esille myds taloudellisen tilanteen vaikutukset esiintyjavalintojen
tekoon. Todettiin, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen sidotut rahoitukset
toimisivat mahdollistajana seka kannustaisivat osaltaan tasa-arvoisempien esiintyjavalintojen
tekoon. Myos kunnallis- ja valtiotason rahoituksilla koettiin olevan suuri merkitys, jos niita

pystyttaisiin paremmin myontamaan erilaisiin klubitoimintoihin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen haasteina ovat yhteiskunnalliset rakenteet ja
niiden purkaminen vie aikaa, mutta jokaisella yksittaisella inmisella, organisaatiolla ja
kokonaisilla aloilla on mahdollisuus vaikuttaa tulevaan. Musiikkialalla onkin mahdollisuus

toimia suunnannayttajana taman aiheen osalta.
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7 POHDINTA

Tassa luvussa kayn lapi omakohtaisia kokemuksia opinnaytetydni toteutuksesta.
Opinnaytetydni aiheena oli selvittaa tasa-arvoisten esiintyjavalintojen haasteita ja

mahdollisuuksia Suomessa toimivilla venueilla.

Opinnaytetyon aiheenvalinta syntyi itse tekemieni havaintojen pohjalta musiikkialan
yksipuolisuudesta. Koska koin aiheen itselle tarkeaksi ja omieni arvojeni mukaiseksi aiheutti
se myos valilla haasteita. Esimerkiksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakeja kasitellessani
minulle konkretisoitui se, kuinka Suomessa on viela yleisestikin paljon tehtavaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen suhteen, vaikka laitkin ovat olleet jopa useita kymmenia
vuosia voimassa. Silti koin aiheen merkityksellisyydella olevan enemman positiivista ja

motivoivaa hyotya tyon toteutukseen.

Aiheen rajaaminen tuotti aluksi pienia haasteita, koska en ollut varma olisiko tyon kannalta
ollut parempi rajata aihe koskemaan vaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Lopulta paatin
pitda aiheen rajauksen laajempana ja koinkin sen olevan hyva ratkaisu ja se nakyi
esimerkiksi haastattelutulosten laajuuksissa. Vaikka aiheen rajaus olikin laajempi, oli tyon

yksi isoimmista nakokulmista juuri sukupuolten valinen tasa-arvo.

Tyoni aiheen merkitys koettiin teemahaastatteluihin osallistuneiden keskuudessa tarkeaksi ja
se nakyi myos positiivisena kiinnostuksena haastatteluihin osallistumisessa.
Teemahaastatteluissa kavi myos ilmi, etta aihetta on selkeasti keretty jo jasentelemaan
pitemman aikaa niin yhteisesti alan keskuudessa kuin yksittaisena henkilonakin. Valitettavasti
tiukan aikataulun vuoksi teemahaastattelun vastaajat edustivat vain yhta sukupuolta ja
esimerkiksi naisohjelmistovastaavaa en kerennyt haastattelemaan. Tama voi siis vaikuttaa
teemahaastatteluiden tuloksiin. Teemahaastattelua suunnitellessani tein myos havainnon
siita, etta venueilla on todella vahan naisia tai vahemmistoihin kuuluvia toteuttamassa
esiintyjavalintoja. Festivaaleilla samassa tydssa naisia oli jo paremmin edustettuna. Lisaksi
tydn tiukka aikataulu vaikutti myds siihen, etta aiemmin suunnitteilla ollut tydpaja vaihtui
yksittain tehtaviin teemahaastatteluihin. Tyopajassa eri venueiden tyontekijat olisivat
paasseet keskustelemaan aiheesta yhdessa, mutta nyt teemahaastatteluissa venueiden

valinen keskustelu jai pois.
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Asiantuntijahaastattelu toi hyvaa vastapainoa teemahaastatteluiden tuloksille ja loi
musiikkialaa haastavaa nakokulmaa tyohon. Koin, ettd Javiera Marchant Aedo kommentoi
alaa sopivalta etaisyydelta ilman, ettd hanella oli esimerkiksi ohjelmistosta vastaavan toimijan
nakokulmaa vastauksissaan. Asiantuntijahaastattelun tulokset olivat hyvia, mutta paremmalla

kysymysten muotoilulla siita olisi saanut viela kattavamman.

Tyon tulokset loivat toivoa ja selkeyttd musiikkialan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen suhteen. Tuloksista nousi myos konkreettisia keinoja ja kehityskohteita ja osa
naista oli myos jo kaytdssa. Tasta aiheesta ei ole viela tehty monta opinnaytetyota ja
esimerkiksi tarkemmin kohdennetuille aiheille, kuten vammaisten tai kulttuurivahemmistojen

representaatiolle musiikkialalla olisi varmasti kysyntaa.
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Liite 1.

Asiantuntijahaastattelu

1. Minkalaisena naet yleisesti elavan musiikin representaation talla hetkella?

2. Enta talla hetkella venueilla esiintyvien artistien representaation?

3. Mihin suuntaan kehittaisit nykyista tilannetta venueiden esiintyjakattausten

suhteen?

4. Esiintyjavalintoihin vaikuttaa muun muassa taloudellinen nakdkulma ja taiteellinen
laatu. Miten naiden asioiden huomioimisen lisaksi pystytaan toteuttamaan

mahdollisimman tasapuolinen esiintyjavalinta?

5. Mita konkreettisia keinoja/tydkaluja tasa-arvoisten esiintyjavalintojen

toteuttamiseen voi kayttaa?

6. Teet tyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskouluttamisen parissa. Oletko huomannut

venueilla olevan kiinnostusta esiintyjavalintojen monipuolistamiseen?

7. Musiikkiala on monesta nakdkulmasta miesvaltainen (mm. muusikot, venuetoimijat,

hallitus- puheenjohtajapaikat). Mitka asiat kannustaisivat alaa moninaisemmaksi?



(1)

Liite 2.

Teemahaastattelu

Esittely ja taustatiedot:

- Esittele itsesi ja organisaatiosi (nimi, toimija ja tydnkuva)

Teema1: Esiintyjavalintojen taustat

1. Mitka tekijat vaikuttavat venue x:lla esiintyjavalintojen tekemiseen?

2. Onko venue x:lla ohjaavia arvoja/tavoitteita/ohjeistuksia tasa-arvon ja
moninaisuuden huomioimiseen esiintyjavalinnoissa?

3. Minkalaiseksi koet esiintyjavalinnoissa toteutuvan tasa-arvon huomioimisen
tilanteen teilla ja yleisesti?

Teema 2: Mahdollisuudet ja haasteet

4. Koetko, etta sinulla on yksityisena henkildna/toimijana mahdollisuus
vaikuttaa tamanhetkiseen tilanteeseen tasa-arvoisten esiintyjavalintojen
suhteen?

5. Koetko, ettd ala kaipaisi enemman yhteisia pelisaantdja taman suhteen?

6. Mita haasteita naet talla hetkella tasa-arvoisten esiintyjavalintojen
toteutumisessa?

7. Enta mita mahdollisuuksia?

Teema 3: Kehittdminen ja tulevaisuuden nakymat

8. Miten kehittaisit tasa-arvon ja moninaisuuden huomioimista
esiintyjavalinnoissa?

9. Milta alan tulevaisuus nayttaa tasa-arvoisten esiintyjavalintojen suhteen?
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