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) Mika on Study Group -ryhma?

- Kiinted rynma opiskelijoita, jotka tekevat
opintoja itsenaisesti.

* ltsenaisesti tydoskenteleva rynma.
+ Vol viettda vapaa-aikaa yhdessa.

* Ryhmalla on yhteyshenkild, joka valittaa
rynman viesteja opettajille.
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' Mita on Study Group -toiminta? W

 Yhteistoiminnallista opiskelua ja oppimista:

* Ryhma- ja yksilotehtavien tekemista
yhdessa.

- Tenttiin valmistautumista yhdessa. .
- Epaselvien asioiden kasittelya
yhdessa.
+ Vertaistukea opiskelijalta opiskelijalle:

- Opintojen samassa vaiheessa olevat
opiskelijat saavat tukea toisiltaan.

- Opiskelijat voivat tukea toisiaan
opintojen etenemisessa.
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) Mita hyotya Study Group -ryhmasta?

- Uusiin kavereihin on helppo tutustua
pienessa ryhmassa.
+ Opiskelija saa oman turvaverkon:

+ Study Group -ryhmalta on helppo
kysya, jos olet ollut poissa tunneilta tai
jokin asia on jaanyt epaselvaksi.

- Haastavien tehtavin tekeminen
rynmassa on helpompaa kuin yksin.

- Ajanhallinta helpottuu, kun tehdaan
ryhmatoita saman ryhman kanssa.

-+ TyoOskentely tehostuu, kun tiimi kehittyy ja
opitaan tuntemaan toisten toimintatavat.
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Study Group -ryhmaan hyva henki

Jokainen voi vaikuttaa omalla kaytoksellaan

ryhman toimintaa positiivisesti tai
negatiivisesti.

Miten sina vaikutat positiivisesti ryhman
toimintaan?

Vahitellen rynma oppii itse ratkomaan
mahdolliset ristiriitatilanteet ilman
opettajatuutorin apua.
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Hyva ryhmahenki
Sitoutuminen

Toimiva
Study Group -ryhma

Tasapuolisen
osallistumisen
mahdollisuus

Vastuun ottaminen
ja jakaminen



Study Group -ryhmassa opiskelijan tulee:

olla aloitteellinen ryhman toiminnassa ja

vuorovaikutuksessa.

kantaa vastuuta seka oman etta ryhman

tyoskentelyn etenemisesta.

antaa kaikille tilaa osallistua tasapuolisesti.

jakaa osaamisensa ryhméassa seka
hyddyntaa muiden osaamista.

sitoutua omaan ryhmaansa.
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Opiskelijan tulee esimerkiksi:

vastata muiden ryhmalaisten
yhteydenottoihin, viesteihin ja
Kysymyksiin.

Kysya neuvoa tarvittaessa.
tehda sovitut asiat maaraajassa.

IImoittaa ryhmalleen, jos on estynyt
saapumasta sovittuun tapaamiseen tai el
kykene tekeméaan sovittuja tehtavia.



Ryhmaytymisen vaiheet

Ryhmaytyminen vaatii aikaa.

Alussa voi olla ongelmia, joita ratkaisemalla
ryhman toimintakyky kehittyy.

Ryhmaytymisen vaiheet:

1.

o bk Wb

Tyoryhma tiimin suorituskyky
Naennaistiimi

Potentiaalinen tiimi

Todellinen tiimi

Korkeatasoinen tiimi.
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A

tiimiytymisen vaihe

Tiimiytymisen elinkaarimalli Katzenbachia ja
Smithia mukaellen.



Study Group -toiminta ja tyoelamataidot

Study Group -toiminnassa opitaan tarkeita tyoelamataitoja.
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Study Group -ryhma ja ryhmatyot

Study Group -ryhmia kannattaa

hyodyntaa ryhmatdissa. SG 1 SG 2

Isot ryhméat voidaan jakaa pienryhmiin

ryhmataoita varten. o
Pienryhma

Study Group -ryhman opiskelijat
huolehtivat itse opintojaksojen Pienryhmé Pienryhm
pienryhmien ryhmajaosta.

Aikataulujen kannalta on hyva, etta eri

opintojaksoilla on samat pienryhmat. Opettajatuutori ei osallistu opintojaksojen

pienryhmien muodostamiseen.
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) Kun uusia jasenia Study Group -ryhmaan

+ Otetaan uudet jasenet mukaan Study Group -ryhman toimintaan.
- Kerrotaan ryhman pelisdannot.

- Sovitaan yhteydenpidosta.
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D Study Group -ryhman yhteyshenkilo

+ Study Group -ryhma valitsee yhteyshenkilon.

 Yhteyshenkilo:
- Valittaa ryhmalta tietoja opintojaksojen
opettajille ja opettajatuutorille.

 Tiedottaa opettajatuutoria, jos
esimerkiksi:

- kaikki eivat osallistu ryhman
toimintaan.

* ryhmassa tulee ristiriitatilanteita.
Vol vaihtua maaraajoin.
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Mita on Study Group -tuutorointi?

Opettajatuutori tapaa saannollisesti Study

Opiskelijoiden esiin nostamat asiat. Ajankohtaiset asiat. Fiilikset.

Group -ryhman opiskelijat yhdessa.
p-ry P jaty A & &
Opettajatuutori kutsuu koolle Study 5. SG- SG-
Group -tuutoritapaamiset ja johtaa tudtork tudtori tudtori
k k . tapaami tapaami tapaami
okoontumista. o o o
.. e oae ; . . Ryhmien : . .
Tapaamisissa paapaino on opiskelijoiden muodostus - = e 4
esiin nostamilla asioilla, joita tsf-_ tsuf-_ tSf-_
. . . . e uutori- uutorl- uutorl-
opettajatuutori vie tarvittaessa eteenpain. 3 tapaani tapaari tapaani
. . . . . nen nen nen
Qplskellja tapaa opettajatuutorin useasti Tieto Stucy ® " ®
ja tutustuu haneen. Group -ryhmists
opettajille Tieto vaikeuksista olevista / tippumisvaarasta olevista opis-

kelijoista. Yhteystyd kampus-opojen yms. kanssa. Terveiset

opettajille / toiveet opetussuunnitelmaan.
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) Esimerkki Study Group -tuutoritapaamisesta

- Keskustelua opiskelijoiden
esiintuomista asioista.

 Huomataan, etta muillakin on

samoja ongelmia.

- Saadaan muilta
ratkaisuesimerkkeja.

+ Opitaan tuntemaan rynman jasenet.

+ Opettajatuutori tukee ja ohjaa.
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Jokaisen opiskelijan asiat kasitellaan!
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) Tuutoritapaamiset luottamuksellisia

- Study Group -tuutoritapaamisissa kaydyt
keskustelut ovat luottamuksellisia - asioita ei
levitell& eteenpain.

+ Jokainen kertoo omista asioistaan vain sen mita
kokee tarpeelliseksi.

+ llmapiiri pidetadn rohkaisevana.

+ Hyvan keskustelun periaatteita:
- Sanotaan asiat suoraan.
- Kuunnellaan, mita toisella on sanottavana.
- Kunnioitetaan toisten mielipiteita.
- Odotetaan, etta kaikki saavat puheenvuoron.
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Study Group -tuutoritapaamiseen
valmistautuminen

+ Mieti mitka asiat ovat epaselvia tai painavat mieltasi.
- Mit& asioita haluat jakaa ryhmasi ja opettajatuutorisi
kanssa?
* Positiivisia / negatiivisia
Opiskeluun liittyvia
Jaksamiseen liittyvia
Henkil6kohtaisia asioita

OHJAUKSELLA OPETUS- JA
| HYVINVOINTIA OAM( ‘ KULTTUURIMINISTERIO




Jos et paase Study Group -
tuutoritapaamiseen

 llmoita poissaolostasi seka opettajatuutorille etta
oman Study Group -ryhmasi jasenille.

- Laheta opettajatuutorin ohjeiden mukaan tietoa
tilanteestasi:
* opintojesi etenemisesta
- mahdollisista haasteista
* muista kuulumisistasi.

» Vastaa opettajatuutorin yhteydenottoihin.
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" Study Group -tuutoritapaamisten ajankohdat

+ Opettajatuutorisi kertoo, miten ja mista ® _—
saat tiedon tuutoritapaamisten
ajankohdasta sekéa paikasta.

» Huolehdi, etta tiedat milloin ja missa
tapaaminen on (tee itsellesi esimerkiksi
kalenterimerkinta).

* Muistuttakaa Study Group -ryhméassa
toisianne tulevasta tuutoritapaamisesta.
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Study Group -ryhma eri tilanteissa

» Opiskelua yhdessa.
« Toisen tukemista ja
tsemppaamista.

« Avun pyytamista ja

antamista.
« Vapaata toimintaa.
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Opettaja ohjeistaa ja
seuraa.

Opiskelijat huolehtivat
pienryhméajaosta.
Jokainen opiskelija
kantaa vastuunsa.

» Opettajatuutori kutsuu
koolle.

» Opettajatuutori ohjaa,
neuvoo ja tukee.

» Opettajatuutori vie
tarvittaessa asioita
eteenpain.
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B Study Group -toiminnan kaynnistaminen

» Tutustuminen:
- Kuka olet? Mista tulet? Harrastukset...

 Yhteydenpito:
* Yhteydenpidosta sopiminen
* Yhteystietojen vaihtaminen

* Ryhma:
« Nimen antaminen ryhmalle
+ Pelisd&nndista sopiminen
* Yhteyshenkilon nimeadminen
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) Ohjauksella hyvinvointia (OHJY) -hanke

- Tama kalvosarja on toteutettu OHJY-
hankkeessa Oulun ammattikorkeakoulun
osaprojektissa.

» https://korkeakoulutukee.fi/
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