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Rontgenhoitajan ammatti on melko tuntematon korkeakouluopintoja harkitsevien keskuu-
dessa ja koulutuksen tuomien uramahdollisuuksien kirjo on alaa opiskelevillekin osittain
tuntematon, vaikka opinnot olisivat jo loppuvaiheessa. Tarvetta lisata tietoa rontgenhoita-
jien ammatinkuvasta ja uramahdollisuuksista tukevat myds aiheesta tehdyt tutkimukset ja
aiemmat opinnaytetyot.

Taman toiminnallisen opinndytetydn tarkoituksena oli tehda podcast-jaksoja rontgenhoita-
jien uratarinoista heita haastattelemalla. Rontgenhoitajien uratarinoilla tavoitellaan opiskeli-
joiden tiedon lisaamista rontgenhoitajan ammatista ja uramahdollisuuksista. Tietoa kasvat-
tamalla pyritédan lisaamaan ja yllapitdmaan kiinnostusta ammattialaan. Keinoksi lisata tata
tietoa valikoitui podcast, silla se on moderni ja tiedonvalityksellisesti toimiva valine.

Jokaisesta haastattelusta tehtiin oma jaksonsa, jossa réntgenhoitajaksi opiskellut henkil®
kertoi taustastaan, syistdan hakeutua radiografian ja sadehoidon opintoihin, urastaan ja
sen eri vaiheista seka siita, miksi kuvantamisen maailma on heidan mielestaan mielenkiin-
toinen. Haastattelun lopussa haastateltava kertoi, miksi kannattaisi valita juuri tdma ala.

Podcast-jaksoissa haastateltavina oli erilaisia urapolkuja pitkin kulkeneita rontgenhoitaja-
koulutuksen kayneita henkilitd. Haastateltavat 16ydettiin opinnaytetydn tekijéiden verkos-
tojen avulla. Valmiita tuotoksia testattiin kohderyhmalla, jotta oli mahdollista kerata tietoa
Rontgenhoitajien uratarinat -podcastien vaikuttavuudesta. Kuuntelijat olivat Metropolia Am-
mattikorkeakoulun ensimmaisen ja kolmannen vuoden opiskelijoita. Jaksoja kuunnelleet
opiskelijat pitivat uratarinoita hyddyllisina ja mielenkiintoisina, vaikka aanenlaadun kanssa
oli haasteita. Lisaksi testiryhmana toimineet opiskelijat kokivat Rontgenhoitajien uratarinat
-podcastien lisdavan ainakin jonkin verran tai jopa paljon tietoa rontgenhoitajan uramah-
dollisuuksista.
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Specifically in Finland, the career of a radiographer is quite unfamiliar among those consid-
ering going into higher education. The opportunities in the field that the education offers,
are somewhat unknown to the students studying the subject, even if they are in the final
stages of their studies. It is also found in research and previous theses on the subject, that
there is a true demand to increase the information of the radiographers’ profession and ca-
reer opportunities.

The objective of this functional thesis was to create podcast episodes discussing the ca-
reer stories of Finnish radiographers by interviewing them. These stories aim to expand
students’ knowledge of the radiographers’ career and its opportunities. The intention of
raising awareness is to increase and maintain interest in the radiographers’ career. A pod-
cast was chosen as a medium, as it is a modern and functional communication tool.

Each episode contains one interview, in which the individuals that studied radiography dis-
cuss their own career stories, from the beginning to this day. This includes details about
their background, reasons for applying for the radiographer’s degree, and career and its
different stages. Additionally, the interviewees share their reasons to remain in the world of
imaging. At the end of the interview, they explain why people should choose the radiog-
rapher’s degree.

The professionals interviewed in the podcast were individuals from a variety of career
paths with a radiographers’ degree. The finished podcast episodes were trialed with a tar-
get group, in order to gather information about the efficiency of the Radiographers’ Career
Stories -podcast. The listeners were first- and third-year radiographer students from
Metropolia University of Applied Sciences. Those who listened to the podcast found the
episodes interesting and useful, as well as having expanded their knowledge about the ra-
diographers’ career opportunities.
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1 Johdanto

Taman toiminnallisen opinnaytetyén aiheena on réntgenhoitajien uratarinat ja sen tuo-
toksena tehtiin podcast-sarja. Kiinnostus aihetta kohtaan syntyi, silla opinnaytetyon te-
kijat kokivat, etta olisi ollut hyodyllista ja mielenkiintoista saada tulevista opinnoista ja
varsinkin tulevan ammatin lukemattomista uramahdollisuuksista enemman tietoa jo en-
nen opintoja seka opintojen aikana. Lisaksi keskusteluissa muiden rontgenhoitajaopis-
kelijoiden kanssa oli kaynyt ilmi, ettd myds muut rontgenhoitajan tutkintoon hakeneet
opiskelijat olivat olleet osittain epatietoisia uran mahdollisuuksista. Erilaiset urandkymat
kuoriutuvat esiin vasta opintojen edetessa ja ainakin erikoisemmat uravaihtoehdot jaa-

vat helposti vain kuriositeeteiksi.

Euroopassa tydskentelee 100 000 réontgenhoitajaa ja alalla on 8000 opiskelijaa. (EFRS
2020.) Tydikaisia rontgenhoitajia on Suomessa noin 4000. Maara on siis suhteellisen
pieni, vain noin 5 %, verrattuna Suomessa tydskentelevien sairaanhoitajien maaraan
(Suomen Roéntgenhoitajat 2020a; Hahtela 2022.). Réntgenhoitajien ammattikunta saat-
taa jaada helposti huomaamatta sen vuoksi, ettd kohtaamiset potilaan ja réntgenhoita-
jan valilla ovat usein lyhyitd. Kuvantamisen ammattilaiset ovat kuitenkin erittain merkit-
tavassa roolissa terveydenhuollossa ja sairaudenhoidossa, silla 1ahes kaikki potilaat
jossain vaiheessa hoitopolkuaan hyddyntavat diagnostisia palveluja, kuten kuvanta-

mista ja naytteenottoa.

Tama toiminnallinen opinnaytetyd tehtiin haastattelemalla rontgenhoitajia ja henkiloita,
jotka ovat rontgenhoitajan tutkinnon kautta edenneet nykyisiin téihinsa. Heidan kerto-
mistaan uratarinoista muodostettiin podcast-sarja, jonka kussakin jaksossa yksi haas-
tateltava paasee kertomaan oman urapolkunsa kulun rontgenhoitajaksi valmistumi-
sesta tahan paivaan saakka. Opinnaytetydn tuotoksella tavoitellaan korkeakoulutusta
harkitsevien tiedon lisdamista rontgenhoitajan ammatista seka tyétehtavista, jotka voi-
vat tutkinnon myd6ta olla tavoiteltavissa. Radiografian ja sddehoidon tutkintoa jo opiske-
leville ndista rontgenhoitajan uramahdollisuuksista kertovien tarinoiden toivotaan ole-

van inspiroivia oman polun alkutaipaleella.



2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja kehittdmistehtavat

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tehda podcast-jaksoja rontgenhoitajien uratari-

noista heita haastattelemalla.

Tyon tavoitteena oli lisata opiskelijoiden tietoa réntgenhoitajan ammatista ja uramah-
dollisuuksista. Opiskelijalla tdssa opinnaytetydssa tarkoitetaan uraa etsivaa tai jo ront-
genhoitajaksi opiskelevaa henkil6a. Tietoa lisdamalla pyritdan kasvattamaan ja yllapita-

maan kiinnostusta ammattialaa kohtaan.

Kehittamistehtavana tassa opinnaytetydssa tehtiin podcast-sarja, jonka jokaisessa jak-
sossa haastatellaan radiografian ja sadehoidon tutkinnon suorittaneita ammattilaisia.
Kussakin haastattelussa kdydaan lapi haastateltavan urapolkua ja mita taustavaikutti-
mia hanen uraansa koskeville valinnoille on ollut. Lisaksi testattiin, voiko nailla podcas-
teilla lisata radiografiaa ja sadehoitoa opiskelevien tietoa rontgenhoitajaksi valmistuvan

uramahdollisuuksista.

3 Teoreettiset lahtokohdat

3.1 Rodntgenhoitajan koulutus ja osaamisalueet

Suomessa suoritetun réntgenhoitajan koulutuksen eli radiografia ja sadehoito -tutkin-
non laajuus on 210 opintopistettd ja sen suorittaminen kestaa keskimaarin 3,5 vuotta.
Suomessa rontgenhoitajaksi voi opiskella kuudessa eri kaupungissa. (Suomen Ront-
genhoitajat Ry 2020a.)

Roéntgenhoitajan tutkinto koostuu Metropolia ammattikorkeakoulussa perus- ja ammat-
tiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, opinnaytetydsta ja ohjatuista tyéelaman
harjoitteluista useammalla eri modaliteetilla. Vaadittavasta 210 opintopisteesta, 75
opintopistettd koostuu tydelamaharjoitteluista, joita suoritetaan jokaisella lukukaudella.
Harjoitteluita voi toteuttaa monipuolisesti julkisella puolella perus- ja erikoissairaanhoi-
don kuvantamisyksikdissa, yksityisissa kuvantamisyksikoissa ja muissa laaketieteelli-

sen sateilyn kaytdn organisaatioissa. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2020.)

Roéntgenhoitaja on sateilynkaytdén ammattilainen, jonka osaamisessa yhdistyy myds lai-

teosaaminen seka hoitotyd. Tutkinnossa paasee opiskelemaan monipuolisesti muun



muassa sateilyfysiikkaa ja -turvallisuutta, laitetekniikkaa, hoitoty6ta, ensihoitoa seka
ladkehoitoa. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2020.) Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira myéntaa oikeuden harjoittaa réntgenhoitajan ammattia laillistet-
tuna ammattihenkiléna, kun on suorittanut Suomessa kyseiseen ammattiin johtavan

koulutuksen. (Laki terveydenhuollon ammattihenkildistd 1994/559.)

Suomessa laillistettu rontgenhoitaja saa ammattioikeuden toimia kolmella erilaisella eri-
koisalalla ja tyoskentelymahdollisuudet ovat hyvin laajat. Rontgenhoitaja voi tydsken-
nella diagnostiikassa monella erilaisella modaliteetilla, sddehoidossa seka isotooppiyk-
sikdssa. (Suomen Rdéntgenhoitajat Ry 2020b.) Modaliteetteja ovat muun muassa tieto-
konetomografia-, magneetti-, natiiviréntgen- ja hammaskuvantaminen sekd mammo-
grafia, lapivalaisu, ultradani ja angiografia. Myds eldinten kuvantaminen tarjoaa tyos-

kentelymahdollisuuden rontgenhoitajalle. (STUK 2019.)

Roéntgenhoitajan 1aaketieteellisen sateilynkaytdn asiantuntijuutta voidaan hyddyntaa
my®os kliinisen radiografian ulkopuolella. Helsingin yliopiston kerddmasta aineistosta
koskien 189 rontgenhoitajan ammattiin valmistunutta, kay ilmi 35 eri vaihtoehtoa (Kuvio
1) ammattitaidon hyédyntamiseen (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut).
Roéntgenhoitaja voi tydskennelld esimerkiksi erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehta-
vissa, kehittamis-, jarjesto-, tutkimus- ja viranomaistyossa, kayttokouluttajana, sateily-
valvonnassa, politiikassa, kaupallisissa yrityksissa seka opettajana. (Suomen Rontgen-
hoitajat Ry 2020b.) Ala kehittyy hurjalla tahdilla ja radiologia onkin nopeimmin kehitty-
vien erikoisalojen joukossa. Tietotaito lisdantyy ja kuvantamisen tekniikka kehittyy, jo-
ten ura rontgenhoitajana vaatii jatkuvaa opiskelua, jotta pysyy kehityksen mukana.

(Blanco Sequeiros ym. 2017: 5.)
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Kuvio 1. Rdntgenhoitajien sijoittuminen eri tyétehtaviin (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehitta-
mispalvelut)

Ulkomailla tydskentely on yksi réntgenhoitajan uran mahdollisuuksista. Euroopassa toi-
mivat rontgenhoitajaliitot ovat pyrkineet usean vuoden ajan siihen, ettd koulutukset yh-
tenaistettaisiin, jolloin myds tydskentelymahdollisuudet laajenisivat. Vuonna 2008 Eu-
roopan komissio ja Euroopan parlamentti hyvaksyivat eurooppalaisen tutkinnon viiteke-
hyksen EQF eli European Qualifications Framework. (EFRS 2018.) Sen on tarkoitus
olla yhteinen viitekehys, jonka avulla pystytdan vertailemaan eri Euroopan maissa suo-
ritettuja tutkintoja keskenaan. EQF:n tehtdvana on helpottaa muun muassa vastaval-

mistuneiden réntgenhoitajien tydskentely- ja jatkokoulutusmahdollisuuksia eri maiden
valilla. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Rontgenhoitajat toimivat rajapintana potilaan ja teknologian valilla |aaketieteellisessa

kuvantamisessa ja sadehoidossa. He ovat ikaan kuin potilaiden ja henkilokunnan por-
tinvartijoita ja heilld on merkittava rooli sateilyaltistuksen optimoinnissa. (EFRS 2018.)
Roéntgenhoitajan tulee osata hyédyntaa alansa kolmea perusperiaatetta: oikeutus-, op-

timointi- ja yksildnsuojaperiaatetta. Oikeutusperiaate tarkoittaa, etta sateilyn kaytosta



tulevan hyddyn on oltava suurempi kuin siitd aiheutuvan haitan. Optimointiperiaat-
teessa hyddynnetddn ALARA-kasitettd (As Low As Reasonably Achievable), jonka mu-
kaan sateilyn kaytésta aiheutuva sateilyaltistus on pidettava niin pienena kuin suinkin
mahdollista tuottaakseen diagnostista kuvanlaatua. Yksilénsuojaperiaatteella valvo-
taan, ettei tyontekijdiden tai potilaiden sateilyaltistus ylita vahvistettuja enimmaisarvoja
ja annosrajoja. (STUK 2020.)

Valmistuneen sateilynkaytdon ammattilaisen tulee kyeta osoittamaan edistyneita tietoja
ammatistaan, johon liittyy sen teorian ja periaatteiden kriittinen ymmartaminen. Rdnt-
genhoitajan tulee pystya nayttdmaan taitoa ja innovatiivisuutta, seka toimintakykya
haastavissa, yllattavissa ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa. EQF:n mukaan radiogra-
fian ja sddehoidon tutkinnon suorittaneelta odotetaan itsenaistd ammattilaisena toimi-
mista. (EFRS 2018.) Lisaksi rontgenhoitajana tyéskentely vaatii muun muassa tark-
kuutta, luovuutta ja hahmotuskykya. Moniammatillisessa yhteis6ssa korostuu hyvat
vuorovaikutustaidot ja arvostus sekd omaa ettd muiden tyota kohtaan. (Suomen Ront-
genhoitajat 2020b.) Réntgenhoitajan tydhon sisaltyvan hoitotyén vuorovaikutustaitoihin
littyvia osaamisalueita ovat ammatillisuus ja eettisyys, asiakaslahtdisyys, omahoidon
tukeminen, eri tahojen kanssa kommunikointi seka potilaan ohjaus. (Koivisto 2019).
Edelld mainitut eettiset taidot korostuvat potilastydssa. Potilaskohtaamiset ovat usein
Iyhyita, joten luottamussuhde tulisi luoda nopeasti ja potilasta kunnioittaen. Potilaiden
etu on ensiarvoisen tarkeaa ja rontgenhoitajan tulee osata kunnioittaa ja sailyttda seka
potilaan yksityisyys etta luottamus. Kaikkia ihmisia kohdellaan yksil6ina ja tasa-arvoi-
sesti kansalaisuudesta, etnisesta taustasta, sukupuolesta, poliittisesta suuntautumi-

sesta tai sairauden tyypista riippumatta. (ISRRT 2022.)

3.2 Ura ja tyon merkitys

Ura tarkoittaa ihmisen toimintaa ja etenemista jollakin alalla tai jossakin ammatissa.
(Kielitoimiston sanakirja 2022b). Ihminen viettda suuren osan ajastaan toissa, joten
tydn merkityksellisyys on isossa roolissa tydmotivaation ja hyvinvoinnin kannalta. Tydn
merkityksen tutkiminen on lisdantynyt viime vuosien aikana. Aihetta kasitelladn muun
muassa Martelan ja Pessin artikkelissa, jossa tarkastellaan laajaa joukkoa erilaisia
merkityksellisen tyon maaritelmia. Maaritelmien mukaan merkitykset ovat odotettuja

suhteita ja assosiaatioita, joita ihmiset nakevat maailmassaan. Ne rakentuvat aiem-



mista kokemuksista, mutta niihin vaikuttaa mydés yhteiskunta, kulttuuri ja kasvatus. Mer-
kityksellisyys ohjaa ja antaa arvoa sille mitd olemme tekemassa. (Martela & Pessi
2018.)

Merkityksellisen tydn maaritelmasta nousee kolme toistuvaa teemaa; arvokkuus, hyvaa
tuottava paamaara ja itsensa toteuttaminen. Arvokkuudella tarkoitetaan, etta toita ei
tehda pelkastaan toimeentulon takaamiseksi, vaan tydssa on jotakin sellaista minka ko-
kee olevan itsessaan arvokasta. Hyvasta tuottavasta pddmaarasta on esimerkkina hoi-
totyd, jossa hoitaja auttaa ihmisia paranemaan. Han kokee tydssaan merkityksellisyytta
pystyessaan vaikuttamaan tyollaan positiivisesti muihin. ltsensa toteuttaminen on tar-
kedssa roolissa merkittavassa tydssa, silla ihmisille on tarkeaa pystya hydédyntamaan
omaa potentiaaliaan ja paasta kehittymaan tydssaan. Mielenkiinto ty6ta kohtaan sailyy
ja sitd jaksaa tehda, kun tydhdnsa pystyy vaikuttamaan. (Martela & Pessi 2018.) Kun
ihmisille tarjotaan ty6ta, jossa on hyva paamaara ja joka mahdollistaa itsensa toteutta-

misen, kokevat he tydn merkittavaksi ja sen myé6ta tekemisen arvoiseksi.

Merkityksellisen tyon piirteet ovat havaittavissa myds réntgenhoitajan uran vetovoi-
maan ja tyon imuun liittyvissa tutkimuksissa. Vaikuttimina alalle hakeutumiseen ja py-
symiseen tassa tydssa nousee toistuvasti tydn ja vapaa-ajan tasapaino, itsenaisen
tydskentelyn mahdollisuus, teknologian kanssa tydskentely ja tyotyytyvaisyys. Tyotyy-
tyvaisyyteen vaikuttavat muun muassa hyvat tydmahdollisuudet, tydn monipuolisuus,
tydymparisto ja alyllisesti riittdvan haastava tyd. (Lehman & Meystre & Mamboury
2015: 81-187.)

Alati kehittyva teknologia asettaa vaatimuksia jatkuvalle ammatilliselle kehittymiselle,

mutta rontgenhoitajat myos haluavat kehittaa itseaan ja kaipaavat uusia haasteita. Jat-
kuva itsensa kehittaminen koetaan motivoivana ja jatkokouluttautuminen kannustaa ot-
tamaan enemman vastuuta omassa ty6ssaan. (Mubuuke & Pope 2015.) Lisaksi vuoro-
vaikutus seka potilaiden ettd muiden asiantuntijoiden kanssa ja halu auttaa potilaita pi-

tavat ylla réntgenhoitajien kiinnostusta ammattiinsa. (Alsharif ym. 2022).

3.3 Tarina

Tarina on kertomus, joka voi sisaltda jonkun henkildn vaiheet tai historian, esimerkiksi

eldmantarina (Kielitoimiston sanakirja 2022a). Kertomukselle ominaista on, etta siina



esitetaan tapahtumasarja korostaen kokemuksellisuutta ja lisdillen yksityiskohtia (Virta-
nen 2020: 11). Kertomus ei ole ainoastaan oman kokemuksen jasentelya, vaan se va-
littda kokemuksen myés kuulijalle yhdistaen kertojan menneisyyden tahan hetkeen.
Kertojan maailma avautuu kuuntelijalle, jolloin kuuntelija voi liittda toisen ihmisen koke-
muksen osaksi omaa kasitystdan maailmasta ja siina avautuvista mahdollisuuksista.
(Steinby 2009: 258.) Kertomuksella saadaan havainnollistettua erikoisalojen termeja ja
muodostettua kasitys jostain asiasta, silld kertomus jaa helposti mieleen (Satokangas
2020: 111). Naiden tarinan ja kertomuksen maaritelmien pohjalta todettiin uratarinat hy-
vaksi keinoksi tuoda esille melko tuntemattoman ammatin monia piirteité ja uramahdol-

lisuuksia.

Rontgenhoitajaopiskelijoita puolestaan innostavat erilaiset uratarinat. Urakasitykset
muodostuvat paaosin kliinisten harjoitteluiden perusteella. Opiskelijoiden kiinnostusta
herattavat sellaiset tyotehtavat, joista omalle tydtehtavalleen omistautunut, jo valmistu-

nut rontgenhoitaja, osaa tehda mielenkiintoisen. (Hizznett & Snaith 2021: 162-167.)

3.4 Podcast

Sanan "podcast” on keksinyt toimittaja Ben Hammersley, vuonna 2004. Se on yhdis-
telma sanoista "broadcast” (radioldhetys) ja "iPod” (Ciccarelli 2020). Podcast on verk-
kosyotteena jaettava aani- tai videotallenne. Se voi myds merkita tallaisista tallenteista
koostuvaa ohjelmasarjaa. (Kielitoimiston sanakirja 2022c.) Podcastien keksijoina pide-
téan Adam Currya ja Dave Wineria. Podcastien historia vie 2000-luvun alkuun, Applen
tuotua markkinoille ensimmaiset iPodit vuonna 2001. Muutama vuosi myéhemmin,
vuonna 2004, Curry ja Winer keksivat tavan, jolla ladata ohjelmia suoraan Applen ke-
hittdmalle iPodille. Keksinndn my6ta radio-ohjelmia voitiin tallentaa kannettavalle soitti-
melle ja kuunnella niitd ensimmaista kertaa ikina esimerkiksi tien paalla. (Ciccarelli
2020.)

Podcastien suosio on viime vuosien aikana kasvanut erittdin nopeasti niin maailman-
laajuisesti kuin Suomessakin. Siita on tullut merkittdva kilpailija radion rinnalle, silla ih-
miset kuuntelevat yha enemman podcasteja. Ylivoimaisesti suosituin kuunteluvaline
podcasteille on alypuhelin. Podcastien tunnettuus lisdantyy tasaisesti ja ne tavoittavat

jatkuvasti laajemman kayttajakunnan. (Aho 2020.)



Podcastia ei tyypillisesti valita tietyn juontajan tai musiikin perusteella vaan kiinnostava
sisaltdé on kaikkein tarkeinta. Ihmiset motivoituvat kuuntelemaan podcasteja, kun halua-
vat viihdyketta, oppia uusia asioita tai rentoutua. Ihmisilla on halu saada tietoa heita
kiinnostavista aiheista ja podcasteista |0ytyy laaja kirjo aiheita, mista valita. Podcas-
teissa viehattaa kuuntelemisen helppous: niita voi kuunnella useiden eri sovellusten
kautta hyédyntaen alypuhelinta, tablettia tai tietokonetta. Verkosta saatavien aanitallen-
teiden l6ytaminen on vaivatonta. Ne ovat helppokayttoisia ja niitd pystyy kuuntelemaan
vaivattomasti muun toiminnan ohessa. Koska podcast on danitallenne, se ei vaadi kat-
sekontaktia ja sen vuoksi se antaa mahdollisuuden liikkua ja tehda muuta samalla, kun
keskittyy kuunteluun. (Haahr 2021; Aho 2020.)

Podcast-jakso ei saa olla liian pitka eika liian lyhyt, keskimaarainen kuunteluaika noin
18 minuuttia kerrallaan. (Suomen podcastmedia). Lisaksi taytyy miettid kohderyhma,
joka podcastilla halutaan tavoittaa ja miettid mista aiheesta ja nakdkulmasta heille pod-
castia tekee. Mita yksityiskohtaisemmin ja tarkemmin aiheen ja ndkékulman rajaa ja
mitd syvemmin aiheeseen sukeltaa, sitd mielenkiintoisempi ja koukuttavampi podcast-
jaksosta yleensa tulee. On hyva myds otsikoida jaksot seka kuvata hieman mita aihetta
mikakin podcast-jakso kasittelee ja kertoa paikalla olevien nimet, esimerkiksi vieraile-
van haastateltavan nimi. Tama henkildiden esittely tehdaan myos aanityksen alkaessa.
(Saukko 2018.)

Ihminen yleensa kiinnostuu aiheista, joista paistaa tekijoiden persoona ja inhimillisyys
ja joihin kuuntelija voi parhaimmillaan samaistua seka tuntea yhteenkuuluvuutta. Aitou-
den pitaa siis valittya kuuntelijalle. (Shaw ym. 2022; Saukko 2018.) Sen lisaksi, etta aa-
nesta valittyy tunnetila ja persoonallisuus, se on myds tiedonvalityksellisesti tehokas
viestintadkeino (Aho 2020). Esimerkiksi, kun on tutkittu podcastien opettavaisuutta ver-
rattuna kirjalliseen materiaaliin, podcast on tehokkaampi keino ja opiskelijat pitavat
enemman podcastista tiedonlahteena. Koska opiskelijat ovat kuitenkin yksil6ita, pod-
cast ei ole paras tiedonlisdja kaikille. (Back ym. 2017.) On myds todettu, ettd podcas-
tin ja internetsivun avulla tapahtunut opetus tuottaa selvasti parempia oppimistuloksia
verrattuna luentoon (Bhatti ym. 2011). Podcastien kaytdén opetuksen lisamateriaalina

on myds havaittu kasvattavan tietoa (Morris 2010).



Podcastin hyvaan aanenlaatuun tulee myds kiinnittdd huomiota (Saukko 2018). Sen ai-
kaansaamiseksi tarvitaan kaiuton, rauhallinen ja hiljainen aanitystila seka sinne hyva
mikrofoni, tietokone seka aanenkasittelyohjelma. Teknisten laitteiden ja tilan lisaksi on
hyva kiinnittdd huomiota myds omaan puheeseen ja artikulaatioon. (Kortesuo 2019:
148.) Hyva podcast on selkea ja miellyttava kuunneltava, jolloin se antaa kuuntelijalle

mukavan kuuntelukokemuksen (Saukko 2018).

4 Opinnaytetyon toteuttaminen

4.1 Menetelmalliset lahtokohdat

Toiminnallinen opinnaytety6 on yksi tutkimuksellisen kehittdmisen tapa ja pohjautuu
aina ammatilliseen teoreettiseen tietoon ja aihepiirin kasitteiden ja ammattisanaston
kayttéon. Tyon tavoitteena on nayttdd oma osaamisensa ja hyddyntaa siind oman alan
ammatillista teoreettista tietoa ja kasitteita ammatillisiin kaytantoihin. Niiden avulla luo-
daan perusteltuja kaytantéa kehittavia ratkaisuja. Toiminnallisen opinnaytetyon loppu-
tuotoksena voi olla esimerkiksi konkreettinen esine tai tapahtuma. Tavoitteena on
luoda ammatillinen tuotos, joka palvelee kohderyhmaa tai toimintaymparistdéa. (Kos-
tamo & Airaksinen & Vilkka 2022: 11.) Kohderyhma auttaa rajaamaan aihetta ja myo6-
hemmin sen kautta on mahdollista arvioida tuotoksen toimivuutta ja merkitysta. (Vilkka
& Airaksinen 2003: 38). Tassa opinnaytetydssa ammatillinen tuotos on rontgenhoitajien
uratarinoista haastattelemalla tehty podcast-sarja, jonka jaksoja voidaan hyodyntaa

Metropolia ammattikorkeakoulun radiografian ja sadehoidon tutkinnossa.

Haastattelua pidetdan yhtena tiedonhankinnan perusmuotona. Kun halutaan saada tie-
toa henkildiden kokemuksista, havainnoista ja mielipiteista, on haastattelu erittdin hyva
tiedonhankintamenetelma. Se on ennalta suunniteltua paamaaratietoista toimintaa,
jonka tavoitteena on saada kerattya tietoa mielenkiinnon kohteena olevasta aiheesta.
Haastattelija tutustuu tutkimusaiheen teoriaan, suunnittelee kysymykset ja haastattelun
aiheet etukateen seka esittda kysymyksensa haluamassaan jarjestyksessa. (Hirsjarvi &
Hurme 2010: 42—43; Muotio 2022.)

Haastattelu tehdaan useimmiten haastattelijan ehdoilla ja johdolla. Haastattelu on kui-
tenkin aina haastattelijan ja haastateltavan vapaaehtoista yhteistoimintaa, jonka perus-
tana on poikkeuksetta kontakti haastateltavan ja haastattelijan valilla. Luottamus on

haastattelijan ja haastateltavan valilld isossa roolissa. Onnistuneessa haastattelussa
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haastateltavan taytyy pystya luottamaan, ettd annettuja tietoja kasitellaan luottamuksel-
lisesti. On tarkeaa ottaa huomioon haastateltavan osapuolen nakemykset ja mielipiteet.
Haastattelu voidaan tehda suullisesti esimerkiksi kasvotusten tai videoyhteydella tai
vaihtoehtoisesti ilman nakdyhteytta eli esimerkiksi sdhkodpostitse tai puhelimitse. Kas-
votusten suoritetuissa haastatteluissa pystyy hyddyntamaan myos haastateltavan osa-
puolen eleita ja ilmeita. (Hirsjarvi & Hurme 2010: 42—43; Muotio 2022.)

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tiedonkeruumenetelméana mukaillaan teemahaas-
tattelua. Se on kohdennettu haastattelu, jossa keskustelun aihe on rajattu tiettyihin tee-
moihin. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma, koska aihepiirit ja teemat
ovat kaikille haastateltaville samat. Siina ei keskityta yksityiskohtaisiin kysymyksiin
vaan annetaan haastattelun edeta tiettyjen teemojen mukaan omalla painollaan. Nain
syntyy merkityksellista vuorovaikutusta, joka tuo paremmin haastateltavan aénen kuu-
luviin. (Hirsjarvi & Hurme 2010: 47—48.) Taman opinndytetydn teemana on réontgenhoi-
tajien uratarinat, joten kaikkia haastateltavia yhdisti rontgenhoitajan tutkinto sek& uran

alku rontgenhoitajana.

Toiminnallisessa opinnaytety0ssa on tarkeaa saada palautetta tydsta jo ennen valmista
versiota. Palautetta tulee arvostaa aktiivisena osana opinnaytetydprosessia. Lisaksi
sen perusteella pystyy vield hiomaan ty6ta lopulliseen versioon. Palautteiden saaminen
ohjaajilta, tydelamankumppaneilta ja muilta opiskelijoilta my6s tukee opinnaytetyonteki-
jéiden ammatillista kehittymista. (Kostamo & Airaksinen & Vilkka 2022: 71-73.)

4.2 Toimintaymparistd, kohderyhma, hydodynsaajat

Taman opinnaytetydn toimintaymparisténa on Metropolia ammattikorkeakoulu. Kehitet-
tavan tuotoksen eli podcast-jaksojen kohderyhmana ovat Metropolia ammattikorkea-
koulussa radiografian ja sadehoidon tutkintoa opiskelevat, uravalintaa tekevat henkilot
ja myds ne ammattiin valmistuneet rontgenhoitajat, jotka haluavat lisata tietoaan ront-
genhoitajan tydnkuvan monenlaisista mahdollisuuksista. Ensisijaisena kohderyhmana

ovat jo alaa Metropolia ammattikorkeakoulussa opiskelevat.

Hyddynsaajia on opinnaytetydmme tuotoksen onnistuessa useita, silld onnistuessaan
ja paatyessaan kuunteluun silld on mahdollisuus tehda réntgenhoitajan ammatista tun-

netumman ja helpommin lahestyttavan. Sopivaa ammattia itselleen etsiva voi I0ytaa
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mieleisensa alan ja jo alaa opiskeleva saattaa saada uutta ndkdkulmaa ja intoa opiske-
luun uuden uranakyman muodossa. Metropolia ammattikorkeakoulua tama voi hyodyt-
taa veto- ja pitovoimana heidan jarjestamassaan rontgenhoitajakoulutuksessa. Myds
valmiit réntgenhoitajat voivat podcastin I6ytdessaan saada inspiraatiota etsia urapolul-

leen uuden suunnan sen sijaan, ettd mahdollisesti vaihtaisivat alaa.

4.3 Lahtotilanteen kartoitus

Lahtotilannetta kartoitettiin rontgenhoitajan uraan liittyviin tutkimusartikkeleihin ja aiem-
min tehtyjen opinnaytetoihin perehtyen. Tulimme siihen tulokseen, etta rontgenhoitajan
ammatinkuvan ja uramahdollisuuksien esittelylle on tarvetta. Vuonna 2009 esite (Kuk-
keenmaki & Peramaki 2009) ja esitelma rontgenhoitajan ammatista lukiolaisille (Alan-
der & Makinen 2009) olivat viela aikaansa sopivia keinoja tuoda ammattia esille, mutta
yli kymmenen vuotta myohemmin tiedonhaku on siirtynyt yha pysyvammin internetin
puolelle. Ideoinnissa esille nousi podcast, jonka toteuttaminen tuntui kiinnostavalta ja
kaytettavyys erinomaiselta. Etsinnassa oli tahan aikaan sopiva tapa, jolla voi tuoda
esiin haastateltavan persoonan. Lisaksi opinnaytetydn tuotoksen on tarkoitus saavuttaa
opiskelijat tavalla, joka ei kilpaile heidan ajastaan. Nain paadyttiin valitsemaan aani kei-

noksi valittda rontgenhoitajien uratarinoita eteenpain.

Uratarinoiden esille tuomiselle haluttiin saada perusteet myos alkukartoituskyselylla
(Liite 1). Kysely tehtiin Metropolia ammattikorkeakoulussa syksylla 2022 aloittaneille ra-
diografian ja sddehoidon tutkinnon opiskelijoille. Lomake toteutettiin Metropolian ohjei-
den mukaan Metropolian tietoturvallisella e-lomakkeella. Kysymykset muotoiltiin siten,
etta niilla kerattiin vain tarvittavaa tietoa. Esimerkiksi henkiloon viittaavat tiedot olivat
tydn kannalta tarpeettomia. Kysymyksia ohjeistivat padasiassa seuraavat kolme perus-
telua: 1) Kysymys tuottaa tietoa siita, mita vaylia voidaan hyddyntaa tuotoksen levitta-
miseen. 2) Kysymyksen avulla saadaan tietda, kiinnostaako rontgenhoitajien uratarina-
haastattelut kuunneltavassa muodossa. 3) Kysymys selvittda, minkalaisissa tehtavissa

toimivia rontgenhoitajia olisi hyva haastatella.

Vastauksia saatiin vain yksi, vaikka kyselysta muistutettiin opiskelijoita kerran. Yhden
vastauksen perusteella emme voineet lahtea tekemaan merkittavia johtopaatodksia siita,
minkalaiset uratarinat opiskelijoita voisivat kiinnostaa. Taman vuoksi haastateltavien

valinta ja haastattelukysymysten muotoilu aloitettiin esitettyjen tutkimusten ja tdman
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opinnaytetyon tekijdiden kasitysten mukaan. Tekijat ovat kolmannen vuoden réntgen-
hoitajaopiskelijoita, joten heidankin kokemuksensa uramahdollisuuksien nakyvyydesta
ja erilaisten uratarinoiden kiinnostavuudesta ovat uskottavia taman opinnaytetyén na-

kokulmasta.

4.4 Toiminnan eteneminen ja tyoskentelyn kuvaus

4.41 Viestinta, riskien hallinta ja kustannukset seka aikataulu

Jo opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa viestinnan valineiksi valikoituivat kaikilla ryhman
jasenilla kaytossa oleva pikaviestintasovellus WhatsApp seka ryhmakeskusteluun ja
tiedostojen esittamiseen soveltuva Funet Miitti eli Zoom. Nama kaksi valinetta mahdol-
listivat yhdessa tyoskentelyn, vaikka opinnaytetyon tekijoilla oli maantieteellista valimat-
kaa kymmenia, jopa satoja kilometreja. Seka suunnitteluvaiheessa etta toteutusvai-
heessa paatettiin kayttaa tyon tukena Power Point -paivakirjaa, jonka avulla projektin
vaiheet pysyivat jarjestyksessa ja paatokset seka tehtavat asiat I10ytyivat helposti ja luo-
tettavasti. Kaytdnnossa tama paivakirja toimi kokouspdytakirjana ohjauksesta tai opin-

naytetyéryhman kesken kaydyista keskusteluista.

Opinnaytetydn ohjaajien kanssa kaydyt ohjauskeskustelut toteutettiin Funet Miitissa eli
Zoomissa ja pienimuotoinen muu viestinta tapahtui sdhkopostitse ja joskus tarvittaessa
puhelinsoitolla. Haastateltavien kanssa viestittiin sdhkdpostilla elleivat he itse muuta

toivoneet.

Ty6 toteutettiin ilman maksullisia ohjelmia tai tiloja. Ensin aikomuksena oli kayttaa Met-
ropolia Ammattikorkeakoulun Myllypuron kampuksella olevia aanitystiloja, mutta seka
haastateltavien etta opinnaytetyon tekijoiden saapuminen haluttiin tehda mahdollisim-
man helpoksi. Taman vuoksi aanitysta ja editointia varten varattiin Helsingin keskuskir-
jasto Oodista yleinen ryhmatila seka podcastsetti. Oodin keskeinen sijainti Helsingissa
kohtuullisella etaisyydella paarautatieasemalta ja hyva saavutettavuus muillakin liikken-
neyhteyksilla teki valinnasta helpon. Aanityspaivét sovittiin niin, ettei kulkemisesta Oo-
diin syntyisi opinnaytetyontekijoille kovinkaan suuria ylimaaraisia matkakustannuksia
tai matka-aikaa. Kaytannossa tama tarkoitti paaasiassa sellaisten paivien valintaa, jol-

loin tekijoilla oli Iahiopetusta samana tai edellisena paivana.
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Suunnitteluvaiheessa tehty aikataulu (Taulukko 1) ohjasi tydskentelya hyvin. Kaytan-

ndssa se ei taysin toteutunut, silld muihin opintoihimme liittyvat ajoitukset eivat olleet

viela selvilla aikataulua tehdessa. Toteutunut aikataulu (Taulukko 2) noudatti kuitenkin

hyvin suurelta osin alustavaa aikataulua.

Taulukko 1.  Suunnitteluvaiheen aikataulu

Vuosi Kuukausi
2022 Elokuu
Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu
Joulukuu

2023 Tammikuu
Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Aikataulusuunnitelma

Tydskentelyvaiheet

Ideointi

Aiheeseen perehtyminen ja suunnittelu

Raporttipohjan valinta

Suunnitelman kijoittaminen

Alkukartoituskyselyn (Liite 1) ldhettaminen
Suunnitelmaseminaari 12.10.2022

Suunnitelmaraportin viimeistely

Tyoharjoitteluja - tyoskentely tauotetaan

Haastateltavien ertsiminen

Tutustuminen koulun valineistddn ja tiloihin podcasteihin liittyen
Tyoskentelyn uudelleen kaynnistys

Alkukartoituskyselyn purku

Aiempien tutkimusten kartoitus

Haastattelukysymysten muodostaminen

Haastateltavien valinta

Haastattelukysymysten lahettaminen ja haastatteluajankohdan sopiminen
Podcastien tekniseen toteutukseen perehtyminen
Haastattelut

Editointi

Podcasti toimivuuden testaaminen ja siihen liittyvat kyselyt
Podcastien viimeistely

Opinndytetyon raportointi, hyddyntamien ja kypsyysnayte
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Taulukko 2.  Toteutunut aikataulu

Toteutunut aikataulu

Vuosi Kuukausi Tydskentelyvaiheet
2022 Elokuu Ideointi
Syyskuu Aiheeseen perehtyminen ja suunnittelu
Raporttipohjan valinta
Lokakuu Suunnitelman kijoittaminen

Aiempien tutkimusten kartoitus
Alkukartoituskyselyn (Liite 1) Idhettdminen ja kasittely
Suunnitelmaseminaari 12.10.2022
Suunnitelmaraportin viimeistely
Marraskuu Tydharjoitteluja - tydskentely tauotetaan
Joulukuu Tyoskentely tauolla
2023 Tammikuu Tydskentelyn uudelleen kaynnistys
Haastateltavien etsintaa
Helmikuu  Haastateltavien valinta
Haastattelukysymysten muodostaminen
Tietosuojaselosteen ja haastattelusopimuksen laatiminen
Tietosuojaselosteen, haastattelusopimuksen ja haastattelukysymysten
Idhettdminen
Podcastien tekniseen toteutukseen perehtyminen
Maaliskuu  Kasikirjoitus
Haastattelut
Editointi
Podcastin testaaminen
Huhtikuu  Testausvaiheen vastausten purku ja kasittely
Tyon viimeistely

Vaikka tyoskentely opinnaytetydn parissa pysahtyi kahdeksi ja puoleksi kuukaudeksi,
sen toteutus Iahti tammikuussa hyvin kayntiin. Opinnaytetydéryhman voimavara eli aktii-
vinen viestintd mahdollisti hyvan etenemisen tiukasta aikataulusta huolimatta. Tyén
edistymista auttoi myds se, ettd haastateltavat vastasivat Iahetettyihin sdhkdposteihin

paaasiassa hyvin nopeasti.

4.4.2 Kasikirjoitus

Parhaimmat podcastit syntyvat hyvan suunnittelun ja valmistautumisen avulla. Podcas-
tin kasikirjoituksen tehtava on varmistaa, etta lopputuotos on mielenkiintoinen ja siita
I0ytyy kaikki mita sen halutaan sisaltavan. Ennalta suunnitellun kasikirjoituksen avulla
rajataan podcastin rakenne ja sisaltd ja sen avulla kokonaisuuden hahmottaminen hel-

pottuu. Kun kasikirjoitus hahmotellaan esimerkiksi paperille, on sita siita tarvittaessa
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viela helppo lahted muokkaamaan ennen aanityksia. Podcastin aiheen rajaaminen ta-
pahtuu kasikirjoituksessa. Kuuntelijan mielenkiinto sailyy paremmin, kun aihe on rajattu
hyvin, puheenvuorot pidetdan selkeina ja jatetdan ylimaarainen jaarittelu pois. Myds
editointivaihe helpottuu leikkaajalle, kun jalkikasittelyvaiheessa pystytdan seuraamaan
kasikirjoitusta. (Suomen Podcastmedia 2020.) Tassa tydssa aihe oli maaritelty jo en-
nen paatosta tehda podcast, ja haastatteluun muotoillut kysymykset antoivat rungon

my0s kasikirjoitukselle (Liite 2).

4.4.3 Podcast-sarjan haastattelut

Mahdollisten haastateltavien kartoitus aloitettiin heti tammikuun 2023 alussa. Ajatuk-
sena oli saada podcast-jaksoihin mahdollisimman monipuolinen kattaus rontgenhoita-
jan tutkinnon suorittaneita henkil6ita eri tyotehtavista. Etsinnassa hyddynnettiin opin-
naytetyoryhman tyo- ja harjoitteluverkostoja seka muita opintojen aikana luotuja ver-
kostoja. Potentiaalisille haastateltaville lahetettiin sahkopostitse haastattelupyynto (Liite
3).

Tammikuun 2023 loppuun mennessa saatiin kerattyd hyva kokoonpano rontgenhoitaja-
koulutuksesta eteenpain urallaan edenneita henkildita tulevaa podcastia varten. Yksi
haastateltavista on tana paivana datakoordinaattorina tietojohtamisen tiimissa ja sa-
maan aikaan han on toiminut aktiivisena jdsenena myds Suomen Rdntgenhoitajat
Ry:ssa. Eras haastateltava on Sateilyturvakeskuksella tarkastajana. Joillain haastatel-
tavilla on kokemusta myo6s kuvantamislaitteiden kayttokouluttajina. Joukosta 16ytyy
myoOs kuvantamiseen urallaan keskittyneita, joista eras on Iahddssa todennakoisesti
pian SPR-delegaatiksi kriisialueelle. Lisdksi haastateltiin sonograaferia seka erasta

rontgenhoitajataustaista yrittajaa.

Vaikka joidenkin haastateltavien urissa on yhtenevaisyyksia tai he toimivat talla het-
kelld samassa tehtavassa, haluttiin kaikki haastattelut pitdd mukana podcast-sarjassa.
Subjektiivinen kokemus koulutukseen hakeutumisesta, rontgenhoitajan ammatista ja
tamanhetkisesta tyotehtavasta on erilainen henkilosta riippuen ja uratarina on yksilolli-
nen. Taman opinnaytetyon tuotoksissa haastateltavat kertovat podcast-jakson aikana
urastaan: esimerkiksi mita ovat tehneet aiemmin ja miten ovat paatyneet tamanhetki-

seen tyotehtavaansa.
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Ennen kuin haastattelut toteutettiin, lahetettiin haastattelupyyntéon (Liite 3) myontei-
sesti vastanneille henkildille, eli kaikille pyydetyille, tiedote haastateltavalle (Liite 4), tie-
tosuojaseloste (Liite 5) seka haastattelukysymykset (Liite 6). Kysymykset suunniteltiin
etukateen. Kasiteltavia aihepiireja olivat muun muassa haastateltavien tausta, koulutus
seka keskeisimpana tyéura ja mahdolliset uratavoitteet. Kysymykset eivat olleet liian
rajoittavia vaan pikemminkin suuntaa antavia, jotta haastateltava sai tuotua oman tari-

nansa kuuluviin.

Haastatteluun vastaamiseen annettiin vaihtoehdoiksi kirjallinen haastattelu tai keskus-
takirjasto Oodissa tapahtuva aanitettdva haastattelu. Kahdeksasta haastateltavas-
tamme kaksi vastasi meille kirjallisesti, viisi tuli haastateltavaksi Oodiin ja yksi toivoi
haastattelua omalla paikkakunnallaan. Tama oli mahdollista toteuttaa, koska yksi opin-

naytetydn tekijdista asuu kohtuullisen matkan paassa kyseisesta henkildsta.

Tiedote haastateltavalle (Liite 4) ja tietosuojaseloste (Liite 5) muodostettiin yleisten kay-
tantéjen mukaisesti ja tarkastutettiin tdman opinnaytetydn ohjaajilla. Myds haastattelu-
kysymykset (Liite 6) annettiin heidan luettavakseen, jotta saatiin varmistettua kysymys-
ten tarpeellisuus ja ettei epahuomiossa kerata tarpeetonta tietoa haastateltavista. Vain
haastattelukysymykset vaativat tuolloin pienta korjailua. Korjattavaa oli 1ahinna sellai-
sissa kysymyksissa, joissa vastaus voi olla kylla tai ei, jolloin lisatieto jaa uupumaan.
Kysymys siitd, onko rontgenhoitaja ensimmainen ammatti, jai epahuomiossa sen muo-
toiseksi, etta siihen saattoi vastata kylla tai ei. Tama ei haitannut, silla vastauksen ol-
lessa kielteinen, haastateltavat jatkoivat oma-aloitteisesti tarinaa siihen, mita he ovat

aiemmin tehneet.

Opinnaytetyon aanitykseen hyddynnettiin Oodissa ryhmatilaa ja podcast-settia, johon
kuului mikrofonit, tallennuslaite/mikseri ja kuulokkeet. Aanittamiseen oli setin mukana
helppotajuiset ohjeet ja haastavissa tilanteissa saatiin apua henkildkunnalta. Anitykset
tallennettiin SD-muistikortille, jolta danitiedostot siirrettiin omalle tietokoneelle jatkoka-
sittelya varten. Tahan tarvittiin kaytdnndssa kannettava tietokone, jossa on muistikortti-
paikka tai paikka USB-A-liittimelle. Haastateltavan omalla paikkakunnalla tapahtunut
aanitys tehtiin kayttaen opinnaytetydn tekijan lahipiiriltd lainattua mikrofonia, jonka pys-

tyi liitthmaan suoraan kannettavaan tietokoneeseen.
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Oodissa tapahtuneet aanitykset toteutettiin neljana erillisena paivana. Ensimmaisena
paivana harjoiteltiin laitteiden kaytt6a ja aanitettiin podcastiin tuleva alkuesittely. Toi-
sena ja kolmantena aanityspaivana taltioitiin yhteensa nelja livehaastattelua. Neljan-
nelle paivalle varattiin aika yhden paikan paalla toteutettavan haastattelun aanitykseen.

Talléin annettiin 4ani myos kahden rontgenhoitajan kirjallisille haastatteluille.
4.4.4 Aanitallenteiden jalkikasittely

Podcast-jaksot jalkikasiteltiin hyddyntden Audacity-ohjelmaa. Se on ilmainen ja koh-
tuullisen helppokayttéinen. Editointia aloittaessa sekd mydhemminkin ilmenneissa

haasteissa sen kayttoon [6ytyi internetista hyvia ohjeita.

Jalkikasittely muodostui tarkeaksi osaksi podcastin tyostda. Kertoessaan tarinaansa
useampi haastateltava toisti miettiessaan tai siirtyessaan kertomaan jotain uutta, jon-
kinlaista hokemaa. Tyypillisia olivat myos seka haastattelijoiden etta haastateltavien
puheessa esiintyneet tukisanat, kuten ’tota’, jotka voivat hairita kuuntelijaa. Myds ys-
kahtelya, maiskahduksia, turhan pitkia hiljaisuuksia, taustalta kuuluvia kolahduksia ja
sanoihin kompastumisia seka taustakohinaa poistettiin. Lisaksi saman asian toistoa lei-

kattiin pois tarvittaessa.

Haastatteluiden alkuun lisattiin podcast-sarjan esittelyintro, jonka jalkeen haastattelija
aloitti esittelemalla itsensa ja kertomalla ketd haastattelee. Kunkin jakson loppuun lai-
tettiin samaa vapaasti kaytettavaa musiikkia kuin introssa. Musiikin tiedot ja esittely-

teksti avataan tarkemmin kasikirjoituksessa (Liite 2).

Jalkikasittelyn teki tydladksi itse aiheutetut haasteet. Aénitykseen laitettiin kerran epé-
huomiossa kaikuefekti. Taman poistaminen jalkikateen onnistuneesti on kaytanndssa
mahdotonta, mutta onneksi kyseisesta haastattelusta oli myds molempien mikrofonien
tallenteet omilla raidoillaan ilman efektia, joten niitd yhdistamalla saatiin luotua kaiuton
haastattelu. Joihinkin haastattelun kohtiin lisattiin myds danenvoimakkuutta, mikali

haastattelijan ja haastateltavan aanet olivat aivan eri vahvuisia.

Tyon jalkikasittelyssa haluttiin sailyttaa haastattelussa koettu avoin ilmapiiri ja jokaisen
haastatellun persoona. Alusta saakka myos tarinallisuus koettiin tdssa opinnaytetyossa
tarkedksi. Sen avulla haluttiin valittda kuva haastateltavasta ainutlaatuisena ihmisena,

ei pelkastaan rontgenhoitajaksi valmistuneena satunnaisena henkilona. Tarkoituksena
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oli, ettd haastattelun kuultuaan voi melkein kokea tuntevansa haastateltavan. Taman
mielessa pitaen, jaksoja leikattiin suorastaan lempealla otteella. Niihin jatettiin esimer-
kiksi laveaakin kertomusta siita, miten koulutukseen on paadytty. Tarinoissa sai kulkea
mukana my®os viittauksia puolisoihin, sisaruksiin ja lapsiin. Talla keinoin saatiin tuotua
persoonan lisaksi esiin myods se, etta rontgenhoitajan ammatti ja sen mahdollistamat

urapolut taipuvat monenlaisiin elamantilanteisiin.

Haastateltavien yksildllisyytta korostettiin myos silla, etta jos haastateltava ei ollut pita-
nyt jostain modaliteetista ja han koki, ettei se ollut hAdnen ominta alaansa, annettiin ta-
man kokemuksen jaada osaksi tarinaa. Samalla tavoin, kuin annettiin heidan kertoa
omista mielipiteistdan, kokemuksistaan ja kiinnostuksenaiheistaan positiivisessa va-
lossa. Tama paatos oli helppo tehda, silla kaikki haastattelut sisalsivat huomattavasti
enemman myonteistd nakokulmaa kuin kielteista. Nain tarinoihin saatiin muodostu-
maan jokaisen omanlainen eteneminen urallaan ja se, miten he ovat I6ytaneet lopulta

oman mielenkiinnon kohteensa.

Valmis jakso vietiin Audacity-ohjelman avulla mp3-muotoiseksi tiedostoksi, jotta sita voi
kuunnella tavallisen kayttajan laitteilla ilman lisaohjelmien latausta. Valmiin tiedoston
yhteydessa oli tekstitila jaksokuvaukselle (Liite 7). Jaksokuvauksessa kerrotaan lyhy-
esti haastateltavasta henkilosta ja hanen uransa paakohdista. Teksteissa kaytetaan
mahdollisimman selkokielisia ilmauksia, jotta radiografiaan ja sadehoitoon perehtyma-

tonkin henkild kykenee ymmartamaan niiden sisallon.

Jalkikasittely vei hyvin paljon aikaa. Ensimmaista jaksoa, jota lahdettiin tydstamaan, lei-
kattiin ja jarjesteltiin noin 20 tuntia. Kun Audacity tuli tutummaksi ja sen toimintoja opit-
tiin hyddyntamaan, eikd haastattelut enaa sisaltaneet ylimaaraisia efekteja, keskimaa-

rainen kaytetty aika per jakso laski noin kolmeen tuntiin.

445 Testaaminen

Testausvaiheessa tuotoksesta saaduilla palautteilla pyrittiin saamaan vastaus kysy-
mykseen, paastiinkd esimerkiksi podcastin vaikuttavuuteen liittyviin tavoitteisiin ja li-

saako se tietoa rontgenhoitajan uramahdollisuuksista.

Ennen podcast-jaksojen kuunteluttamista kohderyhmalla, 1ahetettiin haastateltaville

heidan oma jaksonsa kuunneltavaksi ja samalla he saivat mahdollisuuden tarkistaa
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my0s esittelytekstinsa. Nain he saivat mahdollisuuden puuttua mahdollisiin virheisiin tai
pyytaa jonkin heitad hairitsevan asian poistamista. Tama koettiin tarkeana vaiheena,

jotta haastateltavista ei valiteta heidan mielestaan ikavaa tai virheellista tietoa.

Haastateltavat kommentoivat omaa jaksoaan mm. seuraavasti:

"Kuuntelin jakson ja kuulosti tosi hyvalta!”

"Kivasti olitte tehneet Podcastin. Kiitos kun pyysitte haastatteluun ja sain
jakaa uratarinani.”

"Olipa hauska kuunnella tata ... tosi kiva taa podi, ei tullut mitaan korjatta-
vaa mieleen itse haastattelusta.”

” Well done!!! Antaa palaa, ei mitddn muuta kuin hienoa ty6ta.”

Testauksen kohderyhmiksi valikoitui samat opiskelijaryhmat, joilla yritettiin toteuttaa al-
kukartoitus. Koska heilta vastausten saamisen epavarmuus tiedostettiin, hyodynnettiin
myds opinnaytetyon tekijoiden omaa opiskelijaryhmaa testauksessa. Kahdeksasta pod-
castista testausvaiheeseen ehti mukaan nelja jaksoa. Naista aanitallenteista testaajat
saivat valita, minka podcastin haluavat sen esittelytekstin perusteella kuunnella. Halu-

tessaan he saivat kuunnella niitd myos useampia.

Podcast-jakson tai -jaksojen kuuntelun jalkeen kuuntelija vastasi lyhyeen, Metropolian
e-lomakepohjaan tehtyyn kyselyyn, jossa esitettiin kuusi kysymysta. Aluksi kysyttiin,
onko vastaaja ensimmaisen vai kolmannen vuoden opiskelija ja minka podcastin tai
mitka podcastit han kuunteli. Opiskeluvuodella oli merkitystad seuraavan kysymyksen
kohdalla, silla niissa kysyttiin Likertin asteikolla 1-5, lisasikd podcastin kuuntelu tietoa
rontgenhoitajan uramahdollisuuksista 1 = ei lainkaan, 2 = vdhan, 3 = jonkin verran, 4 =
paljon vai 5 = erittain paljon. Opiskelujen vaihe voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon tietoa
opiskelijalla on jo valmiiksi rontgenhoitajan uramahdollisuuksista. Kysymys siita, minka
podcastin tai mita podcasteja he kuuntelivat, oli olennainen, silla valinta itsessaan jo

kertoo, mitka jaksokuvaukset olivat kiinnostavia.

Edella esitetylla 1-5-asteikolla kysyttiin myos, kokiko kuulija podcastin hyodylliseksi
seka pitiko kuulija podcastista. Viimeisena, avoimena kysymyksena, pyydettiin kuunteli-
jaa antamaan risuja tai ruusuja tuotoksesta ja kertomaan, mikd hanen kuulemassaan

podcastissa oli hyvaa tai mita han kehittaisi.
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Vastauksia saatiin kuusi kappaletta. Ensimmaisen vuoden opiskelijoilta tuli kaksi vas-

tausta ja kolmannen vuoden opiskelijoilta tuli nelja vastausta. Vastaajista suurin osa oli
siis pian valmistuvia opiskelijoita, mika viittaisi siihen, etta podcast kiinnosti eniten hen-
kiloita, joilla uran ensiaskeleet ovat lahellda. Vastaamisinnokkuuteen on kuitenkin voinut
my0s vaikuttaa se tosiasia, etta vastaajat tuntevat podcastin tekijat. Tama on saattanut

kannustaa vastaamaan innokkaammin kyselyyn.

Ensimmaisen vuoden opiskelijat olivat molemmat kuunnelleet vain yhden jakson. Vas-
taajista toinen koki saaneensa podcastin kuuntelun jalkeen jonkin verran (3) ja toinen
vastaajista puolestaan saaneensa paljon (4) lisatietoa réntgenhoitajien uramahdolli-
suuksista. Molemmat heista pitivat paljon (4) jaksoista. Toinen ensimmaisen vuoden
opiskelijoista koki podcastin erittdin (5) hyddylliseksi ja toinen vastaajista hyvin (4) hyo-
dylliseksi. Kun kysyimme avoimella kysymyksella heiltd ruusuja ja risuja, molemmat
heista vastasivat kuuntelemiensa jaksojen olevan mielenkiintoisia ja mukavaa kuunnel-

tavaa.

Kolmannen vuoden opiskelijoista kaksi neljasta vastaajasta olivat kuunnelleet mielen-
kiinnosta kaikki nelja jaksoa. Kaksi muuta kolmannen vuoden opiskelijaa olivat valin-
neet kuunnellakseen yhden jakson. Puolet vastaajista saivat jonkin verran (3) lisatietoa
rontgenhoitajan uramahdollisuuksista kuunneltuaan jaksoja ja toiset kaksi vastaajista
kokivat saaneensa paljon (4) lisatietoa. Kolme vastaajaa neljasta pitivat podcasteista
erittain paljon (5) ja yksi vastaajista vastasi pitdvansa paljon (4). Yksi kolmannen vuo-
den opiskelija koki podcastien kuuntelun jonkin verran (3) hyodylliseksi, toinen opiske-
lija hyotya ollen paljon (4) ja kaksi muuta kolmannen vuoden opiskelijaa kokivat pod-

castien kuuntelun erittdin hyodylliseksi (5).

Avoimissa palautteissa kolmannen vuoden opiskelijat nostivat esiin, ettd podcastit oli-
vat testaajien mielesta piristavia ja podcasteista valittyi rento ilmapiiri. Adnenlaatuun

kuitenkin kolme neljasta kuuntelijasta oli kiinnittdnyt huomiota mainiten, ettd danenvoi-
makkuus saattoi vaihdella valilld hieman hairitsevasti. Yksi testaaja mainitsi, etta intro

ja sen danenlaatu oli onnistunut hyvin.

Kyselyn perusteella podcast-jaksojen kuunteleminen oli antanut tasaisella jakaumalla
joko jonkin verran (3) tai paljon (4) lisaa tietoa rontgenhoitajien uramahdollisuuksista.

Kyselyyn vastanneet pitivat kuuntelemiaan jaksoja mielenkiintoisina.
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5 Opinnaytetyon tuotos

Monille, eli kuudelle kahdeksasta haastatellusta, réntgenhoitajan ammatti oli ensimmai-
nen. He olivat paatyneet kouluttautumaan réntgenhoitajaksi monista syista. Naita syita
olivat muun muassa laheiselta tullut ehdotus, kiinnostus teknologiaan ja halu ty6sken-
nella ihmisten parissa seka se, etta hoitoala veti puoleensa, vaikka ei oikeastaan varsi-
naiseen hoitotydhon halunnutkaan. Esille nousi myds hyvat tydllistymismahdollisuudet.
Radiografian ja sddehoidon maailmaan oli paadytty myos halusta paasta juuri tdhan

ammattiin.

Erilaiset rontgenhoitajataustaiset henkil6t toivat esiin useita seikkoja koulutuksen tar-
keydesta ja sen ndkymisestd omassa tydssa edelleen. Muun muassa tekniikan ymmar-
rys, anatomian opetus, asiantuntijaluennot ja harjoittelut ovat haastateltavien mielesta

tuoneet paljon osaamista, joka kantaa tdhan paivaan saakka.

Roéntgenhoitajan ammatissa on paljon erilaisia puolia ja jokaisella haastatellulla on oma
kokemuksensa siitd, mika tekee tydstd mielenkiintoista. Esimerkiksi tietokonetomogra-
fia on yhdelle vain napinpainamista, kun taas toiselle sen vauhdikkuus ja potilaiden va-
liset erot tuovat innostusta. Lisaksi kansainvalinen toiminta oli useilla podcastiin osallis-
tuneilla kulkenut edes hetken uran mukana. Ammatin monipuolisuus ja kehittyminen
seka uran monet suuntavaihtoehdot toistuivat haastatteluissa mielenkiintoa yllapita-

vina.

Haastateltavien keskuudessa alalla kehittymiseen innosti eniten halu paasta johonkin
tiettyyn toimenkuvaan, oma kiinnostus kouluttautua lisaa erinaisiin tyotehtaviin seka
kunnianhimo. Vastauksissa mainittiin myos, etta tyopaikkojen sisalla perehdyttaminen

ja kouluttautuminen oli jarjestynyt helposti, mika oli helpottanut jatkokouluttautumista.

Kaikkien haastateltaviemme tyotehtavat ja toimenkuvat olivat vuosien saatossa muuttu-
neet ainakin joiltain osin, mutta kukaan heista ei ollut aikeissa vaihtaa pois radiografian
ja sédehoidon alalta. Ammatin monipuolisuus, sen sisalla olevien tehtavien laaja kirjo ja
mahdollisuudet, kehittyva teknologia, tydn joustavuus ja sen mahdollinen yhdistdminen
perhe-elamaan on saanut heidat pysymaan radiografian maailmassa. Lisaksi rontgen-
hoitajan tyd on heidan mielestdan sopivan itsenaista tyéta, mutta toisaalta myds tiimi-

tyota.
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Keskeiseksi osaamiseksi rontgenhoitajan tydssa nousi, eraan haastatellun sanoja lai-
naten, kaikki. Esimerkkina mainittiin muun muassa hyva paineensietokyky, taito tulla
toimeen eri ammattilaisten kanssa ja kyky lukea ihmisia. Haastatellut suosittelevatkin
rontgenhoitajakoulutusta, silla ala elaa jatkuvassa muutoksessa ja sisaltda paljon mah-

dollisuuksia. Jokaiselle 16ytyy oma paikkansa.

6 Pohdinta

6.1 Tuotoksen ja sen tulosten tarkastelu seka hyodyntaminen

Haastateltavat [0ytyivat yllattavan helposti verkostojen kautta. Taman pohdittiin johtu-
van mahdollisesti siita, ettad réontgenhoitajat, rippumatta siita tekevatko he tdita kysei-
sella nimikkeelld, tunnistavat tarpeen saada rontgenhoitajan ammatin monipuoliset ura-
mahdollisuudet esille. Ammattikunnalla on todennakdisesti halu ja tarve saada opiskeli-
joiden tietoisuuteen, miten paljon erilaisia uranakymia rontgenhoitajan tutkinto voi an-

taa.

Podcasteja olisi voinut hioa jalkikasittelyn puolella 1ahes loputtomiin. Tavoitteena oli
tehda niistda mahdollisimman sujuvasti etenevia, vaikka editointi oli opinnaytetydn teki-
joille ennestaan tuntematonta. Adnenvoimakkuuden tarkkailu ja sen saataminen oli eri-
tyisen vaikeaa Oodin ulkopuolella aanitetyssa haastattelussa, kun tila ja tekniset vali-
neet poikkesivat aiemmasta. Olemme kuitenkin tyytyvaisia jaksojen aanenlaatuun ja

mielestdmme erityisesti intro onnistui hyvin.

Yhta podcast-jakson vierasta lukuun ottamatta, emme tunteneet haastateltaviamme
ennalta. Olimme saaneet osalta haastateltavista jakson kysymyksiin suuntaa antavia
vastauksia ennen haastatteluja, jolloin naista henkildista oli jotain taustatietoa. Nama
tiedot helpottivat jakson kulun suunnittelua. Lisaksi haastattelijan jannitysta lievensi,

kun han edes vahan tiesi, millainen henkild on haastateltavaksi tulossa.

Jaksojen aanitysten edetessa3, oli yllattdvaa huomata, ettd puolet haastateltavista oli
uransa aikana tyoskennellyt réntgenhoitajana angiografisissa toimenpiteissa. Silti tyo-
paikkojen ja ty6tehtavien kirjo, joka paasee esille ndiden podcastien myéta, on hyvin

laaja.
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Jokaisella jakson vieraalla oli oma ainutlaatuinen urapolku kerrottavana. Jaksojen aani-
tystilanteissa onnistuimme omalla hyvalla energiallamme luomaan turvallisen ymparis-
ton, jossa jokainen haastateltava paasi jakamaan oman tarinansa. Rento ilmapiiri valit-

tyy jaksoistamme, myos niita kuunnelleiden mielesta.

Testauksessa saadun palautteen perusteella Rontgenhoitajien uratarinat -podcastsar-
jalla voidaan tuoda uusia puolia rontgenhoitajan uramahdollisuuksista esiin. Tarinoista
pidettiin ja ne koettiin hyodyllisiksi. Siksi tuloksena voidaan todeta, etta naitéa podcas-
teja kannattaa hyddyntdd ammattialan esittelyssa potentiaalisille uusille opiskelijoille

sekad uramahdollisuuksien avaamisessa jo koulutuksessa oleville.

6.2 Luotettavuus

Opinnaytetydn luotettavuutta voidaan arvioida siina kaytettyjen lahteiden laadulla ja so-
veltuvuudella. Tarkeaa on erottaa tausta- ja lahdekirjallisuus toisistaan. Taustakirjalli-
suus kaynnistaa tyota, mutta on irrelevanttia varsinaisen tyon kannalta. Sen avulla voi
avartaa omaa nakemystaan aiheesta. Lahdekirjallisuuteen viitataan ja sita kaytetaan
tyon tekemiseen. Lahdekriittisyytta on se, etta kaytetaan tuoreita, asiatyylisia, ensisijai-
sia tiedonlahteita. Myds lahteen lahdeluetteloon tulee tutustua varmistaakseen lahteen
luotettavuuden. (Vilkka & Airaksinen 2003: 72-73 ja 76—77.)

Tassa opinnaytetydssa sovelletaan Metropolian kirjallisen tydn ohjeet Sote 2021 -oh-
jeita liittyen lahdekritiikkiin. Ohjeen mukaan tulee keskeisimpina lahteina kayttaa ana-
lyysiin perustuvia lahteita, kuten tilastoja seka tieteellisia ja vertaisarvioituja alkuperais-
tutkimuksia. Tiedonhaku rajattiin padasiassa vuosiin 2010—-2023, jotta luotettavuus to-
teutuisi myds tiedon tuoreuden osalta. Tuoreusvaatimuksesta on tingitty vain pakon
edessa. Esimerkiksi rontgenhoitajan tydn kuvauksessa on kaytetty joitain vanhempia
seka myos toissijaisia |8hteita. Tasta ei kuitenkaan nahty aiheutuvan suurta haittaa luo-
tettavuuden nakdkulmasta, silla tdman opinnaytetyon tekijat alan opiskelijoina ja opin-
naytetydn ohjaajat radiografian ja sddehoidon lehtoreina ovat mita todennakdisimmin

kykenevia arvioimaan tyonkuvan oikeellisuutta.

6.3 Eettisyys

Tama opinnaytetyd tehtiin noudattaen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan Hyva tieteel-

linen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasittely Suomessa -ohjetta eli niin sanottua
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HTK-ohjetta (TENK 2012) sekd Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Ammattikor-
keakoulujen opinnaytetdiden eettisia suosituksia (Arene ry 2019). Opinnaytetyon ra-
porttia tehtiin huolellisesti tydn aikana ennen sen lahetysta tarkistettavaksi plagiaatin-
tunnistusohjelmaan, jotta tyon lahdeviittaukset noudattavat hyvaa tieteellista kaytantéa

ja ovat tekijanoikeuslainmukaiset (Arene ry 2019).

Taman tyon tekemisessa huomioitiin myds EU:n tietosuoja-asetus (2016/679) seka
Tietosuojalaki (1050/2018). Koska rontgenhoitajia haastateltaessa tutkimuksen koh-
teena on ihminen, haastateltavilta pyydettiin suostumus tutkimukseen osallistumiseen
(Arene ry 2019). Tama toteutui, kun mahdolliselta haastateltavalta kysyttiin hdnen
suostumustaan haastateltavaksi opinnaytetydhdn. Taman tydn tutkimusasetelma ei ai-
heuttanut tarvetta eettiseen ennakkoarviointilausuntoon ihmistieteiden eettiselta toimi-
kunnalta (TENK 2019: 18). Tydhon ei tarvittu tutkimuslupia, silla rontgenhoitajia haasta-

teltiin yksityishenkildina tydajan ja tydpaikan ulkopuolella.

Kuten aiemmin mainittu, haastateltavien valinta tapahtui verkostojen kautta. Tama ko-
ettiin hyvaksi ratkaisuksi, silla podcastiin haluttiin monenlaisia persoonia ja erilaisia ura-
polkuja. Sellaisten ihmisten kautta, joilla on runsaasti yhteyksia rontgenhoitajiin, oli te-
hokasta hakea tahan tydhon sopivia henkiloita. Valinta osoittautui oikeaksi, silla verkos-
ton avulla kuhunkin podcast-jaksoon saatiin aivan omanlaisensa tunnelma ja ainutlaa-
tuinen tarina. Luotettavuuden nakdkulmasta on siis tuskin ongelmallista, etta valikointi
tapahtui talla tavoin. Jokaisen rontgenhoitajan tarina on ainutlaatuinen ja jokaisella ura-

tarinalla olisi ollut yhtalainen oikeus tulla valituksi.

Podcastiin halutuille henkildille lahetettiin sahkdpostitse melko vapaamuotoinen haas-
tattelupyynto (Liite 3), jonka sisaltd oli kuitenkin asiallinen ja informatiivinen. Siina tar-
jottiin muun muassa mahdollisuutta haastatteluun kirjallisena tai paikan paalla esimer-
kiksi Helsingissa kirjasto Oodissa. Taman jalkeen viimeisteltiin tiedote haastattelusta
(Liite 4) ja tietosuojaseloste (Liite 5) haastatteluun liittyen ja se lahetettiin haastatteluky-
symysten (Liite 6) kanssa samanaikaisesti |ahes kaikille haastateltaville. Kaksi myo-
hemmin saatua haastateltavaa sai tiedotteen ja tietosuojaselosteen seka haastatteluky-
symykset noin viikkoa myéhemmin kuin muut haastateltavat. Etukateen annetut kysy-
mykset antoivat haastateltaville mahdollisuuden miettid ennen haastattelua, mita tietoja
heistd mahdollisesti kerataan ja mita tietoja he itse haluavat luovuttaa. Tama tuki tydn

avoimuutta ja eettisyytta.
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Opiskelijoille tehdyt Alkukartoituskysely (Liite 1) ja Testauskysely (Liite 7) toteutettiin
tutkinnosta saatujen ohjeiden mukaisesti Metropolian e-lomakkeella. Lomaketta kaytet-
taessa voidaan taata vastaajien tietoturvallisuus, joten sen valikoituminen kyselyiden
pohjaksi oli luonnollinen ja looginen valinta. HenkilGista ei keratty muita tietoja kuin
ovatko he ensimmaisen vai kolmannen vuoden opiskelijoita (Liite 7), silld muutoin hen-
kiloon viittaavat tiedot olivat tarpeettomia. Opiskeluvuodella oli merkitysta, silla oletus-
arvoisesti kolmannen vuoden opiskelijat ovat keskimaarin enemman tietoisia ammatin

tarjoamista uramahdollisuuksista kuin ensimmaisen vuoden opiskelijat.

6.4 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetydn aihe ja tuotos on herattanyt mielenkiintoa ja innostusta seka sen tekijoi-
den ettad podcasteihin haastateltujen keskuudessa. Olisi todella hienoa ndhda naiden
podcast-jaksojen paatyvan kayttoon ja kuunteluun. Haastatteluun tulleilta saatiin kaksi
kehitysehdotusta. Yhdelta vieraalta tuli ehdotus, etta jaksoja voisi kenties tulevaisuu-
dessa hyoddyntaa esimerkiksi Suomen Rontgenhoitajat Ry:ssa. Taman mahdollisuuden
selvittamisen opinnaytetyon tekijat nakevat olevan Metropolia ammattikorkeakoulun,
Suomen Rdéntgenhoitajat Ry:n ja haastateltujen valinen asia. Toinen haastateltavilta
esiin noussut ehdotus koski sita, etta jaksot julkaistaisiin jollain laajalti kdytdssa olevalla
podcast-alustalla. Taman mydta mahdollistuisi rontgenhoitajien uratarinoiden kuuntelu
myo6s muille kuin Metropolian opiskelijoille ja tieto alasta ja sen tuomista uramahdolli-
suuksista voisi kiiria myds muiden ihmisten korviin. Vaikka alaa ei sitten lahtisi opiske-
lemaan, kuuntelija voisi ainakin ymmartaa paremmin rontgenhoitajien merkityksellisen

roolin terveydenhuollossa ja kuvantamisessa.

Jaksojen kasikirjoitus suunniteltiin siten, etta kaytiin [api myds haastateltavan taustaa,
koulutusta ja koulutuksesta saatuja oppeja. Podcastjaksojen valmistuttua pohdittiin,
etta olisi voinut olla tarpeen saada vielakin tarkempaa tietoa haastateltujen réntgenhoi-
tajien urasta ja heidan uransa eri vaiheista, esimerkiksi eri modaliteettien tai tydpaikko-
jen valilla. Tassa tydssa saatiin kuitenkin erittdin hyva pintaraapaisu haastateltavien
uratarinoihin, mutta mielenkiintoista olisi ollut myds menna viela syvemmalle tarinoihin.
Tama olisi vaatinut sita, etta jaksot olisi rajattu vain uraan, jotta jaksoista ei tule liian pit-

kia.
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Taman opinnaytetyon tekijat kokivat tuotoksena valmistuneen podcast-sarjan olevan
hyva tiedon lisddja. Tata kokemusta tuki myos testaustulokset. Meilla oli kunnia haasta-
tella kahdeksaa rontgenhoitajan tutkintoa suorittanutta, valloittavaa persoonaa. Sarjalle
olisi mielenkiintoista saada jatkoa joskus tulevaisuudessa, silla moni rontgenhoitajatut-
kinnon tuoma tyémahdollisuus jai viela tuomatta kuuluville. Naista esimerkkind muun

muassa isotoopit, [&pivalaisu ja elainkuvantaminen.

6.5 Ammatillinen kasvu

Aloitimme opinnaytetydn suunnitelmalla syksylla 2022. Loimme suunnitelman Metropo-
lian laajan kirjallisen tyon pohjaan ja lahdimme sen avulla tydstdmaan itse opinnayte-
tyéta. Suunnitelmavaiheessa asetimme tydllemme tavoitteet, tarkoituksen ja kehitta-
mistehtavat, seka lahdimme avaamaan réontgenhoitajien koulutuksen ja tydn teoriatie-
toa. Meille oli jo ideointivaiheessa heti selvaa, etta haluaisimme toiminnallisen opinnay-
tetydomme lopputuotoksena tehda rontgenhoitajien uratarinoita koskevan podcast-sar-

jan.

Opinnaytetydmme toteutettiin siis toiminnallisena opinnaytetyéna. Tama vaati uuden-
laista asennoitumista tydohon ja sen menetelmaan, seka enemman perehtymista, silla
toiminnallinen opinnaytetyo ei ollut tekijdille ennestaan tuttu menetelma. Tydn edetessa
olemme paasseet tutustumaan ammatilliseen teoreettiseen tietoon ja ammattisanaston
kayttoon entistd syvemmin ja hyddynndmme sita raportissamme. Rontgenhoitajien
koulutuksesta I0ytyvan patevan teoriatiedon etsinnan koimme ajoittain haastavaksi ja
oman lisdmausteensa toi se, etta 16ytyva tieto oli padasiassa englanninkielista. Ala on
Suomessa melko pieni ja opintosuunnitelma poikkeaa jonkin verran muista Euroopan
maista, joten koulutuksen tietoperustana on kaytetty muun muassa Metropolian am-
mattikorkeakoulun sivuja. Opinnaytetydprosessin edetessa tiedonhakutaitomme seka
englanninkielisen tekstin kasittely ovat kehittyneet huomattavasti teoriaosuutta rakenta-
essamme. Tutustuimme useisiin Iahteisiin ja opimme yhdistelemaan tietoja hyvaksi ko-

konaisuudeksi ja samalla reflektoimaan teoriatietoa meidan tydssamme.

Painetta ajanhallintaan loivat opinnaytetyon kanssa paallekkaiset opintojaksot, jotka si-
salsivat laajoja kirjallisia projekteja. Toisaalta ne auttoivat ottamaan etaisyytta opinnay-
tety6hon, mutta padasiassa koemme niiden vaikeuttaneen keskittymista tahan projek-

tiin. Lisaksi haastatteluiden jalkikasittely vei valtavasti aikaa ja se aika oli siihen annet-
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tava. Taman vuoksi kirjallisen tyon tekemiselle jai ajoittain heikosti aikaa. Tydmme kul-
kua ja aikataulutusta on kuitenkin helpottanut itse pitdmamme "paivakirja”, jonne mer-
kitsimme tehtavat tyét ja deadlinet. Paivakirjan avulla olemme pystyneet seuraamaan,

etta tyd etenee.

Opinnaytetyon toteutusvaiheesta opimme, ettd meidan olisi kannattanut pyrkia yhteis-
tyéhon media-alaa opiskelevien kanssa. Editointia ja 4anentarkkailua osaavat henkilét
olisivat avullaan vahentaneet taman opinnaytetyon kuormittavuutta. Editointivaiheen
haastavuus korosti meille, ettd on olemassa my6s muita ammattiryhmia, joille kuuluu-
kin jattaa heidan tydtehtdvansa. Nain voi nayttda arvostavansa muiden ammattiryh-

mien osaamista ja ammattitaitoa.

Erilaisten taitojen arvostamista ja ymmartamista pystymme ndkemaan omassa tule-
vassa tydssammekin, kun oikea osaaminen laitetaan kayttéon oikeaan paikkaan. Jo-
kaisen ammatin sisaltdé on laajempi kuin mita ensivaikutelma saattaa antaa ymmartaa.
Esimerkiksi laitoshuoltaja on paljon muutakin kuin vain roskakorin tyhjentaja, ja |adkarit
eivat kirjoita pelkastaan resepteja ja lahetteitd. Omasta nakdkulmastamme katsottuna:
rontgenhoitaja on paljon muutakin kuin vain napinpainaja. Hanelta vaaditaan esimer-
kiksi nopeaa luottamussuhteen muodostamista. Haastattelutilanteet osoittivatkin, etta

meilla on jo kykya luoda nopeasti mukava ja avoin ilmapiiri.

Olemme opintojen loppupuolella ja tavanneet useita rontgenhoitajia harjoitteluis-
samme. Podcast-jaksoja tehdessamme paasimme tutustumaan uusiin huikeisiin per-
sooniin ja verkostoitumaan entista laajemmin radiografian alalle. Taman opinnaytetyén
ansiosta saimme ainutlaatuisen tilaisuuden kuunnella keskeytyksetta erilaisille urapo-
luille paatyneita ammattilaisia. Naiden rontgenhoitajien ja rontgenhoitajataustaisten
henkildiden uratarinoiden kuunteleminen on lisannyt merkittavasti omaa ymmarrys-
tdmme uramahdollisuuksistamme. Jokainen ainutlaatuinen ura ja erilaiset persoonat
valloittivat meidat ja tarinat saivat meidat innostumaan yha uudestaan siita, kuinka pal-

jon mahdollisuuksia yksi tutkinto voi avata.
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Alkukartoituskysely ja sen saateteksti

Hei, olemme 3.vuoden réntgenhoitajaopiskelijoita SXM20S1 -ryhmasta ja nyt tarvit-
semme apuasi opinnoissamme! Teemme opinnaytetydn rontgenhoitajien uratarinoista
ja tdman kyselyn avulla teemme alkukartoitusta aiheeseen liittyen.

Pyytaisimme sinua ystavallisesti vastaamaan muutamaan kysymykseen. Kysely on ly-
hyt eikd vastaaminen vie kauaa. Emme keraa henkilbtietoja, vaan kaikki tieto kasitel-
Iaan anonyymisti ja luottamuksellisesti.

Tassa linkki tekemaamme kyselyyn:
https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/36050/lomake.html
Linkki on kaytettavissa 12.10. klo 16.00 saakka, joten vastaathan pian. Kiitos!

Mukavaa syksyn jatkoa ja onnea opiskeluun!

Terveisin: Annika Lindell, Laura Kokko '|a Kaisa Vaittinen

ﬂf Metropolia

Tatd kyselyd hyddynnetdan radiografian ja sddehoidon opinndytetydn tekemisessd. Kysymykset on muotoiltu siten, ettd ne kerddvat vain tydmme kannalta olennaista ja
perusteltua tietoa. Emme kerdd henkildén viittaavia tietoja.

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 3.10.2022 14.49 ja paattyy 12.10.2022 16.00
Kysely ensimmaisen vuoden opiskelijoille

Rontgenhoitajan uralla on mahdollisuuksia monenlaiseen ty6hon ja tyGtehtaviin. Teemme opinndytetyota aiheenamme rontgenhoitajien uratarinat. Alla olevat
kysymykset auttavat maarittelemaan opinndytetydomme tarpeellisuutta ja haastateltavien valintaa. Kysely sulkeutuu 13.10.2022 kello 16.00, joten vastaathan
ennen sitd. Erityisen arvokkaita tydllemme ovat vastaukset avoimiin kysymyksiin.

Ennen opintojen alkua

Mikd sai sinut valitsemaan réntgenhoitajan opinnot?

%

—Ennen kuin hakeuduit kolutukseen, mitd kautta sait tietoa rontgenhoitajan tydstd ja tutkinnosta?
[] Opinto-ohjaus
[] urasuunnittelu
[] Messut
[] opintopolku.fi
E] Suomen réntgenhoitajat ry (aiemmin Suomen réntgenhoitajaliitto ry) eli SORF
[ Tydkaveri
[[] Sukulainen
[ vstava
] muu

Jos sait tietoa muualta, mista?

Kavitkd ennen hakupaatostasi tutustumassa Metropolia ammattikorkeakoulun
sivuilla kerrottuun tietoon radiografian ja sddehoidon tutkinnosta? *

--Valitse tastd-- v

Jos ennen padatostdsi hakea koulutukseen olisit voinut tutustua alaan
kuuntelemalla réntgenhoitajien uratarinoita esimerkiksi haastatteluna, olisitko
todennikdisesti kuunnellut niita? *

| |

SEURAAVA >>
Sivu1l/3

Saavutettavuusseloste | Metropolian tietosuojaselosteet
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ﬁ?’ Metropolia

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 3.10.2022 14.49 ja paattyy 12.10.2022 16.00
Kysely ensimmaisen vuoden opiskelijoille

Rontgenhoitajan uralla on mahdollisuuksia monenlaiseen ty6hon ja tyotehtdviin. Teemme opinndytetydta aiheenamme rontgenhoitajien uratarinat. Alla olevat
kysymykset auttavat maarittelemaan opinndytetydomme tarpeellisuutta ja haastateltavien valintaa. Kysely sulkeutuu 13.10.2022 kello 16.00, joten vastaathan
ennen sitd. Erityisen arvokkaita ty6llemme ovat vastaukset avoimiin kysymyksiin.

tojen alett

Kiinnostaisiko rontgenhoitajien uratarinoiden kuuntelu opintojen alettua? %

[ —Valitse tasta— v]

Onko jo opintojesi tdssd vaiheessa tullut vastaan jotain ylldttdvaa rontgenhoitajan
ammatin mahdollisuuksiin tai tydnkuvaan liittyen? Jos on, niin kerro alle mita.

“

Mika rontgenhoitajan tydssa on vaikuttanut kiinnostavalta?

%

Minkdlaiset uratarinat sinua kiinnostaisivat tai inspiroisivat?

%

<< EDELLINEN SEURAAVA >>

Kiitos, kun vastasit huolellisesti esittamiimme kysymyksiin. Palaamme aiheeseen vield kevaalld, jolloin meilla on mita todenndkoisimmin teille haastatteluita
kuunneltavaksi. Toivottavasti jaksat silloinkin vastata koko kyselyyn.

Onnea opintoihin, ammatinvalintasi on mielestimme erinomainen!

Sivu2/3

Saavutettavuusseloste | Metropolian tietosuojaselosteet

ﬂf Metropolia

Kysely ensimmadisen vuoden opiskelijoille

Rontgenhoitajan uralla on mahdollisuuksia monenlaiseen tychon ja tydtehtaviin. Teemme opinndytetyotd aiheenamme rontgenhoitajien uratarinat. Alla olevat
kysymykset auttavat maarittelemaan opinndytetydomme tarpeellisuutta ja haastateltavien valintaa. Kysely sulkeutuu 13.10.2022 kello 16.00, joten vastaathan
ennen sita. Erityisen arvokkaita tyéllemme ovat vastaukset avoimiin kysymyksiin.

Oletko tyytyvdinen antamiisi arvoihin? Taman sivun jdlkeen tapahtuu tallennus, etkd enda voi talld lomakkeella muuttaa arvoja.

Tietojen lahetys

<< EDELLINEN VALMIS

Sivu3 /3

Saavutettavuusseloste | Metropolian tietosuojaselosteet
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Kasikirjoitus

Kaisa Vaittinen, Laura Kokko ja Annika Lindell
Kasikirjoitus
Radiografia ja sadehoito, Rontgenhoitaja (AMK) SXM20S1
Terveysala
Metropolia Ammattikorkeakoulu 05.03.2023

Podcast kasikirjoitus

Esittely: Tama on Rontgenhoitajien uratarinat podcast. Olemme kolmannen vuoden réntgenhoitaja-
opiskelijoita Metropolian ammattikorkeakoulusta ja tima podcast-sarja on tuotettu Metropolialle
opinndytetyond. Olemme saaneet kunnian haastatella eri urapolkuja menneita rontgenhoitajia. Podcast-
sarjan jaksoissa, rontgenhoitajaksi opiskelleet avaavat omia uratarinoitaan ja kertovat, millaisia

mahdollisuuksia réntgenhoitajakoulutus on heille avannut. Tervetuloa mukaan!

Intro: Esittelyn taustalla soiva kappale on lI6ydetty osoitteesta pixabay.fi. Pixabayn mp3 -muotoinen
musiikki on vapaasti ladattavista ja tekijanoikeusvapaata. Valitsemamme kappale lyhennettiin ilmaisella
Audacity ohjelmalla sopivan mittaiseksi ja sen rinnalle lisattiin kulkemaan jokaisen podcast-jakson aloittava

esittely.

Jakson johdanto: Olen *haastattelijan nimi* ja haastateltavanani on *etunimi sukunimi*. Tervetuloa

*etunimi*,

Kaydaéan lapi vieraan koulutusta: Onko rontgenhoitaja ensimmainen ammatti? Miten hdn on paatynyt

rontgenhoitajan opintojen pariin?

Puhutaan vieraan ty6urasta: Millainen urapolku on ollut valmistumisen jalkeen? Mitd ominaisuuksia han
on paassyt tydssaan hyodyntamaan? Miten rontgenhoitajakoulutuksesta saatu osaaminen ja ammatillinen

kasvu ovat tukeneet uraa?

Lopuksi: Haastateltavan mahdolliset tavoitteet. Mitka seikat ovat saaneet sinut pysyméaan kuvantamisen/
sateilytyén maailmassa? Onko vieraalla vield jotain mita haluaisi sanoa rontgenhoitajan ammatista alasta
kiinnostuneille tai jo alaa opiskeleville? Miksi han suosittelisi juuri réntgenhoitajan uraa?

”Kiitos, ettd saimme kuulla tarinasi ja saimme sinut vieraaksemme meidan podcastiimme.”
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Haastattelupyynto

Kaisa Vaittinen, Laura Kokko ja Annika Lindell Saatekirje
Radiografia ja sddehoito, Rontgenhoitaja (AMK) SXM2051
Terveysala

Metropolia Ammattikorkeakoulu 20.1.2023
Haastattelupyynté

Osallistuminen opinndytetyon haastatteluun

Hei! Olemme Metropolia Ammattikorkeakoulun 3. vuoden réntgenhoitajaopis-
kelijoita. Haluaisimme sinut haastateltavaksemme opinndytetyétdmme varten.
Opinnaytetydbmme aiheena on Réntgenhoitajien uratarinat ja olemme aloitta-
neet toiminallisen opinnaytetydmme syksylla 2022.

Opinnaytetydbmme tarkoituksena on tehda podcast-jaksoja, jossa haastatte-
lemme valmistuneita réntgenhoitajia heidan uratarinoistaan. Talla tavoitte-
lemme lisda vetovoimaa alalle ja hakeutumista réntgenhoitajan opintoihin. On-
nistuessaan podcast-jaksot litetddn Metropolian réntgenhoitajakoulutuksesta
kertoville sivuille. Jaksoja tullaan mahdollisesti hyddyntdmaan mydés réntgen-
hoitajien koulutuksessa ja uraohjauksessa.

Odotamme vastaustasi osallistumisen osalta mahdollisimman pian. Jos vastaat
myonteisesti tdhan pyyntdon, saat valita, annatko haastattelun kirjallisesti vas-
taamalla s&hkopostilla 1ahetettyihin haastattelukysymyksiin tai vaihtoehtoisesti,
mikali aikatauluihisi sopii, haastattelemme sinua 1. tai 2. maaliskuuta Helsingin
keskuskirjasto Oodin aanitysstudiossa, joka sijaitsee Helsingin rautatieaseman
laheisyydessa. Kaikki haastattelukysymykset esitetddn meidan opinnaytetyo-
ryhmélaisten toimesta ja mik&li et halua esiintyd omalla nimellasi ja/tai aanel-
|asi, voit antaa my6s vastauksesi anonyymisti.

Kasittelemme henkildtietojasi luottamuksellisesti ja osallistuminen haastatte-
luun on vapaaehtoista. Ennen haastattelua teemme Metropolia Ammattikor-
keakoulun kayténteiden mukaisen Kkirjallisen sopimuksen suostumuksesta
haastatteluun ja danitallenteiden kayttédn alan markkinointitarkoituksessa Met-
ropolia Ammattikorkeakoululle. Annamme mielellamme lisatietoa haastattelu-
kaytanteista.

Toivomme, etta voisit olla osana edistaméassa opinnaytetyétamme seka lisaa-
malla alan vetovoimaa omalla uratarinallasi.

Opinnaytetydbmme julkistetaan kevaalla 2023 ja sen ohjaajina toimivat lehtorit
Heli Patanen ja Ulla Nikupaavo Metropolia Ammattikorkeakoulusta.

Ystavillisin terveisin

Annika Lindell, Laura Kokko ja Kaisa Vaittinen
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Tiedote haastateltavalle

Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen 1(2)
Rontgenhoitaja (AMK], SXM2051

Terveysala

Metropolia Ammattikorkeakoulu 06.02.2023

Haastatteluun osallistuvalle

Pyynto osallistua haastatteluun

Sinua pyydetaan osallistumaan haastatteluun, jossa kerrot oman uratarinasi.
Tama tiedote kertoo oikeuksistasi ja mihin haastattelua kaytetaan.

Vapaaehtoisuus
Haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Henkiltietoja kerataan
tietosuojaselosteessa mainitulla tavalla. Voit keskeyttaa haastattelun koska ta-
hansa ja syyta iimoittamatta. Mikali keskeytét haastatteluun vastaamisen, ei
materiaalia kayteta aineistona ja silhen mennessa keratty aineisto poistetaan
heti keskeytyksen jalkeen.

Haastattelun tarkoitus
Haastattelun tarkoituksena on tuottaa opinnaytetyén tuotoksena podcast-jakso
sarjaan podcasteja, joissa rontgenhoitajat kertovat omista uratarinoistaan/-po-
luistaan. Podcastien avulla pyritaan lisaamaan tietoutta rontgenhoitajan amma-
tista.

Haastattelun tekija
Haastattelijoina toimivat opinnaytety®n tekijat eli radiografian ja sadehoidon tut-
kinnon opiskelijat Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen.

Kustannukset ja niiden korvaaminen
Haastatteluun osallistumisesta voi muodostua matkakustannuksia, jotka ovat
haastateltavan vastuulla. Haastatteluun osallistumisesta ei makseta korvausta.

Haastattelun pohjalta tehdystad podcastista ja sen kdytosté tiedottaminen
Haastattelua tullaan kayttamaan osana podcast-jaksoa ja saat valita, annatko
podcastiin oman &&nesi vai kaytetadnkd yhtad opinnaytetydn tekijoistd a&ne-
nasi. Paatat itse, mita henkilétietoja luovutat haastattelussa.

Sinulla on oikeus kuunnella haastattelujaksosta tehty podcast ja/tai lukea sen
litterointi. Haastattelun aikana saamamme henkilotiedot jaavat osaksi aineis-
toa, jos et jakson kuunneltuasi ja sen litteroinnin luettuasi pyyda niita poista-
maan

Podcastia tullaan mahdollisesti kayttamaan Metropolian réntgenhoitajaopiske-
lijoiden uraohjaukseen radiografian ja sadehoidon tutkinnossa ja Metropolia
ammattikorkeakoulun internetsivuilla réntgenhoitajan tutkinnosta kertomiseen.

Hyvaksyn haastattelun kayttamisen edella mainituilla tavoilla, kun olen hyvaksynyt valmiin podcast-jakson:

Allekirjoitus: Nimenselvennys:
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Tietosuojaseloste

Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen 2(2)
Réntgenhoitaja (AMK), SXM2051

Terveysala

Metropolia Ammattikorkeakoulu 06.02.2023

TIETOSUOJASELOSTE:

Henkilstietojen kasittely tdssa opinnaytetydssa
Tassa tutkimuksessa kasitellaan teita koskevia henkildtietoja voimassa olevan
tietosuojalainsagdannon (EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 679/2016, ja voi-
massa oleva kansallinen lainséaadantd) mukaisesti.

Tutkimuksen rekisterinpitéja
Metropolia Ammattikorkeakoulu

Rekisterinpitajén yhteyshenkilo

Heli Patanen Ulla Nikupaavo

Metropolia Ammattikorkeakoulu Metropolia Ammattikorkeakoulu
Puhelinnumero 040 681 4613

Heli.Patanen@metropolia.fi Ulla.Nikupaavo@metropolia fi

Kerittdvit henkilotiedot
Maarittelette itse, mitd henkildtietoja annatte kayttéomme. Todennakoisia ke-
rattavia henkildtietoja ovat &ani, nimi ja nykyinen seka entiset tySpaikat.

Haastattelun tarkoitus

Haastattelun tarkoituksena on tuottaa opinnéytetyén tuotoksena podcast-jakso sarjaan pod-
casteja, joissa rontgenhoitajat kertovat omista uratarinoistaan/-poluistaan. Podcastien avulla pyritaan li-
saamaan tietoutta réntgenhoitajan ammatista.

Haastattelun tekija
Haastattelijoina toimivat opinnaytetyon tekijat eli radiografian ja sédehoidon tut-
kinnon opiskelijat Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen.

Kustannukset ja niiden korvaaminen
Haastatteluun osallistumisesta voi muodostua matkakustannuksia, jotka ovat
haastateltavan vastuulla. Haastatteluun osallistumisesta ei makseta korvausta.

Haastattelun pohjalta tehdysté podcastista ja sen kdytosté tiedottaminen
Haastattelua tullaan kayttamaan osana podcast-jaksoa ja saat valita, annatko
podcastiin oman &anesi vai kaytetaanké yhta opinndytetydn tekijdista aane-
nasi. Paatat itse, mita henkildtietoja luovutat haastattelussa.

Sinulla on oikeus kuunnella haastattelujaksosta tehty podcast ja/tai lukea sen
litterointi. Haastattelun aikana saamamme henkildtiedot jaavat osaksi aineis-
toa, jos et jakson kuunneltuasi ja sen litteroinnin luettuasi pyyda niita poista-
maan

Sinulla ei ole sopimukseen tai lakisaateiseen tehtavaan perustuvaa velvollisuutta toimittaa henkilétietoja
vaan osallistuminen on taysin vapaaehtoista.
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Haastattelukysymykset

Laura Kokko, Annika Lindell & Kaisa Vaittinen Haastattelu
Radiografia ja sadehoito, rontgenhoitaja (AMK) SXM2051
Opinnéytetyd

Metropolia Ammattikorkeakoulu 06.03.2023

Haastateltavalle

Haastattelukysymykset

Tausta Olisi kiva, jos voisit kertoa vapaasti taustastasi hieman alkuun, esimerkiksi
paikkakuntasi, tamanhetkinen tyopaikkasi seka tydnkuvasi lyhyesti.

Koulutus Onko réntgenhoitajan koulutus ensimmainen ammattisi?

Mika sai sinut hakeutumaan radiografian ja sadehoidon koulutukseen?

Tybura Valmistumisesti jalkeen, millainen sinun urapolkusi on ollut?

Miten paadyit kuhunkin tyotehtavaan/tydpaikkaan?
* Minkalaisia taustatekijoita oli vaikuttamassa? Esim. Kesatyd, elamanti-
lanne, tydmatka, puhdas kiinnostus tai jokin muu vaikutin?
+ Mika teki tydpaikasta houkuttelevan?
+ Mitd ominaisuuksia olet paassyt tydssasi hyddyntamaan?
s Mika tydssasi on ollut keskeisté osaamista?
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2(2)
Laura Kokko, Annika Lindell & Kaisa Vaittinen Haastattelu
Radiografia ja sadehoito, rontgenhoitaja (AMK) SXM2051
Opinndytetyd
Metropolia Ammattikorkeakoulu 06.03.2023

Jos mietit ndin jalkeenpdin, niin miten réntgenhoitajankoulutuksesta saatu
osaaminen ja ammatillinen kasvu ovat tukeneet uraasi?

Mitk& seikat ovat saaneet sinun pysymaan kuvantamisen/ sateilytydn maail-

massa?

Minkalaisia suunnitelmia / haaveita sinulla on tulevaisuutta ja uraasi ajatellen?
Esimerkiksi suunnata/ kouluttautua viela lisda johonkin uuteen tyétehtavaan?

Lopuksi Haluaisitko sanoa viela jotain réntgenhoitajan ammatista henkilsille, jotka ovat
miettineet alalle hakeutumista? Miksi suosittelisit alaa?

Enta alaa jo opiskelevat? Miten kannustaisit jatkamaan?

Kiitdmme sinua ajastasi seké haastattelusta.
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Jaksoesittelyt

Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen
Podcast-jaksojen kuvaukset
Radiografia ja sadehoito, Rontgenhoitaja (AMK) SXM20S1
Terveysala
Metropolia Ammattikorkeakoulu 02.04.2023

Podcast-jaksojen kuvaukset

Jakso 1: Tdman jakson vieraana on _ Hén on tehnyt kahdeksan vuotisen uran Meilahden
angiografiassa verisuonitoimenpiteissa, jossa han on toiminut myos vastuuhoitajana ja paivystavana
rontgenhoitajana. Vuodesta 2011 lahtien - on tyodskennellyt Sateilyturvakeskuksella eli STUKilla
terveydenhuollon sateilynkdyton yksikossa tarkastajana. Podcastin ajan saimme jannittad, ehtiiko viesti
uusista tyokuviosta kilahtamaan danitysten aikana sahkopostiin. Tarkastajan hommista - on siirtynyt
tietohallinnon projektipaallikoksi, mutta tydnantajana siis edelleen STUK.

Avainsanat:

angiografia = verisuonten varjoainekuvaus

STUK = sdteilyturvakeskus

Jakso 2: Taman jakson vieraana on energinen monivaiheisen uran tehnyt _ Han on ehtinyt
22 vuotisen rontgenhoitajan uran aikana tehda vaikka mita. - on kokemusta rontgenhoitajana
tyoskentelysta julkisella seka yksityisella puolella ja lisaksi hdan on paassyt kerryttamaan tyokokemusta
kuvantamisesta my6s ulkomailta. Hanelta |6ytyy osaaminen useammalta eri modaliteetilta, kuten
natiivirontgenkuvauksista, magneetista ja mammografiasta seka sddehoidosta. Lisdksi hdan on toiminut
kayttokouluttajana seka ollut aktiivinen jasen Suomen rontgenhoitajaliitossa eli nykyisessa Suomen
Rontgenhoitajat Ry:ssa.

Avainsanat:

dali

" tti = kuvantamistekniikk

mammografia = rintojen réntgentutkimus
natiiviréntgen = perusréntgentutkimus ilman varjoaineita

magneettikuvaus = leikekuvantamismenetelmd, jossa ei kdytetd ionisoivaa réntgensdteilyd

Jakso 3: Taman jakson vieraana on 25-vuoden monivaiheisen réntgenhoitajan uran tehnyt -
_. Hanella on tyokokemusta julkisella ja yksityiselld puolella erityisesti tietokonetomografiasta ja
magneetista. - on ollut mukana monen pienyrityksen perustamisessa, joista viimeisin on vuonna 2020
perustettu Karelia Magneetti. Tana paivana -tyéskentelee yrityksessa magneettikuvantamisen lisdksi
asiakkuuspaalikkona.

Avainsanat:

tii 1ografia = leikek telmd, jossa kdytetddn rontgensdteilyd ja vaativaa tietokonelaskentaa

magneettikuvaus = leikekuvantamismenetelmd, jossa ei kdytetd ionisoivaa réntgensdteilyd
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Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen

Podcast-jaksojen kuvaukset
Radiografia ja sadehoito, Rontgenhoitaja (AMK) SXM20S1
Terveysala
Metropolia Ammattikorkeakoulu 02.04.2023
Jakso 4: Taman jakson vieraana on valloittava _ Réntgenhoitajaksi han valmistui vuonna 2013
ja aloitti uransa Meilahdesta. Siella han tyoskenteli lyhyen rontgenhoitaja uransa aikana muun muassa
natiivilaitteiden vastuuhoitajana sekd angiografisissa toimenpiteissa. Vuonna 2014 - siirtyi Siemensille
angio- ja natiivilaitteiden kayttokouluttajaksi ja piti koulutuksia Pohjoismaiden ja Baltian maiden alueella.
Vuonna 2018 han siirtyi kayttokouluttajan roolista myynninpuolelle vastaamaan natiivituoteperheesta ja
asiakkuuksista. - huokuu innostus alaa kohtaan ja sanookin jatkuvan muutoksen ja kehityksen olevan

ehdottomasti asia mikd on saanut pysymaan kuvantamisen maailmassa.

Avainsanat:

angiografia = verisuonten varjoainekuvaus

Jakso 5: Tdman jakson vieraana on tehokas supermimmi _ Han on valmistunut
rontgenhoitajaksi vuonna 2017 ja lyhyeen rontgenhoitaja uraansa nahden ollut monessa jo mukana.
- on kokemusta julkisella ja yksityiselld puolella tydskentelysta. Hanta on erityisesti innostanut
tyoskentely erikoissairaanhoidossa ja toimenpideradiologiassa. Lisdksi hdn on kouluttautunut Suomen
Punaisen Ristin-delegaatiksi ja odottaa ensimmadista tyokeikkaa SPR-delegaattina. Talla hetkella han
tyoskentelee freelancer rontgenhoitajana, joka mahdollistaa SPR-delegaattina toimimisen.

Avainsanat:

SPR-del ti = Suomen Punaisen Ristin avustustyontekijd

freelancer = tyéskentelee vapaana vailla vakinaista tyésuhdetta

Jakso 6: Tdman jakson vieraana on valovoimainen _ Han on valmistunut rontgenhoitajaksi
vuonna 2006 ja syventanyt koulutustaan opiskelemalla itsensd myos sonograaferiksi vuonna 2016. - on
tehnyt koko uransa lasten kuvantamisessa seka saanut alalta monipuolisen osaamisen tydskennellessaan
Lastenklinikalla ja Uudessa lastensairaalassa.

Avainsanat:

sonograaferi = tekee itsendisesti ultraddnitutkimuksia ja antaa niistd kuvailevan lausunnon, konsultoi tarvittaessa ldékdrid
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Laura Kokko, Annika Lindell ja Kaisa Vaittinen

Podcast-jaksojen kuvaukset
Radiografia ja sadehoito, Rontgenhoitaja (AMK) SXM20S1
Terveysala
Metropolia Ammattikorkeakoulu 02.04.2023
Jakso 7: Taman jakson vieraana on vuonna -89 rontgenhoitajaksi valmistunut _
Monivaiheisella urallaan han on tehnyt kuvantamista mm. natiiviréntgenissa, hammaskuvantamisessa,
teho- ja valvontakuvantamisessa, mammografiassa ja verisuonitoimenpiteissa eli angiografiassa. Talla
hetkelld han tyoskentelee sovellusasiantuntijana Tromp Medical Oy:ssa Hologic-laitteiden

kayttokouluttajana. Laitteistoon kuuluu mm. mammografialaitteet ja biopsiavalineet. Lisaksi - on

kokemusta auditoinnin maailmasta.

Avainsanat:
mammografia = rintojen réntgentutkimus
natiiviréntgen = perusréntgentutkimus ilman varjoaineita

angiografia = verisuonten varjoainekuvaus

Jakso 8: Tdman jakson vieraana on moniosaaja _ Hén on aloittanut réntgenhoitajan uran
vuonna 2000 Lasten klinikalla. Taman jalkeen hadn on tydskennellyt Uudessa lasten sairaalassa ja vuodesta
2010 lahtien Hyvinkaan sairaalalla. Sielld han tyoskentelee tietokonetomografiassa, natiiveissa ja
ldpivalaisussa. Lisaksi - on useampi vastuu tehtavd, nimittdin han vastaa teknisesta
laadunvarmistuksesta, natiivitiimista ja laatutiimista. - on kdynyt my6s auditoijakoulutuksen, jonka
my6ta han voi toimia auditoijana.

Avainsanat:

auditoija = toiminnan arvioija

natiiviréntgen = perusréntgentutkimus ilman varjoaineita

tii 1ografia = leikek elmd, jossa kdytetddn rontgensdteilyd ja vaativaa tietokonelaskentaa

R

p isu = tutkitaan pddasit r latusk

ja virtsateiden rakenteita ja toimintaa
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Testauskysely

ﬂ?f Metropolia

Kuuntele jokin podcast-tiedostoista ja anna sen jdlkeen palautetta kuuntelemastasi jaksosta. Jos kuuntelet useamman jakson, voit antaa halutessasi kaikista palautetta,
mutta yksikin palaute on meille arvokas. Vastaukset tallennetaan anonyymisti, joten henkildtietojasi ei sdilyteta tai kasitelld tassa opinnaytetydssa.
Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 27.3.2023 16.12 ja paattyy 2.4.2023 23.45

Rontgenhoitajien uratarinat -podcast

podcasteilla tavoitellaan opiskelijoiden tiedon lisddmista rontgenhoitajan uramahdollisuuksista. Tallenteet ovat osa useamman jakson sisal
Réntgenhoitajien Uratarinat -podcastinsarjaa, jota teemme opinndytetydna. Palaute on tydllemme todella tirke33, joten kiitos vastauksistal

Aluksi
~Opintojen vaihe
* Opiskelen talld hetkelld O 1.vuotta
O 3.vuotta
*

rValitsin kuunneltavaksi *

D Hanna Kalliom&ki (Malmin sairaala, Englanti, Lahti)

D Saara Niklander (Lastenklinikka, Uusi Lastensairaala, sonograaferi)

D Minna Loukkaanhuhta (angiografia, freelance-réntgenhoitaja, SPR-delegaatti)
D Milla Vesanto (Kiljavan sairaala, Lastenklinikka, Hyvinkdén sairaala)

Vaikuttavuus
Kuunneltuasi podc
Ei Vahdan  Jonkin Paljon Erittdin
lainkaan verran paljon
* Kuinka paljon O O O O O
podcast lisasi tietoasi
rontgenhoitajan
uramahdollisuuksista?
* Pidin tastd O
podcastista
* Koin tdman O O O O O
podcastin hyodylliseksi

Risut ja ruusut: Mika |
podcastissa oli hyvad, mitd
muuttaisit jatkossa? *

Tietojen lahetys

Kiitos! Hyvaa kevattal

Saavutettavuusseloste | Metropolian tietosuojaselosteet
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