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Sammandrag:
Ar 2018 uppdaterades lagen om smabarnspedagogik 540/2018, vilken ska trida i kraft 2030. I

och med detta kommer personaldimensioneringen &ndra och rollen socionom inom
smabarnspedagogik 14ggs till i arbetsteamet. Socionomstuderande som paborjat studierna efter
2020 far inte ldngre lararbehorighet inom smabarnspedagogiken utan kommer att jobba som
socionomer inom smébarnspedagogik. Syftet med denna studie ar att tydliggdéra socionomens
roll inom smabarnspedagogiken eftersom rollen har en ny arbetsbeteckning och
arbetsbeskrivningen dr oklar. Studiens tvd fragestéllningar lyder: ”Vilka av socionomens
kompetenser bidrar till ett mervirde for smébarnspedagogiken?” och ”Vad finns det for behov
av en tydligare arbetsbeskrivning av socionomens roll inom smébarnspedagogiken?”. I
bakgrunden behandlas styrdokument inom smabarnspedagogiken, mangprofessionellt
samarbete, samarbete med vardnadshavarna samt vad som star i media om socionomens roll
inom sméabarnspedagogiken. Studiens tidigare forskning tar upp relevant forskning kring
socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Den teoretiska referensramen berdr
socionomens kompetenser, socialpedagogik, delaktighet och fordldrasamarbete. Som metod
anvinds en kvalitativ intervjustudie och metoden for analys &r kvalitativ innehallsanalys.
Deltagarna i intervjuerna ér socionomutbildade som arbetar inom smabarnspedagogiken. Det
kan konstateras att centrala kompetenser inom sméibarnspedagogiken dr ett helhetsperspektiv
pa familjen och barnet, ett socialpedagogiskt synsétt samt ett etiskt forhallningssétt. Deltagarna
samt studiens bakgrund och tidigare forskning &r 6verens om att det finns ett behov av ett

fortydligande av arbetsbeskrivningen for socionomen inom smabarnspedagogiken.

Nyckelord:
Socionom inom smabarnspedagogik, arbetsbeskrivning, socionomens roll, socionomens
kompetenser, socionom, smabarnspedagogik, multiprofessionellt samarbete, Stiftelsen
Sedmigradsky



Degree Thesis

Frida Vesterlund, Vanessa Troberg & Naomi Teir

The Bachelor of Social Services’ role in early childhood education. The absence of a distinct
job description.

Arcada University of Applied Sciences: Bachelor of Social services, 2023.

Identification number:
9071, 9070, 9069

Commissioned by:
Stiftelsen Sedmigradsky

Abstract:
In 2018, the Act on Early Childhood Education and Care 540/2018 was updated, which will enter into

force in 2030. With this, the personnel dimensions will change and the role of Bachelor of Social Ser-
vices in early childhood education will be added to the work team. Bachelor of social service students
who started their studies after 2020 will no longer receive a teacher's qualification in early childhood
education but will work as Bachelor of Social Service in early childhood education. The purpose of this
study is to clarify the Bachelor of Social Service’s role in early childhood education since the role has
a new job title, and the job description is unclear. The two research questions are: "Which of the Bach-
elor of Social Service competencies contribute to added value for early childhood education?" and
"What is the need for a clearer job description of the Bachelor of Social Service’s role in early childhood
education?". In the background, guidelines in early childhood education, multi-professional teamwork,
cooperation with the guardians and what the media say about the Bachelor of Social Service role in
early childhood education are discussed. The study's previous research addresses relevant research
about the Bachelor of Social Service’s role in early childhood education. The theoretical frame consists
of the Bachelor of Social Service’s competencies, social pedagogy, participation, and parental cooper-
ation. As a method, a qualitative interview study is used, and the method of analysis is qualitative con-
tent analysis. The participants in the interviews were Bachelor of Social Service workers who work in
early childhood education. It can be stated that a holistic perspective on the family and the child, a
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education.

Keywords:

Bachelor of social services in early childhood education, job description, The Bachelor of so-
cial services’ role, The Bachelor of social services’ competencies, Bachelor of social services,
early childhood education, multi professional teamwork, Stiftelsen Sedmigradsky



Opinnayte

Frida Vesterlund, Vanessa Troberg & Naomi Teir
Sosionomin rooli varhaiskasvatuksessa. Selkeédn tydokuvan puute.
Yrkeshogskolan Arcada: Sosionomi, sosiaaliala, 2023.

Tunnistenumero:
9071, 9070, 9069

Toimeksiantaja:
Stiftelsen Sedmigradsky

Tiivistelma:

Vuonna 2018 péivitettiin varhaiskasvatuslaki 540/2018, joka astuu voimaan vuonna 2030. Ti-
mén myotd henkildstomitoitus muuttuu ja tyoryhméén lisétédén varhaiskasvatuksen sosionomi.
Vuoden 2020 jélkeen opintonsa aloittanut sosionomi opiskelija ei endé saa varhaiskasvatuksen
opettajan pitevyyttd, vaan he tyoskentelee varhaiskasvatuksen sosionomina. Tdmén tutkimuk-
sen tarkoituksena on selventdd sosionomin roolia varhaiskasvatuksessa, koska tehtdvanimike
on uusi ja tyonkuva on epéselvd. Tutkimuskysymyksemme on "Mikéd osa-alue varhaiskasva-
tuksen sosionomin kompetenssista tuo lisdarvoa varhaiskasvatukseen?” Ja "Miké on varhais-
kasvatuksen sosionomin selkedmmain tyokuvan tarve?”. Taustana pohdimme varhaiskasva-
tusta ohjaavia asiakirjoja, moniammatillista yhteistyotd, yhteistyotd huoltajien kanssa yleistd
keskustelua sosionomin roolista varhaiskasvatuksessa sekd aikaisempaa varhaiskasvatuksen
sosionomin roolia kestittelevdd tutkimusta. Teoreettinen viitekehys koskee sosionomin kom-
petensseja, sosiaalipedagogiikkaa, osallisuutta ja vanhempien kanssa tehtdvii yhteistyota.
Menetelménd kdytdmme laadullista haastattelututkimusta ja analyysimenetelméind on kvalita-
titvista sisdltdanalyysia. Haastatteluihin osallistui varhaiskasvatuksen parissa tydskentelevia
sosionomeja. Voidaan todeta, ettd kokonaisvaltainen ndkemys perheestd ja lapsesta, sekd sosi-
aalipedagoginen ja eettinen ldhestymistapa ovat varhaiskasvatuksen sosionomien keskeisid
kompetensseja. Osallistujat sekd tutkimuksen tausta ja aikaisempi tutkimus ovat yhtd mielté

siitd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin toimenkuvaan tarvitaan selvennysta.
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1 Inledning

I och med att lagen om smdabarnspedagogik 540/2018 uppdaterades ar 2018 tillades
socionomens arbetsbefattning inom smébarnspedagogiken. Den uppdaterade
lagstiftningen tréder i kraft 2030. Vi och manga andra socionomstuderande anser att den
nya arbetsrollen ar aningen diffus. Vi saknar en klar och tydlig arbetsbeskrivning av
yrkesrollen och vill fA mer forstéelse. I en djupdykning av &mnet har vi insett att
informationen dr begransad och bristféllig, framfor allt pa svenska i Finland. Just nu finns
det dven fa tjénster for socionomen inom smabarnspedagogiken vilket dr en utmaning for
de som blir klara vdren 2023. De tjidnster som finns har bristfillig eller ingen
arbetsbeskrivning alls. Med den hér tematiken vill vi fortydliga yrkesrollen for bade
studerande och professionella inom smabarnspedagogiken. Vi tror sjélva att soktrycket
skulle oka till att ta den smabarnspedagogiska behorigheten bland socionomstuderande

om de far en klarhet i vad befattningen innebér.

2 Bakgrund

For att bilda en uppfattning om vart valda temaomrade har vi navigerat oss fram pa olika

databaser, hemsidor, bibliotek och andra relevanta sdkmotorer med hjilp av sokord som;

”socionom inom smabarnspedagogik”, “socionomens roll inom smdbarnspedagogik”,

”socionom”, “barn”, styrdokument”, “socionom inom smabarnspedagogik
» % » 2 33 5

arbetsbeskrivning”, ”Smabarnspedagogisk verksamhet”, ’sosionomi”,”’varhaiskasvatus”.

Dessa ord har vi dven anviant under litteratursdkningen av tidigare forskning.

2.1 Styrdokument

Utbildningsstyrelsens (2022 s. 11) dokument Grunderna for planen for
smabarnspedagogik 2022 dr en grundldggande guide for skapandet av planen for
smabarnspedagogik. Detta giller i samtliga kommuner och samkommuner i landet samt
inom privata sektorn. Vad som lyfts fram i1 dokumentet géllande socionomens
kompetenser &dr att hen kan stddja familjens kunskaper ndr det kommer till
servicesystemet. I dokumentet ndmns dven att socionomen i det multiprofessionella

teamet ska bidra till att planera och genomfora verksamheten tillsammans med de andra.
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I 6vrigt lyfts socionomens roll inte fram sdrskilt mycket med tanke pa att dokumentet ar

ett viktigt styrdokument inom smabarnspedagogiken.

I lagen om smabarnspedagogik 540/2018 §23 framkommer det att socionomens kunskap
om servicesystemet dr av stor nytta i forhdllande till barnet och familjers behov inom
smébarnspedagogiken. I §27 och i1 6vrigt under lagtexten behandlas de utbildningskrav
som en socionom inom smébarnspedagogiken ska uppfylla samt socionomens plats i

dimensioneringen av personalstrukturen.

2.2 Mangprofessionellt samarbete

I grunderna for planen for smabarnspedagogiken fran 2022 betonas starkt det
méngprofessionella samarbetet. Syftet med det mangprofessionella samarbetet och dven
interprofessionellt samarbete dr att forsdkra sig om att den smabarnspedagogiska
verksamheten motsvarar barnets behov. Detta kan goras genom att utnyttja teamets olika
kompetenser vilket bidrar till ett fungerande mangprofessionellt samarbete. Samarbete
med aktdrer i barnets ndrmiljo resulterar i méngsidigare larmiljoer vilket har en positiv
paverkan som stoder verksamhetens méal. Samarbete med aktorer inom hilso- och
socialvarden blir viktigt speciellt om det uppstér en oro for barnens utveckling eller

vélbefinnande. (Utbildningsstyrelsen 2022)

2.3 Samarbete med vardnadshavarna

Enligt Utbildningsstyrelsen (2022 s. 36—37) dr samarbetet med vardnadshavarna en viktig
del inom smabarnspedagogiken vilket kommer fram i1 grunderna for planen for
smdbarnspedagogik 2022. Malet ar att 1 ett samarbete mellan hemmet och daghemmet
kunna frdmja barnets utveckling och larande. Det blir viktigt att skapa en fortroendefull
relation didr kommunikationen praglas av respekt och jamlikhet. Familjernas méingfald
och fragor som berdr fordldraskap bor beaktas 1 samarbetet. Personalen ska dven beakta
barnens individuella behov. En bra forutsittning for fordldrasamarbete forverkligas
genom att ha en Sppen dialog om barnens dagliga aktiviteter samt framsteg i barnets

utveckling. Detta skapar mojligheten att trygga barnets vélbefinnande.
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2.4 Vad sager media?

I den hir delen vill vi lyfta fram vad medierna séger kring socionomens roll inom
smabarnspedagogiken. Detta for att fi stod for var studie. Méanga av nedanstdende
skribenter delar samma bild som vi har nidr det kommer till brister i socionomens
arbetsbeskrivning inom smabarnspedagogiken. I flera av artiklarna lyfter man fram den
uppdaterade lagstiftningen som innebér att personalstrukturen kommer att fordndras och

socionomens roll inom smébarnspedagogiken laggs till.

Socionomer som paborjat studierna senast 2019 kan jobba som ldrare inom
smabarnspedagogiken, medan de som paborjat studierna 2020 eller senare blir
socionomer inom smabarnspedagogik. Det &r upp till kommunerna sjilva att forma
arbetsbeskrivningar for personalen inom sméabarnspedagogiken, dock ska lagen inom
smabarnspedagogiken och andra styrdokument tas 1 beaktande. Socionomutbildningen
kommer att paverkas d& den nya ldroplanen betonar andra perspektiv 4n den som har gett

lararbehorigheten. (Sydkusten 2020)

I artikeln Visst behovs dven socionomer (2019) lyfter Tirronen & Gronholm fram hur
yrkesbeteckningarna har dndrats och hur den nya personalsammanséttningen kommer att
se ut 4r 2030. Det framkommer att personalbristen inom smabarnspedagogiken &r en stor
utmaning och attraktionen till att studera till ldrare och socionom maéste starkas. Lérare
fran Arcada (Lohi et al. 2019) lyfter fram samma problematik, det vill siga att

socionomutbildningen ofta blir forbisedd.

Wessman (2020) lyfter ocksa fram den fordndrande personalstrukturen, dir minst 2/3
delar av personalen ska ha behorighet som ldrare eller socionom inom
smabarnspedagogik. 1 artikeln  framkommer det att socionomer inom
smabarnspedagogiken anses vara viktiga for att fa tillrickligt med arbetskraft till
smabarnspedagogiken. Wessman skriver om hur arbetsgivarna kommer att paverka
framtidens socionomutbildning med inriktning inom smébarnspedagogiken for att den
ska komplettera behovet péd filtet. Wessman diskuterar dven vad lagen om
smabarnspedagogiken sdger om socionomens roll samt vilken 16n man kan fi som

socionom inom smabarnspedagogiken.
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Aven Nikkola (2022) lyfter fram de nya yrkesbeteckningarna med fokus p4 socionomens
uppgift i det mangprofessionella teamet. Hon skriver om vad som krdvs for att ett
méngprofessionellt team ska fungera med fokus pd att alla professioner kompletterar
varandra och att allas kunnande vérdesétts. Hon lyfter fram att socionomens arbetsbild
inom smébarnspedagogiken dnnu &r oklar och att det i flera kommuner och i lagen saknas

en arbetsbeskrivning.

Vidare lyfter Lohi et al. (2019) upp problematiken med att Helsingfors stad dnskar en
okning av antalet platser pé ldrar- och barnskotarutbildningen men hon pépekar att det
aterigen inte ndmns ndgot om socionomutbildningen. Socionomutbildningen dr populér
och det finns intresse for smébarnspedagogiken bland de studerande. Helsingfors stad har
uttryckt att socionomutbildningen mojligtvis inte &r attraktiv ur arbetsgivarens synvinkel
och att utbildningen inte dr vérd att satsa pa. Detta skapar bilden av att socionomen inte
behovs pé arbetsfiltet. Nagot annat som minskar intresset for utbildningen ér den osikra

arbetsbilden samt I6neséttningen.

Likt Lohi et al. (2019) kommenterar undervisningsminister Li Andersson personalbristen
och socionomens stillning inom smabarnspedagogiken. Hon anser att
arbetsforhallandena bor forbdttras for att inte enbart locka studerande till
smabarnspedagogiken men ocksé for att de utexaminerade ska vilja stanna i branschen. I
den nya lagfordndringen anser Andersson att socionomen har glomts bort. (Tuominen

2022)

Forss (2022) intervjuar socionomutbildade daghemsforestindaren Mia Ahlskog som
berdttar om socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Hon ndmner viktiga
kompetenser hos socionomen samt hur méngsidiga studierna &r. Hon lyfter fram att
socionomen ser barnet ur ett helhetsperspektiv och jobbar forebyggande. Hon betonar att
socionomen och lararen kompletterar varandra bra, dér socionomens expertis i att beméta

hela familjen och gruppen behovs.

I en artikel 1 Sydkusten (2020) Ilyfter man fram socionomens bristfilliga
arbetsbeskrivning ~ inom  smabarnspedagogiken.  Sydkusten = har  kartlagt

personalsituationen inom smabarnspedagogiken i Svenskfinland och det kommer fram att
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de flesta kommunerna inte vet vad socionomens roll inom smébarnspedagogiken kommer
att innebdra i framtiden. I artikeln lyfter de fram de nya yrkesbeteckningarna inom
smébarnspedagogiken, den nya personalsammansittningen och dven utbildningskriterier
for personer som jobbar inom smébarnspedagogiken. De skriver att det jobbar kring 400
personer med socionomutbildning inom dagvarden, vilket de ser som en stor resurs som

bor tas tillvara.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det skrivs mycket om denna tematik i media
men att lite har hiint sedan lagférdndringen 2018. Det finns fortfarande stor personalbrist
inom smédbarnspedagogiken och fortfarande finns det bristfillig information om

socionomens arbetsbeskrivning inom smabarnspedagogiken.

3 Tidigare forskning

Nedan for vi fram tidigare forskning som behandlar socionomens roll inom
smabarnspedagogiken och belyser det som blir relevant for vér studie. Det finns
begridnsad forskning inom denna tematik i och med den uppdaterade lagen om
smabarnspedagogik  540/2018. 1 den uppdaterade lagstiftningen framkommer
behorighetsvillkoren for socionomer inom smabarnspedagogik, vilket inte har funnits
forr. Detta betyder att kommunerna stegvis kommer att 6ppna upp tjinster for socionomer
inom smébarnspedagogiken. Detta innebér att det hittills inte finns ett stort utbud pa

forskning inom var valda tematik eller arbetsbeskrivningar for socionomer.

Osterberg (2019) skriver om diskussionen kring hur man ska gora sméibarnspedagogiken
mer attraktiv for unga, i sin sammanstéllning av smabarnspedagogiken i Finland 2019.
Ett av forslagen for att 6ka intresset for arbete inom smabarnspedagogiken var att utforma
tydligare arbetsbeskrivningar for bland annat socionomerna. En kommentar som
Osterberg samlat in menade pa att socionomernas samt barnskétarnas stillning inom
smabarnspedagogiken inte prioriteras p4 samma sitt som lirarnas. (Osterberg 2019 s. 20—
21) Mycket har dock hént sedan artikeln blev publicerad men det finns fortfarande brister
dé det kommer till att géra smabarnspedagogiken mer attraktiv, eftersom det fortfarande

forekommer personalbrist inom smébarnspedagogiken enligt Laurent (2020).
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En stor del av familjer som soker svensksprakig dagvérd, erbjuds endast plats pd
finsksprakiga daghem skriver Laurent (2020). Detta pa grund av att personalbristen inom
den svenska smabarnspedagogiken i Finland dr s stor. Enligt Laurent hade representanter
fran Helsingfors stad, politiker, utbildningsanordnare och flera finlandssvenska fonder
samlats till ett mote for att diskutera personalbristen inom smibarnspedagogiken. I
tidigare forsok har man erbjudit bostéder, fortbildningar och utvecklingsprojekt. Nya
16sningar som de foreslog var; imagekampanjer, rekrytering frdn Sverige och flera platser
pa Helsingfors universitetsutbildning for ldrare inom smabarnspedagogiken. Detta var

dven pa tapeten aret innan, vilket Osterberg (2019) péapekat i sin artikel.

Laurent (2020) berdttar att Finland vill o6ka andelen barn som deltar i
smabarnspedagogiken da forskning visar positiva resultat for resten av livet.
Smaébarnspedagogiken stoder barnens uppvixt, utveckling och larande, frimjar jimlikhet
och likabehandling mellan barnen, motverkar exkludering och marginalisering. Den
stoder dven vardnadshavarna i fostringen och fordldrars roll samt gér det mojligt for dem
att delta 1 utbildning eller arbete. Det framkommer att smabarnspedagogiken stoder

barnet, familjen och samhéllet.

Ar 2008 foreslog Sydkustens landskapsforbund att det borde utbildas fler socionomer och
att det borde bli ldttare for socionomerna att f4 smibarnspedagogisk behorighet vilket
bade Laurent (2020) och Osterberg (2019) papekar i sina artiklar. 2018 faststilldes nya
behorighetskrav som trider i kraft 2030, men &n sé ldnge finns det bristfillig information
om socionomens arbetsbeskrivning. Socionomens behdrighetskrav forekommer i den

fornyade lagen om smabarnspedagogiken. Beskrivningen av behorighetskraven ér;

...S8ka ha minst yrkeshogskoleexamen inom hélsovard och det sociala omrddet, som innehaller
studier som omfattar minst 60 studiepodng i studier med inriktning pa smabarnspedagogik och
socialpedagogik.

- Laurent 2020

Laurent (2020) skriver att personalbristen &r en 6kande trend som &ven paverkar barnen
negativt, och planen for smabarnspedagogik kan inte forverkligas i hela Finland. Hon
beréttar att det finns bra soktryck till socionomutbildningen men antalet som specialiserar

sig inom smabarnspedagogiken minskar. Carina Kiukas, som intervjuades av Laurent
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(2020), ser en stor oro dver hur den nya lagreformen och nya behdrighetskraven ska
paverka studerandens intresse att specialisera sig pa barn och unga. Kiukas pastér att det
under tidigare &r varit 75 procent av socionomstuderande som valt att ta den
smébarnspedagogiska behdrigheten. Vid &r 2020 hade antalet sjunkit till cirka 50 procent.
Kiukas hivdar att den nya lagstiftningen och de nya behorighetskraven har bidragit till
ett minskat intresse for smabarnspedagogiken. Studenter vid Arcada onskar tydligare
arbetsbeskrivningar for socionomer inom sméabarnspedagogiken och att deras

specialkunskap virdesitts.

I en studie av Heilala et al. (2022) ville skribenterna ta reda pa om det finns ett samband
mellan personalen inom smébarnspedagogikens upplevda kénsla av arbetsbelastning till
den upplevda kénslan av delaktighet i beslutsfattningen i relation till uppsidgning. Studien
gjordes innan den nya lagen om smabarnspedagogiken tradde 1 kraft vilket kan vara en
bidragande faktor till de svaren som kom fram i studien. Studiens resultat visade att
personalen i genomsnitt upplever goda mojligheter till delaktighet men visade ocksa ett

hogt antal av en upplevd kénsla av hog arbetsbelastning.

Resultaten av studien visade dock att ldrarna inom smabarnspedagogiken &dr den
arbetsgrupp som upplevde mest arbetsbelastning och dven de som hade flest intentioner
till att sdga upp sig. Direfter foljer socionomer och till sist barnskotare. I Heilalas et al.
(2022) studie gér det att konstatera att arbetsbelastningen dr hog och behover ses over, ett
delat ansvar mellan ldraren och socionomen inom smabarnspedagogiken kunde vara en

16sning men forstés i relation till att socionomer har en tydlig arbetsbeskrivning.

Sammanfattningsvis tycker vi det finns storre fokus pé ldraren och barnskdtaren inom
smébarnspedagogiken, och fokusen pd socionomens roll faller bort i lagstiftningen och
styrdokument. Detta forstirks dven i samhillsdiskussionen och tidigare forskning. Det
finns viéldigt lite fokus pd hur socionomer kan underlétta personalbristen eller hur
socionomerna uppskattas och vardesitts med tanke pa deras breda kunskapsbas. I alla tre
forskningar lyfter de fram att socionomerna bor fa tydligare arbetsbeskrivningar for att
latta pa arbetsbelastningen for lararen inom smabarnspedagogiken, samt att inte fokus pa

socionomens roll faller bort.
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4 Syfte och forskningsfragor

Syftet med véart arbete dr att tydliggéra socionomens arbetsbeskrivning och roll inom
smabarnspedagogiken. Genom att intervjua socionomer som arbetar inom

smébarnspedagogiken hoppas vi kunna tydliggora rollen. Fragestéllningarna é&r:

1. ”Vilka av socionomens kompetenser bidrar till ett mervirde for

smébarnspedagogiken?”’

2. ”Vad finns det for behov av en tydligare arbetsbeskrivning av socionomens roll

inom smébarnspedagogiken?”

5 Teoretisk referensram

Viara fragestéllningar behandlar socionomens kompetenser och behovet av en tydligare
arbetsbeskrivning. Vi har valt att rikta in den teoretiska referensramen pa socionomens
nationella kompetenser, socialpedagogik med fokus pd Madsens bildningsblomma,

delaktighetens betydelse samt fordldrasamarbete.

5.1 Socionomens kompetenser

Nér det kommer till socionomens kompetenser har vi valt att titta ndrmare pa de
kompetenser som Utbildningsprogrammet for det sociala omradet (Sosiaalialan AMK-
verkosto 2017) lyfter fram. Foérutom dem har vi ocksd tittat pA de kompetenser som
Talentia (2022) tagit fram specifikt for socionomen inom smabarnspedagogiken. De
kompetenser som beskrivs av Talentia finns i1 dagens ldge endast pé finska och darfor har
vi valt att sjdlva Oversétta dem. Vi har sammanfattat nagra av de kompetenser vi tycker

har storst betydelse inom smébarnspedagogiken.

Talentia (2022) lyfter fram socionomens ansvar att stodja barnets delaktighet och samspel
samt att forebygga utanforskap och mobbning. Att frimja jimlikhet, att stodja klientens
delaktighet och att forebygga utslagning lyfts &ven fram av fOrfattarna till
Utbildningsprogrammet for det sociala omrddet (Sosiaalialan AMK-verkosto 2017).

Vidare betonar de betydelsen av att forsté klientens behov och att stodja hen i att anvdnda
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sina egna resurser. Mer specifikt for smabarnspedagogiken tar Talentia (2022) bland
annat upp foljande; att stodja kinslan av gemenskap i gruppen, att lyssna och beakta
familjer fran olika bakgrund och att identifiera och bedoma riskfaktorer for barnet och

familjen.

Socionomen ska ocksa kunna beskriva och utvirdera klientprocessens olika skeden och
baserat pd detta utveckla sitt arbete (Sosiaalialan AMK-verkosto 2017). Socionomen
inom smabarnspedagogiken bor ha ett 1sningsfokuserat och konsultativt forhallningssétt
(Talentia 2022). Viktigt dr ocksa att socionomen kan fungera som sakkunnig for det
sociala omrddet i mingprofessionella arbetsgrupper och nitverk (Sosiaalialan AMK-
verkosto 2017). Enligt Talentia (2022) bor socionomen inom smabarnspedagogiken

kunna leda och koordinera natverkssamarbeten.

5.2 Socialpedagogik

Socialpedagogik ér en central del i socionomens yrkeskompetens. Madsen (2001 s. 226—
237) menar att ett socialpedagogiskt forhallningssétt bestar av fem olika komponenter
eller s& kallade kompetenser. Dessa kompetenser tillsammans skapar en helhetsméssig
verktygslada for den professionella socialpedagogen. Madsen lyfter fram kompetenser
han anser vara relevanta for en helhetsméssig socialpedagogik genom en bildlig blomma,
en sa kallad bildningsblomma dér varje blad illustrerar varsin kompetens. De olika kom-
petenserna &r: den produktiva, den expressiva, den kommunikativa och den analytiska.

(Johansson & Skirgren 2014 s. 23)

Den produktiva kompetensen handlar om att arbeta malmedvetet, att veta hur eller pa
vilket sdtt man kan uppnd malet. Den expressiva kompetensen dr den kompetens som
handlar om att anvédnda sig av andra medel for att uttrycka sig dn det verbala till exempel
konst, drama, musik och att ha kunskap om hur de olika uttryckssétten blir
dndamélsenliga. Den analytiska/syntetiska kompetensen handlar bdde om att stindigt
analysera och utveckla sin kunskap men &ven att kunna kombinera sin kunskap for ratt
syfte. En grundldggande kompetens inom socialpedagogiken ér att kunna fora samtal,
skapa en tillitsfull atmosfér och ha forstéelse for olika samspelsprocesser. Allt detta hor

till den kommunikativa kompetensen. Den femte kompetensen utgdr kunskap att
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kombinera de fyra foregdende kompetenser och adaptera dem i praktiken. (Madsen 2001

s. 226-236)

De olika kompetensernas anviandning och relevans varierar mycket beroende pa vilket
arbete man gor och vem man kommer i kontakt med i den professionella rollen. I
smébarnspedagogiken kan anvindningen av Madsens socialpedagogiska kompetenser
variera. Det kommunikativa kan exempelvis handla om att ha kunskap hur man
kommunicerar med barn och vardnadshavare. Den produktiva kompetensen kan
appliceras pa virdegrunden bakom den smabarnspedagogiska verksamheten; vilka mal
som finns for verksamheten och hur man uppnédr dem. Den analytiska och syntetiska
kompetensen kan synas i dokumentationen och utvirderingen inom verksamheten for att
komma fram till utvecklingsmdjligheter. Den expressiva kompetensen kan ha en konkret
form i den del av den smébarnspedagogiska verksamheten dir bland annat konst, musik,

drama och lek blir olika former av ldrandet.

5.3 Delaktighet

For att beskriva minniskans upplevelse av att vara en del av samhéllet eller en grupp
anvinds inom socialpedagogiken begreppen gemenskap eller delaktighet. 1
smébarnspedagogiken innebar det att vi moter de andra som ingér i gruppen och individen
ska forstd och ta till sig de normer som giller i gruppen. Socialpedagogiken stéar for att
méinniskan alltid kan utvecklas och detta sker tillsammans med andra ménniskor i olika

gemenskaper. (Johansson & Skérgren 2014 S. 23)

Delaktighet dr ett brett begrepp som kan betyda flera olika saker; att mi bra pd
daghemmet, att ha kompisar, att bli inkluderad 1 aktiviteter med andra, att bli lyssnad till,
att ha inflytande och kunna paverka med mera. For att kunna uppna likvérdig
smabarnspedagogisk verksamhet maste den professionella kunna mota barnens olika
behov utifrdn deras individuella forutséttningar. Villkoren for barnets delaktighet avgors
av hur vil miljon och aktiviteterna pad daghemmet fungerar med hénsyn till barnets

fardigheter, behov och forutséttningar. (Isaksson et al. 2020 s. 212)
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Isaksson et al. (2020 s. 214-216) listar olika aspekter som dr centrala nér vi talar om
delaktighet. Tillhérighet handlar om att vara deltagare i en grupp, barnet har en plats i
gruppen pa daghemmet. Detta dr en fOrutséttning for att delta men sdger inget om
kvaliteten utgaende frén ett delaktighetsperspektiv. Tillgdnglighet betyder att barnen ska
ha likviardiga mojligheter till utveckling, det vill sdga alla barn ska kunna delta i
verksamheten oberoende forutsittningar. Med fysisk tillgdnglighet menas att den fysiska
miljon pa daghemmet, inomhus och utomhus, mojliggoér att barnen kan delta 1 aktiviteter
och orientera sig utan problem. Exempelvis kan det kridvas att det finns skyltar och
markeringar for att ett synskadat barn ska kunna ta sig fram sjilvstindigt. Med tillgdngligt
meningssammanhang menas att inneborden i aktiviteten som barnen ir involverade i ar
begriplig for dem. For att barnen ska ha mojlighet till sociokommunikativt samspel kravs
det att sprak, koder eller regler for samspel &r begripliga och forstaeliga for dem. Om ett

barn inte forstir dessa regler finns det risk for exkludering.

Samhandling handlar om att ge barnen likvérdiga forutsdttningar for att kunna bidra i
gruppen med sina olika kognitiva, kommunikativa, motoriska och sensoriska formagor.
Med erkdnnande menar man andras, de vuxnas och de andra barnens, uppfattning och
acceptans gentemot barnet. Det handlar om att barnets nirvaro ska vara accepterad utan
att hen till exempel behover dolja en eventuell funktionell olikhet. Engagemang handlar
om barnens egna upplevelser av delaktighet, att den vuxna &r lyhord for hur barnet sjilv
upplever att hen kan delta. Slutligen har vi autonomi som kan beskrivas som individens
mdjligheter till inflytande och sjidlvbestimmande. Det handlar om till exempel beslut som

hur mycket mat barnet vill ha pa tallriken. (Isaksson et al. 2020 s. 217-219)

5.4 Foraldrasamarbete

Sandberg et al. (2014 s. 254-256) lyfter fram vikten av goda kontakter mellan daghemmet
och familjen. Hon beskriver kontakten som ett mote mellan mikrosystemen, det vill siga
familjen och personalen pd daghemmet. Mikrosystemen skapar i sin tur mesosystemet
ddr samverkan mellan mikrosystemen sker (se figur 1). Nér Overgangen frin ett
mikrosystem till ett annat skapas dr barnet mycket paverkbart. Detta betyder att en god
overging forutsitter att barnet kan stirka sin sjdlvbild och utveckla nya kompetenser.

Mesosystemet innehaller relationerna och kontakterna mellan de personer som dr
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involverade kring barnet. F4 kontakter eller inga kontakter mellan mikrosystemen har en
negativ inverkan pa mesosystemet. Barnet ska dérfor inte vara den enda linken mellan

mikrosystemen. Konflikter som sker i mesosystemet dr en riskfaktor for barnets

utveckling.
Mikrosystem
Familjen
Barnet —> —> Mesosystem
Smabarnspedagogik
Figur 1

Bilden ovan illustrerar Sandberg et al. (2014) synpunkt dédr barnet, familjen och

smébarnspedagogiken bildar ett mesosystem.

Tjersland et al. (2010 s. 230-231) poidngterar att man bor se vardnadshavarna som
medspelare 1 teamet ndr det kommer till barnet. Genom att tilldela vardnadshavarna
information, ha en 6ppen dialog och lita vardnadshavarna bidra med sin kunskap och

erfarenheter om barnet ger det forutsattningar for ett gott samarbete.

I samarbetet mellan daghemmet och andra samarbetspartners sasom till exempel
psykolog, logoped och specialldrare dr det viktigt att uppdraget &r tydligt. Detta for att
alla parter bor veta vad som forvéntas och vem som ansvarar for vilket omréde. Klara
rutiner for sddan samverkan ar betydelsefullt for verksamheten. Att daghemspersonalen
har tydliga roller ndr det kommer till sidan samverkan underléttar kontakten och

samarbetet. (Sandberg et al. 2014 s. 283)

6 Metod

Intervju som metod ger mojlighet till att dppna upp &mnet mer eftersom intervjuaren kan
stdlla foljdfragor, 1 motsats till en enkét dér foljdfrdgor inte 4r mdjliga. For att genomfora

en lyckad intervju krivs en god forméga till samspel i forhallande till den tillfrdgade men

22



dven viktigt att ha en kénsla for rytm med att stélla frdgorna. (Patel & Davidson 2019 s.
95)

Vi anser att det i dagens ldge inte finns tillrickligt med information och beskrivningar av
socionomens roll inom smabarnspedagogiken och dirfor behdver vi ta fram materialet
sjdlva. Genom intervjuer ges mojligheten att fi en méngsidigare och mer djupgaende
beskrivning av socionomens roll. Vi har intervjuat socionomer som jobbar inom
smabarnspedagogiken. En eventuell nackdel med metodvalet dr att det ar tidskrdvande

och att forskningslov inte dr garanterat.

Standardisering och strukturering blir tva viktiga begrepp som fér betydelse for intervjun
1 olika utstrdckning ndr man tittar ndrmare pa fragorna. Standardisering innebér nivin av
intervjuarens inverkan pa frdgan som stills i relation till ordningsfoljden av fragorna och
formulering av fradgorna. Nivan av strukturering &r istdllet det som péverkar den
intervjuades frihet att 6ppna upp sig i sina svar pa frdgorna som stélls. Systematiseringen
av standardiseringen blir av betydelse for de sammanhang nér jamforelse av svar dr av
intresse. Lag niva av strukturering i en intervju, sdsom exempelvis genom 0ppna fragor,

ger den intervjuade ett storre utrymme att svara fritt. (Patel & Davidson 2019 s. 98)

I kvalitativa intervjuer finns det en 1dg grad av strukturering men nivdn av
standardiseringen kan variera. Ofta pratar man om semistrukturerad intervju i kvalitativa
intervjuer eftersom det valda &mnet standardiserar intervjun men ger en lag strukturering.
Detta innebdr en stor frihet for den intervjuade att komma med sina svar. Kvalitativa
intervjuer kan variera brett och kan bestd av icke forutbestimda frigor som gor att
intervjun blir mer avslappnad och liknar mer ett samtal. (Patel & Davidson 2019 s. 104—
105)

Syftet med kvalitativa intervjuer dr att fortydliga, identifiera och fi en inblick i den
intervjuades syn pa det berdrda temat som intervjuaren vill veta mer om. I en kvalitativ
intervju har samspelet mellan den intervjuade och intervjuaren en stor betydelse eftersom
samspelet paverkar hur samtalet loper. Patel och Davidson (2019) podngterar att bada
parter i en intervju bor tala samma ”sprik” i den mening att man ska forstd inneborden av

varandras tonldgen, gester och andra betydelsefulla tilléigg i ett samtal.
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6.1 Datainsamling

I detta arbete anvénder vi intervjuer som datainsamlingsmetod. Det &r viktigt att be-
stimma pa vilket sétt intervjuerna utfors systematiskt samt hur intervjuerna sparas. Inter-

vjutillfillena bandas in fOr att i ett senare skede transkriberas.

I Bryman och Nilssons (2018 s. 577) bok Samhdllsvetenskapliga metoder har de sam-
manstdllt fordelarna med att banda in och transkribering. En fordel &r att fragestéllning-
arna samt intervjusvaren finns till férfogande vilket innebir att forskaren inte behdver
tillforlita sig pd det ménskliga minnet som &r begrénsat. Bryman och Nilsson menar att
bandningen och transkribering bidrar till en obegrénsad tillgang av intervjusvaren for
analysering samt en tydlig bild av hur intervjuerna gatt till. Detta dr av nytta om det finns
misstanke att skribenterna har paverkat och styrt forskningsresultatet med egna virde-
ringar. Bryman och Nilsson konstaterar dock ocksé att bandning och transkribering ar en
tidskrdvande metod som dessutom kan gora den intervjuade personen dvervildigad av

eventuell utrustning for bandning.

6.2 Analysmetod

Bryman och Nilsson (2018 s. 358) menar att begreppet innehdllsanalys bestér av tva
komponenter; objektivitet och systematik. Med objektiviteten 1 ett sammanhang for en
innehallsanalys menar man en opartisk och tydlig plan pd hur man kategoriserar de data
som man samlat in. Systematiseringen handlar om att f6lja riktlinjerna for struktureringen
och se till att man dr konsekvent i sin systematisering for att minska risken for brister i

analyseringen.

Likt Bryman och Nilssons (2018) tankar kring att innehdllsanalysen handlar om att
kategorisera rdmaterialet, har Jacobsen (2007 s. 139—144) delat in innehéallsanalysen i
ytterligare fyra steg. Efter den generella kategoriseringen med fokus pd olika teman
menar Jacobsen (2007) att nésta steg ar att fylla kategorierna med innehdll, det vill siga
att fylla in urval av data i de kategorier/teman man plockat fram. Foljande steg ar att rdkna
hur ofta ett tema eller en problemstdllning ndmns vilket handlar om att g& igenom data
och gora en utrdkning Over utfallet av olika uttalanden som faller in under samma

tema/kategori. Nésta steg &r att jamfora de olika intervjuerna, att bade titta efter det som
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skiljer intervjuerna och vilka likheterna som kan finnas. I relation till de skillnader som
kan ténkas uppstd handlar det om att i sin tur reda ut forklaringen till skillnaderna utifrén

insamlat data.

6.3 Avgransningar

Eftersom det befintliga materialet huvudsakligen &r pa finska vill vi skapa en tydligare
forstaelse for socionomens roll inom smabarnspedagogiken péd svenska. Vi har valt att

rikta in oss pa att intervjua socionomer inom den privata sektorn i Nyland.

6.4 Tillvagagangssatt

Vi borjade med att kontakta privata enheter inom smdabarnspedagogiken i
huvudstadsregionen. Sedan skickades anhallan om forskningslov till de enheter som visat
intresse for deltagande. Nir forskningsloven blivit godkédnda tilldelades deltagarna
informationsbrev, intervjuguiden samt ett dokument innehdllande socionomens
kompetenser. Tanken med dokumentet dver socionomens kompetenser var att stoda
intervjuerna. Intervjuerna holls pd enheterna och precis innan de borjade skrev bada parter
under en samtyckesblankett. Intervjuerna bandades in for att sedan transkriberas. Varje

intervju har uppskattningsvis tagit 10 minuter.

Arbetsfordelningen delades jaimnt mellan oss. Alla deltog vid intervjutillfillena men vi
turades om med att halla intervjuerna. Dédremot fanns det mojlighet for de andra att flika

in 1 samtalet. Alla holl minst en intervju samt transkriberade minst en intervju.

7 Etiska aspekter

Den forskningsetiska delegationen i Finland publicerade ar 2012 riktlinjer for God
vetenskaplig praxis och handldiggning av misstankar om avvikelser frdan den i Finland,
vilket dven kallas “GVP- riktlinjer”. Dessa riktlinjer har dven vi forbundit oss till.
Beroende pa forskningsmetod finns det vissa riktlinjer som faller mer i fokus &n andra.

(TENK 2019)
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Infor vért arbete har vi dven tagit till oss av de etiska aspekter som behandlas i dokumentet
Direktiv for god vetenskaplig praxis i studier och forskning vid Arcada (2019). Arcadas
dokument behandlar forsknings- och studieetiska principer i allménhet vilket inte enbart
riktar sig till kvalitativa intervjustudier som det i vart fall handlar om. Det blir viktigt att
utfora sin studie noggrant och omsorgsfullt genom alla skeden. Vi har sett till att folja
angivelser vi fatt for att kunna uppfylla de kriterier som kravs och forvintas for ett
vetenskapligt arbete. Detta dven for att uppna etisk héllbarhet. Vid anvéndning av
befintligt material har vi respekterat andras verk till exempel genom att hénvisa korrekt.
Forskningslov ska finnas tillgéngligt och arbetet ska genomgé en etisk granskning for de

sammanhang som detta kravs.

Vid genomforandet av en kvalitativ intervjustudie finns det nagra etiska aspekter som bor
tas i beaktande. Till att borja med &r det viktigt att klargora syftet med intervjun och
studien for deltagaren. Vidare kan det vara bra att forsoka relatera syftet med studien till
individens egna mal. I vér studie blir detta tydligt eftersom deltagarnas utbildning saknar
arbetsbeskrivning inom smabarnspedagogiken. I en intervjustudie bor intervjuaren ocksé
visa uppskattning for de intervjuades deltagande genom att klargora att vi kan nd

fordndring med hjélp av just dennes deltagande. (Patel & Davidson 2019 s. 96)

For att kunna gora en intervjustudie har vi anhallit om forskningslov. Vi har utformat en
intervjuguide dér vi tagit etiska aspekter i beaktande till exempel genom att inte stélla
fragor som kan fa deltagarna att kénna sig obekvdma. Intervjufrdgorna dr formulerade
med hénsyn och respekt, vi ser dven till att intervjuerna inte kan kopplas till deltagaren

for att skydda deras integritet. (TENK 2019 s. 13-14)

Enligt Patel och Davidson (2019 s. 96) ska intervjuaren ha en tydlig plan hur man kommer
att hantera deltagarnas uppgifter; eventuellt bor de forvaras konfidentiellt. Eftersom vi
valt att gora en kvalitativ intervjustudie finns inte valmdjligheten for deltagarna att vara
anonyma. Deltagarna kommer att vara anonyma for allménheten, men i och med
intervjuerna kommer deras identitet vara kdnd for oss som utfor studien. Diremot
kommer vi att forvara informationen konfidentiellt. Detta fortydligar vi for deltagarna i

informationsbrevet och samtyckesblanketten.
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Vi har informerat deltagarna om deras rattigheter och skyldigheter. Detta har vi
forverkligat genom att infor intervjuerna ta informerat samtycke i beaktande. TENK
(2019 s. 9-10) beskriver informerat samtycke som en viktig etisk praxis inom
humanforskning. Informerat samtycke innefattar frivilligt deltagande med mgjlighet att
avbryta eller dra tillbaka sitt samtycke, att tilldelas syfte och annan visentlig information.
Med dessa etiska riktlinjer forhaller vi oss respektfullt och opartiskt till studien. Vid

misstdnkt jav bor vi avsté fran att géra bedomningar och ta beslut i samband med studien.

Vi har ett ansvar for att publicera resultaten pa ett etiskt forsvarbart sétt. Detta innebér att
de resultat vi har publicerat ska vara kontrollerade och validerade i storsta mojliga
utstrackning. Att till exempel bortse frdn vissa resultat och betona andra skulle vara
oetiskt. I och med att vi har gjort en intervjustudie dér vi tréffat deltagarna har vi

uppratthéllt en professionell distans till dem. (Kvale & Brinkmann 2014 s. 111-112)

8 Resultat

I detta kapitel kommer vi presentera resultaten fran var kvalitativa intervjustudie. Vi har
intervjuat 5 socionomer inom smédbarnspedagogiken fran tre privata enheter inom

huvudstadsregionen. Resultaten innehaller sammanfattningar och citat frin intervjuerna.

8.1 Socionomens kompetenser

Under intervjuerna stélldes fragor kring socionomens kompetenser och vilka av dessa
som bidrar till ett mervirde inom smébarnspedagogiken. En av deltagarna lyfter fram
nyttan av ledarskapskunskaperna som hen lért sig under utbildningen, varav en annan
papekar att socionomen ska kunna ta del av ett team ocksd utan att enbart leda det.
Forutom det var deltagarna §verens om att socionomens synsitt pd familjen som helhet
ar betydelsefullt. De understryker vikten av att ha kunskap om hela familjen for att pa ratt
satt kunna stddja barnet i utvecklingen. En deltagare lyfter fram att kunskapen om

familjen gynnat hen i familjesamarbetet.

...Det blir ganska naturligt for mig att prata med familjen om familjen...
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Nér vi frigade deltagarna i vilka sammanhang de anser att socionomens kompetenser
kunde vara anvindbara lyfte flera fram fordldrasamarbetet och stodjandet av
fordldraskapet. En av dem lyfte fram samtalen med fordldrarna medan en annan

poédngterade vikten av att kunna hénvisa dem vidare till olika tjénster.

Socionomutbildningen ger bade ett pedagogiskt perspektiv och socialt perspektiv. Detta
ir nagot som en av deltagarna tar fasta pa och understryker dven vikten av ett
socialpedagogiskt synsétt. Hen menar att den socialpedagogiska synen innefattar
framjandet av tillviaxt och utveckling, gemenskap, delaktighet samt bemotande. Hen gér
djupare in pé hur hen bland annat stirker barnens delaktighet i sitt arbete. Hen poéngterar
vikten av att alla far vara med, att motverka utanférskap och mobbning samt att stérka
barnens sociala samspel och ge dem mojlighet att dela med sig av sina dsikter och kénslor.
Hen pépekar dven vidare att socionomens etiska forhallningssitt har gynnat hen i arbetet
inom smabarnspedagogiken. En annan understryker vikten av virderingar sasom

jamstélldhet.

8.2 Familjen

Ett dterkommande tema i svaren av deltagarna under intervjuerna var helhetssynen pé
familjen. En deltagare ndmner att hen har en undermedveten anvdndning av socionomens
kompetenser men lyfter fram vikten av kunskap om familjen. En annan deltagare jamfor
skillnader mellan den pedagogiska utbildningen och socionomutbildningen. Hen lyfter
fram konkreta exempel dér de ldrarutbildade lért sig utfora aktiviteter med pedagogiskt
fokus. Deltagaren upplever att hen som socionomutbildad har mer kunskap om familjen

som helhet.

...ndr jag pratar med mina ldrarkollegor sd da mdrker jag att de tdnker pd ett annat sdtt. Eller de
har fdtt en annan sorts utbildning, kanske mer sa ddr att en sadan >hdr<verksamhet kan man
gora och sa har de fatt verktygen till vet du att prova pd lera, de har provat pad att snickra och de
har liksom gjort mycket sdadant som de sedan kan fora vidare och medan jag har Ildst mer om
familjen och dess betydelse pd barnen...

En annan deltagare betonar ett helhetsméssigt perspektiv inom smabarnspedagogiken

genom att inkludera familjen och erbjuda tips och rad vid behov av stod for att fa en
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fungerande vardag. Tips och rad kan till exempel handla om att hinvisa till tjinster som
finns till forfogande. Hen poédngterar ocksd hur hen haft nytta av socionomens breda
synsétt pd barnet och vad eventuella inldrningssvarigheter kan bero pa. Hen menar att
familjeforhallanden kan ha en inverkan pé barnets ldrande. Vidare lyfter hen ocksd fram

betydelsen av att kunna bemdta olika typer av familjer.

En annan deltagare ser detta som en stor resurs ddr det blir viktigt att veta hur man pratar
med familjerna, att kunna forst olika sorters familjer och att se barnet i familjen. Vidare
lyfter en deltagare fram vikten av att frimja vdlmaendet hos barnet och familjen samt att

stiarka deras resurser.

8.3 Utvecklingsstadier

Nér vi stdllde frdgan om vad de skulle fokusera pa i rollen som socionom inom
smébarnspedagogiken lyfte en deltagare fram perspektivet om barnets individuella
utveckling. Eftersom utvecklingsnivaerna skiljer sig fran barn till barn understryker en av

deltagarna vikten av att se barnet som en enskild individ.

8.4 Socionomutbildningens relevans

Deltagarna berdttar om hur den breda socionomutbildningen har varit till nytta under
tidigare erfarenheter. De lyfter fram att olika praktiker under utbildningen har gynnat
deras arbete inom smabarnspedagogiken. En deltagare understryker att erfarenhet fran
barnskyddet har bidragit till en forstdelse for hur en sédan instans fungerar med tanke pa
det starka samarbetet mellan barnskyddet och sméabarnspedagogiken. Flera deltagare
upplever att deras kunskap om servicesystemet och olika stodtjénster har underléttat nér
det kommer till att ta in stod frin olika samarbetspartners. Ytterligare lyfts det fram av en
deltagare att hen har haft nytta av socionomutbildningen med tanke pad méngfalden bland

familjerna.

8.5 Socionomens stallning

En av deltagarna tycker att det hade varit bra att hdja socionomens status inom

smabarnspedagogiken och gora det klarare for familjerna vem de kan vinda sig till.
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Deltagaren menar att detta hade sdnkt troskeln for familjerna att be om hjilp av
socionomen. En annan deltagare lyfte fram att hen pé olika daghem har upplevt en form
av hierarki i1 personalsammansittningen. Hen menar att detta kan bidra till att

arbetsfordelningen kan se olika ut beroende pa daghemmet.

8.6 Bristfallig arbetsbeskrivning

Vi stillde en friga till deltagarna om de anser att det behdvs en tydligare
arbetsbeskrivning for socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Deltagarna var
overens om att arbetsbeskrivningen &r otydlig. I och med att de flesta deltagarna har varit
ute 1 arbetslivet 1 over 10 &r har de inte tagit del av den nya arbetsbeskrivningen for
socionomen inom smdbarnspedagogiken. En av deltagarna har aldrig stott pd en
arbetsbeskrivning for socionomen inom smébarnspedagogiken. Nagra deltagare papekar
att det skulle behdvas en tydligare skillnad i arbetsbeskrivningen mellan ldraren och
socionomen. Négra deltagare betonar att det finns ett behov av en tydligare beskrivning

dven for socionomer som redan befinner sig i branschen.

...Det skulle behovas sd ddr tydligt att det hdr gor ldraren och det hér gér socionomen...

...tydligare arbetsbeskrivningar behovs sd att kompetenserna kan utnyttjas sd bra som maojligt och
for att alla yrkespersoner med olika utbildningsbakgrund ska kunna komplettera varandra...

Nér vi frdgade om deltagarnas egen uppfattning om skillnaderna mellan lararens och
socionomens roller fick vi lite olika svar. En deltagare ser inga stora skillnader mellan
rollerna medan en annan deltagare inte kan forklara skillnaden pé rollerna eftersom hen
inte stott pd de olika rollerna pa en arbetsplats. En tredje deltagare, som heller inte ser
nagon skillnad pd dem, menar att ldraren och socionomen har samma arbetsuppgifter men
att hen ser skillnader i kompetenserna. Exempel pd skillnader i kompetenserna, enligt en
annan deltagare, ir att pedagogiskt kunna stddja barnen. Hen upplever att hen inte har
samma kunskaper som en ldrarutbildad ndr det kommer till den delen av

smébarnspedagogiken.
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8.7 Utveckla socionomutbildningen

Da vi frdgade om deltagarna hade Ovriga tankar kring socionomen inom
smébarnspedagogiken lyfte en deltagare fram att det skulle behdvas mer pedagogik i
socionomutbildningen. Hen tror att socionomutbildningen vore mer attraktiv om de
tilldelades mdjligheten att 14sa mera pedagogik. Detta tror hen att skulle skapa en bra lank

mellan utbildningen och smabarnspedagogiken.

9 Resultatdiskussion

Syftet med var studie var att klargéra socionomens roll inom smébarnspedagogiken.
Malet med studien var att skapa en forstaelse for rollen inte minst bland studerande och

yrkespersoner men ocksé for allmidnheten. Véra fragestillningar lyder;

1. Vilka av socionomens kompetenser bidrar till ett mervirde for

smébarnspedagogiken?

2. Vad finns det for behov av en tydligare arbetsbeskrivning av socionomens roll

inom smébarnspedagogiken?

I detta kapitel kommer vi att diskutera resultaten samt koppla dem till tidigare forskning,
bakgrund och den teoretiska referensramen. Vi har delat in svaren i dterkommande och

relevanta teman i forhallande till véra fragestéllningar.

En deltagare anser att hen har nytta av socionomutbildningen ndr det kommer till
ledarskapskunskaper. Detta dr nagot som kommer fram bland socionomens kompetenser
av Uthildningsprogrammet for det sociala omradet (Sosiaalialan AMK-verkosto 2017)
och Talentia (2022). De lyfter fram att socionomen ska kunna fungera som sakkunnig for
det sociala omradet i mangprofessionella arbetsgrupper och natverk samt kunna leda och
koordinera nédtverkssamarbeten. En av deltagarna podngterar ocksé vikten av att kunna ta

del av ett team som deltagare, inte bara som ledare.

Deltagarna lyfter fram skillnader mellan ldrare och socionomens kunnande, sésom

socionomens helhetssyn pé familjen och ldrarens pedagogiska tinkande. Hir kan vi se en
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koppling till Utbildningsstyrelsen (2022) som betonar det mangprofessionella samarbetet

dér allas kunnande bidrar till en helhetsmissig smabarnspedagogik.

I Grunderna for planen for smdbarnspedagogik (Utbildningsstyrelsen 2022 s. 36-37)
betonas vikten av att skapa en fortroendefull relation med god kommunikation mellan
hemmet och daghemmet. Detta podngterar ocksa en av deltagarna nir hen reflekterar 6ver
sin anvdndning av socionomens kompetenser. Hir ser vi dven en koppling till den
kommunikativa kompetensen i Madsens (2001 s. 226-236) bildningsblomma. For en av
deltagarna &r fordldrasamarbetet och stodjandet av fordldraskapet viktigt. Detta haller
Laurent (2020) med om, som pépekar att personalen pd daghemmet bor stédja

vardnadshavarna i fostran.

Laurent (2020) belyser viktiga virdegrunder inom smabarnspedagogiken som stdder
barnets utveckling och vidlmaende, sdsom likabehandling och att frimja jdmlikhet. Enligt
en deltagare har socionomens etiska forhallningssétt varit betydelsefullt for hens arbete.

Ocksé jamstélldhet tas upp som en viktig véirdering bland de intervjuade.

Flera av deltagarna betonar delaktigheten som en viktig del av socionomens kunnande.
En av dem tar upp delaktigheten som en del av socialpedagogiken och understryker bland
annat hur viktigt det dr att ge barnen utrymme till att uttrycka sina asikter och kénslor.
Isaksson (2020 s. 212) &r inne pd samma spar nir hon exemplifierar delaktighet som att
f4 sin rost hord samt ha mojlighet att paverka och ha inflytande. Aven i Talentias (2022)
beskrivning av socionomens kompetenser lyfter man fram socionomens ansvar att stodja
barnets delaktighet och samspel samt att forebygga utanforskap och mobbning. Att

forebygga utanforskap och mobbning tar dven en av deltagarna fasta pa.

I styrdokumentet Grunderna for planen for smabarnspedagogik av Utbildningsstyrelsen
(2022) och i lagen som smabarnspedagogik 540/2018 §23 fors det fram att socionomen
kan stdodja familjens kunskaper ndr det kommer till servicesystemet. Enligt
Utbildningsstyrelsen (2022) dr samarbetet med aktdrer inom social- och hélsovdrden
viktigt dd det uppstar oro kring barnets vélbefinnande och eller utveckling. Detta &r dven

ndgot deltagarna tar fasta pd. Deltagarna har upplevt att deras kunskap om hur
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servicesystemet fungerar varit anvéndbar, bade i1 deras eget arbete och nér de hénvisar

familjen till olika tjénster.

Ett aterkommande tema under intervjuerna var socionomens helhetsméssiga syn pé
barnet och familjen. En av deltagarna lyfter sirskilt fram att utbildningen gynnat hen i
familjesamarbetet. Ahlskog sédger i intervjun av Forss (2022) att socionomens expertis i
detta blir ett bra komplement i det multiprofessionella teamet. Laurent (2020) menar att
samarbetet med vardnadshavarna stoder dem 1 fostran av barnet samt stirker
fordldrarollen. Sandberg et al. (2014 s. 254-256) betonar vilken paverkan samarbetet
mellan daghemmet och familjen har péd barnets utveckling. Hon antyder att bristfillig

kontakt, hemmet och daghemmet emellan, ar en riskfaktor for barnets utveckling.

En deltagare tar fasta p4 att socionomens kunskap om servicesystemet bidrar till att kunna
stoda familjen och hénvisa dem vidare till olika tjénster. Sandberg et al. (2014 s. 283)
papekar att samarbetet mellan daghemmet och andra instanser i servicesystemet bor vara
tydligt. Hon understryker att det bor finnas klara rutiner och roller 1 arbetsteamet sa att
samarbetet fungerar dndaméilsenligt. Tjersland et al. (2010 s. 230-231) anser att
vérdnadshavarna ska vara delaktiga i beslut som berdr barnet. De hidvdar att man bor
tilldela information och se fordldrarna som en resurs i fragor som berdr barnet och dess

utveckling.

En av deltagarna lyfter fram vikten av att se barnet som en enskild individ och att forsta
skillnader barnen emellan i1 olika utvecklingsstadier. Deltagaren menar alltsd att
utvecklingsstadierna  kan variera trots att barnen & 1 samma alder.
Utbildningsprogrammet for det sociala omrddet (sosiaalialan AMK-verkosto 2017)
betonar ockséd betydelsen av att forstd klientens behov och att kunna stodja hen 1 att
anvénda sina egna resurser. Detta dr ndgot som Isaksson et al. (2020 s. 212) ocksa lyfter
fram. Vidare menar hon att det ska finnas tillganglighet for barnet att utvecklas oberoende

forutsattningar.

Socionomen bor enligt Talentia (2022) kunna beakta familjer fran olika bakgrunder. En
av deltagarna berittar att hen har haft nytta av sin kunskap frin sin socionomutbildning

nédr det kommer till hur man bemdéter olika familjer. Hér tar en annan deltagare vidare
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fasta pd hur socionomen pratar med familjerna, att kunna forsta olika sorters familjer och
att se barnet i familjen. Ocksd frdmjandet av familjens vidlméende lyfts fram.
Utbildningsstyrelsen (2022 s. 36—37) poéngterar dven vikten av personalens kunskap
kring familjens mangfald.

I artikeln Visst behovs dven socionomer (Lohi et al. 2019) diskuteras problematiken kring
att socionomutbildningen ofta blir forbisedd. Aven Osterberg (2019) konstaterar detta nir
det kommer till socionomens stéllning ute pa féltet. Slutligen menar dven Li Andersson
att socionomerna gloms bort i offentligheten, inte minst i och med lagférdndringen
(Tuominen 2022). Deltagarna lyfter fram att det vore bra om socionomens status hojdes
samt att de kunnat se hierakibildning i arbetsteamet péd olika daghem. Lohi et al. (2019)
ndmner att Helsingfors stad har uttryckt sig om att socionomutbildningen méjligtvis inte

ar attraktiv ur arbetsgivarens synvinkel samt att den inte &r vérd att satsa pa.

I en artikel av Nikkola (2022) pépekas att det dnnu finns en oklar bild av vad
arbetsbeskrivningen for socionomen inom smébarnspedagogiken dr. Detta konstaterande
ar dven dterkommande under intervjuerna. En av deltagarna hade aldrig stott pa en
arbetsbeskrivning for socionomen inom smabarnspedagogiken. En annan deltagare ser
inga olikheter i ldrarens och socionomens arbetsuppgifter i praktiken, men ser skillnader
i kompetenserna. Lohi et al. (2019) menar att den osdkra arbetsbilden minskar intresset

for den smébarnspedagogiska behorigheten.

Det finns ett behov bland studerande att arbetsbeskrivningen klargors (Laurent 2020). En
av deltagarna anser att det finns ett behov 4ven for dem som arbetar inom branschen. Ar
2020 konstaterades det att ungefar 400 personer i Svenskfinland med socionomutbildning
jobbar inom smabarnspedagogiken och man menar att dessa bor tas tillvara (Sydkusten
2020).

Osterberg (2019) kommenterar hur man kunde géra smabarnspedagogiken mer attraktiv,
dér han foreslar att en tydligare arbetsbeskrivning skulle bidra till ett 6kat intresse bland
unga. Nar det kommer till att géra den smibarnspedagogiska behorigheten mer attraktiv
for socionomen foreslar en av deltagarna att en mojlighet till att ta mer pedagogiska kurser

kunde ha en positiv inverkan.
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9.1 Slutsatser

Under detta kapitel kommer vi kategorisera véra slutsatser i koppling till véra
fragestéllningar. De kompetenser som ndmns nedan var dterkommande i bakgrunden,

tidigare forskning, studiens teoretiska referensram och intervjuerna.

Syftet med studien var att bland annat svara pa fragan “Vilka av socionomens
kompetenser bidrar till ett mervirde for smdbarnspedagogiken?”. Hir kan vi dra
slutsatsen att socionomens kunskap att se pa familjen och barnet som helhet, men éven
att se barnet som en enskild individ dr av stor vikt. Vi kan dven konstatera att
fordldrasamarbetet och fordldraskapet gynnas genom en fortroendefull relation mellan
daghemmet och hemmet. Socionomens kunnande om familjens mangfald samt hur man
stoder till vdlménde for hela familjen &r en komponent for ett gott fordldrasamarbete.
Dirav blir dven kunskap om ett gott bemdtande av stor nytta for socionomen inom

smébarnspedagogiken.

Socionomens etiska forhéllningssatt bidrar till smabarnspedagogiken. Det syns bland
annat genom det socialpedagogiska perspektivet som dr en av socionomens mest centrala
kompetenser dér det blir viktigt att skapa mdjlighet for delaktighet, jamstilldhet samt att
ge barnen utrymme att uttrycka sig. Att kunna ta del av ett team men ocksa att kunna leda
ett team & kompetenser som dr Dbetydelsefulla for socionomen inom
smabarnspedagogiken. Med andra ord bidrar socionomen med sina kompetenser till

smébarnspedagogiken.

I den andra fragestéllningen, "Vad finns det for behov av en tydligare arbetsbeskrivning
av socionomens roll inom smabarnspedagogiken?” kan vi konstatera att behovet finns
for professionella som jobbar inom smabarnspedagogiken och dven for att tydliggora
skillnader i arbetsuppgifter mellan liraren och socionomen. Aven om arbetsuppgifterna i

dag inte skiljer sig mellan professionerna finns det tydliga skillnader i kompetenserna.

Med dessa slutsatser kan vi konstatera att det behovs en tydligare arbetsbeskrivning for
socionomen inom smabarnspedagogiken. Vi tror att ett fortydligande hade lockat fler
socionomstuderande till smébarnspedagogiken. Allas kunnande i det mangprofessionella

teamet hade virdesatts och kunnat utnyttjas for att pa bista mdjliga sitt skapa ett
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mervirde for smabarnspedagogiken. P4 si sitt hade socionomens kompetenser kunnat

utnyttjas till fullo.

10 Metoddiskussion

I detta kapitel kommer vi att diskutera kring val av intervjumetoden och genomforandet
av intervjustudien. Vi anser att metodvalet ldmpade sig for var studie eftersom vi
upplevde att vi fick ett mangsidigt material 1 forhallande till vara fragestillningar. For att
4 djupare svar av deltagarna stillde vi 6ppna fragor vilket gjorde det mojligt att stélla
foljdfragor. Detta var dven nagot som Patel och Davidsson (2019 s. 95) lyfte fram som
en fordel av intervju som metod. Diremot insdg vi under sammanstillningen av
intervjuerna att det hade funnits utrymme for oss att stilla fler f6ljdfrdgor vilket i sin tur
hade gett dnnu djupare svar. Losningen pd detta kunde ha varit att genomfbra en

uppfoljningsintervju med syftet att utveckla vissa svar.

Aven om valet av metod var passande ansig vi det vara tidskrivande och planeringen
paverkades inte enbart av oss. Med detta menar vi att intervjutillfillena behovde anpassas
ocksa efter deltagarnas tidschema. Detta dr ndgot vi har tagit i beaktande da vi hallit
intervjutillfdllena pa deltagarnas arbetsplatser for att underlitta deras mojlighet att delta

och atervinda till deras arbete.

Viupplevde att det fanns ett 14gt intresse att delta i intervjuerna och vi tror att detta beror
pa osidkerhet kring socionomens nya roll inom smabarnspedagogiken. Detta med tanke
pa att vissa tillfrdgade av socionomutbildade pa filtet inte trott sig kunna svara pa véra
fragor. Detta ledde till att vi behdvde vara i kontakt med flera privata enheter &n vad vi

hade riknat med.

10.1 Utvecklingsmaojligheter

Det rader inga tvivel om att arbetsbeskrivningen for socionomen inom
smébarnspedagogiken fortfarande &r bristfillig vilket kan anses som forstéeligt med tanke
pa lagfordndringen av lagen om smdbarnspedagogik (540/2018) som trider 1 kraft forst

ar 2030. Dock blir detta orittvist mot de socionomstuderande som blir utexaminerade
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innan 2030 med tanke pa att de forlorat lararbehorigheten. Detta leder till ett, som det ser

ut nu, sjudrigt tomrum av ovisshet om socionomens roll inom smébarnspedagogiken.

Nér den uppdaterade lagen om smabarnspedagogik 540/2018 har trétt i kraft kunde vér
studie finnas till forfogande i syftet att folja upp hur socionomens roll inom
smabarnspedagogiken har utvecklats genom aren. I framtiden kunde man forslagsvis
studera vad som lockar och inte lockar socionomstuderande till féltet. Ddrav kunde man
exempelvis se om en tydligare arbetsbeskrivning lockat flera nyutexaminerade
socionomer till faltet. Ndgot som kunde ha en péverkan pé hur attraktivt yrket &r skulle

kunna vara bland annat 16neséttningen.

Vi hoppas att var studie kan stirka fOrstdelsen for behovet av en tydligare
arbetsbeskrivning. Vér studie kan bidra till den befintliga diskussionen kring
smébarnspedagogiken med fokus pa att tydliggora och upphdja socionomens roll. Vér
studie kunde skapa tydlighet for socionomstuderande, professionella péd féltet och

allménheten.
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Bilagor

Bilaga 1

Informerat samtycke

Syftet med intervjun &r att klargora socionomens roll inom sméabarnspeda-
gogiken.

Ni deltar frivilligt i undersokningen. Ni kan avbryta deltagandet nir som
helst under undersokningens gang och ni behover inte ge ndgon orsak var-
for. Material kommer att forvaras pa ett sdkert stalle och ingen annan kom-
mer ha tillgang till det. D& arbetet har slutforts kommer bandningen att for-
storas.

Genom min underskrift samtycker jag att delta frivilligt 1 undersokningen
samt att intervjusvaren far anvindas 1 studien.

Ort och datum Informantens namn

Ort och datum Intervjuarens namn
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Bilaga 2

Informationsbrev
Hej,

Vi heter Naomi Teir, Frida Vesterlund och Vanessa Troberg och studerar
tredje aret vid Yrkeshogskolan Arcada for att bli socionomer. Vi skriver vart
lardomsprov om “Socionomens roll inom smabarnspedagogiken™ och syftet
med socionomens roll inom smabarnspedagogiken 1 och med den nya arbets-
beteckningen.

Vi dr intresserade av att intervjua socionomer som jobbar som ldrare inom
smabarnspedagogiken. Vi onskar att fa ett brett deltagande for att fa basta
mdojliga resultat till var studie. Deltagandet ér frivilligt och ni kan avbryta
deltagandet ndr som helst under undersokningens gang utan att behova for-
klara varfor. Ni kommer att vara anonyma. Vi triffas pa en 6verenskommen
plats och intervjun kommer ta max 30 minuter. Materialet kommer att for-
varas konfidentiellt. Da arbetet har slutforts kommer bandningen att forsto-
ras.

Tidsramen for intervjuerna ar 16.1.2023- 31.3.2023. Vi bifogar intervjugui-
den.

Som handledare fungerar Eva Edgren.

e-post: Xxx

Vinligen kontakta oss om ni har fragor.
Med vinliga hélsningar,

Naomi Teir
e-post: XXx
Tel: xxx

Frida Vesterlund
C-pOSti XXX
Tel: xxx

Vanessa Troberg.
e-post: Xxx
Tel: xxx
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Bilaga 3

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

1.

Vad dr din utbildning och vad éar din arbetserfarenhet inom
smabarnspedagogiken?

Hur lange har du jobbat inom sméabarnspedagogiken?

. Hur skulle du beskriva socionomens roll inom

smabarnspedagogiken?
a. Tycker du att det behovs en tydligare arbetsbeskrivning?
Utveckla.
b. P& vilket sitt behover den fortydligas?

Kompetenser
4. Vilka av socionomens kompetenser bidrar till ett mervarde for

smabarnspedagogiken? (Vad bidrar socionomen med i ett
multiprofessionellt samarbete?)
a. Anviander du socionomens kompetenser, vilka?
b. I vilka sammanhang anser du socionomens kompetenser vara
anvandbara?

. Hur skulle du forklara skillnaderna mellan lararens och socionomens

arbetsuppgifter?

Om du hade jobbat i ett team dér du far fokusera pa din roll som
socionom, vad hade du tagit fasta pa?

Socionomen har en bred utbildning som tangerar flera &mnen sdsom
mangfald, funktionsvariationer, familjearbete o.s.v. — Har detta
nagon paverkan pa ditt arbete inom smédbarnspedagogiken och pa
vilket satt?

Ovriga tankar kring temat?
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Bilaga 4

Utdrag frdn Utbildningsprogrammet for det sociala omrddet:
Kompetenser for Socionom (YH) examen

Etisk kompetens inom det sociala omradet

1. Socionomen (YH) har inforlivat det sociala omréadets véirderingar och
yrkesetiska principer och forbundit sig att folja dem.

2. Socionomen (YH) kan reflektera over de yrkesetiska frdgor som forutsitts inom
det sociala omradet

3. Socionomen (YH) kan beakta det unika hos varje enskild individ och fungera i
situationer ddr det rader virderingskonflikter

4. Socionomen (YH) frdmjar jadmlikhet och tolerans samt stravar till att forebygga
utslagning ur ett samhills-, samfunds- och individperspektiv.

Kompetens i klientarbete

5. Socionomen (YH) identifierar den egna ménniskosynens och virdegrundens
betydelse i arbetet med olika klienter och klientgrupper

6. Socionomen (YH) kan stdda klientens delaktighet genom att skapa en
professionell interaktions- och samarbetsrelation.

7. Socionomen (YH) forstar klientens behov och stoder klienten i att anvdnda och
starka sina resurser 1 hans/hennes olika livssituationer och —skeden.

8. Socionomen (YH) kan tillimpa och utvérdera olika teoretiska
orienteringsgrunder och metoder i klientarbetet.

9. Socionomen (YH) kan malinriktat stdda och handleda olika klienter och
klientgrupper i deras vardag.

10. Socionomen (YH) kan beskriva och utvérdera klientprocessens olika skeden
och pé basen av detta utveckla sitt arbete.

Kompetens i det sociala omradets servicesystem

11. Socionomen (YH) kénner till servicesystem med tillhdrande juridiska
foreskrifter och informationssystem vilka stoder vélfard och social trygghet samt
kan tilldmpa dessa.

12. Socionomen (YH) kan forutse och forsta fordndringar i vélfardsservicen samt
kan delta i serviceutveckling och —produktion.
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13. Socionomen (YH) kan bedéma klientens servicebehov i olika livsskeden och
behérskar servicehandledning samt det forebyggande arbetets utgangspunkter
och metoder.

14. Socionomen (YH) kan fungera som sakkunnig for det sociala omridet i
méngprofessionella arbetsgrupper och nitverk, samt kan verka for ett
fungerande skyddsnétverk for klienten.

Kritisk och delaktighetsfrimjande samhaéllsinriktad kompetens

15. Socionomen (YH) kan ur ett regionalt, nationellt och internationellt perspektiv
analysera strukturer och processer, vilka fororsakar ojdmlikhet och utslagning.

16. Socionomen (YH) kan anvinda olika metoder i samhéllsinriktat socialt arbete,
samhillelig padverkan och kommunikation.

17. Socionomen (YH) kan stdda medborgarnas delaktighet och kan i samarbete med
klienter och andra aktorer medverka i intressebevakande arbete.

Forsknings- och utvecklingsinriktad kompetens

18. Socionomen (YH) har omfattat ett reflektivt, forskande och utvecklingsinriktat
arbetssitt.

19. Socionomen (YH) har kunnande i praxisférankrad forskning och kan producera
ny kunskap.

20. Socionomen (YH) kan planera, forverkliga, utvdrdera och rapportera
utvecklingsprojekt inom det sociala omradet.

Ledarskapskompetens

21. Socionomen (YH) kédnner till grundprinciperna for ekonomi- och
personalforvaltning.

22. Socionomen (YH) kan fungera som férman i en arbetsgemenskap

23. Socionomen (YH) kan utveckla arbetsgemenskaper, serviceprocesser samt
kunnande inom det sociala omrédet.

24. Socionomen (YH) kan fatta beslut i oforutsedda situationer.

25. Socionomen (YH) har grundforutsittningar att verka som sjélvstindig foretagare
inom omrédet.

Kalla: Sosiaalialan AMK-verkosto, 2017, Utbildningsprogrammet for det sociala
omrddet: Kompetenser for Socionom (YH) examen, tillginglig:
https://laroplaner.novia.fi/sbok2017/files/’kompetenser/3590 1.pdf Hamtad: 10.11.2022
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Bilaga 5

BARNAVARDSFORENINGEN

W wwwbvifi

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS ANSOKAN OM FORSKNINGSTILLSTAND

1. TUTKIMUSLUVAN HAKIJA DEN SOM ANSOKER OM FORSKNINGSTILLSTAND
Nimi

N:‘:‘r:n

Naomi Teir, Frida Vesterlund & Vanessa Troberg

Puheli 0 ja sahkapostiosoite
Telefonnummer och e-postadress

XXX

Toimipaikka, tutki i ilaitos tai muu yhteis6
Enhet, forskningsinstitution, ldroanstalt eller annan sammanslutning
Yrkeshégskolan Arcada

Suoritetut tutkinnot ja tdman hetkinen ty6tehtava tai koulutusala
Avlagda ina och aktuell arb ift eller aktuellt utbildningsomrade
S / Det sociala ad

2. TUTKIMUKSEN OHJAAJA/JOHTAJA HANDLEDARE/LEDARE FOR UNDERSOKNINGEN
Nimi

N::t:n

Eva Edgren

Puhel 0ja

Telefonnummer och e-postadress

XX

ahkd iosoite

Toimipail tutkil i ilaitos tai muu yhteis6
Enhet, forskningsinstitution, ldroanstalt eller annan sammanslutning
Yrkeshogskolan Arcada

3. TUTKIMUS UNDERSOKNING

Tutkimuksen nimi, aihe ja lyhyt kuvaus (tutkimuksen tavoitteet, tutkimusongelma)
Undersékningens namn, tema och en kort beskrivning av undersékningen (malen for undersékningen, undersokningsproblemet)

Vi skriver vart lirdomsprov med rubriken ”Soci roll inom smabarnsped iken - Saknaden av en tydlig arbetsbeskrivning”. Vi vill
klargéra soci roll inom k ped iken i och med den nya arbetsbeteckningen. Det finns for tillfillet bristfillig information
pa svenska om socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Vi vill intervjua soci bildade ldrare inom smabarnsped ik Vi
upplever sjilv att soktrycket till att ta soci inom smabarnsped iks-behorigh skulle eventuellt 6ka da studeranden far en klarhet

i vad befattningen innebér. Infor intervjun kommer vi att bifoga material som stéder intervjun.

Tutkimuksen taso
Undersékningens niva

1 2 3 4

Véitoskirja Lisensiaattitutkimus Pro gradu Kandidaatin tutkielma
Doktorsavhandling Licentiatavhandling Avhandling pro gradu Kandidatavhandling

5 6 7

Ylempi AMK AMK X Muu, mikd Annan, vilken

Hogre YHS YHS

Barnavardsféreningen i Finland yksikat/jaos, joissa tutkimus on tarkoitus tehda
De enheter/den enhet dir undersdkningen &r avsedd att genomféras

Barnavardsforeningen

Stenbidcksgatan 7, 00250 Helsingfors 050 599 3576 www.bviffi FO-nummer / Y-tunnus
Stenbackinkatu 7, 00250 Helsinki info@bvif.fi 0201022-9
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Tutkimuksen kohdealue

Objektet for undersdkningen (barn, foraldrar, personal, daghem, inistration, familjeenh )
Soci tbildade som arbetar som ldrare inom smabamspedagogiken.
Aineistonker Ima(t) / Materi li d(er)
1 2 3 a
Kysely Haastattelut Asiakirja-/til byysi K
Enkst Intervjuer X Dok -/statistikanaly Forséksutformning
5 6
Havainnointi Muu, mika Annan, vilken
Observation

Aineiston suunniteltu keruuaika
Planerad tidsperiod for insamling av material

19.12.2022 - 31.3.2023

Tutkimuksen arvioitu il
Uppskattad tidpunkt d3 undersokningen antas bli fardig

31.12.2023

4. TUTKIMUSSUUNNITELMAN ]ULKISUUS FORSKNINGSPLANENS OFFENTLIGHET
X Annan Barnavardsforeningen i Finlandille luvan antaa t koskevia tietoja ulkopuolisille.

Jag ger Barnavardsforeningen mitt samtycke till att lmna ut uppgifter om min forskningsplan till utomstaende.
Tutkimussuunnitelmastani ei saa antaa tietoja ulkopuolisille.

Uppgifter om min forskningsplan far inte ldmnas ut till de.

5. TUTKIMUKSEN EETTINEN ARVIOINTI ETISK UTVARDERING AV UNDERSOKNINGEN

Miten tutkimuksen eettiset nikokohdat on otettu huomi tutkimuk ? / Hur beaktas de etiska synp na i undersokningen?

Till att bérja med ar det viktigt att klargdra syftet med intervjun och studien for deltagarna. Vi k pek de intervjuades integritet.
Vi formulerar frdgor med hdnsyn och respekt samt ser till att intervjuerna inte kan kopplas till deltag: Dedr yma och deras
identitet kommer inte att synas i arbetet. Ddtagama far avbryta deltagandet nir som helst utan att beh&va ge ndgon orsak varfor. Efter att
arbetet dr godkint eller ndr intervj L alla inspelningar att raderas.

6. AlHEUTUVAT KUSTANNUKSET KOSTNADER FOR BARNAVARDSFORENINGEN I FINLAND

Arvio aih ylimasraisist b ksista / Uppskattning av extra kostnader som orsakas
Inga kostnader.

7. TUTKIMUKSESSA KAYTETTAVAT TIEDOT JA SUOSTUMUS UPPGIFTER SOM ANVANDS I

UNDERSOKNINGEN OCH SAMTYCKE
Asiakirjatiedot, mitkd, mistd ja millaisin luvin
Dokumentuppgifter, vilka, varifran och med vilka tillstand. Inga dok uppgifter beh

Da forskningsk har godkénts k vi att skicka infy ionsbrev, en yckesblankett och intervjuguiden till de berérda enheterna.

Muut tiedot (esim. tutkittavilta haastatteluin/kyselyin saatavat tiedot, ndytteet yms.)
Andra uppgifter (t.ex. uppgifter som erhallits genom intervjuer/enkéter, prover m.m.)

Liitteend yhteydenotto- ja informointikirjeet ja suost iakirjat Kontakt- och informationsbrev samt dok om samtycke bifogas
Stenbacksgatan 7, 00250 Helsingfors 050 599 3576 www.bvif fi FO-nummer / Y-tunnus
Stenbackinkatu 7, 00250 Helsinki info@bvif fi 0201022-9
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8. TUTKIMUSREKISTERIN TIETOTYYPIT TYPER AV DATA I UNDERSOKNINGSREGISTRET

Tutkimus ei sisdlla henkiloiden tunnistetietoja. Ei synny rekisteria.

Tutki isteriin kerdttdvat tunniste- ja yksildintitiedot eriteltyina (mybs esim. kuva- tai videomateriaali, joista henkilo on tunnistettavissa,
edellyttaa tutkimusrekisterid).

Specifikation av personuppgifter som ska samlas in i ett undersékningsregister (dven t.ex. bild- och videomaterial, ur vilket personer kan
identifieras, kraver ett undersokningsregister)

Personuppgifter som ska samlas in ar; utbildning och yrkestitel. Vi kommer att banda intervjutillfdllen som sedan kommer att forvaras i en
1ast mapp (med kod) som endast Naomi, Vanessa och Frida kommer &t.

Henkilérekisteri on kdyttotarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista merkinndistd muodostuvaa henkildtietoja sisaltavaa tietojoukkoa,
Jjota kasitelldan osin tai kokonaan automaattisen tietojenkasittelyn avulla taikka joka on jarjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla
tavoin siten, etta henkildd koskevat tiedot voidaan lbytda. Henkilotiedolla tarkoitetaan henkilétietolain 3 §:n mukaan kaikenlaisia
luonnollista henkiléa taikka hanen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia merkintdja, jotka voidaan tunnistaa hantd tai
hanen perhettadn tai hanen kanssaan yhtei a taloud eldvia koskeviksi. Henkilotietolain 10 §:n muk rekisterinpitdjan on
laadittava henkilorekisteristd rekisterisel Tutki lupahak k 1 edellytetddn talloin liitettavaksi tieteellisen tutkimuksen
rekisteriseloste. (www ja.fi — lomakkeet)

Personregister 4r en dataméngd som innehdller personuppgifter och som bestar av anteckningar som hér samman pa grund av sitt
anvandningsandamal, och som helt eller delvis behandlas med automatisk databehandling eller har ordnats som ett kartotek, en
forteckning eller pa ett annat motsvarande satt sa att information om en bestdmd person kan hittas. Med personuppgifter avses
enligt 3 § i personuppgiftslagen alla slags anteckningar som beskriver en fysisk person eller hans eller hennes egenskaper eller
levnadsférhallanden som kan hanféras till honom eller henne sjilv eller till hans eller hennes familj eller ndgon som lever |
gemensamt hushall med honom eller henne. Enligt 10 § i personuppgiftslagen ska den registeransvarige géra upp en
registerbeskrivning dver personregistret. Till ansékan om forskningstillstdnd ska da bifogas en registerbeskrivning av den
vetenskapliga understkningen. (http://www.tietosuoja.fi/1559.htm — blanketter)

9. TUTKIMUS AINEISTON HAVITTAMINEN/ARKISTOINTI FORSTORING/ARKIVERING AV

UNDERSOKNINGSMATERIALET
Tutkimuk henkilorekisteri havitetaan tutkimub paatyttya Per gi for undersdkningen forstors efter avslutad undersdkning
Tutkil ineisto ja i iedot havitetddn kok i miten ja milloin?

Undersokningsmaterialet och identifieringsuppgifterna forstors i sin helhet, nar och hur?

Da arbetet ar slutfort (senast 31.12.2023) raderas allt I | utdver det anvinda material som lagts till i arbetet.
Tutkimusaineisto sdilytetddn iiman tunnistetietoj. istetietojen havittdmi: ? Undersokni erialet férvaras utan

identifieringsuppgifter, hur och nar forstors identifieringsuppgifterna?

D4 arbetet ar slutfort forstors allt material genom att raderas fran alla l3sta mappar.

Tutki ineisto arkistoid: istetiedoin tutkimuksen paatyttya.

Undersokningsmaterialet arkiveras med indetifieringsuppgifter efter undersokning

Ark i rkoi i i inet arkistolain sdanndsten nojalla arki ds i, mihin?
Enligt arkivbildningspl som myndigh ial med stod av stadagandena i arkivlagen, var?

Vi kommer att radera det inspelade materialet samt transkriberingen efter att utvalda data lagts till i arbetet.

ar Kansallisarkiston lupa ilman tunnistetietoja.
For arkivering av materialet utan identifieringsuppgifter anhalls tillstdnd hos Nationalarkivet.

10. SALASSA PIDETTAVIA TIETOJA KOSKEVA SITOUMUS

FORBINDELSE ANGAENDE SEKRETESSBELAGDA UPPGIFTER

Sitoudun siihen, etta en iimaise tutkimuksen yhteydessa kaytettavissa olleita luottamuksellisia tietoja sivullisille. Edelld mainittu
sitoumus tarkoittaa tutkimuksen yhteydessa saamieni tietojen vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta.

Stenbacksgatan 7, 00250 Helsingfors 050 599 3576 www.bvif fi FO-nummer / Y-tunnus
Stenbdckinkatu 7, 00250 Helsinki info@bvif fi 0201022-9
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Kaikkien niiden henkildiden, jotka kasittelevit salassa pidettdviin asiakirjoihin tai henkildrekistereihin sisdityvia tietoja, on
annettava sitoumus joko tilld lomakkeella tai samansisaitisena erilliselld liitteelld. Sitoumus on aina toimitettava alkuperdisena (ei

sdhkopostilla eika telekopiona).

Jag férbinder mig till att inte avsldja konfidentiella uppgifter till utomstdende | samband med undersékningen. Ovan namnda
férbindelse betyder tystnads- och sekretessplikt som géller de uppgifter jag erhdllit i samband med undersékningen.

Alla de personer som behandlar uppgifter som ingar i de sekretessbelagda dokumenten eller personregistren ska ge en férbindelse
antingen pa denna blankett eller i en separat bilaga med samma innehdll. Férbindelsen ska alltid skickas in i original (inte per e-post
eller som telekopia).

11. TUTKIMUSLUVAN HAKIJAN ALLEKIRJOITUS SOKANDENS UNDERSKRIFT

Paivays Datum Allekirjoitus ja nimenselvennys Underskrift och namnfértydligande
Naomi Teir Vanessa Troberg Frida Vesterlund

12. TUTKIMUSLUVAN MYONTAMINEN LOV TILL FORSKNING
Paivays Datum Allekirjoitus ja nimenselvennys Underskrift och namnfértydligande
12.12.2022

Ce Jaakkola

Lomake toimitetaan
Blanketten returneras till

Cecilia Jaakkola
Chef for smabarnspedagogik

Stenbdcksgatan 7, 00250 Helsingfors 050 599 3576 www.bvif fi FO-nummer / Y-tunnus
Stenbdckinkatu 7, 00250 Helsinki info@bvif fi 0201022-9
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Bilaga 6

% folkhalsan

Beslut, forskningslov

Lov till forskning pa Folkhélsan

Bakgrundsuppgifter:

Studerande/ ansvarig forskningsledare: Naomi Teir, Vanessa Troberg & Frida Vesterlund
Studieinrattning: Yrkeshogskolan Arcada

Typ av examen/projekt: Lirdomsprov (Bachelor - Det sociala omradet)

Projektets namn: Socionom inom smébarnspedagogik - saknaden av en tydlig arbetsbeskrivning
Enhet dar examens- eller forskningsarbetet genomfors: Folkhélsans daghem

Handledare: Eva Edgren
Folkhalsan handledare/kontaktperson: Lena Wallin-Oinonen

Sammandrag av planen for examensarbetet (forskningsplanen bifogad)

Vi, Naomi Teir, Vanessa Troberg och Frida Vesterlund &r tredje arets socionomstuderande vid
Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors. Vi haller pa att skriva vart examensarbete och syftet med var
studie ar att klargora socionomens roll inom smabarnspedagogiken med tanke pa den nya
yrkesbeteckningen. Till var studie vill vi intervjua socionomer som jobbar inom smabarnspedagogiken.
Vi 6nskar att fa ett brett deltagande for att fa basta mojliga resultat till var studie. Vi hoppas att
intervjuerna kunde genomféras pa daghemmet for att gora det smidigt for deltagarna att kunna
snabbt atervanda till arbetet efter intervjuerna. Intervjuerna &r planerade att ta max 30 minuter.
Intervjuerna kommer att bandas in, med samtycke. Deltagandet &r frivilligt och man kan nar som helst
avbryta deltagandet under studiens gang. Informationen behandlas konfidentiellt. Materialet som
samlas in kommer att forvaras pa ett sakert stélle dar ingen utomstaende kan ta del av det. Allt
insamlat material kommer att forstéras nér studien har slutforts. Tidperioden for intervjuerna skulle
vara 16.1.2023-31.3.2023.

Tidperioden for intervjuerna skulle vara 16.1.2023-31.3.2023.
Beslut

Anhallan godkanns. Arbetet skall géras upp i samrad med Folkhalsan Valfards utsedda
ansvarsperson/kontaktperson. Arbetet bor folja kriterier for god vetenskaplig forskning samt de etiska
principer som ett arbete av denna karaktar forutsatter. | det slutliga examensarbetet bor organisationen ej
kunna identifieras, ej heller deltagarnas eller handledares namn ska framkomma.

Folkhiilsan Vilfiard Ab
Mannerheimvigen 97
00280 Helsingfors

Tfn +358 9 315 000
FO-nr: 1801682-8
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Folkhalsan 2(2)

Det ar helt frivilligt att delta och deltagarna skall informeras val om projektet, metoden och hur
datamaterialet sam resultatet anvands. Medverkandes lov bor inskaffas skriftligt. Den slutliga rapporten ska
delges Folkhalsan.

Helsingfors 18.1.2023

e

A

Asa Rehn, HR-chef Folkhalsan Valfard Ab

Till kinnedom inom Folkhilsan:, Lena Wallin-Oinonen

#folkhalsan
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Bilaga 7
ANHALLAN OM FORSKNINGSLOV

Bensow
Anna Sonck-Réaihi
Hej,

Vi, Naomi Teir, Vanessa Troberg och Frida Vesterlund ir tredje arets socionomstu-
derande vid Yrkeshogskolan Arcada i Helsingfors. Vi héller pa att skriva vart examens-
arbete och syftet med var studie &r att klargora socionomens roll inom smébarnspedago-
giken med tanke pa den nya yrkesbeteckningen.

Vi dr intresserade av att intervjua socionomutbildade som jobbar inom smabarnspedago-
giken. Vi Onskar att fa ett brett deltagande for att fa basta mdojliga resultat till var studie.
Vi hoppas att intervjuerna kunde genomforas pd daghemmet for att gora det smidigt for
deltagarna att snabbt kunna atervinda till arbetet efter intervjuerna.

Intervjuerna dr planerade att ta max 30 min. Intervjuerna kommer att bandas in. Delta-
gandet dr frivilligt och man kan nir som helst avbryta deltagandet under studiens gang.
Informationen behandlas konfidentiellt. Materialet som samlas kommer att forvaras pé
ett sékert stélle dir ingen utomstaende kan ta del av det. Allt insamlat material kommer
att forstoras nir studien har slutforts.

Vi strivar efter att genomfora intervjuerna under februari 2023.

Vinligen kontakta oss om ni har fragor.

Naomi Teir
Socionomstuderande

e-post: Xxxx
Tel: xxx

Frida Vesterlund
Socionomstuderande

e-post: Xxxx
Tel: xxx

Vanessa Troberg
Socionomstuderande

e-post: Xxxx
Tel: xxx

Eva Edgren

Handledare
e-post: Xxxx
Tel: xxx
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