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Opinndytetyon tilaajana toimi Jyvdskyldn nuorisopalveluiden alla toimivan Nuorten
taidetyopajan hanke Ukrainalaisten nuorten sosiaalinen vahvistaminen ty0pajatoiminnan
avulla”. Hankeessa toimnnot on suunnattu 15-29 -vuotiaille vuonna 2022 Ukrainan sotaa
Suomeen paenneille nuorille. TyOpajatoimintaa toteutetaan Aurinkopaja nimisessd
tyopajassa, joka kuuluu Nuorten taidetydpajan arjentaitopajoihin.

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd nuorten kokemuksia tyOpajasta sekd peilata niitd
Ukraina -hankkeen sekd Nuorten taidetyOpajan tavoitteisiin. Opinndytetyon tutkimus
toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena. Aineiston kerddmiseen kéytettiin Webropol -
kyselypalvelun avulla toteutettua kyselyd, ryhmékeskustelua sekd avointa ryhmaé-
haastattelua. Kyselyyn vastasi yhteensd yhdeksdn (9) pajalla osallistunutta nuorta,
ryhméakeskusteluun osallistui kuusi (6) ja avoimessa ryhméhaastattelussa oli mukana kaksi
(2) nuorta. Tutkimusmenetelmait olivat laadullisia ja tarkemmin sanottuna narratiivisia.

Aineiston tuloksista voi todeta Ukraina -hankkeen sekd Nuorten taidetyOpajan tavoitteiden
ja toimintamallien sekd arvojen toteutuvan Aurinkopajalla. Nuoret kokivat Aurinkopajan
toiminnan tukevan heididn sopeutumistaan uuteen tilanteeseen ja ympéristoon Suomessa.
Nuoret kokivat saavansa tarvitsemaansa tukea ja ohjausta Aurinkopajalla. Aineiston
tuloksista korostuu erityisesti nuorten saamat sosiaaliset verkostot Aurinkopajalla sekd
turvallisen ja positiivisen ympariston merkitys.

Ukrainalaisia pakolaisia on vastaanotettu Suomeen viime vuoden aikana yli 40 000 ja tdna
vuonna odotetaan kymmenié tuhansia lisdd. Maahanmuuton ja pakolaisten maaré lisdéintyy
Suomessa koko ajan ja yhteiskunnan on vastattava tdhén erilaisille kotouttamista tukevilla
palveluilla, esimerkiksi tydpajoilla. Témén opinndytetyon tuloksien perusteella voi sanoa
tyOpajatoiminnan olevan toimiva ymparisto kotoutumisen tukemiseen.
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More than 40,000 Ukrainian refugees have been received in Finland over the past year, and
tens of thousands more are expected this year. The number of immigrants and refugees is
increasing in Finland all the time. Society must respond to this with various services that
support integration.

The subject of this thesis is the experiences of Ukrainian refugees in workshop activities.
This thesis was commissioned by the ”Social empowering of Ukrainian refugees through
workshop activities” project of the Youth Art Workshop under Jyviskyld's youth services. In
the project, the activities are aimed at young people under the age of 29, who fled the war in
2022 from Ukraine to Finland. Workshop activities are carried out in a workshop called
Aurinkopaja, which belongs to the everyday skills workshops of the Youth Art Workshop.

The purpose of the thesis was to find out the young people's experiences from the workshop
and to reflect these on the goals of the Ukraine project and the Youth Art Workshop. The
thesis research was carried out as a qualitative case study. A survey, a group discussion, and
an open group interview were used to collect the data. A total of nine (9) young people who
participated in the workshop responded to the survey, six (6) took part in the group discussion
and two (2) young people participated in the open group interview. The research methods
were qualitative and, more precisely, narrative.

From the results of the data, it can be stated that the goals and operating model and the values
of the Ukraine project and the Youth Art Workshop come true at Aurinkopaja. The young
people felt that Aurinkopaja's activities supported their adaptation to the new situation and
environment in Finland. The young people felt that they got the support and guidance they
needed at Aurinkopaja. The results of the data particularly highlights the social networks
young people get at Aurinkopaja and the importance of a safe and positive environment.

Keywords: integration, immigrants, workshops,
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1 JOHDANTO

Pakolaisia saapuu Suomeen jatkuvasti. Etenkin viimeisen vuoden aikana, kun torstaina 24. hel-
mikuuta 2022 Vendji aloitti hyokkéyssodan Ukrainaa vastaan (Ulkoministerié 2023). Ukrai-
nasta on saapunut Suomeen yli 44 00 pakolaista ja vuoden 2023 aikana odotetaan 30—40 00
lisdd. On Suomen ja suomalaisten velvollisuus auttaa ukrainalaisia kaikin mahdollisin keinoin.
Suomessa onkin hyvét valmiudet auttaa tilapdisen suojelun saanutta pakolaista (Mikkonen
2022). Tilapéiseen suojeluun oikeutetut pakolaiset saavat oleskeluluvan Suomessa, joka on voi-
massa koko sen ajan, kun tilapdinen suojelu EU:ssa jatkuu. Viliaikainen lakimuutos on voi-
massa 19.1.2023-4.3.2025. (Sisdministerié 2022.) Vuoden Suomessa oltuaan tilapdisen suoje-
lun statuksen saaneet ukrainalaiset saavat kuntapaikan ja padsevét kunnallisten palveluiden pii-

riin (Sisdministerid 2023a).

Pakolaisten madrén lisdéntyminen vaatii yhteiskunnalta aktiivisesti toimia. Kunnallinen, yksi-
tyinen ja kolmas sektori sekd yksityishenkilot voivat edistdd kahdensuuntaista kotoutumista.
Kevailla 2022 Ukrainan tilanne muuttui hyvin dkkié, jonka seurauksena kymmenid tuhansia
pakolaisia alkoi saapua Suomeen. Siithen nopeasti reagoinut Jyviskyldn kaupungin nuortenpal-
veluiden Nuorten taidetydpajan ”Ukrainasta saapuvien pakolaisten sosiaalinen vahvistaminen
tyOpajatoiminnan avulla” -hanke on ihanteellinen esimerkki, kuinka nopeasti asioita saadaan
aikaan oikealla motivaatiolla seki riittavilla useiden toimijoiden yhteistyo6lld, joka mahdollis-
taa tarvittavat resurssit. Tdssd opinndytetyOssa tulen viittaamaan kyseiseen hankkeeseen myos

nimelld Ukraina -hanke.

Ukraina -hanke on Aluehallintoviraston ja Jyviskyldn kaupungin rahoittama vuoden kestdva
pilottihanke (4/2024—4/2023). Tamin opinndytetyon tutkimuksen tarkoituksena oli tuoda esiin
Nuorten taidetyOpajan Ukraina -hankkeen Aurinkopajaan osallistuneiden nuorten kokemuksia
tyOpajatoiminnasta. Lisdksi tavoitteena oli selvittdd, miten Ukraina -hankkeen sekd Nuorten
taidetyOpajan tavoitteet ovat toteutuneet pajalle osallistuneiden nuorten nikokulmasta. Tutki-
muksella saatujen tulosten avulla tulen myds tekeméédn kehittdmisehdoituksia Aurinkopajan
toimintaan. Tulen avaamaan opinndytetyOssdni Nuorten taidetydpajan ja Ukraina -hankkeen
tavoitteet, arvot ja toimintamallit luvussa 2. Aineiston keruussa kéytin laadullisia ja narratiivisia
menetelmid. Niitd menetelmid kdytin kerdtessédni aineiston sdhkoisen kyselyn, ryhmakeskuste-

lun sekd avoimen ryhméhaastattelun avulla. Aineiston keruunmenetelmélla tavoitteenani oli
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myos saada nuoria pohtimaan omaa kokemusta Aurinkopajalla ja Aurinkopajan merkitysta hei-
din eldmissddn. Aineiston analyysissa kéytin laadulliselle tutkimukselle tyypillistd aineistol&h-
toistd sisdllonanalyysia. Tydpajatoiminnan liséksi kdsittelen opinndytetydsséni sosiaalista vah-
vistamista tyopajoilla, maahanmuuttoa Suomessa, kotoutumista, siithen liittyvié késitteitd seka

yksilon kotoutumisen prosessia.

Nuorten taidetyOpajalla kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusasiat ovat olleet pitkddn kehitti-
misen kohteena. Vuosien saatossa aiheet ovat olleet vaihtelevissa médrin pinnalla mm. ryhma-
vaihtojen, tyontekijéiden litkkuvuuden ja erilaisten hankkeiden kautta. Nuorten taidetydpajalla
maahanmuuttajien osuus pajanuorista on ollut parin prosentin luokkaa, mutta tavoitteena on
ollut médrin kasvattaminen (Drabczyk, 2017, 8). Nykyisen tiedon mukaan kuitenkin maahan-
muuttajataustaisten nuorten osallistuminen Nuorten taidetydpajalla on nousussa. Vuosittaisesta
reilusti yli 200 nuoresta Nuorten taidetydpajan ryhmissd vuonna 2022 oli yhteensd 11 nuorta,
joiden didinkieli oli muu kuin suomi. Vuonna 2021 heitd oli kuusi ja vuonna 2020 kaksi. (Ka-

tatkko 2023.)

Nuorten taidetyOpajalla on ollut mukana maahanmuuttaja taustaisia nuoria, mutta heille ei ole
ollut omaa pajaa (Mankonen 2015). Toisaalta on hyvi, ettei maahanmuuttajia pideta erityisryh-
mind, vaan kaikki ovat eri didinkielisti tai taustoista huolimatta samassa ryhmassi. Kuitenkin
Ukrainasta hiljattain Suomeen muuttaneiden nuorten oma ryhma on palvellut hyvin. Nuorilla
on ollut samaistumispintaa ja vaikean elamén tilanteen keskelld he ovat saanet turvallisen ym-
périston ja ystdvid. Lisdksi juuri Suomeen tulleen nuoren pajalle osallistuminen olisi aika mah-

dotonta heikon kielitaidon takia.

Halusin tehdd opinndytetyoni téstd aiheesta, koska tdmé aihe on erittdin ajankohtainen ja ym-
parist6 ainutlaatuinen. Opinnéytetyon prosessi alkoi jo syksylld 2022, kun aloitin tyoharjoitte-
lussa Aurinkopajalla yhteisopedagogin opintoihin liittyen. Aloitin jo aikaisin pohtimaan opin-
ndytetyoni ideaa ja heti kun sain harjoittelupaikan, tiesin, ettd haluan tehdd opinnéytetyoni ky-
seiselle tilaajalle, koska pilottihanke oli niin mielenkiintoinen. Ilokseni my®ds tilaajalla oli kiin-
nostusta yhteistyohon opinndytetyon osalta. Edellisen syksyn ajan olen oppinut paljon Aurin-
kopajan toiminnasta ja keskustellut muiden Aurinkopajan ohjaajien kanssa opinndytetyostini
ja sen menetelmistd. Oma kokemukseni Aurinkopajan toiminnasta vaikuttaa tapaani toteuttaa

aineiston keruu sekd koko opinndytetyd. Tamé opinndytetyd olisi siis varmasti erilainen, jos
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olisin tullut tdysin ulkopuolelta toteuttamaan opinndytety6tdni etenkin aineiston keruuta seké

analyysia. Oma ddneni kuuluu vahvasti tassé opinndytetyossa.
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2 TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Tassd luvussa avaan tdmin opinndytetyon tilaajan toimintaympdristéd. Opinndytetyoni tilaa-
jana toimi Nuorten taidetyOpajalla toimiva Ukraina -hankkeen Aurinkopaja. Kerron yleisesti

Nuorten taidetydpajasta ja Ukraina-hankkeesta sekd niiden toimintamalleista.

2.1 Nuorten taidetyopaja

Nuorten taidetydpaja tarjoaa valmennusta, tyokokeilua, toimintaa ja ohjausta 15-29-vuotiaille
jyvaskylaldisille nuorille. Jyvéskyldn kaupungin nuorisopalveluiden Nuorten taidetydpaja on
ollut toiminnassa vuodesta 2001, jolloin perustettiin ensimméiinen pajaryhméa. Vuosien mittaan
Nuorten taidetyOpajan toiminta on kasvanut ja nykyddn vuosittain eri pajoille osallistuu yh-
teensd noin 300 nuorta aikuista (Kautto & Lehtipdd 2014, 8). Kevédédn 2023 pajakalenterissa
nikyy yhdeksén eri pajaryhméé, joista neljd on arjentaitopajoja ja viisi tydeldmépajoja. Arjen-
taitopajoilla keskitytdén arjenhallinnan ja omien voimavarojen vahvistamiseen, harjoitellaan
hyvinvoinnintaitoja, itsetuntemusta sekd oman polun l6ytdmistd. Tyoeldmépajoilla toiminta on
vield enemmaén tydeldmédn suuntaavaa. Sielld vahvistetaan tydeldmaissa tarvittavia taitoja, sel-
keytetddin ammatillisia vaihtoehtoja sekd tulevaisuuden suunnitelmia. (Jyvaskyldan kaupunki

2022)

Nuoren hakeutuvat taidetydpajoille monista eri syistéd ja jokaisella on omat tavoitteen pajalle
osallistuessa. Yleisesti pajan tarkoitus on tukea heikommassa asemassa olevia nuoria ja ohjata
heité kohti tyoelamii. Tarkemmin sanottuna tavoitteita pajalle osallistuessa on esimerkiksi pai-
virytmin korjaaminen, sosiaalisten taitojen parantaminen, tydkokemuksen saaminen tai koulu-

tus- ja uravaihtoehtojen kartoittaminen. (Kautto & Lehtipdad 2014, 18)

Nuorten taidetyOpajan arvot voidaan tiivistdd kolmeen sanaan; toiminnallisuus, yhteisollisyys
jamyOnteinen ajattelu (mt., 10). Toiminnallisten menetelmien ja innostavan pienryhmén avulla
luodaan nuorelle onnistumisen kokemuksia, aktivoidaan ja voimaannutetaan nuoria. Nuori saa
mielekdsti sisdltdd pdiviin ja padsee kannustavaan ilmapiiriin harjoittelemaan omia taitojaan ja
kartoittamaan toiveitaan. Toiminnallisilla menetelmilld osallistujien rooli muuttuu aktiivisem-
maksi, ja palveluun tai toimintaan osallistuvasta voi my0s tulla toiminnan toteuttaja. Ryhmi-
muotoisen toiminnan tavoitteita ovat osallisuuden lisddntyminen, sosiaalisten suhteiden vah-
vistuminen sekd vertaistuen saaminen kokemuksia jakamalla. Tdmé kaikki edellyttdd, etta ryh-

méssd on turvallinen ja positiivinen ilmapiiri. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2023a.)
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Vaikka Nuorten taidetydpajan nimesti voisi padtelld, ettd tyopaja keskittyy taiteeseen tai sielld
tehddin taidetta, on tyOopajojen menetelmét paljon titd monimuotoisemmat. Taideldhtoisid ja
luovia menetelmié hyddynnetédén valmennusta toteuttaessa, mutta toiminnan tavoitteet eivit ole
taiteelliset. Luovien menetelmien tavoitteena on rohkaista nuorta 10ytdméédn uusia tapoja il-

maista itsedén ja kannustaa kiyttiméén mielikuvitustaan. (Kautto & Lehtipdd 2014, 11.)

Luovassa prosessissa olennaista on tekeminen, toiminnan synnyttdmaét tunteet ja havainnot seka
jaettu kokemus muiden kanssa. Luovilla menetelmilld annetaan tilaa tavanomaisesta poikkea-
valle ilmaisu-, ajattelu- ja toimintatavoille. Luovien menetelmien avulla voidaan vapauttaa pii-
levid voimavaroja sekd antaa onnistumisen kokemuksia. Positiivisen ilmapiirin ja ilon seké ren-
touden yllépitdmiseksi luovien menetelmien tarkeitd elementtejé on leikkimielisyys ja huumori.

(Mt., 46.)

Pajatoimintaa toteutetaan jokaisella pajalla eri teemalla luovien ja toiminnallisten menetelmien
avulla, moniammatillisissa tiimeissd ja monialaisen tydyhteison voimin. Pajaryhmét kestdvén
kuudesta viikosta kuuteen kuukauteen, 1-4 kertaa viikossa. Pajajakson keston lisdksi pajapéi-
vien pituus ja osallistujamééra vaihtelee ryhmin mukaan. Pajapdivit kestavét yleensd 2—4 tuntia
ja jokaiseen pajaan osallistuu 8—10 henkil6a. Pajajaksojen liséksi Nuorten taidetydpaja tarjoaa
my0s muita valmennuksen palveluita. Nuorten taidetyOpajalla nuoret voivat opiskella oppiso-
pimuksella, suorittaa siviilipalvelusta tai suorittaa ohjaustoiminnan harjoittelujakson taidety6-
pajan taitotiimissd, johon voi osallistua ohjausalasta kiinnostuneet pajajakson ldpikdyneet nuo-

ret. (mt. 11, 30)

Kansainvilistd ja monikulttuurista toimintaa Nuorten taidetydpajalla jarjestetiddn tilla hetkelld
Ukraina -hankeen Aurinkopajalla, josta lisdd seuraavassa luvussa, sekd Euroopan solidaarisuus-
joukkojen vapaaehtoispalvelun kautta. Nuorten taidetydpajalta nuori voi ldhted 612 kuukau-
den vapaaehtoistydjaksolle Saksaan tai Unkariin Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaaeh-
toispalvelun kautta. Vapaaehtoisty6hon ldhtevéd nuori osallistuu taidetydpajalla ldhtovalmen-

nukseen sekd saa tukea vapaaehtoistydjakson sekd paluun aikana (Jyvéskylan kaupunki 2023)

2.2 Ukraina -hanke ja Aurinkopaja

Aurinkopaja on Jyviéskyldn kaupungin nuorisopalveluiden ja Nuorten taidetyOpajan yhteydessé

toimiva tyOpaja, jonka tarkoituksena on edistdd ukrainalaisten nuorten sopeutumista uuteen ym-
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paristoon ja tilanteeseen Suomessa. Aurinkopaja toimii Jyvéaskyldn kaupungin ja Aluehallinto-
viraston opetus- ja kulttuuritoimen rahoittaman hankkeen alla. Hankkeen virallinen nimi on
”Ukrainasta saapuvien pakolaisten sosiaalinen vahvistaminen tydpajatoiminnan avulla”. Au-
rinkopaja tarjoaa siis Suomeen saapuville alle 29-vuotiaille ukrainalaisille tekemisté, jonka ta-
voitteena on sosiaalinen vahvistuminen ja integroituminen niin, ettd henkild pystyy sopeutu-

maan uuteen tilanteeseen ja ymparistoon. (Aluehallintovirasto 2022b.)

Toiminnan tavoitteet tulevat esiin jo hankkeen nimesti eli ”Ukrainasta saapuvien pakolaisten
sosiaalinen vahvistaminen ty0pajatoiminnan avulla”. Aurinkopajan tarkempia tavoitteita on
laajentaa nuoren verkostoja ja siltoja suomalaisiin yhteisoihin, tukea kotoutumisprosessia seki
kannustaa nuorta omatoimisuuteen, aktiivisuuteen ja osallisuuteen. Toiminnassa otetaan huo-
mioon myos kriisitilanteen aiheuttama erityisyys osallistujille eli otetaan huomioon mahdolli-
nen traumatausta. Nuorta myos tuetaan halutessaan palaamaan takaisin kotimaahansa, kun ti-

lanne sen mahdollistaa. (Aurinkopaja 2022.)

Toiminnan kautta pyritddn myos edistimdidn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on,
ettd jokainen nuori 10ytd4 oman paikkansa osana yhteiskuntaa. Tarkoituksena ei ole osoittaa
valmiita reittejd, vaan ohjata nuorta 10ytdmaéan itse oma polkunsa. Toiminnan tavoitteena on
vahvistaa nuorta tydeldmédn, opintoihin tai johonkin palveluun kiinnittymiseksi. Mainittuja ta-
voitteita pyritddn toteuttamaan mahdollisimman monipuolisesti ja jatkuvasti toimintaa kehit-

tden. (mt.)

Toiminnallisissa pajoissa harjoitellaan tydeldmétaitoja, pysdhdytdin oman eldmin ja hyvin-
voinnin taitojen ddrelle sekd suunnitellaan omaa tulevaisuutta yksilo- ja ryhmévalmennuksen
avulla. Toiminnallisina tydvilineind pajoilla toimivat mm. draama, kddentaidot, taiteen ja il-
maisun eri muodot, ruoanlaitto, pelit, litkunta seké retkeily ja tutustuminen eri kohteisiin Jy-
viskyldssd. (Aluehallintovirasto 2022a.) Koska kyseessd on maahanmuuttaneille pakolaisille
suunnattu pajantoiminta, kielen oppiminen toiminnallisin ja puhumiseen keskittyvin menetel-

min on osa pajatoimintaa (Hankevéliraportti 2022).

Kéaytdnnossd Aurinkopajan toiminta toteutuu intensiivisid 5—7 viikon mittaisina pajajaksoina,
joihin valitaan osallistujat hakemusten perusteella. Ryhméakoko on noin 10—15 osallistujaa ja
se kokoontuu 3—5 péivini viikossa. Ryhmétoiminnan rinnalla tarjotaan my0s yksiloohjausta ja
neuvontaa. Aurinkopajassa on myds mahdollisuus kokoontua myds avoimiin pajailtoihin, joi-

hin nuoret aikaisemmilta pajajaksoilta voivat myds osallistua (mt.)
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Aluehallintovirasto on myontdanyt vuoden kestéville Ukraina -hankkeelle 35 000 euroa. Aurin-
kopajaa toteutetaan ja suunnitellaan yhteistydssd Valo-valmennusyhdistyksen ja Diakonissalai-
toksen Vamos-nuortenpalvelun kanssa. Namai yhteistyokumppanit tarjoavat osa-aikaiset ohjaa-
jat tyOpajatoiminnan toteuttamiseen. Aurinkopajan muita yhteistydkumppaneita ovat esimer-
kiksi Suomen Punainen Risti, Monikulttuurikeskus Gloria ja Paremmin yhdessa ry. (Aurinko-

paja 2022.)
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3 SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN TYOPAJOILLA

Sosiaalinen vahvistaminen seké tydpajatoiminta ovat vahvasti linkittyneet toisiinsa. Jo edelli-
sestd luvusta voidaan huomioida monia sosiaalista vahvistumista edistdvié tekijoitd. Téassd lu-

vussa avaan tyOpajatoimintaa yleisesti sekd sosiaalisen vahvistamisen késitetta.

3.1 Sosiaalinen vahvistaminen tyopajoilla

Jokainen voi tarvita jossakin vaiheessa elamii sosiaalista vahvistamista, neuvontaa, tukea ja
ohjausta. Sosiaalisen vahvistamisen maéritelma vaihtelee hieman riippuen kontekstista sekd
lahteestd. Sosiaalisen vahvistamisessa voi ajatella yksilon ja yhteison kulkevat samalla tasolla.
Sosiaalisesti vahvistunut ja hyvinvoiva yksilo jaksaa olla aktiivinen yhteison jdsen, ja yhteisot

puolestaan lisddvét yksilon hyvinvointia. (Lundbom & Herranen 2011, 5.)

Sosiaalinen vahvistaminen on yksilon hyvinvoinnin kokonaisvaltaista edistdmisté ja keskeisten
elaméntaitojen vahvistamista. Késitteelld tarkoitetaan sosiaalisen toimintakyvyn, arjen hallin-
nan ja eldminhallinnan parantamista. Sosiaalisen vahvistamisen tavoitteina on vahvistaa yksi-
16n itsetuntemusta, parantaa sosiaalisia taitoja ja luottamusta toisiin seki edistda arjenhallintaa.
Muita tavoitteita on edistdd mahdollisuuksia opiskeluun ja tyohon sekd omaan eldméén vaikut-
tamiseen ja lisdtd luottamusta haasteista selvidmiseen. Tavoitteena on myos osallisuuden ja
vuorovaikutuksen lisddminen ympérilld oleviin ihmisiin yhteisdihin sekd koko yhteiskuntaan.
(Kinnunen 2016, 6.) Kédytdnndssé sosiaalisen vahvistamisen ydin on luottamus, aidot kohtaa-
miset, myoOnteiset kokemukset sekd turvallinen ilmapiiri. Sosiaaliseen vahvistamiseen liittyy
my0s luovat menetelmit, yhteisollisyys sekd yhdessd tekeminen. (Etsivd nuorisotyd ja tyopa-

jatoiminta ry 2022b.)

Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan toimia syrjdytymisen ehkéisemisseksi ja hyvinvoin-
nin lisdédmiseksi (Haméldinen 2014, 51). Sosiaalisen vahvistumisen tarpeet voivat liittyd tyot-
tomyyteen ja toimeentuloon, mielekkdin tekemisen, itsensé toteuttamisen ja omanarvontunteen
puutteisiin, yksindisyyteen ja ulkopuolisuuteen yhteisdistéd, arjen asioiden hallitsemattomuu-
teen seki toivottomuuteen ja ndkdalattomuuteen oman tulevaisuuden suhteen. (Kinnunen 2016,
6,7.) Sosiaalinen vahvistaminen edistdd ihmisen mahdollisuuksia vaikuttaa oman elaménsa kul-
kuun ja erityisesti heikossa asemassa olevien thmisten koulutus- ja tyoeldmévalmiuksia seka

taitoja itsendiseen eldmédén. Tydpajalla sosiaalinen vahvistaminen perustuu sopivan haastaviin
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ja mielekkdisiin tehtdviin ja toimintaan kunkin valmentautujan kykyjen ja taitojen mukaan.

(mt., 7). Sosiaalinen vahvistaminen on vahvasti linkittynyt tyopajatoiminnan tavoitteisiin.

Ihmisen eldmaissd sosiaalinen vahvistuminen voi nayttaytyd monella eri tavalla. Yksilon itse-
tuntemus kohoaa. Ihminen tunnistaa itselleen tirkeitd asioita, omia vahvuuksia sekid voimava-
roja. Sosiaalisen vahvistumisen myotd sosiaaliset taidot kehittyvét ja ihminen saa luottamusta
ja rohkeutta toimia toisten ihmisten kanssa. Arjen- ja eliménhallinta kasvaa itsestd huolehtimi-
nen, raha-asiat, asuminen sujuu ja tunne oman eldmin vaikuttamisesta lisdéntyy. Myds aiem-
min mainitut opiskelu- ja tydvalmiudet lisdéntyvét. (Into - Etsivd nuorisoty0 ja tydpajatoiminta

ry 2022b.)

Jo hankeen nimestd ”Ukrainasta saapuvien pakolaisten sosiaalinen vahvistaminen tydpajatoi-
minnan avulla” tulee esiin hankeen pohjimmainen tarkoitus, eli pakolaisten sosiaalinen vahvis-
taminen. Aurinkopaja tarjoaa Suomeen saapuville alle 29-vuotiaille ukrainalaisille tekemistd,
jonka tavoitteena on sosiaalinen vahvistuminen ja integroituminen niin, ettd henkild pystyy so-
peutumaan uuteen tilanteeseen ja ymparistoon. Hankkeessa toimintaa toteutetaan pakolaisille,
joten sosiaalisen vahvistamisen lihtokohdat voivat olla hyvinkin poikkeavat ryhmin sisélla
sekd erityisesti verrattavissa muuhun tyOpajatoimintaan. Sosiaalisen vahvistamiseen liittyy
tdssd hankkeessa vahvasti my0s kotoutuminen, joka on suurimman osan pajalle osallistuvalle
ajankohtainen. Kuitenkin tydpajatoiminnassa on myds mukana heitd, jotka epdvarman tilanteen
takia eivit ole varmoja haluavatko aloittaa kotoutumisprosessin Suomessa. Pajalle osallistuvat
nuoret ovat my0s ennen Suomeen tuloa olleet kiinnittyneet kotimaassaan johonkin palveluun,
koulutuksen tai tydeldmén parissa, ennen pakolaisuutta. Tdma myds vaikuttaa sosiaalisen vah-

vistamisen tavoitteisiin pajatoiminnassa ja keskeiseni onkin kotouttamiseen liittyvit tekijat.

3.2 Tyopajatoiminta

Tydpajatoimintaa on Suomessa jarjestetty 1980-luvun alkupuolelta 1dhtien. Aluksi tyopajat oli
tarkoitettu ammattikouluttamattomille ja ty6ttomille nuorille. Tydpajatoiminnan tarkoitus oli
yhdistdd nuorisotyd ja tydvoimahallinnon toimenpiteet. Ajan saatossa tydpajojen asiakaskunta
sekd valmennustyd ja -menetelmét ovat monipuolistuneet. (Leppdnen & Puroaho 2013, 14.)
Tyopajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat tukea 16ytddkseen oman
polkunsa. TyOpajatoiminta vahvistaa valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen avulla nuor-
ten ja aikuisten tydeldamévalmiuksia ja elaménhallintaa. Tydpaja on valmennusympiristd, jonka

tavoitteena on tukea hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti koulutusta tai tyoté.
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Tydpajalla tapahtuva valmennus on tavoitteellista, valmentautujan tarpeiden mukaista tuke-
mista sek taitojen ja osaamisen kehittdmistd. Jokaisella valmentautujalla on omat henkilokoh-
taiset tavoitteet pajajaksolle. Yleisesti tavoitteet tukevat valmentautujan tyo- ja toimintakykyaé.

(Into — etsivé nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry 2023.)

Tyopajalla vahvistetaan valmentautujan toimintakykyé ja arjenhallintaa seké saada tukea jat-
kopolun 16ytdmiseen. TyOpajalla voi my0s kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa ammatillista
osaamista ja vahvistaa tyoeldmai- ja tyoyhteisotaitojaan. Tyopaja voi toimia myds vaihtoehtoi-
sena oppimisymparistona tutkinnonosan tai tutkinnon suorittamisessa. TyOpajan yhteiso tarjoaa
osallisuuden kokemuksia sekd vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykyé toimia ryh-
missd. Vuonna 2021 tydpajoille osallistui noin 22 000 ihmisté, joista reilut 11 000 oli nuoria.
Nuorten ty0pajatoiminta on suunnattu alle 29-vuotiaille. Jopa 93 % tydpajalle osallistuneista
koki sosiaalista vahvistumista tydpajajakson aikana. (Into — etsivd nuorisotyd ja tydpajatoi-

minta ry 2023.)

Tyopajatoiminnassa keskeistd on tyon kautta tekemélld oppiminen yhteisollisessd ymparis-
tossd. Tekemisen kautta oppiminen seki uusien taitojen kerdantymiselld motivoidaan oppimaan
lisdd ja kasvattamaan itsetuntoa (Leppanen & Puroaho 2013, 15). Tydpajoilla valmennus téhtaa
sithen, ettd pajajakson paityttyd valmentautujille aukeaa paikka koulutuksen, tydeldmén tai

muun tarvitun palvelun parissa (Into — etsivd nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry 2023).
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4 MAAHANMUUTTO JA KOTOUTUMINEN

Tydpajatoiminnan lisdksi tdssd opinndytetydssd tarkastelen myds maahanmuuttoa seki erityi-
sesti kotoutumista. Maahanmuutto lisdéntyy ja yhteiskunnan on sopeuduttava seki vastattava
néihin tarpeisiin. Téssd luvussa késitelldin maahanmuuttoa tilastoilla sekd maahanmuuttoon
liittyvié késitteitd kuten kotoutumista. Kerron myos kotoutuvien maahanmuuttajien ty&pajatoi-

minnasta seka siihen liittyvisté tekijoista.

4.1 Maahanmuutto Suomessa

Yhteiskunta monimuotoistuu ja maahanmuuttaneiden maari kasvaa Suomessa jatkuvasti. Vuo-
desta 2000 ldhtien maahanmuuttaneiden maara on kasvanut huomattavasti (Kotoutumisen osaa-
miskeskus 2023). Vuonna 2021 ulkomaalaistaustaisia Suomen véestostd oli hieman alle 470
000 eli 8,5 prosenttia (Tilastokeskus 2023). Vuonna 2021 Suomeen muutti 36 364 henkilda,
josta kiintiopakolaisia oli 1091 ja turvapaikanhakijoiden osuus oli 2545 henkild4. Perhesyista
Suomeen muutti vuonna 2021 yhteensd 9821 henkil6d, tyon perusteella 11 428 ja opiskelu-
syistd 5837 henkil6d. (Maahanmuuttovirasto 2022.) Vertailun vuoksi vuonna 2020 Suomeen
muutti vuonna 3466 henkilod vihemmén. Vuonna 2020 kiintidpakolaisia valittiin 730 henkil6a
(Maahanmuuttovirasto 2021) ja turvapaikkaa haki 3209 henkil6d (Helsingin kaupunki 2021).
Julkisessa keskustelussa korostuvat usein etenkin kiintiopakolaiset ja turvapaikanhakijat, mutta
kansainviliseen suojeluun perustuva maahanmuutto muodostaa valtakunnallisesti vain pienen
osan kokonaisuudesta. Yleisesti viime vuosina oleskeluluvan on kansainvélisen suojelun pe-
rusteella saanut 3 000—4 000 henkildd vuosittain. Tdma sisdltad kiintiopakolaisina maahan tul-

leet ja turvapaikan saaneet. (Valtioneuvosto 2021.)

Maahanmuuttaja kisitteelld tarkoitetaan ulkomailla syntynyttd henkil6d, joka ei ole Suomen
kansalainen, mutta asuu Suomessa ja on saanut oleskeluoikeuden (Ty6- ja elinkeinoministerio
2021, 27). Se toimii my0s yleiskésitteend henkil6lle, joka on muuttanut maasta toiseen. Késit-
teelld viitataan yleensd henkil6ihin, jotka ovat syntyneet ulkomailla. Késitteilld viitataan kaik-
kiin eri perustein Suomeen muuttaneisiin henkildihin. Perusteita ovat esimerkiksi aiemmin mai-
nitut perhesyyt, tyo, opiskelu tai 1dhtomaan tilanteesta johtuva pakolaisuus. (Terveyden ja hy-
vinvoinninlaitos 2023) Termi maahanmuuttaja ja maahanmuuttanut ovat siis todella laajoja ter-

mejd, siksi haluankin korostaa, tdssd opinndytetydssd puhun kotoutuvista maahanmuuttajista
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tai kotoutujista. Termejd maahanmuuttaja tai maahanmuuttanut ei pidd kayttda sellaisessa ti-
lanteessa, jossa henkilon oletetaan olevan maahanmuuttanut ulkondén, didinkielen tai nimen
perusteella tai, jos maahanmuuttajuus ei ole olennainen osa identiteettid esimerkiksi siksi, etta
muutosta on kulunut pitka aika. Niitd termeji tulee kéyttid vain silloin kun sillé on selitettdvia

arvoa esimerkiksi tilastoissa. (Tyo- ja elinkeinoministerioé 2021, 27.)

Pakolaisella tarkoitetaan kansainvilistd suojelua tarvitsevaa henkilod, jolla on perustellusti ai-
hetta peldtd joutuvansa kotimaassaan vainotuksi. Tdma voi johtua henkilon alkuperén, uskon-
non, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhméén kuulumisen tai poliittisen mielipiteen
vuoksi. Pakolaisaseman saa henkild, jolle jokin valtio antaa turvapaikan tai jonka YK:n pako-
laisjdrjestdo (UNHCR) katsoo olevan pakolainen. Termilld viitataan my6s ihmisiin, jotka ovat
joutuneet pakenemaan joko toiseen maahan tai maan sisélld esimerkiksi aseellisen selkkauksen,
laajalle levinneen vikivallan, ihmisoikeusloukkausten, luonnonkatastrofien tai muiden téllais-

ten ilmididen seurausten valttdmiseksi. (mt., 26, 28.)

Turvapaikanhakijan méiiritelmé on henkild, joka hakee kansainvilistd suojelua ja oleskeluoi-
keutta vieraasta maasta. Jos turvapaikanhakija saa kansainvilistd suojelua ja sen myo6té turva-
paikan, hin saa pakolaisaseman ja tdhdn perustuvan oleskeluluvan. Oleskelulupa voidaan
myOntdd turvapaikanhakijalle my6s muuten kuin pakolaisaseman perusteella. Kiintidpakolai-
sille taas tarkoitetaan pakolaista, jotka valitaan Suomeen niin sanotussa pakolaiskiintiossa.

Eduskunta paattia kiintion mééréan valtion talousarvion yhteydessé. (mt., 26, 28.)

Opinndytetyoni kohderyhméni toimii ukrainalaiset pakolaiset. Heille on mydnnetty tilapdinen
suojelu. Tilapdisen suojelun myontdminen mahdollistaa sen, ettd suojelua voidaan tarjota raja-
tulle joukolle nopeassa ja turvapaikkamenettelyd kevyemmaéssé prosessissa. Se perustuu EU:n
tilapdisen suojelun direktiiviin, jota kdytetdén nyt ensimmaisté kertaa. Tilapdistd suojelua saa-
villa on samat oikeudet kuin turvapaikanhakijoilla. Heilld on oleskeluoikeus seké oikeus sosi-
aaliavustuksiin, terveydenhuollon palveluihin, asuntoon ja tydmarkkinoille. (Sisdministerio

2023b).

4.2 Kotoutuminen

Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttaneen yksilollistd prosessia osallistua ympérdivddn yh-

teiskuntaan. Kotouttaminen taas tarkoittaa vastaanottavan yhteiskunnan osuutta kotoutumisen
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edistdmiseksi. Kotoutumisessa vastuu on siis niin yhteiskunnalla kotouttamista edistidvien pal-
velujen tuottajana sekd maahanmuuttaneella aktiivisena toimijana. Tamai tarkoittaa sitd, ettd
kotoutuminen on kaksisuuntainen vuorovaikutuksellinen sopeutumisprosessi. Kaksisuuntai-
sella kotoutumisella tarkoitetaan my6s maahanmuuttaneen sopeutumista suomalaiseen yhteis-
kuntaan ja siihen liittyvien tietojen ja taitojen omaksumista, samalla omaa kulttuurista ja kie-
lellisté identiteettid ylldpitden. Myos kantaviestolld on tarked rooli kaksisuuntaisen kotoutumi-
sen toteutumisessa. On tirkedd, ettd maahanmuuttanut on vuorovaikutuksessa suomalaisten
kanssa ja oppii titd kautta uudesta kulttuurista, harjoittaa kielitaitoa ja luo suhteita yli etnisten

rajojen. (Kotoutumisen osaamiskeskus 2023).

Kotoutumiselle tarkeimpind edellytyksind pidetdédn yleisesti tyollistymista ja kielitaitoa. (Lep-
pinen & Puroaho 2013, 10.) Kotoutumisprosessin aikana maahanmuuttajan osallisuus, yhden-
vertaisuus ja tasa-arvo yhteiskunnassa lisdéntyvit. Kotoutuminen edellyttid maahanmuuttajan
omaa aktiivisuutta, yhteiskunnan vastaanottavuutta seki vastaanottavuuden kehittdmisti viran-

omaisten ja muiden toimijoiden yhteistyond. (Kotoutumisen osaamiskeskus 2023)

Kotouttamisesta sdddetddn my0s laissa, jonka tavoitteena edistdd ja tukea maahanmuuttajien
kotoutumista ja tasa-arvoa sekd mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan
toimintaan. Lain tarkoituksena on myds edistéd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd myonteisté
vuorovaikutusta eri viestoryhmien kesken. Lain mukaan maahanmuuttajalle tulee tarjota eri-
laisia palveluita ja toimenpiteitd, kuten kielenopetusta, tietoa yhteiskunnasta ja sen kulttuurista
sekd tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksista. Lain tarkoituksena on my0s edistdé tasa-arvoa
sekd yhdenvertaisuutta ja sen kautta kaksisuuntaista kotoutumista. (Laki kotoutumisen edista-
misestd 1386/2010, 1§). Kotoutumista edistdvén politiikan ja lainsddddannon sekéd kotoutumis-
palvelujen yleisestd suunnittelusta, kehittdmisestd ja ohjauksesta vastaa Ty0- ja elinkeinomi-
nisterid. Kotoutumisen kehittdmis-, seuranta ja valvontatehtdvid hoidetaan alueellisesti. Tér-
keitd toimijoita ovat elinkeino-, liikenne ja ympéristokeskus, aluehallintovirasto sekd maakun-
taliitot. Paikallistasolla kotoutumisen edistdmisesti ovat vastuussa kunnat ja TE-toimisto (Ko-

toutumisen osaamiskeskus 2023).

Viranomaisten lisdksi kotouttamista edistdvié paleluita, apua ja neuvontaa tarjoavat kansalais-
jarjestot, yhdistykset ja vapaaehtoistoimijat. Maahanmuuton kasvu edellyttdd, ettd maahan-
muuttajavieston tarpeet otetaan huomioon, kun julkisia palveluja jérjestettdessi. Lisdksi tarvi-

taan erillisid kotoutumista edistivid toimenpiteitd ja palveluja, joissa kolmannen sektorin toi-
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mijoilla on tirked merkitys. My0s tyopajat edistdvét omalta osaltaan maahanmuuttaneiden ko-
toutumista. Kotoutuminen ei ole yksinkertainen prosessi ja opinnédytetyotani koskevalle typa-
jalle osallistuvien erityistilanteen vuoksi tilanne on vield monimutkaisempi. (Lepppdnen & Pu-

roaho 2013, 10.)

4.3 Kotoutumiseen vaikuttavat tekijat

Kotoutuminen on yksil6llinen prosessi. Oman kodin jidttdminen ja muutto toiseen maahan on
varmasti yksi ihmisen elimén isoimmista muutoksista. Erityisesti silloin, kun maahanmuuttaja
tulee vieraaseen maahan pakolaisena. Muutto tapahtuu hyvinkin nopeasti ja omasta tahdosta
huolimatta, kuten usein pakolaisilla. Maahanmuuttaja saattaa joutua jattimadn monet tutut ta-
vat, arkirutiinit, paikat, sosiaaliset suhteet, tyon tai koulun taakseen. (Leppdnen & Puroaho

2013, 50.)

Maahanmuuttajat ovat monimuotoinen ihmisryhmi. Suomeen muutetaan monista maista ja
maanosista seké toisistaan hyvin erilaisista olosuhteista. Tulijoiden joukkoon mahtuu erilaisia
syitd muuttaa Suomeen seké eri-ikéisid ja eri sukupuolta edustavia ihmisid. Koulutus, osaami-
nen ja tydkokemus on kaikilla erilaiset, joillakin on enemmain, toisilla vihemman, ja joidenkin
kyvyt ovat muita helpommin hyddynnettivissd suomalaisessa yhteiskunnassa. (Saukkonen

2016)

Jokainen maahanmuuttanut on erilainen ja niin myds sopeutumisprosessi, joka voi kestdi pit-
kidén, erityisesti silloin kun kulttuurilliset erot ovat suuria. Sopeutuminen voi myds jollain elé-
maén osa-alueilla tapahtua hyvinkin helposti ja toisilla taas ei. Yleensé toivottu siirtolaisuus, eli
vapaachtoisesti toiseen maahan muuttaminen, antaa paremmat edellytyksen sopeutua kuin pa-
kolaisena maahanmuutteneella. Yksilon kotoutumisprosessiin vaikuttaa myds aiemman sosiaa-
lisen verkoston menetys, ammatillisen roolin seké taloudellisen tilanteen muuttuminen. Myds
asema muuttuminen yhteiskunnassa vaikuttaa sopeutumiseen. Maahanmuuttaneesta tulee osa
vahemmistod, kantavdeston suhtautuminen sekd ennakkoluulot ovat myds maahanmuutta-

neesta riippumattomia tekijoitd. (Leppénen & Puroaho 2013, 73)

Sosiaaliset suhteet ovat osa yksilon integroitumista uuteen tilanteeseen ja ymparistoon. Sosiaa-
linen verkosto muodostuu niistd ihmisistd, jotka ovat meille merkityksellisid. Se on jokaiselle

erilainen ja sithen voi kuulua esimerkiksi ystéavit, tuttavat, seurustelukumppani, perhe, sukulai-
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set sekd opiskelu- ja tyokaverit. Verkostoon voi kuulua myos naapureita, opettajia, saman har-
rastusseuran ithmisié tai tuttu kaupan kassa. Verkosto on jokaiselle erilainen ja se muuttuu ela-
min myo6td. (Nyyti Ry 2023.) Sosiaaliset verkostot ovat tirkeitd jokaisen ihmisen eldmaissa kai-
kissa elimédnvaiheissa. Maahanmuuttaneella henkildlld voi sosiaaliset verkostot jadda tdysin
kotimaahan ja monet pakolaiset tulevat yksin uuteen kotimaahansa. Téstd syystd kotoutumi-
sessa tulisi ottaa huomioon sosiaalisten verkostojen tarkeys. Maahanmuuttajien hyvinvointia
tarkastelevan tutkimuksen mukaan korkea sosiaalinen hyvinvointi oli yhteydessd hyviin ko-
toutumiseen ja hyvédn terveyteen. Tukemalla ulkomaalaistaustaisten sosiaalisten verkostojen
luomista voidaan vaikuttaa positiivisesti heididn kotoutumiseensa ja terveyteensi. Verkosto tu-

kee myds uuden oppimista. (Castaneda & Kuusio 2019, 121; 130-131.)

4.4 Kotoutuvat maahanmuuttaneet tyopajoilla

Yleisesti maahanmuuttajien tyOpajatoiminnasta l0ytyy hyvin vihén teoriaa. Tdssé luvussa kéa-
sittelen kotoutuvien maahanmuuttajien tyopajatoiminnan erityispiirteitd Valtakunnallisen tyo-
pajayhdistyksen Maahanmuuttajien valmennus tydpajoilla -opaskirjan avulla. Maahanmuutta-
neet osallistuvat pajatoimintaan samoista syistd kuin muutkin valmentautujat. Maahanmuutta-
neita ei kuitenkaan pidé yleistdd yhdeksi joukoksi tydpajoille osallistuessa, silld kulttuurierot,
taustat ja kokemukset voivat olla hyvinkin suuria niin kansalaisuuksien kuin yksildéidenkin vi-

lilld. (Leppédnen & Puroaho 2013, 10.)

Yleisesti tydpajojen keskeisid tavoitteita kuten tydeldmaén tietotaidon, arjenhallinnan edistdmi-
nen, osallisuuden tukeminen, sosiaalinen vahvistuminen, jatkopolkujen rakentaminen ja tule-
vaisuuden suunnittelu toteutetaan myos kotoutuvien maahanmuutaneiden kohdalla. Erityisié
tavoitteita kotoutuvien maahanmuuttajilla tyopajoilla ovat kotouttamista edistdvit asiat kuten
kielen oppimisen tukeminen sekd suomalaiseen yhteiskuntaan integroituminen. (Mt.,10, 18.)
Ty0pajalle osallistuvan kotoutujan kielentaito voi olla hyvinkin heikko tai puuttua kokonaan.
My®6s uudenlaisiin tydeldmitapoihin sopeutuminen, suomalaisen kulttuuriin tutustuminen seka
sosiaalisten ja ammatillisten verkostojen luominen vaativat erityistd huomiota. Myos psyykki-
nen kuormitus kuten pakolaisuudesta johtuvat traumat, koti-ikdvd, masennus tai menneeseen
takertuminen voivat vaikuttaa maahanmuuttaneen voimiin sopeutua uuteen ympéristoon. (mt.,

74). Ndma asiat on syytd huomioida maahanmuuttajien tydpajatoimintaa toteuttaessa.

Tyopajojen valmentajien on hyvi tutustua valmentautujien kulttuuriin ja taustaan, ymmartaak-

seen niistd kumpuavia piirteitd ja tarpeita. Kuitenkin tdssd on vaarana, ettd valmentaja kohtelee
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valmentautujaa kulttuuristen stereotypioiden kautta ja tekee oletuksia. Parempi siis kysya, ottaa
selvdd asioista ja muistaa kulttuurisensitiivisyys. Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa tietoisuutta
ja ymmdrrystd kulttuurisista yhtaldisyyksistd, erilaisuuksista sekd niiden vaikutuksesta ihmi-
seen. Se tarkoittaa my0s halua rakentaa siltoja ihmisten ja kulttuurien vélilld sekd valmiutta
kohdata ihminen arvostavasti, vaikka erilaiset taustatekijat loisivatkin haasteita vuorovaikutuk-
seen. (Ehkiiseva pdihdetydo EHYT ry 2023) Valmentajan on térked pohtia ja oppia kotoutumi-
seen liittyvid vaiheita niin yhteyskunnallisten kéyténteiden ja jarjestelmien tuntemisen kannalta
kuten maahanmuuttaneen eldméntilanteen ymmaértdmisen helpottamiseksi. Tydpajatoimin-
nassa tehddin yhteistyotd monenlaisten verkostojen kanssa. Kotoutuvien maahanmuuttaneiden
valmennuksessa olisi hyvéd luoda yhteyksid my0s kotouttamistoiminnan vastuuhenkildihin,
maahanmuuttajien kanssa tyoté tekeviin yhdistyksiin sekd monikulttuurisuustyoté tekeviin jar-

jestoihin. (Mt., 19, 20.)
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5 TUTKIMUKSEN MENETELMAT JA TOTEUTUS

Tassd luvussa kerron opinndytetydssédni kdytetyistd menetelmistd. Lisdksi kerron, miksi valitsin
ndmd menetelmdt. My6hemmin avaan my0s aineiston keruuseen liittyvét ennakkovalmistelut

sekd tutkimuksen aineiston kerddmisen prosessia.

5.1 Kvalitatiivinen tapaustutkimus

Tutkimusstrategia opinnédytety0ssidni vastaa tapaustutkimusta. Tapaustutkimusta kdytetddn,
kun on tarkoituksena tutkia vain yhtd kohdetta, yht ilmi6ti tai muutamaa kohdetta syviéllisesti.
Talld tutkimusstrategialla pyritddn tuottamaan mahdollisimman yksityiskohtaista tietoa koh-
teesta ja ymmartad kohdetta syvéllisesti. Tapaustutkimuksessa siis ei pyritd luomaan yleistetta-
vii tietoa vaan kuvailemaan, selittdmién ja tutkimaan valittua kohdetta ja néin lisddméiin ym-
mirrystd kohteesta. Yleisesti tapaustutkimuksissa kdytetdan laadullisia menetelmid, vaikka ta-
paustutkimusta voi toteuttaa monenlaisilla menetelmilld. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
20006, luku 5.5.) Tassa tutkimuksessa tapauskohteena on Aurinkopajalle osallistuneet nuoret ja

heidin kokemuksensa.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tutkimukseen osallistu-
vien henkilokohtaisista ajatuksista, kokemuksista, tunteista ja merkityksistd. Nédiden avulla py-
ritddn ymmairtdméén tutkimuksen kohdetta kokonaisvaltaisesti. Se siis perustuu ihmisen sub-

jektiivisen kokemuksen tarkasteluun. (Puusa & Juuti 2020, johdanto.)

Toisen ihmisen subjektiivisia kokemuksia ja ndkemyksid on vaikea tulkita, koska jokaisen so-
siaalinen todellisuus voi vaihdella suuresti eri tilanteissa ja niiden ymmaértdminen on haasteel-
lista. Laadullista tutkimusta tehdessé on siis koko ajan pidettivéd mielessa, ettd esimerkiksi tut-
kimuksessa kéytettivit kisitteet, kysymykset ja niiden asettelu vaikuttaa niin tutkijaan kuten
tutkimuksen kohteeseen seki sitd kautta tutkimuksen tuloksiin. Laadullisella tutkimuksella ei
pyritdkddn tuomaan esiin puhdasta tietoa vaan vuorovaikutusta tutkimuksen kohteiden kanssa.
(mt. luku: Laadullisen tutkimuksen aineiston hankintamenetelmid.) Kvalitatiivinen tutkimus on
oikea ratkaisu, jos haluaa saada tutkittavien oman &énen kuuluviin, mitd halusin tavoitella va-

litessani timén tutkimusmenetelman.
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5.2 Narratiiviset menetelmat

Narratiivilla tarkoitetaan tarinaa tai kertomusta ja ne ovatkin narratiivisen lihestymistavan léh-
tokohta. [hmiselle ensisijainen ja luonteenomainen keino kommunikoida on narratiivien kautta.
Néin ihminen jisentdd, ymmartii ja selittdd inhimillistd eldméaa ja keskindisid suhteita. Narra-
titveilla on yleisesti ldhtotilanne, erilaisia kddnnekohtia ja lopputilanne. Nédin ihmisen jasentavét
omaa eldmiinsi omassa mielessd sekd toisille thmisille. Narratiivit rakentuvat omien sekd mui-
den kokemuksien, uskomuksien sekd kuultujen ettd kulttuurillisten uskomuksien perusteella.
Narratiivisuus on siis luonnollinen tapa ihmisille olla vuorovaikutuksessa keskendin seké tul-
kita omaa ja toisten identiteettid sekd kommunikoida. Narratiivien avulla rakennetaan identi-
teettid ja tapahtumien syy-seuraussuhteita. (Puusa, Hanninen & Monkkoénen 2020, luku ”Nar-

ratiivinen ldhestymistapa organisaatiotutkimuksessa’)

Toteuttamassa kyselyssé (Liite 1.) valmiiden “jatka lausetta” avoimien kysymyksien tarkoituk-
sena oli saada vastaaja pohtimaan kokemuksiaan eri nakdkulmista. Kysymykset my0s etenevit
kyselyssa tarinallisessa jarjestyksessd, jolloin kurkistetaan nuorten kokemuksiin pitkin pajatoi-

mintaa, ajatuksiin pajatoiminnan jilkeisestd toiminnasta seka tehddén hyppy tulevaisuuteen.

Aineiston keruussa kédytin my0s narratiivisiin menetelmiin linkittyvaé tulevaisuuden muistelua.
Jokaisella meistd on toiveita, huolia ja haaveita tissd hetkessé. Silloin voi olla vaikeaa ajatella
miltd oma eldma nayttéisi vaikka vuoden tai kahden péaéstd. Tulevaisuuden muistelun avulla
matkataan tulevaisuuteen ja késitelldén toiveita ja ajatuksia liittyen tulevaisuuteen. Tulevaisuu-
den muistelua kiytetddn usein menetelménd erilaisissa asiakastapaamisissa. Tulevaisuuden
muistelu on leikillistd ja siind ei ole oikeita tai vddrid vastauksia. Menetelmié kaytetdén usein
tilanteissa, joissa ongelman tai haasteen ratkaiseminen on jumissa. Tulevaisuuden muistelu voi
toimia voimaannuttavana menetelménd. Tdmi menetelméd voi kuitenkin herattdd myos huolia
ja ahdistusta tulevaisuuden epdvarmuuden takia (Arnkill 2020, 102—-103). OpinndytetyOssdni
kaytin tdtd menetelmai vain piessd osin, mutta ajattelen sen olevan kuitenkin térked osa tutki-
mustani. Tilapdisen suojelun alla olevat pajalle osallistuvat nuoret voivat olla hyvinkin erilai-
sissa ajatuksissa tulevaisuuden suhteen. Kotimaan tilanne on epdvarma ja nuoren perhe voi olla

kotimaassa tai Suomessa heididn kanssaan, miké voi aiheuttaa ristiriitaisia tuntemuksia.
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5.3 Kysely

Toteutin aineiston keruun eli kyselyn (Liite 1.) Webropol nimisen kyselytydkalun avulla. Ky-
selyssd on sekd médrillisen ettd laadullisen menetelmien piirteitd. Kyselylomakkeen suunnit-
telu edellyttad, ettd tutkija tietdd tutkimuskysymyksen seki tavoitteet. Kyselylomakkeissa voi-
daan kéyttdd monivalintakysymyksid, avoimia kysymyksid tai sekamuotoisia kysymyksid. Mo-
nivalintakysymyksilld voidaan helposti kysyéa tutkimukseen vaikuttavia muuttujia esimerkiksi
thmisen taustaa, sukupuolta tai koulutusta. Avoimet kysymykset osoittavat myds paremmin
vastaajan tietdimyksen aiheesta sekd heidin oikean mielipiteensd. Se ei pakota heitd vastaamaan
tiettyjen vaihtoehtojen mukaisesti sekd vastaamista rajataan hyvin viahén verrattuna monivalin-
takysymyksiin. Sekamuotoisissa kysymyksissd on annettu muutama vastausvaihtoehto seka
avoin vastausvaihtoehto, jos epdillddn, ettd kaikkia vastausvaihtoehtoja ei tunneta. (Vilkka
2021, luku 4). Vaikka kyselylomake luokitellaan méérilliseksi tutkimusmenetelméksi, avoin-
ten kysymysten asettelu, aineiston laajuus sekd analysointi tapa voi miérittdd menetelmén laa-

dulliseksi kuten tdssd opinndytetydssa.

Ensimmaiset kysymykset ovat monivalintakysymyksid, silld niill& halusin tuoda esille mahdol-
lisia muihin vastauksiin vaikuttavia taustatekijoitd. (mt, luku 4). Loput kysymyksistd ovat avoi-
mia kysymyksid. Osa avoimista kysymyksistd on johdattelevia lauseita, joissa vastaajan on tar-
koitus jatkaa lausetta omin sanoin. Yksi kysymyksistd on tulevaisuuden muistelua ja viimeinen
kysymys on avoin, jossa vastaaja voi vapaasti kertoa kokemuksiaan tai antaa palautetta toimin-
nasta. Avoimilla kysymyksilld ja tulevaisuuden muistelulla halusin tuoda kyselyyn mukaan
narratiivisuutta sekd hyodyntdd Nuorten taidetydpajalla kaytettdvid luovia menetelmid palaut-

teen annossa.

Lomakekysymysten muotoilussa auttaa kohderyhmin tuntemus (mt., luku 5). Tutkimuksen
kohderyhmé oli minulle tuttu aiemman tydharjoitteluni takia, joka vaikutti kysymysten valin-
taan sekd muotoiluun. Pyrin my6s muodostamaan kysymyksistd mahdollisimman yksinkertai-

sia, jotta kddintdessd kysymykset ja vastaukset pysyisiviat mahdollisimman samanlaisina.

Aikaisemmin Aurinkopajalla palaute on kerétty ryhmékeskustelun sekd yksilokeskusteluiden
kautta. Néissd on kéytetty Aurinkopajan omaa palautelomaketta (Nuorten taidetyOpaja 2022).

Palautteen annossa nuorilla on ollut aikaisemminkin mahdollisuus antaa palautetta anonyy-
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mista. Tdmén aineiston keruun avulla halusin luoda nuorille vield mahdollisuuden antaa pa-
lautetta nimettomasti. Tastd syystd sekd tutkimuksen eettisyyden tukemiseksi lomakekyselyni

toteutettiin anonyymisti.

Tein kyselyn ensin suomeksi Webropoliin, jonka jilkeen Aurinkopajan omankielinen ohjaaja
Anna Randel kddnsi kysymykset vendjéksi ja kokosin kyselyn uudelleen. Webropol tydkalussa
kyselyn kielen voi vaihtaa vendjdksi, joten kyselyssd ohjeet ovat vendjéksi. Halusin toteuttaa
kyselyn pajalaisten omalla kielelld, silld suomen ja englannin kielentaidot pajalaisilla ovat hy-
vin vaihtelevat. Néin ajattelin saavani mahdollisimmat kattavia vastauksia. Toinen perustelu
sdahkoisen kyselyn toteuttamiselle oli venijinkielisten aakkosten kdyttiminen. Késin kirjoittaen
kirjaimista olisi voinut olla vaikea saada selvdd. Pohdin myo0s aineiston keruun toteuttamista
niin, ettd jokainen kirjoittaisi oman tarinansa tietokoneella. Kuitenkin tietokoneiden mééra oli
rajallinen ja siindkin tuli vastaan aakkosten kdyttdiminen. Sdhkoisen kyselyn avulla sain myds
osallistuttua muutamia kohderyhmiin kuuluvia, jotka eivét olleet paikalla pajapéivina kyselya

toteuttaessa.

5.4 Ryhmakeskustelu

Yleisesti ryhmikeskustelulla tarkoitetaan tilaisuutta, jossa tietty ryhméd ihmisid on kutsuttu
koolle keskustelemaan valitusta aiheesta. Tdssd opinndytetydssd kdytetyssd ryhmékeskuste-
lussa aineistonkeruumenetelmini keskustelun aiheena oli toteuttamani kysely seka siitd nous-
seet kysymykset. Vuorovaikutus osallistujien kesken on ryhmékeskustelun keskeinen ominais-
piirre. Tama kuitenkin heréttia usein kriittisid kommentteja, silld muiden osallistujien 1dsnédolon
ja kommenttien sanotaan vaikuttavan sithen mitd ja miten ryhmaéssé keskustellaan. Téllaisen
kritiikin 1dht6oletuksena on, ettd muut ihmiset vaikuttavat yksilon tuottamaan tietoon ja niin
ovat vain potentiaalinen haitta tiedontuotannosta. (Valtonen & Viitanen 2020, luku 7 Ryhmi-
keskustelut laadullisena tutkimusmetodina.) Opinndytetyoni prosessissa ryhmikeskustelu ta-

pahtui samaan aikaan, kun pajapdivand mukana olleet nuoret vastasivat toteuttamaani kyselyyn.

5.5 Avoin ryhmahaastattelu

Kolmantena aineistonkeruumenetelménd kiytin opinndytetydssdni avointa ryhmahaastattelua
Avoimesta haastattelusta kédytetdan myds kliininen haastattelu, asiakaskeskeinen haastattelu,

syvidhaastattelu ja keskustelun omainen haastattelu. Tdsséd yhteydessa kédytin haastattelumene-
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telméstd sanaa avoin ryhméhaastattelu, koska koen tdimén parhaiten kuvaavan kayttimaani me-
netelmdd. Avoimessa haastattelussa kdytetddn, avoimia kysymyksid, tdima ei kuitenkaan yksi-
nddn médritd haastattelua avoimeksi haastatteluksi. Avoin haastattelu on téysin strukturoima-
ton, jossa kuitenkin ilmid, josta keskustellaan, on mééritelty. Avoimessa haastattelussa avataan
perusteellisesti valittua ilmiota, laadulliselle tutkimuksella ominaisin tavoin, ja haastateltavia
on usein vihemman, jopa yksi. (Tuomi & Sarajérvi 2018, luku 3.11.) Tyypillistd on my®os, ettd
avoin haastattelu kdydaan yksilohaastatteluna (Vilkka 2021, luku 5). Téssa tutkimuksessa olen
kuitenkin toteuttanut avoimen haastattelun ryhmédmuotoisena, jolloin haastattelussa on mukana
kaksi kohderyhméén kuuluvaa nuorta. Valitsin timén menetelmit siksi, ettd haastateltavat voi-
sivat keskustella my0s keskendin ja tuoda erilaisia ndkdkulmia mukaan keskusteluun. Tama4 toi
haastatteluun mukaan ryhmékeskustelun piirteitd. Avoimen haastattelun ideana on, etté tutki-
muksesta jo tiedetty ilmid auttaa tutkijaa hahmottamaan ilmioté, jota hin on tutkimassa ja néin
sallitaan tutkijan kokemusperdiset 1dhestymistavat haastattelussa. Kuitenkaan tutkimuksen vii-
tekehys ei madrdd haastattelun suuntaa tutkijan tehtdviné on pitéé haastattelu valitussa aiheessa,

mutta antaa haastateltavan puhua vapaasti (Tuomi & Sarajirvi 2018, luku 3.11).

5.6 Ennakkovalmistelut

Tammikuussa Aurinkopajan jatkuessa esittelin vield lopullisen kyselyn Aurinkopajan ohjaaja-
tiimille vitkkopalaverissa ja keskustelimme aineiston keruun toteuttamisesta. Tétd ennen testa-
sin kyselylomaketta vield organisaation ulkopuolisilla henkil6illd. Kyselylomakkeet testaami-
nen tavalla tai toisella on vélttimatonta (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 133). Pajaohjaa-
jien lisdksi testasin kyselya kolmen tdysin ulkopuolisen henkilon avulla ja ndin sain muutamia

kehitysehdoituksia.

Kaytyani kyselya 14pi ohjaajatiimin kanssa jdin vield pajalle kertomaan nuorille opinniytetyos-
tdni. Kun nuoret olivat saapuneet paikalle, kerroin heille selkosuomella opinnéytetyosténi seka
kyselyn toteuttamisesta perjantaina. Mukana oli pajan omankielinen ohjaaja, joka auttoi minua
kertomaan kyselystd osallistavan tulkkauksen avulla. Suurin osa paikalla olleista nuorista oli
minulle tuttuja harjoitteluni ajalta. Mukana oli kuitenkin my6s muutama nuori, jotka olivat en-
simmadistd kertaa tutustumassa pajatoimintaa. Kyselystd kertoessani kerroin mitd mind teen,
miksi teen tdimén ja kysely tulee olemaan vendjiksi, mutta sithen voi vastata haluamallaan kie-

lelld. Mainitsin my®ds, ettd kysely on anonyymi ja tulemme toteuttamaan sen perjantaina osana
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pajapdivdd. Olimme alustavasti jo sopineet kyselyn toteuttamisesta osana pajatoimintaa ensim-
maisen pajaviikon perjantaina joululomien jilkeen. Kysely kuului pajapdivin ohjelmaan. Néin

halusin varmistaa, etti saisin ainakin sind pdiviana pajalla mukana olleet vastaamaan kyselyyn.

5.7 Aineiston keruu

Perjantaina menin pajalle noin puoli tuntia ennen varsinaista pajapdivan alkua, jotta saisimme
muun ohjaajatiimin kanssa vield keskustella pajapdivén suunnitelmasta ja toteuttamisesti. Pa-
japdiva alkoi normaaliin tapaan kahvittelulla ja kuulumisten jakamisella. Pelasin myos nuorten
sekd kahden muun ohjaajan kanssa yhden korttipelin ennen kyselyn toteuttamista. Ajattelin,
ettd tdma herdttelisi rennosti pdivéén, ettd ei hypattiisi suoraan kyselyn tekemiseen. Korttipelin
jélkeen siirryimme toiseen tilaan istumaan ringissd yhdessi pajanuorten sekd muiden ohjaajien
kanssa. Kerroin selkosuomella lyhyesti kyselystd, sekd muistutin siité, ettd kysely on anonyymi.
Laitoin linkin kyselystd pajanuorten WhatsApp -ryhméén. Kuusi nuorta vastasi kyselyyn pai-
kan péélla. Ohjaajatiimin omankielinen ohjaaja tulkkasi sanomani nuorille. Kyselyn vastaami-
sen ajaksi ohjaaja poistui paikalta. Ryhmékeskustelun toteutin pajapdivén aikana toteuttamani
kyselyn yhteydessd. Ryhmékeskustelun anti jii kovin suppeaksi, mutta sain kuitenkin tietoa
siitd, mitd nuoret ajattelivat kyselystd ja sen toteutuksesta. Ryhmikeskustelu tilanteen kuvaus

auttaa myds tuomaan sen hetkisté ilmapiirié esiin.

Seuraavan vitkon maanantaina laitoin kyselyn saateviestin kera myos Aurinkopajan avoimen
iltapajan ryhméén. Saateviestistd vastaaja saa tietdd, mistd kyselyssd on kyse ja tdmén perus-
teella vastaaja usein tekee paitoksen, vastaako hin kyselyyn vai ei. Saatekirjeestd kdy ilmi tut-
kimuksen tekijd sekd mitd kysely itsessdédn késittelee, maininnat tutkimustulosten ja -aineiston
kayttimiseen sekd anonymiteetin sdilyttdmiseen, vastaamisaika seké etukiteiskiitokset vastaa-
misesta ja merkityksellisyyden esiintuominen osana vastaajalle. Saatekirje on erittdin tarked
kyselytutkimuksen onnistumisen kannalta. Sen tavoitteena on lisétd vastausmotivaatiota seké

luottamusta tutkimukseen. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 133.)

Avoimen ryhméhaastattelun toteutin noin kuusi viikkoa kyselyn toteuttamisen ja ryhmékeskus-
telun jilkeen. Huomasin aineistossani puutteita ja onnekseni kaksi tavoittamaani kohderyh-
mééin kuulunutta nuorta halusivat osallistua haastatteluun. Avoimen haastattelun toteutin eng-
lanniksi, koska tiesin niilld kahdella nuorella olevan erittdin hyvi englannin kielen taito. Saa-

vuin Aurinkopajalla avoimen iltapajan aikana ja menimme keskustelemaan yhdessd nuorten
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kanssa rauhalliseen tilaan. Ennen haastattelun aloittamista keskustelimme kuulumisista rauhal-
lisesti rennon ja luonnollisen ilmapiirin luomiseksi. Kerroin haastateltaville opinndytetydstini
ja ettd, tima haastattelu koskee opinndytetyoténi ja vastauksen tulevat kiytettdviksi opinndy-
tetyOsséni. Haastateltavat olivat tietoisia opinndytetydstédni ja aikaisemmin toteuttamastani ky-
selystd. Kerroin heille vield, ettd haastattelun tarkoituksena on keskustella nuorisotydstéd ukrai-
nassa sekd Aurinkopajan toiminnasta. Korostin haastattelun olevan anonyymi ja eikd heiddn
nimidnsi, tai muita henkilGtietoja tule esiin opinndytetydssani. Ainoa esille tuleva asia on, etté
he ovat osallistuneet Aurinkopajan toimintaan. Kerroin myos haastateltaville, ettd minulla on
muutama kysymys valmiina, mutta haastattelu tulisi olemaan enemminkin keskustelumuotoi-
nen. Kysyin vield luvan haastattelun nauhoittamiseen ja luvan saatuani sanoin vield laittavani

nauhoituksen paille.

Valitsin haastattelumuodoksi avoimen haastattelun, mutta olin silti kirjoittanut muutamia ky-
symyksid ennakkoon ylos (Liite 4.). Taméin tein siksi, ettd muistaisin mité asioita haluaisin sel-
vittdd ja jos ettd saisin keskustelun varmasti kdyntiin. Paddyin kuitenkin lopulta kéyttimaan
vain noin kolmea yls kirjoittamistani kysymyksistd, koska haastattelu eteni niin luontevasti ja
keskustelun omaisesti, ettd minun ei tarvinnut turvautua kysymyksiin. Kysymykset ja haastat-

telun sisdlto tulee tarkemmin esille aineiston analyysiluvussa.
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6 TUTKIMUKSEN ANALYYSI

Tassd luvussa tarkastelen opinndytetyohon kerddmieni aineiston tuloksia ja vastauksia. Kyse-
lyssé selvitettiin kuinka ”Ukrainasta saapuvien pakolaisten sosiaalinen vahvistaminen tydpaja-
toiminnan avulla” -hankkeen sekd Nuorten taidetyOpajan tavoitteet ovat toteutuneet nuorten
ndkokulmasta. Lisdksi kyselyn avulla selvitettiin narratiivisin menetelmin, ty0pajatoimintaan
osallistuneiden nuorten kokemuksia pajatoiminnasta. Pajapdivin aikana kyselyyn vastanneet
nuoret osallistuivat myds lyhyeen ryhmikeskusteluun kyselyn jilkeen. Avaan myds ryhmékes-
kustelussa sekéd avoimessa ryhméhaastattelussa esille tulleita asioita. Ensin kuitenkin kerron

kiyttdmisténi aineiston analyysimenetelmista.

6.1 Aineiston analyysimenetelma

Kéytén aineistoa analysoidessani laadulliselle tutkimukselle tyypillisté sisdllonanalyysia, jossa
etsitddn merkityskokonaisuuksia ja -suhteita. Aineistoa siis analysoidaan sanallisina tulkintoina
eikd numeerisina tuloksina. Sisdllonanalyysissd voidaan kiyttdd aineisto- tai teorialdhtdisti
analyysia. Tédssd opinndytetyOssd kdytin aineistoldhtdistd sisdllonanalyysid, jossa tutkijan ta-
voitteena on 10ytéd aineistosta jonkinlainen tyypillinen kertomus tai toiminnan logiikka. Tassa
menetelmissd tutkija pdittdd ennen analyysia, mutta tutkimusaineiston kerddmisen jilkeen,
mistd tyyppikertomusta tai toiminnan logiikkaa 1dhdetdén etsimdin. Sen jilkeen tutkimusai-
neistosta karsitaan tutkimusongelman kannalta epdolennainen informaatio pois. Seuraavaksi
tutkimusaineisto tiivistetdn ja jaetaan osiin. Tétd vaihetta méérittad tutkimusongelma ja tutki-
muskysymykset. Tdmén jélkeen tutkimusaineisto vuorostaan ryhmitellddn uudeksi johdonmu-
kaiseksi kokonaisuudeksi sen mukaan mitd aineistosta etsitdén. Ryhmittely voi tapahtua esi-
merkiksi aineistosta 10ytyvien ominaisuuksien tai késitysten mukaan. (Vilkka 2021, luku 6)
Olen toteuttanut aineiston ryhmittelyn erilaisten aineistosta 16ytyvien ominaisuuksien avulla

sekd kiyttden tukena tutkimuksen teoreettista viitekehysta.

Kyselyn vastaukset luokittelin kdéintdmisen jélkeen eri tyyppikertomusten mukaan. Tyyppiker-
tomusten avulla osoitetaan millaisia yleisid merkityksid, asenteita sekd toiminta—ja ajatteluta-
poja kertomuksen kohteena oleviin asioihin liittyy (Jyvéskyldn yliopisto 2023a). Kyselyn ai-
neistosta oli suhteellisen helppo 10ytéd erilaisia tyyppikertomuksia ja 16ytdd vastauksista yhté-

laisyydet.
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Laadullisen aineiston analyysissd on tirked ottaa huomioon sosiaalisen konstruktionismin ni-
kokulma. Sosiaalinen konstruktionismi tarkoittaa tieteenfilosofista suuntausta, jossa todellisuu-
den, tiedon ja sen rakenteiden seki erilaisten ilmididen ndhddén muodostuvan kielellisessa ja
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tama tarkoittaa sité, ettd asioita voidaan pitdd itsestdéinsel-
vyyksind tai luonnollisina, vaikka ne ovat tietyn kulttuurin tai yhteison tiedostamatta tai tietoi-
sesti keksimid tai kehittimid. Téssé tieteenfilosofiassa kyseenalaistetaan totuuden ja tiedon ra-
kenteet. Mitd tiukemmin sosiaalisen konstruktionismin ajattelutapaa kiytetién, sitd mahdotto-
mampana ndhddin mahdollisuus padstéd késiksi maailmaan, silld kielelliset médritteet ja merki-
tysrakenteet ovat aina ihmisen ja maailman vélissd. (Jyviaskylédn yliopisto 2023b.) Aineistolih-
toisen analyysin haasteena pidetddn objektiivisten havaintojen mahdottomuutta, koska kaikki
tutkimuksen kisitteet, menetelmait, asetelmat ja kysymykset ovat tutkijan asettamia ja ne vai-
kuttavat suoraan viistamattd tuloksiin. Siksi aineistoléhtoisen sisdllonanalyysin kannalta onkin
tirkedd, ettd tutkija tiedostaa omat ennakkokasityksensd ilmiosti ja tiedostaa ne analyysin ai-
kana. (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4.1.) Ndméa nékokulmat halusin tuoda esiin erityisesti
kielellisten ja kulttuurillisten erojen takia. Mini tutkijana sekd varmasti suurimalla osa tdhdn
tutkimukseen perehtyvilld on erilainen kulttuurillinen ja kielellinen tausta kuin tutkimuksen
kohderyhmilld. Tdmén ndkokulman vaikutus aineistoon seké sen analyysiin on vilttiméton ot-
taa huomioon. My®0s téstd johtuen pyrin kdyttdméén aineiston keruussa mahdollisimman yksin-

kertaisia ja yleismaailmallisia késitteitd sekd kysymyksié.

Avoimessa ryhméhaastattelussa tavoitteenani olikin ottaa lisdd selvdd kohderyhmén kulttuurille
tyypillisistd asioista tutkimukseni viitekehykseen liittyen. Avoimen haastattelun nauhoitin ja
ndin ollen aineisto oli dénitiedostomuodossa. Tdmén tiedoston litteroin eli kirjoitin puhtaaksi
tekstimuotoon (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Ndin aineistoa oli helpompi analy-

soida ja luokitella.

6.2 Aineiston esittely

Yhteensd kyselyyn vastasi yhdeksédn henkil6d. Kaikki, jotka olivat tulleet pajalle aineiston ke-
ruulle sovittuna péivénd, vastasivat kyselyyn osana pajatoimintaa. Aurinkopajalla paikan paalla
kyselyyn vastasi yhteensé kuusi nuorta ja kolme vastausta lisdé saatiin, kun laitoin kyselyn saa-
teviestin kera Aurinkopajan WhatsApp -ryhmaéi, jossa oli nykyisten pajalle osallistuvien nuor-
ten lisdksi aikaisemmille pajajaksoille osallistuneita nuoria. WhatsApp-ryhmaéssé oli yhteensa

noin 20 nuorta, johon sisédltyi my0s pajalla aikaisemmin kyselyyn vastanneet nuoret. Kysely oli

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



31

auki yhteensd viikon ajan. Kaikki kysymykset olivat vapaaehtoisia, mutta jokainen vastaajista

vastasin kaikkiin kysymyksiin. Avoimiin kysymyksiin tuli vaihtelevan pituisia vastauksia.

Kysymysten tavoitteena oli tuoda vastaajien oma ddni kuuluviin, kdyttdmalld kuitenkin johdat-
televia kysymyksid ja avauksia vastaamisen helpottamiseksi seké eri ndkokulmien tarkastele-
miseksi. Esimerkiksi ”Aurinkopajalla minusta tuntuu...” avauksella haluttiin selvittda pajan il-
mapiirid nuorten nakdkulmasta, ’Aurinkopajalla olen tutustunut...” avauksella haluttiin selvit-
td4d sosiaalisten verkostojen ja taitojen kasvamista pajajakson aikana. ”Aurinkopajasta haluan
vield sanoa...” avauksella taas haluttiin selvittdd, mitd muuta sanottavaa pajalasilla oli toimin-
nasta. Koska kysely ja vastaukset kddnnettiin suomesta vendjéksi ja sitten vendjastd suomeksi,
ovat vastaukset sekd kysymykset vikisinkin muovautuneet kidintdmisen yhteydessd. Vaikka
tdma haastaa tulosten analyysia, vastausten ydinsanoma tulee kuitenkin esille. Ensimmadisten
monivalintakysymysten avulla halusin taas tuoda esiin taustatekijoitd pajalle osallistuneiden
nuorten eldmista ja selvittdd 10ytyyko vastausten vililld yhteyksid tai eroavaisuuksia taustate-

kijoista riippuen.

Pajapidivédni toteuttamani kyselyn yhteyteen osallistuneessa ryhmikeskustelussa oli mukana
kaikki kuusi kyselyyn silloin vastannutta nuorta. Tdmén keskustelu tilanteen toivoin heréttdvan
erilaisia ajatuksia nuorissa ja ilmapiirin esiintuomista sanoin. Ryhmékeskustelun jéddessi var-
sin niukaksi ja saatuani kyselyn aineiston kisiini, huomasin aineistossani olevan puutteita ja
toteutin avoimen ryhmédhaastattelun. Avoimeen ryhméhaastatteluun osallistui kaksi nuorta, silld
tiesin aiemman kokemuksen perusteella heiddn kielitaitonsa olevan tdhdn yhteyteen sopiva.
Talld keskustelunomaisella haastattelutilanteella halusin lisdd tietoa ukrainalaisesta nuoriso-

tyostd, ennakkokasityksistd sekd kehitysehdoituksista Aurinkopajan toimintaa kohden.

6.3 Sopeutuminen ja ohjaus

Yksi hankesuunnitelmassa mainituista toimintamalleista kuuluu osallistujien, téssd konteks-
tissa pajalle osallistuvien nuorten, osallistaminen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa,
jotta toiminta tukisi heidén toimintakykydin ja hyvinvointiaan parhaalla mahdollisella tavalla
(Aluehallintovirasto 2022a). Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd timé suunniteltu toimin-
tatapa on onnistunut. Kaikki vastaajat kokivat, ettd olivat saaneet suunnitella ja vaikuttaa paja-

toimintaan vdhin 2/9, sopivasti 4/9 ja paljon 3/9.

Aurinkopajasta haluan sanoa..
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”Aurinkopaja auttaa ukrainalaisia sopeutumaan uusiin eldmén olosuhteisiin tunte-
mattomassa maassa.”

Hankkeen pédtavoitteena on tarjota nuorille tekemistd, jonka tavoitteena on sosiaalinen vahvis-
taminen ja integroituminen niin ettd henkild pystyy sopeutumaan uuteen tilanteeseen ja ympé-
ristoon. Ukraina -hankkeen toimintasuunnitelamassa tété tavoitetta ei ole eritelty sen tarkem-
min, mutta kaikki kyselyyn vastanneet kokivat, ettd Aurinkopajan toiminta on auttanut heiti
ndissd asioissa. Uuteen ympdristdon sopeutumisessa Aurinkopaja on auttanut kyselyyn vastan-
neita paljon tai sopivasti. Kaikki, jotka olivat osallistuneet pajatoimintaan enemmain kuin kuu-
kauden kokivat, ettd Aurinkopaja on auttanut sopeutumaan uuteen eldméntilanteeseen paljon
tai sopivasti. Jopa alle kuukauden pajalle osallistunut nuori koki, ettd Aurinkopaja on auttanut

héntd sopeutumaan uuteen eldmaintilanteeseen vihan.

Aurinkopajasta haluan sanoa...
“Ettd, tdmé paikka on auttanut mua sopeutumaan Suomeen, saada uusia ystdvii ja
opiskella suomea”

Pajatoimintaan osallistuvien tukeminen, auttaminen ja ohjaaminen ovat olennaisia osia joka-

paiviistd toimintaa eri tavoin. Kaikki kyselyyn vastanneet nuoret kokivat, ettd ovat saaneet tar-

vitsemaansa ohjausta tai apua Aurinkopajalla paljon 7/9 tai sopivasti 2/9.
Aurinkopajasta haluan sanoa...

”Se on erinomainen paikkaa, misséd voi saada apua arkiasioissa, auttavat tottumaan
uusiin eldmin olosuhteisiin ja miten kayttdytya erilaisissa tilanteissa.”

6.4 Sosiaalisten verkostojen merkittavyys

Kyselyn tuloksista korostuu monessa osin uusien sosiaalisten verkostojen luominen ja niiden
merkitys vastaajien eldméssd. Aurinkopajalla toiminta tapahtuu yksiloohjauksen lisdksi suu-
rimmaksi osaksi ryhmdmuotoisesti. Ryhmaissa tapahtuva vertaisoppiminen ja — jakaminen vah-
vistaa sosiaalista vahvistumista ja sosiaalisen verkoston rakentumista (Aluehallintovirasto
2022a). Kyselyn vastauksista korostuu sosiaalisen ympdriston ja verkostojen kasvu. Kaikista
kyselyyn vastanneista tuli tavalla tai toisella esiin, ettd nuoret ovat saaneet uusia ystavid ja moni

nuori koki, ettd parasta pajalla on yhteiso ja ihmiset.
Kun aloitin Aurinkopajalla...

”minun verkostoni laajensivat ja sain paljon uusia tuttuja”
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Aurinkopaja on tarkoitettu vain ukrainalaisille pakolaisille erityistilanteesta johtuen. Nédin ollen
kaikilla pajalle osallistuville nuorilla on yhteinen kieli. Sama kulttuuri ja kotimaan sotatilanne
tuo samaistuttavuutta ja vertaistukea pajanuorten kesken. Ndma lisddvit ymmarrystd nuorten
vililld ja uusia suhteita on oletettavasti helpompi luoda. Tilanne olisi varmasti erilainen, jos
pajalle osallistuvat olisivat kotoisin eri maasta. Tama hankkeen suunnitelmassakin mainittu
vertaisjakaminen tekee uusien thmissuhteiden luomisesta oletettavasti helpompaa. Liheiset ih-
missuhteet ovat tirkeitd jokaisen hyvinvoinnille ja ne vahvistavat itseluottamusta. Pakolaisuu-
desta johtuvien mahdollisien traumojen ja odottamattoman tilanteen nékodalattomuudessa, ih-
misten tuki on erityisen tirkedd. Tdma tuli myos esille nuorten vastauksista. Yksi nuorista ker-
toi, ettd ennen Aurinkopajaa hédnen oli vaikea nousta sdngystd, kunnes hin tuli Aurinkopajalle

ja tutustui ihmisiin, jotka saivat hénelle kodikkaan olon ja tahdon tehdé jotakin.
Aurinkopajan aikana olen tutustunut...

”Olen tutustunut uusien ihmisten kanssa, jotka pystyvit parantamaan mielialaa ja
antavat mahdollisuuden 16ytda jotain uutta itsessini

Jokainen tarvitsee luotettavia ldheisid ihmisié, joihin voi turvautua. Sosiaaliset suhteet ovat hy-
vin térkeitd uuteen ympdiristoon asettumiselle. Tukiverkosto muodostuu perheestd ja usein
oman kulttuurisen tai uskonnollisen yhteison jésenistd. Kaikilla, esimerkiksi yksin tulleilla lap-
silla ja nuorilla, ei kuitenkaan ole perhetta 14helld tarjoamassa tukea (Diakonia ammattikorkea-

koulu 2019). Tdhén tarpeeseen tydpajatyyppinen ympéristd voisi vastata.

Optimaalisen kotoutumisen toteutumiseksi suhteet muihin ihmisiin ja kantavdestdon ovat tir-
keitd, silld ei kukaan voi kotoutua uuteen ympéristoon yksin. Myoskdin hyvit viestosuhteet
eivit voi kehittyd ilman ihmisten kohtaamisia erilaisissa arkisissa tilanteissa. (mt.) Vastauksista
ilmenee vahvasti se, ettd vastaajat ovat luoneet uusia ihmissuhteita Aurinkopajan toiminnassa,
mutta muutamasta vastauksesta voi paételld, ettd sosiaalisia suhteita on luotu muidenkin kuin

pajalaisten kesken ja my0s toiminnan ulkopuolella.
Aurinkopajalla olen tutustunut....

”suomalaisten kanssa ja ukrainalaisten kanssa muistakin kaupungeista”

Aurinkopajan jilkeen mina......
“tutustun uusiin thmisiin helpommin”
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Etenkin pidemmallé tdhtdimelld nuorten ystdvystymistd yli etnisten rajojen pidetddn yleisesti
toivottavana. Monikulttuurisen ystiavépiirin on osoitettu muun muassa viahentévéan ennakkoluu-
loisuutta ja konflikteja sekd edistdvdn nuorten kotoutumista (Leinonen 2013, 40). Avoimessa
haastattelussa kysyin nuorilta olisiko heilld jotain kehitettidvaa tai ideoita Aurinkopajan toimin-
taa. Hetken hiljaisuuden jilkeen toinen nuorista totesi, ettd ei tiedd, hdnelld ei ole mitdédn vali-
tettavaa ja kaikki on mahtavasti. Toinen yhtyi tdhén ja totesi, ettd ei osaa sanoa uusista ideoista.
Hetken mietittyddn hédn kertoi uudesta Aurinkopajan yhteistyokumppanista Jyvéskylan Yliopis-
ton NEW ABC -tutkimushankkeesta, oli ylldttynyt projektista ja kuvaili tdtd mielenkiintoiseksi
sekd korosti uusien ihmisten tapaamista. Jyvéskyldn Yliopistossa toteutettava Euroopan komis-
sion Horizon 2020 rahoittamassa NEW ABC -projektissa keratdin kokemusta ja tietoa maa-
hanmuuttajataustaisten nuorten sosiaalisesta inkluusiosta koulutuksen ja psykologisen kehityk-
sen ndkokulmasta. (Jyvaskyldan Yliopisto 2021.) Haastateltavat kokivat sosiaalisen kanssakay-
misen muidenkin kuin ukrainalaisten kanssa merkittdvéksi. He mainitsivat NEW ABC -projek-
tin lisdksi myods muiden pajojen kanssa toteutuneet yhteiset hetket ja pitivét ndité tirkeind op-

piakseen lisdd suomalaisista.

Aurinkopajan ohjaajat nousivat kyselyn vastauksista merkittdviksi pajajaksoa miaritteleviksi
tekijdksi. Kyselyn vastauksissa nuoret kiittivdt pajan tyontekijoitéd ja heitd kuvattiin ymmarta-
véisiksi ja erinomaisiksi. Yksi nuori kertoi, ettd ohjaajien kanssa on kodikas olo ja heiddn kans-

saan voi jutella itselle tirkeistd asioista.

”Se on todella tarpeellinen paikka nuorille. Téillda voi tutustua monien ihmisten
kanssa. Ja ilmapiiri on ainutlaatuinen. Vield parempi on henkilokunta. Heiddn
kanssa on tosi kodikas olo ja aina voi jutella mistd vaan aiheesta, mitd nyt on tirkeaa
itselle”

”Todella ymmartivaiset tyontekijét, jotka auttavat eliminongelmien kanssa”

Ohjaajista tulee pajajakson aikana osa nuoren sosiaalista verkosta. Ohjaajilla onkin elintdrked
rooli pajatoiminnan toteuttamisessa, sosiaalisen vahvistamisen mahdollistajana sekd ilmapiirin

luojana.

6.5 Positiivinen ilmapiiri ja turvallinen ymparisto

Yksi kolmesta Nuorten taidetydpajan arvoista on myonteinen ajattelu. Toiminnasta pyritddn
tekemidn mielekéstd, mutta sopivan haasteellista. Pajajaksoilla kiinnitetddn huomiota siihen

ettd, sielld olisi positiivinen, kannustava ja turvallinen ilmapiiri. (Kautto & Lehtipad 2014, 10,
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36.) Kaikki vastanneet kertovat kokeneensa positiivisia tuntemuksia Aurinkopajalla. Muun mu-

assa positiivisuus, iloisuus ja huumori, tulivat vastauksissa esiin useamman kerran.

Aurinkopajalla minusta tuntuu....

”Tunnen oloani mukavaksi, en ikind ajattelisi, ettd sellainen paikka olisi minua var-
ten. Olen iloinen, ettd olen taalla”

Turvalliseen ilmapiiriin vaikuttaa monet asiat. Yhteisollinen ja turvallinen ilmapiiri rakenne-
taan yhdessi pajalaisten ja ohjaajien kanssa, mutta vastuu on tyopajan tyontekijoilla eli ohjaa-
jilla tai valmentajilla. Ilman turvallisuuden tunnetta ihmisen on vaikea tuntea iloa, oppia tai
kehittyd. Turvallisessa ymparistossd ihmisen on helpompi ilmaista itsedén ja ndin ollen olla
oma itsensd. Turvallisuuden lisdksi nuoret kertoivat tuntevansa rauhaa, vapautta ja rentoutta
Aurinkopajalla. Toinen haastatteltavista nuorista kertoi, ettd Ukrainassa hin mieluummin pysyi
kotona, mutta Aurinkopajalle tultuaan hin nykyéédn lihtee mieluummin pois kotoa ihmisten

luokse.

Aurinkopajalla minusta tuntuu...

”olen turvassa ja tunnen hyvéa ilmapiirid, mitd luovat ihmiset ympaérilla”

Yleisesti kyselyn toteutus ja ryhmékeskustelu tilanne oli rento. Etenkin aluksi nuoret keskuste-
livat yhdessa kyselystd keskendén. Ymmarrykseni perusteella muutama nuori vitsaili keske-
nddn vastauksista, mutta tuloksista paétellen nama vitsit eivit paatyneet lopullisiin vastauksiin.
Yleisesti tilanne oli rauhallinen ja muistutti normaalia hetked pajapdivén aikana, ryhmikeskus-
teluiden tavoitteen mukaisesti. Tastd myds valittyi turvallisen ilmapiirin ympéristd. Nuoret oli-
vat rennosti ja huumorilla mukana tilanteessa. Téstd voidaan myds padtelld nuorten kokevan

minut turvalliseksi thmiseksi.

6.6 TyoOpaja oppimisymparistona

Vaikka Ukraina -hankkeen hankesuunnitelmassa ei lue, ettid kielenopetus olisi osa toimintaa,
pajalla on toteutettu suomen kielen opiskelua toiminnallisin menetelmin (Nuorten taidetydpaja
2022). Nuorille, jotka vastasivat haluavansa jiddd Suomeen, kielen oppiminen on yksi tirkeim-
mistd kotoutumista tukevista asioista. Viisi nuorta kertoi, ettd on oppinut Aurinkopajalla suo-
men kielen perusteita tai hieman suomea. Tydpajalla voi olla virallisen kielen liséksi mahdol-
lisuus arkisemman puhekielen oppimiseen. Valmentaja tai ohjaaja voi opettaa suomea, vaikka
el olisikaan virallisesti kielenopettaja (Leppdnen & Puroaho 2013, 53). Aurinkopajan pajajak-

soilla syksylld 2022 resursseihin on kuulunut toiminnallisesta kielen opetuksesta kokemusta
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omaavana opettaja kahtena pdivanid viikossa, mikd on varmasti edistdnyt nuorten kielitaitoa
pajalla. Tdmaén lisdksi myOs muut ohjaajat ovat toteuttaneet toiminnallista seki integroivaa suo-

men kielen opetusta. (Nuorten taidetydpaja 2022.)

Nuorten taidetyopaja on toiminnallinen oppimis- ja tydskentely-ympéristo, jossa opitaan mo-
nenlaisia asioita liittyen arkeen, tydeldmadn, itsetuntemukseen tai omiin haaveisiin, riippuen
yksilon tarpeista ja eldmintilanteesta. Kyselyn vastauksista ilmenee, ettd kielen liséksi nuoret
ovat oppineet muitakin arvokkaita asioita. Kolme nuorta kertoo oppineensa ruuan laittoa. Au-
rinkopajalla nuoret ovat osallistuneet ruokalistan suunnitteluun, ostosten tekoon ja leipomiseen
(mt.). Nuorten taidetyOpajojen arjentaitopajoilla harjoitellaan arjenhallinnan ja hyvinvoinnin

taitoja, johon ruuanlaittaminen kuuluu (Jyvaskyldn kaupunki 2023).

Nuorten taidetydpajan toiminnan tavoitteisiin sisdltyy nuoren itsetuntemuksen parantaminen.
Parempi itsetuntemus lisdd hyvinvointia arjessa ja omannékdisen eldmén saavuttamista. Itse-
tuntemus tarkoittaa muun muassa omien tunteiden, tarpeiden, ajatuksien ja toiveiden tulkitse-
mista (Mieli - Suomen Mielenterveys ry 2023). Erds nuorista kertoi oppineensa luottamaan
ihmisiin enemmén ja puhumaan omista tunteista. Toinen taas kertoi oppineensa olemaan su-
vaitsevaisempi. Kolmas nuori kertoi oppineensa Aurinkopajalla ithmisten vastikkeettomasta

auttamisesta.

6.7 Katse tulevaisuuteen

Tyoskentely ja valmentautuminen Nuorten taidetydpajalla on tulevaisuusorientoitunutta, jonka
tarkoituksena on ohjata nuoria kohti tydeldméad. Vastikddan maahan muuttaneelle pakolaiselle
eldmin suunnitelmat menevét tdysin uusiksi. Voi olla vaikeaa ajatella tulevaisuutta uudessa
tilanteessa ja uudessa maassa, kun kotimaan tilanne on epéselvi ja perhe saattaa olla vield ko-
timaassa. Halusin kuitenkin selvittdd nuorten ajatuksia ja suunnitelmia ldhitulevaisuudesta seké
luoda tilaisuuden ja hieman jopa haastaa heitd pohtimaan tulevaisuutta pidemmalla tdhtdimella.
Kolmen nuoren suunnitelmissa oli pajajakson jilkeen menni kielikurssille, hakeutua koulutuk-
sen pariin ja lopulta tyéeldméén. Loput kuusi nuorta olivat ymmaértaneet kysymyksen eri tavalla
ja kertoivat mité tekevét pajapdivén jdlkeen ja miten Aurinkopajan toiminta on vaikuttanut hei-

dan eldmaéansa.

Aurinkopajan jilkeen mina......

olen sopeutunut Suomessa eldmiseen”
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”menen kotiin positiivisissa tunnelmissa ja haluan kanssa opiskella suomea”

Monen pajalle osallistuvan nuoren eldmissd on varmasti paljon epdvarmuutta eldméntilanteen
muuttumisen seurauksena. Kuitenkin nuorten sanoista vilittyi toivo ja unelmat tulevaisuudesta.
Kyselyyn vastanneet nuoret ovat olleet vaihtelevia aikoja yhdestid kuukaudesta vuoteen Suo-
messa. Kolme nuorta eivét olleet varmoja haluavatko he jadadd Suomeen. Kahdella heistd oli
kuitenkin ajatuksia tulevaisuudesta, joista toinen kertoi menevinsd kielikurssille ja toisella
heistd ei ollut selkeitd suunnitelmia, mutta toivoi silti 10ytivinsa itseddn ja pddsemédn omia

tavoiteta kohti.

Yleisesti vastauksista 16ytyy paljon yhtildisyyksid sekd epdvarmuutta. Moni vastaaja haluaa
opiskella ja menna toihin seké oppia ja osata suomea tai englantia.

”Kahden vuoden paistd haluaisin olla edelleen Suomessa kielitaitoisena, opiskella
ja tehda toitd. Haluaisin mennd kotimaahan, mutta vain vierailemaan. ”

”Toivon, ettd opin suomea ja englantia, ja pddsen opiskelemaan kadntéjiksi / tul-
kiksi. Todellisuudessa kuitenkin miné en halua ajatella tulevaisuutta Ukraina tilan-
teen jilkeen, mi en edes tiedd mitd minulle kdy. ”

Kielen oppimista pidetddnkin yhtend kotoutumisen kannalta keskeisimpina tekijand. Yksi kie-
len oppimisen avain onkin vuorovaikutus yhteison ja ympériston kanssa. Tétd voidaan tukea
tarjoamalla oppijalla mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa ja kayttdd opittavaa kieltd itselleen
merkityksellisissd yhteisoissd ja ymparistoissd. (Kokkonen, Péyhonen, Reiman & Lehtonen
2019, 94.) Toinen ryhméhaastatteluun osallistuneista kertoi englannin kielen taidon kehittyneen
sekd oppineensa suomen kielen sanoja Aurinkopajalla. Vaikka Aurinkopajaa toteutetaan tilla
hetkelld vain yhteisen kielen omaaville ukrainalaisille nuorille, jokapdivéisessd toiminnassa to-
teutetaan Suomen kielen opetusta erilaisin menetelmin. Myos yhteiset hetken muiden taidety6-

pajalaisten kanssa tukevat uuden kielen oppimista.

Kyselyn vapaassa sanassa, mité nuoret haluaavat sanoa Aurinkopajasta, tuli ohjaajien kiitoksen
liséksi palautetta positiivisesta ympéristostd, hyvastd ruuasta ja mukavasta ajanvietosta. Liséksi
esiin tuli se, ettd nuoret ovat saaneet apua arjen asioissa, uuteen tilanteeseen ja olosuhteisiin

tottumisessa.
Aurinkopajasta haluan sanoa...

”Haluan sanoa KIITOS, jotta sain mahdollisuutta tuntea avoimena ja iloisena ihmi-
send. Kiitos hyvista ruuasta. Kiitos mahtavasta ajanviettdmisesta.”
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”Vain hyvii ja positiivinen mielipide. Miné en kadu, ettd tulin tdnne, ja oikeasti
tykkéén téssd olemisesta.”

Kaikki nuoret totesivat erilaisin ilmaisuin parasta Aurinkopajalla olevan ihmiset. Jotkut koros-
tivat yhdessé oloa ja muutama mainitsi lyhyesti vain ihmiset tai uudet tuttavat. Metséretket ja
vierailut eri kohteisiin Jyviskyldssd mainittiin myos mieleisiksi tekemisiksi.

”Se on paras paikka tissd kaupungissa, mahdollisesti koko massa, ja ehki koko
maailmassa.”
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7 POHDINTA

Tassd luvussa pohdin kyselyni tuloksia ja niiden pohjalta tehtyjé johtopéddtoksia. Lisdksi késit-
telen koko opinndytetyOni prosessin eettisyyttd, luotettavuutta ja yleistettdvyyttd sekéd niihin
vaikuttaneita tekijoitd. Avaan myods omia oppimiskokemuksia seké tuon esille tulosten hyodyn-

nettavyyttd seké jatkokehitys ja -tutkimusideoita.

7.1 Johtopaitokset

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd Aurinkopajan toiminta on ollut merkittdvai nuorten elaméssa.
Erityisesti pajajakso on luonut nuorille mahdollisuuksia sosiaalisen verkoston luomiseen ja ky-
selyyn vastanneet nuoret kertoivatkin saaneensa ystévia tai uusia tuttavuuksia pajajaksolla. Sa-
moista 1dhtokohdista tulevat nuoret saavat toisiltaan vertaistukea ja yhteisen kielen avulla on
helpompi jakaa kokemuksia ja ystivystyd. Toisaalta vahva l&hiverkosto voi johtaa eristdytymi-
seen vain oman kieli- ja kulttuuriryhmén pariin. Télloin kotoutuminen hidastuu, sillda monipuo-
liset verkostot muihin ryhmiin ja yhteison jiseniin ovat kotoutumisen yksi tirked edellytys.
(Diakonia ammattikorkeakoulu 2019.) Siksi onkin erityisen tirkedd luoda nuorille mahdolli-

suuksia tavata ithmisid Aurinkopajan ulkopuolelta.

Tulosten perusteella voidaan sanoa Ukraina -hankkeen Aurinkopajan toiminnan edistivin uk-
rainalaisten nuorten pakolaisten kotoutumista. Nuoret ovat saaneet pajalta monia kotoutumista
edistdvid evaitd elamiansd. Vaikka hankkeen toimintasuunnitelmassa ei asiasta ole mainittu,
nuoret ovat oppineet pajalla suomen kieltd, joka on keskeinen osa kotoutumista. Sosiaaliset
verkostot ja yhteison tuki ovat my0s térkeitd uuteen tilanteeseen sopeutuessa. (mt.) Monella
vastanneella olikin selkeésti suunnitelmissa oppia ja opiskella lisdd suomea sekd hakeutua kou-

lutuksen ja ty6eldménpariin.

Tuloksista tulee esille, ettd kaikki kyselyyn vastanneet ovat olleet ennen Suomeen tuloa kiin-
nittyneitd johonkin yhteiskunnan palveluun, yliopistoon, lukioon, peruskouluun tai osa tyoeld-
madn. Voidaan siis olettaa, ettd heilld on ollut arjen- ja eldméanhallinta taidot kunnossa. Tama
muokkaa pajatoiminnan lahtokohtia ja toimintamalleja. Nuorten taidetydpaja on tarkoitettu hei-
kossa asemassa oleville nuorille, jonka tarkoituksena on ohjata heité kohti koulutusta tai tyo-
elamad. Tédssd kohderyhméssd nuoret ovat jo olleet tydssa tai koulutuksen parissa. Kotimaan

sotatilanteen takia, he ovat kuitenkin joutuneet jattiméén kotinsa ja ovat nyt paityneet erityis-
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tilanteeseen. Ukrainasta sotatilanteen takia paenneiden ldhtokohdat osallistua tydpajatoimin-
taan ovat olleet erilaiset verrattuna rauhallisten ja turvallisten olojen keskelld eldneisiin, mutta
voidaan silti sanoa, Nuorten taidety0pajan toimintamallit ja tavoitteet ovat toimivia ainakin tille

vastaajajoukolle.

Monet sosiaaliset vahvistamisen elementit tulevat esiin tutkimuksen aineistosta. Nuoret ovat
kokeneet yhteisollisyyttd, voimaantumista, osallisuutta sekd turvallisuutta Aurinkopajan toi-
minnassa. Voidaan my0s sanoa, ettd nuoret ovat sosiaalisesti vahvistuneet sosiaalisten taitojen,
itsetuntemuksen seki tyo- ja opiskelutaitojen kasvamisen nikokulmista. Nuoret kokevat myds
yhteisollisyyttd sekd iloa ja huumoria, jotka ovat térkeitd osia sosiaalisessa vahvistamisessa.
My®os vuorovaikutus pajaohjaajien kanssa oli koettu mielekkiaéksi ja siité oltiin kiitollisia. Voi-
daan siis sanoa, ettd Aurinkopajalla toteutuu tydpajaympériston sekd sosiaalisen vahvistamisen

toimintamallit ja -tavoitteet. (Haméldinen 2014, 47.)

Oli my6s mielenkiintoista huomata kuinka Nuorten taidetyOpajan tavoitteet, toimintamallit ja
arvot tulevat esiin vastauksista, vaikka niitd ei suoranaisesti kysyttykdén. Miellyttdva ja turval-
linen ympéristo seké sielld olevat ihmiset tekevét Aurinkopajasta turvallisen sekd houkuttele-

van ympdriston, jota Nuorten taidetydpajalla tavoitellaan.

Nuorten vastauksista korostuu yhteison ja ohjaajien roolin tirkeys. Yhdessd tekeminen seka
hyvissé ilmapiirissd toimiminen on merkittdvia toiminnan onnistumisen kannalta. Tydpaja ym-
péristond on varmasti hyvé vaihtoehto monelle maahanmuuttajalle etenkin alkuvaiheen kotou-
tumisen kannalta. Tydpajalla tutustutaan uuteen maahan, kulttuuriin ja kieleen toiminnallisilla
menetelmilld ja samalla on mahdollisuus luoda uusia thmissuhteita. Hanke on ollut Suomen
mittakaavassa ainutlaatuinen eikd vastaavia ole tiedettdvésti Suomessa toteutettu tdssid mitta-

kaavassa nuorten tyOpajatoiminnassa (Aflatuni 2023).

Niin Aurinkopajan toiminta kuten tdméa opinndytetyokin olisi ollut varmasti erilainen ilman
omankielistd ohjaajaa. Kielitaidot puutteen vuoksi omankielisen ohjaajalle on helpompi kom-
munikoida ja saada tukea arkisiin asioihin. Jos Ukraina -hankkeella ei olisi tidtd merkittivaa
resurssia voisi ohjauksen ja avun saamisesta saatu palaute erilainen. Toisaalta ne hetket, kun
omankielinen ohjaaja ei ole 1dsni, kannustaisi tdimé nuoret kehittiméén kielitaitoaan ja keksi-

méén luovempia tapoja kommunikoida muiden ohjaajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



41

7.2 Tulosten eettisyys, luotettavuus ja yleistettavyys

Tutkimuksen eettisyyden toteutumiseksi opinndytetydssa tulee noudattaa hyvéa tieteellistd kay-
tantod. Hyvélla tieteelliselld kdytdnndlla tarkoitetaan tutkimuseettistd ohjeistusta, joka huolehtii
esimerkiksi tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisten tiedonhankinta- ja tutkimusmenetel-
mien soveltamisesta, tutkittavien informointi sekd tutkimuslupien ja suostumuksen pyytdmi-
nen, tietosuoja-asetuksien noudattaminen henkil6tietoja késiteltdessa seké toisten julkaisuihin
viittaaminen asianmukaisella tavalla. Lahtokohtaisesti opinndytetyon tekijd sekd opinndytetyon
ohjaaja vastaavat hyvén tieteellisen kdytdnnon toteuttamisesta opinnéytetydssa. (Humanistinen

ammattikorkeakoulu 2023.)

Lahtokohtaisesti opinndytetyoni ja tutkimusprosessin eettisyys toteutui hyvin. Huolehdin tutki-
musluvasta, tutkittavien informoinnista ja suostumuksesta seké tutkimusaineiston suojasta. Mi-
nun lisdksi osaan tutkimusaineistoon péési kdsiksi myds Aurinkopajan omankielinen ohjaaja
kddntdmisen puitteissa. Kyselyssé kéytettiin anonyymii tiedonkeruuta ja tété korostettiin infor-
mointi vaiheessa, jotta vastaukset olisivat mahdollisimman rehellisié ja avoimia. Koska kysely
toteutettiin osana pajatoimintaa ja kaikki sind pdivéni osallistuneet vastasivat kyselyyn, joten
mind ja pajalla olleet ohjaajat olemme tietoisia ainakin osasta kyselyyn vastanneista. Vastauk-

sista on kuitenkin mahdotonta edes minun péételld yksittdisten vastausten alkuperaa.

Tutkimuksen luotettavuus kyseenalaistuu erityisesti kaksikielisen kysymysten ja vastausten
pallottelun vililld. Voi olla, ettd tima oli my0s syy siithen, miksi jotkut kysymykset ymmaérret-
tiin eri tavoin. OpinndytetyOni eettisyyttd kyseenalaistaa myos se, ettd kohderyhménd toimivat
nuoret eivit voi lukea opinndytetyotini tai tarkistaa vastauksiaan kielitaidot puutteen vuoksi.
Ehkd muutaman vuoden pidéstd Suomeen kotoutuneet nuoret voivat lukea tutkimukseni tai se
voitaisiin kdéntdd heidédn didinkielelleen, mutta tissd vaiheessa ei resursseja sellaiseen ole. Niin
kysymysten, vastausten saatikka sitten koko opinnédytetyotd kddntdesséd tulee ottaa huomioon

sanojen eri tarkoitukset eri kielten, kulttuurien ja yksiléidenkin valilla.

Osa kyselyn avoimista kysymyksistd ymmarrettiin eri ndkdkulmista. Ensin ajattelin sitd vain
kriittisesti, ettd minun olisi pitdnyt muotoilla kysymykset paremmin. Vastauksia tarkastellessa
ja analysoidessa tajusin kuitenkin, ettd koska kysymykset olivat eri tavoin ymmaérrettivissa,
sain kirjavia vastauksia ja vastauksia myos sellaisiin asioihin, joita en edes itse tajunnut kysy4,
esimerkiksi asenteista ennen pajajakson alkua ja palautetta ohjaajien toiminnasta. Ryhmakes-

kustelun ilmeista ja eleistd padtellen vastaajat miettivit vastauksiaan, eikd kukaan paikalla ollut
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ndyttdnyt ainakaan silté, ettd olisi kiireessd tayttanyt kyselyn. Ryhmékeskustelun aikana kyse-
lyn toteutuksen yhteydessd kysyin myos, kokivatko vastaaja kyselyn vaikeaksi ja kaikki pai-
kalla olleet vastasivat, ettd kysely ei ollut vaikea, mutta erds nuori mainitsi, ettd jotkut kysy-

mykset muistuttivat toisiaan ja sama kysymys toistui eri muodossa.

Tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyyttd pohtiessa tdytyy my0s ottaa huomioon oma asemani
kohderyhmaille. Olin ty6harjoittelussa Aurinkopajalla syksyn 2022, jonka takia suurin osa pa-
januorista sekd pajan toiminta olivat minulle tuttuja. Tdma vaikutti opinndytetyoni ja etenkin
kyselyn toteutukseen. Nuoret tunsivat minut jo entuudestaan ja olin useamman kanssa keskus-
tellut opinnoistani, minka takia minun oli helppo l&hestyé heitd opinnédytety6tini koskevan ky-

selyn kanssa. Nuoret suhtautuivat kyselyyn positiivisesti informoinnista ldhtien.

Pohdin myds kyselyn positiivista luonnetta tulosten kannalta. Pyrin pitiméén niin monivalinta-
kuin avoimetkysymykset neutraaleina, mutta kysymysten muotoilusta huomaa, ettd etenkin
avoimet kysymykset ovat positiivisen johdattelevia. Kaikissa kysymyksissd oli kuitenkin vas-
taajalla tilaa vastata haluamallaan tavoin. Tétd edisti my0ds kysymysten vapaaehtoisuus. Kaikki
kysymykset olivat vapaaehtoisia, lukuun ottamatta ensimmaéisté, joka koski tulosten kéyttoa

opinndytetydssani.

Niin saateviestissd kuin pajapdivin aikana toteutetun aineiston keruun yhteydessé painotin nuo-
rille, sitd ettd kysely on anonyymi, saadakseni mahdollisimman avoimia vastauksia. Kuitenkin
olin nuorille tuttu henkild, koska olin aikaisemmin toiminut pajalla ohjaajana monta kuukautta.
Tdmd myos voi vaikuttaa palautteen positiiviseen luonteeseen. Toimintaan ei kohdistunut kri-
tiikkid, mika voi johtua siitd, ettd vaikka vastaukset olivat anonyymejd, nuoret eivit halunneet
loukata tai pahoittaa ohjaajien mieltd. Toisaalta avoimessa ryhméhaastattelussa tuli esille, ettd
Ukrainassa ei ole timén kaltaista toimintaa. Kysyin haastateltavia kertomaan nuorisotydsté uk-
rainassa ja he sanoivat, ettd sitd ei ole. Jos ei ole aikaisempaa kokemusta mistdéin vastaavanlai-
sesta palvelusta, on kehittimisehdoituksia ja kritiikkid varmasti vaikea antaa, koska ei ole mi-

tddn mihin vertaisi tai ajatusta millaista toiminnan tulisi olla.

Tutkimuksen yleistettavyyttd pohtiessa tdytyy muistaa laadullisen tapaustutkimuksen periaat-
teet. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada yksityiskohtaista tietoa juuri tastd kohderyhmaésti ja
heididn kokemuksistaan. Vaikka tulosten perusteella tydpajajakso on vaikuttanut kohderyhmén
eldméén positiivisesti, on varmasti monia kotoutuvia maahanmuuttajia kuten muitakin nuoria,

kenelle tyopaja muotoinen ryhmétoiminta ei ole oikea tai luonteva ratkaisu. Tilapdisen suojelun
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omaavalla pakolaisella voi olla vield epéselvad haluaako hin kotoutua uuteen kotimaahansa.
Tydpajamuotoinen toiminta voi olla nuorelle jotain tdysin uutta ja erilaista, niin kuin moni muu-
kin asia uudessa maassa, jonka takia kynnys lahted mukaan toimintaan kasvaa. Kaikkia voi
kuitenkin rohkaista mukaan kokeilemaan. Esimerkiksi ennen pditostd Aurinkopajan toimintaan
osallistumisesta nuorille tarjotaan mahdollisuus tutustumiskdyntiin sekd yhdessa pajaohjaajan
kanssa orientoivaan keskusteluun, johon nuori voi tulla yhdessé kaverin, vanhemman tai sosi-
aaliohjaajan kanssa (Aflatuni 2023). Nuori voi joko todeta, etti tyOpaja ei ole hinen paikkansa

tai innostua ja l0ytdd uusia ystdvid, mielihyvéa ja eldmén iloa toiminnasta.

7.3 Omat oppimiskokemukset

Nuorten taidetydpajan sekd Ukraina -hankkeen toiminnassa voidaan hyodyntdi kaikkia yhtei-
sOpedagogin kompetensseja, jotka ovat yhteiskunnallinen, pedagoginen ja yhteisollinen osaa-
minen sekd vaikuttamis- ja kehittimisosaaminen. Yhteisopedagogi voi tydskennellessdén mo-
nikulttuurisen ja kotoutumista edistdvén tyon parissa tukea osallisuuden, toimijuuden seké yh-
teisollisyyden toteutumista. Vuorovaikutuksen sekd oppimisen mahdollistaminen monimuotoi-
sissa toimintaympdristdissd kuuluu yhteisopedagogin pedagogiseen osaamiseen. Ukraina -
hanke on pilottihanke ja néin ollen tyoskentelyssad vaaditaan myos yhteisopedagogin erilaisia
kehittdmisen sekd verkostotyOskentelyn taitoja sekd ymmarrystd yhteiskunnallisista raken-
teista. Yhteisopedagogi voi myos tydssdédn osallistua kahdensuuntaisen kotoutumisen toteutta-
miseen, vaikka ei tydskentelisi suoraan monikulttuurisessa ympdristossd Yhteisopedagogin

koulutus antaa valmiudet toimia opinndytetyon viitekehyksen ymparistoissa.

Henkilokohtaisesti olen jo pidempéén opintojeni aikana ollut kiinnostunut monikulttuurisesta
ja maahanmuuttaneiden parissa tehtivasta tyostd sekd toiminnallisista ja luovista menetelmisté.
Nuorten taidetydpajan toimintamallit ja ympéristd ovat itselleni ammatillisesti kiinnostavia.
Tatd oppindytetyotd tehdessd sain yhdistettyd ndma kaikki ja siksi koinkin tyon tekemisen miel-
lyttdviksi muutamia haasteita lukuun ottamatta. Tyon mielekkyyttd lisdsi myds yhteiskunnalli-
sesti tirkedn ja ajankohtaisen aiheen parissa tydskentely. OpinnédytetyOn prosessin aikana opin
paljon asioita kaikista tyossdni kdsiteltdvistd asioista kuten monikulttuurisuus, maahanmuutto,
kotoutuminen, kielelliset asiat, ukrainalaisesta kulttuurista seké tutkimuksiin liittyvistd mene-

telmistd ja vaiheista. Erityisen kiitollinen olen siitd, kuinka avoimesti nuoret 1dhtivit mukaan
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aineiston keruumenetelmien toteuttamiseen sekd tietysti Aurinkopajan omankieliselle ohjaa-
jalle Anna Randelille, jota ilman tdma opinndytety0 olisi ollut todella erilainen ja mahdoton

toteuttaa niilld menetelmilla.

7.4 Tulosten hydodynnettavyys ja jatkokehittaminen

Jatkotutkimuksissa tulisi ottaa huomioon erityisesti kielelliset asiat. Aurinkopaja on siiti erityi-
nen tydpaja ympéristo, ettd sielld tarjotaan toimintaa vain ukrainalaisille nuorille. Olisi varmasti
mielenkiintoista tietdd, miten kyselyn tuloksen poikkeaisivat, jos paja olisi tarkoitettu kaiken
kielisille kotoutuville maahanmuuttajille. Tdhén joko tarvitsisi enemmain resursseja kdantami-
sen suhteen tai luovemman tavan tutkia kokemuksia. Yksi kehittdmisidea olisikin rekrytoida
erikielid opiskelevia mukaan toimintaan esimerkiksi toteuttamaan opiskelutehtévidin pajatoi-

minnan yhteydessa tai tarjota tyontekijoiden tdydennyskoulutuksena kieliopintoja.

Tésséd opinndytetydssa tuon esille nuorten kokemuksia Nuorten taidetydpajan Aurinkopajan toi-
minnasta peilaten niitd samalla hankkeen ja Nuorten taidetydpajan tavoitteisiin ja toimintamal-
leihin. Tuloksista voi sanoa, ettd toiminta on merkittdvdi nuorten hyvinvoinnin, sosiaalisten
verkostojen sekd kotoutumisen kannalta. Tarkein tdmén tyon pohjalta syntynyt kehittimiseh-
doitus onkin se, ettd toiminta koetaan niin hyvéksi, etti sitd kannattaa jatkaa. Toinen aineistosta
tehtévid kehitysidea olisi lisétd jo tapahtuvaa eri pajojen ja organisaatioiden kanssa tehtdvia
yhteistyotd, jotta Aurinkopajalle osallistuvat nuoret péddsisivit olemaan vuorovaikutuksessa
suomalaisten ja suomen kieltd osaavien kanssa. Tétd kautta nuoret oppisivat suomalaisista ja

suomalaisesta kulttuurista sekd voisivat harjoittaa suomen kielentaitoja.

Tami opinndytetyon kohderyhménd toimi ukrainalaiset pakolaiset. Tutkimuksen kohderyh-
maéllé oli kulttuurin ja kotimaan puolesta samanlaiset taustat. Yksi jatkotutkimus idea olisikin,
tutkia sitd, miten kyseiset tavoitteet ja tutkimustulokset muuttuisivat, jos kyseessé olisikin tyo-
paja, jossa olisi mukana kotoutuvia maahanmuuttaneita eri maista ja kulttuureista. Ukraina -
hankkeelle on myonnetty jatkorahoitusavustusta seuraavalle vuodelle. Seuraava hanke onkin
kohdennettu kaikille maahanmuuttaneille. "Maahanmuuttaneiden nuorten sosiaalinen vahvis-
taminen tydpajatoiminnan avulla” hanke on vuoden kestdvd hanke, joka alkaa nykyisen Uk-
raina -hankkeen paityttyd 1.4.2023. Taméan opinndytetyon tuloksia voidaan hyddyntii jatko-

hankkeen toimintaa sekd ohjaus- ja taloudellisia resurssien kohdentamista suunnitellessa.
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LIITTEET
Liite 1.
Minun Aurinkopajani -kysely

Tamai kysely on osa Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisdopedagogi opiskelijan Riikka

Kalevon opinndytetyota.

Tavoitteena on tuoda esiin nuorten kokemuksia Aurinkopajasta. Kysely on anonyymi eiki vas-

tauksia yhdistetd Aurinkopajalle osallistuviin.

Kyselysta saatuja vastauksia sdilytetdén opinndytetyon tekemisen ajan yksityisessa tiedostossa,
johon pédsee kisiksi ainoastaan opinndytetyon tekiji. Vastaukset poistetaan opinndytetyon val-

mistuttua kevaalld 2023.

1. Vastauksiani saa kdyttdd opinndytetyossd*
o Kylla
o Ei
2. Olen ollut Suomessa
o 1-3kk
o 3-6kk
o Kauemmin, kuinka kauan?
3. Talla hetkella ajattelen, ettd haluan jidd4d Suomeen.
o Kylla
o En
o En osaa sanoa
4. Ukrainassa mind olin
o Yliopistossa
o Koulussa
o Toissd
o Muu, mika?
5. Olen osallistunut Aurinkopajan toimintaan
o Alle 1 kuukauden
o 1-3 kuukautta
o 3-6 kuukautta
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
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o Kauemmin, kuinka kauan?
Olen saanut suunnitella ja vaikuttaa toimintaan Aurinkopajalla.
o Paljon
o Sopivasti
o Vihin
o En ollenkaan
Aurinkopaja on auttanut minua sopeutumaan uuteen ympéristoon Suomessa.
o Paljon
o Sopivasti
o Vihén
o FEi ollenkaan
Aurinkopaja on auttanut minua sopeutumaan uuteen eldméntilanteeseen.
o Paljon
o Sopivasti
o Vihin
o FEi ollenkaan
Olen saanut tarvitsemaani ohjausta/apua Aurinkopajalla.
o Paljon
o Sopivasti
o Vihin
o En ollenkaan
Kun aloitin Aurinkopajalla..
Aurinkopajalla minulla on...
Aurinkopajalla minusta tuntuu..
Aurinkopajalla olen oppinut..
Aurinkopajan aikana olen tutustunut..
Aurinkopajan jdlkeen mind...
Aurinkopajalla on parasta...
Kahden vuoden péésté, kun ajattelen Aurinkopajaa....Missé toivot olevasi? Miti teet?
Mitid ajatuksia sinulla mahdollisesti on?

Aurinkopajasta haluan sanoa... (vapaa sana)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Minun Aurinkopajani

@ Q6azarenbHbIe N0 OTMeYeHbl 38E3004K01 (%), [Lna noaHoro 3anonHeHns GopMel B HUX 06A3aTEIbHO BBECTH
[aHHbIe.

DTOT ONPOC ABNACTCA 4ACTbH AUNAOMHOM paboTel PuMkK Kanego, yHeH bl COUMANbHOM Neaarorui
[YMaHMCTUYECKOrO KoNNeaa.

Llenkto AUnAomMHoON paboTel ABNAETCA BLIACHUTL ONLIT MOAOAEMM B AYPHHKOMNAA.

OnNpPOCHUK AaHOHWMHBINA, OTBETLI He ByAyT CBA3aHBI C KOHKPETHLIMM YYaCTHUKaMKU AypUHKoNas.

Mony4eHHble OTBETLI COXPAHAOTCA HA BDEMSA HANMCaHWS AWMAOMHOI paBoTel B 3aKPbLITOM daiine, K KOTOPOMY eCTh
AocTyn Tonbko y Puuki Kaneeo. Mocne Toro, kak avnnomHan pabota 6ynet roTosa (secHoit 2023), oTeeThl GyayT
yAaneHs!.

1. OTBETHI MOXXHO MCNOL30BaTL B AUNJIOMHOM paboTe. *

O a
O HeT

2. Haxoxyck B DUHAAHMM

O 1-3 mecaya
O 3-6 mecaya
O [Honbue. Ckonbko:

3. Al Agymalo, 4TO Xouy ocTaThes B DUHAAHAMK

O m
O Het

O He mory ckazatb

4. B YkpauHe 5

O Yuunca B yHuBepcnTeTe / KONNeKe

O Yaunca e wxone

O Pabotan

O WHoe, yto? ‘

CriefytolLas cTpaHuLa
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5. A yyacTeyio B AypuHKonas

O MeHblie Mecaua
O 1-3 mecsua
O 3-6 mecAua

O Honblue, CKOﬂbKO?‘ ‘

6. . 51 MOr NNaHWPOBaTh M BNMATL Ha AEATENLHOCTb B AypHHKOMas

O MHoro
O JocratouHo

O Mano

O Boobue HeT

7. Yepes AypurHkonasi MHe BblU10 Nlerye NpuBLIKHYTb K HOBOMY OKpY)KeHUIo B PUHASHAUK

O Ja, B GonbLIoi cTeneHn

O B gocTatouHoi cTenequ

O Mano

O Booblue HeT

8. Ayp1HKONas Nomoraa MHe NpUcnocoBUTLCA K HOBOI XKM3HEHHOM CUTYaLUMn

O [a, B 601bLLOI CTEneHH

O B gocTaTtouHoit cTenenn

O Mano

O Boobe HeT

9. 51 nony4nn Heo6XoaKMYHO NOMOLLL B AypUMHKONas

O Ja, B 60AbLUIORA CTENEHW
O B gocTaTtouHoil cTeneHn

O Mano

O Boobue HeT

[ MpeabiayLLas cTpaHuLa ” Criefiytoluas cTpaHmLa

10. Korga Hayan B AypuHKonasi...

11. B AypuHKonas y MeHsl...

12. B AypuHKonas s YyBCTBYIO...
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13. B AypuHKonas s Hay4uncs...

14. Bo BpeMs AypuUHKONas A MO3HAKOMMICA..

15. NMocne AypuHkonas f ...

16. Camoe nyywiee B AypHUHKONas...

17. Yepes gBa roga, ecnm nogymaellb o AypuHKonasi...
KeMm Tbl Hageewbes 6biTh? YT0 Thi genaews? Kakve Mbican y Tebs BO3MOXHO ecTb?

MpefblayLLas cTpaHULa H Cnepywasi cTpaHnLla

18. O AypuHKoNas KXo4y CKasaTb ...

MpeapiayLias cTpaHula ” TMocnatb oTeeT

Cnacubo 3a y4acTue g onpoce!

/\

Onpoc nogreToenen komnauwei Webrapal

MM TE 34eCh, 4TI NPOMMTATL Gonbiue
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Liite 2.
Alaikdisen vanhempien informointi

Hyvé huoltaja,

Olen Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisopedagogi opiskelija Jyvéskylasta.

Teen opinndytetyotd, jonka tarkoituksena on tuoda esiin Ukraina —hankkeen Aurinkopajaan
osallistuneiden nuorten kokemuksia ja analysoida toiminnan tavoitteiden toteutumista.
Tama tapahtuu anonyymin kyselylomakkeen ja sen jalkeen kédytavian ryhmékeskustelun
kautta.

Minulla on salassapitovelvollisuus. Nimed tai muita henkil6tietoja ei tule esiin opinndyte-
tyOssa.

Yhteistyoterveisin,

Riikka Kalevo

YBarkaembli poauTens,

Al cTyaeHTKa counanbHoM neaarormm B N'yMaHUCTUYECKOM KONIIEAKE B rOpoAe
Jyvaskyla.

A penato agunaomHyto paboTy, Lesblo KOTOPOU ABAAETCA UCCAeA0BaHME OMbiTa
MOJ/IOAEXM, YHACTBYIOLWWEM B NPOeKTe YKpauHa - AypuHkonas. Llenbto Takxke
ABNAETCA NPO3HA/IM3NPOBATb HACKONbKO eI NPOEeKTa AOCTUTHYTbI.

B MccnepoBaHMM A MCNOb3YHO aHOHUMHbBIA ONPOCHMK M NOC/IE ONPOCHMKA
obcyKaeHue B rpynne.

Bo Bpema nccneoBaHMA COXpaHAETCA KOHGUAEHLMANBHOCTb, B UCCNEA0BAHUN
He 6yAeT yKa3aHbl HU UMEHA, HU ApYyrue INYHbIe AaHHbIE.

Hagetocb Ha coTpyaHUYECTBO,
Punka Kaneso

Liite 3.
Kyselyn saateviesti WhatsApp -ryhméén.
Moikka!

Osa teistd on vastannut tdhdn kyselyyn, mutta pyytdisin kaikkia muita yli 18-vuotiaita vastaa-

maan kyselyyn. Kaikki vastaukset auttavat minua paljon.

Tadmai kysely on osa Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisdpedagogi opintojen opinndy-

tetyOta.
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Tavoitteena on tuoda esiin nuorten kokemuksia Aurinkopajasta. Kysely on anonyymi eika vas-

tauksia yhdistetd Aurinkopajalle osallistuviin.

Kyselysti saatuja vastauksia sdilytetddn opinnédytetyon tekemisen ajan yksityisessé tiedostossa,
johon padsee késiksi ainoastaan opinndytetyon tekijd. Vastaukset poistetaan opinndytetyon val-

mistuttua kevaalla 2023.

Kysely sulkeutuu torstaina 19.1.

Jos on kysyttavid, laita minulle viestid +358 44 2707 680.
Kiitos paljon vastauksista!

Riikka Kalevo

[Ipuser Bcewm,

YacTtp u3 Bac YK€ OTBETHJIA HA OITPOCHHUK, HO 4 ITPOITY U BCEX OCTAJIbBHBIX (COBepI_HeHHOJ'IeTHI/IX)

3aIIOJIHUTDb OIIPOCHHUK. Bce otBeThI IMOMOT'YT MHC OYCHb.

OTOT ONPOCHUK - YacThb MOEH MUIUIOMHON paboThl 00ydeHHs Ha COIMAIBHOrO Iejnarora B
I'ymanuctuueckom Komnmemke. Llenpo ompocHHKa - BBIICHUTH OINBIT MOJOJEKH 00
Aypunkonas. OnpocHUK aHOHUMHBIN. [loydeHHBIE OTBETHI COXPAHSIIOTCS B 3aAIIUIIICHHOM
daiine, TOCTYIl K KOTOpOMY TOJIbKO y MeHsl. [loce 3aBepiienus qumnioma BecHo 2023 oTBETHI

YAAITAKOTCA.

Ecnu ects Bonpocsl, npunuin MHe coobiienue +358 44 2707 680. OnpocHUK 3aKpbIBaeTCS B

yetBepr 19.01.2023
https://link.webropolsurveys.com/S/B6CBF841B931799D
Cnacu60 orpomMHOE 3a OTBETHI!

Punka Kaneso

Liite 4.

Avoimen ryhmédhaastattelun kysymykset

How would you describe youthwork in Ukraine?

Can you tell something about the youthwork in Ukraine?

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
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Workshops are often meant for the young people who are unemployed and not in education,

are there people like this in ukraina and do they provide solutions?

What kind of youthwork do you have?

How did you feel about Aurinkopaja first when you heard of it?

How do you feel about Aurinkopaja in general?

Do you have any activities like this workshop enviroment Aurinkopaja in Ukraine?

Is there anything you would change about the activities in Aurinkopaja?

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
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