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Panvialystuottaa
UUSIaguEoIt
koUTUTUKE .
LOtKimMUStyonony

rehtori
Mervi Vidgrén

Savonia ammattikorkeakoulun visiona on olla
Suomen vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkea-
koulu 2030. Vastuullisuusohjelma valmistui vuoden
lopussa. Savonia haluaa osaamisen ja TKI-tyon kaut-
ta rakentaa vaikuttavaa kadenjalkea ympariston ja
yhteiskunnan hyvaksi. Savonian vastuullisuus nakyy
siing, etta toimimme ekologisesti, sosiaalisesti, tieto-
turvallisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla.

Savoniasta valmistuu kestavan kehityksen osaajia
ja soveltavalla tutkimuksella haemme vastauksia
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden haasteisiin
yhdessa elinkeinoeldaman kanssa. Rakennamme
myods konkreettisesti kestavaa kampusarkea
toiminnassamme.

Savonian opiskelijamaarat ovat kasvaneet viime
vuosina merkittavasti. Savonian opiskeluprosessi on
tehokas ja opiskelijat valmistuvat normiajassa, joten
nailla mittareilla olemme Suomen karkijoukossa.
Savoniasta valmistuvien osaamista myds arvostetaan
ja valmistuvat tyollistyvat tilastokeskuksen tiedon
mukaan erinomaisesti. Nama mittarit osoittavat, etta
Savonian koulutukseen kannattaisi yhteiskunnan
investoida. Tarvitaankin yhteista aanta pitkajanteisen
rahoituksen turvaamiseksi, jotta tydelama saa tule-
vaisuudessakin ammattikorkeakouluosaajia.

Savonialla kasvatetaan kansainvalisten tutkin-
to-opiskelijoiden maaraa. Kuitenkin merkittavaa
on saada rakennettua malli, jossa opiskelijoiden

tehokas eteneminen varmistetaan. Tama vaatii
tydelaman kulttuurin muutosta ja harjoittelupaik-
kojen avaamista kansainvalisille opiskelijoille.
Samalla tulee luoda vielakin tehokkaammat toi-
mintamallit, joilla opiskelijat integroituvat alueelle
ja suomalaiseen tydelamaan. Keskeista on saada
myos seutukaupungit ja sielld olevat yritykset
luomaan uudentyyppisia tapoja tarjota opiskelijoille
harjoittelupaikkoja ja projektitdita.

Savonian strategiassa on haluttu olla Suomen
paras korkeakoulutydyhteis6é. Sen olemme saavut-
taneet ja se on upea suoritus. Jatkossakin sen
eteen on tehtava kaikkien tyota. Savonian tydnanta-
jamielikuva on erinomainen. Se on tarkeaa rekry-
toidessa uusia osaajia, mutta samalla Great Place to
Work toiminta-ajatus heijastuu myos opiskelija-
yhteisd6n. Uskallamme sanoa olevamme matkalla
myos Great Place to Learn toimintaymparistoksi.

Savoniassa on nostettu vahvasti esiin yhteisol-
lisyyden ja kohtaamisten merkitys. Korkeakou-
luymparistossa luodaan uutta ja asiantuntijoiden
"parvialy” tuottaa uusia ideoita eteenpain vietavaksi
niin koulutukseen kuin tutkimustyohonkin. Uutta
luovassa tyoyhteisdssa vaaditaan henkilokohtaisia
kohtaamisia seka virallisesti etta epavirallisesti.

Savonian kampusratkaisut ovat seka taloudellisia etta
tukevat Savonian vastuullisuustydta. Savonian kiin-
teistokulut ovat noin 9 prosenttia lilkevaihdosta. Tama
on huippusaavutus, silld samaan aikaan toimimme
moderneissa oppimis- ja tutkimusymparistdissa, joissa
toteutamme laadukasta koulutus, tutkimus- ja
innovaatiotyota.

Savoniassa koko henkildstd toimii edistaakseen
strategiatydn yhteydessa lupaamiamme arvolupauksia:
- Teemme yhdessa oppimisesta merkityksellista
Tuotamme ratkaisuja tydelaman tulevaisuuden
tarpeisiin
Olemme Suomen paras korkeakoulutydyhteiso.
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talousjohtaja
Seppo Lyyra

- Kun tammikuu alkoi, niin samalla kaynnis-
tyi aivan upea Puijon tornin valais, joka nakyi
joka aamu tyomatkalla. Oli hyva tunne. Koin
ylpeytta siita, etta olen osa Savoniaa ja se
nakyy nain mahtavasti koko kaupungille. Ja
kun sama naky oli esilla viela meidan Teams
-taustakuvana, niin kyllahan se vahvisti tunnetta,
etta me olemme me, ja me ollaan muuten aika
hyvia, kuvaa talousjohtaja Seppo Lyyra vuoden
2022 tunnelmia.

Savoniaan kevaalla 2022 kohdistunut tietomur-
to varitti turvallisuusjohtajana tyoskentelevan
Lyyran alkuvuotta. Savoniaan kohdistui helmi-
kuussa tietomurto, jonka yhteydessa tietoja
vuodettiin anonyymiverkkoon.

Hyokkayksen laajuutta ja sen vaikutuksia
korkeakoulun toimintaan selitettiin ripeasti
seka Savonian, ulkopuolisen tahon etta poliisin
voimin. Opetus ja tki-toiminta jatkuvat paaosin
normaalisti.

Savonia satsasi digitalisaation kehittamiseen
ja johtamiseen, kun FL,DI Jarkko Karhemaa
aloitti kevaalla digikehitysjohtajana. Digikehi-
tysjohtajan keskeisena tehtavana on Savonian
digitalisaation kokonaisvaltainen johtaminen
ja kehittaminen.

- Koko vuoden osalta merkittavin tapahtuma
ICT-palveluiden osalta oli varmastikin tieto-
murtotapaus, joka jaa paikalla olleelle poru-
kalle ikimuistoisena mieleen ja oli osaltaan
mybds opettavainen tapahtuma koko organi-
saatiolle. Haastava tilanne saatiin hoidettua
hyvin ja jalkipalaute oli loistava, Vuoden Digi-
turvateko 2022 palkinto.

Savonia sai tilanteen hoitamisesta Vuoden
2022 Digiturvateko-tunnustuksen. Tunnustuk-
sen perusteluna on Savonia-ammattikorkeak-
oulun esimerkillinen ja avoin viestinta kyber-
hyokkayksesta.

- Tama oli tosi moniputkainen ja haastava
tilanne, mutta siitakin yhdessa tekemalla
selvittiin, Seppo Lyyra toteaa.

Myos Ukrainan sota, inflaatio ja sahkon hinta
vaikuttivat talousjohtajan tydrooliin monella
tapaa haastavasti.

- Sijoitusten arvot heiluivat ja siella, missa
viime vuosina oli totuttu tekemaan plussaa,
tehtiin nyt miinusta. Sahkén hinnasta keskus-
teltiin ja siinakin tunnistettiin riskeja, mutta
onneksi niihin 16ytyi sopimukselliset ratkaisut.
Kylla Savonian juhlavuosi jaa taloudellisesti
mieleen epavarmuuden ja taloudellisten riskien
vuotena, Lyyra kertoo.

Mita vuodesta 2022 jai opiksi
tulevaan?

- Kannattaa juhlia, kun on juhlan paikka.
Arkea riittaa. Kun vuosia tulee tayteen

kolme ja nolla niin sita ylpea voi
syysta olla, Seppo Lyyra tuumaa.

digikehitysjohtaja
Jarkko Karhemaa




Koulutusjohtaja
Esa Viklund

- Vuonna 2022 erityisen kiinnostavaa oli, kuinka
kampuksille palaaminen onnistuu pandemian
jalkeen. Tahan liittyy myos se, etta Microkadun
kampus oli taysimaaraisesti ensimmaista kertaa
kaytdssa, kertoo koulutusjohtaja Esa Viklund.

Arki palasi kampuksille osin entisten, osin
uusien kaytantdjen mukaisesti. Opetuksen
osalta luovuus oli pandemia-aikaan tarkeassa
roolissa, kun kampuksilla pidetyt luennot, tentit
ja ryhmatyot siirrettiin jarjestettavaksi
viestintasovellusten ja virtuaalisten oppimis-
alustojen, kuten Teamsin, Zoomin ja Moodlen
avulla.

Lahes kaksi vuotta kestanyt poikkeusaika
paattyi etatydsuosituksen rauettua helmikuun
lopulla. Lahiopetukseen palattiin maaliskuun
aikana.

Pandemian paatyttya Savonialla panostettiin
sujuvan kampusarjen lisaksi opiskelija-
hyvinvointiin eli muun muassa opiskelun tuen
tarpeiden tunnistamiseen erilaisissa oppimi-
symparistdissa, tarveperusteisen tuen tarjoa-
miseen seka matalan kynnyksen palveluiden
kehittamiseen.

Vuosi 2022 jaa Esa Viklundin mieleen my®és laa-
dun nakékulmasta, kun Savonia lapaisi hyvak-
sytysti Kansallisen koulutuksen arviointikeskuk-
sen (Karvi) toteuttaman auditoinnin. Savonialle
mydnnettiin laatuleima, joka on voimassa kuusi
vuotta.

Hyvaksytty auditointi on osoitus siita, etta Savo-
nian toiminta ja laatujarjestelma tayttavat seka

YU ESSaiERE
KA TaagSOJIEN

kansalliset kriteerit etta eurooppalaiset korkeak-
oulujen laadunvarmistusta koskevat kriteerit.
Auditointi kohdistuu korkeakoulujen menettelyta-
poihin, joilla se yllapitaa ja kehittaa koulutuksen,
tutkimuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuk-
sen ja vaikuttavuuden laatua.

- Auditointiprosessi oli ikimuistoinen ja lopputu-
los hieno. Vahvuutenamme nahtiin etenkin toi-
mintamme strategialahtdisyys, saavutettavuus
seka avoimuus. Savonia sai auditointiryhmalta
erinomaisen arvosanan arviointialueesta Vaikutta-
va ja uudistava korkeakoulu. Savonian visio
vastuullisesti vaikuttavasta korkeakoulu nakyi ja
kuuluu auditoinnin mukaan arjessamme.

Digivisio 2030 —hankkeessa kaikki suomalaiset
korkeakoulut rakentavat yhdessa oppimiselle
tulevaisuutta. Tavoitteena on oppimisen uusi aika-
kausi, jonka ytimessa on digipedagogiikan jatkuva
kehittaminen ja jossa jokainen meista voi helpom-
min oppia ja kerryttaa osaamistaan muuttuvassa
maailmassa. Vuonna 2022 Digivisio eteni konkreet-
tisen tekemisen vaiheeseen, kun Savonialle nimet-
tiin muutoskoordinaattori ja luotiin Digivision
muutossuunnitelma.Muutossuunnitelman lisaksi
Savonia oli mukana yhteiskehittamassa ja piloto-
imassa Digivisioon keskeisesti kuuluvaa jatkuvan ja
joustavan oppimisen tarjotinta.

- Kuluneen vuoden voisi summata niin, etta savoni-
alainen yhdessa tekemisen henki kantaa isojenkin
haasteiden yli ja yhdessa pystymme vaikka mihin,
Esa Viklund toteaa.

Ki
iden yli
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Peppi tu

Opiskelijapalvelujohtaja
Anne Koskela

- Elokuun alussa kayttéonotettu uusi opiskelija-
tietohallintojarjestelma Peppi ja sen liitannaiset
olivat meille todella iso uudistus, kertoo
opiskelijapalvelujohtaja Anne Koskela.

Peppi sisaltaa opiskelijatietojen hallinnan, toteu-
tusten laadinnan aina lukujarjestyksiin saakka
seka tydaikasuunnitelman laadinnan. Peppi
on kattava toiminnanohjauksellinen palve-
lukokonaisuus opintojen, opetuksen ja niihin
liittyvien sahkoisten palveluiden hallintaan.

Savonialla Peppi korvasi Primus-Wilma-Kurre
-ympariston. Savonian Peppiin on my®ds liitetty
useita erillisia lisaosia, kuten Atomi,

EduPlan Ella, Lukkarikone, Opinto-opas, Tuudo
ja Wihi.

Digitalisaatio etenee korkeakouluissa monella
eri tasolla. Esimerkiksi paperiset
tutkintotodistukset jaivat historiaan vuonna

li taloon!

2022. - Tutkintotodistuksen lisaksi muutkin
todistukset muuttuivat sahkdisiksi.

Savonian koulutustarjonta kiinnosti hakijoita
niin Suomessa kuin maailmallakin. Kevaan
ensimmaisessa yhteishaussa Savoniaan haki
ennatysmaara kansainvalisia opiskelijoita.
Eniten hakemuksia tuli Nigeriasta, Bangladeshista ja
Nepalista. Yhteensa hakemuksia tuli 97 maasta,
muun muassa Saksasta, Venajalta ja
Yhdysvalloista.

Suosituin koulutusohjelma oli englanninkiel-
inen sairaanhoitajakoulutus. Korkeakoulujen
kevaan toisessa yhteishaussa Savonialle haki
yhteensa 6793 hakijaa.

Savonialla oli yhteishaussa mukana 29 ammat-
tikorkeakoulututkintoa ja 11 ylempaa ammat-
tikorkeakoulututkintoa. Aloituspaikkoja oli 1166.
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Yhteista arkea ja

Hallinto- ja henkilostdjohtaja

Paivi Diov

- Sijoittuminen Great Place to Work

- Parhaiden tydpaikkojen listalla sijalle nelja seka
Euroopan Parhaiden tyopaikkojen joukkoon ja
yhdessa henkiloston kanssa tehty

tyoyhteisdon kehittamistyod, ovat erityisesti
mieleen jaaneita asioita vuodesta 2022, kertoo
hallinto- ja henkilést6johtaja Paivi Diov.

Savonia uusi vuonna 2022 kolmannen kerran
Great Place to Work -sertifiointinsa. Great Place
to Work on kansainvalisesti tunnettu kehit-
tamistyokalu, jonka Savonia on valinnut tydy-
hteisdn toiminta- ja johtamiskulttuurin pohjaksi.
Sertifiointi on kansallisesti ja maailmanlaajuises-
ti tunnettu tunnustus yritysten hyvasta tyonteki-
jakokemuksesta. Savonian vastausprosentti
henkilostotutkimuksessa oli huikean hyva: 78
prosenttia. Vastaajista 89 prosenttia pitaa Savo-

niaa kokonaisuudessaan hyvana tydpaikkana.

- Visiomme on olla vastuullisesti vaikuttavin
ammattikorkeakoulu 2030. Great Place to Work
—-yhteistydbmme on saanut meidat oivaltamaan
onnistumisten nakyvaksi tekemisen merkityksen
motivoinnin lahteena ja kiitoksena esimerkil-
lisesta tydsta. Olemmme matkalla kohti Suomen
parasta korkeakouluyhteis6a, Diov toteaa.

Yhteinen arki ja valilla myds juhlahumu varittivat
Savonian juhlavuotta.

— Kampussydamessa pidetty 30-vuotisjuhlagaa-
la, henkiloston yhteinen teatterihetki ja pitkan
korona-ajan jalkeen koko Savonian yhteinen
Savonia-paiva livena seka sen yhteydessa jarjest-
etyt tunnelmalliset venetsialaiset olivat

Great
Place
To

Work.

Sertifioitu

TAMMI 2023-2024
Suomi

ikimuistoisia kohokohtia.

Haasteena Diov nakee kasvava osaajapulan.

- Erityisesti joillakin aloilla osaajista alkaa olla
pulaa ja ponnistelimme yhdessa haasteiden
selattdmiseksi.

Mita vuodesta 2022 tarttui evaaksi tuleville
vuosille?

- Yksittaisissa tiimivierailuissa tulee aina hyvia
yksittaisia ideoita ja Culture Audit -raporttia
kirjoittaessa havahtui myds Savonian moni-
puoliseen ja vaikuttavaan toimintaan ja osaami-
seen. Ehka juuri oppina se, ettd hyvia kaytanto-
ja, ideoita ja henkiloston kuulluksi tulemisen

ja osallisuuden uudistamisen tapoja on syyta
pohtia, Diov summaa.
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Kumppanuutta ja
edellakavijyytta

Yrityspalvelujohtaja
Kaija Saaski

EDU, LABS ja CENTERS - Savonia tarjoaa
monialaisen palvelutarjonnan yrityksille ja
yvhteisdille. - Yrityspalvelut kehittivat ja
tuotteistivat yhtalaisen Savonia Yrityksille
toimintamallin vuoden 2022 aikana, kertoo
yrityspalvelujohtaja Kaija Saaski.

EDU sisaltaa koulutuksen ja osaamisen kehit-
tamisen palvelut, LABS tutkimus-, testaus- ja
laboratoriopalvelut. CENTERS kattaa suunnittelu-
ja kehittamispalvelut, joita tarjoavat Business
Center, DigiCenterNS, Design Center ja Wellness
Center.

Business Center Pohjois-Savon toiminta oli
monipuolista ja aktiivista, myos tavoitteet
ylitettiin.

- Kuuden organisaation yhteinen Business

Center, yrittajyyden ja innovaatioiden palvelu-
kokonaisuus, on osoittautunut erittain toimivaksi.
Kuopion kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
nosti Savonian 30-vuotisjuhlapuheessaan
erinomaisesti toimivan Business Centerin palve-
luverkoston esimerkkina Savonian edellakavi-
jyydesta ja aktiivisuudesta.

DigiCenterNS toimii digitaalisena innovaatioke-
skittymana (Digital Innovation Hub), joka tarjoaa
muun muassa 5G-, loT-, tekoaly-, robotiikka-,
data-analytiikkapalveluja seka teknologiakokei-
luja ja testialustoja. Savonia ja Ita-Suomen
yliopisto solmivat yhteistydsopimuksen
varmistaakseen DigiCenterNS:n toiminnan
jatkuvuuden.

Pohjois-Savon ekosysteemien kehittamista
tehdaan Savonian Ekosysteemihankkeessa.

- Ekosysteemit muodostavat SuperEcosystee-
min, joka vahvistaa kansallista ja kansainvalista
nakyvyytta seka tukee ekosysteemien,
klustereiden ja kehityspalveluntarjoajien
kehitysta ja kasvua.

SuperEcosystem luokiteltiin Suomen monialai-
simmaksi metaklusteriksi ja hyvaksyttiin vi-
ralliseksi European Cluster Collaboration Plat-
formin (ECCP) sertifioimaksi metaklusteriksi.

Savonian verkosto-, kumppanuus- ja alumnitoi-
minta ottivat jattiharppauksia vuonna 2022.

— Alumni- ja kumppanuustoiminnan kehittaminen
organisoitiin kunnolla ensimmaista kertaa 30
vuoteen, Saaski iloitsee.




Sytytetaan tiedon
ja innostuksen valo!

Viestinta- ja vaikuttavuusjohtaja

Anne Heikkinen

Savonian osaaminen ja vaikuttavuus olivat vah-
vasti esilla vuoden 2022 toiminnassa, silla vuosi
oli ammattikorkeakoulun 30-vuotisjuhlavuosi.
Juhlavuoden teemoina olivat ilmastoturvalli-
suus, aluevaikuttavuus seka ammattikorkea-
koulujen merkitys osaamisen varmistajina.

Juhlavuosi oli naytén paikka kertoa Savonian
toiminnasta paatoksentekoa tukevan tiedon
tuottajana, hyvinvoinnin edistajana ja Suomen
innovaatiokyvyn turvaajana. Tama viesti oli
vahvasti esilla heinakuussa, kun Savonia oli
Suomen suurimman yhteiskunnallisen festivaa-
lin, Suomi Areenan paayhteistyokumppani.

Alkuvuodesta Savonia nakyi ja kuului niin
Savossa kuin laajemminkin legendaarisen
Puijon tornin valaisukampanjan myota. Vajaan
kuukauden ajan pinkkina hohtanut torni ilah-
dutti kuopiolaisia vuoden pimeimpana aikana
ja kertoi roolistamme tiedon ja innostuksen
valon sytyttajana.

Juhlavuoden aikana Savonia jalkautui kam-

puskaupunkeihinsa lisalmeen ja Varkauteen
torikahveille, kokosi korkeakouluyhteisdn
Kuopion torille Teflon Brotherin ilmaiskeikalle
seka kutsui kuopiolaiset tutustumaan Savonian
toimintaan ja Microkadun kampuksen tiloihin
Savilahtipaivana.

Pyoreita vuosia juhlistettiin [@mpimasti ja
yhteisodllisesti lanseeraamalla muotoiluopiskelija
Sanni Jarveldisen suunnittelema neulemallisto.
Ajatus juhlavuoden neulemallistosta herasi
opiskeluhyvinvoinnin toimijoiden Kassaklubissa.

Monimuotoinen korkeakoulumme nakyi ja
kuului myos julkaisutoiminnassa. Verkkosivus-
ton Ihmisia, ilmidita ja innovaatioita Savoniasta
-sivustolla julkaistiin yli 300 savonialaisten
kirjoittamaa Savonia-artikkelia.

Juhlavuosi oli avoin kutsu yhteistydhon seka
vaikuttaviin, inhimillisiin ja uutta luoviin
kohtaamisiin — oli ilo tavata savonialaisen
osaamisen merkeissal
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kansainvalisyysjohtaja
Virpi Laukkanen

) )
L EU4Dual -allianssin
- Vuosi oli kansainvalisyyden nakoékulmasta mielenkiintoinen
niin hyvassa kuin pahassa. Koronatilanne vapautui ja siten paastiin o = = =
taas tekemaan oikeasti kansainvalista yhteistyota, kuvaa
kansainvalisyysjohtaja Virpi Laukkanen vuotta 2022. kay n n I Sty m I n e n o I I
Opiskelijoiden ja henkiloston kansainvaliset vaihdot alkoivat ‘ : () ® ® [ J
rullata pandemiatilanteen hellittdessa ja myos kansainvalinen 555 k t k h k h t
hanketoiminta kdaynnistyi vauhdilla uudelleen. £ I I m u I s o I n e n o o o a
Osaamisen viennin tiimoilta Savonia kaynnisti egyptildisten sairaan-
y hoitajien top up -koulutuspilotin ja sai sopimuksen toteuttaa 1/3
— ymparistdtekniikan tutkinto-ohjelmasta kiinalaiseen yliopistoon.
- Ikimuistoinen kohokohta kansainvalisyyden kehittamisen

nakdkulmasta oli kesalla tullut uutinen siita, ettda EU4Dual
‘ -allianssi sai rahoituksen Euroopan Komissiolta.

» Savonia paasi siten mukaan merkittavaan yhteistydhon, jossa ke-
. hitetaan eurooppalaista tydoelamalahtoisen korkeakoulutuksen mallia.

Virpi Laukkanen kertoo, etta Venajan hydkkays Ukrainaan muutti

. 1 oleellisesti kansainvalisen yhteistydn suuntaa.

‘ | - Aiemmin laaja ja monipuolinen yhteistyd venalaisten korkeakoulujen
kanssa pistettiin jaihin ja kehitimme nopeasti malleja siihen, miten
voimme auttaa Ukrainasta paenneita henkildita jatkamaan siella kes-
ken jaaneita opintojaan, seka tarjota suomen kielen opetusta
ukrainalaisille.

Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden oleskelulupien saamisessa oli
merkittavia viiveita, ja opetuksen jarjestelyt aiheuttivat siten opettajille
isoja haasteita.

Millaisia oppeja poikkeuksellisesta vuodesta jii tulevan varalle?

/7
E U 4 D u a I - Vuosi osoitti taas sen, etta Savonia on kettera toimija myos kan-
sainvalisten haasteiden edessa. Meidan tulee edelleen kehittaa

valmiuttamme vastata siihen, etta tulevaisuutta ei pysty luotettavasti

S ennustamaan. Kansainvalisessa maailmassa toimiminen aiheuttaa
: meille jatkossakin yllatyksellisia tilanteita ja niihin liittyen meidan
tulee pystya toimimaan niin, etta onnistumme vastaamaan haasteisi-
in ja nakemaan uudet mahdollisuudet kehittaa toimintaamme, Virpi

Laukkanen toteaa.
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Jatkuva

oppiminen

uudistaa

vhteiskuntaa

jatkuvan oppimisen johtaja
Jenni Toivanen

- Jatkuva oppiminen, ei vain rahoitusmallin
nakdkulmasta vaan Savoniassa kokonaisuute-
na, on muodostanut toimintatapoja, jotka
kantavat jatkossa, iloitsee Jatkuvan oppi-
misen johtaja Jenni Toivanen.

Vuosi 2022 oli seka Savonian 30-vuotis-
juhlavuosi etta ylempien ammattikorkeakou-
lututkintojen 20-vuotisjuhlavuosi.

YAMK-tutkintoja ja niiden kehittamista on
alusta asti ohjannut ajatus tyoelaman kehit-
tamisesta. Tutkintoon valmistuneet ovat myds
tyytyvaisia tutkintoonsa. Valtakunnallisesti
suoritettujen YAMK-tutkintojen maara on
lahes kolminkertaistunut viimeisen kymme-
nen vuoden aikana ja myds Savonialla tehtiin
vuonna 2022 jalleen uusi ennatys YAMK-
tutkintojen maarassa.

Savonia oli OKM:n johdolla mukana raken-
tamassa kansallista korkeakoulujen jatkuvan
oppimisen strategiaa. Tavoitteena on uudis-
taa jatkuvan oppimisen tarjontaa nopeasti
uudistuvaksi, selkeaksi ja helposti
l6ydettavaksi kokonaisuudeksi.

OKM:n mukaan tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotydlle rakentuvilla jatkuvan
oppimisen toteutuksilla huippuosaamista ja
koulutusta tuodaan tyopaikoille. Nain oppi-
misen imuun saadaan yha useampia, ja samalla
tyopaikkaprojektit vahvistavat TKI-toiminnan
vaikuttavuutta.

- Valtakunnallinen jatkuva oppiminen kasvaa
ammattikorkeakoulujen toteuttamana hur-
jaa vauhtia ja siina mukana pysyminen vaati
meilta hereilla pysymista.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palve-
lukeskus JOTPA aloitti valtakunnallisesti
toimintansa ja uudisti tyoikaisiin kohdentuvaa
jatkuvan oppimisen ja koulutuksen avustusra-
hoitusta ja hankintana toteutettavia
koulutuksia.

-llahduttavaa on myos, etta jatkuva oppiminen
teemana on vahvistanut Savonian,
[ta-Suomen yliopiston ja Karelia ammat-
tikorkeakoulun yhteisty6ta, Toivanen kertoo.




Tiedamme miten voimme

osaltamme kehitt
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arempaa maailmaa

Savonia on vahva vastuullisesti vaikuttava
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimija (TKI).
Tutkimme ja kehitamme monialaisesti asioita,
jotka tuottavat yhteiskuntaan positiivista vaikut-
tavuutta. Tuotamme innovaatioita, uutta tietoa,
toimintatapoja ja malleja, jotka osaltaan auttavat
yhteiskuntaa kehittymaan entista paremmaksi.

Vuosi 2022 oli Savonialle kolmaskymmenes
toimintavuosi. TKI-toiminnan nakdkulmasta
tuli mietittya, miten nykyiseen tilanteeseen on
paadytty. Alussa, 30 vuotta sitten, TKI-toimintaa
ei ollut sisallytetty lainkaan ammattikorkea-
koulujen perustehtavaan. Tokihan sita silloinkin
tehtiin, mutta merkittavasti suppeammassa
mitassa. Vasta kymmenen vuoden kuluttua
lainsaadantéon tama lisattiin ja myohemmin
tehdyissa muutoksissa perustehtavaamme viela
tarkennettiin tutkimus, kehittamis- ja innovaa-
tiotoiminnan osalta.

Nyt TKI-toiminta on luonnollinen ja tarkea osa
olemassaoloamme korkeakouluna. Kehitys on
ollut huimaa. Lahes puolet henkildstostamme
osallistuu TKI-toimintaan. TKI vahvistaa osaamis-
tamme, rakentaa kumppanuusverkostoa ja tuo
seka opettajille etta opiskelijoille yrityslaheista

sisaltda koulutukseen. Savonian TKI-toiminta on
organisoitu maakuntamme alykkaan osaamis-
ten karkien mukaisesti kuudelle vahvuusalalle.

Naiden lisaksi Kansainvalisyyden ja Jatkuvan
oppimisen tulosyksikdt tekevat koulutusta
lahella olevaa TKlI-toimintaa. Vahvuusalat ovat
tunnistaneet omat kestavan kehityksen tavoit-
teet ja niihin liittyvat missiot. Tiedamme miten
voimme osaltamme kehittaa parempaa maail-
maa. Tama motivoi meita eteenpain.

Alueen kehittaminen on keskeinen tehtavamme,
TKI-toimintamme ulottuu koko Pohjois-Savon
maakuntaan. TKI-hanketoiminnassa toimimme
vahvassa kumppanuudessa yliopiston, sektori-
tutkimuslaitosten ja muiden oppilaitosten lisaksi
alueen yritysten, kuntien, kaupunkien, hyvin-
vointialueen ja kolmannen sektorin kanssa.

Yhdistamme eri toimijoita ekosysteemiseen
yhteistyohon. Yhteistyon kautta pystymme tar-
joamaan myos tutkimusinfrastruktuureitamme
kumppaniemme kayttdéon avoimen tieteen
periaatteiden mukaisesti. Vahva yhteistyohakui-
suus ja aluetta uudistava merkityksemme nousi
vahvasti esille myos Karvin asettaman auditointi-

ryhman arvioinnissa. Kumppanimme vahvistivat
auditoinnissa meidan olevan oikealla tiella. Al-
ueellisen kehittamisen kannalta vuosi 2022 oli
haastava. Rakennerahastokauden vaihtuminen
ja uuden kauden paatosten merkittava viivasty-
minen ovat alentaneet hankekantaa ja tuoneet
epavarmuutta. Onnistumiset loppuneen
rahastokauden hauissa mahdollistivat kuitenkin
toiminnan yllapitamisen ja jopa pienen TKI-
volyymin kasvun vuoden 2022 aikana.

Savonian strategisena tavoitteena on vahvistaa
TKI-toimintaamme kansainvalisyytta. Kansa-
invalisesti rahoitettujen hankkeiden maara on
kasvanut tavoitteitamme hitaammin. Olemme
menestyneet kansainvalisissa erittain kilpailluis-
sa hauissa kuitenkin aiempaa paremmin.

Vuoden 2022 aikana saimme hankekoordinaat-
torin roolin yhteiseurooppalaisessa innovaatioe-
kosysteemihankkeessa Innovation Laboratories
for Climate Actions. Hanke on vahvasti
vastuullisuuteen liittyvia tavoitteitamme

edistava ja tukee kansainvalista nakyvyyttamme.

Uskomme taman ja myds vahvan EU4DUAL
allianssin kiihdyttavan kansainvalisen
TKI-toiminnan kehittymista tulevina vuosina.

vararehtori
Mikko Vuoristo
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