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YAMK-OPISKELIJOIDEN KOMMENTTEJA PILOTOINNIN JALKEEN

Sari Himanen

Tampereen ammattikorkeakoulun ylempaa sosiaali- ja terveysalan tutkintoa
suorittavilla opiskelijoilla on ollut mahdollisuus osallistua valmennusohjelman
pilotointiin. He ovat suorittaneet esihenkilévalmennuskokonaisuuden lukuvuo-
den 2021-2022 aikana. Osallistujia on ollut kaiken kaikkiaan noin 100 opiske-
lijaa. He ovat antaneet pilotoinnin aikana palautetta ja kehittdmisehdotuksia
valmennusohjelman sisaltoihin ja toteutustapaan, ja kirjoittaneet lopuksi opis-
kelu- ja oppimiskokemuksiaan kuvaavan reflektoivan esseen. Tdssa artikkelissa
kuvataan poimintoja naista esseista.

Miten koin valmennusmenetelmiin?

"Yhdellakdan aikaisemmalla kurssilla en ole yhta paljon miettinyt, miten itse
tydelamassa toimisin.”

”Osioissa painottui osallistujien oman ajattelun kehittdminen ja sen reflektointi.”
"Koen, ettd alustan helppokayttdisyys ja visuaalinen ilme toivat intoa opiskeluun.”

"Opiskelun itseohjautuvuus korostuu digitaalisella alustalla tyoskennellessa.”

Miten koin sisiillon?

"Tutkittutieto ja -teoria ovat tarked osa kurssia. Naiden avulla voidaan vaikuttaa
kurssille osallistuneiden tietoihin, taitoihin ja asenteisiin.”

"En osaa sanoa, kuinka esihenkilévalmiuksia voisi vahvistaa kurssin avulla viela
paremmin. Kokonaisuudessa kaytiin kuitenkin monipuolisesti |api eri asioita
itsetuntemuksesta tiimien toimintaan ja viestintdan seka lainsaadantéon.”

"Erityisesti valmennusohjelma kehitti tyontekijan kohtaamisen taitoja.”

Miten koin akfiviteetit?
”Kysymykset ja gallupit seka valkotaulukommentit teoriaosuuksien valissa olivat
todella hyvia. Ne laittoivat miettimaan asioita ja samalla paasi nakemaan toisten

ajatuksia.”
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”...oli hienoa saada lukea toisten kommentteja, koska itse koen, etta vuoropuhe-
lu tuo uusia oivalluksia myds omaan tyoskentelyyn ja tapaan tehda t6ita.”

"Osiot oli mielestani rakennettu hienosti ja ne tukivat toisiaan. Jarjestys oli
looginen ja visuaalisesti hyva. Videot joissain osissa olivat mieleenpainuvia ja
valittu hyvin tukemaan itse asiaa, huumoria unohtamatta.”

Kenelle suosittelisin?

”Dimes-valmennusohjelma soveltuisi mielestani sote-alan tydpaikoille esihen-
kiloille taydennyskoulutukseksi muutaman vuoden valein kadytavaksi kuten
esimerkiksi Love-koulutus.”

”Markkinoisin valmennusohjelmaa kannustavana esihenkilévalmennuksena,
jossa on huomioitu itsensd, henkiloston ja tyoyhteisdon johtaminen. Valmennus-
ohjelman avulla esihenkil6t ovat valmiimpia kohtaamaan tydelaman haasteita.”

”...oli tarkoitettu vanhuspuolen esihenkilotyohon, mutta koen loytdaneeni myds
naista osioista yhtenevaisyytta omaan tyohoni lastensuojeluyksikdn esihenkilo-
tyohon.”

”...sita voitaisiin markkinoida terveyskeskusten, vanhusten hoidon yksikoiden tai
miksei ihan erikoissairaanhoidon osastojen esihenkilGille.”

”...sitd voisi kuvata muutamin sanoin: helppous, edullisuus, vaikuttavuus, uusi ja
nykyaikainen, ennen kaikkea nopea tapa oppia ja kehittya.”

"Olen sitd mieltd, ettd tata kurssia pitdisi lahted markkinoimaan laajemmalti jo
esihenkilotyossa oleville. Jos mietin omaa esihenkildani, niin olen varma, etta
hankin saisi omaan tyohonsa tasta kurssista laajemman nakemyksen siitd, mita
kaikkea han voisi ottaa huomioon tyossaan.”

Miksi suosittelisin?

"Koin myds motivoivana sen kun kurssin etenemisen naki niin konkreettisena ja
se motivoi minua jatkamaan. Kurssin anti oli my&s niin monipuolinen ja aiheet
vaihtuivat tihedan niin se motivoi entisestaan.”

”Koin valmennusohjelman erittdin antoisana ja informatiivisena kokonaisuute-
na, joka antoi itselleni ajateltavaa moneltakin kantilta.”
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