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Novia pagar integrationsprojektet KOMPETENS Connect som
fokuserar pa att skapa nya verksamhetsmodeller for att framja
integration, entreprenorskap och kontinuerligt larande bland
arbetskraftsinvandrare i Sydosterbotten.

Flera kommuner i svenskdsterbotten kdannetecknas av foretagsamhet,
framgangsrika exportféretag och relativt hog andel invandrare. Bade
Jakobstads- och Narpesregionen har varit foremal for internationella
undersokningar gallande integration av personer med utlandsk
bakgrund. I en rapport fran det Europeiska projektet Matilde kan man
lasa att Jakobstadsregionen kan erbjuda bra boende och
jobbmojligheter och att de invandrare som fatt lokala natverk aven far
battre mojligheter pa arbetsmarknaden. I Nordregios rapport
”Attractive rural municipalities in the Nordic countries” finns Narpes
med som ett gott exempel pa hur ett landsbygdsomrade kan bromsa
avbefolkningen tack vare invandring och bra integrationsatgarder pa
olika nivaer i samhallet.

Enligt statistik fran Migrationsverket flyttar invandrare till Finland
framst for arbete, familj eller studier. Oberoende av orsaken till att
man flyttar till ett annat land, sa kan man stéta pa utmaningar av olika
slag. En utmaning for dem som kommer till Finland kan vara att forsta
hur utvecklat kunskapssamhalle vi har och hur man forvantas utveckla
sin kompetens kontinuerligt som svar pa forandringar i arbetslivet. Pa
Undervisnings- och kulturministeriets sida kan man lasa om reformen
gallande kontinuerligt lairande med malsattningen att hoja



befolkningens kompetensniva, dar en sarskild utmaning ar att de som
ar i storst behov av utbildning dr de som deltar minst i den.

En av malsattningarna med vart projekt ar att skapa forutsattningar
for kontinuerligt larande hos grupper som ar underrepresenterade i
hogskolorna, bland annat invandrare. Vi kommer under hdsten att
sprida information om projektet och ha uppsékande verksamhet.
Projektet riktar sig till invandrare som ar intresserade av utbildning,
bade de som inte tidigare har hogskolestudier och de som redan har
erfarenheter fran hogskola. Flexibla studieformer blir allt viktigare och
det finns redan nu mojligheter att delta i kurser vid sidan av arbetet.

Sprakkunskaper i svenska eller engelska behovs for att kunna ta del av
projektet. Dock behdver man i dagslaget inte prata flytande for att
delta utan vi hoppas att via projektet motivera till fortsatta
sprakstudier och vidareutbildning. Genom kartldggning av deltagarens
kompetens, utbildning och arbetserfarenhet far vi en uppfattning om
vilka mojligheter personen har och vi kan da coacha och informera
dem om vilka mojligheter som finns for just dem. Inom projektet har vi
moijlighet att skapa nya satt att stdda malgruppen till
kompetensutveckling, bland annat genom skraddarsydda kurser som
svarar pa behoven i samhallet bade kort- och langsiktigt. Det som ar
ytterst aktuellt i Sydosterbotten just nu ar elkrisens paverkan pa
vaxthusbranschen med eventuell masspermitteringar av personal som
till stor del har invandrarbakgrund.

Projektaktiviteterna gors i samarbete med naringslivet & ena sidan
som svar pa det behov som finns fér kompetensutveckling bland
personalen och a andra sidan som mojlighet att hjdlpa personalen att
integrera sig i det finlandska samhallet. Projektet ar till for att stoda
aktorer inom olika naringsgrenar i Syddsterbotten och aktiviteterna
gors i samarbete med Novias fem institutioner inom bioekonomi
(lantbruksnaringarna och skogsbruk), foretagsekonomi, teknik och
sjofart, konst och kultur samt halsa och valfard.

Natverk for hogskolestudier

Tillsammans med samarbetspartners skapas ett natverk dar vi
sammanfor invandrare som ar intresserade av att borja studera pa
hogskola. Det ordnas kurskvallar med olika teman som ar aktuella for



malgruppen till exempel genomgang av studieplattformar och hur man
gor en ansOkan om studieplats. Nar man traffar andra som ar i
liknande situation kan man utbyta erfarenheter och ge stod at
varandra i processen att ta fosta steget till studier. Vi vill motivera och
inspirera deltagarna till ett tankesatt med fokus pa att vara
l6sningsorienterad och hitta sin vig framat till kompetensutveckling.

Projekten delar kontorsutrymme vid @Dynamohuset i Narpes, men
hela Sydosterbotten utgor verksamhetsomrade. Arbetsgivare ar
valkomna att ta kontakt med projektpersonalen féor samarbete och
projektdeltagare for kartlaggning och handledning.
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