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1 Johdanto

Potilaalla on oikeus laadultaan hyvaan terveyden- ja sairaanhoitoon. Hanen
hoitonsa on jarjestettava ja hanta on kohdeltava siten, ettei hanen ihmisar-
voaan loukata seké ettéd hanen vakaumustaan ja hanen yksityisyyttaan kun-
nioitetaan. Potilaan aidinkieli, hanen yksildlliset tarpeensa ja kulttuurinsa on
mahdollisuuksien mukaan otettava hanen hoidossaan ja kohtelussaan
huomioon.(L 17.8.1992/785.)
Lisdantynyt tietoisuus erilaisista kulttuureista sekd Suomen monikulttuuristu-
minen on nostanut esille ihmisten kulttuuriset tarpeet ja erilaisten kulttuuristen
tapojen olemassaolon tarkeyden. Yhteison jasenten oikeudella sailyttaa heille
ominainen kulttuurinsa tarkoitetaan kulttuurioikeutta. Erilaisissa kansainvali-
sissa sopimuksissa, kansallisissa lainsdadanndssa ja muissa kansallisissa
sopimuksissa on tunnustettu ihmisen oikeus omaan kulttuuriin ja arvomaail-

maan. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009, 68.)

Romanit ovat asuneet Suomessa useita vuosisatoja, mutta silti heidan kulttuu-
ristaan tiedetdan hyvin vahan. Romaneilla on kiintedt perhe- ja sukulaisuus-
suhteet ja yhteisollisyys on heille tarkeda. Tasta syysta he ovat pystyneet séi-
lyttdm&&n vanhat kulttuuriperinteensa ja omaleimaisuutensa. Vuoden 2000
perustuslaissa on turvattu romanien asema historiallisena ja perinteisena va-

hemmistona. (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 6-8.)

Romanien historian ja kulttuurin tuntemus on tarkeaa, jotta heidan tapojaan
voi ymmartaa paremmin. Romanit toivovat, etta hoitohenkildkunta ottaa huo-
mioon heidan kulttuuritaustansa hoidossa. Eniten hammennysta ja haasteita
aiheuttavat romanien puhtaus- ja havelidisyystavat seka perheen ja suvun

merkitys hoidossa. (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 32—33.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena on perehtya romanikulttuuriin ja siihen, miten
se nakyy hoitotydssa. Opinnaytetydmme tavoitteena on tuoda hoitohenkil6-
kunnalle lisatietoa romanikulttuurista koulutuspaivan avulla. Koemme, etta on
tarkeda tuoda lisatietoa romaneista hoitohenkildkunnalle, koska romaneja on

paljon terveydenhuollossa asiakkaina. Hoitohenkilokunnan on tarkeaa tietda



heidan kulttuuristaan, jotta he voivat tarjota romaneille yksilollista ja asiakas-
lahtoista hoitoa. Opinnaytetydémme kohteeksi valitsimme romanit, koska heita
on Suomessa paljon, mutta heidan kulttuuristaan ei ole kirjoitettu juurikaan
kirjallisuutta. Varsinkin hoitotyon ndkdkulmasta kirjoitettua materiaalia 10ytyy
vain vahan ja sekin hajanaisesti. Heidan kulttuurinsa séaéatelee hoitotyohén

littyvia tekijoitd, ja ne on hyva tietaa ja tiedostaa hoitotydssa.

2 Monikulttuurinen hoitotyo

Hoitotyon kasite vaihtelee maittain ja se sisaltdd useita maaritelmia ja kasityk-
sia (Crosta 2009). Hoitotyolla kasitetdén yleisesti terveyden suojeleminen,
terveyden edistaminen, terveyteen liittyvat lait ja asetukset, seka asiat joiden
avulla luodaan potilaalle keinoja hoitaa terveyttaan ja sairauttaan. Hoitotyolla
tarkoitetaan sairauksien ehkaisya, karsimysten lievittamista, potilaan auttamis-
ta paivittaisissa toiminnoissa seka sairautensa ymmartamisessa. Hoitotyossa
tehdaan yhteistyota potilaan, perheen, omaisten, vaeston ja yhteiséjen kans-
sa. (American nurses association n.d.) Hoitoty6ta ohjaavat arvot ja periaatteet.
Hoitotydssa auttamisen lahtokohtana on, ettd ihminen on ainutlaatuinen ja
jokaisen elamalla on tarkoitus. Hoitajan toiminnasta potilaalle tulee valittya
hyvyys, oikeudenmukaisuus seka totuus. Hoitotyon periaatteita ovat muun
muassa itsemaaraamisoikeus, kokonaishoito, perhekeskeisyys, hoidon jatku-
vuus, omatoimisuus, ammatillisuus ja turvallisuus. (Kassara, Paloposki, Hol-

mia, Murtonen, Lipponen, Ketola & Hietanen 2005, 10-13.)

Sairaanhoitaja on henkild, jota yleisesti pidetaan hoitotydn ammattilaisena.
Han on saanut koulutuksen vammaisten ja sairaiden ihmisten hoitoon seka
sairauksien ennaltaehkaisyyn. Sairaanhoitajat pyrkivat saamaan potilaalle
parhaan mahdollisen elamanlaadun. (Crosta 2009.) Sairaanhoitaja on laillis-
tettu ammattihenkild. Laillistuksen sairaanhoitajan ammattiin myontéaa Valvira

hakemuksen perusteella. (Ammattioikeudet n.d.)

Monikulttuurisuus kasite on syntynyt Kanadassa. 1960-luvulla monikulttuuri-

suuden kriitikot alkoivat kayttaa sanaa, jolloin siita tuli muotikasite. Tasta syys-



td 1972 Kanadan liittohallitukseen otettiin monikulttuurisuuteen liittyvista asi-
oista vastaava ministeri. (Soukola 1999.) Monikulttuurisuus on kasitteena nuo-
ri, mutta kuitenkin ilmiéna vanha. Monikulttuurisuudesta alettiin puhua Suo-
messa 1990-luvulla, koska Suomeen tuli silloin paljon maahanmuuttajia. (Ab-
delhamid, Koskinen & Juntunen 2009, 18.)

Monikulttuurisuudessa erilaiset ihmisryhmat seka ihnmiset elavat samassa ti-
lassa ja ajassa. Monikulttuurinen yhteiskuntapolitiikka pyrkii ihmisten yhden-
vertaisuuteen seka tasa-arvoon. Kriittista keskustelua Suomessa on syntynyt
monikulttuurisuudesta kasitteena. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009,
18.) Monikulttuurisuus kasitteella on kolme eri tarkoitusta. Sitéa voidaan kayttaa
luonnehdintana yhteiskunnasta jossa on runsaasti etnista tai kulttuurista hete-
rogeenisyytta. Monikulttuurisuudella voidaan tarkoittaa my6s politikkaa. Tal-
I6in julkinen valta vaikuttaa heterogeenisyyteen, joka on vaeston etnisen tai
kulttuurillisten ryhmien valilla. Monikulttuurisuus kasitetta voidaan kayttaa
myos kasitteena tavoiteltavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa. Yhdenvertai-
suudesta ja vuorovaikutuksellisesta kunnioituksesta tall6in nauttivat kulttuuri-
set ryhmat. (Soukola 1999.)

Monikulttuurisessa hoitotydssa asiakkaat ja tyontekijat voivat olla perdaisin eri-
laisista kulttuureista ja he tekevat ty6ta erilaisten kulttuurien parissa joko hoito-
tydssa tai hoitoyhteisdssa. Monikulttuurisessa hoitotydssa tulee huomioida
ihmisten kulttuuriset lahtokohdat ja kanssakaymisessa on tarkeaa erilaisuuden
kunnioitus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Padmaarana monikulttuurisessa
hoitotydssa on huomioida asiakkaan kulttuurinen tausta terveyden ja hyvin-
voinnin edistamisessa. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009,18-19.)
Terveyden ja sairauden kasityksiin vaikuttavat kulttuuriset arvot. Kulttuuriset
arvot vaikuttavat myds siihen, mita pidetaan hyvaksyttavana hoitokaytantona.
Kulttuuristen arvojen mukainen kayttaytyminen on usein tiedostamatonta. Us-
konto on usein monien moraalisten ja kulttuuristen arvojen perustana ja us-
konto voi puuttua yksilon elamaan muita yhteiskunnallisia s&d&ntdja enemman.
(Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009, 75.)



Hoitotyossa tyontekijan kohdatessa itselleen vieraasta kulttuurista olevan asi-
akkaan, havaitsee ja huomioi han ensimmaisena nékyvat ominaisuudet kuten
kielen, tavat, ian, sukupuolen, ihonvéarin ja pukeutumisen. Monikulttuurisessa
hoitotydssa hoitajan tulee kuitenkin pureutua pinnan alla oleviin nakymattomiin
osiin, kuten asiakkaan kulttuuri- identiteettiin, maailmankatsomukseen, odo-
tuksiin, uskomuksiin, arvomaailmaan, kulttuurillisiin traditioihin seké perheen
ja suvun merkitykseen. Naihin asioihin tarttuminen voi olla haastavaa, silla ne
voivat olla asiakkaallekin tiedostamattomia asioita. Kun hoitaja ymmartaa asi-
akkaan kayttaytymisen perustuvan arvoihin, uskomuksiin ja odotuksiin, tulee
oudolta tuntuva kayttaytyminen ymmarrettavaksi. Hoitaja kykenee tydskente-
lemé&éan potilaan parhaaksi, kun han ymmartaa miten erilainen kulttuuri, uskon-
to, etninen tausta, koulutustausta, sukupuoli, elamantapa, sosiaalinen asema
ja ika vaikuttavat ihmisen inhimilliseen kayttaytymiseen, terveysuskomuksiin,
terveydentilaan, kykyyn ja mahdollisuuksiin hakea ja saada hoitoa. Sairaan-
hoitajan eettiset ohjeet ohjaavat hoitohenkilokuntaa osallistumaan yhteiskun-
nalliseen keskusteluun ja toimintaan. Hoitajan on tarkea tiedostaa millaisessa
todellisuudessa maahanmuuttajataustaiset ja véahemmistoryhmiin kuuluvat
potilaat elavat. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009, 75-77.)

Erilaisuuden ja moniarvoisuuden ymmartaminen ja hyvaksyminen on moni-
kulttuurisen hoitotydn perusta. Hoitamisessa moniarvoisuus tarkoittaa sita,
ettd ihmisten erilaisten terveysuskomusten ja hoitamisen kaytantdjen olemas-
saolo tunnistetaan ja tunnustetaan. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen 2009,
78.)

3 Romanit

Romanien sukujuurien on selvitetty olevan l&htoéisin Intiasta, josta romanit ovat
l&hteneet liikkeelle 1000-luvun aikana. Merkittdvdmp&na syynd Romanien
maastamuutolle on pidetty alueella kaytyja sotia. Romanien sukujuuret ja var-
hainen historia on kuitenkin ollut pitk&d&n tuntematon, vasta 1700-luvulla tutki-

jat ovat saaneet selville ettéd romanikielen juuret ovat lahtdisin vanhoista Intian



kielistd. (Romanien Historiaa n.d.) Eurooppaan romanit tulivat 1300-luvulla.
Euroopassa vallitsi talloin tiukka saatyjako, eivatkd romanit mahtuneet mu-
kaan saatyhierarkiaan. Heita alettiin vainota tapakulttuurin ja erilaisen kielen
vuoksi. Esimerkiksi Saksassa jokainen sai tappaa romanin, useissa maissa
heita pidettiin maaorjina ja Espanjassa heitéa odotti mestaus ja polttorovio.
Heilla ei talléin ollut mitaan oikeuksia, vaan heitéa kohdeltiin hyvin ala-

arvoisesti. (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 8-9.)

Romanit ovat muuttaneet Suomeen 1500-luvulla. He tulivat padasiassa Ruot-
sin, Vengjan ja muiden Baltian maiden kautta. Talldin Suomi kuului viela
Ruotsin kuningaskuntaan ja 1637 asetettiin voimaan hirttolaki, jossa annettiin
lupa tappaa kaikki Ruotsi-Suomessa tavatut romanit. Romanien sopeuttami-
nen alkoi 1800-luvulla Vengjan vallan aikana. (Suomen romanit 2004.)

Kun Suomi itsendistyi vuonna 1917, saivat kaikki kansanryhméat Suomen kan-
salaisuuden. Talldin ruotsinkielinen vahemmisto sai kielelliset ja kulttuuriset
oikeudet, ja tasta syysta suomalaiset romanit kokevat olevansa kansallinen
vahemmisto. Kuitenkin erityisesti romanien suomalaisuutta on vahvistanut
osallistuminen sotaan vuosina 1939-1945. (Suomen romanit 2004.) Toisen
maailmansodan aikana, vuosina 1939-1945 yli 600 000 romania kuoli Hitlerin
kaasukammioissa. (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 8-9.) Muutoksia parem-
paan suuntaan tapahtui kuitenkin. Vuonna 1919 romanit saivat kansalaisoi-
keudet, kun ensimmainen perustuslaki tuli voimaan. Romanien asemaa on
parannettu lainsaadannon avulla. Esimerkiksi perustuslakiuudistus vuodelta
2000 kieltaa syrjinnan ja syrjintd on kriminalisoitu. (Romanit ja terveyspalvelut
2012, 9-10.)

Suomessa romaneja asuu arviolta 10 000-12 000. Henkildstorekisterilaki kiel-
taa etnisyyden merkitsemisen rekisteriin, joten aivan tarkkaa tietoa ei ole.
Suomen romanien kielellisia ja kulttuurisia oikeuksia on turvaamassa perus-
tuslaki. (Romanit n.d.) Romanit omaksuvat oleskelumaansa paauskonnon.
Suomen romaneista lahes kaikki kuuluvat luterilaiseen kirkkoon ja he kaytta-
vat ahkerasti kirkon palveluja. He viettavat kirkollisia juhlapéivid samalla taval-

la kuin valtavaestokin. Uskonnosta keskustellaan avoimesti ja uskonto on heil-



le tarkeaa. (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 29.)

3.1 Perheen ja suvun merkitys romaneille

Romanit ovat yhteisoéllisia. Nykyaan perheet ovat muuttuneet ydinperheiksi,
mutta perhe- ja sukulaisuus, sek& solidaarisuus toisia romaneja kohtaan on
sailynyt vahvana. Yhteiso toimii yksilon turvaverkkona. Romanit eivat esittele
sukunimedaan tervehtiessa, eivatka kattele. Usein he tekevét kuuluvan terveh-
dyksen ovelta, jolloin he varmistavat, etta jokainen lasné&olija on tullut tervehdi-
tyksi. He tervehtivat myds tuntemattomia romaneja ja jdavat juttelemaan jos

aikaa on. (Romanikulttuuri n.d.)

Romaneille perhe ja suku ovat erittéain tarkeita. Mies on perinteisesti romani-

perheessa perheen pa4, ja nainen on perheen sydan. Kuitenkin perhetté kos-
kevat tarkeat ratkaisut tehdaan usein yhdessa. Mies edustaa perhetta, ja nai-
nen pitaa perheen koossa. Vaikka miehilla on kaskyvalta naiseen, tulee nuor-
ten romanimiesten kunnioittaa vanhempia naisia. Mies ei saa olla naisen ala-

puolella konkreettisesti. (Romanikulttuuri n.d.)

Hierarkiaan tullaan murrosidassa, valtasuhteet eivat velvoita sitd nuorempia
lapsia. Vanhoiksi ihmisiksi lasketaan aiemmat sukupolvet sek& omat van-
hemmat. (Svart 2013, 8.) Vanhojen kunnioittaminen on osa romanitapoja. Kun
ihminen vanhenee, hanesta tulee puhdas ja kunnioitettu. Romanit kunnioitta-
vat itseaan vanhempia, ja varjelevat heidan puhtauttaan. Vanhoja puhutelles-
sa teititellaan. (Ihmisoikeudet 2010,10.) Romanien vélinen hierarkia nakyy
muun muassa ruokailujarjestyksessa. Ensimmaisena syovat vanhat miehet,
heidan jalkeensa nuoret miehet ja vimeisena saavat naiset sydda. Vanhojen
romanien tulee kayttaytya arvonsa mukaisesti, heidan puheitaan ja mielipitei-
taan arvostetaan seka heidan seurassaan kayttaydytaan asiallisesti. Nuori
romani ei saa konkreettisesti olla vanhemman romanin ylapuolella. (Romani-
kulttuuri n.d.) Romanin arvo riippuu hanen asemastaan perheessa, suvussa ja

yhteistssa. Rikkomukset ja saavutukset maarittavat yhteison silmissa suvun



arvoa. lka vaikuttaa eniten perheen ja suvun sisédiseen arvostukseen mutta
my6s moraalisuus on tarked asia. Romaneihin vaikuttaa suuresti suvun, per-

heen ja yhteison mielipiteet ja paatokset. (Ihmisoikeudet 2010,10.)

Seurustelu- ja avioliittokaytannot vaihtelevat maittain. Useissa maissa romanit
saavat seurustella avoimesti, mutta Suomessa tdma ei ole mahdollista tiukko-
jen haveliaisyystapojen vuoksi. Jos romani pari haluaa aloittaa yhteiselaman,
heidan on kadottava joiksikin viikoiksi ja vasta taméan jalkeen he voivat olla
virallinen pariskunta. Haihin kutsutaan yleensa haveliaisyyssyista ikatoverit,
kun taas Itd-Euroopassa romanit viettavat upeita kirkkohaita. Usein puolisot

pysyvat oman sukunsa jaseniné. (Ihmisoikeudet 2010,10.)

Romanikulttuurissa pidetaan tarkeana suvun puolustamista ja kunniaa. Kun-
niakasitteella tarkoitetaan, ettd kunniaa suvulle tuo yksittaisen romanin hyva
teko. Romanien keskuudessa on vaistamis- ja valttdmismekanismi. Jos roma-
ni aiheuttaa toiselle romanille vahinkoa, syyllinen ja lahiomaiset valttavat kai-
kin tavoin karsineitéa osapuolia. Usein syyllisen lahisuku muuttaa pois siksi
aikaa, ettd asia unohtuu tai sovitellaan. (Romanikulttuuri n.d.) Sukujen valisia
kiistoja sopii kris niminen kokous. Siihen valitaan sukujen paadmiehia, jotka
ovat kokeneita ja kunnioitettuja. Rangaistukset vaihtelevat korvauksista yhtei-

sosta poissulkemiseen. (Ihmisoikeudet 2010,10-11.)

3.2 Romanien tapakulttuuri

Romanien tapakulttuuri koostuu kristillisista, yleis itdmaisista ja vanhatesta-
mentillisista perinteistd. Romanit ovat lisdksi ottaneet vaikutteita muiden mai-
den kulttuureista, joissa he ovat asuneet. (Romanikulttuuri n.d.) Romanikansa
on jakautunut eri heimoihin, joten on olemassa suurta vaihtelua siina, millai-
nen tapakulttuuri heimoilla on. Jotkut romaniperheet ovat hyvin perinteisia, ja
he haluavat noudattaa tapakulttuuria, kun taas jotkut perheet tasapainottelevat
valtavaeston ja romanikulttuurin valilla. Ulkopuoliset kokevat romanien tapa-

kulttuuri saéannot monimutkaisina ja elamaa hankaloittavina, mutta romanit



kokevat tapakulttuurinsa hyvaksi, koska he tietavat sen avulla miten missakin

tilanteessa toimitaan. (Svart 2013, 8.)

Puhtaus, likaisuus, kunnioitus, kunnioittaminen, hapeéa ja hapeaminen
Romanikulttuurissa keskeisimpina kasitteina ovat puhtaus, likaisuus, kunnioi-
tus, kunnioittaminen, h&peéa ja hapeadminen. Puhdas-likainen, kunnia-hapea
kasitteiden sisalté on romaanikulttuurissa selvasti laajempi, kuin paavaestén
arkipuheessa. Niihin sisaltyy monimuotoinen sosiaalisten ja moraalisten nor-
mien verkosto ja jokaisen oikean romaanin tulee tuntea ne, seka noudattaa
niitd. Puhtaus on rinnakkaiskasite kunniallisuudelle ja naiden yllapitdminen on
todella tarke&& romaanikulttuurissa. Niista voidaan poiketa vain poikkeustilan-
teissa ja neuvottelemalla toisten romanien kanssa. Eri ihmiset kuitenkin tulkit-
sevat tapoja eri lailla, seka kaytannot muuttuvat ja mukautuvat uusien elaman-
tilanteiden mukaan. Romanikulttuurin ulkopuolella elavien ihmisten eli ei -
romanien ei odoteta tuntevan naita tapoja ja normeja, joten heidan ei tarvitse
noudattaa naita tapoja ja heidan normien rikkomuksia katsotaan lapi sormien.
Romaneille tapojen rikkominen voi kuitenkin aiheuttaa kiusallisia sosiaalisia
tilanteita ja epamiellyttéavia henkilokohtaisia tuntemuksia. (Viljanen, Hagert &
Blomerus 2007, 460.)

Puhtaustavat vaikuttavat kaikkeen. Se saatelee asumista, pukeutumista, ko-
dinhoitoa ja elinkeinoa. Puhtaustavat sdatelevat myds paivittaista elamaa.
Puhtaus ja haveliaisyys méaarittelevéat suhteet ihmisten ja eldinten valilla. On
kuitenkin muistettava, etta jokainen perhe, yksil6 ja suku noudattavat ja tulkit-
sevat puhtaustapoja haluamallaan tavalla. Puhtaustavat ovat myds muuttu-
neet romanien keskuudessa yhteiskunnan mukana. (Ihmisoikeudet 2010,11.)
Kasitteena puhtaus tarkoittaa konkreettista puhtautta ja siisteytta, mutta se
kytkeytyy myds henkiseen puhtauteen, kunniallisuuteen ja siveyteen. Romani-
kulttuurissa on maaritelty puhtaan ja ep&puhtaan rajoja ihmisruumiissa, sosi-
aalisessa tasossa, esineissa, tiloissa ja moraalissa. Moraalisesti puhtaana
pidetaan kunniallisuutta, hyveellisyytta, siveellisyytta ja korkeaa moraalia. So-

siaalisessa tasossa puhtaita ovat vanhat ihmiset sek& vainajat. Tiloina puhtai-
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ta ovat keittio, ylakerta ja ikkunat. Keittion irtaimisto, poyta, ruoka, astiat, paa-
hine, tyyny, hevonen ja hevosen esineet ovat puhtaita esineita. Ihmisruumiis-
sa puhtaita ovat ylaruumis, paa ja suu. Epapuhtaita ovat ihmisruumiissa ala-
ruumis eli jalat, genitaalialue ja anaalialueet. Sosiaalisella tasolla epapuhtaita
ovat nuoret romanit ja ei- romanit. Esineissa epapuhtaita ovat kengéat, housut,
hame, alusvaatteet ja aluslakana. Lattia, kellari, alakerta ja wc kuuluvat tiloina
epapuhtaaseen ja moraalisella tasolla epapuhtaita on kunniaton, havaisty,
moraaliton ja hapeéallinen. Lapset, sauna ja kadet ovat puhtaan ja epapuhtaan
valimaastossa, eiké niita ole méaaritelty suoraan kumpaankaan kategoriaan.
(Viljanen, Hagert & Blomerus 2007, 460-461.)

Romanien kodit ovat pddasiassa aina siisteja ja tahrattoman puhtaita. Poyta-
tasot ovat puhtaita ja ne suojataan liinoin. Puhtaimpana paikkana pidetaan
keittiota. Keittiodn ei saa menna asiattomasti pukeutuneena: naiset, joilla ei
ole romanipukua eivatkd miehet ilman pitkdhihaista paitaa. Ruokaan tai mihin-
kaan ruokaan liittyva&n ei saa koskea pesematta ensin kasiaan. Kadet kuuluu
pesta myds kun on koskettu johonkin mika ei ole puhdas, tultu ulkoa tai riisuttu
kengat. (Ihmisoikeudet 2010,11.)

Vuoteen sijoittelussa tulee huomioida, etteivat jalat osoita valokuviin, joissa on
ihmisi&, astiakaappiin, lieteen pain eikd ruokapoytaa kohti. Mitaan lattialla ol-
lutta ei nosteta poydalle, esimerkiksi postiluukusta tippunutta lehtea ei lueta
keittionpoydalla. Ennen lattialle pudonneet ruoka-astiat heitettiin roskiin, nyky-
aan ne heitetaan tiskialtaaseen. (Ihmisoikeudet 2010,11.) Puhtaustavat naky-
vat myos erityisesti pyykinpesussa. Keittidtekstiilit ja pyyhkeet pestaéan keitti-
0ssa omissa vadeissaan eika pyykinpesukoneessa. Pyykinpesukoneessa
pestavat vaatteet lajitellaan ja miesten ja naisten vaatteet pestaan erikseen.
Alusvaatteita ei kuivata vanhempien romanien nahtavilla. (Ihmisoikeudet
2010,10.)

Romanipuku
Romanikulttuurissa nédkyvampia elementteja on romanipuku. Se vahvistaa

identiteettia. Tulee kuitenkin huomioida, ettei romanipuku tee ihmisesta roma-
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nia. Nuoret romanit saavat paattaa itse pukeutuvatko romanipukuun. Usein
naisilta odotetaan, etté he alkavat kayttaa romanipukua ollessaan 18—20-
vuoden iassa. Taman jalkeen ei ole soveliasta nayttaytya vanhempien roma-
nien edessa ilman romanipukua. On myds hyvin sdadytonta, jos nuori esiintyy
vahissa vaatteissa vanhempien romanien edesséa. (Romanit ja terveyspalvelut
2012, 25.) Jos nuori paattaa, etta han ei halua pukeutua romanipukuun, ha-
nen tulisi vanhempien romanien lasna ollessa peittaa polvet, saaret ja kasivar-
ret. (Huttu 2009, 76.)

Naisen asuun kuuluu nilkkoihin asti ylettyvd musta samettihame alushamei-
neen, pitsein koristeltu pitkahihainen réijy, esiliina, aluspaita, isot korut seka
korkeakorkoiset kengat. Romaninaiset kayttavat paallysvaatteena mittatilaus-
tyona tehtyja nahkatakkeja. Kun romaninainen on kerran laittanut romanipu-
vun paalleen, han ei saa enaa pukeutua niin kuin valtavaestd. (Huttu 2009,
64, 76.) Miehillakin on omia pukeutumistapoja. He pukeutuvat tummiin, suoriin
housuihin. Kauluspaidan kanssa pidetéaén takkia, villaliivia tai puseroa. Ei ole
sopivaa esiintya vanhempien romanien edessa lyhythihaisella paidalla eika
pelkassa paidassa ja housuissa. Paidan varilla eika materiaalilla ole valia.

(Romanit ja terveyspalvelut 2012, 25.)

Romanien hierarkia osana tapakulttuuria

Romaniyhteisdlla on oma hierarkkinen sosiaalinen rakenteensa, jonka mu-
kaan korkeimmalla ovat yhteison vanhat ihmiset. Vanhat ihmiset luokitellaan
symboliikan mukaisesti puhtaimmiksi ja kunnioitetuimmiksi. Nuoret, hedelmal-
lisessa iassa olevat naiset ovat hierarkian alimpana. Hierarkkinen raja ei kui-
tenkaan ole nain yksinkertainen, vaan se kulkee myos kaikkien ikékategorioi-
den valilla. Hierarkkiset saannoét toimivat siis myds sisarussuhteiden valissa.
Romaneilla on omat kayttaytymissaanténsa siitd, miten osoitetaan kunnioitus-
ta itsedan vanhempia kohtaan. Romanit kayttavat tasta termid kunnioittaa ja
haveta itsedéan vanhempaa. Romanien pitdd myos osata kayttaytya ikakatego-
riansa mukaisella tavalla ansaitakseen kunnioittavan ja haveliaan kaytoksen.
Hapeéamisella romanit tarkoittavat pidattyvaa, kainoa ja siveellista kaytosta,

johon kuuluvat puhtauden tarkka vaaliminen, oikea pukeutuminen ja sopimat-
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tomien puheenaiheiden tai sanojen valttaminen vanhempien ihmisten lasné

ollessa. (Viljanen, Hagert & Blomerus 2007, 462.)

Eri-ikaiset romanit eivat voi keskustella kesken&&an ruumiintoiminnoista tai su-
kupuoliasioista (Romanit ja terveyspalvelut 2012, 26). Edes vanhempien kuul-
len ei puhuta ruumiin alaosaan liittyvista asioista. Jos vanhemmat naista ha-

luavat puhua, nuorten on poistuttava huoneesta. Haveliaisyyssyista seuruste-
lu, raskaus ja avioliitto tapahtuvat salaa vanhemmilta, vaikka vanhemmat ovat

iloisia ja ylpeita avioliitoista ja lapsenlapsista. (Ihmisoikeudet 2010,11.)

3.3 Romanikulttuuri hoitotydn nakdkulmasta

3.3.1 Raskaus ja synnytys

Romanikulttuurissa pidetddn naisen hedelmallisyytta, menstruaatiota, raskaut-
ta ja synnytysta epapuhtautta ja likaisuutta tuottavana asiana. Taman takia
naisen tulee erityisen tarkasti huolehtia ja noudattaa yhteison puhtaussaanto-
ja. Naisen kuuluu kunnioittaa ja haveta kaikkia miehia seka itseaan vanhem-
pia naisia. Seksuaalisuuteen liittyviin asioihin suhtaudutaan romanikulttuurissa
yleisesti haveliaasti. Jos romani tulee terveyskeskukseen tai neuvolaan van-
hempansa kanssa tai muiden vanhempien romanien kanssa, ei han voi osal-
listua normien mukaan "sopimattomia” asioita koskevaan keskusteluun, vaikka
keskustelu koskisikin hantéa. Nuori romani koittaa kaikin tavoin peittaa tallai-
sessa tilanteessa kasvonsa tai ainakin valttda katsekontaktia. Tallaisissa tilan-
teissa jarkevinta on pyytaa nuoren romanin vanhempi ensimmaisena yksin
vastaanotolle ja sitten nuori romani yksin keskustelemaan, jotta molemmat
voivat puhua asiasta oikeilla nimilla ja totuudenmukaisesti. (Viljanen, Hagert &
Blomerus 2007, 464.)

Raskaudesta ei tule puhua vanhempien romanien kuullen, silla se viittaa vah-
vasti sukupuolisuuteen. Raskautta tulee peitellda mahdollisimman pitkdan kayt-
tamalla valjia vaatteita ja suuria hartiahuiveja. Vanhemmat romanit kylla usein

huomaavat raskauden, mutta he kayttaytyvat niin kuin eivat huomaisi sita.
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Lapset ovat tasta kayttaytymisesta riippumatta silti erittéin toivottuja, mutta
romanit osoittavat taman nakyvasti vasta sitten kun lapsi on maailmassa.
(Romani ja terveyspalvelut opas terveydenhuollon ammattilaisille, 2012, 26.)
Nykyaan romanit saavat ottaa synnytykseen mukanaan puolisonsa. Jos puoli-
so ei osallistu synnytykseen, voi nainen ottaa mukaan saman ikdisen naispuo-
lisen tukihenkildn. Romani -isét voivat tulla mukaan my6s neuvolakaynteihin
raskauden aikana ja lapsen syntyman jalkeen. (Viljanen, Hagert & Blomerus
2007, 464.)

Vastasyntyneen lapsen aiti ei saa menna noin kuukauteen ollenkaan keittioén
eika laittaa ruokaa. Vastasyntyneen lapsen aidin kayttamat astiat pestaan
erikseen ja eristysajan paatyttya ne heitetdén kokonaan pois. Romanit kaytta-
vat sanontaa "pienta lasta tulee haveta”. Sanonta ei tarkoita lapsen negatiivis-
ta arvostamista, vaan silla tarkoitetaan sita, etta lapsen vanhempien, erityises-
ti aidin tulee kayttaytya ujostelevasti, hamillisesti ja valttda vanhempia inmisia.
Julkisesti vastasyntynyt on siis aitinsa kanssa hapean eli ujostelun ja valttelyn
kohde. Isovanhemmat voivat kuitenkin nahda vastasyntyneen "sattumalta”,
mutta aidin on kuitenkin pysyteltdva nakymattomissa. Sosiaalisten rajoituksien
toteuttamisen helpottamiseksi nuoret yksinaiset romaniaidit saattavat hakeu-
tua ensikotiin vastasyntyneen lapsen kanssa. (Viljanen, Hagert & Blomerus
2007, 462-464.)

3.3.2 Romani sairaalaymparistdssa

Romanikulttuurin ihmiskasityksen mukaan ihminen on ensisijaisesti osa per-
hettaan, sukuaan ja yhteis6dan. Tama maarittdd myos romanien suhtautumis-
ta terveyteen, sairauteen ja kuolemaan. Romani pitda itseaan terveena, jos
sairaus tai vamma ei vaikeuta elamaa merkittavasti. Yksilon saama sosiaali-
nen tuki vaikuttaa myos mydnteisesti terveyteen. Romanikulttuurissa sairastu-
nutta ja hanen laheisidan tuetaan eri tavoin. Tuen avulla ongelmat saadaan
jaettua ja epavarmuus ja huolestuneisuus vahenevat. Turvallinen ilmapiiri vai-
kuttaa my0s positiivisesti sairauden selviytymisvaiheessa ja tukee potilaan

omatoimisuutta toipumisvaiheessa. Romanikulttuurissa suku huolehtii itse sai-
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raistaan ja vammaisistaan, eiké heita laiteta mielellaan laitoksiin. (Akerlund
2011.)

Terveydenhuollossa romanien kielelliset ja kulttuuriset erot valtavaestoon ver-
rattuna liittyvat kaytannossa ilmeneviin haasteisiin. Kulttuurisista eroista mer-
kittavimmat ovat yhteisollisyys, huolenpito ja keskinainen lojaalisuus. Kielelli-
sia ongelmia tuo se, ettd romanien kayttamassa Suomen kielessa monilla sa-
noilla on eri merkitys kuin valtavaeston kielessa. Monilla paikkakunnilla roma-
nit ovat valinneet keskuudestaan vapaaehtoisia Romaniyhdyshenkil6itd, jotka
auttavat muita romaneita erilaisten lomakkeiden tayttdmisessa ja viranomais-
ten kanssa asioinnissa. Apu on erityisen tarkeaa niille, jotka eivat ymmarra
byrokraattista kielta ja ammatti — ihmisten sanastoa. Romaniyhdyshenkilot
auttavat myos tarvittaessa romanien kulttuuriin liittyvien tapojen selvittamises-
sa ammattihenkilokunnalle. Taméa kulttuurisiin tapoihin liittyva tulkkaus auttaa
muun muassa luottamuksellisen hoitosuhteen luomisessa. Usein juuri valta-
vaeston tietamattémyys romanien kulttuurisista tavoista aiheuttaa ristiriita ti-
lanteita hoitohenkilokunnan ja romanien vdlille, ja lisda nain romanien pelkoa
ja turvattomuuden tunnetta sairaaloita, terveyskeskuksia ja hoitohenkilokuntaa
kohtaan. Romaniyhdyshenkil6 myds auttaa sovittelemaan romanikulttuurin
tapoja seka terveyskeskuksien ja sairaaloiden kaytanteita kaikille osapuolille
sopivaksi. Terveydenhuollossa kannattaa hyodyntéé ainakin romanien yhtei-
son ja suvun tuomaa positiivista voimavaraa, joka parantaa yksilon vointia ja

luo turvallisuuden tunnetta. (Viljanen, Hagert & Blomerus 2007, 459.)

Eri maissa on tutkittu, ettd romanien sairastuvuus on valtavaestoa korkeampi
ja elinian odote matalampi. Suomessakin asiasta on keskusteltu, mutta kui-
tenkaan mikaan terveydenhuollon instanssi ei suunnittele koko romanivaestda
kattavaa laajaa terveystutkimusta. Yhtenaiseksi ongelmaksi muissa maissa
Suomen lisdksi on huomattu romanien ja terveydenhuollon ammattilaisten
valisen ymmarryksen puute. Terveydenhuollon ammattilaiset kokevat ongel-
mallisena muun muassa romanien tulemisen joukolla tapaamaan potilaana
olevaa sukulaistaan tai vastaanotolle ilmestymisen ajanvarauksia noudatta-

matta. Romanit puolestaan kokevat terveyskeskukset ja sairaalat pelottaviksi
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paikoiksi joutuessaan olemaan niissa yksin, ainoana oman etnisen ryhmansa
edustajina. (Viljanen, Hagert & Blomerus 2007, 459-460.)

Sairaalat ja terveyskeskukset ovat myds romanien puhtauskasityksen mukaan
aarimmaisen likaisia paikkoja. Pelkoa lisdd myads tieto siita, etta terveyskes-
kuksissa ja sairaaloissa on paljon tarttuvia tauteja sairastavia, seka kuolevia
ihmisia. Romanien pelko tarttuvia tauteja kohtaan kohdistuu myés erittain ha-
peallisina pidettaviin sukupuolitauteihin, HIV -infektioon ja hepatiitteihin. Naita
pidetaan valtavaestdsta tulleina tauteina ja osa romaaneista pelkaa saavansa
tartunnan sairaalassa suoneen annettavien laékkeiden kautta, varsinkin jos
joutuu olemaan HIV -positiivisien tai huumeiden kayttajien laheisyydessa. Ta-
ma aiheuttaa terveydenhuollossa ongelmaa siina, etta romanit hakeutuvat
hoitoon yleensa vasta darimmaisessé hadassa ja lahtevat usein kesken hoi-
don kotiinsa. (Viljanen, Hagert & Blomerus 2007, 460.)

Sairaalaan tulessaan romanit saattavat tuoda mukanaan omat ruokailuvali-
neet ja vuodevaatteet valttddkseen hankalat puhtauskysymykset. Sairaalan
vaatteiden kayttaminen on romaneille hankalaa puhtauskysymysten lisaksi
myds héavelidisyysnormien takia, silla omaisten tullessa kaymaan pitaisi roma-
nin olla omaan vaatteisiinsa pukeutunut. Olisi my6s toivottavaa, etta eri- ikai-
set romanit sijoitettaisiin osastoilla ja sairaaloissa mahdollisimman kauas toi-
sistaan. Vanhempi potilas olisi hyva sijoittaa nuorempaa ylempaan kerrok-
seen, jos se vain on tilajarjestyksen kautta mahdollista. Romanit kokevat mo-
net sairaalahoitoon liittyvat toimenpiteet seka hygieniaan liittyvan hoidon ha-
pedllisiksi. Romaneille ole mytskéaan soveliasta kayttdd samoja saniteetti- tai
pesutiloja vanhemman romanin kanssa. (Viljanen, Hagert & Blomerus 2007,
464.)

Joskus potilas saattaa haluta lahtea sairaalasta kotiin jo ennen kuin se on
suositeltavaa. Talloin potilaalle tulee kertoa sairaalassa olemisen tarkeydesta
ja mahdollisista riskeistd, mita kotiin |ahtemisesta voi seurata. Muun muassa
raskas romanihame voi naisella hidastaa paranemista ja kuntoutumista var-

sinkin leikkauksen jalkeen. Potilaalle tulee kertoa tarkasti jatkohoidosta ja sel-
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vittda tarvittavat hoito-ohjeet kotona ollessa. Vanhemmat romanit eivat valtta-
mattd ymmarra virallisia ohjeita, koska luku- tai kirjoitustaito voivat olla puut-
teellisia. Tamé&n vuoksi on tarkeaé ohjeistaa myds suullisesti potilasta. (Aker-
lund 2011.)

3.3.3 Saattohoito ja kuolema

Suomen romanit kuuluvat yleensa luterilaiseen kirkkoon tai ovat vapaiden
suuntien kannattajia. Romanien keskuudessa kunnioitetaan uskon asioita ja
niistd keskustellaan avoimesti. Romaniyhteiséssa kuolema koetaan erittain
voimakkaasti ja vainajaa kunnioitetaan. Omaisen kuoltua vainajan perhe
muuttaa mahdollisuuksien mukaan asumaan toiseen asuntoon, koska enti-
seen katiin liittyy vahvoja, yhteisid muistoja. Vainajan tavarat havitetaan kasin-
tehtyja muistoesineita ja koruja lukuun ottamatta. Vieraissa yovyttdessa ei saa
nukkua niin, etté jalat osoittaisivat vainajien kuviin pain. Nama tavat ja vainaji-
en tavaroiden havittdminen eivat liity vainajanpelkoon, vaan romanit puhuvat
vainajasta ja kuolemasta avoimesti. (Abdelhamid, Juntunen & Koskinen 2009,
196.)

Romanit osallistuvat koko suvun voimin omaistensa saattohoitoon. Omaiset
ovat potilaan vieressa koko sairaalassaolon ajan, myos 6isin. Omaiset halua-
vat olla paikalla kuoleman hetkella, silla he kokevat raskaana asiana sen, etta
kuoleva olisi kuoleman hetkellda yksin. Romanit haluavat tuoda kodin kuolevan
ymparille viimeisiksi ajoiksi ja saattaa kuolevaa mahdollisimman pitkalle. La-
heisen kuoltua, osa niistd perheenjasenista tai sukulaisista jotka eivat olleet
kuoleman tullessa paikalla, haluavat viela ndhda vainajan. Taman jalkeen hoi-
tohenkilokunta saa tehda tarpeelliset toimenpiteet vainajalle. Potilaan kuoltua
sairaalaan ja laheisten kotiin tulee valittbmasti runsaasti sukulaisia tukemaan

perhetta surussa. (Akerlund 2011.)

Vainajan pukeminen ja arkkuunlaitto tapahtuu yleensd nopeasti kuoleman jal-
keen. Romanit eivat yleensa halua, etta vainajalle tehdaan ruumiinavausta,

mutta pakkotilanteessa tama hyvaksytaan. Vainajan pukee usein joku hanen
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l&hiomaisistaan, joskus poikkeuksellisissa tapauksissa saatetaan pyytaa hoi-
tohenkildkunnan tai hautaustoimiston apua. Muut tilaisuuteen osallistuvat ro-
manit odottavat toisessa huoneessa. Naiselle puetaan yleensa valkoinen paita
ja samettihame, kun taas miehelle valkoinen paita ja tumma puku. Vainajalle
puetaan myds alusvaatteet. Kun vainaja on puettu ja viety kappeliin, tulevat
muut romaanit sisélle ja vainajan muistoksi pidetaan pieni hartaus tai laule-
taan muutama hengellinen laulu. Lisaksi omaiset haluavat, etta heista otetaan

kuvia vainajan arkun &arelta. (Akerlund 2011.)

Romaneilla on hautajaisissa omia tapoja. Ennen toimitusta seurakunnan tyon-
tekijan on hyva keskustella yndessa romanien kanssa kaikesta toimitukseen
littyvasta, seka heidan toiveistaan. (Romanikulttuuri n.d.) Romanit pitavat
ruumiinvalvojaiset hautajaisia edeltdvana yona, jossa paikalla ovat vainajan
lahiomaiset ja ystavat. Menetys koetaan talléin lopullisena, silla vainaja on
viimeista yota maan paalla, ennen kuin hanet lasketaan hautaan. Hautajaisiin
tulevat kaikki, joille vainaja on ollut tarked, eika sinne valttamatta laheteta kut-
sua. Vainaja siunataan haudalla kirkon kaavan mukaisesti ja siunaamisen jal-
keen vaki palaa hautajaistalolle, jossa hartauden jalkeen aterioidaan yhdessa.
Hautajaisten jalkeen romanit menevat vainajan omaisten kotiin tukemaan per-
hettéd. (Abdelhamid, Juntunen & koskinen. 2009, 196.) Romanit kayvat sdan-
nollisesti [ahiomaisten luona hautajaisten jalkeen, silla hautajaisten jalkeen
laheisen menetys koetaan voimakkaana. Romanit pitdvat haudan hoitoa tar-
keana ja suku kaykin viemassa sinne saanndllisesti kynttiloita ja kukkia. Jos
haudasta ei pystyta huolehtimaan itse, esimerkiksi pitkien valimatkojen takia,
maksetaan silloin paikkakunnan seurakunnan haudanhoitajalle haudan hoi-

dosta. (Romanikulttuuri n.d.)

4 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydmme tarkoituksena on perehtya romanikulttuuriin ja siihen, miten
se nakyy hoitotydssa. Opinnaytetydmme tavoitteena on tuoda hoitohenkil6-

kunnalle lisatietoa romanikulttuurista koulutuspaivan avulla.
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5 Toiminnallinen projekti opinnaytetyona

5.1 Projekti

Projektilla tarkoitetaan projekteja, hankkeita ja kehittamishankkeita. Projektin
synonyymeina kaytetaan hanketta, kehittdmishanketta, kehittAmisprojektia,
seka joskus ohjelmaa, kehittdmisohjelmaa, reformia, pilottia ja kehittamistyota.
Termilla projekti tarkoitetaan tavoitteellista, kertaluonteista ja maaraaikaista
tehtavakokonaisuutta. Projekti on suhteellisen uusi toimintamuoto, jonka kes-
keinen vahvuus on kohdentuminen erityyppisten ongelmien ratkaisemiseen.
Projektityolla tarkoitetaan projektityoksi organisoitujen tehtavien toteuttamista.
Sosiaali- ja terveydenhuollossa projektien keskeisenad vahvuutena on se, etté
ne kohdentuvat erityyppisten palveluiden, johtamisen, prosessien, organisaa-
tioiden ja niiden rakenteiden tai henkildston ongelmien ratkaisemiseen. (Pasi-
vaara, Suhonen & Virtanen 2011, 17.) Projektien keskeisimmiksi tekijoiksi
maaritelladn aikataulu, kustannukset ja laatu (Pasivaara, Suhonen & Virtanen
2011, 26).

Projekti koostuu kolmesta vaiheesta, jotka ovat suunnittelu- ja aloitusvaihe,
toteuttamisvaihe, seka paattamis- ja arviointivaihe. Tata kolmen vaiheen mal-
lia kutsutaan myos elinkaarimalliksi, jonka avulla korostetaan projektin, kerta-
luonteisuutta eli projektilla on selkeé alku- ja paatepiste. Projektin suunnittelu-
ja alkuvaiheeseen kuuluu projektin ideointi, projektin sisallon maarittely ja rat-
kaistavien ongelmien maarittely, seka projektin toteutusta edeltavat vaiheet.
Projektin suunnittelu keskittyy tavoiteltavan lopputuloksen ja sen saavuttami-
seksi tarvittavien keinojen pohdintaan. Suunnittelussa keskitytaan perinteisesti
aikataulun ja resurssien suunnitteluun. Suunnitteluvaiheessa mietitaan projek-
tin tavoite ja tarkoitus. (Pasivaara, Suhonen & Virtanen 2011, 83-87.) Projek-
tiin vaikuttavien tahojen saaminen mukaan jo suunnitteluvaiheessa on tarkeéda
projektin onnistumiselle. Projektiin osallistuvien henkiléiden saaminen mukaan

jo projektin suunnitteluvaiheessa auttaa saamaan erilaista ndkemysta projek-
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tin kaytannon toteuttamiseen ja samalla heidat saa motivoitua ja sitoutettua

projektiin. (Pasivaara, Suhonen & Virtanen 2011, 86.)

5.2 Projektin tarkoitus

Projektilla pitéda olla tunnistettuna yleinen kehittamispaamaara, jonka saavut-
tamiseen projektin toteutuksella yritetaan vaikuttaa. Lisaksi projektilla pitaa
olla yksi keskeinen tavoite, jota varten tyo on paatetty toteuttaa. Tavoitteen
tulee olla maaritelty realistisesti ja niin, etta sitd voidaan mitata ja sen toteutu-
misen asteesta voidaan tehda paatelmia projektin kuluessa. (Pasivaara, Su-
honen & Virtanen 2011,44.)

Projektimme tarkoituksena oli toteuttaa koulutuspaiva Kyllén terveysaseman
osasto 3:lla. Koulutuspaivan tavoitteena oli tuoda Kyllon terveysaseman hen-
kilokunnalle lisda tietoa romaneista hoitotyon asiakkaina. Projektin suunnitte-
luvaiheessa olimme yhteydessa projektimme kohdehenkildiden kanssa. Hei-
dan kauttaan saimme tietoa heidan tarpeista ja toiveista koulutuspaivadmme
kohtaan. Henkilokunnan toiveena oli saada kattavasti tietoa romaneiden kult-
tuurista hoitotyon nakdkulmasta. Projektimme tarkoituksena oli alun perin
kohdentua Kyllon terveysaseman osaston 3 tarpeisiin, mutta projektin kehitty-
essa koulutuspaiva laajennettiin koskevaksi kaikkia Kyllon terveyskeskuksen
osastoja. Taman vuoksi rajasimme tydomme sisallon niin, ettei siind keskityta
selvasti mihinkaan sairauteen. Tyéssamme tuomme esille romanikulttuurin
historiaa, perheen ja suvun merkitysta seka tapakulttuuria. Koimme tarkeaksi
tuoda romaneista esille heidan kulttuuriaan kokonaisuudessaan, jotta myos
hoitotydn nakdkulmasta tuodut asiat olisivat ymmarrettavampia. Hoitotyon na-
kokulmasta esille toimme romanikulttuurin ndkdkulmia raskauteen ja synny-
tykseen, sairaalaymparistoon seka saattohoitoon ja kuolemaan liittyen. Tyds-
samme halusimme tuoda esille my6s sita, ettd jokainen kulttuurin edustaja on
yksild, joka toimii omien arvojen ja asenteiden mukaisesti. Opinnéaytetydmme
kirjallisessa osassa olemme kayneet |&pi myds monikulttuurisuutta, mutta kou-

lutuspaivan esityksessa keskityimme vain romanikulttuuriin. T&héan paatok-
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seen paadyimme yhdessa Kyllon terveysaseman osasto 3 osastonhoitajan
kanssa. Kyllon terveyskeskuksessa tydskentelee tyontekijoita monista eri kult-
tuureista, mink& vuoksi monikulttuurisuuteen liittyvien asioiden esille tuomista

ei koettu tarkeana.

Koulutuspaivan oppimistavoitteeksi asetimme uuden oppimisen seka vanhan
tiedon syventamisen. Halusimme myds tuoda koulutuspaivan avulla henkil-
kunnalle uutta nakoékulmaa hoitotydohon monikulttuurillisuuden ja romanikult-

tuurin kautta. Henkildkunnalla oli jo tietoa romanikulttuurista kokemuksen

kautta, mutta teoriatietoa toivottiin lisaa.

Oma tavoitteemme oli oppia lisda erilaisista kulttuureista ja kulttuurien merki-
tyksesta hoitotytssé, seka niiden tuomista haasteista ja mahdollisuuksista.
Projektin suunnittelun, toteuttamisen ja koulutuspaivan jarjestamisen avulla
saimme lisaa kokemusta projektitoiminnasta ja tapahtuman jarjestamisesta.
Koulutuspaivan avulla saimme myo6s lisda kokemusta ison rynman kouluttami-
sesta. Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tuoda henkildkunnalle uutta n&ko-
kulmaa ja avoimempaa suhtautumistapaa erilaisia kulttuureja kohtaan. Toi-
voimme, etta saimme herateltyd henkilokunnan mielenkiintoa romanikulttuuria
kohtaan. Lisaksi toivoimme, etta tietoisuus kulttuurista ja sen tavoista auttaa
henkilokuntaa rakentamaan myds luottamuksellisempaa ja yksilollisempaa

hoitosuhdetta romanikulttuuriin kuuluvan asiakkaan kohdalla.

5.3 Projektin toteutus

Toteutimme projektimme yhteistytssé Kyllon osasto 3:n kanssa, seka Jyvas-
kylan kaupungin ohjaajan Kirsi Florinin kanssa.

Aloitimme opinnaytetyon tekemisen kevaalla 2013, kayden opinnéaytetyon aloi-
tusseminaarissa ja miettimalla opinnaytetyéllemme aiheen. Tarkoituksena ol
ensin tehdéa opas neljastéa erilaisesta kulttuurista. Aikataulun ja liiallisen laa-
juuden vuoksi paatimme kuitenkin rajata tybmme vain yhteen kulttuuriin. Ai-

heen ideointivaiheessa olimme yhteydessa Jyvaskylan terveyskeskussairaa-
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loiden hoitotydn johtajaan. Han kiinnostui aiheestamme ja 16ysi meille kohde-
osastoksi Kyllon terveyskeskuksen osasto 3:n. Kavimme keskustelemassa
opinnaytetydstamme osasto 3 osastonhoitajan kanssa, jonka avulla paa-
dyimme valitsemaan opinnaytetydmme aiheeksi romanit hoitotyon asiakkaina.
Keskustelun aikana pdadyimme mya@s siihen, etta jarjestaisimme osastolle
koulutuspaivan oppaan sijasta ja antaisimme tydmme valmistuttua kirjallisen
osuuden osaston kayttoon. Koulutuspaivan ajankohdaksi sovimme kevaan
2014.

Kevaalla 2013 saimme opinnaytetydomme aihe ehdotuksen lapi ja saimme
opinnaytetydllemme ohjaavat opettajat. Opettajien kanssa kavimme lapi opin-
naytetydbmme suunnitelmaa, rakennetta ja aiheen rajausta. Oppaan sijasta
koulutuspaiva oli jarkevampaa jarjestadd myaos sen takia, ettd saisimme tyos-
samme korostettua jokaisen ihmisen yksil6llisyytta eli sita, etté jokainen roma-
nikulttuurin edustaja on erilainen ja toteuttaa kulttuuria omalla tavallaan. Opin-
naytetydomme tavoitteeksi tuli hoitohenkilokunnan tietojen lisaéaminen romani-
kulttuurista. Miettiessamme milla keinolla saisimme tavoitteen kokonaisvaltai-
sesti toteutettua, tulimme siihen paatokseen, etta koulutuspaiva olisi tdhan
paras toteutustapa. Koulutuspaivan avulla paasimme my6s tuomaan tietoa

suoraan henkilokunnalle, sekd vastaamaan heti esille nouseviin kysymyksiin.

Kesan 2013 aikana suunnittelimme tydllemme rakenteen ja haimme opinnay-
tetydbmme kirjalliseen osuuteen kirjallisuutta. Syksyn 2013 aikana aloimme
tyostaa opinnaytetydmme kirjallista osuutta perehtyen romanikulttuurin histori-
aan, tapakulttuuriin, perheen ja suvun merkitykseen, sek& hoitondkdkulmasta
esille nouseviin tietoihin. Oman haasteensa kirjoittamisprosessiin ja opettajien
seka kohdeosaston kanssa pidettavaan yhteydenpitoon toi se, etta toinen
meista oli syksyn ulkomailla opiskelijavaihdossa. Haasteellisuutta kirjoituspro-
sessiin toi myo6s koulun ja vapaa- ajan sovittaminen. Syksyn aikana olimme
myos yhteydessa kohdeosastoomme ja saimme heiltd ajatuksia siitéq, minka-
laista tietoa he haluavat tydéstdmme saada. Lisaksi syksyn aikana varmistui
se, etta pitaisimme koulutuspaivan Kyllon osasto 3:n sijasta koko Kyllon terve-

yskeskuksen henkilokunnalle, sek& hoitotyon johtajille.
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Koulutuspaivan ja opinnaytetydémme aiheen varmistuttua otimme yhteytta
sahkopostilla Jyvaskylan kaupungin ohjaajaan Kirsi Floriniin. Olimme jo aikai-
semmin aihetta pohtiessamme kéyneet toimintakeskus Gloriassa jarjestetyssa
romani -iltamassa ja saaneet sita kautta Kirsi Florinin yhteystiedot. Sahkopos-
tin valityksella kysyimme Kirsilta, olisiko hanella kiinnostusta lahtea mukaan
projektiimme. Saimme Kirsiltd nopeasti vastauksen viestiimme ja kavimme
esittelemassa hanelle opinnaytetydmme aihetta, seka projektin suunnitelmaa
ja tavoitetta. Kirsi Florin lupautui osallistumaan koulutuspaivadmme ja vastai-
lemaan romanikulttuuriin liittyviin lisdkysymyksiin, seka auttamaan meita kirjal-

liseen osuuteen liittyvassa tiedonhankinnassa.

Tammi- ja helmikuussa 2014 [&hetimme kirjoitusprosessimme tuotoksia oh-
jaaville opettajille, Kyllon osastonhoitajalle ja Jyvaskylan kaupungin ohjaaja
Kirsi Florinille arvioitavaksi. Samalla saimme myos tarkennettua tyomme ra-
kennetta. Jyvaskylan kaupungin ohjaaja tarkisti kirjoittamiemme asioiden to-
tuudenmukaisuuden, seké auttoi meita |I0ytamaan lisaa kirjallisuutta tybhém-

me.

Maalis- huhtikuun 2014 aikana k&vimme viela uudestaan Kyllén osasto 3:lla
keskustelemassa tydstamme osastonhoitajan kanssa, seka sopimassa koulu-
tuspaivan ajan ja paikan. Huhtikuussa tapasimme myo6s Jyvaskylan kaupungin
ohjaajaa ja kdvimme hanen kanssaan lapi koulutuspaivan rakenteen ja tyon-
jaon. Teimme koulutuspaivaan valmiiksi esitettavan powerpoint -esityksen,
jonka oli my6s tarkoituksena jadda osasto 3:n kayttoon koulutuspaivan jal-
keen. Sovimme my6s yhdessa tydnjaon niin, ettd kumpikin paasisi tuomaan

osaamistaan ja tietoaan esille tasapuolisesti.

Koulutuspaiva jarjestettiin Kyllon terveyskeskuksen kokoustilassa. Tarkoituk-
sena oli, etta koulutuspéivaan osallistuisi mahdollisimman moni Kyllon hoito-
henkilokunnasta. Tarkoituksenamme oli toteuttaa koulutuspaivamme niin, etta
hoitohenkildkunnalla oli mahdollisuus esittdd kysymyksia kesken esityksenkin.

Toivoimme siis, etta saisimme koulutuspéivassa aikaan vuoropuhelua, jonka
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avulla tietoa ja asioita pystyisi syventamaan heti ja henkilokunta saisi vastauk-
sia itsedan kiinnostaviin asioihin. Kysymyksiin vastailu vastuun annoimme Jy-
vaskylan kaupungin ohjaajalle Kirsi Florinille. Hanen lasnaolon merkitys koulu-
tuspaivassa oli suuri, silla hanen avullaan saimme tuotua romanikulttuurin
edustajan nakdkulmaa hoitoty6hon. Liséksi koulutuspaivan lasnaolijat paasi-
vat kysymaan romanikulttuurista esille nousevia kysymyksia suoraan kulttuu-

rin edustajalta.

6 Eettisyys ja luotettavuus

Kirjallisuutta etsiessamme kysymyksina kaytimme: Millainen romani on hoito-
tyon asiakkaana ja mitd huomioon otettavia asioita romanikulttuurissa on?
Paaaiheiksi typssdmme nousi romanikulttuurin historia, tapakulttuuri, perheen
ja suvun merkitys, seka romanikulttuurin nakyminen hoitoty6én nakékulmasta
sairaalaymparistdssa, raskaudessa ja synnytyksessa, seka saattohoidossa ja
kuolemassa. Mielestamme ty6tamme rajaus onnistui hyvin ja saimme nailla

aiheilla tuotua esille keskeisia asioita romanikulttuurista ja romanien tavoista.

Haimme aineistoa koulun kirjaston tietokannoista. Naista tarkeimmaksi muo-
dostuivat JaNet, josta haimme kirjallisuutta. Liséksi kaytimme tietokanta Nel-
lia. Nelli tietokannasta valitsimme tietokannoiksi: Arto, Duodecim, Sairaanhoi-
tajan tietokannat, Sosiaali-ja terveysministerion julkaisut ja tiedotteet, Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos julkaisut, PubMed seké Libertas Academica. Valit-
simme nama tietokannat, koska halusimme I6ytaa luotettavaa ja ajantasaista
tietoa tybhomme. Teimme useita hakuja eri tietokantoihin, joita Nelli-
portaalissa oli. Useimmista tietokannoista ei I6ytynyt tietoa Suomen romani-
kulttuurista, vaan tietoa I6ytyi Euroopan romaneista, romanipakolaisista ja ker-
jalaisista. Lisaksi haastetta aineiston hakuun toi se, ettd monet romaneista
kertovat kirjallisuudet olivat yli 10 vuotta vanhoja. Hakukriteereiksi olimme itse
maaritelleet sen, ettd tiedon pitéaisi olla alle 10 vuotta vanhaa ja mieluiten vain
5 vuotta vanhaa. Hakusanoina kaytimme: Monikulttuurisuus, hoitoty6, moni-

kulttuurinen hoitotyd, romanit, romanikulttuuri sek& romanit ja hoitotyd.
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Haun avulla etsimme tydhomme sopivaa kirjallisuutta. Kirjallisuutta tyéhon
|6ytyi paljon, mutta jouduimme osan niista hylkdamaan lahdekritiikin vuoksi.
Useat lahteet olivat todella vanhoja ja rajasimmekin niitéa opinndytetyostamme
pois. Valitsimme tydhomme kaytettavat lahteet tarkoin ja niin, etta ne olivat
opinnaytetydmme tarkoitukseen sopivia. Kirjallisuuteen liittyvan hakuprosessin
aikana saimme valittua ty6homme luotettavat lahteet, joiden avulla tydstimme
kirjallisen osuuden. Valitsemistamme lahteisté 10ytyi useita kirjallisuuksia il-
man paivamaaraa ja vuosilukua. Lahteet olivat kuitenkin sisélloltaan ja laadul-
taan sellaisia, etta paadyimme ottamaan ne mukaan tyohon. Haasteelliseksi
koimme ajantasaisen ja luotettavan tiedon I6ytamisen. Ajantasaisin tieto ro-

manikulttuurista I0ytyi romanien omien internet sivustojen kautta.

Tietohakua tehtdessa havaittiin, etta tutkittua tietoa romanikulttuurista ei 16ydy.
Etsimme tietoa muun muassa romanikulttuurin edustajien kokemuksista ter-
veydenhuollossa ja hoitohenkilékunnan néakdkulmasta tietoa romanikulttuurin
kohtaamisesta hoitotydssa, mutta tuloksetta. Eraissa lahteissa esille nousi se,
ettd mydskaan romaneiden elintavoista ja elaménlaadusta ei ole tehty min-
kéanlaisia tutkimuksia. Tydssdmme emme ole siis lahteina tutkimuksia kaytta-

nyt, silla tutkimuksia Suomen romaneista ei I6ytynyt.

Kirjallisuuden etsinnassa meité auttoi myos Kirsi Florin. Hanen kanssaan kéa-
vimme lapi romanikulttuurista kertovat luotettavat ja ajantasaiset internet si-
vustot. Saimme hanelta lainaksi my6s romanikulttuurista kertovan oppaan.
Kirsi Florin arvioi myos kirjoittamamme kirjallisuuden todenperaisyytta, seka
kirjallisen osuuden toteutumista nykykaytannéssa. Naiden keskustelujen kaut-
ta arvioimme sisaltdtmme laadun. Kirsi Florin tarkisti tydmme lahteet ja kirjalli-
sen materiaalin oikeellisuuden ja todenperaisyyden tydomme valmistuessa ja

vahvisti ndin tydmme laadullisuuden.

Lahdimme toteuttamaan opinnaytetyétamme kohdeosastomme tarpeiden ja
toiveiden mukaan. Tarkoituksena oli tuottaa kohdeosaston henkilokunnalle

tiivis ja informatiivinen koulutuspaiva aiheena romanit hoitotyon asiakkaina.
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Aineiston tiedon tuli olla olennaista tyon aiheen seké& tavoitteen vuoksi ja teks-
tista tuli selkeasti erottaa omat mielipiteet. Tydssa olisi voinut kayttaa myos
suoria lainauksia tai referoitua tekstia, mutta suorat lainaukset eivat anna ku-
vaa oppimisesta seka ne tekevat tekstista hajanaista. ( Vilkka & Airaksinen
2003, 106-107.)

Opinnaytetyon kirjoitusprosessin aikana olimme yhteydessa toimeksianta-
jaamme, seka Jyvaskylan kaupungin ohjaajaan Kirsi Floriniin. Heidan kaut-
tamme saimme arviointia siita, tayttaako tyo toimeksiantajan tarpeet. Heidan
antaman palautteen avulla arvioimme kirjallisen osuuden riittavyytta. Toimek-
siantajan antaman valipalautteen ja arvioinnin avulla pystyimme tuottamaan
tyomme kohdeosaston tarpeet tayttaviksi. Toimeksiantajan kanssa kaytavien
keskustelujen kautta pystyimme my6s suunnittelemaan koulutuspaivan sisal-
I6n niin, etta sen kautta koulutuspaivaan osallistujat saivat mahdollisimman
paljon heille hyddyllistd ja uutta tietoa. Kummallekin meista romanikulttuuri ja
siihen liittyvat tavat oli opinnaytetyon aloitusvaiheessa vieraita. Tamén vuoksi
halusimme tuoda tyéssdmme esille tietoja romanikulttuurista myds yleisesti.
Romanikulttuurin historian ja tapojen ymmartaminen auttoi avaamaan myos

hoitotydn nakdkulmaa romanikulttuurin kannalta

Koulutuspaivana kerasimme palautetta koulutuspaivasta paikallaolijoilta.
Teimme palautetta varten suljetut kysymykset, joihin vastattiin hymynaamoin.
Valitsimme taman tavan, koska sen avulla saisimme selkean ja nopean pa-
lautteen koulutuspaiva. Palautteeseen vastattiin nimettomana. Palautteen
avulla halusimme saada tietoa siitd, kokivatko kuuntelijat saaneensa riittavasti
tietoa romanikulttuurista ja sen merkityksesta hoitotyossa. Palautetta pyysim-

me esityksesta, sisallésta, aiheen kiinnostavuudesta seka uuden oppimisesta.

Koulutuspaivaan Kyllon terveysasemalla olimme varanneet aikaa esitykseen,
keskusteluun seka palautteen antamiseen 1,5 tuntia. Paikalla oli 20 henkil6a
eri terveyskeskussairaaloista Jyvaskylasta. Liséksi paikalla oli ohjaavat opet-
tajamme, opponentit seké Kirsi Florin. Kaikki paikalla olleet tydntekijat tayttivat

palautteen ja palaute oli padasiassa positiivista. Muutamat kuulijoista antoivat
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myos suullista palautetta. Suullisena palautteena saimme positiivista palautet-
ta siita, ettd olimme onnistuneet tuomaan paljon uutta tietoa kuulijoille romani-
kulttuurista. Muutamissa palautelapuissa neutraaleiksi naamoiksi oli laitettu
esitys ja uuden oppiminen. Kuuntelijat kysyivat aktiivisesti kysymyksia romani-
kulttuurista ja siihen liittyvista tavoista Kirsi Florinilta. Powerpoint -
esityksemme avasi hyvin romanikulttuuria ja sen tapoja hoitotyon nakokulmas-
ta ja liséksi kuulijat saivat tarkennettua mieleensa tulevia asioita kulttuurista

Kirsi Florinilta.

Kirsi Florinilta saamamme palautteen mukaan, tyomme oli selkea ja se sisélsi
keskeisimmat asiat romanikulttuurista. Kirsi antoi meille myds palautetta siita,
ettd olimme valinneet ty6homme hyvat ja luotettavat lahteet romanikulttuurista
kertovan teoriatiedon pohjaksi. Kirsi koki opinnaytetydmme aiheen tarkeéksi,
ja hanen mukaansa on hyva, etté tietoa kulttuurista viedaan tyépaikoille. Kou-
lutuspaivan myota tydssa saatiin korostettua myos vuorovaikutuksen tarkeyt-

ta, minka Kirsi koki erityisen tarkeaksi erilaisten kulttuurien kohdatessa.

Y hteistydkumppaneiltamme, opponenteilta ja ohjaavilta opettajiltamme saatu
palaute oli myds hyvaa. Opponenteilta tuli hyvaa palautetta esityksen raken-
teesta seka aiheen valinnasta. Toimeksiantaja kertoi palautteessaan, etta esi-
tys ja teoreettinen osio vastasivat hyvin toimeksiantajan toiveita ja paikalla
olleet kuulijat saivat esityksesta uusia nakokulmia hoitotydhén. Toimeksiantaja
uskoi, etta koulutuspaivamme kautta paikallaolleet saivat paljon uutta tietoa
romanikulttuurista. Positiivista palautetta tuli myds siitd, ettéd olimme saaneet
koulutuspaivd&dn mukaan Kirsi Florinin. Koulutuspaivan yhteydessa oli kuuli-
joiden luonnollisempaa kysya mieleen tulevia kysymyksia romanikulttuuriin
kuuluvalta henkil6lta, kuin esimerkiksi hoitotyon yhteydesséa suoraan potilaal-
ta. Lisaksi toimeksiantajan mielesta olimme saaneet kasattua powerpoint -
esityksemme sisallon selkeasti ja ytimekkaasti. Toimeksiantaja kertoi jakavan-
sa powerpoint — esitystiamme Kyllon terveyskeskuksessa kaikille osastoille

tyontekijoiden sisaisen internet -sivun kautta.
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Oman arviomme mukaan koulutuspaiva onnistui hyvin. Koulutuspaivan pita-
minen ja siina esiintyminen jannitti meita molempia. Sairaanhoitajan tyé on
kuitenkin jatkuvaa esiintymisté ja jarjestamamme koulutuspaiva antoi meille
lisdd varmuutta esiintymiseen. Olimme suunnitelleet koulutuspaivaa varten
esityksemme hyvin, milla oli varmasti vaikutusta hyvaan palautteeseen. Aikaa
meidan pitamaamme esitykseen meni noin 30 minuuttia. Taman jalkeen an-
noimme aikaa keskustelulle ja kysymyksille. Kysymyksia kuulijoilta tuli run-
saasti, ja koimmekin hyvaksi Kirsin lasndolon koulutuspaivassa. Kirsin avulla
saimme tuotua koulutuspaivaan lisaa vuorovaikutusta ja keskustelua. Liséksi
hanen kauttaan kuuntelijoiden kysymyksiin saatiin nopeasti totuudenmukaista
tietoa. Romaniyhdyshenkilon lasnaolo toi koulutuspaivaan lisda syvyytta ja
auttoi siind, ettei koulutuspaivasta tullut pelkaa kirjallisen osuuden kertomista.
Esityksemme meni suunnitelmien mukaisesti, ja meille jai tunne, etta jokainen
lasnaolijaoppi koulutuspaivassamme jotain uutta romanikulttuurista. Saimme
tuotua koulutuspéivassad omaa asiantuntijuuttamme esille, seké saimme kehi-

tettyd omaa ammattitaitoamme lisaa.

Opinnaytetydmme on toteutettu Kyllon terveyskeskuksen osaston 3:n toimek-
siannosta ja se on kaytettavissa koko Kyllén terveyskeskuksessa. Opinnayte-
tydomme on tyostetty kuitenkin niin, etta sita olisi mahdollista hyddyntda myos
muissa terveyskeskuksissa ja sairaaloissa. Romanikulttuurista kirjoittamamme
teoriaosuus kertoo Suomen romaneista yleisesti, eika sita ole profiloitu mihin-
kaan tiettyyn paikkaan erityisesti, joten tata tydta voidaan soveltaa ympari
Suomea sairaaloissa ja terveyskeskuksissa. Powerpoint —esityksen olemme
antaneet vain Kyllon terveyskeskuksen kayttoon, eika sité ole liitetty opinnay-

tetydn kirjalliseen osaan.

7 Pohdinta ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetydmme kirjallisen osuuden aloitimme maarittelemalla monikulttuuri-
sen hoitotydn. Hoitotydn kasite vaihtelee maittain ja se sisaltaa useita méaari-

telmia ja kasityksia (Crosta 2009). Hoitotydssa tehdaéan yhteistytta potilaan,
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perheen, omaisten, vaeston ja yhteisdjen kanssa (American nurses associati-
on n.d.). Hoitoty6ta ohjaavat arvot ja periaatteet. Hoitotydssa auttamisen lah-
tokohtana on, ettéa ihminen on ainutlaatuinen ja jokaisen elamalla on tarkoitus.
Hoitajan toiminnasta potilaalle tulee valittyd hyvyys, oikeudenmukaisuus seka
totuus. (Kassara, Paloposki, Holmia, Murtonen, Lipponen, Ketola & Hietanen
2005, 10-13.) Monikulttuurisessa hoitotydssa asiakkaat ja tyontekijat voivat
olla peradisin erilaisista kulttuureista ja he tekevat tyota erilaisten kulttuurien
parissa joko hoitotydssa tai hoitoyhteiséssa. Monikulttuurisessa hoitotyossa
tulee huomioida ihmisten kulttuuriset lahtokohdat ja kanssakaymisessa on
tarkeaa erilaisuuden kunnioitus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Paamaarana
monikulttuurisessa hoitotydssa on huomioida asiakkaan kulttuurinen tausta
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. (Abdelhamid, Koskinen & Juntunen
2009,18-19.)

Opinnaytetydmme kirjallisessa osuuden ja koulutuspéivan kautta halusimme
tuoda esille romanikulttuuria hoitotyén nakdkulmasta. Hoitohenkilokunnan tie-
to eri kulttuureista lisda henkilokunnan mahdollisuuksia huomioida kulttuurisia
eroja toteuttaessaan hoitoty6ta. Erilaisten kulttuurien ja niihin liittyvien tapojen
tunnistaminen auttaa henkilokuntaa tarjoamaan asiakkailleen yksildllisempaa
hoitoa ja vahentaa konflikteja hoitotydsséd. Suomessa romanikulttuuri nakyy ja
se tunnistetaan, mutta kunnon tietamysta romanikulttuurista ei silti juurikaan
6ydy. Romanikulttuuriin liittyy my6s paljon ennakkoluuloja, jotka heijastuvat
helposti eriarvoisena kohteluna. Tydssamme tarkoituksena olikin lisata roma-
nikulttuurista tietoa niin, ettd ennakkoluuloja saataisiin vahennettya. Avoimella
ja vuorovaikutteisella keskustelulla pyrimme herattdmé&an henkilokunnan kiin-
nostusta erilaisia kulttuureja kohtaan, seké lisaamaan tietoa romanikulttuuris-
ta. Lisdksi koulutuspaivan keskustelun avulla halusimme tuoda esille sita, etta
kirjoittamamme tieto ei pade jokaiseen romanikulttuurin edustajaan samalla

tavalla, vaan kaikki toteuttavat kulttuuriaan omalla yksilollisella tavallaan.

Teoreettisen osuuden avulla pyrimme luomaan kohdeosastollemme selke&n
ja tiiviin teoksen romanikulttuurista ja sen nakyvyydesta hoitotydssa. Kirjallisen

osuuden, seka koulutuspaivaan tekemamme powerpoint- esityksen on tarkoi-
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tus jadda osaston kayttoon niin, ettd he saavat jatkossakin tuotua romanikult-
tuurista tietoa henkilékunnalle. Kirjallisen osuuden avulla hoitohenkilékunta voi
my0s tarvittaessa myohemmin perehtya tarkemmin romanikulttuuriin. Keraa-
mamme teoria osuus tuki mielestdmme hyvin koulutuspaivassa kdymiamme
asioita ja auttaa henkildkuntaa tutustumaan aiheeseen paremmin myos koulu-
tuspaivan jalkeen. Kirjallisuuden pohjana pyrimme kayttamaan mahdollisim-
man ajantasaista tietoa, jotta kirjallista osuutta voisi hyddyntda mahdollisim-

man pitkaan.

Eettisend ongelmana opinnaytetydomme kohdalla nousi esille tyén alusta alka-
en se, miten voisimme toteuttaa tydmme niin, ettd emme luokittelisi mitdan
kulttuuria ja sen edustajia suoraan tiettyyn luokkaan ja toimintatapoihin. T&-
man valttdmiseksi pyrimme tydssamme nostamaan esille jokaisen ihmisen
yksilollisyytta. Jokaisen ihmisen kohdalla pitéisi selvittaa millaisia tapoja ja
tarpeita hanella on ja pyrkia toteuttamaan hoitoty6ta sen luomilla puitteilla.
Eettisiin ongelmatilanteisiin valmistuimme myds suunnittelemalla koulutuspéi-
vamme hyvin etukateen ja pohtimalla minkalaisia asioita haluamme siella ko-
rostaa. Kirjallisessa tydssamme esiintyvilta henkil6iltd pyysimme luvan nimen
kayttamiseen tyossamme. Koulutuspaivassa ja kirjallisessa tuotoksessa em-
me tuoneet esille omia mielipiteitd, vaan esityksemme perustui kirjallisuuteen

ja virallisiin lahteisiin.

Koulutuspaiva onnistui suunnitelmiemme mukaisesti ja saimme tuotua kuuli-
joille uutta tietoa romanikulttuurista. Saimme jaettua koulutuspaivan esityksen
selkedsti ja tasapuolisesti keskenamme. Aikaa esitykselle oli varattu tarpeeksi
kauan, ja niin, etta kuulijoiden kysymyksille jai hyvin aikaa. Opimme myos itse
lisda koulutuspaivan aikana, kun kuulijat kysyivat Kirsi Florinilta romanikulttuu-
rista lisaa. Onnistuimme koulutuspaivassa myés tuomaan esille vuorovaiku-
tuksen tarkeytta kohdatessa eri kulttuurista tulevia ihmisia. Toimeksiantajam-
me aikoo jakaa romanikulttuurista tietoa koko Kyllon terveyskeskukseen po-
werpoint — esityksemme avulla. Liséksi tyon kirjallinen osuus tulee luettavaksi

jatkossa Kyllén osasto 3:n tyontekijoille. Onnistuimme opinnaytetyéssamme
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tayttamaan toimeksiantajan toiveet. Onnistuimme rajaamaan kirjallisen tyén

siséllon selkeasti ja tuomaan esille romanikulttuurin keskeisimmat asiat.

Kirjallisen osuuden ja koulutuspaivan kautta saimme lisattya itsellemme valta-
vasti tietoutta romanikulttuurista. Eri kulttuurien kohtaaminen ja huomiointi on
tarkeaa, seka merkittavaa onnistuneen hoitotydn nakdkulmasta. Taman opin-
naytetyon avulla saimme itsellemme uusia valmiuksia toteuttaa hoitoty6ta ja
parantaa erilaisten ihmisten hyvaé kohtaamista. Tyota tehdessamme huo-
masimme, ettd omat ennakkoluulomme romanikulttuuria kohtaan olivat muut-

tuneet positiivisimmiksi.

Jatkotutkimusehdotukset

Suomessa asuu paljon maahanmuuttajia ja muista kulttuureista tulleita henki-
l6ita. Jatkotutkimusehdotuksena esille nousi se, ettd muistakin kulttuureista
voisi tehda oppaita tai pitaa koulutuspaivia hoitotyon nakdkulmasta. Tyopai-
koille voisi tuoda lisdéa koulutuksia ja tapahtumia, joissa erilaisista kulttuureista
ja niiden tavoista kerrottaisiin laajemmin. Lisaantynyt keskustelu ja avoimuus
eri kulttuurien valilla vahentaisivat ennakkoluuloja ja parantaisivat erilaisien

ihmisten vélista kohtaamista.

Opinnaytetyota tehdessamme kohdeosastolta nousi ehdotukseksi toteuttaa
terveyskeskuksiin ja muihin terveydenhuollon laitoksiin perehdytysoppaan
muusta kulttuureista tuleville hoitajille. Perehdytysoppaassa voisi tuoda esil-
le suomen terveydenhuollon kaytanteet ja siihen liittyvien palvelut seka niiden
toiminta ja rakenne. Koska hoitotydn mallit ja kdytannoét vaihtelevat maittain,
olisi tarkedd saada muista maista tuleville ihmisille tietoa Suomen tavoista ja
kaytanteista. Eri maissa terveydenhuollon rakenne ja siihen liittyvat lait ja k&y-
tannot eroavat paljon toisistaan, minka takia eri kulttuureista tuleville tydnteki-

joille olisi tarkedéa selvittdd Suomen palvelurakennetta ja lakeja.

Romanikulttuuriin liittyen eréaissé lahteissa esille nousi myos se, ettd romanei-

den elintavoista ja elaménlaadusta ei ole tehty minkaanlaisia tutkimuksia. Ym-
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pari Eurooppaa on kuitenkin huomattu, etteivét terveydenhuollon palvelut koh-
taa heitd yhta hyvin kuin valtaosaa vaestosta. Tahan osasyyna on varmasti
Suomen henkilostorekisterilaki, joka kieltaa etnisyyden merkitsemisen rekiste-
riin. T&méan lain nojalla romanikulttuurin edustajien terveystietoja ei voida kera-
ta terveydenhuollon rekistereista tutkimuskayttdoon, vaan tutkimus pitaisi pys-
tya suorittamaan muita reitteja pitkin, esimerkiksi suoraan romanikulttuurien
edustajille tehtyné kyselyna. Olisi mielenkiintoista saada selvitysta siita, miten
Suomessa romanit kokevat saavansa tasa- arvoista hoitoa ja minkalaiseksi he

kokevat oman elaménlaatunsa.

Romaneiden kokemuksista terveydenhuollon asiakkaina ei ole tutkittua tietoa,
eika siitéa kuinka heidan kulttuuriset erot huomioidaan terveydenhuollossa.
Mydskaan hoitohenkilékunnan kokemuksista eri kulttuurista tulevien asiakkai-
den kanssa tehtavasta hoitotyosta ei ole tutkittua tietoa, eika kirjallisuutta.
Toimeksiantajaltamme nousi myds ehdotus kirjoittaa eri kulttuurista tulevan
hoitotydnopiskelijan kokemuksista ty6harjoittelupaikoissa. Kokemuksiin perus-
tuvan tutkimuksen avulla saataisiin lisaa tietoa siita, mitd ongelmia terveyden-
huollossa on monikulttuurisen hoitotydén nakékulmasta ja mitka asiat talla het-

kella toimivat hyvin.
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