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1 JOHDANTO

Artikkelin tarkoituksena on kuvata Geronomi (AMK] -koulutuksen
syntya, kehitysvaiheita ja nykytilaa seka geronomien sijoittumista tyo-
elamaan. Artikkeli pohjautuu muistelumenetelmien avulla tehtyihin
haastatteluihin, kirjallisuuteen seka tilastoaineistoon. Muistelmiaan
ovat kertoneet koulutusohjelmapaallikot Aila Vallejo Medina ja Elina
Hietaniemi, yliopettaja Sirkka-Liisa Palomaki seka koulutuksen pit-
kaaikaiset lehtorit Kari Jokiranta ja Helena Jarvi. Artikkelin kirjoittaja
on tydskennellyt geronomikoulutuksen lehtorina vuodesta 2007, joten
tekstissa on omakohtaisuutta ja nakokulmien sisasyntyista valintaa.

Geronomi AMK -koulutus on kaynnistetty Seinajoella 8.3.1993. Nykyaan
koulutusta jarjestetaan jo viidessa muussakin ammattikorkeakoulussa
(XAMK, SAMK, Lapin AMK, Metropolia ja Karelia). Ikdantymisen kysy-
myksiin painottuvan ylemman AMK-tutkinnon voi suorittaa SeAMKissa,
Metropoliassa, Turun ammattikorkeakoulussa, SAMKissa ja Kare-
lia-ammattikorkeakoulussa. Geronomit ovat vuonna 2016 saaneet
nimikesuojan ja Valvira myontaa hakemuksesta oikeuden harjoittaa
geronomin ammattia laillistettuna ammattihenkilona. Rekisterointi
tehdaan sosiaalihuollon rekisteriin, mutta geronomikoulutus ja tyot
ovat monialaisia.



2 KOULUTUSIDEAN SYNTY

Koulutusjarjestelman uudistamisvaiheessa 1990-luvun alussa pyrittiin
rakentamaan tyoelamalahtoisia, perinteiset rajat ylittavia koulutusoh-
jelmia. Vaihtoehtoina Seindjoella olivat vammais-, paihde- tai vanhus-
tyon asiantuntijakoulutus (Linna, 2015). Vanhustyohon paadyttiin osin
sattumalta, mutta toisaalta vanhusvaeston maaran kasvu oli jo enna-
koitavissa. Tuolloin Seinajoella toimi sosiaalialan oppilaitos rehtorinaan
Leena Niemi-Vakevainen ja terveydenhuolto-oppilaitos rehtorinaan
Kaija Manninen. Ammattikorkeakoulun vakinaistamisen myota naitten
oppilaitosten pohjalta muodostettiin terveysalan ja sosiaalialan yksikot.
Osa henkilokunnasta jai keskiasteelle ja osa siirtyiammattikorkeakou-
luun (Niemi, 2006, 31). Tapio Varmolan (2006, 17) mukaan sosiaalialan
koulutuksella on ollut tarkea rooli ammattikorkeakoulun alkuvaiheen
toiminnassa muun muassa sen takia, etta alan koulutuksella ei ole ollut
pitkaa perinnetta ja siella on ollut valmius verkostoitua seka toteuttaa
erilaisia tutkimus- ja kehittamishankkeita. Myohemmin muodostettiin
sosiaali- ja terveysalan yksikko, josta tuli hallinnollisesti SeAMKin
suurin koulutusyksikkd. Yhdistyminen lisasi entisestaan uudenlaisen
toiminnan mahdollisuuksia. Geronomien koulutusohjelmapaallikoksi
valittiin TtM Aila Vallejo Medina, jolla oli pitka tydkokemus terveysalan
lehtorin tehtavista. Geronomin tutkintonimike saatiin vasta vuonna 1999
(Makinen ym. 2009, s. 14). Tata aikaisemmin valmistuneita kutsuttiin
vanhustyon asiantuntijoiksi.

Geronomikoulutuksen suunnitteluvaihe kesti vuosia. Alussa, vuonna
1991, suunnittelutyoryhmaan kuului noin kymmenen lehtoria. Ryhman
koon takia nakemykset siita, mitka teemat tulisi ehdottomasti sisallyt-
taa opetussuunnitelmaan, erosivat paljon toisistaan. Ryhman koosta
oli hyotyakin, koska sen avulla opittiin ymmartamaan vieraan alan
vanhustyon periaatteita. Tyoryhmassa perehdyttiin laajasti uusimpiin
gerontologian, hoitotyon ja sosiaalityén tutkimuksiin (Kuvio 1). Poh-
dinnoissa lahdettiin peruskasitteitten maarittelysta, esimerkiksi mita
on hyvinvointi, terveys ja sosiaalinen. Mychemmin myds opiskelijat
osallistettiin opetussuunnitelman kehittamiseen. Opiskelijat hankkivat
tietoa ja opettajat analysoivat hankittua tietoa.



Mun mielesta se oli niinku tosi hyva aloitus silla tavalla, etta
opiskelijat lahti heti itse perkaamaan, etta sinne oli opiskeli-
jatoita, joita me sitten analysoitiin justiin ihan tulovaiheessa.

Silla tavalla niin kuin sellaista omatoimisuutta ja yliopisto-
maista tekemista siihen, etta juttuja analysoidaan eika niita
lahdeta opettamaan ja kaatamaan tietoa.

gerontologia

X

sosiaalityd

Kuvio 1. Aloitusvaiheen ymmarrys geronomikoulutuksesta.

Opettajien ja opiskelijoiden ohella koulutuksen sisallon kehittamiseen
ovat osallistuneet myos tyoelaman edustajat. Tyoelaman yhteistyoryh-
man kokoontumisiin kutsuttiin monialaisesti vanhustyon ammattilai-
sia. Vuosittain opiskelijoille jarjestettiin myos "hengennostatuspaivia”.
Paiviin kutsuttiin alumneja kertomaan tyostaan ja urakehityksestaan.

Uuteen kehittamisvaiheeseen siirryttiin geroverkoston perustamisen
myota vuonna 2012. Geroverkosto on geronomiopettajien yhteistyover-
kosto, joka kokoontuu vuosittain. Verkostossa jaetaan ajankohtaista
tietoa ja tehdaan yhteisia kehittamissuunnitelmia. Koulutuksen nykyiset
kompetenssikuvaukset (Kuvio 2} on alun perin laadittu ammattikor-
keakoulujen yhteistyona vuonna 2006, geroverkosto perustettiin 2012.
Vuosien mittaan niita on paivitetty. Niin tehdaan myos kuluvana vuonna.
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Kuvio 2. Geronomien kompetenssit (Geroverkoston julkaisema-
ton muistio 2012; Suomen geronomiliitto).

3 VAKIINTUMISVAIHE

Vuoden 2022 alkuun mennessa SeAMKista on valmistunut 397 gero-
nomia. Ensimmaisten 18 vuoden aikana (1993-2011) valmistuneita on
ollut 212 henkiloa ja seuraavien yhdeksan vuoden aikana (2012-2021)
yhteensa 185. SeAMKin viimeisin valmistuneiden seurantakysely on
tehty vuosilta 2013-2016 (Varaméki & Katajavirta, julkaisematon liite-
raportti, 2018). Tuona ajankohtana on valmistunut 80 geronomia. He
ovat sijoittuneet joko esimiestehtaviin (38 %) tai asiantuntija-, suun-
nittelu-, neuvonta- ja projektitehtaviin (38 %). Kukaan vastanneista ei
ollut koulutusta vastaamattomissa tehtavissa. Koulutusta vastaavissa
suoritustason tehtavissa oli 25 prosenttia vastanneista. Samansuun-
tainen myonteinen nakemys geronomien urakehityksesta on valittynyt
my0s aikaisemmista seurantakyselyista seka kohtaamisista alumnien
kanssa. Alla vertailu sosiaali- ja terveysalan tutkinnoista valmistuneit-
ten sijoittumisesta eri tyotehtaviin (Kuvio 3). Fysioterapeutteja ei kysei-
sena aikana valmistunut monimuotototeutuksesta. Hoitotyo sisaltaa
sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat.



hoitotyé(sairaanhoitaja, terveydenhoitaja) ﬁl
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o koulutusta vastaamattomat suoritustason tehtavat

o koulutusta vastaavat suoritustason tehtavat
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asiantuntija-, suunnittelu-, kehittdmis-, neuvonta -ja projektitehtavat

Kuvio 3. SeAMKista 2013-2016 sosiaali- ja terveysalalta valmis-
tuneiden monimuoto-opiskelijoiden sijoittuminen tyoelamaan
prosentteina.

Vanhustyon osaamisen kehittaminen on ulottunut myos tutkinto-ohjel-
man ulkopuolelle muun muassa erilaisten hankkeitten ja tapahtumien
seka tyoelamalahtoisten opinnaytetdoiden kautta. Myos kansainvalinen
toiminta on ollut vilkasta. Erityisesti hollantilaisten Windesheimin ja
Fontyksen ammattikorkeakoulujen kanssa on tehty monia opiskelija-
ja opettajavaihtoja. Korona keskeytti kansainvalisen yhteistyon lahes
kokonaan, mutta toiminta on nyt vahitellen kaynnistymassa uudelleen.

Koko olemassaolonsa ajan SeAMKin geronomikoulutukseen on otettu
vuosittain yksi ryhma. Alkuvuosina 20 opiskelijan ryhman tayttamisessa
oli vaikeuksia. Koulutusta esiteltiin muun muassa sosiaalialan johdolle
ja muille yhteistyotahoille. Myos opiskelijat tekivat markkinointimatkoja
entisiin kouluihinsa ja messuille. Nykyaan koulutuksen vetovoima on
hyvalla tasolla. Vuonna 2020 sisaanotto lisattiin noin 30 opiskelijaan.
Nykyisin koulutus jarjestetaan monimuotototeutuksena. Viimeinen
paivatoteutusryhma aloitti vuonna 2017.

Vakinaisia lehtoreita gerotiimissa on pitkaan ollut viisi, lisaksi koulutus-

ohjelmapaallikko ja yliopettaja. Ulkopuolisia luennoitsijoita on kaytetty
tarpeen mukaan. Alusta lahtien mukana on ollut yksi miesopettaja.



Ainokaisasemaan liittyy seka hyotya etta haittaa niin ainokaisen itsensa,
tyoyhteison kuin my0s asiakkaiden tai tassa tapauksessa opiskelijoiden
nakokulmasta (Alanko & Orjasniemi, 2018). Erilaiset taustat ja per-
soonat ovat terveessa tyoyhteisossa tyon rikkaus. Lehtorin tehtaviin
suoraan vanhustyon kentalta siirtyminen on ollut harvinaisempaa kuin
se, ettd nakemys vanhustyosta on rakennettu oman erityisosaamisen
varaan. Tama on saattanut olla hyodyllista siten, etta se on ehkaissyt
vanhojen valmiiksi tallattujen polkujen kulkemista. Pieni koulutusoh-
jelma on haavoittuvainen, mutta samalla myos kettera. Uudet ideat
voi toteuttaa nopeammin kuin suurissa koulutusohjelmissa. Myds
opiskelijoitten haasteet huomataan ja niihin voidaan reagoida ja tarjota
tukea nopeasti.

Geronomikoulutuksen kaynnistaminen on ollut konkreettinen esi-
merkki tutkivan tyootteen soveltamisesta. Tutkiva oppiminen nakyy toi-
saalta kasitteellisen ajattelun muutoksina, toisaalta tapana hahmottaa
ympéardivaa elamaa ja toimintaa reflektiivisesti (Palomaki, 2005, s. 18).
Kehittamisprosessi on muuttanut ensin kouluttajien kasitteellista ajat-
telua ja se on edelleen mahdollistanut opiskelijoiden kasvun ammattiin,
johon ei esikuvia ollut olemassa. Kriittinen ajattelu ja uskallus toimia
valtavirran ulkopuolella ovat talloin valttamattomia.

4 HAASTEITA, UHKIA JA
MAHDOLLISUUKSIA

Geronomikoulutuksen kaynnistaminen oli aikansa innovaatio, eika sen
identiteettia ollut helppoa loytaa. Tama nakyi seka koulutuksen sisalla
etta suhteessa vanhustyon tyokenttiin. Vanhuspalveluiden tyokentilla
geronomikoulutus nahtiin aluksi uhkana. Geronomien pelattiin vie-
van toisille ammattiryhmille kuuluneita tyopaikkoja. Vuosien mittaan
opittiin paremmin irrottautumaan ammattiryhmien ja tehtavien kautta
ajattelusta ja kohdistettiin fokus vanhaan ihmiseen.



Ensimmaisina vuosikymmenina geronomikoulutuksen tyontekijat,
opiskelijat ja valmistuneet geronomit kokivat usein toiseutta suhteessa
vakiintuneempien professioiden edustajiin. Toiseus voi olla ulkopuo-
lelta maériteltya tai itse itsensa toiseksi kokemista (Haasio, 2015, s.
33). Geronomikoulutuksen yhteydessd mahdollisesti molempia. Ope-
tussuunnitelmaa kyseenalaistettiin, koska siihen sisaltyi monia sub-
stanssiosaamisen ulkopuolisia opintojaksoja. Naiden opintojen avulla
kuitenkin voidaan edistaa abstraktia ajattelua ja reflektiota seka oppia
pois tehtavakeskeisesta tilanteisiin reagoijan roolista ennakoijaksi ja
kehittajaksi. Myos hallinnollisten opintojen maara heratti kritiikkia.

Kuumimmat kysymykset lienevat lopulta olleet oikeudet ladkehoidon
toteuttamiseen ja asumispalveluyksikon vastuuhenkilona toimimiseen.
Nykyisin naihin tehtaviin on olemassa selvat ohjeet ja saadokset. Sosi-
aali- ja terveysministerio on julkaissut Turvallinen ladkehoito -oppaan
(Laukkanen & Ruohoniemi, 2021). Légkehoitoa toteuttavassa yksikossa
on laadittava ladkehoitosuunnitelma, jossa maaritellaan laakehoidon
osaamisen tarpeet ja sithen osallistuvan henkiloston osaaminen seka
osaamisen saannollinen varmistaminen. Palveluasumisen yksikdssa on
yleensa sairaanhoitaja, joka huolehtii injektioista ja henkilokohtaisten
laakehoidon suunnitelmien eli ladkelistojen ajantasaisuudesta. Gero-
nomit ja lahihoitajat osallistuvat laakehoitoon kyseisen suunnitelman
mukaan (esimerkiksi jakavat ldakkeet ja antavat ne asukkaille). Kaik-
kien osaaminen varmistetaan saannollisesti joko nayton tai LOVE-tentin
avulla (ladkehoidon osaaminen verkossal. Varmistus tehda&n aina
uuteen tyopaikkaan tullessa ja muutoin maaratyin valein. Yksikosta
vastaava laakari allekirjoittaa luvat, jotka patevat kyseisessa yksikossa,
mutta eivat esimerkiksi yrityksen muissa yksikoissa.

Vanhusten hoivapalveluita valvovat kunnat, aluehallintovirasto ja
Valvira. Yksityisen ymparivuorokautisia palveluita tarjoavan yksikon
perustamiseen tarvitaan lupa. Lupa haetaan aluehallintovirastolta, jos
toimintaa on vain yhden kunnan alueella (Aluehallintovirasto, i.a.). Jos
toimintaa on useilla paikkakunnilla, lupa haetaan Valvirasta (Valvira,
i.a.). Lupaa haettaessa selvitetddn muun muassa vastuuhenkilon kou-
lutus ja tyokokemus. Vastuuhenkilolta edellytetaan Sosiaalihuoltolain



46 a§ 3 momentin mukaista patevyytta: "Muissa asiakastyon ohjausta
sisaltavissa sosiaalihuollon johtotehtavissa voi toimia henkilg, jolla on
tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava
johtamistaito.” Riittavaksi johtamistaidoksi aluehallintoviraston linja-
uksen mukaan katsotaan kahden vuoden tyokokemus lahiesimiesteh-
tavista tai 25 opintopisteen johtamisopinnot. (A. Paavola, ylitarkastaja,
henkilokohtainen tiedonanto 15.8.2022.)

Monet opetusmaailman arjen kaytannot ovat digitalisaation myota
muuttuneet. Opiskelijoita tulee Seinajoelle ympari Suomea. He myds
valitsevat usein harjoittelupaikkansa kotiseudultaan. Alkuvuosina
harjoittelunohjaajat ajelivat pitkiakin matkoja ohjauskaynneille, oli keli
millainen tahansa. Lahdettiin aamutuimaan ja palattiin yomydohaan.
Vasta vuosituhannen vaihtumisen jalkeen osa ohjauskeskusteluista
hoidettiin puhelimella tai videovalitteisesti. Tyolaydestaan huolimatta
kaynnit harjoittelupakoilla ovat olleet tarkeita kohtaamis- ja oppimis-
paikkoja myds opettajille.

Sen (harjoittelupaikkakaynnit) ma olisin ollut valmis muutta-
maan ilman muuta videoyhteyksiin, mutta silloin hyva, kun oli
osastoilla kannykka.

5 ARJEN HUIPPUHETKIA

Haastateltavien muistoista nostettiin kirkkaasti tarkeimmiksi huip-
puhetkiksi tilanteet, kun oli paassyt osallistumaan kehittamiseen ja
muutosten tekemiseen joko koululla, vanhustyon kentilla tai erilaisissa
yhteistyoverkostoissa. Suurimpia ilon aiheita oli ollut opiskelijoiden
kehityksen nakeminen: hienot opinnaytetyot, oppimispaivakirjat ja kas-
vutarinat. Myos oman kehittymisen huomaaminen oli ollut palkitsevaa.

Erityisen juhlavia olivat myos olleet vaiheet, jolloin koulutus oli saanut
valtakunnallisesti tunnustetun aseman: geronomin nimike, nimike-
suoja, kompetenssien vahvistaminen, auditointien palautteet, laillis-
tetuksi ammattihenkiloksi rekisterdinti seka Geronomiliiton perusta-

minen.
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Opsia on osattu kehittaa ja pystytty omista barrikaadeista ajan
kuluessa luopumaan - siina on itsekin kehittynyt.

Saanut olla mukana geronomien identiteettitydssa myos
vahemmistosukupuolen nakokulmasta.

Mutta jouduin taas todella kauas pois omalta mukavuusalu-
eelta ja voi sanoa etta se oli gerokoulutuksen sellaista suurta
antia, etta niin koko ajan uudelle alueelle ja kyllda ma sanon
etta joka ihmisen pitaisi saada se joskus kokee niin, ettei pida
jaada opettajanakaan (paikoilleen) vaikka asiantuntemusta
niin hirveasti korostetaan.

Opetuksen parhaat puolet juuri tama valtava luovuus, se etta
meilla oli vapaus sitten kuitenkin tehda kaikenlaista, hyvin
innostava opettajakaarti ja tallainen uuden tiedon tuottami-
sen eetos ja opiskelijat, jotka olivat niin avoimia, katsoivat
kirkkain silmin sinne tulevaisuuteen, heidan tulevaisuuteensa
vanhustyon asiantuntijoina. Aivan upeita nuoria ihmisia lahti
vanhustyohon, sanoivat rinta rottingilla, etta he ovat vanhus-
tyon asiantuntijoita ja ovat tehneet alalla uraa.

Ajatus on (opintojen aikana) muuttunut vanhuksen lahtokoh-
dista lahtevaksi, jotenkin siella tuli niin selkeasti semmoinen
orientaation muutos semmoisesta tehtavakeskeisesta, vie-
daan kovin helposti itsenaisyys pois siina mielessa, etta se on
vanhuksen hyvaksi vaikka se lahinna helpottaa hoitajien tyota.

6 TULEVAISUUDEN MUISTELU

Tulevaisuuden muistelu on seka asiakas- etta kehittamistyon mene-
telma. Sen avulla voidaan saada tietoa ja nakemyksia siita, mihin kehit-
tamistoimenpiteet olisi hyodyllista suunnata. Haastateltavat nakivat
geronomien tulevaisuuden valoisana ja olivat tyytyvaisia siita, miten
geronomit ovat loytaneet paikkansa vanhustyon kentalla. Muutamia
kehittamisehdotuksia loytyi geronomeille itselleen, heidan koulutta-
jilleen, tyonantajille seka yhteiskunnallisen merkityksen lisaamiseen:



e vanhusvaikutusten arviointi kaikilla hallinnon aloilla, ei pel-
kastaan sote-alalla

e geronomi ikaneuvoston sihteeriksi
e geronomien osaamisen hyodyntaminen sote-uudistuksessa

e rajapintoja ylittavien toimenkuvien rakentaminen gerono-
meille, esimerkiksi paivystyspoliklinikalla, paihdetyossa ja
jarjestosektorin palvelutuotannossa

e rohkeus, uteliaisuus ja avarakatseisuus, koulun ulkopuolelta
erikoisistakin ymparistoista hankitut kokemukset ja elamyk-
set voi hyodyntaa vanhustyossa

e opiskelijoiden itsetunnon vahvistaminen opintojen aikana,
jotta rohkeutta riittaa muutoksien kaynnistamiseen ja toteut-
tamiseen.

7 LOPUKSI

Geronomikoulutuksen kehittamisen paamaaraksi asetettiin: "Talla
koulutuksella muutetaan ja kehitetaan tyoelamaa, eika imeta jotakin
pois muilta.” Siihen tehtavaan tarvittiin lannistumaton esitaistelija. Aila
Vallejo Medina taytti erinomaisesti sen paikan. Seuraajat ovat paasseet
huomattavasti helpommalla.
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