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1 JOHDANTO

Suomessa oli vuoden 2022 lokakuussa ty6ttomid henkil6itd 162 000, joista pitkéai-
kaisty6ttomid oli 87 700 (Tilastokeskuksen www-sivut 2022). PitkdaikaistySttomyytta
kutsutaan rakenteelliseksi tyottomyydeksi. Pitkdaikaistydttomyyden purkamiseksi tar-
vitaan monia eri toimijoita ja osa tyottomista tarvitsee erityisid tukitoimia ennen tydl-
listymistdan. Muiden toimijoiden ohella kolmas sektori tarjoaa téllaisia aktivoivia toi-

menpiteitd, usein hankkeiden muodossa.

Paitsi toimeentulon niin myds heikentyneen terveyden ja hyvinvoinnin osalta pitkiai-
kaistyottomyydelld on kauaskantoiset seuraukset. Kulttuurilla ja taiteella on tutkitusti
vahva yhteys psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseen. Satakun-
nan Sydénpiiri ry on toteuttanut vuoden 2020 lopulla Porin seudun kuntakokeilun alu-
eella kyselyn, jonka mukaan kulttuurilla on merkitystd pitkdaikaisty6ttomille, mutta
siitd joudutaan tinkimdén arjessa taloudellisten syiden ja jaksamattomuuden vuoksi.
Tyottdmien visymys, turhautuminen ja aikaansaamattomuuden tunteet ilmenivét sel-
kedsti vastauksissa. 52 % 203 vastaajasta kertoi hyddyntidvénsa kulttuuripalveluja har-
voin, mutta suurin osa vastaajista oli kuitenkin kiinnostunut kddentaidoista, luovuu-
desta, taidetoiminnasta sekd omien vahvuuksien 10ytymisestd ja vahvistamisesta.

(Mini olen! hankkeen www sivut.)

Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin on Satakunnan Sydénpiiri ry:n hanke, joka
painottuu kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen. Hankkeen tavoitteena on
edistdd 30-55- vuotiaiden tyottomien hyvinvointia ja osallisuutta kulttuurin keinoin.
Toimintaa jérjestetddn Porin seudun kuntakokeilun kaupungeissa Porissa, Ulvilassa ja
Kokemaéelld sekd tarpeen mukaan my0s muualla Satakunnassa ja verkossa. Kuntako-
keilu yhteensovittaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisyys-, sosiaali- ja
terveyspalvelut yhteistydssd moniammatillisen verkoston kanssa. Tuomalla kuntako-
keiluun jarjestoldhtdistd toimintaa osallistujien hyvinvoinnin ja terveyden edisti-

miseksi tdydennetddn julkisen sektorin toimintaa. (Mind olen! hankkeen www sivut.)



Tamén tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, miten osallistujat ovat kokeneet
hy6tyvénsa Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin hankkeen toimintaan osallis-
tumisesta. Opinndytetyon aihe on ajankohtainen ja tdrked, koska kulttuurin tekemisen
ja kokemisen merkitystd hyvinvoinnille tutkitaan tdlld hetkelld paljon. Ammatillisessa
mielessd aihe on mielenkiintoinen ja tuloksia voidaan hyddyntii sosiaalialla ja tyolli-
syydenhoidossa suunniteltaessa ja toteuttaessa tyottomien hyvinvointia ja osallisuutta
lisddvid toimenpiteitd. Tutkimuksen tulokset raportoidaan opinndytetyon tulokset osi-
ossa. Opinndytetydni suunnitteluun ovat osallistuneet Satakunnan Sydénpiiri ry:n luot-
saaman Mind Olen! - hyvinvointia kulttuurin keinoin hankkeen tyontekijat Kirsi Jér-

vinen ja Johanna Toivola sekd yhdistyksen toiminnanjohtaja Susanna Lehtiméki.

2 OPINNAYTETYON TYOELAMAYHTEYS

2.1 Tutkimisen kohde, ldhtokohdat ja tavoitteet

Opinndytetyoni kohteena on Satakunnan Sydénpiiri ry:n Mind olen! -hyvinvointia
kulttuurin keinoin hankkeeseen osallistuneiden kokemukset. Hankkeen padkohderyh-
ménd on Porin seudun kuntakokeilun Porissa, Ulvilassa ja Kokemdielld asuvat 30-55-
vuotiaat pitkdaikaistyottomat. Ensisijaisena tavoitteena hankkeessa on, ettd pitkdai-
kaistyottomien omaan arkeen vaikuttamisen kokemus vahvistuu, heiddn kokema elé-
miénlaatu ja hyvinvointi kohentuvat sekd omanarvontunne ja kokemus yhdenvertai-
suudesta lisddntyy. Hankkeen toissijaisena tavoitteena on, ettd yleisessé keskustelussa
nousisi esiin enemmén mydnteisid ndkokulmia ty6ttomyydestd ja tydttomistd negatii-

visten ja syyllistdvien ennakkoluulojen sijasta. (Avustushakemus 2021.)

Alkusysdyksen opinndytetyoni sai loppukeviilld -22, kun kiinnostuin Satakunnan Sy-
dénpiiri ry:n Mind olen! — hyvinvointia kulttuurin keinoin hankkeesta. Hankkeen tyon-
tekijét olivat olleet alkuvuodesta -22 yhteydessd Satakunnan ammattikorkeakouluun
kysyen mahdollisuutta saada arviointia hankkeesta opinndytetyon muodossa. Hank-
keen tyontekijdt olivat ehdottaneet aiheita niin hoitotyén kuin my0s sosiaalialan tut-

kinto-ohjelmaan sopiviksi. Valmiita aihe-ehdotuksia sosiaalialalle olivat mm. miten



toiminta on vaikuttanut osallistujan itsetuntemukseen, omanarvontunteeseen, osalli-

suuteen ja yhdenvertaisuuden kokemiseen.

Tapasin hankkeen projektisuunnittelijat Kirsi Jarvisen ja Johanna Toivolan seké Sata-
kunnan Sydénpiiri ry:n toiminnanjohtajan kesékuun -22 alussa heidén toimistollaan
Porissa. Tarkastelimme opinnédytetyoni mahdollisia aiheita monelta eri kantilta. P4é-
timme yhdessd, ettd tutkimus tehdddn kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena
ryhmédhaastatteluina. Tutkimusongelma tarkentui osallisuuden kokemiseen eli mika
merkitys ryhméén osallistumisella on ollut ja miten arki on muuttunut osallistumisen

myoOta.

2.2 Opinndytetyon toimintaympéristd

Kolmannen sektorin toimijat kuten yhdistykset ja jirjestdt toimivat julkisen sektorin
rinnalla tdydentden ja antaen lisdd mahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen. Yhdistykset voivat jdrjestdd toimintaa muun muassa hankkeiden muodossa.
Hankkeista kiytetddn myos sanaa projekti. Hankkeet ja projektit kestiviét tietyn aikaa
ja niilld selked tavoite tai tavoitteet sekd budjetti (Ruuska, 2012, s.18-19). Se miten

hyvin hanke onnistuu, mitataan tavoitteiden saavuttamisella (Virtanen, 2009, s.196).

Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin on sosiaali- ja terveysjérjestojen avustus-
keskuksen (STEA) rahoittama hanke. STEA on sosiaali- ja terveysministerion yhtey-
dessd toimiva valtionapuviranomainen. Hankkeen toiminta-aika on kolme vuotta.
Hankkeen tavoitteena on toteuttaa noin 30 Mind olen! ryhmé4, joissa olisi ryhmad
kohden kuusi tai seitsemén osallistujaa. Eri ryhmit kokoontuisivat kerran viikossa

nelja tuntia kerrallaan véhintddn kolmen kuukauden ajan. (Avustushakemus 2021.)

Opinndytetyoni sijoittuu aikuisten kanssa tehtéville sosiaalityon kentille ja se sivuaa
myds tyOllisyyden hoitoa. Haastatelluista henkildistd suurin osa on pitkdaikaistyotto-

mid, jotka ovat hankkeessa kuntouttavassa tydtoiminnassa. Muut haastateltavat ovat



joko osa-aikaisissa tdissé tai vasta vihin aikaa tyottoméané olleita. Taémén opinndyte-
tyon tulokset auttavat hankkeen tavoitteiden toteutumisen raportoinnissa seké jatko-

suunnitelmien pohtimisessa.

Miné olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin hankkeen ryhmien keskeisiné tekemisen
siséltdind on ollut kulttuuriin ja taiteeseen tutustuminen. Tutustumista tehdéén taide-
tyOpajoissa itse kasilld tehden, kuunnellen luentoja ja vierailemalla eri kulttuurikoh-
teissa. Taidetydpajoissa tehdddn muun muassa sanataidetta, savitoitd, pleksitaidetta ja
ndyttdimotaiteenlajina improvisaatiota. Luennoilla ja ndytoksissd padstiadn tutustumaan
pronssin valamisen ja moottorisahataiteeseen. Vierailukohteina on Satakunnan alueen
teatterit ja museot sekd purjehdus kaljaasi Thanalla. Toimintakertojen vilissd osallistu-
jat saavat viikkotehtivid, joita he tekevit itsendisesti kotona. Viikkotehtidvind on alu-
een kulttuuritarjontaan tutustuminen, arjen valokuvaaminen sekd Minun tarinani-, E14-

ménapila- ja Mielimuisto- tehtdvien tekeminen.

3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

3.1 Hyvinvointi

Maailman terveysjarjesto eli WHO maédrittelee terveyden tarkoittavan ithmisen taydel-
listd psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaa. Hyvinvointi taasen voi-
daan madritelld ihmisen psyykkiseksi, fyysiseksi, sosiaaliseksi sekd emotionaaliseksi
hyviksi oloksi. (Malte-Colliard & Lampo 2013, s.8.) Suurin osa meistd ihmisistd ha-
luaa voida hyvin tai haluaa vélttda sitd, ettd voi huonosti. Tavoittelemme onnellista
elaméi ja se el ole muuttunut aikojen kuluessa vanhanaikaiseksi tavoitteeksi. Tamé
erityispiirre ei taida my0skédn olla pelkéstdén suomalaisessa yhteiskunnassa. (Saari,

2011, 5.264.)

Terveyden myonteisid piirteitd kuvastaa hyvinvointi. Hyvinvointi on subjektiivinen
tuntemus, joka riippuu ihmisen mielentilasta ja onnellisuuden tunteesta. Hyvinvointia

on pidetty ihmisen tirkeimpénd padmadridnd jo Aristoteleen ajoista asti. Aristoteles



korosti hyvinvoinnin tavoittelussa niitd asioita, jotka nykyéén liitetdén tasa-arvoon,
sosiaalisiin suhteisiin, osallistamiseen, sosiaaliseen tukeen, oikeudenmukaisuuteen ja
sosiaaliseen pddomaan. Myds kulttuurilla on iso vaikutus hyvinvoinnin kokemisen
tunteeseen. (Hyyppé &Liikanen, 2005, s.35.) Hyvinvointi on osallisuutta, vapautta ja
mahdollisuuksia osallistua sithen yhteis66n, jossa eldd. Hyvinvointi on my6s mahdol-
lisuuksia tehdi vapaasti niitd paatoksié, jotka koskevat omaa eldmad. Nédiden paétosten
tekeminen edellyttid toimintakykyé ja perustarpeiden tyydyttyneisyytti eli terveyttd ja
autonomiaa. (Aaltio, 2013, s.67.)

Erik Allardt (1976) miérittelee ihmisen kolmeksi hyvinvoinnin ulottuvuudeksi elinta-
son (having), yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensi toteuttamisen muodot (being). Elin-
tasolla tarkoitetaan esimerkiksi terveyttd, ruokaa, koulutusta, tydllisyyttd ja asuinoloja.
Yhteisyyssuhteilla tarkoitetaan tdssi yhteydessa esimerkiksi rakkautta, toveruutta, so-
lidaarisuuta ja sosiaalisiin verkostoihin kuulumista. Itsensd toteuttamisen muotoina
ovat arvonanto ja korvaamattomuus, mahdollisuudet harrastuksiin ja vapaa-ajan toi-

mintaan seki poliittiseen osallistumiseen. (Allardt, 1976, s.37-49.)

3.1.1 Hyvinvoinnin rakentuminen Suomessa

Suomalaisen hyvinvointivaltion juuret yltdvit 1950- luvulle toisen maailmansodan
loppumisen jélkeiseen aikaan. Suomalaista hyvinvointivaltiota alettiin luoda 1960- lu-
vulla 1dhinnd Ruotsin esimerkin mukaisesti. Hyvinvointivaltio kidsitteend liittyy siis
oleellisesti valtion toimintaan. Silld on merkittdva rooli hyvinvoinnin turvaamisessa ja
sen jakamisessa kaikille kansalaisilleen. Hyvinvointivaltion rakentamisen ohje-
nuorana on ollut riittdvien sosiaali- ja terveyspalveluiden sekd tyottomyysturvan ta-
kaaminen kaikille kansalaisille tulotasosta riippumatta. Valtion tehtdviné on huolehtia
siitd, ettd sosiaalinen turvaverkko on riittdvén kattava kaikille. (Kerdnen ym., 2001,

s.13)

Hyvinvointitutkimuksia alettiin tehdd 1960- ja 1970- luvuilla. Tutkimusten keskeisid

kasitteitd ovat hyvinvointi, onnellisuus, elintaso, eldménlaatu ja tyytyviisyys elaméén.
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Yhteiskuntatieteellinen hyvinvointitutkimus rajataan yleensa tutkimukseksi, joka yrit-
tdd madritelld mitd hyva elima on. Se myds pyrkii mittaamaan tai arvioimaan sita.
Sosiaalinen kehitys tarkoittaa yksilon eldméén tai yhteiskuntaan liittyvdd muutosta,
jossa hyvinvointi kohenee. (Saari, 2011, s.106.) Yhteiskuntamme yksi keskeisin arvo
on hyvinvointi. Piddimme sité tirkeéni ja edistettdvdni arvona. Se on myds arvokasta
ja useimpien moraalindkemysten mukaan se sisdltdd vahvasti toimintaa ohjaavan ele-
mentin. (Saari, 2011, s.79-80.) Késitteend hyvinvointiyhteiskunta viittaa tilanteeseen,
jossa valtion ohella kaikki muutkin toimijat, kuten kolmannella sektorilla toimivat yh-
distykset sekd sditiot ja yksityiset palveluntuottajat ovat yhdessé valtion kanssa tur-

vaamassa hyvinvointia kansalaisille (Kerdnen ym., 2001, s.18-19).

Sosiaali- ja terveyspalveluiden ohella koulutus, - kulttuuri, - kirjasto, - ja litkuntapal-
veluista muodostuu hyvinvointipalvelujarjestelmi. Kokonaisvaltaisen hyvinvointika-
sityksen perustella néilld palveluilla voidaan katsoa olevan keskeinen asema ihmisen
hyvinvoinnin tukemisessa. Naéilld palveluilla on tarkoitus luoda mahdollisuuksia,
mutta samalla my06s korjata ongelmia. Palvelut voidaan jakaa ennaltaehkéiseviin, kor-
jaaviin ja kuntouttaviin palveluihin. (Aaltio, 2013, 5.76.) Terveen ja hyvinvoivan yh-
teiskunnan pitédisi olla yhteiskunnallista paatoksentekoa ohjaava paamééra. Terve yh-
teiskunta pitdd huolta kaikista, myds niistd, jotka eivét kilpailussa kesti. Terve yhteis-
kunta toimii yhteis6llisesti. Eldméansé aikana meisti jokainen voi joutua ns. reunalle.
Sielld oleminen ei tarkoita vaistimétontd putoamista, mutta jos thminen ei saa riittavin
ajoissa apua ja tukea, niin hén voi joutua esimerkiksi syrjdytymisen kierteeseen. Ensi-
sijaisia tukijoita ovat perhe ja ldhi-ihmiset. Terveen yhteiskunnan tunnuksena on, etté
halutaan auttaa ja tukea kaikkia kansalaisia eldmdén inhimillistd eldméé olosuhteista
riippumatta. Heikoimmassa asemassa olevien kohtelusta tunnistaa sivistyneen valtion.

(Peltonen, 2012, s.52.)

Hyvinvointitaloudessa kohdennetaan varoja ihmisten hyvinvoinnin parantamiseen.
Kun ihmiset voivat hyvin, niin he sairastavat vihemmaén, tekevét toitd ja maksavat
veroja sekd ovat innovatiivisia ja tuottavia. Hyvinvointiyhteiskunnan tavoitteena on
pitdd kaikki osallisina ja taata kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet. Pddministeri
Sanna Marinin hallitus peri padministeri Antti Rinteen lyhytaikaisen hallituksen ohjel-

man Osallistava ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdvdi
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vhteiskunta. Hallitusohjelmaan (2019) asetettiin pdédmaiérid hyvinvoinnin lisddnty-

miseksi. (Houni ym., 2020, s.185.)

3.1.2 Tyottdmyys ja hyvinvointi

Se miten ty6ton kokee tyottomyytensd ja miten se vaikuttaa hénen ja ldhiyhteison elé-
madn, on hyvin paljon kiinni ty6ttomén yksilollisistd tekijoistd kuten tyohistoriasta,
ammattitaidosta ja i4std, mutta myos yhteisollisistd tekijoistd kuten ty6ttdmyyden ylei-
syydestd ja tyottomyyden aikaisen taloudellisen ja sosiaalisen turvan riittivyydesta.
Pitkittyva tyottomyys laskee tydttoméan tyonhakuaktiivisuutta, mutta se voi lisdta tyot-
toméin muunlaista aktiivisuutta. Ty6ton saattaa haluta osallistua ty6ttomien yhdistyk-
sen toimintaan, vapaaehtoistyohon tai koulutukseen. Ty6ttomyyden aiheuttama katke-
ruus voi vaikuttaa ryhmien ja yksilon yhteiskunnalliseen suuntautuneisuuteen ja aktii-
visuuteen joko passivoimalla tai synnyttimalld kapinamielialan. Jos ty6ttomyys pitkit-
tyy, niin silld on vaikutusta ihmissuhteisiin. Yhtiiltd monipuoliset ja hyvit ihmissuh-
teet voivat olla voimavara, mutta toisaalta taas pitkittyvé tyottdmyys voi katkaista ih-
missuhteita. Ty6ttoman omat taloudelliset ja sosiaaliset voimavarat ja henkinen hyvin-
vointi seki toisaalta myos yhteison tuki vaikuttavat sithen, miten helposti ty6ton péaa-
see takaisin tydeldméén tai muuhun eldméntilanteeseen. Erilaiset aktivointiohjelmat ja
kansalaisjdrjestdjen tuki ovat nousseet tdssé asiassa arvokkaaksi. (Koistinen, 2014, s.

231-234.)

Tyottomyyteen kytkeytyy hyvinvointi-, toimeentulo- ja terveysongelmia. Eteenkin pit-
kittynyt ty6ttomyys voi johtaa erilaisiin psyykkisiin ja fyysisiin oireisiin. Vuorovaiku-
tus ympériston kanssa vihenee, kun tyon kautta yllapidetyt paivittdiset kontaktit paat-
tyvit. Halu ja mahdollisuus vaikuttaa toimintaympéaristoon vdahenee, joka osaltaan voi
atheuttaa kokemuksia mitdttomyydesté ja osattomuudesta. (Kananoja, 2018, s. 195—
196.) Ty6ttdmyys aiheuttaa monesti tyrmistyksen, epdonnistumisen, hipedn, huonom-
muuden, turvattomuuden ja ahdistuksen tunteita. Suomalaisessa yhteiskunnassa tyota
arvostetaan korkealle ja ty6ton voi kokea kohtuuttomaksi ympériston aiheuttaman pai-
neen ja leimaantumisen muiden tyottomyydestéd johtuvien tunteiden ohella. Selviyty-

minen tyottomanad edellyttdd eldmisen turvaavia tuloja seki yhteisollisyyttd ja suhteita



12

muihin ihmisiin. Sosiaalisia suhteita ja yhteisollisyyttd voidaan pitdd yhté térkeini asi-

oina ty6ttdmaélle kuin rahaa. (Kananoja, 2018, s. 200-201.)

Tyo6ttomaksi joutuminen rapauttaa nopeasti tyokykya ja tydeldma tuntuu vaativan yha
enemman. Kun ty6ttomyys pitkittyy, niin tutuksi tulee hyvinvointivaltion palveluko-
neisto etuuksineen. Oleelliset ja tirkedt etuudet voivat tuntua leimaavilta ja kontrolloi-
vilta. Ne voivat saada ajattelemaan, ettei endéd parjaa tai menesty maailmassa, joka on
luotu muunlaisia ihmisid varten. Tyoton voi téstd sisuuntua, mutta tunne voi myds
kaantya katkeruudeksi, suruksi ja hdpeédksi. Pitkittyvéadn tyottomyyteen liittyy usein
terveydellisid haasteita. Vastavuoroisten ihmissuhteiden solmiminen voi olla hankalaa
alhaisen tulotason ja epdvarman aseman tihden. Sosiaaliseen kanssakdymiseen liittyy
yleensd hédpein tai alemmuuden kokemuksia, jotka voivat osaltaan myd&tévaikuttaa sii-
hen, ettd tyoton kokee joutuvansa kauemmas niin sanotusta suomalaisesta elimanme-
nosta. Yhteisoihin ja ryhmiin liittymisen vaikeus luo juuri sitd sosiaalista etdisyytta,
joka nédkyy kirjistettyind asenteina heitd kohtaan. Toimeentulovaikeudet ja stressi voi-
vat pahimmillaan purkautua pdihdeongelmana. Tdmaé taas altistaa ihmissuhdeongel-

mille. (Isola & Suominen, 2016, s. 36-37.)

Osallistumalla joko kokijana tai tekijédnd kulttuuripalveluihin, saa ty6ton sisdltod eld-
méénsd ja keinoja arjessa jaksamiseen sekd hinen keinonsa itseilmaisuun lisdéntyvit.
Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin hankkeen alussa kohderyhmi otetaan mu-
kaan suunnittelemaan toiminnan sisilt6jd. Toiminnassa heiddt kohdataan yksiloini ja
yhdenvertaisina yhteiskunnan jasenind. Osallistujat padsevit toteuttamaan hankkeessa
erilaisia projekteja kulttuurin ja taiteen parissa, jolloin heidén vaikuttamisensa ja osal-
lisuuden kokemukset vahvistuvat. Tdméin myotd he parhaimmillaan 16ytdviat oman

tiensd takaisin tyoeldmdian (Avustushakemus 2021).

3.1.3 Kulttuurinen hyvinvointi
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Kulttuurilla tarkoitetaan yhteisten sédéntdjen, ajatusten, tarkoituksien ja maéritelmien
esiintymistd ihmisten eldméntavassa. Kulttuuri on késiteinen jérjestelmd, jonka puit-
teissa thmiset muodostavat elintapansa ja ovat yhteydessa toisiinsa. Se siirtyy suku-

polvelta toiselle ja yhteison jéseneltd seuraavalle. (Hyyppd & Liikanen, 2005, s.13.)

2010- luvulla kulttuurihyvinvointi vakiintui suomenkieliseksi kattokisitteeksi tarkoit-
taen taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia sekd ihmisten kulttuurisia
oikeuksia. Késite viittaa yhteisollisesti ja yksilollisesti jaettuun ymmarrykseen siité,
ettd taide ja kulttuuri lisddvat hyvinvointia seké ovat yhteydessé koettuun terveyteen.
Termi itsessddn on laaja ja se kattaa inhimillisen kokemusmaailman, tottumukset, tavat
ja ithmisoikeuksin liittyvét kulttuuriset ja humanistiset oikeudet. Turun ammattikor-
keakoulu on médritellyt kulttuurihyvinvoinnin seuraavanlaisesti:

Se on yksilon kokemuksia kulttuurin ja taiteen yhteyksistd omaan tai toisten hyvin-
vointiin ja terveyteen. Se tarkoittaa ilmioté, jossa kulttuurilla ja taiteella on yhteyksid
hyvinvointiin ja terveyteen. Se on ala, joka kehittdd, tutkii ja kouluttaa sithen liittyvaa

osaamista ja toimintatapoja. (Houni ym., 2020, s.17.)

Taide on mielikuvituksellisuuden tuote ja myonteisiin lopputuloksiin pyrkimisen
keino ja se koetaan positiivisten tunteiden rikastamana taide-eldmyksend. Luovuus on
taiteen tekemisen edellytys ja luova toiminta ndhdédn vuorovaikutuksena ympariston
ja ihmisen valilla. Téten kulttuuri ja taide ovat tirked osa arkeamme. (Hyyppd & Lii-
kanen, 2005, s.13—14.) Arkieldmén pienetkin asiat voivat heijastaa kulttuuria ja kult-
tuurin sallivuus ylittdd arjen rajaviivat. Kulttuuriin kuuluu luovat kyvyt, yksilolliset
itseilmaisut, taidot ja pyrkimykset, normit, arvot ja ympirdivin yhteison. Kulttuuri
viittaa maailman hahmottamiseen, yhteison piirissd omaksuttuun tapaan ja mielekkyy-
den kokemuksiin. Ndmé seikat ndyttdytyvét eldméntavoissa ja arkitodellisuudessa.

(Hyyppi & Liikanen, 2005, s.105.)

3.1.4 Kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutukset

Kulttuuri- ja taidetoiminnan tdrkein vaikutus hyvinvoinnin kannalta on taide eldmyk-

sind ja taidenautintoina. Taide rikastuttaa eldmysmaailmaa ja virittda aisteja. Toisena
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vaikutuksena on kulttuuritoiminnan ja taiteen yhteys hyviksi koettuun terveyteen, pa-
rempaan tyokykyyn ja hyvén eldmén kokemuksiin. Seuraavana ovat kulttuuritoimin-
nan ja harrastamisen kautta syntyneet verkostot ja yhteisollisyys, jotka edesauttavat
hallitsemaan eldmddmme paremmin. Viimeisend vaikutuksena on arkkitehtuurin, si-
sustamisen ja taiteen vaikutukset viihtyisimmén ympdriston toteutumiseen. Kaunis
ympéristd virkistdd ja voi auttaa kuntoutumisessa. Kulttuurilla ja taiteella on vaiku-
tusta myos sosiaalisiin hyvan eldmén kokemuksiin ja ndin se auttaa meité jasentiméaén

ja ottamaan haltuun arkeamme. (Hyyppa &Liikanen, 2005, s. 113.)

Kulttuuri- ja taide-elamykset synnyttavét positiivisia tunnetiloja, jotka vaikuttavat ai-
voissa psykofyysiseen jirjestelmiin ja ndin tasapainottavat sen toimintaa. Elimiston,
aivotoiminnan ja ihmismielen toimintaa sddtelevén jarjestelmin tasapaino sosiaalisen
ympdriston kanssa luo hyvinvointia ja terveyttd. (Hyyppd &Liikanen, 2005, s. 50.)
Kulttuurikokemukset ja taide-eldmykset herdttavit myonteisid tunnereaktioita, jotka
ylldpitavét hyvinvointia ja jotka liittyvit ihmisten sosiaalisiin suhteisiin. Sen parempi
yhteison jdsenten terveys on mitd enemmén yhteisOssd on kulttuurikokemusten ja
taide-elamysten rikastamaa padomaa. Kulttuuri ja taide ovat sellaisia voimavaroja, joi-

den tiedetdédn vaikuttavan positiivisesti terveyteen. (Hyyppd & Liikanen, 2005, s.13.)

Taide vaikuttaa erityisesti ihmisen tunne- ja kokemusmaailmaan. Vaikutukset kohdis-
tuvat tunteisiin, mieleen ja kokemukseen elamanhallinnasta. Eri taiteenlajit vaikuttavat
thmisissé eri tavoin. Mielenterveyden ongelmat ovat osa yha useampien ithmisten ar-
kea. Taiteen vaikutuksilla ei voida tilannetta suoranaisesti ratkaista, mutta tutkimus-
tiedon valossa taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa mielen terveyteen positiivisesti. Li-
sdksi eri taiteenlajien vaikutukset liittyvét yksilolliseen hyvinvoinnin kokemiseen ja
kehotietoisuuteen- ja tuntemuksiin. Taiteellinen, sosiaalinen ja yhteisollinen tekemi-
nen, jossa on kosketusta ja vuorovaikutusta, on merkittdva eldménlaadun ja toiminta-

kyvyn ndkokulmasta. (Houni ym., 2020, s.47.)

Taide voi antaa energiaa ja voimaa arjessa. Tdlloin tarvitaan inspiraatiota, kiireetto-
myyttd ja valmiuksia elimyksiin, jotta mielikuvitus paésee virtaamaan vapaasti. Mie-
likuvitusta pitdd myds ruokkia sdadnndllisesti. Vahvat elimykset saavat mielikuvituk-

sen liikkeelle ja vievit meidét arjen yldpuolelle. (Hyyppd & Liikanen, 2005, s.104—
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105.) Kulttuurin ja taiteen synnyttdmait eldmykset ja esteettisyys ovat useimmille ih-
misille hyvén eldmin edellytys ja ehto. Toisille ihmisille ne merkitsevdt mahdolli-
suutta arjesta irrottautumiseen ja toisille taas ajanvietettd tai rakasta harrastusta. Yksi-
16lle taas tirkeintd on mahdollisuus ja vapaus valita oma eldmyksensd riippumatta
asuinpaikasta. (Hyyppa & Liikanen, 2005, s.107.) Esteettiselld kokemuksella on auto-
nominen arvo. Taide tukee ihmisen itsendisyyttd ja kokemusta omasta arvokkuudesta.
Taiteella on taipumus laittaa ihmisen mieli liikkkeeseen, joka voi osaltaan edesauttaa

parantavien prosessien aktivoitumista kehossa. (Hyyppé & Liikanen, 2005, s.7.)

Kulttuuri- ja taidetoiminta voivat lisdtd ihmisen voimavaroja, kun ne 10ytévit ihmi-
sestd uudenlaisia keinoja ja uusia resursseja hyvinvoinnin lisddmiseksi. Taide voi epé-
suorasti vahvistaa kykyé selviytyd ongelmista, voimistaa eldménhallintaa seké joudut-
taa kulttuurista ja sosiaalista muutosta. Sosiaalipedagogiikalla ja sosiokulttuurisella
innostamisella on sama tavoite eli ne pyrkivit lisiédmadn hyvinvointia olemassa ole-

vien resurssien avulla kulttuurin ja taiteen keinoin. (Hyypp4d & Liikanen, 2005, s.132.)

3.2 Osallisuus

Osallisuus on otettu esille yhteiskunnallisessa keskustelussa voimakkaasti 2000- lu-
vulta ldhtien. On vaikeaa 10ytdd terveyteen tai hyvinvointiin liittyvdd toimenpideoh-
jelmaa tai lainsdddéntohanketta, jossa ei vahvasti korostettaisi osallisuutta. (Helminen,
2015, s. 134.) Osallisuuden médérittelyyn 16ytyy useampi eri tapa. Suomen perustusla-
kia voidaan ajatella alkupisteeksi. Kaikilla Suomen kansalaisilla on oikeus vaikuttaa
ja osallistua hdntd ympéardivddn yhteiskuntaan ja ldhiympéristoon. Osallisuus yhdistyy
demokratiassa nadkemykseen, joka painottaa kansalaisten ddnen kuulemista ja heidén
omien voimavarojen huomioonottamista ja kasvattamista. Osallisuutta voidaan tarkas-
tella toisaalta myos tapana saavuttaa tavoite esimerkiksi kansalaisen tarpeita paremmin
huomioonottavat palvelut. Osallisuutta voidaan pitdd my0s tavoitetilana tai paddmaa-
rand. Yleisesti osallisuudella tarkoitetaan kansalaisen kiinnittymistd yhteisdon tai ryh-
méén ja mahdollisuutta vaikuttaa asioihin osallistumalla ja toimimalla siind. (Helmi-

nen, 2015, s. 22-23.)
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Lihes kaikissa strategioissa ja kehittimissuunnitelmissa perdankuulutetaan asiakas-
l1ahtoisyyttd. Monet tutkimukset ja asiakkaiden kertomukset kuitenkin osoittavat sen,
ettd asiakkaiden ddni on useassa tapauksessa edelleen huonosti kuuluvilla. Paitokset
tehdddn usein jarjestelmien ehdoilla. Yhdessid asiakkaan kanssa tekeminen edellyttda
osallisuutta, eikd pelkkd osallistumisen tarjoaminen riitd. Sosiaalialalla osallistumien
tarkoittaa mukana oloa tilanteessa, jotka ovat méadrittineet muut ihmiset. Osallisuus
taasen liittyy kansalaisen oikeuteen ja velvollisuuteen olla mukana itseddn ja ldheisi-
adn koskevissa asioissa. Osallisuus on paljon enemmain kuin osallistuminen. Osalli-
suuteen siséltyy kuulumisen ja mukana olemisen tunteet. Osallistumisen, vaikuttami-
sen ja toiminnan kautta syntyy osallisuutta. Osallisuus muodostuu tunneperiisesti ja
edellyttdd voimaantumista. Osallisuus pohjautuu tunteeseen yhteenkuuluvuudesta,
tuen ja arvostuksen kokemuksista seké jasenyydestd yhteisoon ja yhteiskuntaan. (Ma-

kisalo-Ropponen, 2016, s.16.)

Osallisuus tarkoittaa ihmisen yhteisdon kiinnittymistd ja mukanaoloa yhteisollisesti
tarkeissd tehtdvissd. Osallisuudessa on siis kysymys kuulumisesta johonkin itselle
merkitykselliseen yhteisoon. Ihminen kokee, ettd hanelld on oma paikka yhteisdssa ja
hénta kohdellaan tasa-arvoisesti. Thmiselld on oikeus tulla kuulluksi hianté koskevissa
suunnitelmissa ja paétoksissd. Vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan kautta osallisuus
vahvistuu, kun ihminen huomaa vaikutusmahdollisuutensa itsensé ja toisten suhteen.
Osallisuus on vastuun ottamista, omakohtaista sitoutumista ja vaikuttamista asioiden
kulkuun. Osallisuus ndhddinkin usein syrjdytymisen vastavoimana. (Karkkulainen
ym., 2019, s.15.) Osallisuus edellyttdd mielipiteiden ilmaisua, vuorovaikutuksen tasa-
vertaisuutta ja yhteistd pddtoksentekoa. Osallisuus muodostuu asteittain ja se lihtee
siitd, ettd asiakasta kuunnellaan aidosti ja hidnen ndkemyksidnsd otetaan huomioon.

(Mikisalo-Ropponen, 2016, s.26.)

Yksilon on mahdollista tulla osallisuuden kautta aktiiviseksi kokijaksi ja toimijaksi.
Toiminnallisiin ja taideldhtdisiin menetelmiin osallistuminen seké taide-eldmykset li-
sadvit sosiaalialan asiakkaiden hyvinvointia tutkitusti. Toiminnallisuuden kautta ih-
minen on vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja hin késittelee asioita monesta ndko-
kulmasta. Samalla hén on kosketuksissa omiin taitoihinsa ja tunteisiinsa. Tdmé on
omiaan vahvistamaan identiteettid. Taideldhtdiseen toimintaan osallistuminen mah-

dollistaa erilaisten ithmisten ja ryhmien kuulluksi ja ndkyvidksi tulemisen. Kokemus
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osallistumisesta vahvistuu, kun maailma tulee muille ndkyvéksi. Osallistuminen yh-
teiseen toimintaan tekee mahdolliseksi vuorovaikutuksen myds erilaisten ihmisten
kesken. Tama taas vihentdd ennakkoluuloja ja sosiaalisia stigmoja sekd lisdd ymmar-

rysté niin itsed kuin muitakin kohtaan. (Karkkulainen ym., 2019, s.3.)

Osallisuuden toteutumiseen tarvitaan kansalaisten, asiakkaiden mukanaoloa yhteis-
kunnassa, ryhmissa ja yhteisoissé. Osallisuus ndyttaytyy yksilotasolla myds edellytyk-
send eldd omanlaista hyvid elaméa. Sosiaalialalla toimivilta osallisuuden edistdminen
edellyttda kansalais- ja asiakasldhtdistd tyOotetta. Olennaisia tekijoitd ovat tyoskente-
lyyn mukaan ottaminen, asiakkaan kuuleminen ja hinen vaikutusmahdollisuuksiensa

lisidminen. (Helminen, 2015, s. 39.)

3.3 Ryhmi, yhteiso ja yhteisollisyys

3.3.1 Ryhma

Ryhmian muodostaa kaksi tai useampaa ihmisté, jotka ovat vuorovaikutuksessa tois-
tensa kanssa. Jisenyyteen liittyy tietoisuus ryhméén kuulumisesta. Ryhmaén jasenyy-
teen liittyy my0s ymmarrys siitd, miten oma toiminta liittyy yhteisen tavoitteen saa-
vuttamiseen. (Kataja ym., 2011. s.15.) Useimmat ihmiset kuuluvat moniin ryhmiin.
Ryhmin tunnusmerkkejd ovat yhdessd sovitut rajat ja sddnnét, sen tarkoitus ja tyon-
jako sekd johtajuus. IThmisjoukko muodostuu ryhmiksi, kun sen jdsenilld on keski-
ndistd vuorovaikutusta ja késitys siitd ketkd ryhmdin kuuluvat. (Kopakkala, 2011,

5.36)

Ryhmin jésenten tuntemaa vetovoimaa ryhméédnsé kohtaan kutsutaan kiinteydeksi eli
koheesioksi. Koheesio voi liittyd jdsenten sosiaalisiin suhteisiin tai ryhmén tehtdvaén.
Sosiaalinen koheesio liittyy tunnekokemuksiin ja yksiléiden vélisiin suhteisiin. Mikéli
ryhmén yksilot kokevat ryhméssd koheesiota, niin he sitoutuvat ryhméén ja sen toi-
mintaan voimakkaammin. Koheesio on hyvin dynaaminen ja se vaihtelee ajan kulu-
essa niin kuin kaikki muutkin ryhmaéilmiét. Alkutaipaleella ryhmén toiminnan kasassa

pitdvdnd voimana toimii usein tehtdvidkoheesio, mutta yhdessd pitempéén toimiessa
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kasvaa sosiaalisen koheesion merkitys. Ryhmaildiset alkavat ajan kuluessa tuntea toi-
siaan paremmin ja heididn vélilleen voi muodostua tunnesuhteita. (Kataja ym., 2011,

s.20.)

3.3.2 Yhteiso

Yhteiso-sanaa kéytetddn nykydédn aika viljisti ja vapaasti. Alun perin silld on tarkoi-
tettu ihmisten luonnollista yhteenliittymaéa, joka varassa he pystyivit selviytyméaén ar-
jen haasteista. Lapsuudessa omaksumme ja kiinnitymme l1dhiyhteisdmme kieleen, ta-
poihin ja tottumuksiin sekd arvoihin. Oman persoonallisen muunnelman teemme sii-
hen nuoruusidssd ottamalla mukaan vaikutteita toisista kohtaamistamme yhteisoist.
Aikuisena valitsemme yhteisdmme melko vapaasti. Yhteisod ylldpitavéna tekijand ny-
kyéin on jisenten yhteisyyden kokemus. Syvempéd kokemusta itselle yhteisoon kuu-
lumisesta rakentavat yhteison tavoitteen tirkeys ja muiden jidsenten merkitys omaan
eldamédn. Vuorovaikutuksessa toisen yhteison jisenen kanssa oma jésenyys toteutuu.

(Kopakkala, 2011. s. 30-31.)

Yhteiso kisitteend luo positiivisia mielikuvia. Se on jotain [dmmintd ja kodikasta ja
sen suojassa voi tuntea olonsa turvalliseksi. Yhteisoissad voi luottaa ihmisten avuliai-
suuteen ja hyvadn tahtoon. (Saari,2011, s. 289.) Jotta osallisuus toteutuu, niin tarvitaan
yhteisojd. Niissd ithmisilld on mahdollisuus tulla ndhdyiksi, kuulluiksi ja tunnustetuiksi
omana itsendin ja merkityksellisend osana yhteisod. Osallisuuden toteutumisen edel-
lytyksend on myds yhteison jdsenten yhdessd toimiminen niin, etti jokaisella on mah-
dollisuuksia ja valtaa vaikuttaa yhteison yhteisiin asioihin. Osallisuus on ennen kaik-
kea kokemusta kuulumisesta eli tunne siitd, ettd on osa jotain suurempaa kokonai-

suutta. (Roivainen & Ranta-Tyrkko, 2016, s.137-138.)

Yhteis66n kuuluminen luo yleisesti turvallisuuden tunnetta. Toisilta ihmisiltd on mah-
dollisuus saada uutta tietoa ja ndkemyksid. Yhdessé tekeminen antaa mahdollisuuksia
jakaa omia ajatuksiaan ja huoliaan. YhteisOssd alkaa syntyd yhteistyotd edistdvad yh-
teenkuuluvuuden tunnetta eli positiivista riippuvuutta, jos kokemukset yhteison thmis-
suhteista ovat myonteisid ja vuorovaikutusta on riittdvasti. Se syntyy silloin, kun yh-

teiset kohtaamiset ovat riittdvan pitkdkestoisia ja niitd on sddnndllisesti. Positiivinen
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riippuvuus lisdd halua jakaa omaa osaamistaan ja oppia muilta samalla. Yhteiso antaa
parhaimmillaan mahdollisuuden oppia toisilta, kuulua joukkoon ja kokea turvallisuu-

den tunnetta. (Mékisalo-Ropponen, 2016, s.51.)

Yhteisollisyys ja yhteiso ovat ajankohtaisia késitteitd, joihin voidaan liittdd monenlai-
sia mielikuvia. Viime vuosina yhteisollisyyden kdsite on noussut useasti esille yhteis-
kunnallisena kysymyksena. Siitd huokuu monenlaisia jannitteita ja sithen liitetdan so-
siaalisia odotuksia. Yhteisollisyyden puute ndhdéén julkisessa puheessa syyni ihmis-

ten pahoinvointiin. (Paasivaara & Nikkild, 2010, s.9.)

Ihmisen olemassaolon ja toiminnan edellytyksinéd on yhteenkuuluvuuden tunne. Yksi-
16n tdrked voimanlédhde on yhteiso ja tunne yhteisollisyydestd on yhteison merkittava
koossapitdvi voima. Yhteisoon kuuluminen on térkeéd, silld yhteisoissd tai ryhméssi
yksil6 voi olla vahva ja pystyéd toimimaan yksilollisesti tarpeellisella tavalla. Yhdessa
toimiminen eli me-henki tarkoittaa sitd, ettd ylpeys yhteisOstd ja omasta tekemisesti
kasvaa, kun toimijat tietdvit, ettd heiddn tekemistdén arvostetaan. Yhteishenki kehit-
tyy tuttavallisissa yhteisoOissd, jossa toimijat valittdvét toisistaan ja tarjoavat muille tu-
kea ja apua. Toimijat kayttaytyvét ystidvéllisesti toisiaan kohtaan ja se heijastuu huo-

mioivana ja lamminhenkisend ilmapiirind. (Paasivaara & Nikkild, 2010, s.21.)

3.3.3 Yhteisollisyys

Yhteisollisyyttd on nostettu voimakkaasti esille viime vuosina. Yhteisollisyyden kat-
sotaan tukevan oppimista, terveyttd, tuloksellisuutta ja hyvinvointia. Positiivinen yh-
teisOllisyys vahvistaa ihmisen olemassaoloa ja titen yhteisé voi toimia tirkednd voi-
manldhteend. (Paasivaara & Nikkild, 2010, s.5.) Kaipaamme yhteisollisyyttd, joka
koostuu tekemisestd ja yhdessd olemisesta, henkilokohtaisesti merkittévisti suhteista,
yhteenkuuluvuudesta ja luottamuksesta (Paasivaara & Nikkild, 2010, s.11). Yhtend
yhteisollisyyden kulmakivend on luottamus. Yhteison ja ryhmétoiminnan onnistumi-
sen vuoksi luottamus on vélttimétontd. Luottamus kehittyy inhimillisissd vuorovaiku-

tuksen tilanteissa. Se on myos tunne, késitys tai vaikutelma siitd kuinka thminen suh-
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tautuu toiseen ihmiseen ja uskoo hianen hyvyyteensa. Luottamus pohjautuu siihen tie-
toon ja tunteeseen, etti toinen osapuoli on luottamuksen arvoinen. (Paasivaara & Nik-

kild, 2010, s.86-87.)

Yhteisolliset taiteen tekemisen muodot avaavat sosiaalityon nikokulmasta mahdolli-
suuksia tydskennelld niin yhteiskunnallisella kuin yksilolliselldkin tasolla ainakin kol-
messa eri suunnassa. TyOskentely tapahtuu yhteisollisen ja yhteiskunnallisen vuoro-
vaikutusten, sosiaalisen muutostyon seka yksilon henkilokohtaisen muutoksen vahvis-
tamisen kentilld. Tilanteissa, joissa on tarpeen antaa aikaa menossa olevien muutosten
kisittelyyn ja mahdollisten selviytymisstrategioiden hahmottamiseen ja kehittelyyn on
taiteella ja taideldhtdisilldi menetelmilld erityisen paljon annettavaa. (Roivainen &

Ranta-Tyrkko, 2016, s.152.)

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Tutkimusongelma

Opinnidytetyossdni tutkin miten Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin ryhmiin
osallistuminen on vaikuttanut osallistujien kokemuksiin osallisuudesta. Tutkimuksen
atheena on osallisuuden kokeminen ja siitd seuraavat positiiviset asiat arjessa. Tutki-

musselvitykselld on tarkoitus vastata kysymyksiin:

1. Mikéa merkitys ryhmééin osallistumisella on ollut?

2. Miten arki on muuttunut mukanaolon myo6ta?
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4.2 Toteutusmenetelmait ja -prosessi

OpinndytetyOni on tietoa tuottava kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullisen
tutkimuksen avulla saadaan esille tutkittavien havainnot eri tilanteista ja se antaa mah-
dollisuuden ottaa huomioon heiddn menneisyydessénsé olevien tekijoiden vaikutuk-

set. (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s.27)

Kaytin tutkimuksessani laadullista aineistonkeruuta, koska se antaa minulle kuvan
haastateltavien omista kokemuksista, tuntemuksista ja merkityksistd heiddn eldméis-
sdnsd. Pystyin antamaan mahdollisuuden sellaisille ihmisille kertoa omia mielipitei-
tddn, joiden mielipidettd tarvitaan, mutta joilta sitd kysytdan liian harvoin. Jos halu-
amme, ettd tyottomien palveluissa olevat ihmiset hyotyvit mahdollisimman paljon toi-
mista, meiddn pitdd ottaa huomioon heididn kokemuksensa kéytossd olevista palve-

luista ja kehittdd niité tarvittaessa.

Sovimme kesdkuun -22 alun tapaamisessa, ettd kdyn tervehtiméssd Ulvilan Min4 olen!
— ryhmén osallistujia vield ennen juhannusta haastatteluun suostumista varten. Juhan-
nuksen aatonaattona tapasin Ulvilan ryhmén osallistujat. Esittelin itseni ja ajatuksen
opinndytetydstdni. Kysyin suullisesti lupaa haastatella heitd ja kaikki suostuivat. Tut-
kimushaastattelun alustavaksi aikatauluksi sovimme elokuun -22 loppupuolen. Pro-
jektisuunnittelija Kirsi Jarvinen kysyi Kokemaéen ja Porin ryhmien osallistujilta suos-

tumuksen haastatteluun.

Kesin -22 aikana tyOstin opinndytetyoni teoriaosaa ja elokuun alkupuolella tutkimus-
suunnitelma hyviksyttiin. Haastatteluiden kysymykset hyviksytin opinnédytetyon ti-
laajalla. Alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen Kokemien ryhmén haastattelu jéi

pois tutkimuksesta aikataulullisten syiden vuoksi.

4.2.1 Haastattelu

Opinndytetyoni aineistonkeruun menetelmand kdytin ryhméahaastatteluita. Haastatte-
lu on puolistrukturoitu haastattelu eli kaikki kysymykset ovat valmiiksi mietittyjé ja

kaikille haastateltaville samoja, mutta valmiit vastausvaihtoehdot puuttuvat. Haasta-
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teltavia ryhmié on lupautunut mukaan kaksi ja ryhmien osallistujamééra on 2—5 henki-
164. Ulvilan ryhméssa osallistujia on viisi ja Porin ryhmassé kaksi. Yhteensé haastatte-
lin siis seitseméd osallistujaa. Haastateltavat ryhmit ovat toimineet kevaalld 2022.
Haastattelukysymykset koskivat osallistujien kokemuksia ryhméén osallistumisesta.

Tein haastattelut yhden 3 kuukauden jakson loppumisen jédlkeen elo-syyskuussa 2022.

Haastattelun idea on yksinkertainen. Kun haluamme tietdd miksi ihminen toimii niin
kuin toimii tai mitd ihminen ajattelee, niin kysymme hénelta asiaa (Tuomi &Sarajérvi,
2009, s.72). Haastattelu on tietoisuuden ja ajattelun sisdltoihin kohdistuva menetelma.
Haastattelu sopii moniin eri tutkimustarkoituksiin, koska menetelméni se on hyvin
joustava. Haastattelutilanteessa ollaan suorassa vuorovaikutuksessa haastateltavan
kanssa ja tdmé luo mahdollisuuden saada esiin vastausten taustalla olevia motiiveja.
Eleet, ilmeet ja hymdhdykset saattavat auttaa ymmartdmaéin vastuksia. Haastattelussa
on haastateltavalle annettava tilaisuus tuoda esille hinti itseddn koskevia asioita mah-
dollisimman vapaasti. Tdmai voi johtaa siithen, ettd haastattelussa saadaan paljon ma-
teriaalia sellaisistakin asioista, joita ei tutkimusaiheen kannalta tarvita. (Hirsjarvi &

Hurme, 2008, 5.35-36.)

Haastattelun etuna on ennen kaikkea sen joustavuus. Haastattelijalla on mahdollisuus
kdyda keskusteltua haastateltavien kanssa, selventéd kysymysten sanamuotoa, oikaista
vadrinkdsityksii ja tarvittaessa toistaa kysymys. Laadullista tutkimushaastattelua voi-
daan pitdd joustavana myds siitd syystd, ettd haastattelua ei pidetd tietokilpailuna.
Haastattelussa on tarkoitus kerdtd mahdollisimman paljon tietoa halutusta aiheesta.
Onnistumisen kannalta on tiarkeéi, ettd haastateltavat saavat tietdd haastattelun aiheen
etukiteen. Yleensd tima toteutuu siind vaiheessa, kun saadaan haastattelulupa ja sovi-
taan haastattelun ajankohta. Haastattelun eduksi on luettava myos se, ettd kun saadaan
henkilokohtaisesti haastattelulupa, niin harvoin haastateltavat enda kieltaytyvit itse
haastattelusta ja haastattelun kdyton tutkimusaineistona. Eduksi on laskettava myos se,
ettd haastatteluun voidaan valita ne tietyt henkildt, joilla on kokemusta tai tietoa tut-

kittavasta aiheesta. (Tuomi &Sarajérvi, 2009, s. 73-74.)

Puolistrukturoidussa eli teemahaastattelussa kysymykset ovat kaikille samat. Vastauk-

sia ei ole sidottu valmiisiin vaihtoehtoihin, vaan haastateltavat saavat vastata omin sa-



23

noin. Kysymykset ovat ennalta méérityt, mutta haastattelija voi vaihdella niiden sana-
muotoa. Haastattelussa keskitytdén tiettyihin asioihin, joista keskustellaan. (Hirsjéarvi
& Hurme, 2008, s.47-48.) Teemahaastattelulla pyritddn hakemaan vastauksia ongel-
miin ja tutkimaan erilaisia ilmiditd. Teemahaastattelu etenee etukéteen valittujen kes-
keisten teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa. Teemahaastat-
telussa korostuvat ihmisten omat tulkinnat asioista ja minkd merkityksen he antavat
niille. Teemahaastattelussa pyritddn 10ytdmadn merkityksellisid vastauksia tutkimus-
ongelmaan. Etukdteen valitut teemat perustuvat tutkimuksen tietoperustaan eli tutkit-

tavasta aiheesta jo tiedettyyn. (Tuomi &Sarajérvi, 2009, s.74—75.)

Ryhmaéhaastattelua voidaan tarkastella keskusteluna ja sen tavoite on tuottaa monipuo-
lisesti tietoja tutkittavista asioista. Ryhmdhaastattelussa haastattelija puhuu kaikille
yhté aikaa, mutta haastattelija voi esittdd valilld kysymyksid myos ryhmén yksittéisille
jasenille. Haastattelija huolehtii siitd, ettd kaikilla osanottajilla on mahdollisuus osal-
listua keskusteluun ja ettd keskustelu pysyy valituissa teemoissa. Ryhmihaastattelu
sopii hyvin tietojen saamiseen haastateltavien sosiaalisesta ympéristostd. (Hirsjarvi &

Hurme, 2008, s.61.)

Tein haastattelut ryhmien kokoontumispaikoissa Ulvilassa ja Porissa elokuun -22 lo-
pussa runsaan viikon vilein. Ulvilan ryhmissé haastatteluun osallistui viisi (5) henki-
164 ja Porissa kaksi (2). Molemmista ryhmisté yksi henkil6 oli estynyt haastattelusta.
Yhté haastateltavaa lukuun ottamatta kaikki haastateltavat henkil6t olivat osallistuneet
ryhmien toimintaan kolmen kuukauden jakson ajan. Haastattelut etenivét suunnitellun
mukaisesti ja molemmat haastattelut kestivét noin tunnin ajan. Molemminpuolisen al-
kujannityksen jdlkeen haastatteluiden tunnelma oli rento ja avoin. Viimeisend kysy-
myksend oli kysymys, joka kokosi yhteen kaikki jo esitetyt kysymykset. Lopuksi an-
noin haastateltaville mahdollisuuden kertoa vield jotain asiaan liittyvéé, jos jotain oli

jadanyt sanomatta.
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4.2.2 Aineiston analysointi

Aineiston analyysin aloitin nopeasti ensimmaisen ryhméihaastattelun jilkeen. Aénitin
molemmat haastattelut puhelimeni ddninauhurille. Litteroin ryhméhaastattelut sanatar-
kasti eli muutin haastattelut puhutusta muodosta kirjoitusmuotoon Wordille ja tallen-
sin aineistot tietokoneeni muistiin. Kun haastattelu litteroidaan niin pian kuin mahdol-
lista, niin se parantaa haastattelun laatua. Tama pitee varsinkin silloin, kun haastatte-
lija on sama henkil6 kuin litteroija (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s.185). Luin tarkkaan
ensimmaisessd haastattelussa esittiméni kysymykset ja vertaan niitd ennalta suunni-
teltuihin kysymyksiin. Loysin kysymyksid, joita ei ollut alkuperdisessd kysymyslis-

tassa, joten lisdsin ndmi kysymykset listaani ennen toista ryhmihaastattelua.

Molempien ryhméhaastatteluiden litteroinnin jilkeen tutustuin perinpohjaisesti aineis-
ton sisdltoon. Aineistoa lukemalla etsin sieltd tutkimusongelman kannalta oleellisia
teemoja. Ryhmittelin aineistosta 16ytyvié eri teemoja merkiten ne eri véreilld. Vertailin

haastatteluissa esiintyvid teemoja etsien samankaltaisuuksia.

4.2.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettiset ndkokulmat

Laadullisissa tutkimuksissa pyritddn antamaan tulkinta jollekin ilmidlle eikd niissd
edes pyriti tilastollisiin yleistyksiin. Tutkimukseen osallistujia voi olla pieni tai suuri
joukko. On tirkedd, ettd he joilta tietoa kerdtddn, tietdvit tai heilld on kokemusta asi-
asta mahdollisimman paljon. Tdtd silmélld pitden haastateltavien valinta ei voi olla
satunnaista, vaan sen pitdd olla harkittua ja tarkoitukseen sopivaa. (Tuomi &Sarajérvi,

2009, s.85-86.)

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut thmistieteiden eettiset periaatteet. Peri-
aatteet ovat tutkittavien itsemédrdédmisoikeuden kunnioittaminen ja vahingoittamisen
vélttdminen seka tutkittavien yksityisyys ja tietosuoja. Nadma periaatteet ohjaavat niin
tutkittavien henkil6iden rekrytointia ja osallistumisen vapaaehtoisuutta kuin myds hei-
dén tunnistetietojen kisittelyd tutkimisen aikana ja tutkimusjulkaisussa (Hyvérinen
ym., 2017, s.414). Jokainen osallistuja on antanut henkil6kohtaisen suullisen suostu-

muksen haastatteluun. Varmistin vield juuri ennen haastatteluiden alkamista, ettd
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kaikki suostuvat haastateltaviksi. Mahdollisuutena tarjosin myds kieltdytymistd haas-
tattelusta. Jokaiselle haastatteluun osallistuvalle kerroin, ettei heiddn nimeéén, suku-
puoltaan eikd muitakaan tunnistettavia tietoja kerdta tdssa tutkimuksessa. Haastatelta-
ville tihdensin, ettd jokaisen on tirkedd vastata jokaiseen kysymykseen. Puhelimeeni
tallennetut haastattelut tuhosin heti litteroinnin jalkeen. Opinndytetyon hyviaksymisen

jalkeen tuhoan haastattelujen litteroinnin ja analysoinnin tietokoneeltani.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten Mind olen! -hyvinvointia kulttuurin kei-
noin ryhmiin osallistuneet haastateltavat ovat kokeneet hyotyneensé osallistumises-
taan. Tutkimuksen tulokset ovat haastateltavien haastatteluhetkelld muodostamia mie-
lipiteitd kysytyistéd asioista. Haastattelun punaisena lankana on ryhmaésti saadut posi-
titviset kokemukset. Tdma aihe toistuu kysymyksissé ja vastauksissa ldpi haastattelun.
Jokainen haastateltava mainitsee asian useampaan kertaan. Jaottelen vastaukset tutki-
musongelman mukaisesti kahteen eri alalukuun. Aineistosta 10ytyy paljon sellaisia yh-
teisid teemoja, jotka vastaavat tutkimusongelmaan, mutta myos sellaisia teemoja, joilla

ei ole merkitystd tdmén tutkimuksen kannalta.

5.1 Ryhmaéin osallistumisen merkitykset

Yhteisoon kuuluminen ja sen myd6td osallisuus nousivat tuloksissa keskeiseen ase-
maan. Vahvistavina asioina vastuksissa mainittiin ryhméhenki, ystdvyyssuhteet ja sa-

manhenkisyys, sosiaalisuus sekd ymmaérrys omasta tilanteesta.

Hyva ryhméhenki koettiin osallisuuden kannalta merkittdvaksi asiaksi. Samaan poruk-
kaan kuuluminen, jossa kaikki otetaan huomioon, on tirkedé. Kaikki tulevat toimeen
toistensa kanssa ja kannustavat toisiaan tarvittaessa. Mietitddn ja keskustellaan toimin-

nan siséllostd ja padtetddn sitten yhdessd mitd tehdddn ja minne mennéén.
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“Tdd on niinku ensimmdinen ryhmd mis md oon tykdnny ol. Md en oo ikind
siis tykdnny niinku mistdd ryhmdhommist, mut tdmd on aivan eri. Jos olis
Jjoku ihan erilaine porukka, et ei niinku olis tdmd porukka. En md varmaan

>

olis ensimmdise pdivd jdlkee tullu.’
“Mdid en kans kyl mihinkdd niinku ryhmii ikin mee, mut tdd on niinku iha

huikeet.”

“Tdd meijdn porukan henki. Ensalkuun pelkds sitd, et meit on niin vihd et
hajotaanko me heti sisdsest erimidlisyyksiin. Sit mein porukka kuitenki
hitsautu heti sen ekan session aikana. Ohjaaja ei ehtiny antaa meille

mitddn tehtdvii tai ohjeita, ni me pdlpditettiin jo kaikki.”

Uusia ystivyyssuhteita on syntynyt osallistujien vélille. Yhdistdvana tekijand nihtiin
taiteen tekeminen ja kokeminen. Jossain mdirin myods sama eldméntilanne ja siitd
kumpuava ymmérrys toista kohtaan koettiin yhdistéviana tekijana. Toisilta osallistujilta
saatavaa vertaistukea arvostetaan. Ryhméan ohjaajan oma kokemus ty6ttomyydesta tuo

uskottavuutta tekemiseen.

“Ollaan ystivia kaikki keskendmme. Tuski me muute vapaa-ajal
vidstiteltdis ja ndhtdis. Riittdis puhetta vaiks oltais iha keskendimme. Tds
saa niinku purnata, et tdd touhu (tyéttémdnd olo) ei oo mistddn kotosi ja

’

toinen ymmdrtdd.’

“Ryhmdn merkitys on itelle iso. Pddsee vihdn toteuttaa ittees. Tds saa
tehdd kdsillddn. Suunnitellaa yhdessd kaikkee. Nii ja pddsee sidlt kotoota
vaan niinku poijes edes sit. Vaik se on vaikee lihtee aamuste, mutku sit

1

vaa ldhtee, ni taas totee, et noni onneks ldhdin.’

“Ollaan samanhenkisii. Sama eldmdntilanne ainaki. Just se samanhen-

kisyys mun midlest meitd yhdistdd sillai, et on kauheen helppo niinko

’

heittdd melkeen mitd tahansa juttua.’
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Osallistujien véliset sosiaaliset suhteet néhtiin merkityksellisind. Sosiaalisuus on li-
sdantynyt monen osallistujan kohdalla, ja he pitivit sitd hyvénd asiana. Tyottomyy-
destd johtuva yksindisyyden kokemus tuntui helpottaneen ryhméaidn osallistumisen
myo6td. Kuntouttavan ty6toiminnan jérjestimistd ryhmamuotoisena haastateltavat piti-
vt vaikuttavana elementtind juuri toiminnan sosiaalisuuden vuoksi. Ryhmén kokoon-

tumiskertoja odotettaan innolla eikd niistd malteta olla pois.

“Ei mul sit ollu oikee mitddn ideaa, et mitd tdd oikeen tarkottaa tai millast
tdd olis. Ehkd md ajattelin, et tdd on vaan jotain vihd semmost taidekoulun

tai kurssin tapasta. Ei ihan niinku tdmmdost sosiaalist.”

“Keskustelumahdollisuus on tdllee perheettomdlle hyvd. Toisentyyppises
toiminnassa ei vilttdmdti ehdi tutustumaan ndihin ihmisiin muutaku
tauolla. Tdssd ehtii. Tdd on ehdottomasti parempi. Ja taide myés. On tosi

’

mukava pddstd pois kotoa vililld.’

“Jos meille sanottais, et tehkdd sarjakuva ja olkaa hiljaa, ni ehkd md
tddlld kdvisin, mut se ei olis sama asia. Sosiaalisuus on just parasta tds

’

ryhmdssd’

“Ulkopuolella ei monikaan tajua, et ihmisel voi olla iha oikeesti parempi,
et on edes jotain. Saatikka oot vaa siind. Kuinka tdrkee se o meille. Jotenki
sitd odottaa, et vitsi mitdhan siel taas niinku tehdddn. Mut ihan niinku

sitdki et mitihdn siel taas hopsotellddn.”

Haastateltavat kokivat tdménhetkisen eldmaéntilanteensa siedettdviksi ja parempaan
suuntaan meneviksi. Ryhmin ohjaajan oma kokemus ty6ttomyydestd on vaikuttanut

osallistujien kokemukseen siitd, miten tyottomyydestd voi selvita.

“lhan jarkyttdavdd alkuvaiheessa (tyottomyys). Siis se et ei oo eldmdssd

mitddn. Sit tuli toi korona joka tavallaan suhteellisti paljon asioita, et onks

’

tamd nyt sit maailma kamalin asia sit kuitenkaan tamd tydttomyys.’
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“Md olen tdssd tydton jonkun aikaa, mut se ei niinko mddrittele minua
ihmisend eikd toivottavasti mydskddn mun loppueldmdidni. Et se on nyt
tammone vaihe tassd kohtaa. Tdlld mitd ollaan tdssd kaikkee tehty ja ndhty
Jja kuultu ja oltu porukalla, niin se on vaikuttanu siihe et koetaan olevamme

’

samanarvoisia muide ihmiste kans ja minust se on iso asia.’

“Ohjaajalta saa sellasta perspektiivid niinku kauempaa pitkdaikasest tyt-
tomyydest. Eikd hdn siit lannistunu, vaan hdnelld on tdmd kulttuurijuttu

1

tddlld taustalla ja nyt se on hdnelld niinku tyd. Siittd on saanu voimaa.’

5.2 Muutokset arjessa

Haastatteluista 10ytyi arjessa tapahtuneita muutoksia voimavarojen lisddntymisend,
luottamuksena itseensi ja parjidmiseensd, mielialan kohentumisena ja vuorokausiryt-

min yllépitdmisessa.

Osa oli 16ytanyt tiedon ryhmdsti itse ja osalle siitd oli kerrottu TE-toimistossa. Mie-
lenkiinto herési ja osallistujat hakeutuivat ryhmiin eri reitteja pitkin. Osallistujat koki-
vat, etteivdt he joutuneet kenenkéddn pakottamana ryhmin toimintaan vaan pédésivit
omasta halusta mukaan. Toiminta on ollut monipuolista ja haastateltavat ovat paédsseet
tutustumaan eri paikkoihin. Ndiden asioiden my6td voimavaroja on tullut liséd. Paiviin

ja viikkothin on tullut siséltod ja sddnnollisyyttd rytmin myota.

“Mdd ajatteli, et menndd ny kattoo, et mikd tid homman nimi o. Tuntu ny

’

vaan ku md kdsilldini kert teen, ni md sen takia halusin et katotaan.’

“Mulle iski silmdd ku, siin monistees luki, et se on niinku paikka, jossa

2

kehitetddn voimavaroja ja jotain tommosta. Sit se vaan kiinnosti.

“Onhan siitd varmaan rohkeutta tullu, ko ennen ei ois voinu kuvitellakkaa,
et menis yksin esimerkiksi taidemuseoon ndyttelyyn. Se ehkd ois aika

2

ldhelld jo. Saanu hiuka itsevarmuutta just kaikkii luovii juttuihinki.
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“Oon huamannu, et jaksaa paremmi ja siit tulee semmost viikkorytmid ko
tulee jotain semmost ohjelmaa siihe. Ku tdd on edes kerra viikos, ni se tua
jotai rytmii ku muute pdivit on iha samanlaisii. Jos tydttomdlld ei oo,
puuttuu se rytmi ja sithenhdn se menee ydkdkkimiseks helposti, ku ei tartte

’

olla missdd mihinkddn aikaan.’

Usko itseensd ja omaan tekemiseen on kasvanut ryhmiéin osallistumisen myota. Itse-
tunnon kohentuminen nikyy siind, etti haastateltavat kertoivat uskaltavansa sanoa

mielipiteitansé, osallistua tekemiseen ja neuvoa muita.

“Mul on tullu tosi paljon kaikkee uusii ideoita, md oon innostunu niinku

kaikist asioista nyt sit mitd tddldki niinku on tehty.”

“Tdmmone maalaamine, piirtdmine ni se o kivaa. Vaikken mddkd niinku
mielestdni en kauheen hyvin osaa, mutta tota mitd vdlii sen sit o. En md

nyt mikddn semmone maan matonen endd 0o.”

“On tullu vihdn niinku sallivampi suhtautumine omaan itteensd. Md saan
ihan olla tdmmdénen. Md osaan tehdd kaikenmoisia hianoja juttuja ja vaik-

ken niin kauheesti osaiskaan, ni teen silti.”

Ryhmaéén osallistumisen myd6téd kaikkien mielialassa on tapahtunut positiivisia muu-
toksia. Itsensd energisemmaéksi tunteminen, hyva fiilis ja innostuneisuus ovat lisdédn-

tyneet.

“Kyllihdn se selkeesti nostaa midlialaa, ku on jotain konkreettista
tekemistd. Mdd oon ainaki huomannu, et on paljon energisempi olo tdn

’

ryhmdn jdilkeen.’

“Keskustelut on ihan parhaita. Kaikki innostuu ihan hirveesti. Nauretaan.
Synkkaa hyvin ja tulee semmone kiva olo. Jutut lentdd jossai svddreissd.

Siitd saa tavallaan voimaa ja potkua.”
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“Veikkaan, ettd tdlld ryhmdlld on ollut aika suuri vaikutus sithen mielialan

)

kohoomiseen.’

“Mul on tullu tosi paljon kaikkee uusii ideoita, md oon innostunu niinku

kaikist asioista nyt sit mitd tddldki on tehty.”

“On ollu tosi kiva. Mullaki tyduupumus taustalla. llo ja valo on tullu
tdmdn mydtd, et sit niitd voimia on loytyny muuhunki sitten. Uskoa tule-
vaisuuteen. Tidtysti ku ne fyysiset vaivat on tdssd samaa tahtia kohentunu,

1

ni se vaikuttaa.’

Itse taiteen tekeminenkin on nostattanut mielialaa. Muiden osallistujien onnistumiset
huomioitiin positiivisessa mielessd ja niitd kehuttiin vuolaasti antaen arvostuksen tun-

netta tekijille.

“Jotenkin oli aina semmone niinku tiditynlaine taide-euforia (ryhmdn jd-

lkeen).”

I

otain maalaustekniikoit ollaan opeteltu ja sit ne on vihdn auttanu ehkd

siind midlialan nousemises.”

“Ensiks ku se saviklontti tuli toho eteen, ni mul oli se sillai et en md osaa
mitddn tehd, mut sit mdd tein parhaan kaverin néikoispatsaan ja se onnistu

mun midlest tosi hyvin.”

“Ku md sain ammattikirjailijalta kehuja. Et hdn tykkds siitd. Hdn kéytti

semmosia adjektiivejaki mun taidoistani. Se oli ihan huippujuttu.”

“Sind olet oppinut maalaamaan ja kaikkee piirtimddn ku sdd ain sanot

’

ettet sdd osaa. Ja teit savee ku sanoit ettet osaa.’

“Hdn on tosi taitava piirtdmddn. Se o niinku tosi hienoa. Seuraava tat-

’

uoinni ku md ota, ni hdn saa piirtdd se.’
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Onnistumisen kokemuksia oli ndhtévissd myds sitoutumisessa toimintaan ja itse
ryhmédn. Sitoutuminen nékyi siind, ettei ryhmaéstéd haluttu olla pois ja oltiin jo

valmiiksi huolissaan toiminnan paéttymisesta.

“En oo kertaakaan vidl loppuu saakka kdyny ainuttakaa kuntouttavaa
tyotoimintaa, et eka kerta oli nyt se 3 kuukautta. Nyt md vaan pelkdcdn tdtd

koska tulee ensimmdinen poissaolo pdivd.”

“En md oo oikee malttanu olla poieskaan tddltd tai mitddn. Kyl se olis

aika tylsdd, jos md joutuisin olee vaiks kipeend pois tddltd tai jotain.”

“Todenndkésest tdd ryhmd jdd midleen. Md en yhtddn epdile sitd etteiko

’

midtit, et vitsit ko oli se, vaiks 3 vuoden jdlkee.’

“Sain tidtdd, et mdd pddsen tdn ja nimenomaan pddsen enkd joudu.”

6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Téssd osiossa tarkoitukseni on pohtia ja tarkastella opinndytetydssini ilmi tulleita tu-
loksia sekd omaa onnistumistani opinndytetyOprosessin aikana. Témén tutkimuksen
tulokset ovat suuntaa antavia ja kuvaavia, mutta hyodynnettivissd laajemminkin. Ai-
neiston analyysi tuottaa aiheesta tiivistetyn kuvan ja todellisuus on aina titd monimuo-
toisempi. Tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia tdssé opinndytetydssé esitetyn
teorian kanssa. Molempien haastatteluiden vastaukset olivat keskendén hyvin saman-

kaltaisia ja niistd 10ytyi osallisuuden kokemuksen periaatteita ja piirteitd runsaasti.

On mielenkiintoista huomata, ettd miten voimakkaasti tutkimuksessa korostui toimi-
van ryhmén merkitys. Tarkasteltaessa yksilon osallisuuden kokemusta, niin se kietou-
tuu erityisen vahvasti tasa-arvoiseen kohteluun ryhméssi. Ryhmidmuotoisessa toimin-
nassa parasta on mielipiteiden vaihdon mahdollisuus ja yhteenkuuluvuuden tunne.

Tarpeettomuus, saamattomuuden tunne ja tekemisen puute ndyttdytyvét tutkimuksen
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tuloksissa ilmeisend. Tuloksista saa sellaisen kuvan, ettd tutkimukseen osallistujilla
olisi enemmén annettavaa yhteiskunnalle, jos vaan osallistuminen olisi mahdollista.
Mielialan kohoaminen ja sen myd6td tapahtunut voimaantuminen on edesauttanut it-
sensd merkitykselliseksi kokemista. Opinndytetuloksieni mukaan ndyttda siltd, etti
Miné olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin hanke on pystynyt vastaamaan asetettui-

hin tavoitteisiin.

Tamin opinndytetyon tekeminen oli opettavainen prosessi. Aineiston analysointi
osoittautui todella paljon aikaa vieviksi ja erittdin haasteelliseksi. Jos tekisin tutki-
muksen uudelleen, niin miettisin tarkemmin haastattelukysymyksid. Kysymyksiin
vastaaminen oli haastateltaville hankalaa kysymyksissd olleiden ammatillisten ilmauk-
sien vuoksi. Kysymykset olivat my0s monitahoisia vastattaviksi ja se aiheutti védrin-
ymmairryksid. Opinnédytetyon tekemisen aikana tietimykseni tyottdmien arjesta on
kasvanut ja tdydentynyt. Silmid avaavaa oli se, miten tyottoméat kokevat oman ase-
mansa ja miten he kaipaavat eldmiinsé rytmid, sosiaalisia kontakteja sekd mielekésta
tekemistd. Osallistumalla Miné olen! -hyvinvointia kulttuurin keinoin ryhmien toimin-
taan he ovat saaneet elimédnsa uutta sisiltod ja kokevat kuuluvansa yhteisoon. Opin-
ndytetyostdni hyotyvit haastateltavat, Satakunnan Sydénpiiri ry ja heidén yhteistyo-
kumppaninsa; Porin kaupungin tyollisyyspalvelut, Satakunnan ammattikorkeakoulu

sekd Satakunnan erilaiset kulttuuriverkostot.
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LIITE 1

HAASTATTELUKYSYMYKSET

10.

11

12.

13.

14.

Mitd uusia vahvuuksia olet 18ytényt itsestési ryhméén osallistumisen myota?
Onko omat voimavarat lisddntyneet ryhméaan osallistumisen myota?

Miten pystyvyyden tunteesi on muuttunut eli miten koette, ettd pystytte vie-
madn omaa eldmdidnne eteenpiin? Oletko saanut uusia keinoja?

Miké vaikutus toiminnalla on ollut itseilmaisuusi eli sithen mitd olet tuottanut
esim. paperilla; piirustuksia, maalauksia, kirjoituksia?

Onko ollut havaittavissa, ettd on helpompi tarttua johonkin tekeméttomain
asiaan luottaen, ettid se onnistuu?

Miten toiminta on vaikuttanut osallisuuden kokemisen tunteeseen? Koetko,
ettd tulet paremmin nihdyksi ja kuulluksi mielipiteissdsi? Onko ollut hel-
pompi tuoda oma mielipide julki?

Miten olette kokeneet tdhdn ryhméan kuulumisen? Onko tdmé hyddyttanyt
siind osallisuuden tunteessa?

Onko yhdenvertaisuuden tunteesi muuttunut ryhméén osallistumisen myota?
Onko ystivyyssuhteissasi muutoksia? Onko tdmén ryhmén osallistujat ystivid
keskendin?

Mitd muutoksia olet kokenut mielialassasi ryhmédn myo6ta?

Jos olet osallistunut johonkin muuhun kuntouttavaan tyétoimintaan, niin mi-

ten vertaat sitd tdhidn ryhméaén?

. Jos olet tdssd ryhméssd kuntouttavassa tydtoiminnassa, niin miten koet toi-

mintaa arvostettavan?

Onko itsetuntoosi tullut muutoksia ryhméan myo6td? Koetko itsesi arvokkaam-
maksi ihmiseksi kuin ennen?

Miké merkitys on silld, ettd padset joka viikko tdhdn ryhmdin? Onko keskus-
telumahdollisuudella merkitysta?

Minkaélaista hyotyé olet saanut itsellesi ryhméan toiminnasta?
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