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Linkkina kahden koulun valilla —
kevytvermeilya ammatillisessa
opettajankoulutuksessa

Merja Alanko-Turunen & Ruut Kaukinen

Nytko tama opekoulutus loppuu, eiko tissa voisi jotenkin olla mukana, kun tasta on saanut
niin paljon, kysyi yksi valmistuva ammatillinen opettaja kevailla 2022. Niin puhutteleva
palaute pakotti meitd miettimaan, kuinka kaapata juuri valmistuneet opettajat mukaan
tukemaan seuraavan opettajaopiskelijaryhmin oppimismatkaa. Pikaisen palaveroinnin
pohjalta ehdotimme, ettd he tulisivat mukaan uusien opettajaopiskeljoiden alkumatkalle.
Yksi merkittivimmista opiskelijapalautteista on ollut, ettd opettajaopintojen alku on
monelle aikamoinen tunteiden vuoristorata.

Opiskelukaytannot ja —prosessi voivat alussa tuntua sekavalta, monet opiskeluprosessit
alkavat yhtaaikaa viela tuolloin ventovieraiden vertaisryhmien yhdessa tyostamina.
Ajattelimme kokeilla, miten alkuhdmmennysta voisi loiventaa pyytamalla innokkaita
alumniopettajia rinnalla kulkijoiksi. He paasisivat keskustelemaan uusien
opettajaopiskelijoiden kanssa, kuinka asettautua opintoihin ja luottaa siihen, etta prosessi
kannattelee. Samalla opettajaopiskelijoille mahdollistuisi luonteva kontakti esimerkiksi
havainnoida niiden opettajien ty6td ammatillisen koulutuksen kentalla.

Kohti kevytvermeilya

Mentorointikaytant6ja on tarkastelu viime aikoina kolmen erilaisen kehyksen avulla
(Pennanen ym. 2018). Kehittymiskehyksessa ovat korostuneet siirtyméit urakehityksen
tukemisesta psykososiaalisen tukeen, jolloin vertaissuhteen merkitys korostuu.
Oppimiskehyksen kautta tarkasteltaessa mentorointisuhteessa ei enai ole kyse
vanhemman osaajan tietojen siirtdmisesta vaan yhteisesta tiedonrakentelusta. Kun
mentorointia tarkastellaan sosiaalisen kehyksen avittamana, keskiossd on tasa-arvoisten
toimijoiden yhteisollinen jopa verkostomainen toiminta. Vertaismentori voi toimia
useammasta toimintakehyksesta kasin.

Vertaisryhmamentoroinnin perusperiaatteet (ks. esim. Heikkinen ym. 2012) tuntuivat
varsin laajoilta kokeilussamme, joka sai alkunsa nopealla sykkeella ja haki vield muotoaan.
Paddyimme puhumaan kevytvertaismentoroinnista (kevytvermeily), mika antoi niin
mentoreille, opettajaopiskelijoille kuin meille ohjaaville opettajille tilaa pienimuotoiseen,
kevyeen kokeiluun vertaisryhmamentoroinnin hengessa. Vertaisryhmat saivat mentorinsa
kanssa sopia, kuinka he tyoskentelevit (autonomia). Kannustimme ryhmia tyostimaan
aidon jakamisen hengessa kokemuksiaan ja kasityksidan erilaisissa yhteyksissa ja alustoilla
(dialogisuus ja sosiokonstruktiivuus). Toimme esille, kuinka he paasevit rakentamaan
omaa ammatillista identiteettiddn vertaisina toistensa kanssa (narratiivisuus ja
vertaisuus). Samalla kevytvermetoiminta mahdollistaisi oivan tilaisuuden tyostaa teoriaa
ja kaytantoa jo ammatilliseen opettajaheimoon kuuluvan kanssa (integratiivinen
pedagogiikka).



Kevytvertaismentorin rooli noudatteli tavanomaisen vertaisryhmamentorin roolia.
Mentorin tehtavana on tukea ammatillista oppimisprosessia, jossa kaikki oppivat
toisiltaan. Vertaisryhmamentoroinnille on ammatillisessa koulutuksessa ominaista
keskustella ammatillisen opettajan identiteettityosta, muuttuvasta toimintaymparistosta,
toimintatavoista ja koulutukseen seka oppimiseen liittyvista kysymyksista (Alanko-
Turunen & Pasanen 2012). Niita kaikkia teemoja opettajaopiskelijat paasivat
kasittelemaan kevytvermeilijansa kanssa.

Kevytvermeilyn organisointumista

Valmistuneista opettajista syntyi lopulta viiden vertaismentorin ryhma, jonka kanssa
sovimme siitd, ettad heista kukin saa mentoroitavakseen yhden, tai kaksi
opettajaopiskelijavertaisryhméaa. Taustoitimme heille opettajakoulutusprosessissa
tapahtuneet muutokset, ja perehdytimme vertaismentoroinnin periaatteisiin.

Virallinen kevytvermeily alkoi elokuussa 2022 ja paittyi marraskuussa arviointiin.
Aikataulullisesti kevytvermeily oli mukana opettajankoulutusprosessin kehkeytyvian
osaamisen kaarella, johon ajoittuu erityisesti ymmarryksen rakentaminen ammatillisesta
koulutuksesta muun muassa opetus- ja ohjaustilanteiden havainnoinnilla. Mikian ei
tietenkaan esta kevytvermeilyn jatkumista tasta eteenpiinkin, jos toimintaan osallistujat
niin yhdessa paattavat.

Arvioinnissa olimme kiinnostuneita kuulemaan niin opettajaopiskelijoiden kuin
vertaismentoreiden nakemyksii, kokemuksia ja kehitysideoita.

Linkkina kahden koulun valilla

Opettajaopiskelijat kokivat saaneensa vertaismentoreiltaan vinkkeja opiskeluun,
havainnointimahdollisuuksia esimerkiksi nayton arvioinneista, ja vahvistusta omalle
tyoskentelytavalleen vertaisryhmana. Vertaismentorit olivat olleet mukana vertaisryhmien
louhimotyoskentelyssd, jossa ideana on louhia ammattikasvatuksen tietoperustaa ja
tarkastella teemoja kaytannossa erilaisten sovellusaktiviteettien kautta. Esimerkiksi
oppimisen muotoilussa lahtokohtana on opiskelijaymmarrys ja muutama
opiskelijahaastattelu mahdollistuikin vertaismentoreiden kautta.

Joissakin ryhmissa koettiin riittdvana, etta vertaismentori oli WhatsAppissa auttamassa,
kun tarve oli ollut. Opettajaopiskelijat kertoivat myos kuulleensa mielenkiintoisia
uratarinoita vertaismentoreiltaan. Uraohjauksen nakokulmasta tirkedna pidettiin
vertaismentoreiden mahdollistamaa verkostoitumista oman oppilaitoksensa
esihenkiloiden kanssa mahdollisia tyopaikkoja varten.

Vertaismentorit taasen kokivat toimineensa linkkina kahden koulun vililla. He kokivat
mataloittaneensa kynnysta perehtya ammatilliseen koulutukseen ja arvostivat
mahdollisuutta esitella omaa tyokuvaansa ammatillisina opettajina. Mielenkiintoista oli
kuulla, kuinka he kokivat olleensa vetovoimaisen ammatillisen koulutuksen airueena ja
mahdollisten tyopaikkojen valittdjina.



Molemmat osapuolet tuntuivat oppineensa tista prosessista. Kevytvermementorina
toimiminen antoi aineksia monen tasoiselle oppimiselle (ks. Kukkonen 2012).
Havainnointikohteena oleminen pakotti vertaismentoreita viela kertaalleen
teravoittimaian omaa pedagogista kayttoteoriaa, kun havainnoijat pyysivat tarkentamaan
tehtyja pedagogisia valintoja. Vertaismentorit pohtivat, kuinka mukavaa oli, kun oma
toiminta oli tullut ihmettelyn kohteeksi. Opettajaopiskelijat nayttiviat vertaismentoreilleen
hyodyntamiaan digitaalisia tyokaluja ja niita innokkaasti otettiin myos omaan kayttoon.
Samoin vertaismentorit kokivat tillaisessa roolissa olemisen kehittivian omaa opettajuutta
ja mahdollistavan siirtymisen myos hankemaiseen tyoskentelyyn.

Aloitusajankohdan ja tyoskentelytavan tarkentaminen

Kun opettajaopiskelijat pohtivat kehittamisideoita kevytvermetyoskentelylle,
merkittivimmaksi teemaksi muodostui aloitusajankohdan valitseminen.
Opettajaopiskelijat kokivat, ettd elokuun aloitushetki oli viela liian aikainen. Vertaisryhmat
oli juuri perustettu, jolloin ei vield oltu kunnolla edes tutustuttu toisiin. Oli kuormittavaa,
etta tillaiseen tilanteeseen tuli vield yksi uusi ihminen kohdattavaksi. Opettajaopiskelijat
kokivat olleensa viela raakileita, jotka eivit tuossa vaiheessa edes osanneet kysya oikeita
kysymyksia ja ndin saada parasta hyotya kevytvermeilysta.

Taman lisaksi he korostivat, kuinka tarkeaa olisi ollut varata aikaa tutustumiselle, jotta
vertaismentorointisuhde olisi rakentunut tiiviimmaksi. Samoin vertaismentorit esittivit,
kuinka olisi tarkeda olla aikaa vertaismentorointisuhteen luomiseen ja omien tarinoiden
kertomiseen.

Vaikka vertaismentoroinnin periaatteena on autonomisuus tyoskentelytavoissa, seka
opettajaopiskelijat ettd vertaismentorit pohtivat, etta tyoskentelylle voisi olla annettuna
selked rakenne. Télloin tyoskentelyssa paastiisiin nopeammin sisillolliseen keskusteluun.
Opettajaopiskelijat ehdottivat my0s opettajaopiskelijoiden ja vertaismentoreiden kaikille
yhteista tilaisuutta, jossa kuultaisiin laajemmin kokemuksia paattyneesta
opiskeluprosessista ja orastavia uratarinoita ammatillisina opettajina.

Jatkoon vai ei jatkoon?

Opettajankouluttajina olemme jatkuvasti oman tyon tutkimisen ja kehittdmisen aarella.
TyoOparina viritymme herkasti pedagogiseen keskusteluun ja innostumme kokeiluihin,
joista osa ansaitsee jatkoa ja osa ei. Miten on kevytvermeilyn laita?

Verkostoitumisen ja verkostoyhteistyon vaateet ja mahdollisuudet ovat ammatillisen
opettajan arkea. Vertaisryhmatyoskentely opettajankoulutuksen keskeisena
tyoskentelytapana mahdollistaa osaltaan osaamisen hankkimista ryhméaprosesseista ja
verkostoyhteistyosti. Vertaisryhmalaisid vastuutetaan fasilitoimaan vuorollaan
louhimotyoskentely ja tuottamaan ryhména paivan mittainen oppimisprosessi
opettajaopiskelijakollegoille. Kevytvermeily ammatillisissa oppilaitoksissa tyoskentelevien
vertaismentoreiden kanssa on luonteva jatkumo verkostoyhteistyon aatteessa.



Verkostoituminen oli my0s opettajaopiskelijoiden kokemuksissa kevytvermeilyn parasta
antia. Eli tilta osin jatkoon.

Vertaisryhmén tyoskentelya voidaan tutkia sosiaalisesti jaetun saatelyn (socially shared
regulation) periaatteiden raameissa. Ajattelun mukaan yhteisollisessa oppimisessa
onnistuminen edellyttiaa jokaisen yksilon itsesditelya ja toisten opiskelijoiden saitelyn
tukemista vuorovaikutustilanteissa (esim. Jarvela ym. 2013). Kun opettajankoulutuksen
vertaisryhmat perustetaan ja kasissa on oppimisprosessi kokonaisuutena, ilmenee
luonnollista himmennysta ja epaAvarmuutta, mika "kaynnistaa” sdatelyn tarvetta. Tasta
nakokulmasta tarkasteltuna, tuoreeltaan saman opiskeluprosessin kaynyt vertaismentori
voi olennaisesti tukea ryhmaén sosiaalisesti jaettua siitelya yhteisollisesti rakennetun
oppimisen mahdollistamiseksi. Prosessi tarvitsee kuitenkin enemman tilaa ja paikkoja.
Mille annamme opettajankoulutuksessa aikaa? Arvokkaille kohtaamisille.
Kehittdmiskalibroinnin kautta jatkoon.
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