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Monelle nuorelle opiskelemaan piasy tarkoittaa isoa elimin muutosta. Osa muuttaa yksin
asumaan, mahdollisesti vieraaseen kaupunkiin, jossa ei ole tukiverkostoa. Silloin on todella
tarkeia, etti tukiverkosto loytyy oppilaitoksesta. Opettajatuutori on oppilaitoksessa
opiskelijan tirkei tukihenkilo ensimmiisten vuosien aikana. Hyvilli tuutoroinnilla saadaan
hyvii tuloksia eli opiskelijat valmistuvat.

Opiskelijoiden hyvinvoinnista ja heidan tukemisestaan on puhuttu viime aikoina paljon.
Opiskelijat ovat voineet huonommin kuin koskaan aloittaessaan opiskelun.

Siksi tuutorointi on tarkea tukimuoto opintojen alussa. Tuutori auttaa opiskelijaa opintojen
suunnittelussa ja niihin liittyvissa haasteissa, keskustelee hanen kanssaan ja kuuntelee hanta.

Kohdataan opiskelija ihmisena

Rontgenhoitajakoulutuksen opettajien kokemuksen pohjalta opiskelijan kannalta kaksi
ensimmaista opiskeluvuotta ovat tarkeimmat. Silloin han paasee opintoihin kiinni ja rakentaa
verkostoa ymparilleen. Kun pohja on perustettu, tietad, mihin jatkossakin voi tukeutua.

Tassa vaiheessa han tarvitsee eniten opettajatuutorin ohjausta ja tukea, mahdollisesti vain
kuuntelijaa. Opiskelijan ja opettajien valille luodaan vahva luottamus, joka kantaa pitkalle.
Tama on oivallettu muun muassa Turun AMK:n rontgenhoitajakoulutuksessa

Rontgenhoitajakoulutuksessa vallitsee avoin valittamisen ilmapiiri. Tuutoroinnin, opintojen
laadun, asiantuntevien opettajien ja hyvan ilmapiirin merkitysta ei voi tarpeeksi korostaa.

Koulutuksessa panostetaan tuutorointiin ja opetuksen laatuun, mutta hyvi yhteishenki on
kaikkien vastuulla, niin opiskelijoiden, opettajien, koulutusvastaavan kuin opinto-ohjaajankin.
Koulutuksessa tehdiidin yhteistyotd ja opiskelijat kohdataan ihmisind.

Opettajat ovat lasna opiskelijoille ja helposti lahestyttavia. Kun opinnot etenevat,
tuutoroinnin tarve opintojen loppuvaiheessa vahenee. Hyva opiskeluilmapiiri, asiantunteva ja
tyostadn ylpea opettajakunta edesauttaa myos opiskelujen etenemista.

Tuutorointia tulisi kehittaa

Tuurointiin pitdisi jatkossa panostaa resursseja enemman ja kokeilla erilaista
lahestymistapaa. opettajatuutori voisi toimia yli ammattirajojen.
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Tiirkeinti olisi, etti opettajatuutori viihtyisi tyossddn ja suhtautuisi tyohonsd intohimoisesti. Hiin
olisi tiysipiivdisesti tuutori, joka voisi tuutoroida useita ryhmidi samanaikaisesti. Jos ndin
toimittaisiin, opiskelijoiden valmistumisprosentit nousisivat varmasti.

Varhaisen puuttumisen mallilla tuetaan opiskelijoita

Opettajatuutori tietda opiskelijoiden opintojen vaiheet henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa (HOPS) seuraamalla ja nakee heti, jos kaikki ei ole kunnossa. Han
keskustelee opiskelijan kanssa koko ajan opintojen etenemisesta ja havaitsee poikkeamat.

Kun opiskelijalla havaitaan ongelmia, niihin puututaan heti, kun niita huomataan. Usein
opiskelija ottaa itse yhteyttd, muussa tapauksessa tuutoropettaja kaantyy opiskelijan puoleen.
Tarvittaessa otetaan yhteytta opinto-ohjaajaan ja hanen kanssaan asiaa hoidetaan
yhteistydssa.

Opiskelun ilmapiiri pidetidin positiivisena ja opetus laadukkaana. Opiskelija otetaan yksilond
huomioon, hinet hyviksytidin joukkoon tasavertaisena. Timd edesauttaa myos opintojen
sujumista.

Kun opinnot sujuvat positiivisessa opiskelukulttuurissa, valmistumisprosentit ovat korkeat.
Rontgenhoitajakoulutuksen valmistumisprosentti on lahes 90.

Tuutorin pitaa tulla toimeen ihmisten kanssa ja ymmartaa asioita opiskelijan nakokulmasta.
Kun ihminen huomioidaan omana yksilonaan, muutkin asiat hoituvat hyvin. Tuutorointi on
kuin urheilujoukkueen valmentamista, mutta eri kontekstissa. Rontgenhoitajakoulutuksessa
tama on tuottanut tulosta.

Uraseurannalla kehitetaan koulutusta

Opiskelijoilta keratadn tietoa heidan opintojen jalkeisesta tyoskentelystaan ja koulutuksen
vaikutuksesta siihen. Rontgenhoitajakoulutuksesta viisi vuotta sitten valmistuneet opiskelijat
antoivat kaikki myonteista palautetta, yhdeksan kymmenesta suosittelee koulutusta.

Valtakunnallisen uraseurantakyselyn saa vuosittain vajaat 30 000 viisi vuotta sitten
valmistunutta alumnia. Turun AMK:sta heita on noin 2000.

Tana vuonna valtakunnallisesti vastasi 41,4 prosenttia alumneista. Turun AMK:n
vastausprosentti oli 46,4. Hienoa oli, etta rontgenhoitajakoulutuksen vastausprosentti oli
taysi 100!

Uraseurantakyselylla kerataan tietoa alumnien tyollistymisesta, urapoluista ja tydssa
tarvittavasta osaamisesta. Koulutuksen kehittamistoimenpiteiden kannalta tama tieto on
tarkeaa.



