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Tama on alkuperaisen artikkelin rinnakkaistallenne (kustantajan versio).

Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Vaarala, T. 2022. Tydnjohtajia verkostoitumassa. Poromies. 91 (4), 60-61.
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Tydnjohtajien paiva.

TYONJOHTAJIA
VERKOSTOITUMASSA

Teksti Tuulia Vaarala. Kuvat lida Melamies ja Tuulia VVaarala.

Yhteinen poronhoitoalue -hanke
jarjesti kevaalla 2022 tydnjohta-
jien paivat Sodankylassa. Tarve
tydnjohtajien koulutukselle oli
noussut esille edeltavan Palis-
kunnan kehittaminen verkos-
to-organisaationa -hankkeen
aikana.

yseisessa hankkeessa jarjestet-
K tiin pilottipaliskuntien tyon-
johtajille  johtamiskoulutusta,
josta kokemukset olivat hyvid. Kéy-
tdnnon porotdiden johtamisen kou-
lutusta ei ole ollut aiemmin tarjolla.
Johtamiskoulutukset katsottiin tar-
peelliseksi ja niiden kehittdmista ja to-
teutusta on jatkettu Yhteinen poron-
hoitoalue -hankkeessa tarjoamalla sité
laajemmin poronhoitoalueelle.
Sodankylén tydnjohtajien péiville
osallistujia saatiin kuudesta paliskun-
nasta eri puolilta poronhoitoaluetta.
Péivien aikana tutustuttiin mm. Sat-
tasvaaran erotusaitaan, jossa tehtiin
kdytdnnon harjoitus seké paikalliseen
porotilaan, kaytiin keskustelua hyvis-
t4 kdytdnnoistd seka tyonjohtajan teh-

tavistd, velvollisuuksista ja oikeuksis-
ta. Puittihovin pirtissd tunnelma oli
rento, tutustuttaessa puheensorina ja
nauru tayttivat tilan. Palautteiden pe-
rusteella péivien tarkeimmaéksi annik-
si nousi toisten tyonjohtajien tapaa-
minen. Niin palautteissa kuin puheis-
sa osallistujien kanssa kavi selkeésti il-
mi, ettd verkostoituminen, kokemus-
ten vaihto ja toisilta oppiminen nou-
sivat isoon arvoon. Kysyttaessa pa-
lautetta paivistd, vastaukseksi saim-
me mm.:

- Tdmé oli semmoinen arjen katkaisu.
- Parasta oli, kun sai tutustua eri aluei-
den tyonjohtajiin.

- Sai verrata kdytantoja ja tapoja joh-
taa.

- Péivistd oli hyotyd. Oppina, ettd
enemman pitad kuunnella muita.

- En paljoa odottanut, mutta paljon
sain.

- Mukavan rento ote koulutuksessa.

Saamamme palautteen perusteella,
tyonjohtajien pdivat olivat onnistu-
neet ja tulivat tarpeeseen. Kiitdimme
kaikkia osallistujia, meilld oli todella
antoisat kaksi paivaa!



Sattasvaaaran erotusaidalla tehtiin kaytadnnon harjoituksia.

Suunnittelemme parhaillaan seuraa-
via tyonjohtajien pdivid ensi vuoden
puolelle. Tulevassa koulutuksessa py-
rimme huomioimaan viime koulutuk-
sesta saamamme kehitysehdotukset ja
otamme huomioon kevéaalla valmistu-
neen YAMK opinnéytetyén Poron-
hoitotdiden johtamisen merkitys tyo-
hyvinvoinnille -tulokset.

Anna-Leena Jankéld on tutkinut
opinndytetydssddn johtamisen vaiku-
tusta tychyvinvointiin ja miten po-
ronhoitotdiden johtamista olisi mah-
dollista kehittdd tydhyvinvointia tu-
kevaksi. Tutkimuksen mukaan avoi-
muus, tiedon kulku ja osakkaiden ta-
sapuolinen kohtelu on tarkedssa roo-
lissa tydhyvinvoinnin kannalta. Muun
muassa naihin asioihin on tarkoitus
palata seuraavilla tydnjohtajien pdi-
villa.

Tyonjohtaja, pistdpd korvan taak-
se ja tule paikalle!
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