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OPISKELUSTA TYOELAMAAN

Valtakunnallinen koe
varmistaa ydinosaamisen

Sairaanhoitaja on hoitotyén asiantuntija. Kehittamélld osaamisperustaista arviointia
varmistetaan valmistuvien sairaanhoitajien ydinosaaminen ja koulutuksen tasalaatuisuus.
Ydinosaamisen valtakunnallinen koe antaa téstd ndyttod.

saamisperustaisessa ope-
tuksessa madritellddn

tutkinnon osaamisalueet,

tavoitteet ja arviointi suh-

teessa tydeldméin ammat-
titaitovaatimuksiin. Tutkintoon johtavis-
sa koulutuksissa osaamisperustaisuus on
keskeinen laatua tuottava tekiji, esimer-
kiksi terveysalalla potilasturvallisuuden
osalta (1).

Potilaiden hyvalld ja oikein koh-
distuvalla hoidolla on suomalaises-
sa yhteiskunnassa korkea arvo. Tami
edellyttdd ammatillisen osaamisen pe-
rustumista néayttoon. (1,2) Sairaanhoi-
tajan tyon muutospaineet, muun muassa
toimintojen kehittdminen entistd kus-
tannustehokkaammaksi ja asiakasliahtoi-
semméksi, edellyttavat osaamisen pii-
vittdmistd. Uusia osaamistarpeita seuraa
muun muassa véeston ikddntymisesti,
digitaalisten terveyspalveluiden lisddmi-
sestd ja terveydenhuollon kantokyvyn
sdilyttamisestd. (3,4)
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Osaamisvaatimusten ja

arvioinnin pdivitys

Suomessa sairaanhoitajakoulutus sisaltad
180 opintopisteen laajuiset kaikille yh-
teiset ydinosaamisen ja 30 opintopisteen
laajuiset syventavit opinnot, joissa osaa-
mista syvennetddn tyoeldmildhtoisesti.
Ydinosaamisen opintojen tulee tuottaa
ns. yleissairaanhoitajan osaaminen eri-
koisalasta riippumatta, joka edellytetdin
ruyds ensihoitajan, kitilon, terveydenhoi-
tajan ja diakonisen hoitotyon tutkinnon
suorittaneilta.

Ammattikorkeakouluilla (AMK) on
autonomia opetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa, mikd vahvistaa niiden alu-
eellista tyoelamiyhteistyttd opintojen
toteuttamisessa ja sisallollisissé painotuk-
sissa (5). Ammattikorkeakoulut tekevit
myds yhteistystd muun muassa Suomen
ammattikorkeakoulujen terveysalan kou-
lutuksen verkostossa.

Verkoston ideoimana ja opetus- ja
kulttuuriministerion tukemana toteutet-
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Valtakunnallisen kokeen logo ja osallistuvat ammattikorkeakoulut.
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tiin Yleissairaanhoitajan (180 op) amma-
tillisen ydinosaamisen arvioinnin kehit-
tdminen (yleSHarviointi) -hanke. Siini
médriteltiin sairaanhoitajan osaamisvaa-
timukset ja kehitettiin sairaanhoitajan
ydinosaamisen valtakunnallinen koe
yhtendistdmian sairaanhoitajaopiskeli-
joiden osaamisen arviointia. Hankkeessa
olivat mukana kaikki Suomen 20 ammat-
tikorkeakoulua, jotka tarjoavat sairaan-
hoitajan tutkintoon johtavaa koulutusta.

Valtakunnallisen

kokeen edut

Ty6eldma on eri foorumeilla tuonut esil-
le, ettd valmistuneiden sairaanhoitajien
osaamisessa on vaihtelua riippuen siiti,
mistd ammattikorkeakoulusta on valmis-
tunut. Valtakunnallisen kokeen tavoit-
teena on tdsmentdd ja yhtendistdd sai-
raanhoitajaopiskelijoilta  edellytettdvan
ydinosaamisen arvioimista.

Kokeen avulla todennetaan valmis-
tuvien sairaanhoitajien ammatin edel-
lyttdma ydinosaaminen. Sen sisiltd ja
taso on kuvattu niin, ettéd tydeldmé voi
hyodyntaé sitd myos henkilostonsi osaa-
misen arvioinnissa ja koulutusten suun-
nittelussa. Lisdksi koe tuottaa tietoa
ammattikorkeakouluille opiskelijoiden
osaamisen kehittymisestid koulutuksen
aikana, jota voi hyodyntdi koulutuksen
kehittdmisessa.

Valtakunnallista koetta systemaatti-
sesti kdyttavissd ammattikorkeakouluis-
sa kokeen on todettu olevan myonteinen
opetuksen laadun vahvistaja ja oppimi-
seen innostaja. Koe on integroitu opinto-
jen noin 180 op vaiheessa olevaan opin-
tojaksoon, jossa se suoritetaan kuten

SAIRAANHOITAJAN
YDINOSAAMISEN (180 OP)
VALTAKUNNALLISEN KOKEEN
OSA-ALUEET

Ammatillisuus ja eeffisyys
Asiakaslahtsisyys

Kommunikointi jo moniammatillisuus
Terveydenedistaminen

Johtaminen ja tydntekijyysosaaminen
Informaatioteknologia ja kirjaaminen

No o N~

Ohjaus- ja opetusosaaminen seké
omahoidon tukeminen
Kliininen hoitotys

9. Néyhddn perustuva toiminta, tutkimus-

.

tiedon hyddyntéminen ja padtsksenteko

10. Yrittdjyys ja kehittiminen

11. Laadun varmistus

12. Sosiaali- terveydenhuollon palvelu-
jérjestelmd

13. Polilas- ja asiakasturvallisuus

14. Caset

15. Ladkehoito ja farmakologia

16. Ladkelaskut

Kuvio 1.

mikd tahansa muukin koe. Koe koostuu
100:sta sairaanhoitajan osaamisvaati-
musten (Kuvio 1) mukaisesta kysymyk-
sestd ja erillisesti lidkelaskukokeesta.

Koe ei edellytd erityisvalmistautu-
mista, vaan suunniteltu opintojen etene-
minen riittda kokeen ldpdisyyn. Opiske-
lijat ovat pitdneet koetta padsidantoisesti
myonteisend tarkastuspisteenid matkalla
syventdviin opintoihin ja mahdollisuute-
na oman osaamisen tarkasteluun. Toivo-
taan, ettd tieto valtakunnallisesta kokees-
ta kannustaa opiskelijoita opiskelemaan
padmadratietoisesti koko koulutuksen
ajan. Kokeen suorittaneet opiskelijat ovat
kuvanneet palautteessa, ettd kokeen li-
paiseminen lisda itsevarmuutta ja luotta-
musta omaan osaarmiseen.

99 0n helppo siirtyd tyceldamddn,
kun huomaa hallitsevansa asioita!”

Valtakunnallisen kokeen kiyttosopimuk-
sessa on vuosina 2022-2023 mukana 12
ammattikorkeakoulua. Uudella sopimus-
kaudella voi yhteistyohon liittyd mukaan
lisid ammattikorkeakouluja. Tyosken-

tely toteutuu vastuualueittain kolmen
ammattikorkeakoulun ryhmissé, joissa
arvioidaan  kysymysten  vastaavuutta
ydinosaamisalueeseen. Valtakunnallisen
kokeen kiytettivyydesti kerdtaan palau-
tetta, jonka perusteella koetta kehitetiin
edelleen. Yhteistyo on kdynnistynyt hyvin
Jja se edistd8 ammattikorkeakoulujen ala-
kohtaista tiedon ja osaamisen vaihtoa.
Koetta voidaan edelleen kiyttiad tiy-
dennyskoulutusten suunnitteluun. Se voi
toimia perustana mahdollisesti Suomeen
luotavan sairaanhoitajan rekisterdinnin
edellyttdmian  ammatillisen  osaami-
sen madrdaikaiseen arviointiin. Lis#ksi
osaamisen arviointia voidaan hyddyntdd
sairaanhoitajan tyohén palaavien am-
mattilaisten osaamisen ja piivitettavan
osaamisen tarpeen arviointiin. Koe voi
tarjota myos joustavuutta opintoihin.
Valtakunnallinen koe vahvistaa suo-
malaista sairaanhoitajakoulutuksen laa-
tua. Se varmistaa potilaiden hyvai ja
turvallista hoitoa. Sairaanhoitajakoulutus
toteutuu yhteistyossia terveydenhuollon
tydelaméan edustajien kanssa. Siksi opis-
kelijaohjaajien tietoisuus ydinosaamisista
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> Suomalaisista
ammattikorkeakouluista
valmistuvien sairaanhoitajien
ydinosaamisen tulisi olla
tasalaatuista. Osaamisen
varmistamista voidaan
tukea yhtendisillé
arviointisiséllsilla ja

kokeilla.

on térke#d. Heidén arvionsa valmistumis-
vaiheessa olevien opiskelijoiden osaa-
misesta tuottaa tietoa, miten arvioinnin
yhtendistdminen nikyy tydeliméissi. @
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