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Yhteisopettajuus virtuaalisissa
oppimisymparistoissa

Arbeta tillsammans -hankkeessa kirjoittajat pdadsivat kokeilemaan

virtuaalista yhteisopettajuutta.

Teksti ja kuvat IDA VALTONEN, MARITA METSAVAINIO ja MARJO NISSILA

yyskuussa 2022 piittyneen Interreg Nord Arbeta
tillsammans -hankkeen tavoitteena oli edistdd Poh-
jois-Ruotsin ja Pohjois-Suomen wvilistd yhteisty&td,
jolla on rakennettu yhieistd tyGmarkkina-aluetta.
Hankkeen péétavoitteena oli hankeverkoston ja sidosryhmien
vilisella yhteistyolld lisiata tietoisuutta rajan ylittdvin tyovoi-
man liikkuvuuden mahdollisuuksista pohjoisilla tyémarkki-
noilla ja viihentiid tydvoiman liikkuvuuden esteiti.
Hankkeessa jirjestettiin kieli- ja kulttuurikoulutuksia, joi-
den tavoitteena oli ruotsin kielen taidon ja kulttuurintun-
temuksen vahvistaminen. Piddmédidrindmme oli kasvattaa
rohkeutta ja uskallusta kiiyttdd ruotsin kieltd erilaisissa kiiy-
tinnon puhetilanteissa. Halusimme kehittdd osallistujaor-
ganisaatioiden henkiléstdn, opiskelijoiden ja tyGinhakijoiden
valmiuksia ja osaamista toimia ruotsin kielellda Pohjois-Ruot-
sin toimintaympiristdssia ja tyomarkkinoilla. Tavoitteenam-
me oli myts vahvistaa positiivista asennetta ja ajattelua ruot-
sin kielté ja rajanylittéivia tydskentelyé kohtaan.

Yllattden virtuaaliseksi

Hankkeemme kiynnistyi keviilld 2020 juuri, kun maailman-
laajuinen pandemia alkoi rajoittaa kiiytinnin yhteistyétéd ja
litkkkuvuutta maiden vélilld ja myts Suomen ja Ruotsin vhtei-
selld rajalla. Ehdimme tavata toisemme kerran kasvokkain,
ennen kuin siirrvimme tydskentelemiéin ja jarjestimiin ko-
kouksia pelkiistiiin virtuaalisesti Zoomin ja Teamsin viilityk-
selld. Kielikoulutuksemme sai niin vélittdmésti uudet muodot
ja tybtavat.

Toteutimme kieli- ja kulttuurikoulutuksissamme hedel-
mallistd yhteisopettajuutta ammattikorkeakoulun ja amma-
tillisen toisen asteen kieltenopetiajien kesken, kun me Oulun
ammattikorkeakoulun, Koulutuskuntayhtymi OSAOn ja Am-
mattiopisto Lappian kieltenopettajat verkostoiduimme hank-
keessa yhteistyin merkeissid. Olemme taustoiltamme hyvin
erilaisia ammatillisia kieltenopettajia, silld paitsi etti tulem-
me eri koulutusasteilta, opetamme myos monia erilaisia tut-
kinto-ohjelmia ja osaamisaloja omissa organisaatioissamme.
Erilaisista taustoistamme ja osaamisalueistamme oli meille
todella paljon hyityié ja iloa yhteisopettajuudessamme, koska
kielikoulutustemme kohderyhmiit olivat hyvin monimuotoisia
kielitaitotasoltaan, idltién, koulutukseltaan ja maantieteelli-
seltd sijainniltaan.
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Aikataulutus tirkeii

Yhteistyomme alussa oli tirkeii sopia ja varata meidéin opet-
tajien omiin aikatauluihimme yhteistd hanketybaikaa, jotta
tehokas tyiskentely oli mahdollista. Aloitimme rakentamalla
koulutukselle Moodleen kaikille kielikoulutuksiin osallistu-
ville yhteisen oppimisympiriston, joka sisilsi temaattisia mo-
duuleita materiaaleineen. Kuvasimme myis videon, jolla me
opettajat esittelimme Moodlessa itsemme seké koulutuksen ja
sen tavoitteet.

Levittéiiksemme tietoa hankkeesta ja koulutuksistamme
jirjestimme ensin virtuaalisen kielikahvilan hankkeen orga-
nisaatioiden johdolle. Aloimme myos toteuttaa ensimméisia
alkeis- ja jatkotasoisia virtuaalisia kieli- ja kulttuurikoulutuk-
sia hankeorganisaatioiden opiskelijoille ja tyGnhakijoille. Al-
kuvaiheessa kartoitimme opiskelijoiden suullisen kielitaidon
tasoa alkuhaastatteluilla, joiden perusteella osallistujat sijoit-
tuivat kahteen eri kielitaitotasoryhméiin. Ensimmidisistd kou-
lutuksista saatujen kokemusten ja Moodle- ja WebRopol-pa-
lautteiden perusteella pystyimme tekeméén toteutuksiin
muutoksia ja parannuksia, jotka otimme kiiyttaén seuraavissa
koulutuksissamme. Kahden hankevuoden aikana toteutimme
kaiken kaikkiaan seitsemiin erisisiltbistd yhteisopettajuuteen
perustuvaa ruotsin kieli- ja kulttuurikoulutusta.

Yhteisopettajuus kieli- ja kulttuurikoulutuksissa
Onnistunut ja tuloksellinen yhieisopetiajuus ja innovointi
edellyttid meiltd kicltenopettajilta joustavuutta, heittiyty-
miskykyi ja luovuutta. Olemme valmiita jakamaan omaa tie-
toamme ja osaamistamme kollegoidemme kanssa ja pystymme
ottamaan heiltd vastaan palautetta, kehittdmisideoita ja uusia
niikdkulmia. Yhteistyihiin sitoutuminen on mydis tirkeii, jotta
pystytiin toteuttamaan suunnitellut toimenpiteet ja péfistéiin
sovittuihin tavoitteisiin. Kaikkien osapuolten sitoutumisesta
kasvaa luottamus ja usko yhteisen tekemisen merkityksellisyy-
teen. Eduksi yhteistyissi on samankaltainen nikemys suulli-
sen kielitaidon kehittimisen tavoilteista ja metodeista.
Pédtimme yrittéé undistaa ja tunlettaa koulutuksiin osallis-
tujien asenteita ja kisityksid ruotsin kielen opiskelusta ja oppi-
misesta. Haasteena oli, miten heritellid eloon heidin uinuvaa
ruotsin kielen osaamistaan ja rohkaista heitd puhumaan ruot-
sia omalla tasollaan ja omalla tavallaan virheisti valittamatta.
Joskus kielellinen itsetunto kaipaa sparraamista, ja se vaatii
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ruotsin opettajalta taitoa kannustaa, rohkaista ja motivoida
kielenoppijoita kdyttamain jo olemassa olevaa, aiemmin han-
kittua kielitaitoa ennakkoluulottomasti ja vapautuneesti.

Virtuaalisessa ympiristossi visuaaliset, sisallollisesti kiin-
nostavat ja houkuttelevat opiskelumateriaalit ovat tarkeassa
roolissa. Nditd materiaaleja saimme yhdessd suunnitella, ke-
hittédé ja toteuttaa yhteisopettajuutena hanketyoajalla. Myos
erilaisten digitaalisten tyokalujen kiyttéonotto oli helpompaa
ja antoisampaa yhdessi suunnitellen ja oppien. Esimerkiksi
Adobe Express, Quizziz, Kahoot, Padlet, Mentimeter ja Wheel
of Names inspiroivat meité laatiessamme ruotsin kielikoulu-
tuksiin innostavia aktiviteetteja.

Rentoa ja kannustavaa opiskelua
Kieli- ja kulttuurikoulutuksien etitapaamisissa meillé oli aina
mukana useampi kieltenopettaja. Tunneilla lyhyen juonnon
ja teemojen esittelyn jilkeen siirryimme tyoskenteleméin
kokouksen pienryhmiitiloihin, joissa oli mukana oma kiel-
tenopettaja ohjaamassa keskustelua ja auttamassa tarvittaessa
erilaisissa kielipulmissa. Pienryhmissé osallistujat pystyivit
matalalla kynnykselld harjoittelemaan ruotsin kielen puhu-
mista erilaisissa kiytdnnon tilanteissa. Kaikkien tuntiaktivi-
teettien tarkoituksena oli kehittda suullista ruotsin kielen tai-
toa rennossa ja kannustavassa ilmapiirissi.
Tuntiaktiviteettien teemat olivat hankkeen tavoitteiden mu-
kaisia ja kulloisellekin kohderyhmaille suunnattuja. Henkilés-
ton kieli- ja kulttuurikoulutus perustui virtuaalisiin kielikah-
viloihin, joissa eri hankeorganisaatioiden henkilokunta paisi
yhdessi harjoittelemaan omaan tyéhonsa liittyvii teemoja ja
tilanteita seki verkostoitumaan keskenain. Epidemiarajoitus-
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ten hellittiessi hetkeksi pystyimme myos jarjestamain kieli-
kahvilan paikan pdilld hankeorganisaatioiden kampuksilla
Oulussa, Torniossa ja Kemissa.

Koulutuksiimme osallistui 254 henkiloston edustajaa. Li-
siiksi yhteensd 69 opiskelijaa ja tyonhakijaa harjoitteli kie-
likahviloissamme esittidytymistd ja kertomista itsestdin,
harrastuksistaan, koulutuksestaan, opinnoistaan ja osaami-
sestaan. Tyopaikan hakemista, hissipuheita, tybhaastattelu-
ja ja kiitospuheita harjoiteltiin ja simuloitiin, ja nditd taitoja
opiskelijat saivat harjoitella myos kiytdnnossia Pohjois-Ruot-
siin suuntautuneella opintomatkallaan. Laadimme yhdessi
opiskelijoille tyénhakuun liittyvid kirjallisia tehtévid, jotka
he ldhettivit Moodleen palautteen saamista varten. Naitdkin
palautteita annoimme yhteistyossa.

Yhteisopettajuutemme hankkeessa sisalsi kieli- ja kulttuu-
rikoulutusten ja kielikahviloiden lisiksi esimerkiksi opinto-
matkojen suunnittelua, jarjestamistd ja niihin osallistumista,
koulutusten ja tapahtumien palautekyselyiden laatimista,
hankkeen esitelmien valmistelua ja pitamista seka artikkelien
ja blogien kirjoittamista.

Miksi yhteisopettajuus kannattaa?

Alussa meilta vei aikaa oppia tuntemaan toisemme ihmisiné
ja tyotovereina, koska emme olleet tavanneet aikaisemmin.
Padsimme tutustumaan toistemme ajatuksiin opettamisesta
ja oppimisesta, ja saimme kisityksen toistemme tydétavois-
ta. Erilaiset vahvuudet ja osaamisalueet yhteen tuotuina an-
toivat korvaamatonta lisdsiséltod yhteistyphomme. Onneksi
hankkeemme oli pitkikestoinen ja pystyimme jirjestimaian
erilaisia koulutuksia, tapahtumia ja kielikahviloita niin run-
saasti, ettd meilld oli aikaa kehittdaa hyvia yhteistyon muoto-
ja. Erilaisuuksistamme muodostui valtava yhteinen rikkaus,
josta saimme toisiamme tukien ammentaa uusia ideoita koko
hankkeen ajan.

Paitsi ettd virtuaaliset tybkalut tarjosivat meille aivan uusia
mahdollisuuksia toteuttaa koulutuksia monimuotoiselle osal-
listujajoukolle maanticteellisesti laajalla alueella, asettivat ne
meille my6és omat haasteensa. Organisaatioissamme muun
muassa kiytettiin eri kokousalustoja, joten meidan piti ottaa
nopeassa aikataulussa haltuun toistemme tyokalut.

Luova ja yhteisollinen hanketyd tarjoaa virkistivaa vaihte-
lua tavallisen opetustyon hektisyyden, rutiinien ja vaatimus-
ten rinnalla. Pystyimme kéayttaméin hanketyoaikaa sellaisten
uusien sisiltdjen suunnitteluun ja kehittdmiseen, joihin opet-
tajan arjessa harvoin on mahdollisuutta. Kaikki, miti yhdessi
teimme, koimme ja opimme hankkeessa, jia meissa elamaan.
Se kulkee mukanamme tybeldmassi ja -yhteisossi sekd tule-
vissa ty6tehtévissamme. Koska kokemuksemme yhteisopetta-
juudesta oli pelkistddn positiivinen, toivoisimme voivamme
jatkaa yhteistyotamme myos tulevaisuudessa jossakin muo-
dossa.

Kirjoittajat: Ida Valtonen, Marita Metsévainio ja Marjo Nissild
Ida Valtonen ja Marita Metsévainio toimivat Oulun amk:ssa ja
Marjo Nissild Koulutuskuntayhtymda OSAOssa kieltenopetiajina.
Hankkeen sivut: arbetatillsammans.com
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