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24 rwo terveys

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Taitava hoitaja -koulutuksella
osaamista ja tyohyvinvointia

Kuopion yliopistollisessa sairaalassa on vuosina 2021-2022 toteutettu Taitava hoitaja -koulutusta.
Nain vastataan terveydenhuollon lisdéntyviin osaamistarpeisiin.

osiaali- ja terveydenhuollon uudistus korostaa

hoitotyontekijoiden osaamisen ja jatkuvan op-

pimisen merkitystd tulevaisuuden terveyden-

huollossa. Hoitotytntekijoiden on omaksuttava

uusiutuvaa tietoa ja pidettdvd omaa ammatti-
taitoaan ajan tasalla 1dpi tyduran pystyikseen sopeutumaan
jatkuvaan kehittdmiseen ja oppimiseen. Kehittdmistyossi
tarkeédnd esille tulee myos terveyspalvelujirjestelman tuot-
tavuuden kysymykset.

Osaaminen ja jatkuva oppiminen

Tulevaisuuden hoitotyontekijoiden osaaminen sisiltdéd seké
ammattialakohtaista osaamista ettd asiakaslihtoisyys- ja
tyontekijaosaamista (1). Liséksi tyoeldma edellyttdd niin tut-

kimus- ja kehittdmisosaamista kuin lainsdaddnnon ja etiikan

I ~
I Hnitava hoitoja -koulutuksen osallistujia.

TAITAVA HOITAJA -KOULUTUSKOKONAISUUDEN
SISALLOT JA NIIDEN LAAJUUDET

Yhteiset Muuthoval toimintaymparistit 5 op
chnEn Niiytioon perustuva toiminta 4 op
?5 Kulhuurinen osaaminen 2 op
°p Tyiyhteiso- ja viestintitaidot 4 op X
Taitava
hoitaja
Alakohtaiset Kehittiimistehidva 7 op
5 Asiantuntijaluennot
°;'5"n°' ja flsendinen opiskelu 8 op
°p Tyshtn futustuminen ja reflektio 10 op
KUVIO 1.

tuntemusta. Terveydenhuollon ammattihenkil5illd on myos
velvollisuus yllapitdd ja kehittdd ammattiosaamistaan, ja
tytnantajalla on velvollisuus huolehtia tytntekijan tdyden-
nyskoulutuksesta (2,3). Hoitotyontekijoiden on omaksut-
tava uusiutuvaa tietoa ja pidettdvi omaa ammattitaitoaan
ajan tasalla pystydkseen sopeutumaan jatkuvaan muu-
tokseen. Tyontekijoihin kohdistuvien osaamisvaatimusten
lisééintyessd on tdrkedd huolehtia myos tyontekijoiden
tyohyvinvoinnista, silld hyvilla ammatillisella, osaamisella
on todettu olevan myénteinen yhteys oman ja tydyhteison
tyohyvinvoinnin kokemiseen (4).

Taitava hoitaja -koulutuskokonaisuus

Kuopion yliopistollisessa sairaalassa (KYS) pilotoidaan 40
op laajuista Taitava hoitaja -koulutusta, jonka tarkoitukse-
na on tukea hoitohenkilokunnan ammatillista osaamista. ja
ammattiuralla etenemistd. Koulutus sisiltds lahi- ja eté-
opetusta, tutustumiskdyntejd, oppimistehtivid seké itse-
niisti opiskelua (Kuvio 1).

Taitava hoitaja -koulutus on kytketty osaksi KYSin hoi-
totyontekijoiden ammattiuramallia (Kuvio 2). Koulutus on
suunniteltu tayttaméain taitavalla tasolla vaaditut tdyden-
nyskoulutuskriteerit. Pilottivaiheessa koulutuksen on voi-
nut suorittaa osittain yhteisten opintojen (15 op) osalta,
jos henkil6lld on jo aiemmin jokin oman alan laaja tiayden-
nyskoulutus (30 op).

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa henkilon kehitta-
misosaamista ja asiantuntijuutta omaan erikoisalaan liitty-
en. Namai voivat toteutua esimerkiksi hoitajavastaanotoilla
tal moniammatillisessa hoitotiimissé. Lisdksi tavoitteena
on hyodyntai taitavan hoitajan syvdosaamista joko konsul-
toivissa tyttehtivissé tai itsendisend asiantuntijana. Asian-
tuntijatason tyon on tarkoitus kohdentua laajemmin koko
organisaatioon, myds palvelu- ja osaamiskeskuksen rajat
ylittden.

Taitava hoitaja -koulutuksen vaikutuksia arvioidaan seki
maédréllisin ettd laadullisin tutkimusmenetelmin yhteistyos-
sd Itd-Suomen yliopiston hoitotieteen laitoksen kanssa.
Tutkimuksessa tarkastellaan muun muassa koulutukseen
osallistuneiden sairaanhoitajien, katildiden ja ensihoitajien
ammatillista osaamista, tychyvinvointia ja tyon imua.

KYSIN AMMATTIURAMALLI
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KUVIO 2.

Kokemukset koulutuksesta
Yhteisten opintojen viimeisessi lahipdivas-
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ja kartutti osallistujien tietoteknisié taito-
ja. Osallistujat kokivat, ettd koulutus toi

laute osallistujilta ja hoitotyon esihenki-
16iden tuki ovat vahvistaneet ndkemysti

sé osallistujilta keréttiin palautetta ja koke-
muksia koulutuksesta. Muuttuvat toimin-
taympéaristot -opintojaksosta moni mainitsi
sen lisdinneen ymmarrystd sotesta. My6s
teemat lean:sta jatkuvan kehittdmisen me-
netelméni ja digitaalisuuden haasteet ko-
eftiin opettavaisina. Nayttoon perustuvan
toiminnan -opintojaksolla tietdamys syven-
tyi ja taito 16ytad tutkittua tietoa lisdantyi.
Erés osallistuja kirjoitti, “Opin paljon, tyon
kehittimistd yhtendisten, KYSin linjaus-
ten ja NPT'n mukaisesti”.

Kulttuurinen osaaminen -opintojaksol-
ta monikulttuurisuuden teemaa pidettiin
mielenkiintoisena, ja PALOMA-koulutus-
osio tarjosi perustietoa pakolaistaustais-
ten asiakkaiden kohtaamiseen ja heiddn
hyvinvointinsa tukemiseen. Erityisesti ih-
misen mieltid ja psyykettd koskenut osuus
koettiin térkedksi ja pakolaistaustaisista
asiakkaista opittiin paljon. Tytyhteiso- ja
viestintdtaidot -opintojaksolla harjoiteltiin
kiteyttimadn oman kehittdmistehtivan
idea pitchaus-menetelmalld, miké tarkoit-
taa tuotteen tai idean péadkohtien lyhyita,
muutaman minuutin kestavas esittelemis-
td. Tama oli osallistujille uutta, mutta se
koettiin hyodylliseksi taidoksi. Taman li-
séksi opittiin esiintymis- ja viestintdtaitoja
seki vertaisarviointia.

Joku mainitsi oppineensa uudestaan
opiskelemisen taidon. Koulutuksen hyb-
riditoteutus opetti kdyttimian Teamsia

uusia ndkokulmia, laajensi osaamista ja
vahvisti ammattitaitoa. Opituista asioista
kéytantoon vietdviksi moni mainitsi juuri
pitchauksen ja vertaisarvioinnin, mutta
myos erilaisia nakokulmia, kehittdmis-
ideoita, innostusta ja asiantuntijuutta.
Erés osallistujista kirjoitti, “Tyohon tutus-
tumisjaksolla on saanut uusia “evditd”
kehittdd omaa tyotddn. Keinojo saada
muutosvastarintaa pienemmdiksi.”

Koulutukselta kaivattiin lisdéd tietoa
ja varmuutta siitd, mihin koulutus johtaa
ammatillisella uralla ja millaisissa tyoteh-
tavissa sitd voi hyodyntdd jatkossa. Kou-
lutuksen toteutusta koskien toivottiin
enemmin palautetta oppimistehtévista,
kédytannon esimerkkejs ja luentoja sekd
"ield enemmadn keskustelua ja kokemus-
ten jakamista kollegoiden kanssa.”

Pilottikoulutus poiki jatkoa

Pilottikoulutuksen kokemusten perus-
teella koulutuskokonaisuutta kehitetdan
edelleen ja koulutus saa jatkoa vuoden
2023 aikana. Asiasisallollisesti koulutuk-
sessa on onnistuttu tuomaan keskuste-
luun ajankohtaiset ja relevantit teemat
hoitotyontekijan ammatissa kehittymisen
ja laaja-alaisen osaamisen nikokulmasta.
Koulutuksen suunnittelu, toteutus ja ar-
viointi vaativat opetuksen niktkulmasta,
riittévésti resurssia ja laaja-alaista osaa-
mista myos kouluttajilta. Kannustava pa-

koulutuksen tarpeellisuudesta. Valmis-
tuneista hoitajista kliinisesti erikoistu-
neen hoitajan tehtavasn tyollistyminen
on konkreettinen saavutus koulutuksen
hyodyistd. @
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