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1Hankkeen tausta, lahtokohdat ja
tavoitteet

Karelia-ammattikorkeakoulun ja tyéeldman vdélisessd kumppanuustoiminnassa on
tunnistettu tarve rakentaa joustavia tapoja osaamisen ndyttdjen toteuttamiseen ja
opintojen suorittamiseen kesken jddneiden ammattikorkeakoulututkintojen loppuun-
saattamiseksi. Erityisesti IT-alalla on haasteeksi muodostunut se, ettd opiskelijat tyollis-
tyvat usein jo opintojensa aikana, ja tutkinnon suorittaminen ja& kesken. Tydeldmayh-
teisty6ssd tutkintoon -hankkeessa kehitettiin pilottina CGI Oy:n ja Karelia-ammattikor-
keakoulun yhteistydmallia tutkintojen loppuunsaattamiseksi.

CGl-pilotin pohjalta sujuvoitettiin ja selkeytettiin Karelian HOPS-prosessia, osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kaytdnteitd, tyén opinnollistamista sekd yksiléllisid op-
pimispolkuja. Samalla tavoitteena oli opettajien ohjausosaamisen syventdminen osaa-
misen tunnistamiseen liittyen. Yhtend tarkednd kehittdmisalueena hankkeessa oli pilo-
toida kielten nayttdjen suunnittelupajamaillia.

Tyéeldmdayhteistydssd tutkintoon —hanke oli William ja Ester Otsakorven saatiéon rahoit-
tama ja Karelia-ammattikorkeakoulun toteuttama hanke. Hanke toteutettiin vuosina
2021 ja 2022. Hanke on osa Karelia 2030 -strategian tavoitteita.



2 Hankkeen toiminnan kuvaus
2.1 CGl-pilotti

Kesken jadneiden tutkintojen loppuunsaattaminen on ollut CGl:n ja Karelian suunnitel-
missa jo monta vuotta. IT-alalla yleisen&d ongelmana on siirtyminen vakituiseen tyésuh-
teeseen opintojen ollessa kesken, ja opintojen loppuunsaattaminen tyén ohessa koe-
taan haasteelliseksi. Tybeldmayhteistydssa tutkintoon -hanke pyrki luomaan mallin,
jossa yrityksen tyéntekijat saavat tietoa kesken jédneen tutkintonsa loppuunsaattami-
sen mahdollisuuksista ja vaatimuksista. Hankkeessa tavoitteena oli pilotoida mallin
vaiheitaq, ja tarkoituksena oli luoda koko Karelia-ammattikorkeakoulua hyédyntéva toi-
mintatapa.

Luotu malli nojautuu vahvasti ohjaukseen ja koostuu kahdeksasta erillisestd askeleesta
(Liite 1). Pohjana mallille on yrityksen vahva halu tukea tydntekijéidensé kouluttautu-
mista ja ndiden tutkintojen valmistumista. Prosessissa on vahvasti mukana opinnollis-
tamisen monet muodot sek& osaamisen tunnustaminen.

Pilotissa aloitti 11 CGL:n tydntekijad ja heisté kaksi on jatkanut opiskelijastatuksella hank-
keen padttyessd. Opintojen laajuus ja vaativuus kuitenkin yllatti osallistujat huolimatta
huolellisista ohjauskeskusteluista ennen opintojen alkua, eik& aikaa opinnolle lopulta
l16ytynytk&an. Mukana olevat opiskelijat kuitenkin tulevat saamaan tutkintonsa val-
miiksi.

Hanke mahdollisti konkreettisen pilotoinnin vuosien 2021 ja 2022 aikana ja siité saatujen
kokemuksia hyédyntéen voidaan mallia jalkauttaa kaikkiin Karelian koulutuksiin. Hank-
keen aikana CGI on tehnyt vastaavan yhteistydsopimuksen mydés Haaga-Helia-am-
mattikorkeakoulun kanssa, mik& osoittaa mallin tarpeellisuuden valtakunnallisesti
(Haaga-Helia 2021).

2.2 Opinnollistaminen ja osaamisen néytot

Hankkeessa selkeytettiin Karelian HOPS-prosessia, osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen kaytanteitd sekd tydn opinnollistamista. Teemoihin liittyen tehtiin myos
benchmarkkausta muihin korkeakouluihin (Lapin amk, Laurea ja Haaga-Helia) sekd
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtym@ Riveriaan.



Hankkeen aikana osallistuttiin Opetus- ja kulttuuriministerién osaamisen tunnistamisen
tyéryhman jarjestdmiin kuulemistilaisuuksiin. Valtakunnallisestikin on tunnistettu useita
yhteisi& haasteita opinnollistamiseen liittyen.

Yhteisié osaamisen tunnistamisen haasteita ovat mm. kdsitteiden epdselvyys sekd ke-
hittymdattdémat tydkalut osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Osaamisen ar-
vioimiseen ei ole riittdvdsti osaamista ja aikaaq, eikd valttdmattd yhteisid pelinsddntéjé
korkeakoulun sisdllé. Tydeldmdassé tai kolmannella sektorilla kartutetun osaamisen
hyédyntdminen on vield puutteellista, ja osaamismerkkien painoarvo ja tyéelédmarele-
vanssi on kevyt. Maahanmuuttajien tutkinnon tdydennys on hankalaa ja tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen hakeutuminen usein liian raskas tie.

Opetus- ja kulttuuriministeridon tydryhmaé on myoés tunnistanut selkeitd ratkaisuja osaa-
misen tunnistamisen kehittdmiseen. Tassd niistéd muutamia:

e tydvastuiden selkeyttdminen,

e tydmdadrien saaminen hallintaan ja pedagogisen osaamisen lisGdminen,

e aito yhteistyd koulutustoimijoiden kanssa,

¢ erikoistumisopintojen tyyppinen koulutuskokonaisuus ohjaus- ja arviointityéssé

toimiville,
e jatkuva oppiminen osaamismerkein tutkinto- ja oppilaitosrajat ylittGen.

Opetus- ja kulttuuriministeridn osaamisen tunnistamisen tyéryhma tekee 3112.2022
mennessd ehdotuksen mahdollisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehyksen laajentamisesta, osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten kehitta-
misestd. Tyéryhma tekee myods ehdotuksen valtakunnallisista periaatteista tydssad ja
muualla kuin viralliseen koulutusjdérjestelmadn kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamisesta sekd ehdotukset kdynnistettavistd piloteista. Tyéryhman
toimikausi loppuu 31.12.2024, jolloin kuullaan kokemukset piloteista ja lopulliset ehdotuk-
set. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

2.3 Kielten AHOT-tyépajat

Yksi Tybdeldmdyhteisty6ssd tutkintoon —hankkeen tavoitteista oli selkeyttdd osaamisen
tunnistamisen prosesseja sekd opiskelijoille ettd opettaijille. Hankkeessa mukana olevat
kieltenopettajat tydstivat ja selkeyttivat syyslukukaudella 2021 Karelian opiskelijapor-
taali Pakin AHOT-hakemusohijeita (Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen) korvaavuuden ja osaamisen néytén osalta yhteistydssé Karelio-



ammattikorkeakoulun opinto-ohjaajien ja opiskelijapalveluiden kanssa. Peppi-opinto-
tietojarjestelman video-ohjeiden rinnalle opiskelijoille laadittiin kayttédn myoés kirjalliset
ohjeet hakemusten laatimisesta.

Ohjeiden valmistuttua niiden toimivuutta haluttiin pilotoida kielten néytt6- ja korvaa-
vuushakemusten suunnittelupajoissaq, joissa opiskelija saa ohjausta Pepin eAHOT-pro-
sessiin ryhtymisessd. Pajojen ideana oli saada mahdolliset AHOT-hakemusprosessit
kayntiin ajoissa ennen kieliopintojen alkua ja Karelian ohjeita noudattaen. Pajat ajoitet-
tiin muutama pdiva kieli-infojen jalkeen ja niihin I&hetettiin erilliset séihkdpostikutsut.

Kevdtlukukaudella 2022 jarjestettiin kaksi kielten AHOT-hakemustydpajaa sote-alan uu-
sille opiskelijoille. Syyslukukaudella 2022 jarjestettiin kielten AHOT-hakemusty6pajoja
kaikille uusille opiskelijoille. Yhteensd pidettiin kahdeksan pajaa. Yhdenvertaisuuden
vuoksi tilaisuudet toteutettiin alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen myds kahdessa
englanninkielisessd koulutusvastuussa.

Koronarajoitteiden vuoksi kahta ensimma@isté AHOT-tydpajaa ei voitu kevétiukukau-
della 2022 jarjestdd kampuksellg, joten ne pidettiin verkkotapaamisina. Syyslukukau-
della pajoja pidettiin pddasiassa kampuksella. Monimuoto-opiskelijoiden pajat jarjes-
tettiin edelleen verkkotapaamisina tai hybrideing, jotka myds tallennettiin. Kaikkien pa-
jojen esitysmateriaalit on jaoettu opiskelijoille myds opinto-ohjaajien kautta Ammatilli-
nen kasvu -opintojakson Moodleen mydhempdd kayttdéa varten.

AHOT-hakemusty6épajassa oli tavallisesti mukana sekd hankkeessa oleva kieltenopet-
taja ettd kyseisen koulutusvastuun muita kielten- ja viestinn@n opettajia. Tilaisuuksissa
esiteltiin ensin kielten ja viestinndn opintojaksojen tavoitteet ja sisdllét. TdmMan jalkeen
kerrottiin, kuka voi hakea korvaavuutta tai osaamisen ndyttdd ja kuinka se tehddan. Lo-
puksi opiskelijat saivat esittdd omia kysymyksiaan. Opiskelijoiden kannalta on ollut
merkittavad, ettd omat kieltenopettajat ovat olleet mukana kertomassa tarkemmin
opintojaksoista ja vastaamassa heti heidd@n esittdmiinsd kysymyksiin.

Kevddn kahden AHOT-hakemuspilottityépajan jalkeen huomasimme, etté ohjeita oli
vield tarpeen tarkentaa. Tavoitteena on, ettd myos itsekseen Pakissa AHOT-asioihin tu-
tustuva opiskelija ymmartdd paremmin, miten opintojen korvaamista tai osaamisen
nayttéd haetaan.



2.4 Kesken jééineen tutkinnon loppuun saattaminen

Tyéeldmdayhteistyollé tutkintoon -hankkeessa mallinnettiin joustavia tapoja osaamisen
nayttdjen toteuttamiseen ja opintojen suorittamiseen kesken jdédneiden ammattikor-
keakoulututkintojen loppuunsaattamiseksi (CGI-pilotti). Kesken j@dneen tutkinnon suo-
rittamisen mallia benchmarkattiin myés Laurea-ammattikorkeakoulun L160 -mallista
(Lehtilinna 2021).

Hankkeen aikana perehdyttiin kaikkien Suomen ammattikorkeakoulujen kaytanteisiin
littyen kesken jédneen tutkinnon loppuun saattamiseen. Kareliassa pidettiin yhteistyd-
palaveri opiskelijapalveluiden ja viestinndn kanssa siitd, miten tulevaisuudessa Karelian
verkkosivujen selkeytys palvelisi paremmin opintoihin palaavia. Yhdessdé aloitettiin
myds alustava pohdinta, ettd saataisiinko Kareliaan luotua nykyistd sujuvampi malli
tutkinnon loppuun saattamiseksi tulevaisuudessa.



3 Hankkeen tulokset

Hankkeessa kehitetyn CGl-pilotin mallin avulla on mahdollista systematisoida opinto-
jen loppuun suorittamiseen liittyvié kéytdnteitd ja tehostaa markkinointia. Tdma edel-
lyttdisi yhteisi@ selkeitd toimintamalleja esim. ahotointiin ja tyén opinnollistamiseen.
Yksi malli voisi olla Karelia 160-mallin systemaattinen kehittéminen.

Hankkeessa pilotoitiin myo6s kieltenopettajien AHOT-hakemustydpajoja, joissa opiskeli-
jat ovat saaneet konkreettista ohjausta hyvdksilukuihin ja eAhot-hakemukset ovat ol-
leet paremmin laadittuja. Myés perusteettomat korvaavuuskyselyt ja vadardnlaiset tai
puutteelliset hakemukset ovat vihentyneet, mik& on séddstanyt sekd opiskelijoiden etté
henkildkunnan aikaa. Ymmarrys kielten AHOT-hakumenettelystd on hankkeen myétd
parantunut opettajien keskuudessa. Hanketydn tuloksia on esitelty paitsi kieltenopetta-
jien tapaamisissa myds koulutusvastuiden kokoontumisissa.

On ilmennyt, ettd on tarpeen selkiyttdd AHOT-hakemusprosessia myds muille opetta-
jille, koskeehan se kaikkea opetusta. Kielten AHOT-hakemustydpajat jadvat osaksi nor-
maalia toimintaa ja voisivat jatkossa olla my®&s kieli-infojen yhteydessd pienemmalle
opiskelijajoukolle. AHOT-hakemusty6pajat sopisivat hyvin mydés ammaitillisiin aineisiin.

3.1. Podcast-sarja ja webinaarit

Hankkeen aikana toteutettiin kuusiosainen podcast-sarja sekd neljd teemoitettua we-
binaaria hankkeen keskeisisté teemoista. Nd&in hankkeen tavoitteiden ja tulosten levit-
tédminen mahdollistuu laajemmin ja ketterdmmin, ja tulokset jGavat eldmaadn.

Hankkeen tavoitteista nousi montakin aihiotq, joita yhdistelemallé saimme podcastei-
hin kuusi erillistéd teemaa: Tydeldmdayhteistyélld tutkintoon-hanke, opinnollistaminen,
osaamisen tunnustaminen 1/2, osaamisen tunnustaminen 2/2, kielten pajamalli ja kes-
ken jaéanyt tutkinto. Podcasteissa olivat mukana Karelian lehtorit Joni Ranta, Minna Tu-
runen, Liisa Sandvall ja Merja Ohman. Podcast-sarja on kuunneltavissa Karelian
Soundcloud-alustalia.


https://soundcloud.com/karelianpodcast/sets/tyoeelaemaeyhteistyoessae
https://soundcloud.com/karelianpodcast/sets/tyoeelaemaeyhteistyoessae

Webinaarien teemat oli mietitty jo hankkeen alussa ja ne olivat: Pdivakirjamuotoinen
opinndytetyd, kielten erilaiset suoritustavat, aiemmin kesken jdédneen tutkinnon loppuun
saattaminen ja opinnollistamisen mahdollisuudet.

Webinaareja mainostettiin Karelian intrassa ja somessa sekd hankkeen omissa artikke-
leissa. Webinaareihin osallistui Karelian henkilékuntaa, opiskelijoita sek& muiden kor-
keakoulujen opettajia.
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4 Tulosten hyédyntaminen ja jatkotoi-
met

Karelian opinnollistamisen kayténteet vaativat selkeytystd. Ahotointia ja tyén opinnol-
listamista koskevat ohjeet pdivitetddn kevadn 2023 aikana uudistuvaan Pakki-opiskeli-
japortaaliin. Tyéeldmadayhteistyoélld tutkintoon -hankkeen toimijat ovat mukana AHOT- ja
opinnollistamisohjeiden pdivittdmisessd. Opiskelijoiden ndkdkulmasta yksinkertaiset
ohjeet ja selkedt prosessit ovat térkeitd. Samassa yhteydessé on syytd varmistaag, etté
myds englanninkielisten koulutusvastuiden opiskelijat saavat saman tiedon ja ohjeet.

Paivakirjamuotoisen opinndytetydn ohjeet sisdltyvat Karelian opinndytetydn ohjeistuk-
seen. Tiedottamista ja ohjausta pdivakirjamuotoisesta opinndytetydsté kaivataan
edelleen kaikilla koulutusaloillg, jotta taté mallia saataisiin kaytantdéén nykyisté enem-
man.

Keskeisin kehittédmisidea tulevaisuudessa on kesken jddneen tutkinnon loppuunsaatta-
misen sujuvoittaminen - myoés toisessa korkeakoulussa suoritetut opinnot huomioiden.
Karelian verkkosivuilla ei ole helposti I6ydettavissé tietoa, miten tyéeldmdssé olevat
voisivat suorittaa tutkintoaan loppuun. Ensimmdinen palaveri verkkosivujen pdivityk-
sestd opiskelijapalveluiden kanssa pidettiin toukokuussa 2022.

"Karelia 160" -mallin kehittdminen ja HOPS-prosessin keskittéiminen tédssé& mallissa olisi
tulevaisuudessa hyddyllistd. Tydeldmayhteistydssd tutkintoon — jatkohanke on valmis-
telussa kevédn 2023 ESR-hakuun. Tavoitteena on tuottaa uutta osaamista tydeldmadn
avaamalla joustavimpia vaylid suorittaa kesken jaanyt tutkinto loppuun sekd lisaté
tyéeldmadn ja koulutuksen konkreettista yhteistyotd. Tydeléimd& on murroksessa ja osaa-
misvaatimukset ovat nousseet — korkeakoulututkinto toisi uutta osaamista kentdlle ja
samalla vahvistaisi yksilén uraa ja mindpystyvyyttd.
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