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FORORD

” Change will not come if we wait for some other person or some other time. We

are the ones we've been waiting for. We are the change that we seek.”

Barack Obama.

Masters-studierna har varit en givande men fven en krivande stig att igenom fora.
Det ar varit pa sitt séitt en tung och ling process att vid sidan av ett fulltidsarbete
med familjeliv fa dessa studier slutforda. Dérfor vill jag speciellt tacka min familj

som har givit det utrymme och den stod som behovts for att mojliggora allt detta.
Tackar dven Heikki Paakkonen och Ira Jeglinsky-Kankainen i sina roller i detta

gillande mastersarbete for de viil placerade kommentarerna och ”knuffarna”

under arbetets framgang.

Niklas Lindlof

Vanda 5.12.2022



1 INLEDNING

Den fortsatta kompetensutvecklingen ar ett vildigt splittrat omrade med aktorer i olika
samanséttningar som producerar fortsatta studier inom d&mnesomriden for kompetensut-
veckling. Hogskolor, samfund, foreningar, foretag, fackféorbund, m.m. Kompetensut-
vecklingen kan och skall ske pa olika nivaer for att kunna fora personen samt &mnesom-
radet vidare. For tillfdllet finns det dock inget 1 allmén kdnnedom som gor att de olika
utbildningarna och skolningar som erbjuds inom kompetensutvecklingen skulle mojlig-

gora jimforelse sinsemellan.

Endast hogskolornas utbildningar ar klart podngsatta och evaluerade géllande innehéll
samt omfattning enligt NQF nivaerna (National Qualification Framework). Och kan
dédrmed jaimforas med varandra.

(Utbildningsstyrelsen. 2022)

Ett ramverk eller system for jamforande av de olika utbildningar skulle behdvas for att
kunna sammanstélla nivan av sakkunnighet hos alla de olika aktorer samt personer som
har utfort fortsatta studier i olika former. Validering av kunskap man besitter dr narmast
mojligt i formella utbildningar for tillfdllet. (Svenska Valideringsdelegationen i SOU
2019:69. 5.28)

Detta delomrade tangeras dven i Sanna Marins regeringsprogram som format en arbets-
grupp géllandet av identifiering av kunnande. Gruppen har som uppgift att frimja och
styra arbetet med att skapa verktyg for att identifiera kunnande som forvirvats i arbete

och i utbildning som inte hor till det officiella utbildningssystemet. (Statsradet. 2021)

Regeringen har i regeringsprogrammet utsatt en reform av ett kontinuerligt larande som
ett helhetsmél. Reformen fokuserar sig pa att speciellt personer i arbetsfor alder bor
kunna vidare fora kompetensutvecklingen och svara pd de behov som forandringarna i
arbetslivet har. UKM- (Undervisnings- och Kulturministeriet) redovisar att enligt pro-
gnoserna kan upp till en halv miljon personer behdva omskolning av nadgon grad eller

dven omfattande fortbildning under de ndrmaste aren. Genom kompetensutveckling
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stdds meningsfulla arbetskarridrer, god sysselsittningsutveckling, konkurrenskraft och
produktivitet. Regeringsprogrammets vision samt mél for reformen av det kontinuerliga
larandet &r att:

- Vara och en utvecklar sin kompetens under tiden i arbetslivet.

- Alla har de kunskaper, fardigheter och den kompetens som krévs for sysselséttning

och ett betydelsefullt liv.

- Kompetens fornyar arbetslivet och arbetslivets kompetenser.

(Undervisnings- och Kultuurministeriet. (u.4.)

Niér den finska social- och hélsovarden omformas och igenomgér reformeringen till vél-
fardsomraden, behover vi kunna fora vidare kunskaperna samt kompetenserna som har

samlats in sd att det motsvarar kvalifikationerna pa arbetsmarknaden.

Grund till att utfora denna studie baserar sig pa forskarens intresse samt behovet att
sammanstilla de undersokningar samt utredningsmaterial som finns for olika mojlighet-

er och behoven av kompetensutveckling géllande fysioterapi.



2 BAKGRUND

Den finska hilsovardssektorn igenomgér historians storsta reform och fordndringsske-
den da de nya vélfardsomradena skall formas och grundas i Finland. Regeringen har
godként lagfordndringen sa att de nya social-, hilsovéards- och rdddningsverkens vil-

fardsomraden skall grundas. Lagen har trétt i kraft 1.7.2021. (Statsradet. (u.a.).

Det kommer att formas 21 stycken vélfardsomraden i Finland som skall ta 6ver ansvaret

att producera social-, hélsovards- samt ridddningsverksamheten frén och med den

1.1.2023. (Statsradet. 2022)

Den finska hilso- och sjukvarden skall omformas samt utvecklas for att kunna sta for de
behov som kommer i samband med att den finska befolkningsstrukturen kommer att
dndras starkt redan fram till &r 2030.

For att kunna utfora hdlso- och sjukvardens omformning samt att utveckla de olika om-
raden innebér det dven att kompetensutvecklingen éndrar i samhéllet och de olika orga-
nisationerna. Samtidigt har man dven faststillt igenom undersdkningar att den arbets-
givna befolkningen i sig har ett starkt behov av fortsatt kompetensutveckling. (Aro.T et
al. 2020)

Tjansteomstruktureringen av social- och hélsovarden betonar behovet av social- och
hilsovardsarbetares sociala kompetenser och ledning i enheter och vélfardstjanster.
Aven att ge grundliggande firdigheter i generisk Amnens expertis i avseende av kund-
tjdnstexpertis, tjansteutvecklingsexpertis och anstéllnings- och samarbetes kompetenser.

(Kangasniemi et al. 2018. s.7.)
Dérfor finns det ett ihdllande krav for fortsatt kompetensutveckling for att kunna med-

verka i arbetsmarknaden. Fram Over sammanstills och definieras bakgrund for rehabili-

tering, rehabiliteringsomraden, kompetenskrav och kompetensutveckling.
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2.1 Rehabilitering

Rehabiliteringens perspektiv har skiftat frén en mera passiv behandlade form till en ak-
tiv, klientens egna resurser samt méil iakttagande verksamhet. Tillsammans med social-
och hélsovérds professionellas stod samt handledning kan individen stddas till att na en

lyckad rehabiliteringsprocess. (Autti-Ramo et. al. 2022)

Definitionen och syftet av rehabilitering &r att frimja individens funktionsférmaga. Det
ar formaga att klara sig pa egen hand och ha mdjligheter att vara delaktig i arbets- och
studieférmaga, sysselséttning och arbetshélsa. Rehabiliteringen utgér frén den enskilda
rehabiliteringsklientens personliga behov, mal och motivation. Rehabilitering paborjas
oftast med ett ldkarens definiera l&ngvarig sjukdoms eller skadas fororsakad funktions-
nedséttning. (Jarvikoski A, Harkdpad, K. 2011. s.10. HUS- Helsingfors universitets-
sjukhus. 2017. Autti-Radmo et. al. 2022.)

Rehabilitering bestar av en metodisk process dér rehabiliteringsklienten upprétthéller
och frimjar sin funktions- och arbetsforméaga med professionell hjilp. (Sosiaali- ja ter-
veysministerion raportteja ja muistioita 2017:41 Social- och hédlsovardsministeriet.

2017. Autti-Ramo et. al. 2022)

Det viktiga ér att rehabiliteringsklienten sjilv &r en aktiv aktor och att hans eller hennes
delaktighet stods samt att omgivningen bearbetas for att stodja rehabiliteringen. Rehabi-
literingen ar en del av ett multiprofessionellt servicesystem dér dven rehabiliteringskli-

entens narmaste krets far stod. (Jarvikoski A. 2013. s.73. Social- och hélsovardsministe-

riet. 2017.)

Rehabiliteringens behov dr dock alltid individuella av sig och 4r bundna i individens
sjukdom, skada eller funktionsnedséttning. Till detta inverkar d&ven omgivningsfaktorer-
na for personen i fraga s& som skolning, arbetsliv, vardagsomgivningen m.m och de

andringar som sker i dessa delomraden. (Autti-Radmo et.al. 2022)

Rehabiliteringsprofessioner i det finldndska hélso- och sjukvardsomraden bestér av legi-
timerade yrkesutbildade personer sdsom fysioterapeut, ergoterapeut, talterapeut, na-

ringsterapeut. Dér till 4r skyddade yrkesbeteckningar: psykoterapeut, ortopedtekniker,
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fotterapeut, kiropraktor, utbildad massor, naprapat och osteopat. (Valvira. Tillstdnds-

och tillsynsverket for social- och hélsovéarden. 21.7.2021)

Enligt det finska social- och hélsovirdministerit (2017:41) bor rehabiliteringen besta av
god rehabiliterings praxis samt som stodas av tillgdnglig forskningsmaterial och data.

Aven anvindning av allméint godkinda kunskapsbaserade praxis bér utnyttjas.

2.2 Rehabiliteringsomraden

Rehabilitering delas upp i fyra olika former och omraden som rehabilitering som fram-
jar funktionsformaga (medicinsk rehabilitering), yrkesinriktad rehabilitering, social re-
habilitering samt fostrande rehabilitering. (Jarvikoski, A. 2013.s.43-49. Jarvikoski, A,
Harkéapai, K. 2011. s.21-22. Social- och hélsovardsministeriet. 2017.)

Dessa kallas dven till rehabiliteringens delomraden. Delomraden har tjénster och meto-
der som Overlappar varandra for att nd delvis samma mal. Rehabiliteringsklienten kan fa
tjanster fran de olika delomraden for en helhetsomfattande rehabilitering. Figur 1 illu-
strerar dessa fyra olika delomrdden samt de olika aktorerna i det finska hilsovardssy-

stemet for tillfallet ar 2022.
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Figur 1. Kuntoutuksen kenttd. HUS- Helsingfors universitetssjukhus. (2019).
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Rehabilitering som frimjar funktionsformdgan (medicinsk rehabilitering) har som mal
att aterstdlla, forbattra och uppréitthalla klientens arbets- och funktionsformaga samt
stoda hans eller hennes formaga att klara av vardagliga sysslor. Rehabilitering ges till
alla aldrar som har nedsatt funktionsformaga pd grund av sjukdom eller skada. I detta
kan det ingé rehabiliterings radgivning och handledning, utvérdering av rehabiliterings-
behov, terapier for nddvéindiga atgérder for funktionsformaga, hjalpmedelsservice, an-
passningstraning och rehabiliteringsperioder vid anstalt eller 6ppenvard. (Jarvikoski
A.2013.5.43-44. Jarvikoski A, Harkapad K. 2011. s.21. Social- och hilsovardsministe-

riet. (u.d.a)

Yrkesinriktad rehabilitering bestér och riktas till personer i arbetsfor alder som ar ho-
tade av arbetsoformaga eller nedsatt formaga av forvarvsarbete. Malet med yrkesinrik-
tad rehabilitering &r att forbattra forutsittningar och att kunna atervinda eller fortsitta i
arbetet. Yrkesinriktad rehabilitering bestér av arbets- och utbildningsforsok, arbetstré-
ning, yrkesutbildning, fortsattutbildning samt hjdlpmedel for arbete eller studier. (Jarvi-
koski A.2013.s.44-46. Jarvikoski A, Harkédpad K. 2011. s.21. Social- och hilsovardsmi-

nisteriet. (u.4. b)

Social rehabilitering betecknas som en del av den multiprofessionella rehabiliteringen
och skall stdrka klientens formaga att klara av vardagsfunktioner, interaktiva relationer
samt de egna rollerna i samhillet. Vid social rehabilitering bor faktorer som kan med-
fora langvarig arbetsloshet, gestaltnings- och inldrningsstorningar stodas samt atgardas.
Viktigt dr att frimja delaktighet i samhéllet. Olika former och dtgérder for social rehabi-
litering bestar av psykosocialt stdd, ndrarbete, olika verksamhetsgrupper, kamratstod,
arbetsverksamhet samt deltagande i frivillig verksamhet. (Jarvikoski A.2013.s.47-48.

Jarvikoski A, Harkdpéaa K. 2011. s.22. Social- och hilsovardsministeriet. (u.4.c)

Fostrande rehabilitering eller dven arbetsverksamhet i rehabilitering som det definierats
av social- och hélsovardsministeriet bestar av atgirder och rehabilitering for klienten att
kunna fé arbete eller behélla en anpassad arbetsforméga. Vid fostrande rehabilitering
refereras oftast till en person med handikapp eller behov av specifikt stod som behover
stod 1 den personliga utvecklingsprocessen. I fostrande rehabilitering sammankommer
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atgérder av fostran, utbildning, elevhélsovard och rehabiliteringsatgdrder. Med dessa
atgérder dr malet att Gvervinna handikappets, ldngvariga sjukdomens, eller andra speci-
albehovens inverkan pa individens utveckling. (Jarvikoski A.2013.s.48-49. Jéarvikoski

A, Harkapaa K. 2011. s.22. Social- och hdlsovardsministeriet. (u.4.d)

2.3 Fysioterapi, som en del av rehabilitering

Fysioterapi som yrkes- och vetenskapsomréde 4r en del av helheten och en av hand-
lingsformerna i rehabilitering. 1 fysioterapi ar fysioterapeuten den legitimerade aktdren
och fysioterapi skall utévas igenom géllande lagstiftning och god etisk praxis. (Fysiote-
rapian ydinosaaminen. 2016., Broberg, C. & Lenné, R. 2019). Fysioterapeuter dr den
tredje storsta yrkesgruppen eller professionen i véstvérlden efter ldkare och sjukskdters-

kor inom héilso- och sjukvérden. (Broberg, C. & Lenné, R. 2019)

Det Finska fysioterapi forbundet faststiller fysioterapin som en av de betydensfulla de-
larna av rehabilitering i sin helhet. Rehabiliteringen innehéller radgivning, olika former
av terapier, utbildning, hjdlpmedelsservice samt olika tekniska 16sningar som stéder in-

dividernas eller personens funktionsformaga. (Fysioterapeutin ydinosaaminen.2016.s.8)

Malen i fysioterapi &r att frimja hilsa samt att 4stadkomma for individen mdjligheter att
uppnd en optimal rorelseforméga. Samtidigt &ven minska lidande eller hot av férmins-
kad delaktighet i personens liv som helhet. Interventionerna igenom fysioterapi dr bade
hélsofrdmjande och sjukdomsforebyggande. Igenom terapeutiska och rehabiliterande
atgdrder kan man péverka ménniskans rorelse och funktion som ar grund for hilsa och

livskvalitet. (Fysioterapian ydinosaaminen. 2016., Broberg, C. & Lenné, R. 2019)

Fysioterapi sker som en helhetsprocess dér fysioterapeuten igenom utredning, diagnos,
intervention och utvérdering tillsammans med klienten skapar goda mojligheter till ett
sjalvstiandigt liv och ett aktivt deltagande i samhéllet. For detta anvidnder fysioterapin
det vetenskapliga underlaget som bestar av biomekaniska, fysiologiska, psykologiska,

sociala och existentiella perspektiv pd manniskan. (Broberg, C. & Lenné, R. 2019)
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Professionen i sig baserar sig pd akademisk utbildning med specifik kompetens vilket
innebér det, att dven forskning inom fysioterapi sker bide i egen disciplin samt i sam-
verkan med andra discipliner. Forskning inom fysioterapi sker om méanniskans hilsa och
kropp, rorelse, patientupplevelse, lirandet samt interaktion med andra och miljon. (Bro-

berg, C. & Lenné, R. 2019)

Igenom forskning samt den 6kade vetenskapliga evidensen utvecklas den kliniska verk-
samheten gillande dom fysioterapeutiska interventionerna. Den vetenskapliga utveckl-
ingen av fysioterapi bidrar till forstaelse av forhéllande av teori och praktik, utveckling

av forskning, utbildning och sjélva praktiken. (Broberg, C. & Lenné, R. 2019)

Pa grund av samhéllets och omgivningens strukturella forédndringar sd som befolkning-
ens aldersstruktur och socioekonomiska skillnader, kommer det att krévas av fysiotera-
pin nya verksamhetsformer i fortsdttningen. Framtiden kommer att kréva bade storre
insatser samt en bredare kunskap dven géllande hilsofrimjande aspekter, arbetshilsan
och rehabilitering av #ldre. Aven kompetenser av hemrehabilitering samt distansrehabi-
litering. Sambhillets digitalisering samt teknikens snabba utveckling kommer att kréva
av fysioterapin samt av fysioterapeuter nya kompetensomréaden i fortsittningen. (Fysi-

oterapian ydinosaaminen. 2016)

2.3.1 Grundutbildning for fysioterapeuter

Grundutbildningen av fysioterapeuter ges i Finland i 13st. olika yrkeshogskolor. I dessa
arrangeras grundutbildningen antingen som heltids- eller anpassade/deltidsstudier.
Grundutbildningen inom fysioterapi skall motsvara kompetenskrav samt kunskapsniva
NQF 6 (National Qualification Framework). I Finland finns det endast en yrkeshogs-
kola som utbildar fysioterapeuter helt pa svenska, Yrkeshogskolan Arcada. Utbild-
ningsprogram pa engelska inom fysioterapi arrangeras i Finland endast vid Satakunnan
Ammattikorkeakoulu (Samk).

(Suomenfysioterapeuti. 2016a)
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Fysioterapi grundutbildningen bestir ar 210sp i sin helhet, var av 75sp skall bestd av
yrkespraktik enligt EU- direktiv. Olika yrkeshdgskolor har enligt ldroplanen mojlighet
att forma studiernas innehall samt tyngdpunkter.

(Suomen fysioterapeutit. 2016b. s.10)

Utbildningen bestér av som helheter gillande hélsovardens allménna kompetensomra-
den samt av yrkesspecifika grund- och fordjupade dmneskunskaperna. (Suomen fysiote-

rapeutit. 2016a)

Grundutbildningen kan bestd som exempel av allminbildande studier (15sp), profess-
ionsspecifika studier (135sp), utvecklingsstadier (30sp) samt forskningsstudier (30sp).
Heltidsstudier berdknas avklaras pa 3,5 ar enligt den normala studieplanen for fysiotera-

pistudierna innehallande sammanlagt 210sp. (Yrkeshogskolan Arcada. (u.d))

Fysioterapin har tillsammans med dom andra hélsovards- samt rehabiliterings yrkena
gemensamma delomraden och maél igenom det som kan kallas klientens vardag och

funktionsformaga. (Harra et. al. 2016)

Harra et.al. (2016) konstaterar att i samband med den nationella social- och hélsovérds-
reformen &r det viktigt att kunna dven fornya utbildningarnas innehéll s& att gemen-
samma rehabiliteringsomraden forverkligas i en intakt rehabiliteringsprocess. Dom ge-
mensamma kdrn kompetensomraden s som kundkompetenser, rehabiliteringsproces-
sens kompetenser samt effekt- och utvecklingskompetenser bor vara samarbetande for

klientens bésta.
Samtidigt finns det flera andra av samhéllets delomraden som inverkar dven pa grund-

utbildningen och utvecklingen av den. S& som forsknings-, utvecklings- och innovat-

ionsverksamhet bade nationellt samt internationellt. (Harra et. al. 2016)

16



Av dessa har Harra et. al. (2016) sammanstillt visuellt rehabiliteringsomradets gemen-

samma kunskapsomridden samt interaktionen mellan dem som visas i figur 2.

YHTEISKUNTA

YMPARISTO

Figur 2. Kuntoutusalan koulutuksen uudistaminen ammattikorkeakouluissa. Harra T.,
Holvikivi J., Hyrkkdnen U., Immonen M., Kiviaho-Tiippana A., Pikkarainen A., Salli-
nen M., Sihvonen S. (2016).

2.4 Kompetenser, kompetensdefiniering och kompetensut-

veckling

Kompetens eller kompetenser definieras omfattande i litteraturen och forskningsmateri-
al beroende pa inblicksvinkel. Viitala (2021. s.40) sammansitter detta i en forenklad
form av vad for kunskaper personen har inom utbildning, arbetskunnande, sociala samt i

omgivningen formade egenskaper tillsammans med de personliga egenskaperna.

I korthet dr kompetens individens féormaga att anvdnda kunskaper och fardigheter for att

utfora uppgifter och 16sa problem.
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Dessa utvecklas och éndras fortgdende under personen liv beroende pé var och vad per-
sonen i friga medverkar eller befinner sig i. Aven hur man delar upp olika kompetens-
omraden och kompetensernas innehéll varier i litteraturen. Detta &r beroende i vilken
kontext man diskuterar kompetens. Ar det personliga kompetenser, individuella kompe-

tenser, yrkeskompetenser eller ndgot annat. (Viitala, R. 2021.)

Den enskilda anstélldas kompetens i arbetslivet bestar av individens kunskaper, fardig-
heter och egenskaper som gor att hen kan utveckla och behalla sina formagor. Dessa
personliga egenskaper (kompetens, substanskompetens, interaktionskompetens) mojlig-

gor bildandet av organisationens kdrnkompetenser i arbetslivet. (Santanen, E. 2021.s.11)

I figur 3 framfors och illustreras kompetens pa en individs niva o form av en kunskaps-

pyramid enligt Viitala. R. (2005)

Su ns
k e

Figur 3. Kompetens pé individniva enligt Viitala (2005, s.116)

Otala (2008.5.50) beskriver mera utforligt att individens eller den enskilda personens
kompetenser bestér i sin helhet av erfarenheter, fardigheter, kunskaper, ndtverk och kon-
takter, varderingar, personliga egenskaper och eget forhallningssétt. Samt dven indivi-

dens forméga att kombinera sina kunskaper.
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Kauhanen (2009.s.147) definierar ddremot individens kompetenser enligt personliga
egenskaper, motivation/energi, information, kunskap, erfarenheter, sociala nitverk och

véarderingar samt attityder.

Inom arbetslivet definieras det tva olika omraden av kompetenser som behdvs, allménna
arbetslivs kompetenser och yrkeskunskaps kompetenser (substanskompetens). (Viitala

R. 2021. s 40)

Viitala (2021) beskriver som exempel av de allménna kompetenserna som dr oberoende
av arbetsformsegenskaper s som sociala kunskaper, problemldsnings kunskaper, tryck-
formaga samt anpassningsformaga. Yrkeskompetens didremot bestir av arbetets- eller
yrkets substanskunskaper. Dessa tillsammans bildar i rdtta proportioner den kompeten-

sen som foretagen behover for att driva sin verksambhet.

Ur en individs synvinkel kan kompetensutveckling hjélpa hen att till exempel bli mera
trygg i sitt eget arbete, stirka det egna sjélvfortroende och yrkesidentiteten, gé vidare i
sin egen karriér eller att anskaffa certifiering 6ver sina kunskaper och fardigheter. Kom-
petensutveckling kan mojliggéra en mera betydande position eller en mera etablerad

position pé arbetsmarknaden. (Viitala, R. 2021.)

2.4.1 Referensram for kompetens

Referensramar for kompetens i Finland géllande hogskoleutbildningen baserar sig pa
EQF (European Qualifications Framework) varifran det har utarbetats den nationella
FinNQF (National Qualification Framework) referensramen. Modellen har atta olika
nivéer i sin helhet. FinNQF referensramen &r dven enhetlig med den europeiska refe-
rensramen for hogskoleexamina EHEA Qualification framwork (European Higer

Education Area qualification framwork). (Utbildningsstyrelsen. u.d)
Med hjélp av en gemensam referensram ar malet att forbéttra och underlétta jimforand-

et av de olika landernas utbildningsnivaerna samt studiernas examensnivaer. Samtidigt

stoder den gemensamma referensramen till en livsldng ldrande, forbittrade mojligheter
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till arbete inom Europeiska unionen, samt d&ven mojligheten till 6kande av arbetskraftens

rorlighet. (Utbildningsstyrelsen. u.&)

Hela referensramen pa de atta olika nivéerna beskriver den kompetensniva som de olika
nivderna forutsatter och omfattar hela den finska utbildningen géllande allménbildande
utbildning, yrkesutbildningen samt hdgskolorna. I Finland bestar hogskoleutbildningen i
yrkeshogskolorna samt universiteten for NQF nivaerna 6, 7 och 8. (Utbildningsstyrel-

sen. u.d)

Enligt Statsradet forordning (120/2017) beskrivs de olika nivaerna enligt foljande i la-
gen (93/2017) om referensram for examina och de dvriga samlade kompetenser (Finlex.

120/2017). (Utbildnings- och Kulturministeriet. 2017.)

For niva 6 dér det definieras yrkeshdgskoleexamina, ldgre hogskoleexamina samt yr-
keshogskolornas specialiseringsutbildningar bor hen klara av inom sitt omrade. Over-
gripande och avancerade kunskaper dér kritisk fOrstaelse samt beddmning av teorier
handhaélls. Forstéelse av centrala begrepp, metoder och principer géllande kunskapsom-
radet. Klarar av att arbeta i expertuppgifter inom branschen och i internationellt samar-
bete. Personen kan dven ta ansvar for bedomning och utveckling av sin egen kompetens.
Aven samarbete med olika slags minniskor, arbetsgemenskaper, grupper och nitverk
med beaktande av gemenskapsaspekter och etik. (Utbildnings- och Kulturministeriet.
2017.)

Niva 7 bestar av de hogre yrkeshdgskoleexamina, hogre hogskoleexamina vid universi-
tet samt hogre specialiseringsutbildningar. Hen bor behédrska omfattande specialiserade
begrepp, metoder och data som motsvarar specialkunskaper inom omradet som bestér
for grund till sjdlvsténdigt tdnkande och forskning. Personen kan arbeta sjélvstindigt i
kriavande expertuppgifter. Leder och utvecklar komplicerade, forutsédgbara och nya stra-
tegiska tillvigagangssatt. Bidrar till 6kade kunskaper och forfarande inom omradet och

kan ta ansvar for andras utveckling. (Utbildnings- och Kulturministeriet. 2017.)

Den hogsta kvalifikationsnivan, niva 8§ innebér vetenskapliga och konstnirliga pabygg-
nadsexamina vid universiteten och forsvarshogskolan (licentiatexamina och doktorsex-
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amina). Hen behérskas omfattande helheter och sammanhang, mest avancerade spe-
cialistkunskaper, fardigheter och teorier. Skapar ny kunskap igenom god vetenskaplig
praxis och utfor forskningsarbete samt innovationsverksamhet. Personen arbetar dven
sjalvstiandigt i de mest krdvande expertuppgifterna i branschen och i internationellt sam-

arbete. (Utbildnings- och Kulturministeriet. 2017.)

Som bilaga nr. 1 &r utbildningsstyrelsens klassificering av den nationella referensramen
for examina och samlade kompetenser tillsammans med den europeiska referensramen

for kvalifikationer.

2.4.2 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kan astadkommas pad ménga olika sétt och sker pé flera olika ni-
vaer/plan av kunskap. Kompetensutvecklingen bestir av att utveckla individens kun-
skaper samt fardigheter som uppnétts genom bade personlig utveckling och igenom ut-
bildning. Ofta relateras i allménheten kompetensutveckling endast till skolgang eller
utbildning i det klassificerade skolningssystemet (formellt lirande) vilket dr endast i
sjilva verket en del av helheten. Speciellt i diskussions sammanhang pratas det om ett
livslangt ldrande eller kontinuerligt ldrande som behdvs i dagens samhélle. Kompetens-
utveckling dr ett méste och en forutsittning for att hen skall ha de relevanta kunskaperna

och kvalifikationerna.

Kvalifikation i sig &r ett formellt resultat av en bedomnings- och valideringsprocess som
ges nér ett behorigt organ faststéller att en person har uppnatt de resultat av lirande som

motsvarar faststéllda kriterier. (Svenska Valideringsdelegationen i SOU 2019:69)

Kompetensutveckling kan utforas i former av sjélvstudier, inlirning genom exempel,
mentorering, coaching, tutor verksamhet, formell skolning och arbetsrotation. (Viitala.

R.2021.s.129-130)

Kompetensutvecklings inldrning kan delas upp i tre olika omraden, hir avser man for-
mellt, icke-formellt och informellt ldrande. (Svenska Valideringsdelegationen i SOU

2019:69)
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Léarandet har definierats av det Svenska Valideringsdelegationen i SOU 2019:69. s.23-
24 enligt foljande,

Formellt larande.
Ett larande som édger rum inom det formella utbildningssystemet och som ar
tydligt utformat i termer av &mnen/omraden, tid och resurser. Det formella
larande regleras av lagar, forordningar och andra foreskrifter och syftar till
betyg, examensbevis, utbildningsbevis eller motsvarande. Kvalitetssékring i
form av tillsyn och annan granskinking genomfors av myndigheter.

Icke-formellt lirande.
Ett avsiktligt och organiserat lirande som inter regleras av lagar, férordning-
ar eller foreskrifter. Icke-formellt ldrande genomfors i t.ex. studiecirklar, ar-
betsmarknadsutbildning och personalutbildning. Kvalitetssdkringen av 14-
randet varierar.

Informellt lirande.
Ett ofta oavsiktligt ldrande som inte &r organiserat eller strukturerat och som
kan pagé pa arbetsplatsen, i hemmet, i foreningsverksamhet, i fritidsaktivite-
ter etc.

Resultatet av lirandet/liranderesultat. (Learning Outcomes)
Kunskaper, fardigheter och kompetenser som en individ har uppnatt inom ett
visst omrade. Det en individ vet, férstar och kan nér en ldrandeprocess, t.ex.

en utbildning, ar avslutad. Ocksa bendmnt en persons kunnande.

Inldrningens olika nivéer och omraden har definierats av Benjamin S. Bloom ar 1965 da
Blooms taxonomi har publicerats. Den har reviderats och publicerats pd nytt ar 2001. I
figur 5 har inlérningens och kunnandets sex olika nivéer illustrerats enligt Blooms taxo-

nomi.
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BLOOMS REVIDERADE TAXONOMI (2001)

Skapa nytt
exempel: Designa, konstruera, utveckla, utreda

. Berittiga asikt/beslut
varders exempel:qA?gumentem, forsvara, valja ut

Se samband
exempel: Organisera, relatera, jamfora, fraga

Anvinda information i nya situationer
exempel: Genomfora, demonstrera, skissa

Forklara idéer eller koncept
exempel: Klassificera, beskriva, diskutera, Gversatta

Minnas fakta och grundldggande koncept
exempel: Definiera, duplicera, lista, memorera, repetera

Kalla: Vanderbilt University Center for Teaching

Figur 4. Blooms taxonimi pa svenska illustrerad. Illustrationen hdmtad 23.8.2022 ur

Wikipedia.org.

Inlérningen och de kunskaper som individen har kan igenom gé en validering i ett
formellt skolningssystem.

Validering &r en strukturerad process som innehéller fordjupad kartlaggning, bedomning
och ett erkdnnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur det forvérvats.

(Svenska Valideringsdelegationen i SOU 2019:69)

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Syftet for denna studie ar att utreda vad nuvarande styrdokument och forskning séger

géllande kompetensutvecklingsbehov for fysioterapeuter.

Fragestillning:
1. Hur rekommenderas kompetensutvecklingen utforas?
2. Vilka kompetensomraden rekommenderas for kompetensutveckling?

23



4 METOD OCH MATERIAL

Som metod for detta mastersarbete anvénder anvidnds en begrénsad kartliggande littera-
turdversikt (scoping review). For litteratursokningen samt analys av den kartldggande

litteraturdversikten anviands Arksey och O*Malleys (2005) ramverk bestdende av 5 steg.

Kartlaggande litteraturdversikt ér frimst en metod till for att kartldgga relevant litteratur
over bredare &mnen. Scoping review studier eller litteraturdversikter har en stark fordel
dér efterfrigan av kunskap dr omfattande och &r under stindig utveckling. (Folkhilso-

myndigheten. 2017. s.64)

Arksey och O'Malley (2005) definierar och beskriver scoping (review) studierna enligt
foljande Gverséttning fran engelska, ” studien siktar pd att snabbt kartligga de nyckel-
begrepp som ligger till grund for ett forskningsomrdde och huvudsakliga kdllor och ty-
per av bevis som dr tillgdngliga, och kan utforas som fristiende projekt i sin egen rditt,
sdrskilt ddr ett omrdde dr komplext eller inte har granskats tidigare”.

(Arksey&O*Malley. 2005. s. 21)

Arksey & O'Malley (2005) har identifierat fyra allmédnna eller generella orsaker varfor
en litteraturoversikt (scoping review) kan utforas:
1. Att undersoka forskningsverksamhetens omfattning och art.
2. For att faststélla vardet av att genomfora en fullsténdig systematisk gransk-
ning.
3. Att sammanfatta och sprida forskningsresultat.

4. Att identifiera forskningsbehov i befintlig litteratur.
Folkhélsomyndigheten (2017) har i Handledning for litteraturéversikter beskrivit de

olika metodstegen och hur de kan genomforas i praktiken. I beskrivningen ér det utarbe-

tat ett arbetssétt som passar for litteraturoversikter.
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4.1 Metodologiskt ramverk

For denna studie anvidnds Arksey. och O'Malleys (2005) ramverk ddr malet &r att kunna
identifiera litteratur som mojliggor resultat 1 att uppnd djupgaende och breda resultat
samt till att besvara det utsatta syftet. | samband med systematiska litteraturstudier fo-
kuseras sokningarna p& noggranna och snéva forskningsfragor. I begrénsade litteraturo-
versikter mdjliggdrs en mera bredare identifiering av relevant litteratur. Processen for
begrinsade litteraturdversikter &r inte en linjdr process utan en iterativ process som en-
gagerar forskaren vid behov till ett reflexivt sitt att upprepa stegen for litteratursokning.
Pé detta sitt sikerstilla att litteraturen ticks pé ett heltickande sitt. (Folkhdlsomyndig-
heten. 2017. 5.72)

Ramverket bestar av fem olika steg for att utfora en begrénsad litteraturoversikt,

Steg 1. Identifiering av forskningsfraga.

Steg 2. Identifiering av relevant material.

Steg 3. Inklusion/Exklusion.

Steg 4. Bearbetning och analys.

Steg 5. Sammanfatta.

(Arksey. H. & O"Malley. L. 2005.5.22-23)
Schematisk bild 6ver Arksey.H & O*Malleys ramverk

Stage 1. Identifying the research question Define parameters to generate a breadth of coverage

Search for research in electronic databases, references
lists, hand searching key journals, etc

Stage 2: Identifying relevant studies

Stage 3: Study selection Eliminate studies based on inclusion/exclusion criteria

Synthesize and interpret qualitative aspects of data
Stage 4: Charting the data according to themes, decisions made about what
information should be gleaned from included studies

Present overview of all studies reviewed, such as
extent, nature, distribution of studies

Stage 5: Collating, summarizing and reporting the results

Stakeholder consultation regarding potential studies to

(Stage 6: Optional) : Consultation exercise be included

Figur 5. Arksey. H. & O'Malley. L. s ramverk.
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4.1.1 Identifiering av forskningsfraga

Identifiering av syftet och forskningsfragorna for denna forskning har uppkommit ige-
nom forskarens intresse att kartligga kunskaps- samt kompentensutvecklingens behov
géllande rehabiliteringsyrken. Men @ven hur dessa delar rekommenderas mdjliggoras
eller utforas. Aven anknytningen till forskningsomraden finns en tredje aspekt igenom
mojligheter om validering av redan innehavande kompetenser hos individer i arbetsli-
vet. Samhillet har utformats till ett tankesdtt om ett livsldngt larande och kompetensut-

veckling.

For forskningen har forskaren i inledningsfasen bekantat och foljt med aktuell diskuss-
ion i medier, facklitteratur, forskningar samt artikelmaterial gdllande kompetensutveckl-

ing 1 samband med arbetslivet. Bdde bransch specifikt samt som helhet i arbetslivet.

Folkhilsomyndigheten (2017) s.69. beskriver att fragestdllningens formulering vid kart-
laggande litteraturdversikter utgar fran fordefinierade syften. Dérfor tillimpas det 6ppna
och flexibla fragestillningar. Detta innebér dven att sokfragorna som ér till for avgransa

och systematisera litteratursokningen kan héllas relativt flexibla.

Arksey &0 Malley rekommenderar dven att i ett tidigt skede av forskningen behélla en
bred strategi for att skapa en overtickande syn pa omradet. (Arksey. H. & O'Malley. L.
2005.5.24)

4.1.2 Identifiering av relevant material

Vid identifiering av relevant material for forskningen inverkar sokstrategin, anvinda
databaser, sokfragorna och dokumenteringen av dessa. For identifiering av relevanta
sokord samt sokstrategier konsulterades d@ven informatiker vid Yrkeshogskolan Arcadas

bibliotek igenom personlig kommunikation den 2.9.2022.
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For inledande sokningar géllande dmnesomradet kompetensutveckling har forskaren
anvint Google Scholar som sokmotor for att né en helhetsbild p& material som finns om

forskningsomrédet.

Folkhélsomyndigheten (2017.s.71) rekommenderar som riktlinjer i litteraturdversikter
att vid en omfattande litteratursokning anvénda tre eller flera databaser samt relevanta
organisationer. Begrdnsade Oversikter rekommenderas det att vid en avgrinsad ansats
att anvénda sig av en sérskilt relevant databas eller for en mera bredare sokning en om-
fattande sokmotor. Det kan dven behdvas manuellt sokande av litteratur igenom aktuella

artiklars referenslistor.

Inledande sokningar igenom engelska med Overgripande ord som “competence deve-
lopment” genererade stora méngder traffar som helhet, (19 500 st pd Google Scholar).
Har &r inblicksvinklingen oftast ur en organisations synvinkel som det forskats i myck-

et.

Sokning samt materialsammanséttning har genomforts igenom elektroniska databaser,
referenslistor och olika relevanta organisationer och statliga publikationer. I litteraturs-
okningen har forskaren anvint sig av foljande sokord som enskilt eller i olika kombinat-

ioner for avgriansning av material.

Svenska sokord: kompetensutveckling, kunskapsutveckling, fortsatt utbildning, re-
habilitering, fysioterapi.

Finska sokord: osaamisen kehittdiminen, tdydennyskoulutus, kuntoutus, fysiotera-
pia.

Engelska sokord: competence development, core competence, lifelong learning,
professional competence, continuing education, skill development, rehabilitation,

physiotherapy.

Databaser som har andvénts dr Google Scholar, Theseus, Academic Search Complete

(EBSCO), CINAHL with fulltext (EBSCO), Chocrane Library, PubMed, Medic.
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Sokningarna har utforts i tre omgangar (mars 2022, juni 2022 och september 2022).
Mellan s6kningarna har sdkord samt material avgrinsats igenom relevans till syftet.

Forskaren har arbetat i en cirkulédr bearbetningsprocess som illustreras i figur 6.

Materialsokning,

inklusion/exklusion Lasning av abstract

Fulltext lasning Material

bearbetning

Figur 6. Bearbetningsprocess.

Vid litteraturstudier skall dokumenteringen vara tillricklig sa att 1dsaren kan bilda sig en
uppfattning av studiens genomforande samt av resultatets trovardighet. Studien skall
dven kunna reproduceras samt innehélla tillracklig beskrivning av de olika metodstegen

samt litteratursokningen. (Folkhilsomyndigheten. 2017. s.72)

4.1.3 Inklusion / Exklusion

I det tredje metodsteget av en kartliggande litteraturstudie utfors sdkningarnas rele-
vansbeddmning som innebér antingen inklusion eller exklusion av materialet som man
har hittat pa basen av de urvalskriterierna. Dessa har preliminért identifierats och kan

besvara fragestillningarna i forskningen syfte.

I det forsta skedet sker en gallring av materialet utifrén titel av artikel eller pa basen av
abstractet. Vid ett andra skede bor dubbletter och kopior av samma studie exkluderas

samt feltraffar rensas bort. [ relevansbedémningen innebér det att endast inkludera det
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material och studier som besvarar fragestdllningarna. (Folkhédlsomyndigheten.

2017.5.73)

Vid s6kningarna har de tidigare ndmnda s6korden samt kombinationer av dem anvints
som samtidigt &ven moter urvalskriterierna

1. publikationer pé spréken svenska, finska och engelska

2. publicerade mellan aren 2018 och 2022.

3. tillgéngliga med fulltext for forskaren.

4. omfattar det finldndska samhéllet.

Sokningens begransning gillande tidsperspektivet mellan aren 2018-2022 placerades
for att nd det senaste materialet gillande forskningens syfte. Aven en tidigare kartligg-
ning géllande &mnet fans dven med undersokningar och material frén ett lingre tidsper-
spektiv géllande innan aret 2018.

Materialet av fulltexterna samlades skilt for igenomldsning och bearbetning efter de
olika sk omgangen. Materialet och styrdokument som hittats is samband med referens-

listor eller fran offentliga kéllor (ministerier m.m.) samlades dven in som kopior.

Sokningarna och antalet resultat i de olika databaserna presenteras i flodesschemat for

den kartliggande litteratursokningen i figur 7.
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4.1.4 Bearbetning och analys

For det fjarde steget i ramverket bor forskaren extrahera och strukturera kunskapen frén
de utvalda publikationerna. En tydlig struktur som berittar skillnaderna och likheterna i
datan i de olika studierna behdvs for att gora den anvéndbar. (Arksey &O’Malley,
2005.) (Folkhdlsomyndigheten, 2017.)

Materialet igenomgar en kvalitativ innehallsanalys av de olika forskningar och styrdo-
kument. (Patel & Davidson. 2011. s.14)
Malet dr att forsoka oka en induktiv forstaelse av kompetensutvecklingsbehovet inom

fysioterapin. (Patel & Davidson. 2011. s.23-24)

Da den kartlaggande litteraturversikten har en beskrivande omfattning dr det naturligt
att en specifik kvalitetsgranskning gors enbart om en delfrdgestéllning ar att beskriva

kvaliteten pa litteraturen. (Folkhdlsomyndigheten. 2017.5.77)

Fran sokningarna anskaffat material som har bearbetats i samband med innehéllsana-
lysen och sammansatts i tabell 1 for att kort presentera innehallet samt resultat.

Tabell 1. Sammanfattning av granskad litteratur.

Forfattare och Rele- | Publika- | Syfte Forsk- Resultat i korthet.
tittel. vans: | tion ningsmetod

Abstr
Ar. act

och

(Full-

text

+)1

=icke

rele-

vant 2

= re_

levant
Hast, L. (2022). 2 Forsk- Att pa basen av Bade kvali- Pé basen av resultaten i undersdkning-
Kuntoutusalan ning forskningsresultaten | tativt samt en framkom det 5 olika delomraden
osaamisen kehit- producera utveckl- kvantitativa for kompetensutveckling inom rehabi-
téiminen tyoela- ingsforslag till kom- | aspekter. literings yrkesomréaden. 1. rehabilite-
méian muuttuviin petensutvecklande ringens evidensbaserade kunskapens
tarpeisiin: Pro- utbildning. forstaelse samt implementering i ar-
Kuntoutus- betslivet, 2. stirkande av substans- och
opintoja suoritta- expertiskunskaper, 3. forstd och kunna
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neiden opiskeli-
joiden nikemyk-
sid osaamisen ke-
hittymisesti opin-
tojen aikana.

utveckla kundorienterade servicepro-
cesser, 4. rehabiliteringens bredare
forstaelse dver nuldget och framtidens
oversikt, 5. ndtverks samt multipro-
fessionella arbetets vikt samt utveck-
lande.

Helminen J. Bloggar- | Baserar sig pa SO- Ur materialet utformades 10 olika del-
(2021). Tydeldima- tikel TETIE -projektets omréaden for vidare utbildning samt
lahtoisid koulu- forskningsmaterial kompetensutveckling inom social- och
tuspalveluja jat- giéllande fortsatta hélsovarden. Tyngdpunkterna varierar
kuvaan osaamisen studiernas delomra- géllande sociala omradet och hélso-
kehittimiseen. den ur arbetslivets véardsomradet.
behov vid yrkeshog-
skolorna.
Helminen, J. Bloggar- | P basen av forsk- Resultaten forevisar for att kunna for-
(2021). Jatkuvan tikel ningsmaterialet i battra kunnandet samt mojligheterna
oppimisen koulu- SOTETIE projektet. till kompetensutveckling pé flera olika
tukset ja osaami- I rapporten besvaras nivéer samt behov av strukturerad ut-
sen kehittimis- 2 fragestéllningar, pa vecklingskunskap. Aven behoven av
tarpeet sosiaa- vilka sétt kan fortsatt kompetens och expertisutvecklingen
lialalla. inlérning besvaras pa bor bygga pa ett kontinuum och hel-
och vilka delomra- heter av utbildningar som kan pavisa
den bor besvaras personen kvalifikationer.
med fortsatt kompe-
tensutveckling inom
sociala omrddet.
Helminen, J., Bloggar- | Texten redovisar for Ur forskningsmaterialet kunde man
Markkanen, U., & tikel dom delomraden redovisa vilka kompetensutvecklings-
Siila, T. (2020). som SOTETIE- omraden enligt svararna kunde var
Terveysalan forskningsmaterialet korta tilliggsutbildningar (1/2-2 da-
osaamisen kehit- har géllande behov gar), korta fortbildnings skolning (1-
timinen lisi-, av olika fortsatta Ssp) eller langre fortbildningsskolning
tdydennys-ja eri- utbildnings- samt (15-30sp) samt specialiserings utbild-
koistumiskoulu- kompetensutveckl- ningar. Halsovardsprofessionella
tusten keinoin. ingsbehov. skulle uppskatta géllande 25 olika
kompetensomradens ldmplighet for de
olika kompetensutvecklings alternativ.
Resultaten foresprakade att korta och
langre fortbildnings helheter passade
bast for yrkes-specifika substanskom-
petenser medan ledarskaps kompeten-
ser. Hélsovardsprofessionellas gemen-
samma kompetensomraden ansigs
passande till korta tilldggsutbildningar.
Helminen, J., Bloggar- | Syftet var att reda ut Ur SOTETIE projektets material
Markkanen, U., & tikel vilka omraden och framkommer det behovet av nya spe-

Saili, T. (2020).
Erikoistumiskou-
lutukset sosiaali-
ja terveysalan
osaamisen kehit-

nya specialiserings-
utbildning anses
behovliga framover.

cialiseringsutbildningar pa 7 olika om-
raden. 1.Kris och trauma arbete,2. Fa-
miljevardsarbete, 3.Gerontologi, 4.
Handikapps arbete, 5. Social rehabili-
tering,6. Brandskyddsarbete, 7. Fram-
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timisen keinona.

tidens SOTE- administration.

Kokkoniemi, L., Forsk- Syftet av att utreda Kvantitativ Studeranden anség att tviarvetenskap-
& Holvikivi, J. ning studerandens samt ansats. liga studier behdvs bredare inom stu-
(2018). Opiskeli- alumners 6nskemal dierna samt praktiska &mnen och prak-
joiden ja alum- av kunskapsutveckl- tiker behdvs. Aven nitstudiernas inne-
nien toiveet kun- ing under studierna. héll behover utvecklas och mojliggo-
toutuksen opinto- Samt dven hurudana ras sé att man kan vilja fran ett brett
jen tulevaisuudes- flexibla studiemdj- urval dven fran andra yrkeshogskolor.
ta. ligheter det behovs

mellan yrkeshdgsko-

lorna.
Kotilainen A, Forsk- Malet for studien d&r | Tvérsnitsstu | Forskningens resultat foresprakar att
Mikkonen K, Sjo- ning att beskriva social- die. Kvanti- | ldraren for rehabiliteringsyrkena skulle
gren T, Korpi H, och hélsovards- och | tativ ansats. | behdva samt gynnas av digitalpedago-
Koskinen C, Kos- rehabiliteringsléra- giska kunskapsstudier, samt malinrik-
kinen M, Koivula rens sjalvutvardering tad fortsatt utbildning. Aven stod for
M, Koskiméki M, av kompetenser. att koppla evidensbaserad kunskap for
Léihteenmiiki M- Aven att ta fram ny att stdrka kompetensen for det kliniska
L, Saaranen T, information géllande arbetandet.
Sormunen M, behov av fortbild-
Salminen L, M- ning, utveckling
ki-Hakola H, samt fornyelse av
Wallin O, Kuivila professionell larar-
H, Tuomikoski A- utbildning.
M, Holopainen A,
Kédridinen M
(2020) Sosiaali-,
terveys- ja kun-
toutusalan opetta-
jien itsearvioitu
osaaminen. Oulun
yliopisto, Oulu.
Lihteenmiiki, M. Bloggar- | Att granska rehabili- Ett starkt behov finns av att fortsitta
L., Kaukinen, M. tikel teringens definition, utveckla samt 6ka gemensamt forsté-
A., & Tuominen, genomforande och ende om rehabiliteringskunskap bland
H. (2021). Kun- behov, samt rehabili- alla social- och hdlsovérdsyrken.
toutus ja kuntou- teringsexpertis ut-
tusosaaminen veckling i Finland
meilld ja muualla. och internationellt.
Lihteenmiiki, M. Bloggar- | Artikeln behandlar I utredningarna framkommer det ett
L., Holvikivi, J., tikel om KunFon:s (Kun- starkt behov av att bygga tydligare och
Jeglinsky- toutuksen koulutuk- smidigare utbildningsvégar énda fran
Kankainen, I., sen ja tutkimuksen andra stadiet till universiteten. Speci-
Paasu-Hynynen, kehittamisfoorumi) ellt forflyttningen mellan yrkeshog-
S., & Vuoskoski, utvecklingsforumets skolorna och universiteten kraver olika

P. (2022). Kun-
toutuksen koulu-
tuksen tilanteesta:
KunFon 1. vuosi.

resultat efter det
forsta verksamhetsé-
ret. Dessa behand-
lade rehabiliterings
kompetens- och ar-
betslivsbehov samt

méngder av pafyllnadsutbildning da
det géller fortsatta studier i hogre hog-
skoleexamen.
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rehabiliteringsut-
bildningens och

forskningens nuldge.

Webbseminariet
holls 14.12.2021.

Mukka, M., Huo- Bloggar- | Bloggartikel beskri- Erfarenheterna av studierna géllande

vinen, J., Kauki- tikel ver hur utvecklings- multiprofessionellt arbete i yrkeshog-

nen, M. A., Lih- arbetet samt pilot skolorna visar att kurserna har mojlig-

teenmiki, M. L., studier/kurser i mul- gjort gemensam dialog samt samarbete

& Aijo, M. (2022). tiprofessionella stu- géllande utvecklingsarbete. Samtidigt

Kuntoutuksen diegrupper utforts har dven nya samarbetsnétverk upp-

moniammatillisen vid nagra yrkeshog- statt mellan de olika yrkeshogsko-

oppimisen malli. skolor. lorna. Det konstateras dven att variat-
ionen géillande multiprofessionellt
arbete varierar stort i de olika yrkes-
hogskolorna.

Nokelainen, A., Artikel Syftet for forskning- | Kvalitativ Resultaten visade att behovet for den

Kuivanen, H., en dr att bilda 6ver- | forskning. nya lararen bedomdes till att det fanns

Koskimiki, M., syn och behovet av behov av utveckling inom arbets- och

Léihteenmiiki, M. fortsatt utbildning samarbetsformagor, personlig profess-

L., Miki-Hakola, for nya social-, hél- ionell utveckling, utveckling av peda-

H., Wallin, O., ... sovards- samt te- gogisk kompetens och av de digitala

& Koivula, M. rapiyrkesomradens kompetenserna.

(2019). Tayden- larare inom yrkes-

nyskoulutustar- hogskolorna.

peet ja tiyden-

nyskoulutuksen

merkitys uransa

alussa olevien

sosiaali-, terveys-

ja kuntoutusalan

ammattikorkea-

kouluopettajien

osaamiselle.

Sillantaka, J., Ra- Artikel Malet var att sam- Scoping re- Forskningens resultat rekommenderar

javaara, M., Toy- manstilla den till- wev att utveckla speciellt rehabiliterings

tiri, A., Salminen, géngliga datan gil- professionernas teknologi och digitala

A. L., & Vuos- lande rehabilite- kunskaper, arbetssammarbets kun-

koski, P. (2022). ringsutbildningen i skaper samt multiprofessionellt sam-

Kuntoutuksen Finland samt even- arbete och forstaelse. For okat forsta-

koulutuksen tut- tuella brister gél- else mellan professionerna borde det

kimus Suomessa lande forsknings- finnas en gemensam kunskapsbas samt

kirjallisuuskat- och utvecklingsbe- teoretiska begreppsbas.

sauksen valos- hov.

sa. Kuntoutus.

Thomson, 1., Rapport | Malet var att 6ppna Nitverkets sammarbetsresultat sam-

Solsvik, A. (2020)
Nordic Network
for Adult Learn-
ing. Osaamisen
kehittiminen tyo-

orsaker som anting-
en hindrar eller star-
ker kompetensut-
veckling i arbetsli-
vet.

manfattas i1 7 rekommendationer,
1.gemensam kunskapspolitik med ar-
betsmarknaden, 2. arbetsmarknadens
kompetensbehov som utbildnings-
grund, 3. Karridrvéigledning, 4. Digi-
tala och flexibla inlérningsmojligheter,
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elamassa. 5. Motivering av kompetensutveckl-
ing, 6. Kunskapsevaluering samt vali-
dering inom arbetslivet, 7. Kontinuer-
ligt utvecklande av grundféardigheter.
Aij6, M., Huovi- Bloggar- | Syftet i artikel &r att Deltagarna poédngterade att multipro-
nen, J., Kaukinen, tikel sammanfatta kort fessionellt arbete och samarbete be-
M. A., Lihteen- OsKu- nétverkets hovs och ér essentiellt gdllande rehabi-
miki, M. L., & delarbete i samband litering. Aven kéinnedom hos alla yr-
Mukka, M. med online works- kesgrupper géllande servicesystem.

(2021). Kuntou-
tuksen monialais-
ta osaamista ke-
hittimassi.

hop: arbete. Arbetet
utfordes géllande tre
olika teman, 1. Vad
betyder multipro-
fessionellt arbete for
dig och ditt repre-
senterade utbild-
ningsprogram? 2.
Hur syns rehabilite-
ringskunnandet i
utbildningen? 3. Hur
borde rehabilite-
ringskunnandet sy-
nas i sote-yrkenas
olika utbildningar?

Aven vikten av kundorientering och
kundfocus lyftes fram. I framtiden bor
varje professionell yrkesperson ha en
gemensam fOrstaelse over rehabilite-
ringsprocessen och vikten av kundori-
entering i den.

4.1.5 Sammanfattning

For det sista metodsteget géillande en kartliggande litteraturdversikten géller samman-

fattningen av de tidigare metodstegen tillsammans med sammanstéillning av materialet

och forskningarnas resultat. D& fragestdllningen ar beskrivande géller det att samman-

sétta och redovisa resultaten samt innehéllet ur de extraherade studierna. (Folkhilso-

myndigheten. 2017.5.79)

Resultaten bestar av de inkluderade undersdkningarna och materialet som hittats under

sokningarna samt det material som pdkommits igenom referenslistor och offentliga do-

kument gidllande fortbildning samt kompetensutveckling.
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4.2 Etik.

I samband med forskning av olika slag i Finland méste man f6lja de riktlinjer och regler
for god vetenskaplig praxis. Dessa riktlinjer och regler &dr utgivna ar 2012 av Forsk-
ningsetiska delegationen (TENK), som é&r utsatt i samrad av Undervisnings- och kultur-
ministeriet och den finldndska vetenskapssamfundet. God vetenskaplig praxis dvs.
GVP-anvisningarna skall frimja och erbjuda en modell av god vetenskaplig praxis for
alla dem som bedriver forskning av nagot slag. (Forskningsetiska delegationen, 2012. s.

16)

Igenom GVP-anvisningarna &r det utsatt de centrala utgangspunkterna som styr god ve-
tenskaplig praxis och forskarens arbete. Forfaringssitten bor vara av forskaren omsorgs-
fulla och noggranna gillande forskningens utférande. Detta géller att dataanskaftning-,
undersoknings- och bedémningsmetoderna foljer kriterierna for GVP. Forskaren bor i
litteraturstudier presentera sin forskningsresultaten med noggrannhet. Hir med att hin-
visa Oppet, korrekt och ansvarsfullt till andra forskares arbete och resultat. (Forsk-

ningsetiska delegationen, 2012. s.18)

Da forskningen bestar av att kartlagga kompetensutvecklingsmojligheter och omraden
for fysioterapeuter igenom forskningslitteratur samt styrdokument finns det inte krav av

en specifik etikprévning.

Dock giller det andé forskaren att 6vervéga igenom arbetet att bidra till ett objektivt och
trovérdig bild av det fenomenet eller omrade som studeras. (Vetenskapsradet. 2017.

s.12.)

En grund forutséttning for forskningen ar att varje forskare bor kunna redovisa for even-
tuella bindningar som hen presenterar som resultat i vetenskaplig forskning eller sam-
manhang. Alla resultat bor d&ven 6ppet samt transparent kunna visas och darmed mojlig-
gora dven andra forskare att anvidnda och kontrollera forskningsresultaten. (Vetenskaps-

ridet. 2017. 5.25)
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Denna forskning har inte nagra externa forbindningar eller intressen for forskaren.

Forskningen presenteras dven i sddan detaljniva att resultaten borde gé att reproduceras.

5 RESULTAT

For att besvara forskningens fragestillningar sammansétter skribenten resultaten fran
materialet som visar hur kompetensutvecklingsbehoven rekommenderas utforas for fy-
sioterapeuter. Som det andra delomradet sammansétts de olika kompetensomraden for

kompetensutveckling igenom fortsatt utbildning.

Med hjélp av flexibla utbildningsstrukturer bor fortbildning och kompetensutveckling
mojliggoras sd att ett livslangt ldrande kan forekomma, detta rdknas dven som ett av
framtiden kompetensbehov. (Lintula & Paalasmaa 2020. Holvikivi et al. 2020.) Fort-
bildningen bor dven ha mdjligheter samt strukturer att snabbt kunna reagera till samhél-
leliga fordndringar sé att utbildningen kan fylla dom kompetensbehoven som behovs.

(Sillantaka et al. 2022. Sillantaka & Vuoskoski 2022.)

Fortbildning och livslangt larande bor utformas i samarbete med staten, hogskolor och
arbetsgivare for att kunna motsvara dom kompetensbehoven som finns. Aven 6kad ar-
betslivsorientering bor beaktas i samband av utveckling av olika fortsatta studier samt
studiemojligheter gédllande kompetensutvecklingen och fortbildningen. (Sillantaka et al.

2022. Sillantaka & Vuoskoski 2022. Thomson & Solsvik 2020.)

Sillantaka & Vuoskoski (2022) sammanstéller att &ven mojligheter att vilja innehallet
pa studierna bor vara flexibla sa att kurser och utbildningshelheter skall kunna viljas
frén olika utbildningsinstitutioner. Detta for att kunna svara pé arbetslivets snabbt véx-
lande kompetensbehov. Siili et al. (2021.) fyller pa att behovet géllande flexibla studier
bor mojliggdra valbarhet bade i form av hur fortbildningen kan utforas och sa att den
studeranden kan anpassa studietakten och stélle enligt livssituationen. De olika utbild-
ningsinstitutionerna forvantas utveckla och investera gillande online plattformar och

material innehéllet.
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Aven inskaffade kunskaper samt kompetenser i arbetslivet behdver kunna riknas till
godo igenom kompetenskartliggningar och validering. Detta for att kunna effektivt in-

rikta rittsorts fortsatt kompetensutveckling. (Thomson & Solsvik 2020.)

Utbildningskostnader samt stod behovs for (arbetstid m.m.) sé att fortsatt kompetensut-
veckling kan &stadkommas under arbetskarridrens olika skeden. (Kokkoniemi, L. &

Holvikivi, J. 2018.)

Ur SOTETIE-projektets forskningsmaterial uppkommer det tre viktiga orsaker eller de-
lar som inverkar géllande sokandet av kompetensutveckling i samband med fortsatt ut-
bildning. Utbildningens omfattning, varaktighet och nér utbildningen arrangeras. Dér till
inverkar dven utbildningens kostnader, var och hur utbildningen anordnas ifall personen

soker sig till just den utbildningen av kompetensutveckling. (Séilé et al. 2021.)

Niér det géller utbildningarnas olika lingder framkommer det av social- och hilsovard-
professionella att for gemensamma rehabiliteringskompetenser ar korta tilldggsutbild-
ningar (0.5 — 2dagar) och korta fortsittningsutbildningar (1-5sp) mest passande. (Hel-
minen, J. 2021. Helminen, Markkanen & Séild 2020.)

De omraden som ansdgs bland hilsovardsprofessionella som behovliga och passande till
korta tilldggsutbildningar och korta fortséttningsutbildningar var &mnesomraden kring
patientdokumentering/rapportering, arbetslivs och underordnande fardigheter, teamar-
bete, arbetshilsa, kundfocus, nétverksarbete, handledning av studeranden, kvalitetsar-
bete och utveckling, kund- och serviceplan och multiprofessionellt arbete. (Helminen, J.

2021. Helminen, Markkanen & Séild 2020.)

Kompetensutveckling géllande substansinnehéll ansidgs mest passande till korta fort-
bildningar (1-5sp) och vid specialiserings utbildningar (15-30sp) géllande social- och
hilsovardsomraden. (Helminen, J. 2021. Helminen, Markkanen & Séaila 2020.)

SOTETIE- projektets material markera &ven att speciellt ldngre specialiseringsutbild-
ningar (30sp eller mera) behovs gillande delomrdden som ledning och chefsarbete,
akut- och intensivvard, psykiatrisk vard eller rehabilitering samt neuropsykiatriska vérd.
Aven delomraden som anses tillfora betydelse for hilsovardens utveckling riknas det
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omraden som gerontologi, funktionsnedsattas- och handikapps arbete, kris- och trauma
arbete, familjeomvéardsarbete, social rehabilitering samt framtidens social- och hilso-

vardsverksamhet. (Helminen, J. 2021. Helminen, Markkanen & Séild 2020.)

Kompetensomraden for fortsatt utbildning som forskningen foresprakar for rehabilite-
ringsprofessionerna placerar sig brett 6ver olika delomraden inom arbetslivet. Aven ett
starkt substansinnehall bor kunna uppehallas med djupt gaende yrkeskunskap samtidigt

som man skall kunna samarbeta brett inom yrkesgruppen. (Holvikivi et al. 2020.)

Bland dom generiska kunskaper som exempel, kommunikations och handledningskun-
skap, samarbetskunskaper, sprakkunskaper behovs fortsatt kompetensutvecklande for-
héllande for att besvara arbetsplatsernas behov. (Laanterd & Saunders 2020. Lintula &

Paalasmaa 2020. Utbildningsstyrelsen. 2019:14. Kangasniemi et al. 2018.)

Digitala kunskaper framstér som ett av de centralt gédllande samt essentiella kompeten-
serna for framtiden nér det géller rehabiliterings yrkesgrupperna s& som fysioterapeuter-
na. (Laanterd & Saunders 2020. Sillantaka et al. 2022. Holvikivi et al. 2020.)
Fysioterapeuterna har behov att kunna hantera och handleda bade professionella och
klienter géllande dom digitala plattformar, distans-, virtuell- och mobila serviceformer.
(Pekkonen et al. 2022. Holvikivi et. al. 2020. Lintula & Paalasmaa 2020. Social- och
hilsovardsministeriet 2020.)

Specifikt for fysioterapeuter betonas dven kompetenser med kreativ anvdandning av digi-
tal teknik och formégan att utveckla det digitalt innehéllet. (Utbildningsstyrelsen.
2019:14)

Forskningarnas resultat foresprakar dven att bade ldrarnas och dom professionella for
rehabiliteringsyrkena skulle behdva samt gynnas av digitalpedagogiska kunskapsstudier,
samt mélinriktad fortsatt utbildning. Aven stéd och kompetensutveckling for att koppla
den evidensbaserade kunskapen for att stidrka kompetensen for det kliniska arbetandet &r

ett behdvligt element. (Kotilainen el al. 2020. Holvikivi et al. 2020.)

Multiprofessionellt samarbete, koordination och gemensamt forstdende 6ver kunskaps-
bas med dom andra rehabiliterings yrkesgrupperna ér dven en av de barande delarna in

39



for fortsittningen. Kunskap av att arbeta i nédtverk och att ha kompetenser av att med-
fora den egna yrkeskunskapen for klienters bésta tillsammans med de andra profession-
erna. (Sillantaka et al. 2022. Helminen, J. 2021. Helminen, Markkanen & Séila 2020.)
Holvikivi et al. 2020.)

Fysioterapeuter kommer att ha behov av ett bredare kunnande och forstaelse dver kli-
entprocesser inom hela rehabiliteringssektorn och éven gillande klientprocessernas ut-

veckling. (Laanterd & Saunders 2020. Hast 2022.)

Kangasniemi et al. (2018) tilldgger dven att det &r viktigt med att dom delarna som re-
dan har funnits i grund- eller fortsatt utbildningen inte forlorar vikt eller betydelse sa
som exempelvis etik. I forskningsmaterialet stiger fram nya delomraden och behoven av
kompetenser inom robotik, evidensbaserad verksamhet samt hallbar utveckling.

(Kangasniemi et al. 2018.)

6 DISKUSSION

Studiens syfte var att reda ut och sammansétta igenom en kartliggande litteraturstudie
(scoping review) den senaste forsknings- samt styrdokumentens material gédllande kom-
petensutvecklingsbehov av fysioterapeuter. Resultaten sammansitter att de frimsta om-
rdden av kompetensutvecklingen behdvs inom kommunikationskunskaper, samarbets-
kunskaper, teknologi- och digitala kunskaper, handledningskunskaper och multiprofess-

ionellt samarbete.

Social- och hélsovarden i Finland &r inne i ett skede dér det sker stora och grundléag-
gande omstruktureringar samtidigt som bade kunskap och forskningen av varden och
rehabiliteringen utvecklas. Det krdver dven att fysioterapin och fysioterapeuterna som
aktiva aktorer kan svara pa behoven med relevant kompetens. For att fysioterapeuter
skall kunna gora detta formades tvé olika fragestdllningar till den kartlaggande littera-
turstudien. Det forsta fragestillningen utreder och soker svar pa hur det for tillféllet re-
kommenderas att stirka de olika kompetensbehoven. Igenom den andra fragestdllningen

utreder forskningen vilka kompetensomraden rekommenderas for kompetensutveckling
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sé att fysioterapeuter kan besvara dom behov som uppkommer i social- och hilsovar-

den.

Diskussionen delas in i tva olika under rubriker. I den forsta delen diskuteras forskning-
ens resultat speglande till bakgrund. I den andra underrubriken, metoddiskussionen be-

handlar och diskuteras forskningens metod, material, styrkor och svagheter.

6.1 Resultatdiskussion

Ett modernt samhille bestar av kontinuerlig utveckling vilket dven uppkommer i
materialet for forskningen. Den kontinuerliga utvecklingen har bade positiva och nega-
tiva inverkningar pé allt vi gor och skall gora. Den kontinuerliga utvecklingen géller
dven de kunskaper och kompetenser vi som ménniskor besitter men dven dem vi beho-
ver for att kunna fortsdtta vara en aktiv del av sjdlva utvecklingen. Forskning i alla dom
olika formerna generera konstant ny kunskap tillsammans med allt det vi &ven lart oss
igenom livet. Statsradet (2021) bearbetar omradet gdllande identifiering av den kunskap
som man besitter och hur detta kan synliggoéras. Kompetensutveckling som helhet har
en bdrande roll i att 4stadkomma god sysselséttning, meningsfulla arbetskarridrer, kon-
kurrenskraft och produktivitet for var och en av oss i arbetslivet. Alla dessa delar fram-
kommer som element ur bakgrundsmaterial men &ven som visioner och mal for den

finska regeringsprogram.

Teknologins framfart tillsammans med dom stora tjinsteomstruktureringarna okar be-
hovet och forfragan av kompetensutveckling inom social- och hilsovarden. Rehabilite-
ring och fysioterapi ses som ett utforande yrkesomride dér fysioterapeuterna igenom
terapier och handledning mdjliggdr klienternas bésta funktionsformaga. Fysioterapi som
yrkesomrade har en hog forvantning att substanskompetens ér stark for att kunna utfora
detta arbete. Grundutbildningen har redan en omfattande struktur som akademisk ut-
bildning vilket gor det krdvande att i fortsdttningen dven gora den dnnu bredare samti-
digt som dven forskningen utvecklas badde som egen disciplin och i samverkan med

andra omraden.

Det finska fysioterapiforbundet har faststéllt redan ar 2016 i Fysioterapian ydinsoaami-
nen (2016) att det kommer att kridva bdde storre insatser och bredare kunskap for fysio-

terapeuter att kunna besvara det behov av kompetenser som samhillet behover. Sa som
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resultaten i forskningsmaterialet visar tangeras redan dom samma kompetensomraden
och behoven av digitala kunskaper, distansrehabilitering samt rehabilitering i nya for-
mer samt stéllen av fysioterapiforbundet. Har uppenbarar sig kompetensbehov gillande
handledning och kommunikation i olika former, digitala verktyg och serviceformer men
dven samarbete bade med multiprofessionella arbetsteam som inte behdver besta endast

av hélsovards professioner utan dven tekniska eller andra administrativa yrkesomraden.

Da de starka behoven for nya och bredare kompetensomraden dkar &r det 4ndé viktigt sa
som Kangasniemi et al. (2018) podngterar, att komma ihag vilka delar samt kompeten-
ser dr professionen kdrnkompetenser som bor behérskas ur grundutbildningen och att
dessa inte forlorar vikt i utbildningen i framtiden. Grundutbildningen kan pé sé sitt inte
endast fyllas pa i odndlig méngd innehall utan dessa nya kompetensomraden och beho-
ven bor kunna mittas pa ett annat sétt. Hir kommer de fortsatta studierna och fortbild-
ningsomraden in i bild tillsamman med strukturer och en “mindset” for livslangt 14-

rande. (Lintula & Paalasmaa 2020. Holvikivi et al. 2020.)

Aven gillande de olika kompetensbehoven behdver fysioterapeuterna kunna kombinera
dem med arbetserfarenheterna och den verklighet som finns i den dagliga verksamheten

pa arbetsfiltet.

Det krévs ett viktigt samspel mellan utbildnings aktorer, arbetsgivare, samhédllet m.m.
for att man tillsamman kan som professionella fylla dom behoven av kompetenser som
finns och uppkommer. Igenom flexibla fortbildnings alternativ mojliggdrs detta. (Sillan-
taka et al. 2022. Sillantaka & Vuoskoski 2022. Lintula & Paalasmaa 2020. Holvikivi et
al. 2020.)

Fortbildningsstrukturerna bor vara flexibla si att personen skall dven kunna f& dom
kompetenserna hen besitter igenom arbete och erfarenhet validerade men ocksa kunna
vélja och kombinera innehéllet s& att det fyller dom kompetensbehoven som hen har.
Att kunna koncentrera sig pa de omriden dir kompetensbehovet finns &r en viktig del
dé man tar 4ven samhillets och arbetslivets krav i beaktande. For arbetsgivare samt pro-
fessionella som soker fortbildningsmojligheter och alternativ spelar dven en stor roll var
och hur kompetensutvecklingen kan ske och dven kostnaderna for det. (Sillantaka et al.
2022. Sillantaka & Vuoskoski 2022. Siili et al. 2021. Thomson & Solsvik 2020. Kok-
koniemi, L. & Holvikivi, J. 2018.)
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Forskningsmaterialet hdmtar starkt fram behoven av att fysioterapeuters kompetensom-
raden kommer att bredas ut till mera generiska kompetensomraden da fysioterapins ser-
viceformer dven far ett bredare urval. Kommunikation och handlednings kunnande eller
kompetenser ir sedan tidigare delar av kdrnkompetenser. Men framdver kommer dessa
behova kunna anvindas dven igenom nya kanaler och pa nya sitt da den digitaliska och
teknologiska utvecklingen gar framét. Ur terapeutisk synvinkel kommer handledning i
en storre grad att bade behdva och ske via distans-, virtuella- eller mobila serviceformer
framover for att kunna besvara forfragningen av fysioterapin i samhillet. Det har att
gora med befolkningsstrukturen och omorganisering av hilsovardsorganisationerna i
Finland. Kommunikationen och handledningskunskaper sammanknyter 4ven med be-
hoven av ett starkare samarbete géllande multiprofessionellt arbete inom social- och

hélsovarden.

Hér kommer det att kréva fysioterapeuter ett bredare forstdende géllande rehabiliterings-
och klientprocesser med tillsammans med dom andra yrkesgrupperna. (Laanterd &

Saunders 2020. Hast 2022.)

Det behovs kompetensutveckling for alla rehabiliterings yrkesomraden gillande ett ge-
mensamt ’sprak” sé att det inte dverproduceras eller gors samma saker som nagon an-

nan yrkesgrupp redan skoter om.

Kompetenser av att samarbeta i ndtverk behovs for att medfora fysioterapeuternas k-
kompetenser och yrkeskunskap for klinternas bista i multiprofessionella team. (Sillan-
taka et al. 2022. Helminen, J. 2021. Helminen, Markkanen & Saila 2020.) Holvikivi et
al. 2020.)

Som en sammansittande rekommendation bor fysioterapeuter evaluera sina egna kom-
petenser och kompetensbehov och stirka sin kompetensutveckling inom omraden som
kommunikation, sammarbetskunskaper, teknologi och digitala kunskaper, handlednings

och multiprofessionellt samarbete i nitverk.
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6.2 Metoddiskussion

Kompetensutveckling som d&mne har och dr ett &mne som ar konstant utsatt for foréand-
ringar i dagens samhélle. D& valet for att géra denna forskning for kompetensutveckl-
ingsbehov géllande fysioterapeuter uppkom det snabbt att &mnet och materialet har en
vildig bred. Men focus pa rent fysioterapeuters kompetensutveckling omréden &r det
ganska begrinsat med forskning. Dar till r &mnet ett vildigt aktuellt omréde i den fin-
landska hélsovéardssektorn samt rehabiliteringen pd grund av de stora omstruktureringar
som pagéar for tillfillet. Som metod valde jag att anvdnda den kartliggande litteraturs-

okningen (scoping review) av Arksey & O'Malley (2005).

I metodens arbetssétt mojliggdrs en identifiering av forskningsfragan samt relevant litte-
ratur igenom en bredare bas och ett mera flexibelt arbetssétt av sokningar. Metoden &r
vél passande dven for &mnen som efterfragan av kunskap dr omfattande eller i stindig

utveckling. (Folkhdlsomyndigheten. 2017.)

Folkhilsomyndigheten (2017.) beskriver att kartliggande litteraturdversikter dr dven en
passande metod som kan anpassas i resursbegransade uppdrag. Som skribent hade jag
redan i den inledandefasen ett eget starkt intresse géllande forskningsomradet och &mnet
géllande kompetensutveckling. I den inledande fasen bekantade och f6ljde skribenten

aktuella diskussioner, forskningar och artikelmaterial.

Da identifieringen om forskningsomradet och &mnet fastslagits utfordes litteratursok-
ningen genom en overgripande sokmotor (Google Scholar) for att hitta material, artik-
lar, forskningar och rapporter brett fran olika stédllen av kéllor. Dértill anvéndes dven
mera specifika databaser for att kontrollera sokresultaten gillande forskningar inom
dmnet. Sokningen av materialen utfordes i tre omgéngar under arbetet med en cirkulér
bearbetningsprocess. Detta resulterade i 15 st publikationer eller forskningar som fyllde
inkluderingskriterierna efter relevansbeddmning. Igenom sammanstéllning av litteratu-
ren hittades dom huvudsakliga delomraden och resultat som &r relevanta. Materialet
upprepade dessa delomraden och dessa har presenterats i forskningens resultat. Materi-
alet har dven presenterats i mdjligast stora noggrannhet och transparens géillande resul-

taten.
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En begrinsning géllande forskningen kan finnas i sokorden som anvéndes. Dessa har
nyansskillnader p& de olika spraken svenska, finska och engelska. Det medhdmtade
dven i1 sokningarna med en storre spridning av resultat. S6kningarna genererade klart
mindre méngd av rena forskningar till materialet 4n tidigare liknande forskningar vilket
gor att artiklar samt styrdokument medtogs i arbetet for att hitta en tillricklig bas av
material. Detta kan bero dven pé att tidsperspektivet &r relativt snévt dé det ingar endast
material utgiven mellan dren 2018 — 2022. Da Sillantaka & Vuoskoski redan utfort en
liknande forskning pa ett ldngre tidsperspektiv (aren 2000-2021) koncentrerade sig skri-

benten pa att finna det senaste materialet géllande omradet.

Det uppkommer tydligt att forskning géllande dmnet med endast fysioterapeuternas
kompetensutvecklingsbehov samt omraden &r fataligt. Forskning géllande tydligt endast
rehabiliterings yrkesgruppernas utbildning samt kompetensutveckling som helhet finnas
det ett behov av. Undersokningar och forskning har riktats mera pa social- och hilso-

vardsomradet som helhet.

Arbetet har bearbetats utforts pa god vetenskaplig praxis enligt Forskningsetiska dele-
gationens (TENK) instruktioner. Forskaren har ej nagra externa forbindningar, resurser,

finansiering eller intressen fOr att na ett specifikt resultat eller innehéll géllande arbetet.

7 SLUTSATSER

Kompetensutvecklings riktlinjer som d&mnesomréade for enbart fysioterapi har det gjorts
begrdnsat med forskningar om under denna kartldggande litteraturgransknings tidsper-
spektiv mellan 2018-2022. Inom omrédet gillande social- och hélsovirdsomradet finns
det forskningsmaterial som indikerar pé riktlinjer for kompetensutveckling. Detta gor att
forskningen behandlar kompetensutvecklingen péd ett mera allmént plan for fysiotera-
peuter i sin helhet. Samtidigt sker det en hel del fordndringar i Finland géllande social-
och hélsovardssektorn da nya vilfardsomraden organisatoriskt struktureras samt tas i
bruk vid arsskiftet 2022-2023. Forskningsmaterialet och styrdokumenten visar att kom-
petensutvecklingen dnda har tydliga omraden som behdver tas i beaktande for att fysio-
terapeuter skall kunna bygga pa den essentiella kompetenser som behovs i framtidens

social- och hélsovardsarbete. Dessa kompetenser bestir av helheter som digitalisering,
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multiprofessionellt arbete gillande rehabilitering samt klient processer och rehabilite-

ringsprocessernas utveckling.
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Nivé

Finlands nationella referensram fér examina och

Europeisk referensram for kvalifikationer

6 samlade kompetenser Deskriptorer
Deskriptorer
® Yrkeshogskole- ©  Har inom sitt omrade Gvergripande och som fardigh inom ett arbets- eller studieomrade som
examina griper kritisk forstd och av teorier, centrala griper kritisk a for teorier och
* Lagre begrepp, metoder och principer.
hégskoleexamina o  Forstar i av och gr for olika som visar pd av amnet och i
och/eller discipliner. vilka behévs for att I6sa komplicerade och oférutsagbara problem inom
©  Har avancerade kognitiva och praktiska fardigl som i ett arbets- eller
férmaga att hantera arenden och formaga att tillimpa samt lenmka
till kreativa lésningar och prestationer som behdvs for m 16sa | Leder tekniska eller speciali eller projekt
i eller off problem inom ett och har iofi arbets- eller

yrkes-, vetenskaps- eller konstomrade.
Arbetar sjalvstandigt i expertuppgifter i branschen och i internationellt
samarbete eller fungerar som foretagare.

Leder avancerade yrkesmassiga funktioner eller projekt.

Kan fatta beslut i oférutsagbara verksamhetsmiljder. Tar ansvar for
beddmning och utveckling av sin egen kompetens och dessutom for
enskilda personers och gruppers utveckling.

Har férmaga till livslangt Idrande.

Samarbetar med olika slags manniskor i studie-

o

o

och

Ansvarar for individers och gruppers yrkesutveckling

Referensramen fér kvalifikationer i det europeiska
omrddet fér hégre utbildning
Kvalifikationer som betecknar att den férsta cykeln har slutforts ska
utfdrdas till studerande som:

« har visat kunskap och forstaelse inom ett omrade som bygger pa

arbetsgemenskapen och i andra grupper och natverk med
av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.
Kommunicerar flytande bade muntligt och skriftligt pa sitt modersmal
med mﬁnmsko« savél i som utanfér branschen.
och i pa det andra

spraket samt

deras och normalt ligger pa en niva som, med stéd
av avancerade larobocker, inkluderar vissa aspekter som stods av
kunskap i spetsen for sitt amnesomrade

« kan tillampa sin kunskap och forstaelse pd ett sitt som anger ett
professionellt férhallningssatt till deras arbete eller kall, och har

som normalt visas genom att tinka ut och uppritthalla

och il inom

sprak.

har formaga till i

det egna adetpd 3 ett

argument och I6sa problem inom sitt dmnesomrade

* kan samla och tolka data (; inom sitt

for att gora beddmningar med hansyn till relevanta vetenskapliga,
samhilleliga eller ehska frégor

* kan ai och till bide
personer som 3ar insatta i dmnet och personer utan specialkunskap i
amnet

* har utvecklat de fardigheter som kravs for att sjalvstandigt kunna
fortsatta sina studier.

3

bl

[

OPETUSHALLITUS
UTBILONINGSSTYRELSEN

RUOTSI

SVENSKA SWEDISH

Nivé Finlands nationella referensram fér examina och Europeisk referensram for kvalifikationer
7 samlade kompetenser Deskriptorer
Deskriptorer
* Hogre hogsk o f och mycket begrepp, metoder | Mycket specialiserad kunskap, delvis i spetsen for kunskapen inom ett
examina och data som motsvarar specialkunskapen inom det egna omradet och | arbets- eller studieomrade, som grund for eget tankande och/eller
« Hogre som ligger till grund for sjslvstandigt tinkande och/eller forskning. forskning
hdgskoleexamina o  Forstar dgor som giller b mellan det
egna omradet och andra omrdden och granskar dem och ny | Kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom ett omrade och i
information kritiskt. berdringspunkterna mellan olika omraden
° wser krivande problem aven kreativt inom forskning och/eller
dar man nya och igl som behdvs inom forskning
forfaranden och och integr frdn olika | och/eller nnnovauon for att utveckla ny kunskap och nya metoder och
omraden. integrera kunskap fran olika omraden
©  Arbetar sjak igt i och i
internationellt samarbete ellev fungefaf som !omagare Leder och omvandlar arbets- eller som ar
© Leder och ofér och nya ofér och kraver nya strategier; Ansvarar for att bidra till
tillvigagangssatt. yrkesrelaterad kunskap och praxis och/eller for att granska arbetslagens
o Leder isati och/eller strategiska prestationer

Har férmaga att bedéma enskilda manniskors och gruppers
verksamhet.

Bidrar till 6kade kunskaper och férfaranden pa sitt omrade och/eller
tar ansvar fér andras utveckling.

Har férmaga till livslangt larande.

Samarbetar med olika slags manniskor i studie- och
arbetsgemenskapen och i andra grupper och natverk med beaktande
av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.

Kommunicerar flytande bade muntligt och skriftligt pa sitt modersmal
med manniskor sdval i som utanfér branschen.

Kommunicerar och interagerar pé det andl: inhemska spraket samt
har férmaga till ikation och
interaktion inom det egna

sprak.

3det p3 3 ett f

Referensramen fér kvalifikationer i det europeiska

omrddet fér hégre utbildning
Kvalifikationer som betecknar att den andra cykeln har slutférts ska
utférdas till studerande som:
« har visat kunskap och férstaelse som grundar sig pa och breddar
och/eller férdjupar den kunskap som normalt forknippas med den
forsta cykeln och som utgdr en bas eller méjlighet till originalitet i
samband med utveckling och/eller tillimpning av idéer, ofta i
forsknings-sammanhang
® kan tillampa och fi samt
fércighetu i nva eller obekanta miljoer i bredare (eller
i med sitt 3
© har férmaga att mtegrera kunskap och hantera kompleu 'breteelser
samt gora med ig eller
som dnda inkluderar att begrunda och etiska fi
med till tilla avsina och
© har férmaga att sina samt
och logiken bakom dem till personer som &r insatta i 3mnet och
personer utan specialkunskap pa ett klart och entydigt satt
« har de fardigheter som kravs for att kunna fortsatta sina studier pa ett
satt som till storsta delen kan vara sjalvstandigt.

OPETUSHALLITUS

[

UTBILONINGSSTYRELSEN

RUOTS!I

SVENSKA SWEDISH

54




Nivé Finlands nationella referensram fér examina och

Europeisk referensram fér kvalifikationer

8 samlade kompetenser Deskriptorer
Deskriptorer
* Vetenskapliga och o helheter och Kunskap pa den mest avancerade nivan inom ett arbets- eller
konstnarliga o Behirskzr de mest avancerade och/eller mest och ade och i berdringsp na mellan olika ]
3 i igl pé den
vid universiteten och mest avancerade ochleller mest specialiserade nivan inom det egna | De mest och speciali fardig! na och

av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.
o  Kommunicerar flytande bade muntligt och sknmm pa sitt modersmél

Forsvarshogskolan omradet och i berdr mellan olika inbegripet den 6verblick och bedémning som behdvs for att 16sa kritiska
(licentiatexamina och | ©  Uppvisar fdrmaga till kreativa tillimpningar. problem inom forskning och/eller innovation och fér att utvidga och
doktorsexamina) ©  Skapar ny kunskap genom att 'b‘]a god vetenskaplig praxs. omdefiniera befintlig kunskap eller yrkespraxis
* Generalstabs- o Utfor sj igt och ti itlig! i igt och
officersexamen yrkesmassigt 'orsknmgsarbete Uppvisar betydlig auktoritet, i ion, sjalvstandi d k och
® Specialveterinar- o Utvecklary PPg! yr i itet samt for utveckling av
examen eller kanstomdde nya idéer eller processer i spetsen for arbets- eller studiesammanhang,
® Specialistlakar- © Utvecklar och tillimpar nya idéer, teoner ulmgagéngssin eller | inbegripet forskning
utbildning P 1 de mest ver
o Specialist- o Arbetar Wigt i de mest i | Refe -amen fér kvalifikationer i det europeiska
pebs] e eller fungerar som | o rédet fér hégre utbildning
o Leder isati och/eller Kvalifikationer som betecknar att den tredje cykeln hor slutforts ska
o Gor sidana synteser och kritiska beddmningar som kravs for att l8sa | utfdrdas till studerande som:
komplicerade problem inom ochfeller | *harvisat forstdelse for ett ade och
innovationsverksamhet. om f ier och som frkni med 3
o Utvidgar och Y * har visat lorméga an planera, i och
o Bidrar till 5kade kunskaper pa sitt omrdde och/eller tar ansvar for en omf med sk i i
andras utveckling.  har bidragit med ing som vidgar
o Har frmaga till livslangt larande. genom att bygga upp ett arbete som atmi delvis ar
o Samarbetar med olika slags manniskor studie- och [ fortjantav nationell eller i 2 4 ikati
arbetsgemenskapen och i andra grupper och nitverk med beaktande | * har forméga att kritiskt analy utvérdera och L ]
och komplexa idéer

* kan kommunicera med sina kolleger, den akademlska varlden i stort
och i om sitt i

med sdval for som g S "
allmanheten om fragor som g)ller det egna forskningsomradet och © kan férvintas kunna forespraka, i ochp
ol gy Jeller yr sammanhang, olika teknologiska, sociala
© Kommunicerar och interagerar pé det andva inhemska spdket samt
har férmaga till och
interaktion inom det egna det pa 3
sprak.
OPETUSHALLITUS
STORSNPSeITEE RUOTSI SVENSKA SWEDISH
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