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BIOANALYYTIKOT JA
NAYTTOON PERUSTUVATOIMINTA
TERVEYDENHUOLLOSSA

Nykypaivin bioanalyytikot ovat osa terveydenhuollon
moniammatillista tiimid, jossa toiminta perustuu nayttoon eli
ajantasaiseen, jarjestelmaillisesti koottuun ja kriittisesti

arvioituun tutkimus- tai
asiantuntijatietoon.
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Laboratorion toimintaa ja laatua ohjaavat erilaiset laa-
tujarjestelmit (SFS-EN ISO 15189:2013), jolloin itse
ndyttdén perustuvasta toiminnasta puhutaan vihem-
min kliinisen laboratorion kontekstissa. Maailman
muuttuessa nayttoon perustuvat tiedot vaikuttavat la-
boratorion toiminnan kehittamisprosesseihin, laatujar-
jestelmiin seka kidytdnnon tydssd tapahtuviin paatok-
sentekotilanteisiin. Bioanalyytikko toimii yhteistyossi
muiden terveydenhuollon ammattiryhmien kanssa tuot-
tamalla potilaan hoitoon optimaalisia laboratoriotutki-
muksia. Kliinisen laboratorion rooli on merkittivi ter-
veydenhuollossa, koska laboratoriotutkimuksista saatua
tietoa hyodynnetidin jopa kahdessa kolmasosassa hoito-
paatoksista.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, 8 §) velvoittaa,
ettd terveydenhuollon toiminnan on perustuttava nayt-
toon sekd hyviin hoito- ja toimintakdytantoihin, Tervey-
denhuollon toiminnan on oltava laadukasta, turvallista
ja asianmukaisesti toteutettua. Joanna Briggs Instituutti
(JBI) on kehittanyt nayttoon perustuvan terveydenhuol-
lon (NPTH) mallin, jonka mukaan NPTH nihddin
syklisend, viisivaiheisena prosessina, jonka jokaista vai-
hetta tarvitaan nayttoon perustuvan toiminnan toteu-
tumiseen. NPTH:n malli muodostuu tiedon tarpeen
tunnistamisesta, tiedon tuottamisesta, tiedon tiivistimi-
sestd, nayton levittdmisestd ja ndyton kdyttdonotosta.
NPTH:n tavoitteena on turvata palveluita tarvitsevien
ihmisten tasa-arvoinen kohtelu ja hyva hoito seka so-
siaali- ja terveydenhuollon resurssien asianmukainen
kohdentaminen. Erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilot tunnistavat tiedon tarpeita nykyisissd
toimintatavoissa ja menetelmissid. NPTH:n avulla jokai-
nen sosiaali- ja terveysalan ammattilainen pystyy toimi-
maan niin, ettd padtokset pohjautuvat nayttdéon perus-
tuvaan tietoon.

Tutkimuslaitokset, korkeakoulut sekd kdytinnon
tyon asiantuntijat tuottavat nayttod. Naytolla tarkoi-
tetaan ensisijaisesti tiivistettya tutkimusndyttod, johon
tutkimukset on koottu jarjestelmillisesti ja ennalta mda-
riteltyjen sisdanottokriteerien mukaisesti. Tutkimus-
ndyttd on haettu asianmukaisista tietokannoista, mu-
kaan otettujen tutkimusten menetelmallinen laatu on
arvioitu ja tuloksista on tehty asianmukainen synteesi.
Tarvittaessa tutkimuksien puuttuessa voidaan ndyttona
kayttda asiantuntijoiden konsensuslausumia.

Yksittdisten tutkimusten perusteella pystytddn muo-
dostamaan kokonaiskuva tutkitusta aiheesta, joka voi-
daan tiivistdd nayttoon perustuviksi suosituksiksi, jar-
jestelmallisiksi katsauksiksi sekd ndyton tiivistelmiksi.
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Kliinisen laboratorion nikékulmasta hyvind esimerk-
kind on yleisimmista taudeista laaditut kansalliset
Kéypi hoito -suositukset ja alueelliset hoitoketjuoh-
jeet, joihin on koottu diagnoosin ja hoidon perusteena
kiytettdvit laboratoriotutkimukset seki tuore hoito-
suositus ”Onnistu laboratoriondytteissd — suositus tut-
kimusten valinnasta, potilaan tunnistamisesta ja ohjaa-
misesta”.
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Nayttoon perustuva toiminta

on perusta hoidon laadun
toteutumiselle. Se edellyttda
organisaation, johtajien ja koko
henkil6ston sitoutumista, jolloin
se velvoittaa kaikkia sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia.

Kaytinnon tyohon ndyttoon perustuva ohjeistus tu-
lee koulutuksen ja jidrjestelmien kautta. Nayttod tulee
levittad kdytantoon kouluttamalla, jarjestelmiin inte-
groimalla ja aktiivisesti tietoa levittimalld esimerkiksi
sosiaalisen median kautta. Kun tietoa jaetaan mahdolli-
simman laajasti, voidaan varmistaa, ettd jokainen sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattilainen toimii nayttoon
perustuen.

Niyttéon perustuvalla toiminnalla (NPT) tarkoite-
taan niytoén harkittua kiyttéd potilaan tai asiakkaan
terveyden edistamistd, hoitoa ja kuntoutusta koskevassa
paatoksenteossa. Ndyttéon perustuva toiminta on pe-
rusta hoidon laadun toteutumiselle. Naytt66n perustuva
toiminta edellyttdd organisaation, johtajien ja koko
henkiloston sitoutumista, jolloin se velvoittaa kaikkia
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia. Sen on oltava tur-
vallista, vaikuttavaa, oikea-aikaista, asiakaslahtoistd,
tehokasta ja helposti saatavilla. Ndiden osa-alueiden
kehittamisen tulee perustua tutkittuun tietoon eli tut-
kimusndyttoon. Ndyton kdyttéonotto todentun hoito-
tyon kidytdnnossd ja sen tarkoituksena on mahdollistaa
tasalaatuinen ja turvallinen hoito hoitotyontekijdsta tai
hoitopaikasta riippumatta. Sita vahvistetaan muutosta
tukemalla, prosessia ja lopputulosta arvioimalla erilai-



set kontekstit huomioon ottaen, yhtenaisid toimintata-
poja tukien.

Suurimmat vastuut NPTH:n osaamisesta jakautu-
vat terveydenhuollon palveluorganisaatioille, koulutusta
jarjestiville tahoille seka tutkimusyksikoille. NPTH:n
ammattilaisten osaamiseen voidaan vaikuttaa ensisijai-
sesti koulutuksella, joka vaikuttaa seka laadukkaan hoi-
don jérjestimiseen sekd kokonaisvaltaisesti terveyden-
huollon laatuun. Sosiaali- ja terveydenhuollon johtajien,
asiantuntijoiden, kehittdjien ja ammattihenkiloiden rooli
korostuu erityisesti siind, miten tuotettu ndytto otetaan
kayttéon itse toiminnassa. NPTin vakiintuminen edellyt-
tidd, etti siitd tulee osa organisaatiokulttuuria.

Positiivisen organisaatiokulttuurin on osoitettu joh-
tavan hyviin tiedon ja tutkimusniyton hyodyntami-
seen. Tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet, ettd ndyt-
té6n perustuvaa toimintaa toteutetaan puutteellisesti,
jolloin haasteita on ilmennyt nayttéon perustuvien kay-
tantojen levittimisen, kdyttdonoton ja vakiinnuttamisen
parissa seka tulosten arvioinnissa ja seurannassa (Ma-
thieson ym. 2019). Niyttddn perustuvan toiminnan ydi-
nosaamisalueiden vahvistaminen auttaa parantamaan
ndyttoon perustuvan toiminnan osaamista ja opetusta.

Niyttdoon perustuva terveydenhuolto on olennainen
osa uusien hyvinvointialueiden rakentamisessa. Ajanta-
saista tietoa tarvitaan hoitomenetelmien, - palveluiden
ja kdytintsjen kiyttokelpoisuudesta tarkoituksenmu-
kaisuudesta, vaikuttavuudesta sckd merkityksellisyy-
desti. Kiytannossi NPTH:n voidaan ajatella olevan
prosessi, jossa sosiaali- ja terveysalan ammattihenkil6t
seki potilaat ja asiakkaat tunnistavat tiedon, muutok-
sen tai palvelun tarpeita. Tutkijoiden tuottamaa tie-
toa tiivistetddn ndytoksi yhteistyossd asiantuntijoiden
kanssa organisaatioiden sekd muiden toimijoiden levi-
tettaviksi. Kehittdjit, johtajat sekd asiantuntijat ottavat
niytdn kdyttoon, joka todentuu terveydenhuollossa itse
piaitoksenteon yhteydessa.

Bioanalyytikon rooli terveydenhuoltoalan ammatti-
laisena sekd NPTH:n toteutumisessa on tdarked. Kliinis-
ten laboratorioiden tehtdvina on tuottaa tietoa sairauk-
sien diagnoseihin, ehkdisyyn, hoitoon ja seurantaan.

Terveydenhuollon laboratorioteknologian uudis-
tuminen vaatii myos jatkuvaa itsensd kehittdmista. Kou-
lutetuilla ja jo tydelimissi harjaantuneilla bioanalyy-
tikoilla on taitoa ja kykyi arvioida laboratoriotutki-
musprosessia kokonaisvaltaisesti sekd ymmértaa sithen
liittyvid tekijoitd. Bioanalyytikko osallistuu kaytin-
noén tyon ohella laboratoriotoimintojen kehittdmiseen
ja vahvistamiseen huomioimalla paitSksenteossa ndyt-
téonperustuvan toiminnan yhdessd muiden laboratorio-
ammattiryhmien kanssa.

Bioanalyytikko ei vilttimaittd ajattele kdytdnnon
ty6ssddn nidyttdon perustuvuutta, vaikka se mm. akkre-
ditointien kautta toteutuu paivittdisessd toiminnassa.
Jatkossa bioanalytiikan osaamista tulee hytdyntdd mo-
nipuolisemmin osana NPTH:n toteutumista. Koulutu-
sorganisaatioiden ja tydeliman yhteisty6 on tirkeda
niyttdon perustuvan toiminnan kehittdmisessi ja to-
teuttamisessa.
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