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Opinndytetyoni tavoitteena on arvioida, miten yhdenvertaisuus mahdollistetaan rauhankas-
vatusty0ssé. Yksi rauhankasvatuksen paédteemoista on yhdenvertaisuuden edistiminen. Tassé
opinndytety0ssé arvioin jirjestimédni kansainvalistd nuorisotyon koulutusta, jonka teemana
oli ”Antirasismi ja yhdenvertaisuus nuorisoty0ssé ja rauhankasvatuksessa”. Jérjestin koulu-
tuksen yhteistydssd Rauhankasvatusinstituutin kanssa, joka toimi tyoni tilaajana ja toimeksi-
antajana.

Opinndytetyodssini yhdenvertaisuudella tarkoitetaan oikeudenmukaisuuden, osallisuuden ja
tasa-arvon toteutumista yleisesti thmisten ja tassd koulutuksessa sen osallistujien vélilld. Par-
haimmillaan yhdenvertaisuus rauhankasvatus- ja nuorisotydssd mahdollistaa osallisuuden.
Yhdenvertaisuutta kuvataan usein tasa-arvon edistimisend ja rasismin vastaisena toimintana.
Rauhankasvatuksen arvojen mukaisesti tasa-arvoa ei voida toteuttaa ilman ymmarrysti yh-
teiskuntamme haitallisista normeista ja valtarakenteista, joten rauhankasvatustydssd on huo-
mioitava sekd antirasistinen ettd saavutettava ndkokulma. Tamin takia positiivinen erityis-
kohtelu on hyvé ottaa huomioon muun muassa koulutuksen osallistujien valintaprosessissa
ja kouluttajien valinnassa.

Koulutustapahtuman toteutumista arvioitiin toimintatutkimuksen keinoin monimenetelmal-
lisesti ns. menetelmé-triangulaation keinoin (Tuomi & Sarajdrvi 2002, 141-142.), jossa hyo-
dynnettiin seké laadullisia ettd méarillisid menetelmid. Koulutustapahtuman aikana suoritet-
tiin osallistuvaa havainnointia, ja tapahtuman kulkua osallistujat arvioivat loppupalautteen
avulla. Lisdksi osaa osallistujista haastateltiin. Ndméa yhdessd muodostivat tutkimusaineiston.
Tyon tuloksena syntyi yhdenvertaisen tapahtuman toteuttamisohjeet. Keskeisena 10ydoksend
koulutustapahtuman toteuttamisessa nousi esille turvallisemman tilan periaatteiden tarkeys
ryhmén itsensd mairittiménd edellytyksend yhdenvertaiselle koulutustapahtumalle.

Ty6n on tilannut Rauhankasvatusinstituutti, joka toimii rauhankasvatustyon asiantuntijana ja
johtavana organisaationa Suomessa. Rauhankasvatusinstituutin tyotd ohjaavat teemat ovat
rauha, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, antirasismi ja globaali vastuu.

Opinndytety0 tarjoaa konkreettisia esimerkkejd yhdenvertaisuuden mahdollistamiseksi kou-
lutustapahtumissa. Kehitysehdotukset ja ohjelista on luotu opinndytetyon tulosten perus-
teella.

Asiasanat: yhdenvertaisuus, rauhankasvatus, osallisuus, saavutettavuus, antirasismi,
representaatio, intersektionaalisuus
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In this Bachelor’s thesis, I am evaluating how to enable equity in peace education. One of
the main themes of peace education is implementing and understanding the importance of
equity in our society. In this thesis, I evaluated youth work training which was themed
as ”Anti-racism and Equity in Peace Education and Youth Work™.

In the context of the thesis “equity* refers to fairness and justice among people and partici-
pants. At its best, equity in peace education and youth work enables active participation,
diverse representation and accessibility. Equity is often described as promotion of equality
and anti-racism. In accordance with the values of peace education equity cannot be imple-
mented without an anti-racist and participatory perspective nor an understanding of harmful
power structures.

The implementation of the training event was assessed using action research in a multi-met-
hod so-called by means of method triangulation (Tuomi & Sarajarvi 2002, 141-142.), where
both qualitative and quantitative methods were used. Participatory observation was carried
out during the training event and the participants evaluated the course of the event with the
help of the final feedback. In addition, some of the participants and trainers were intervie-
wed. These together formed the research material. As a result of this thesis, instructions for
implementing an equitable event were created. As a key finding in the implementation of the
training event, was the importance of the principles of The Safer Space emerged as a condi-
tion defined by the group itself for an equitable training event.

The work was commissioned by the Peace Education Institute (Rauhankasvatusinstituutti
ry), which operates as an expert and leading organisation for peace education in Finland.
Their work is guided by three themes that are anti-racism, equity and global citizenship.

The thesis gives concrete examples for peace education and NGO and youth work for how
to enable equity and promote better inclusion, accessibility and anti-racist approach. I
created development proposals and check-list based on the thesis’s results.

Keywords: Equity, peace education, inclusion, accessibility, anti-racism, representation,
intersectionality
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1 JOHDANTO

1.1 Mina ja rauhankasvatus

Asuin vuonna 2018 Lissabonissa, jonne olin muuttanut tekemain tyotéd paikallisella nuorisota-
lolla ja kansalaisjdrjestossd eurooppalaisena solidaarisuustyontekijané. Paikallisella nuorisota-
lolla kohtasin viikoittain moninaisista taustoista ponnistavia nuoria. Minun tehtdvini oli edistaa
nuorten solidaarisuutta ja kansalaisaktiivisuutta tydpajatoiminnalla, mutta tormésin jatkuvasti
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kysymyksiin. Huomasin, kuinka erilaisissa todellisuuksissa
me eldmme Euroopan sisélld. Ymmaérsin myos, kuinka eri tavoin me suhtaudumme yhteiskun-
taan ja kuinka eri tavoin yhteiskunta meitd kohtelee riippuen siitd, millaisista 1dhtokohdista tu-
lemme tai millaisessa ympéristossa olemme kasvaneet. Mietin usein, miten yhdenvertaisuutta
toteutetaan nuoriso- ja jarjestotydssa ja milloin se jdi toteutumatta. Tyoni oli kiehtovaa, koska
opin uuden kielen, kohtasin upeita nuoria ja pddsin kasvokkain globaalien kysymysten &érelle.
Omasta taustani johtuen kohtasin nuoret taloudellisesti hyvinvoivan Pohjolan etuoikeutettuna
nuorena naisena ja nuorten mielestd vélilld jopa laput silmilld eldvien ihmisten edusta-

jana. Asuessani vield Lissabonissa aloitin yhteisépedagogiopintoni.

Suomeen paluuni jilkeen aloin tarkastelemaan kriittisesti omaa asemaani yhteiskunnassa ja
osana sen sisddnrakennettuja valtarakenteita. Olen aina ollut kiinnostunut yhdenvertaisuuteen
ja laajemmin ihmisoikeuksiin liittyvistd kysymyksistd sekd kansainvalisistd toimintaympéris-
toistd ja erilaisista thmisistd. Yhdenvertaisuudesta ei voida puhua ennen valtarakenteiden ja
etuoikeuksien ymmartamista, eli ei ilman késitystd antirasismin periaatteista. Yhdenvertaisuus
ja yhdenvertaisuuden edistiminen ovat olleet vahvasti esilld opintojeni aikana. Samaan aikaan

asiasta on kdyty vilkasta yhteiskunnallista keskustelua ja aihe on nakynyt mediassa.

Aloitin opinndytetyon suunnittelun kevéttalvella 2022, kun Euroopan turvallisuustilanne muut-
tui. Keskustelu rauhasta, rauhankasvatuksesta ja rasismista ovat olleet vahvasti ldsni. Euroo-
passa kdynnissd oleva sota on ollut raakaa ja muuttanut monia késityksidmme kansainvélisesti
yhteistyOstd sekd yhdenvertaisuudesta ja oikeudenmukaisuudesta. Maailman tilanne lisédsi né-
kyvyyttd ja painoarvoa rauhankasvatuksen edistimiselle, sekd my0s rauhankasvatuksen ydin-

kasitteelle yhdenvertaisuudelle.
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Rauhankasvatus perustuu Unescon vuonna 1974 antamaan suositukseen yhteisymmarryksesta,
yhteistyOstd rauhan, ihmisoikeuksien ja perusvapauksien opetuksesta (ks. Unesco 2022). Se on
kaikkien puolella ja yhdenvertaisuuden edistdmisen ytimessd. Rauhankasvatustyon tavoitteena
on “kehittdd kaikkien ihmisten moraalista ja sosiaalista vastuuta sekd kasvattaa yhteiskunta- ja
kulttuurirajat ylittdvad ymmaérrystd, joka puolestaan rakentaa rauhanomaisia yhteiskuntia osana

maailmaa” (Rauhankasvatusinstituutti 2022).

1.2 Rauhankasvatusinstituutti tyon toimeksiantajana

Opinndytetyon tilaajaorganisaationa ja samalla yhteistydokumppanina toimi Rauhankasvatus-
instituutti ry. Rauhankasvatusinstituutti on rauhan- ja globaalikasvatuksen asiantuntijajérjesto,
jonka “tyon ldhtokohtana on tunnistaa kaikissa ihmisissé oleva rohkeus toimia oikeudenmukai-
suuden puolesta” (Rauhankasvatusinstituutti 2022). Rauhankasvatusinstituutti on perustettu
vuonna 1981 puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomaksi rauhanjérjestoksi. Kun
peruskoululakiin kirjattiin suositus rauhankasvatuksesta vuonna 1985, Rauhankasvatusinsti-
tuutti alkoi pitdmaiin luentoja rauhankasvatuksesta eri asteen oppilaitoksissa ja koulutti aikuis-
kasvattajia. Se myds julkaisi rauhankasvatuksesta kirjoituksia sekd koordinoi kehitysyhteistyo-
projekteja Namibiassa ja Eteld-Afrikassa. Rauhankasvatusinstituutin voidaan sanoa olevan
edelldkivija rauhankasvatuksen ja yhdenvertaisuuden edistimisessd suomalaisella jédrjestoken-
tdlld. Samalla se on toiminut suunnanndyttdjdnd jarjestojen kansainvélistymisessd globaalin
vastuun hankkeillaan. Rauhankasvatusinstituutti on osa kansainvilistd rauhanliikettd ja on va-

littu Unescon jarjestokumppaniksi. (Rauhankasvatusinstituutti 2022.)

Tand pdivand Rauhankasvatusinstituutti jarjestdd tdydennyskoulutusta nuorisotyontekijoille,
opettajille seké nuorille aktiiveille ja tuottaa rauhankasvatuksen pedagogisia malleja. Rauhan-
kasvatusinstituutin toiminnan keskeisid teemoja ovat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekéd antira-
sismi ja globaali vastuu. Antirasismi merkitsee aktiivista rasismin vastaista toimintaa. Rauhan-
kasvatusinstituutin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on “vahvistaa kasvattajien
valmiuksia tunnistaa, puuttua ja purkaa stereotypisoivia ja normittavia asenteita ja niitd yllapi-
tavid kayténteitd ja toimintamalleja”. Globaali vastuu rauhankasvatuksessa tarkoittaa “tiedos-
tavien ja aktiivisten ihmisten kasvattamista, jotka kykenevit hahmottamaan itsensd osana glo-
baalia kokonaisuutta ja kantamaan osansa globaalista vastuusta”. (Rauhankasvatusinstituutti

2022.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Suoritin opintojeni viimeisen kehittdvan harjoittelun Rauhankasvatusinstituutissa kevaalla
2022. Harjoitteluni aikana toimin kansainvilisen “Dialogin luova tila” -hankkeen hankeassis-
tenttina. “Dialogin luova tila” oli elokuva- ja draamakasvatuksesta kiinnostuneille kasvattajille
suunnattu hanke, jossa jaettiin taide- ja elokuvakasvatuksen menetelmii vertaisryhmissi. Hank-
keeseen kuului neljé eri opintovierailua Helsingissd Suomessa, Belgradissa Serbiassa, Puolassa
Sandormierzissé ja Strunjanissa Sloveniassa. Osallistuin itse kaikkiin opintovierailuihin Slove-

nian matkaa lukuun ottamatta.

Harjoitteluni aikana tutustuin syvemmin rauhankasvatukseen ja sain idean myds opinnéytteeni
aiheeksi. Opinndytetyoni aihe tarkentui vaiheittain harjoittelun aikana. Huomasin kehityskohtia
yhdenvertaisuuden osalta erilaisten tapahtumien jirjestelyissd ja toteutuksessa. Yhdenvertai-
suuden osaaminen on rauhankasvatusinstituutissa vahvalla perustalla, mutta kansainvélisten ta-
pahtumien jarjestiminen on ollut koronan jdlkeen ruosteessa. Rauhankasvatusinstituutissa on

paljon hiljaista tietoa ja hyvid kdytdnteitd, jotka olivat tirkedd saada ndkyvéksi uudestaan.

1.3 Tarve yhdenvertaisen tapahtuman ohjeistuksen tuottamiseen

Yhdenvertaisen tapahtuman ohjeistuksen pitéisi kuulua nykyaikaisen jérjeston perusmateriaa-
leihin. Talld hetkelld suomalaiseen rauhankasvatustyohon ei ole olemassa yksinkertaistettua
opasta tai ohjelistaa, joka tarjoaisi kattavan listan huomioon otettavista asioista ennen tapahtu-
maa, tapahtuman aikana seka sen jilkeen. Yhdenvertaisuus on yksi rauhankasvatuksen péitee-
moista, sekd nuorisotydn pédperiaatteista, joten asian huomioiminen on merkittdvéssi osassa

koulutustapahtuman jérjestimisessa.

Tyon tilaajana ja yhteistyokumppanina toimiva Rauhankasvatusinstituutti kouluttaa, jarjestad
tapahtumia ja on mukana hankkeissa liittyen yhdenvertaisuuden teemoihin. Tapahtumien tee-
man lisdksi yhdenvertaisuus tulee huomioida kokonaisvaltaisesti jo tapahtuman jarjestysvai-
heessa. Rauhankasvatusinstituutti Suomen johtavana rauhankasvatuksen asiantuntijajirjestona
on my0s suunnanndyttdjd ja edelldkédvija yhdenvertaisuuden edistdmisessd. Sen vuoksi konk-
reettiset ehdotukset ja ohjelista ovat jarjestolle térkeitd. Rauhankasvatusinstituutti on myos
ailemmin julkaissut vastaavia ohjeistuksia. Yhdenvertaista toiminnan suunnittelua tukevat
muun muassa “Kaikki mukana! Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisoty6hon” (Jalonen &

Heinonen 2019) sekd Rauhankasvatusinstituutissa kehitetty yhdenvertaisuusavain, joka auttaa
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arviointityokaluna tekemddn yhdenvertaisuudesta osan arkipdivdd tuomalla esiin yhdenvertai-

suuskysymyksid ja -véitteitd (Litewka-Anttolainen & Mithiku 2021).

Vastaavia yhdenvertaisuusohjeistuksia on tehty esimerkiksi kulttuuritapahtuminen toteuttami-
seen (ks. Jarvinen 2021) osana nuorisoseurat ry:n tapahtumatuotantoa. Aiemmin on julkaistu
aiheeseen liittyen “Kop kop - Pdédseeko sisddn? yhdenvertaisen jarjestotoiminnan opas urheilu-
ja nuorisojarjestodille”, joka tarjoaa konkreettisia vilineitd yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen va-
paa-ajan mahdollisuuksien edistdmiselle (Etnisten suhteiden neuvottelukunta ym. 2012). Jul-
kaisu on ollut aikaansa edelld. Nykyhetkeen ohjeistusta peilaten huomaa yhdenvertaisuussuun-
nittelun muuttuneen viimeisen vuosikymmenen aikana, joten ohjeistus on paivitettivd. Myos
tarpeet ovat moninaistuneet yhteiskunnan muuttuessa ja erilaisten yhdenvertaisuuteen liittyvien

ilmididen vahvistuessa esimerkiksi sukupuolten moninaisuudessa.

Tamén lisdksi Yhdenvertaisen kulttuurin puolesta ry ylldpitdd Kulttuuria kaikille —palvelua,
jonka internetsivulla on yhdenvertaisuussuunnittelua tukevia linkkeja ja materiaaleja. Tama liit-
tyy vuoden 2015 alusta voimaan tulleeseen yhdenvertaisuuslakiin, joka velvoittaa valtion ja
kuntien liséksi koulutusten jérjestdjét ja tyonantajat tekeméédn yhdenvertaisuussuunnitelmat ja
edistiméédn yhdenvertaisuutta (Yhdenvertaisuuslaki 2014). Samaan asiakokonaisuuteen liittyy
myo6s Euroopan Unionissa kayttoon otettu saavutettavuusdirektiivi, joka velvoittaa kaikkia ja-
senmaita mahdollistamaan saavutettavan digitaalisen ympariston kaikille kansalaisilleen (Saa-
vutettavuusdirektiivi 2022). Néin ollen yhdenvertaisuusajattelusta erilaisine ilmidineen on tul-

lut osa ihmisten arkipdivaa.

Ei kuitenkaan riitd, ettd yhdenvertaisuudesta puhutaan ja siitd koulutetaan, vaan se on otettava
huomioon tapahtuman suunnittelussa, jarjestimisesséd ja toteuttamisessa. Opinndytetyoni ta-
voitteena onkin arvioida, miten yhdenvertaisuus mahdollistetaan rauhankasvatustyossi ja jér-

jestdmasséni koulutuksessa.
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2 RAUHANKASVATUS

2.1 Rauhankasvatus

Rauhankasvatuksella tarkoitetaan nimensd mukaisesti rauhan edistdmiseen liittyvaid kasvatus-
tyotd. Unesco (Yhdistyneiden kansakuntien tiede- ja kulttuurijirjestd) on maééritellyt rauhan-
kasvatuksen erilaisiksi toimenpiteiksi, joilla estetddn sortumasta erilaisiin vikivallan muotoi-
hin. Tdma tapahtuu kehittdimélld rauhaa ja sen rakentamiseen liittyvié taitoja. Tlloin tavoitel-
laan ihmisyyteen liittyvien arvojen sisdistdmistd osana lapsen kokonaisvaltaista kehitystd. Kan-
sainvilisesti tunnetun rauhankasvatuksen uranuurtajan Helena Kekkosen mukaan ihmiseldmén

itseisarvon kunnioitus on rauhankasvatuksen keskeinen tavoite. (Niittyméki 2015.)

Rauhankasvatukselle ldheinen késite on rauhantyd, jolla tarkoitetaan yleisemmin ty6ti rauhan
puolesta. Rauhanty6 on ty6té sotaa, konflikteja ja vikivaltaisia poliittisia ratkaisuja vastaan, ja
sitd voidaan tehdé eri aikoina: rauhan tilassa, mutta my0s konfliktien ja sotien aikaan. Rauhan-
tyon keinoja voivat olla ehkidiseva diplomatia, sanktiot, aseidenriisunta, rauhantekeminen, rau-
hanturvaaminen, rauhaan pakottaminen ja rauhanrakentaminen. (Suomen YK-liitto 2022.) Ti-
ten my0s rauhankasvatus on yksi rauhantyon muoto. Suomen Rauhanliitto ry on suomalaisen
rauhantyon kattojérjesto, joka osallistuu ja vaikuttaa erilaiseen rauhanty6hon. Jarjesto yllapitad

Helsingin Pasilassa sijaitsevaa Rauhanasemaa. (Suomen Rauhanliitto 2022a.)

Toinen rauhankasvatukseen kiintedsti liittyvé késite on globaalikasvatus. Suomalaisin termein
voidaan puhua my6s maailmankansalaisuudesta, jolla viitataan aktiiviseen ja vastuulliseen toi-
mijuuteen sekd vaikuttamista ihmisten arvoihin, asenteisiin, tietoihin ja taitoihin. Globaalikas-
vatuksella tavoitellaan ymmaérryksen lisddmistd maailmanlaajuisten ongelmien, kuten kdyhyy-
den, eriarvoisuuden, rasismin, luonnon saastuttamisen ja pakolaisuuden kysymyksistd. (Glo-
baalikasvatus 2022.) Keskeinen globaalikasvatuksen sanoma on kiteytetty Maastrichtin julis-
tuksessa vuonna 2002:
“Globaalikasvatuksen tehtdivind on avata ihmisten silmdt ja mieli maailman
erilaisille todellisuuksille ja herdttdd ihmisissd halu rakentaa oikeudenmu-

kaisempaa, tasa-arvoisempaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavampaa maailmaa.’

(Maastrichtin julistus 2002).
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Tamin tyon viitekehys on rauhankasvatus, jonka avulla pyritdin edistdimadan myos globaalikas-
vatuksen sekd rauhantyon periaatteita. Rauhankasvatuksen tavoitteena on ohjata ihmisia ratkai-
semaan konflikteja ja kiistoja rauhanomaisesti siten, ettd ithmisten empatiakykya ja yhdessi
eldmisen taitoja vahvistetaan. Rauhankasvatus perustuu Unescon suositukseen (1974) yhteis-
ymmarryksen, yhteistyon ja rauhan sekd ihmisoikeuksien ja perusvapauksien opetuksesta (Glo-

baalikasvatus 2022).

Suomalaisissa kouluissa rauhankasvatus ei ole omana oppiaineena, mutta rauhankasvatuksen
periaatteet ovat mukana perusopetuksen opetussuunnitelmassa. Perusopetuksen opetussuunni-
telmassa kuvataan perusopetuksen tukevan oppilaan kasvua ihmisyyteen ja demokratiaan, jota
kuvataan myos pyrkimyksend oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan (Opetushallitus 2014, 13).
Tama tarkoittaa sitd, ettd rauhankasvatus nékyy peruskoulun eri aineiden opetussisdlloissé 14-
pdisyperiaatteen mukaisesti. Kaikkien oppiainekokonaisuuksien kohdalla huolehditaan siiti,

ettd rauhankasvatuksen keskeiset teemat tulevat huomioitua. (Niittyméki 2014.)

Suomessa rauhankasvatusta toteuttavat rauhanjérjestot, joita on télld hetkelld 12 eri rauhanjar-
jestod. Néiden lisdksi rauhankasvatustyotd tehdddn monissa muissa jarjestoissd ja yhteisoissé
muun toiminnan ohessa. Tdma tulee ilmi muun muassa rauhanty0hdn avustusta saaneista toi-
mijoista vuodelle 2022. Néitd avustusta saaneita valtakunnallisia rauhanty6ta tekevid jarjestoja
ovat Amandamaji ry/Naiset Rauhan Puolesta, Aseistakieltdytyjéliitto, Helsingin Diakonissalai-
toksen sditio sr, Pand-Taiteilijat rauhan puolesta ry, Pelastakaa Lapset ry, Rauhankasvatusins-
tituutti ry, SaferGlobe, Suomen kristillinen rauhanliike ry, Suomen Sadankomitea ry, Suomen
Setlementtiliitto ry, Suomen Rauhanliitto-Finlands Fredsforbund ry, Suomen Rauhanpuolusta-
jat ry, Suomen Rauhanturvaajaliitto ry, Suomen YK-liitto ry, Suomen YMCA-liitto, USKOT-
foorumi, WILPF Suomen osasto ry ja Alands fredsinstitut sr. (Oikeusministeri 2022.) Timin
lisédksi my0s Partio on maédritellyt rauhankasvatuksen osaksi suomalaista partion aatteellista

ydintd (Partio 2022).

Suomalaisista rauhanjdrjestoistd erityisesti Rauhankasvatusinstituutti sekd Rauhanliitto, jotka
ovat suurimpia toimijoita, ovat julkaisseet erilasta materiaalia rauhan teemoista. Rauhankasva-
tusinstituutin suunnittelema Maailmankoulu, joka syntyi vuonna 2010, toimi yli kymmenen
vuotta erillisend nettisivustona ja resurssikeskuksena kouluille ja kasvattajille. Vuoden 2022

loppupuolella Maailmankoulu sai nimekseen ‘“Rauhankasvatusinstituutin oppimateriaalit”, ja
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sivuston kaikki materiaalit siirtyivdt Rauhankasvatusinstituutin nettisivuille. Materiaalit tuke-
vat ammattikasvattajia globaalin oikeudenmukaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden puolesta. (Rauhankasvatusinstituutti 2022, Oppimateriaalit.) Oppimateriaaleja voi
hyodyntdd tehtdessd rauhankasvatustyotd kaikenikdisten kanssa varhaiskasvatuksessa, kou-
luissa, nuorisoty0ssé ja harrastustoiminnassa. Tdmén liséksi rauhankasvatusinstituutti tulee tar-
vittaessa my0s paikan péélle kouluttamaan sekd varhaiskasvatukseen ettd peruskouluihin. Vas-
taavasti Rauhanliiton rauhankoulussa lapset ja nuoret padsevit oppimaan, muun muassa rau-
hanpelejd pelaamalla ja harjoitustehtivid tekemilld, globaaleista kehityskysymyksisté, ihmis-
oikeuksista ja kestidvén kehityksen tavoitteista sekéd harjoittelemaan maailmankansalaisen tai-
toja kestdvién tulevaisuuden rakentamiseksi (Suomen Rauhanliitto 2022b). Néilti osin tilannetta

voidaan pitdd Suomessa jopa hyvéni moniin muihin maihin verrattuna.

2.2 Nuorisotyo ja rauhankasvatus

Rauhankasvatuksen keskeinen tavoite on vaikuttaa nuoriin, heidén asenteisiinsa, ajatustottu-
muksiinsa ja kdyttdytymiseensd. Taltd osin rauhankasvatus kiinnittyy kiinteésti osaksi nuoriso-
tyoté. Jo nuorisolain (Nuorisolaki 1285/2016) tavoitteissa mainitaan nuorisotyon ldhtokohtana
rauhankasvatuksen periaatteet: yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvélisyys. Nuo-
risolaissa on erikseen nostettu yhdenvertaisuuden merkitys. Nuorisotyd6ll4 ja toiminnalla on vel-
vollisuus edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Velvollisuus perustuu etiikkaan sekéd voi-
massa olevaan lainsdddantoon, kuten nuorisolakiin, yhdenvertaisuuslakiin ja kansainvilisiin ih-

misoikeussopimuksiin. (Jalonen & Heinonen 2019.)

Yleisesti nuorisotyd tukee nuorten kasvua, itsendistymisté ja osallisuutta yhteiskunnassa. Nama
tavoitteet on tarkemmin maéiritelty valtion nuorisopoliittisessa ohjelmassa. (Opetus- ja kulttuu-
riministerid 2020.) Etenkin nykyisen maailmantilanteen ja Euroopan turvallisuustilanteen
muutoksen takia rauhankasvatuksen teemat ovat todella térkeitd asioita nuorisotyOssi. Pako-
laisuus, lisddntyvd maahanmuutto ja erilaisista 1dhtokohdista tulevien ihmisten kohtaamiseen

tarvitaan myos kasvatuksellista otetta, rauhankasvatusta.

Rauhankasvatusinstituutilla on mittava kokoelma erilaista materiaalia hyodynnettavéksi seka
nuorisotyontekijoiden koulutukseen ettd heiddn omaan kdyttoonsa nuorten kanssa. Rauhankas-

vatusinstituutilla on erityistd osaamista osallistavan dialogin ja toiminnallisten tasa-arvo- ja yh-
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denvertaisuussuunnitelmiin liittyvien prosessien fasilitoinnissa sekéd antirasistisessa nuoriso-
tyOssd. Nuorisotyontekijoiden kouluttaminen rauhankasvatuksen teemoista on valttdmatonta
konfliktien ratkaisemisessa, keskindisten ristiriitojen selvittdmisessi ja empatiakyvyn paranta-

misessa.

Kestidvd ja pysyvd muutos edellyttdd, ettd kasvattajat itse sisdistdvit sekd yhdenvertaisuu-
den merkityksen tydssédédn ja sen, kuinka yhdenvertaisuus niyttdytyy myos henkilokohtaisten
arvojen, keskusteluiden ja toiminnan kautta. (Pasquerella 2022.) Nuorisoty0ssd hyddynnetdan
rauhanty0n ja rauhankasvatuksen yhteisid periaatteita, jotka ndkyvit kdytdnnon toiminnassa ja
tapahtumien jdrjestimisessd. Tarked osa nuorisotyOntekijdn ja kasvattajan ammattitaitoa

on huomioida yhdenvertaisuuden merkitys ja kehittdd omaa yhdenvertaisuusosaamistaan.
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3 MILLA SANOILLA PUHUMME RAUHANKASVATUK-
SESTA?

Tassd luvussa selvennetiddn tarkemmin, mité tarkoitetaan rauhankasvatukseen liittyvill eri ta-
voitteilla ja nithin liittyvilld kasitteilld. Osin késitteet ovat toisillensa paillekkéisid ja osin rin-
nakkaisia. Yhdenvertaisuus-sivustolla (ks. Yhdenvertaisuus 2022) on erinomainen rauhankas-
vatukseen liittyvien padkasitteiden ja termien sanasto, joka auttaa asioihin perehtymétontd lu-
kijaa. Myos FEM-R:n sivuilta 10ytyy feministinen ja antirasistinen sanasto, jonka tarkoitus on
olla osana luomassa yhdenvertaista sekd turvallista Suomea kaikille ihmisille (ks. FEM-R
2022). Monet késitteisti ovat kddnndstermeji, joten senkin vuoksi sanaston suomenkieliset sa-

noitukset ovat selventidvia.

3.1 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on laaja kisite. Tadssd opinndytetyossd keskityn yhdenvertaisuuteen ihmisten
ja yhteis6jen vililla. Yhdenvertaisuus voi tarkoittaa ihmisen suhdetta ympéristoon sekd luon-
toon. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan myds, ettd jokainen thminen on samanarvoinen riippu-
matta hinen ulkoisista piirteistddn, terveydestd, sukupuolesta, etnisestd tai kansallisesta alku-
peréstd, vakaumuksesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetistd tai misté ta-

hansa muusta henkiloon liittyvésté piirteestd (Yhdenvertaisuus 2022).

Yhdenvertaisuutta pidetddn usein synonyymina tasa-arvolle. Yhdenvertaisuudessa ei pyrita toi-
mintaan, jossa jokaista kohdellaan samalla tavalla, vaan pyritddn mahdollistamaan toiminta yk-
silon tarpeiden mukaisesti ottaen huomioon yksilon erityispiirteet ja mahdolliset haasteet. On-
kin tdrkedd kasvattajana ymmaértdd yhdenvertaisuus kisitteend, ja sen yhteys paradoksiseen
tasa-arvoon (Brown McNair, Malcolm-Piquex, Bensimon, Pasquerealla 2022). Pitkd4n on ko-
rostettu tasa-arvon merkitystd, mutta on unohdettu se, ettd tasa-arvoinen kohtelu ei palvele jo-

kaisen tarpeita varsinkaan, jos lahtokohdat ovat erilaiset.

Yhdenvertaisuus ei ole ainoastaan yhteisen hyvin edistimistd, vaan sité, ettd jokainen kokee
voivansa osallistua toimintaan omana itsenddn ilman pelkoa syrjinndstd. Yhdenvertaisuudesta
ei voi vain puhua, vaan sen tdytyy ndkya laajemmin suunnittelussa, paatoksenteossa, vuorovai-
kutuksessa ja tyoskentelyn kehittdmisessd (Brown McNair, Malcolm-Piquex, Bensimon, Pas-

querealla 2022).
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Yhteinen 1dhtokohta yhdenvertaisuustydlle on matkan aloittaminen omasta itsestdén. Yhden-
vertaisuuden edistdmisen, eli kollektiivisen muutoksen on tapahduttava yksilollisesti ennen
kuin se voi tapahtua kollektiivisesti. Jokainen omassa roolissaan seki yksilollisesti ettd osana
yhteisojdén voi ylldpitdd ja mahdollistaa tdtd muutosta. (Brown McNair, Malcolm-Piquex,
Bensimon, Pasquerealla 2022.) Kuten antropologi Aguilar (2020) toteaa jokainen keskustelu ja
kohtaaminen voi myoétiavaikuttaa yhdenvertaisen ja oikeudenmukaisemman maailman rakenta-
miseen. Sellaisen maailman, jossa inhimillisilld keskusteluilla luodaan siltoja edistiméén yh-

denvertaisuutta. (Aguilar 2020.)

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnén kieltoon ettd ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsda-
dénto tarkentavat syrjinndn kieltoa eri eldméanalueilla. (Yhdenvertaisuus 2022.) Yhdenvertai-
suuslain (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja eh-
kiistd syrjintdd sekd tehostaa syrjinnin kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Néilla laeilla on kes-
keinen merkitys sithen, ettd Suomessa on oikeus vaatia ja saada yhdenvertaista kohtelua erilai-

sista taustoista riippumatta.

Yhdenvertaista tyotd tukemaan on luotu useita ajattelu- ja toimintamalleja. Yksi tapa kuvata
yhdenvertaisuusajattelua ja yhdenvertaista tydotetta on viime vuosina esille noussut DEI-toi-
mintamalli. DEI:lle ei ole suomenkielistd vakinaista vastinetta, mutta Thompson (2022) kuvai-
lee sen tulevan sanoista moninaisuus (diversity), yhdenvertaisuus (equity) ja inkluusio (inclu-
sion.) DEI-toimintamallista ja siithen liittyvistd késitteistd on tullut vélttiméattomié jérjestoille

ja organisaatioille ympéri maailmaa. (Thompson 2022.)

3.2 Osallisuus

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden kisitteet liittyvit toisiinsa. Kdytdnnon toiminnassa periaat-
teet tdydentdvit toisiaan. Osallisuus on sanana monikerroksinen ja suomen kielen osallisuus
sanana on myds olemista ja kiinnittymistd niithin voimavaroihin, joita toimintaan tarvitaan

(Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schneider, Valtari ja Keto-Tokoi 2017, 10).

Osallisuus on kuulumista sellaiseen kokonaisuuteen, jossa pystyy liittyméddn erilaisiin hyvin-

voinnin ldhteisiin ja eldmédn merkityksellisyyttd lisddviin vuorovaikutussuhteisiin. Osallisuus
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on muun muassa liittymisté (involvement), suhteissa olemista (relatedness), kuulumista (belon-
giness), yhteisyytté (togetherness). Kun ihmiset ja yhteiso tulevat kuulluksi eli heidét osalliste-
taan, yhdenvertaisuusuuden periaate toteutuu eli kaikki tulevat kuulluksi taustoista ja raken-
teista riippumatta. Osallisuus on yhteensopivuutta (coherence) ja mukaan ottamista (inclusion).
Se on osallistumista (participation) ja siihen liittyen vaikuttamista (representation) ja demokra-
tiaa. (Isola, Kaartinen, Leemann, Léé4peri, Schneider, Valtari ja Keto-Tokoi 2017. 3.) Inklusii-
visuus ja osallisuus ovat laheisid kisitteitd, joten tdssd opinndytetydssa inklusiivisuudesta, eli

mukaan ottamisesta puhutaan osana osallisuutta.

Aiemmin mainitussa DEI-ajattelussa osallisuustyd on yhdenvertaisuustyoti ja ratkaisujen ke-
hittdmistd. Osallisuustyd on myds muutoksen kulttuuria ja sitd ettd, tunnistetaan eroavaisuudet
mutta ndhdddn ne mahdollisuutena. (Thompson 2022.) Osallisuustydlld luodaan ja jaetaan yh-
teiskuntaryhmit ylittdvai arvoa ja hyvinvointia (Isola, Kaartinen, Leemann, Ladperi, Schnei-

der, Valtari ja Keto-Tokoi 2017, 61).

Osallisuus-késitteeseen liittyy representaatio, jolla tarkoitetaan esitystéd tai tarkemmin uudel-
leen esittdmistd (kuten englanninkielisessé termissd “representation’). Representaatio tarkoit-
taa sitd, ettd erilaiset ihmiset ovat edustettuina kaikkialla yhteiskunnassa (Willamsson 2022).
Representaatio lisdd monimuotoisuutta, jonka kautta saamme mahdollisuuden oppia ja kehittya.
Nykyéén representaatiolla viitataan yleisimmin ihmisryhmien mahdollisuuteen tulla ndhdyksi
tai kuulluksi mediassa tai yhteiskunnassa yleensd. FEM-R:n mukaan liian vdhdiselld represen-
taatiolla on myds vaikutus vihemmistdjen vaikuttamismahdollisuuksiin ja kuulluksi tulemi-
seen yhteiskunnallisessa pddtoksenteossa (FEM-R 2022). Moninaisella representaatiolla on té-

ten merkittdva vaikutus yhdenvertaisuuden edistdmisessi.

Niin ollen osallisuuden edistiminen lisdd yhdenvertaisuutta. Osallisuutta kuvataan tunteena
kuulua osaksi jotain yhteisod ja tulla kuulluksi ja ndhdyksi. Jotta osallisuus toteutuisi erilaisissa
tapahtumissa, kuten téssa tyOssa jarjestetyssd koulutustapahtumassa, osallistujilla tulee olla ko-
kemus kuulluksi tulemisesta eli heilld on oltava mahdollisuus vaikuttaa tapahtumien kulkuun.
Toiseksi osallistujilla tulee olla kokemus siiti, ettd olosuhteet mahdollistavat kuulluksi tulemi-

sen.
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3.3 Antirasismi

Yksi rauhankasvatuksen keskeisistd teemoista on antirasismi.
“Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan.
Antirasistista toimintaa on se tyo, joka vihentdd etnistd syrjintdd, syrjivien kdy-

tdantojen vaikutuksia ja kielteisid ennakkoluuloja.” (Yhdenvertaisuus 2022.)

Kasvattajalla ja nuorisotyontekijdlld antirasismin keskiossd on oman ymmarryksen ja tiedon
lisédminen. Nuorisoty0ssé ja rauhankasvatuksessa tdmai liittyy vahvasti oman ammattitaidon

jatkuvaan kehittimiseen ja uudelleen oppimiseen.

Antirasistinen ty0 ei ole ainoastaan rasismin vastustamista, vaan rasismin tunnistamista, tiedos-
tamista ja asioiden muuttamista. Antirasistisen tyon perusta on olemassa olevien etuoikeuksien
ja valta-asemien tiedostamisessa. Oleellista on huomata, miten asiat toimivat kdytdnndssi ja
kuinka todella itse toimin erilaisissa tilanteissa (DiAngelo 2018). Antirasistinen aktivisti ja his-
torioitsija Ibram X. Kendi (2020) varoittaa, ettd ihmisten on oltava herkkii sille, miten rasismi
ilmenee ja vélttaa tietoisuuden harhaa. Hinen mukaansa viite ei-rasistisesta puolueettomuu-
desta on maski rasismille. Jotta voimme ymmaértdd, mitd antirasistinen tyo tarkoittaa, on ym-
marrettdvd, mitd rasismi on ja miten rasismi ilmenee yhteiskunnan eri osa-alueilla. (Kendi

2020.)

Rasismilla on pitkd historia moniulotteisena yhteiskunnallisena ilmidnd. Rasismi perustuu aja-
tukseen rodusta ja rodullistamisen prosessista. Tiivistettynd rodullistaminen on prosessi, jossa
annetaan arvottavia merkityksid todellisille tai oletetuille biologisille tunnusmerkeille. (Jaske
2020.) Suomen Punainen Risti méérittelee kasitteend rasismin tarkoittavan oletetun ihmisryh-
min arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperdn, ithonvérin, kansalaisuuden, kulttuurin, didin-
kielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmit (Suomen Punainen

Risti 2022).

Antirasistisen tyon toteuttamisessa on tdrked ymmaértéé rasismin suora yhteys valtaan ja yhteis-
kunnallisiin valta-asemiin. Tdma tarkoittaa sitd, ettd rasismissa on kyse valta-asemaa pitéa-
vien ajattelutavasta, jossa pidetdéin toista ihmisryhmaai tai yksilod toista arvokkaampana. Kuten

kirjassa “Rasismi, valta ja vastarinta” mainitaan, on kriittisen rodun ja valkoisuuden tutkimuk-
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sen ytimessd ymmarrys siitd, ettd rodun kasitteen avulla tuotetaan valtasuhteita, jota ei voi se-
littdd muiden luokittelujen avulla (Keskinen, Mkwesha & Seikkula 2021.) “Valta-asema™ -
ilmiota kutsutaan usein nimelld “white privilege” eli valkoisten etuoikeus. Valkoisilla on erdén-

lainen etu maailmassa ei-valkoisiin nihden (Williamson 2022).

Suomessa ja Euroopassa rasistisia valtarakenteita pitdé pystyssa eurosentrinen ajattelutapa seka
valkonormatiivisuus. Jiasken (2020, 20) mukaan valkonormatiivisuus voi tarkoittaa Hallia
(2002, 192) mukaillen siti, ettd valkoiset (valkoisen rodun edustajat) ovat onnistuneet tuotta-
maan valkoisuudesta normaalia ja luonnollista yhteiskunnassa padsemadlla itse johtaviin ase-
miin monilla toiminnan alueilla yhtéd aikaa. Thonvérien tunnistaminen ei itsessddn kuitenkaan
ole rasistista. Jasken (2020, 20) mukaan ongelmalliseksi se muuttuu silloin, kun valkoinen ihon-
véri ndhddin normaalina ja ei-valkoisina poikkeuksina, kuten Rastas (2005, 84, 95-96) toteaa.

Valta-asema voi myos tarkoittaa ylempdd sosioekonomista luokkaa, seksuaalista suuntautu-
mista, sukupuoli-identiteettid, vammattomuutta tai kansallisuutta. Rasismin tunnistamisessa on
tirkedd tiedostaa yhteiskunnan valta-asemat ja tunnistaa oma mahdollinen etuoikeus suhteessa
muihin. Tdma voi olla haastavaa etenkin heille, jotka eivét ole koskaan tarkastelleet omia etu-
oikeuksiaan, koska ovat eldneet yhteiskunnallisessa valta-asemassa tiedostamatta sitid. Etuoi-
keuksia on my06s haastava erottaa, jos ei ole lainkaan kokemusta eri vihemmistojen tai kulttuu-

rien parissa tyOskentelysté tai kohtaamisesta.

Kuten Keskinen, Mkwesha & Seikkula (2021) kirjoittavat on rodullistettujen valtasuhteiden
késittely instituutioissa ja ihmisten vélisisséd suhteissa usein haastavaa, silld rasismin kieltdmi-
nen ja haluttomuus puuttua olemassa olevaan jirjestykseen ovat yleisid varsinkin niiden jou-
kossa, jotka hyotyvit nykytilanteesta. (Keskinen, Mkwesha & Seikkula 2021.) Yksi tirked ki-
site onkin normatiivinen valkoisuus, joka viittaa valkoisuuden (valkoisen rodun) jérjestdvéadn
ja hierarkisoivaan voimaan suhteessa niihin, jotka méérittyvan sen “toisiksi” tai “poikkeaviksi”
(Keskinen, Mkwesha & Seikkula 2021). Valkoinen ithonvédri on Suomessa usein perusoletta-
mus. Valkoisista identiteeteistd ja valkoisuuteen liittyvien valta-asemien ilmenemismuodoista
puhuttaessa on tirkedd, ettd asiaa tarkastellaan antirasistisen analyysin kautta ja analyysiin lii-
tetddn selked rasisminvastaisen toiminnan ndkdkulma (Keskinen, Mkwesha & Seikkula 2021).
Valkonormatiiviset kdytdnnot ja rakenteet ovat luoneet eurosentrisen maailmankuvan, jossa on
piilossa oleva, mutta selked hierarkia (Jaske 2020). Sundbergin (2009) mukaan eurosentrismi

eli Eurooppa-keskeisyys voidaan mééritelld monin eri tavoin asenteelliseksi, kisitteelliseksi
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koneistoksi tai empiiristen uskomusten kokonaisuudeksi, joka muodostaa Euroopan maailman-
historian ensisijaiseksi voimaksi ja arkkitehtuuriksi, yleismaailmallisten arvojen ja jarjen kan-
tajaksi sekd edistyksen ja kehityksen huipuksi. Eurooppa-keskeisyys nékyy Euroopan ylivoi-
mana sen saavutuksissa taloudellisissa ja poliittisissa jarjestelmissé, teknologioissa ja sen yh-

teiskuntien korkeassa eldménlaadussa. (Sundberg 2009.)

Rasismi on ldsnd arkieldmaissé tekoina ja kommentteina, joita kutsutaan aggressioiksi ja mik-
roaggressioiksi. Aggressioita ovat esimerkiksi huutelu kadulla, nimittely, rasistisien vitsien ker-
tominen tai ennakkoluulojen lietsominen sosiaalisessa mediassa. Rasismi voi ilmetd myos fyy-
sisend vikivaltana. Migroaggressioiksi kutsutaan tekoja, jolloin ennakko-oletusten perusteella
toimitaan ndenndisesti harmittomasti, mutta kyseisessé tilanteessa teko on rasistinen. (Suomen
Punainen Risti 2022.) Rakenteellinen eli instituutionaalinen rasismi on usein kaikista eniten
piilossa, mutta vaikuttaa pysyvisti ihmisen mielenterveyteen, yhteiskuntaan kiinnittymiseen ja

osallisuuteen. (Suomen Punainen Risti 2022.)

Rakenteellisen rasismin kisitteeseen liittyy kiintedsti intersektionaalisuus, jolla tarkoitetaan
sitd, kuinka pystymme arvioimaan ja huomioimaan sen, kuinka ihmisen tausta, sukupuoli tai
muut tekijit vaikuttavat hinen mahdollisuuksiinsa ja asemaansa yhteiskunnassa. Intersektio-
naalisuus on tdrked huomioida, kun pyritidén edistdméaén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Inter-
sektionaalisuudelle ei ole vakiintunutta suomenkielistd vastinetta, mutta monisanainen kaannos

voisi olla “erojen ristedminen, leikkaaminen ja yhteisvaikutus”. (Rossi 2015.)

Intersektionaalisuus suuntaa huomion sukupuolen, luokan, etnisyyden, seksuaalisuuden, rodun,
1dn ja terveyden kaltaisten, identiteettejd ja erontekoja tuottavien luokittelujen sekd niiden va-
listen, toisiinsa monimutkaisissa suhteissa olevien kytkdsten kriittiseen tarkasteluun (Karku-
lehto 2012). Intersektionaalisuus on tydkalu, metodi, 1ahestymis- ja tarkastelutapa. Intersektio-
naalisuus tarkoittaa sitd, ettd ihmiselld on aina useampia identiteettejd eli lokeroita, joihin hin
kuuluu. Ndma lokerot vaikuttavat thmisen toimintamahdollisuuksiin yhteiskunnassa. Intersek-
tionaalisuus on huomion kiinnittimisté sithen, miten lokerot ristedvét ja tuottavat usein yhdessa
eriarvoisuutta, ellei niiden yhteisvaikutuksiin kiinnitetd huomiota (Nousiainen 2021). Néiden

yhteisvaikutusten huomioiminen on haastava, mutta tarkeé tehtéva.
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3.4 Globaali vastuu

Yleisesti globaalilla vastuulla tarkoitetaan yksildiden ja yhteiskunnan toimintaa hyvén elamén
edellytysten ja kestdvin tulevaisuuden edistimiseksi. Pohjimmiltaan tarkoituksena on turvata

kaikille ihmisoikeuksien toteutuminen sekd oikeudenmukainen ja yhdenvertainen maailma.

Globaalikasvatuksen merkitys on nykyisin korostunut, koska kulttuurien ja kansalaisuuksien
kohtaamisia on tapahtunut entistd enemmaén. Tama ei tarkoita pelkéstdan fyysistd kohtaamista
vaan myos rakenteellista eriarvoisuutta, mitd on eri maanosien ja kansakuntien vililld. Aguila-
rin (2020) mukaan viime vuosina yhteiskunnalliset, poliittiset ja taloudelliset jakautumiset ym-
pari maailman ovat tulleet entistd selvemmiksi. Aguilar (2020) kuitenkin uskoo, ettd halu yh-
teisymmaérrykseen on entistd vahvempi kuin halu sortaa. (Aguilar 2020.) Viime vuosien tapah-
tumat ovat muuttaneet kisitystimme globaalista maailmasta. Korona-aika vaikuttaa todenné-
koisesti siten, ettd kansakunnat ympéri maailman tulevat ainakin jossain méérin tarkistamaan
riippuvuuttaan muusta maailmasta. Sota Euroopassa on havahduttanut koko maailman tarkas-
telemaan maailmankuvamme kestdvyyttd. Nami kaksi isoa globaalia tapahtumaa haastavat
myds globaalikasvatuksen. Tapahtumat eivit vdhennd kasvatuksen arvoa, mutta pakottavat

huomioimaan entistd polarisoituneemman maailmamme.

Suomessa globaalikasvatuksesta pyritddn tekemadn ndkyvéaa. Toiminnassa on mukana monia
jarjestojd, joiden tehtdvini on tuottaa sellaisia toimenpiteitd, joilla edistetdén oikeudenmukai-
sempaa, tasa-arvoisempaa ja ihmisoikeuksia kunnioittavaa maailmaa Maanstrictin julistuksen
mukaisesti. Globaalikasvatus yhdistyy rauhankasvatukseen yhtend sen muotona. Ytimessd on
ajatus maailmankansalaisuudesta ja yhteisen vastuun kantamisessa globaalien ongelmien rat-

kaisemiseksi. (Globaalikasvatus 2022.)

Rauhankasvatusinstituutin tydssd globaalin vastuun periaatteet ndkyvét toiminnassa lapileik-
kaavana periaatteena koulutusmateriaaleissa, tapahtumissa, koulutuksissa sekd toimintaympéa-
ristoissd. Instituutilla on laajan kansainvélisten toimijoiden verkosto, joiden kanssa tehddin yh-

dessé rauhankasvatustyotd globaalin vastuun periaatteiden mukaisesti.
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4 TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET OSANA YH-
DENVERTAISUUTTA

4.1 Turvallisemman tilan yleiset periaatteet

Yhdenvertaisen tapahtuman tuottamisessa tirkeé asia on olosuhteiden rakentaminen siten, ettd
kaikki tuntevat olonsa kotoisaksi, hyvéksytyksi ja turvalliseksi. Silloin puhumme turvallisem-
man tilan periaatteiden noudattamisesta. Rauhankasvatusta ohjaavat turvallisemman tilan peri-
aatteet. Rauhankasvatusinstituutti médrittelee turvallisemman tilan periaatteiden perustuvan
yhteisymmarrykseen siité, ettd jokainen saa osallistua tai olla osallistumatta toimintaan oman
kykynsd mukaan, olla oma itsensi ja osallistua keskusteluun tuntien olonsa turvalliseksi ilman
syrjinndn pelkoa. (Rauhankasvatusinstituutti 2022.) Rauhankasvatusinstituutin turvallisemman

tilan periaatteet 16ydét opinndytetyon lopusta liitteend (ks. Liite 5).

Turvallisemman tilan periaatteet ja késite “turvallinen tila” ovat muuttaneet muotoaan vuosien
varrella. Nykyéén puhutaan turvallisen tilan sijaan turvallisemmasta tilasta. Kulttuuria kaikille
—sivusto kuvaa turvallisemman tilan késitettd niin, ettd sanaa "turvallisempi" on ehdotettu "tur-
vallisen" sijaan, koska ei ole mahdollista luoda tilaa, joka on kaikille osallistujille tdysin turval-

linen. (Kulttuuria kaikille 2022.)

“Turvallinen tila” on kirjailija ja tohtori Kenneyn (2001) mukaan saanut alkunsa Yhdysvaltojen
60- ja 70-luvun naisliikkeessd. “Turvallista tilaa” kaytettiin kuvaamaan "tietoisuutta kasvatta-
via" yhteisgjd, tiloja ja niiden toimintaa. “Turvallinen tila” oli naisliikkeessd enemmaéin keino
kuin paémaéra ja se luotiin yhdessé yhteisod etsivien naisten kanssa. (Kenney 2001.) Téni péi-
vand monet yhteisot ja my0ds nuorisojérjestot ovat médritelleet turvallisemman tilan periaatteet
omassa toiminnassaan. Turvallisemman tilan periaatteet ovat eri yhteisoilld hyvin samanlaisia.
Joillakin jirjestoilld listaus on tarkka ja kohdennettu ja jollain toisilla enemmén suuntaa antava.
Rauhankasvatusneuvola (2022) on muun muassa mééritellyt turvallisemman tilan ohjeistuksen
rohkeiksi ja turvallisiksi tiloiksi, joka mahdollistaa rohkean ja turvallisen osallistumisen erityi-

sesti koulutustilaisuuksissa (Niittymiki 2022).

Turvallisempaa tilaa voidaan kuvailla transformatiiviseksi eli muutosta rakentavaksi toiminta-

malliksi, joka voi estdd vihapuheen ja vihamielisen kdyttdytymisen esiintymistd. Se on myds
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tyOkalu, jota voidaan kdyttdd apuna, kun muun muassa vihapuheeseen pitdd reagoida. (Rauhan-
kasvatusinstituutti 2019.) Itselleni turvallisemman tilan periaatteet tulivat tutuksi Dialogin
luova tila -hankkeen tapahtumien aikana harjoittelussani Rauhankasvatusinstituutissa. Tein ha-
vainnointia, kuinka turvallisemman tilan periaatteet toteutuvat ja mahdollistavat yhdenvertai-
suuden ja osallisuuden. Samalla mieleeni nousi kehittimisehdotuksia ja ajatuksia yhdenvertai-
semman koulutuksen jirjestdmisestd. Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat toimintaa kohti

yhdenvertaisuutta.

4.2 Saavutettavuus ja esteettomyys

Saavutettavuus on yhdenvertaisuuden edistdmisti. Saavutettavuudesta puhutaan, kun erilaisia
yleisojd ja kéyttdjid halutaan palvella mahdollisimman yhdenvertaisesti. Esimerkkejd saavutet-
tavuudesta ovat tilojen fyysinen esteettomyys ja median saavutettavuus, kuten selkokieliset,
viitotut ja tekstitetyt uutiset (Hirvonen, Kinnunen & Tiittula 2020, 11.) Saavutettava kieli on
selkedd ja viestintd monimuotoista (Hirvonen & Kinnunen 2020, 481). Viestinnédn saavutetta-
vuus tarkoittaa monia asioita. Siithen liittyy muun muassa viestinnén selkeys, viestinnin saata-
vuus eri aistein, mahdollisuus verkkosivujen kéyttoon eri apuvélinein, mahdollisuus kayttaa
omaa didinkieltd ja viittomien, symbolien sekd kuvien kaytto viestinnédn tukena. Valitulla vies-

tintdkanavalla on my06s merkitysta. (Vates 2022.)

Tiedon saavutettavuus vaatii siis kielellistd tasa-arvoa, sité, ettd kaikki osallistujat voivat olla
mahdollisimman tdysipainoisesti mukana viestintdtilanteessa. Tieto jdd saamatta silloin, kun
viestintétilanteen osallistujat eivdt puhu samaa kielti tai jos joku osanottaja ei lainkaan ym-
marrd toisen tai toisten kieltd (Méaattd 2020, 363). Kuten Kinnunen ja Hirvonen (2020, 470)
toteavat viestintd ei synny itsestddn saavutettavaksi, vaan se edellyttdd tietoista paneutumista

aiheeseen ja myds erityisosaamista.

Saavutettavuus mielletdén usein digitaalisten ympiristdjen saavutettavuuteen, eli sisdllon ym-
martdmiseen ja verkkosivustojen helppoon navigointiin. Verkkosivustojen saavutettavuudessa
otetaan huomioon se, ettd kaikki, myds erilaisia apuvilineitd kayttavat, pystyvit yhtildisesti
kiyttdmadn sivustoja sekd ymmartdmédn niiden siséllon. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

2022.)
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Saavutettavuus ja esteettomyys ovat rinnakkaiskasitteitd siind mielessa, ettd termejd kédytetdén
joskus toistensa synonyymeind (Hirvonen, Kinnunen & Tiittula 2020, 20). Fyysisesté saavutet-
tavuudesta puhutaan usein esteettomyytend, jolloin tarkoitetaan muun muassa litkkumisen es-
teiden poistamista seki aistivammat huomioivaa hyvéa auditiivista ja visuaalista tyOympéris-
tod. Visuaalisesti esteettdmdssd ymparistossd on huomioitu tyon tekemisen kannalta riittava,
hyvé valaistus, pintojen heijastus, kontrastit seké kalusteiden tai kulkuaukkojen erottuvuus seka
selked opastus. Esteeton kuunteluympéristd on akustiikaltaan toimiva, ja tilaa voi tarvittaessa
tdydentdd erilaisin kuuntelujérjestelmin. (Vates 2022.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2022)
madrittdd esteettomyyden tarkoittavan kaikenlaisten ihmisten huomioon ottamista fyysisessa
ymparistdssd, kuten rakennetun ympériston suunnittelussa ja toteuttamisessa. Esteettomit ra-
kennukset ja esteeton joukkoliikenne mahdollistavat vammaisten henkildiden tydssékayntid,

harrastustoimintaa ja kulttuurisia elamyksii. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

Vates-sdition (2022) mukaan sosiaalisella esteettomyydelld tarkoitetaan hyviksyvaa ilmapii-
rid, jossa erilaiset yksilot voivat esimerkiksi tyoskennelld tyopaikoilla ilman pelkoa syrjinnésta,
viheksymisestd tai kiusaamisesta. Psyykkinen esteettomyys nikyy siind, miten kédyttdydymme
toisiamme kohtaan sanaton viestintimme mukaan lukien ja miten toistemme kanssa toimies-
samme otamme eri asioita esiin. Oleellista on hahmottaa, ettd esteettomyys on ajattelutapa, ei
erityisjdrjestely. (Vates 2022.) Esteettomyyden edistamiselld mahdollistetaan jokaisen yhden-
vertainen mahdollisuus osallistua yhteiskuntaan. Tdma tavoite on mainittu Euroopan Unionin
esteettomyysdirektiivissd (2019/882). Esteettomyysdirektiivi koskee myos erilaisia palveluja,

kuten tietolitkennepalveluita, liikennepalveluita, kuluttajapankkipalveluita ja verkkokauppaa.

Kéyttdmalla erilaisia saavutettavuuteen liittyvid keinoja voidaan lisdtd osallistumista monilla
eldmén osa-alueilla, ja ndméi osa-alueet eivit valttdmittd edes ole etukiteen viestintdd suunnit-
televan tiedossa. Enemmiston kéyttimat viestinnédn tavat voidaan muuttaa erityisryhmille tai
kielellisille véhemmistoille saavutettavaan muotoon (Kinnunen 2020. 471.) Téméan opinnéyte-
tyOn tavoitteena on arvioida, miten yhdenvertaisuus mahdollistetaan rauhankasvatustydssa.
Téssd tyossd saavutettavuudella ja esteettomyydelld oli erityinen merkitys, koska niiden asemaa

arvioitiin osana yhdenvertaisen tapahtuman toteutumista.
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5 KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Ideointi- ja suunnitteluvaihe

Tarked osa opinndytetydtdni oli antirasistisen ja yhdenvertaisen nuorisotyon ja rauhankasva-
tuksen koulutustapahtuman jérjestiminen. Koulutustapahtuman tydskentelykieli oli englanti.

Aloitin opinndytetydni aiheen ideoinnin keviilld 2022 kehittdvin harjoitteluni aikana Rauhan-
kasvatusinstituutissa. Rauhankasvatus oli itselleni uusi, mutta sitdkin ajankohtaisempi ldhesty-
miskulma nuorisotyohon. Antirasismi on myds yksi Rauhankasvatusinstituutin tyota johtavista
teemoista ja oli paljon esilld kevddn aikana. Aloin ideoimaan koulutustapahtumaa yhdessi
Rauhankasvatusinstituutin asiantuntijoiden kanssa. Antirasismi ja yhdenvertaisuus valikoitui-
vat kantaviksi teemoiksi Euroopassa kdynnissé olevan sodan sekd viime vuosien vahvan anti-
rasistisen kansalaisaktivismin seurauksena. Antirasistinen ja yhdenvertaisuustyotd tukeva kou-
lutus eurooppalaisille nuorisotydntekijoille ja kasvattajille tulisi olemaan erittdin ajankohtai-

nen.

Minun tehtdvéni oli toimia koulutuksen fasilitaattorina, jonka liséksi olin vastuussa hakuilmoi-
tuksen laatimisesta, hakemusten ldpikdymisestd, osallistujien valinnasta ja heiddn kanssaan
viestimisestd. Koulutuksen aikana tehtivéni oli fasilitoida tapahtuman toteuttaminen seka arvi-
oida tapahtuman kulku tulevaa kehittdmistd varten. Koulutustapahtuman jarjestimisen vaiheet
olivat 1. ideointi ja suunnitteluvaihe, jossa asetettiin myds koulutukselle tavoitteet, 2. koulutuk-
sen toteuttaminen ja 3. arviointi, jota kdyn tarkemmin lépi kappaleessa 7 Tulokset ja tuotok-

set”.

Suunnittelin ja ideoin koulutuksen ohjelman yhdesséd Rauhankasvatusinstituutin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasiantuntija Anna Litewka-Anttolaisen kanssa. Litewka-Anttolainen toimi ty6-
parinani koko koulutustapahtumaprosessin ajan. Asetimme tavoitteeksi hakea koulutukseen
mukaan osallistujia ympéri Eurooppaa. Koulutus oli kohdennettu kasvattajille ja nuorisotyon-
tekijoille, etenkin jo valmiiksi antirasistista ja osallisuustyotéd tekeville. Tavoitteena oli lisdtd
sekd yhteistyotd, ettd hyvid kiyténteitd ja metodeja antirasistisesta, osallistavasta ja saavutetta-
vasta tyootteesta. Kouluttajat valitsimme Rauhankasvatusinstituutin asiantuntijoista ja edelli-
sistd yhteistyokumppaneista. Kouluttajat olivat merkittdvé osa koulutustapahtumaa, koska hei-

dén asiantuntijuutensa tuki yhdenvertaisuuden toteutumista koulutustapahtumassa.
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Eniten aikaa vienyt osuus koulutuksen toteuttamisessa oli koulutushaku ja hakemusten lapikéy-
minen. Koulutushakuun oli tdrked panostaa, koska tavoitteena oli saada moninainen joukko
osallistujia ja saavuttaa erilaisia hakijoita. Hakuilmoitus suunniteltiin saavutettavaksi ja samalla
mahdollisimman houkuttelevaksi, jotta se kiinnittdisi monen potentiaalisen hakijan huomion.
Suunnittelin hakuilmoitukseen koulutuksen alustavan ohjelman ja hakemuslomakkeen. Hakuil-
moituksen saavutettavuuden arvioinnissa oli apuna Rauhankasvatusinstituutin saavutettavuus-
asiantuntija Jasmin Ruokolainen. Hakuilmoitus julkaistiin Rauhankasvatusinstituutin verkko-
sivuilla, sosiaalisessa mediassa sekd nuorisotyontekijoille suunnatulla kansainviliselld
SALTO-YOUTH —sivustolla (ks. SALTO-YOUTH 2022). SALTO-YOUTH on verkosto, joka
tarjoaa nonformaalia tdydennyskoulutusta nuorisotyontekijdille ja kasvattajille osana Euroopan
komission koulutusstrategiaa. Koulutushaku oli avoinna kolme viikkoa 8.6.2022-26.6.2022 vi-
lisend aikana. Viestintdsuunnittelija Jenni Leppéanen julkaisi hakuilmoituksen Rauhankasvatus-

instituutin sivuilla.

Koulutukseen haki runsaasti kiinnostuneita henkildité, kaikkiaan 509. Kisittelin itse kaikki ha-
kemukset ja seurasin hakuprosessin etenemistid koko koulutushaun ajan. Pisteytin hakijat Ex-
cel-taulukkoon, josta osallistujat valikoitiin hakemusten perusteella. Hakemusten ldpikdymi-
nen ja osallistujien valinta vei minulta yhteensi 400 tydtuntia. Osallistujien valinnassa huomi-
oitiin positiivinen erityiskohtelu. Positiivisella erityiskohtelulla parannetaan esimerkiksi va-
hemmistoryhmiin kuuluvien henkildiden asemaa, osallisuutta ja olosuhteita yhdenvertaisuu-
den turvaamiseksi (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2022). Osallistujien valinnassa korostimme
aiempaa tyOkokemusta ja mielenkiintoa antirasistiseen ty6hon sekd perustietoa yhdenvertai-
suuden teemoista. Koulutuspaikkoja oli kahdeksantoista. Valitsimme kahdeksantoista valitun
osallistujan liséksi varahenkil6itd mahdollisten peruutusten vuoksi. Useita peruutuksia tuli vii-
meisten viikkojen aikana. Peruutusten syyni olivat joko liian kalliit lennot tai tyStehtévit. Kou-

lutukseen osallistui lopulta yksitoista henkil4.

Tyoparinani toiminut Anna Litewka-Anttolainen oli vastuussa koulutuksen tila- ja majoitusjér-
jestelyistd. Yhdenvertaisen tapahtuman jirjestdmisessé on tirked huomioida saavutettava ja es-
teeton tapahtumapaikka. Valitsimme tapahtumapaikaksi esteettomén tilan, joka vaihtui viime
hetkelld esteelliseksi. Tadssd vaiheessa tiesimme kuitenkin, ettd kukaan osallistujista ei ollut lii-
kuntarajoitteinen, joten tila oli koulutuksen osallistujille fyysisesti esteeton. Ennen koulutusta

jarjestin kaksi koulutussuunnittelupalaveria, jossa kdvimme sekd kouluttajien ettd tyOparini
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Anna Litewka-Anttolaisen kanssa ldpi tulevaa koulutusta ja sen aikataulua. Koulutussuunnitte-
lujen lisdksi neuvottelimme Anna Litewka-Anttolaisen kanssa nelja kertaa ennen koulutusta-

pahtumaa.

Rahoitus koulutukseen saatiin Erasmus+ akkreditointirahoituksesta, joka on myonnetty Rau-
hankasvatusinstituutille. Erasmus+ -akkreditointi tarkoittaa laatuvarmistettua "Erasmus+ -ja-
senyyttd". Nuorisoalalla akkreditointi mahdollistaa organisaatioiden pitkdjdnteisen kansainva-
lisen toiminnan suunnittelun ja toteutuksen niin, ettd organisaatiot pystyvét tekeméén laadu-
kasta kansainvilistid nuorisoty0ti ja osallistamaan nuoria. Akkreditoitu organisaatio saa vuosit-
tain rahoituksen nuorisotyontekijoiden litkkuvuushankkeille. Ohjelmakaudella 2021-2027
Erasmus+ -ohjelmassa painottuvat erityisesti inkluusio, digitaalisuus ja ympdristovastuullisuus.

(Opetushallitus 2022.) Suunnittelimme koulutuksen saamamme budjetin rajoissa.

5.2 Koulutuksen toteuttaminen

Tehtéviini kuului koulutuksen suunnittelun ja osallistujien valintaprosessin lisdksi yleisené fa-
silitaattorina toimiminen koko koulutustapahtuman aikana. Hyddynsin fasilitaattorin roolissani
Fasilitaattorin tyokirjaa (Summa & Tuominen 2009), jossa oli menetelmii sujuvaan ryhmaétyos-
kentelyyn. Summa ja Tuominen kirjoittavat, ettd fasilitointi edellyttdd thmissuhdetaitoja sekd
kykya esittdd ryhmaélle rakentavia kysymyksid tyon ohjaamiseksi eteenpdin. (Summa & Tuo-
minen 2009. 10.) Fasilitaattorin rooliini kuului osallistujien ohjeistaminen sekd ennen koulu-
tusta ettd koulutuksen aikana. Fasilitaattorina mahdollistin ryhmén toiminnan, pidin huolta oh-
jelman etenemisestd, aikataulussa pysymisestd sekd paikasta toiseen siirtymisestd. Ennen jo-
kaista tyOpajaa ja vierailua kerroin osallistujille, mitd seuraavaksi tulee tapahtumaan. Samoin
vastasin tapahtuman toteutuksen yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja saavuttavuuden varmista-

misesta, sekd toimin koulutuksen ajan hatiyhteistyohenkilona.

Koulutus toteutettiin Oulussa 20.9.-23.9.2022. Koulutustila sijaitsi Kulttuurikeskus Valveessa,
joka on entinen Nuoriso- ja kulttuurikeskus NUKU. Valve on yksi Oulun seitsemasti kulttuu-
rilaitoksesta, joiden toiminta-ajatuksena on tuottaa kulttuuripalveluja yhteistydssé taiteilijoi-
den, taide- ja kulttuurijdrjestdjen sekd yhdistysten kanssa. Valve sijaitsee Oulun keskustassa.
(Valve 2022.) Nelipdivdinen koulutus piti sisdllddn kolme tydpajaa (ks. ohjelman kuvaus) seka

kaksi paikallisvierailua. Vierailukohteina olivat Bystromin ohjaamo ja Léiksykerho-solidaari-
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suusprojekti Kastellin monitoimitalolla Oulun aikuislukion tiloissa. Molemmat toimijat edista-
vit toiminnassaan yhdenvertaisuutta. Tydpajoissa kouluttajina toimivat Rauhankasvatusinsti-
tuutin sekd Nuorten Akatemian asiantuntijat. Yhteensd koulutustapahtuman suunnitteluun, to-

teutukseen ja arviointiin on minulla mennyt noin 600 tyGtuntia.

Koulutuksen ohjelma
Koulutuksen ohjelma koostui teemapdivistd ja niiden sisdltdmisté tyopajoista (ks. liite 4.). Oh-
jelman sisdltojen laadinnassa seké pdivien kdytdnnon toteutuksessa huomioitiin yhdenvertai-

suuden toteutuminen eri ndkokulmista.

Ensimmaisen pdivin teemana oli turvallisemman tilan periaatteet ja niihin tutustuminen. Paiva
alkoi kansainvilisen viittomakielen tydpajalla, jonka viittomakieliset osallistujat jarjestivat. Jat-
koimme pdivdd méérittelemalld turvallisemman tilan periaatteet ryhmdlle ja tutustumalla yh-
denvertaisuusavaimeen, joka toimii arviointityokaluna yhdenvertaisuustydssa. Turvallisemman
tilan periaatteet ja yhdenvertaisuustydpajan piti Rauhankasvatusinstituutin tasa-arvo ja yhden-

vertaisuusasiantuntija Anna Litewka-Anttolainen.

Toisen péivin kouluttajana toimi Rauhankasvatusinstituutin koulutussuunnittelija ja antirasis-
miasiantuntija Ulkar Aghayeva. Toisen pidivén tydpajan aiheena olivat antirasismi ja valtara-
kenteet. Aamu alkoi rotuun, rodullistamiseen ja rasismin késitteisiin syventyen ja aamupdaivalla
kdvimme ldpi yhteiskunnan valtarakenteita, valkoisten etuoikeuksia ja valta-asemaa. Pddtimme
pdivin oppimalla antirasismista ja siitd, kuinka toimia antirasistisesti omassa ty0ssdén ja joka-

péivdisessd eldmassdan.

Kolmannen péivin péddteema oli saamelaisuus ja alkuperdiskansojen oikeudet. Nuorten Akate-
mian asiantuntija Maria Aikio saapui pitdmééin tydpajan saamelaisuudesta ja saamelaisten oi-
keuksista Suomessa. TyOpaja pohjautui Eatnameanet —dokumenttielokuvaan. Iltapdivélld vie-

railimme Bystromin ohjaamolla, jossa tutustuimme paikalliseen nuorisotyohon Oulussa.

Neljantend, eli viimeisend pdivéni vierailimme ldksykerhossa Kastellin monitoimitalolla Oulun
aikuislukion tiloissa. Léksykerho on alkanut eurooppalaisena solidaarisuushankkeena Rauhan-
kasvatusinstituutin avulla. Iltapdivilld arvioimme toteutuneen koulutuksen kulkua ja osallistu-

jat tayttivét palautelomakkeen.
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinndytetyoni tavoitteena oli kartoittaa, miten yhdenvertaisuus toteutui jérjestimasséni anti-
rasistisessa nuorisotyon ja rauhankasvatuksen koulutuksessa. Tavoitteenani oli liséksi selvittda,
miten yhdenvertaista, osallistavaa, saavutettavaa ja antirasistista tapahtuman suunnittelua ja to-
teutusta voitaisiin vield kehittdd. Toteutin opinndytetyoni toimintatutkimuksen keinoin. Opin-
ndytetyoni menetelmdt perustuivat padosin kvalitatiivisiin eli laadullisiin menetelmiin, joita
tdydennettiin osin strukturoidulla kyselylld. Tutkimuksessani oli kyse niin sanotusta triangu-
laatiosta, jossa kéytettiin monindkdkulmaista ldhestymistapaa kdyttdmalla erilaisia tutkimus-
menetelmid. Tarkasti ottaen oli kyse menetelmé-triangulaatiosta, jossa tiedonhankintamenetel-
mind kidytettiin kyselyd, haastattelua ja havainnointia. Téltd osin halusin lisdtd tutkimuksen

luotettavuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 141-142.)

Toimintatutkimus etenee spiraalimaisena prosessina. Prosessina: suunnittelu, arviointi ja ref-
lektointi. (Carr & Kemmis 1986, 38.) Arviointini oli prosessiarviointia, jolloin arvioinnin ta-
voitteena oli tuottaa informaatiota, jonka avulla tydskentelyd voidaan kehittdd. Selvitin yhden-
vertaisuuden toteutumista koulutustapahtumassa kolmella eri tavalla: palautekyselylld, osallis-

tujien haastattelulla seké osallistuvalla havainnoinnilla.

Ensimmaiisend tutkimusmenetelménéni kdytin perinteistd arviointitutkimuksen menetelmai ja
kerdsin osallistyjilta palautetta kyselylomakkeella koulutuksen lopussa. Kyselylomake sisilsi
sekd strukturoituja ettd avoimia osia. Kysymystyyppiné avointen kysymysten lisdksi kdytin as-
teikkoihin eli skaaloihin perustuvaa kysymystyyppid, jossa esitetddn vdittdimid ja vastaaja va-
litsee niistd sen, miten voimakkaasti hdn on samaa mieltd tai eri mieltd kuin esitetty vaittima.
Kyselyyn vastasivat kaikki osallistujat. Kyselyn tavoitteena minulla oli selvittdd, miten yhden-
vertaisuus, osallisuus, saavutettavuus ja antirasismi toteutuivat koulutuksen aikana. Tavoit-
teenani oli myds kerétd kehittdmisideoita osallistujilta. Kyselytutkimuksen etuna pidetdéin
yleensd sitd, ettd niiden avulla voidaan keritd laaja tutkimusaineisto. Haittoina voidaan myds
Hirsjarven (2003) mukaan pitad sitd, ettd ei ole mahdollista varmistua siitd, miten vakavasti
vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen: ovatko he pyrkineet vastaamaan huolellisesti ja re-
hellisesti. (Hirsjarvi 2003, 184.) Téssé projektissa vastaajat olivat motivoituneita aiheesta ja on

oletettavaa, ettd he vastasivat rehellisesti kysymyksiin.
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Analysoin kyselylomakkeen kysymykset aihealueittain. Strukturoiduista kysymyksista laskin
vastaajaméérit vastausvaihtoehdoittain. Vastaajia oli yksitoista henkilod, mutta koska osittain
kaksi henkildd vastasi kysymyksiin yhdessé, olen késitellyt heidén vastauksiaan yhtend vas-
tauksena. Tulokset olen esittinyt kuvioissa vastaajamairind, ei prosenttilukuina. Avoimet vas-
taukset analysoin laadullisin tutkimuksen keinoin teemoittain. Poimin haastatteluista niitd asi-
oita, joissa késiteltiin yhdenvertaisuutta. Nédistd vastauksista valitsin esimerkkilainauksia tulos-
osaan kunkin kisiteltdvdn teeman kohdalle. Néitd havaintoja olen kisitellyt tietoperustan ja ai-
kaisemman tutkimuksen avulla sekd myds verrannut niitd muiden menetelmien tuottamiin tu-

loksiin.

Toisena tutkimusmenetelménd kdytin laadullista haastattelua, tarkemmin teemahaastattelua.
Teemahaastattelun suosio perustuu siihen, ettd vastaamisen vapaus antaa oikeuden haastatelta-
vien puheelle. Teemoihin kohdistunutta haastattelua on myds suhteellisen helppoa ryhtya ana-
lysoimaan teemoittain. On kuitenkin hyva pitdd mielessd, etti tutkijan ennakkoon asettamat
teemat eivit vilttimattd ole samat kuin ne teemat, jotka aineistoa analysoimalla osoittautuvat
olennaisiksi aineiston sisdllon jdsentdmisessd. (Hirsijarvi & Hurme 2001.) Haastattelin yh-
teensd kolmea osallistujaa yhdenvertaisuuden teemoista sekd osallisuuden, saavutettavuuden ja
antirasismin toteutumisesta koulutuksen aikana. Kukin haastattelu tapahtui erikseen. Kysy-
mykset olivat kaikille samoja. Haastattelut tein englanniksi, mutta tyon luettavuuden vuoksi
haastatteluiden lainaukset on suomennettu. Litteroin haastattelut valikoidusti ja poimin sieltd
tutkimuskysymyksen kannalta olennaisia teemoja yhdenvertaisuudesta. Vaikka haastateltavia
oli vain kolme, muodostui haastattelujen aineisto hyvin rikkaaksi, koska haastateltavat kertoivat
hyvin avoimesti omista ndkemyksistddan. Haastattelut analysoin teemoittain etsimélld tutkimus-
kysymykseen sopivia lainauksia kuvaamaan yhdenvertaisuutta. Nditd vastauksia tarkastelin rin-

nakkain aikaisemman tutkimustiedon ja tietoperustan avulla.

Kolmas tutkimusmenetelméni oli aktiivinen osallistuva havainnointi, jolla tarkoitetaan Anttilan
(1998) mukaan tutkijan aktiivista ldsndoloa tutkittavan ilmion kanssa, esimerkiksi tutkija on
mukana kehittdmistydssé, projektissa tai vastaavassa tilanteessa aktiivisena toimijana. Osallis-
tuvassa havainnoinnissa on tyypillistd, ettd tutkija osallistuu tutkittavien ehdoilla heidén toi-
mintaansa. Usein tutkija pyrkii pddsemdin havainnoitavan ryhmén jaseneksi. Tami ei tarkoita
ainoastaan fyysistd puolta, vaan tutkija pyrkii jakamaan eliméankokemuksensa ryhmén jésenten

kanssa, “astuu heidén kulttuuriseen ja symboliseen maailmaansa”, heidén kielenk&yttoonsé
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jne. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2003, 205.) Tarkedd on kuitenkin Anttilan (1998) mukaan
se, ettd tutkija pystyy erittelemddn oman roolinsa ja sen mahdollisen vaikutuksen tutkimusti-
lanteeseen. Tutkijana olin 14sné observointitilanteessa seki osallistujana ettd sivusta seuraajana.
Osallistuvassa observointitilanteessa on Anttilan (1998) mukaan mahdollista tarkkailla ensin
kokonaisvaltaisesti ja védhitellen padsti sisélle yksityiskohtiin. Osallistuin koulutukseen aktiivi-

sena ldsndolijana havainnoimalla yhdenvertaisuuden toteutumista.

Hirsjarven ym. (2003, 211) mukaan kvalitatiivisissa tutkimuksessa, erityisesti kenttatutkimuk-
sessa, jossa aineistoa kerdtddn monissa vaiheissa ja usein rinnakkaisesti eri menetelmin (haas-
tatteluin ja havainnoiden), analyysid ei tehdd vain yhdessa tutkimusprosessin vaiheessa vaan
pitkin matkaa. Keridsin aineistoa koko opinndytetydprosessin ajan ja analyysi eteni Hirsjdrven
ym. (2003) kuvaamalla tavalla polveilevasti. Kun olin saanut aineiston kasaan, aloin heti ana-
lysoimaan sitd. Tulkinta on myds aineiston analyysissa esiin nousevien merkitysten selkiytti-

misté ja pohdintaa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2003, 213).

Osallistuvassa havainnoinnissa tein havaintoja yhdenvertaisuuden, osallisuuden, saavutetta-
vuuden sekd antirasistisen tydotteen toteutumisesta. Keskityin erityisesti turvallisemman tilan
periaatteiden toteutumisen arviointiin. Analysoinnissa arviointikehikkonani toimi Rauhankas-
vatusinstituutin turvallisemman tilan periaatteet. Niistd valitsin tirkeimmat, joita pystyin toi-
minnan aikana havainnoimaan: 1) ei tehda oletuksia toisesta ihmisestd jonkin piirteen tai omi-
naisuuden perusteella, 2) kohdellaan toisia yksiloind, 3) kunnioitetaan toisen fyysistd tilaa ja
itsemddrddmisoikeutta, 4) annetaan kaikille tilaa osallistua ja 5) ei nolata tai halvenneta toi-
sia. Tein havainnointia koulutustapahtuman ajan havainnointipéivikirjaan. Tekemidni havain-
toja peilasin muilla menetelmilld saatuun tietoon sekd aikaisempaan tutkimustietoon. Havain-

noinnin tehtiva oli syventdd muilla menetelmilld saamiani tulkintoja.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



31

7 TULOKSET JA TUOTOKSET

Opinndytetyon tavoitteena oli arvioida, kuinka yhdenvertaisuus toteutui rauhankasvatuksessa
ja jarjestamissini koulutuksessa. Tédssé tulosluvussa kisittelen saamani tulokset menetelma-
kohtaisesti. Opinndytetyon liitteend (ks. liite 6) on yhdenvertaisen tapahtuman ohjelista esi-
merkkind toimintatavoista rauhankasvatusinstituutille, ja mahdollisesti myds muille organisaa-
tioille, kasvattajille ja nuorisotyontekijéille. Ohjelista on kdytdnnollinen tuotos, jota voi hyd-

dyntdd yhdenvertaista toimintaa jarjestéessa.

7.1 Kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasivat kaikki yksitoista osallistujaa, mutta kaksi osallistujaa tayttivit lomakkeen
osittain yhdessd. Vastauksia tuli osaan kysymyksistd yhdeltédtoista henkil6ltd, mutta kaikkiin
kysymyksiin sain kymmenen vastausta. Vastaajat olivat koulutustapahtumaan osallistuneita.
He olivat moninainen ryhma jérjestd- ja nuorisotydon ammattilaisia tai kasvatusalan opiskeli-
joita. He olivat kotoisin yhdekséstd eri maasta ja idltdédn 23—50-vuotiaita. Osallistujat tyosken-
telivat yhdenvertaisuuden teemojen parissa erilaisissa organisaatioissa: kansalais- ja ithmisoi-
keusjdrjestoissd tai kouluissa ympéri Eurooppaa. Useampi heisté tydskenteli haavoittuvaisessa
asemassa olevien nuorten, yhteisdjen ja yksildiden parissa. Osallistujilla oli silti hyvin vaihte-
levasti kokemusta rauhankasvatuksen, antirasismin, saavutettavuuden ja osallisuuden meto-

deista tydssédan.

Odotusten toteutuminen

Suurin osa kyselyyn vastanneista olivat tyytyviisid koulutukseen, koska yhdeksdn yhdestitoista
ilmoitti odotusten toteutuneen erittdin hyvin. Tapahtuman onnistumista selvitin myds perintei-
selld tapahtuman arviointikysymykselld, jossa vastaaja arvioi tapahtumaa siitd ndkdkulmasta,

voisiko hén osallistua myds seuraavaan tapahtumaan.
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11. How likely are you to attend another one of our training/workshops in the future?

Lisatietoja

. Very likely 9
@ Likely 2
. Meither likely nor unlikely 0
@ Unlikely 0

Kuvio 1. Kuinka todennikoisesti haluaisit osallistua seuraavaan koulutukseen?

Kaikki vastaajat olivat valmiita osallistumaan ja jopa yhdeksén vastaajaa yhdestétoista erittdin
todennikoisesti. Tamékin tulos kertoi tapahtuman onnistumisesta. Tapahtuman toteuttamiseen

liittyvad informaation saavutettavuutta selvitettiin seuraavalla kysymyksella.

10. Prior to the event, how much of the information that you needed did you get?

Lisdtietoja

w

@ Al of the information

w

. Most of the information

=

. Some of the information

=

@ one of the information

Kuvio 2. Kuinka paljon sain tietoa ennen koulutusta?

Saavutettavuuden nékokulmasta timé kysymys oli oleellinen. Vastaajat saivat mielestéén erit-
tdin hyvin tietoa ennen koulutusta, koska kaikki vastasivat joko saaneensa kaiken informaation
tai suurimman osan tarvitsemastaan informaatiosta. Osallistujat saivat ennen koulutusta moni-
puolisen informaatiopaketin sdhkopostitse ja liséksi heille kerrottiin ennakoivasti koulutuksen
sisélloistd ja menetelmistd koulutustapahtuman alussa. Téhdn monikanavaiseen tiedonsaannin

merkitykseen saavutettavuuden ndkokulmasta viitataan myos luvussa 4.2 (Vates 2022).
Turvallisemman tilan periaatteiden toteutuminen

Osallistujilta tiedusteltiin, toteutuivatko turvallisemman tilan periaatteet koulutuksessa. Kuten

4.1 luvussa mainittiin, turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti jokainen saa osallistua tai
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olla osallistumatta toimintaan oman kykynsid mukaan. Turvallisemman tilan periaatteet olivat
osallistujille tuttuja, koska ne oli kdyty ldpi heiddn kanssaan ennen koulutustapahtuman alkua
sekd ennen jokaista tydpajakokonaisuutta. Ensimmadisend pdivand ryhmé my06s mééritteli itse,

mité turvallisempi tila heille tarkoittaa.

7. Were the principals of Safer Space implemented in the training?

Lisdtietoja

. Yes 10
. Somewhat yes 0
@ somewhatno 0
@ totatall ]

Kuvio 3. Turvallisemman tilan periaatteiden toteutuminen.

Kaikki kyselyyn vastanneet olivat yksimielisesti sitd mieltd, ettd koulutuksessa toteutuivat tur-
vallisemman tilan periaatteet. Tdma oli tirked tulos yhdenvertaisen koulutustapahtuman tavoit-

teiden toteutumisen kannalta.

Lisdksi koulutukseen osallistuneilta tiedusteltiin, toteutuiko koulutuksessa osallisuus ja saavu-
tettavuus. Molemmat asiat liittyvat keskeisesti turvallisemman tilan periaatteisiin. Koulutuk-
sen ensimmadisend pdivand kiytiin 1dpi yhdenvertaisuusavaimen késittelyn yhteydessi osalli-
suuden periaatteet. Osallisuus on yhteensopivuutta, mukaan ottamista, osallistumista, siithen
liittyvéa vaikuttamista ja demokratiaa (Isola, Kaartinen, Leemann, Laéperi, Schneider, Valtari
ja Keto-Tokoi 2017). Saavutettavuus on myos keskeinen osa turvallisemman tilan luomista,
tarkoittaen esimerkiksi kielellistd, fyysistd, tiedonsaannin saavutettavuutta tai psyykkistd es-

teettomyyttd (ks. Luku 4.2).
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6. In your opinion, was the training organised inclusively and accessible?

Lisatietoja

. Yes 5
@ Somewhat yes 4
@ somewhat no, improvement ne... 1
. Mo, not at all 0

Kuvio 4. Osallisuuden ja saavutettavuuden toteutuminen

Viiden vastaajan mielestd saavutettavuus ja osallisuus toteutuivat tdysin ja neljdn vastanneen
mielestd suurimmaksi osaksi. Yhden vastaajan mielesti saavutettavuuden toteutumiseen tarvit-

taisiin vield parannuksia.

Turvallisemman tilan periaatteita kisiteltiin my0s avoimissa vastauksissa. Osallisuuden peri-
aatteiden ja turvallisuuden tunteen toteutuminen nékyi vastauksissa seuraavasti (kaikki vastaus-

viittaukset suomennettu alkuperdisistd englannin kielistd vastauksista):

“"Mielestdni parasta oli alusta asti saamamme yhteys toisiimme. Minusta tuntui,
ettd pystyin ilmaisemaan itsedni vapaasti ilman pelkoa siitd, ettd joku tuomitsisi.
Tapasin hienoja ihmisid erilaisista taustoista, mutta meilld kaikilla oli sama into

oppia uutta. Se oli kokonaisuudessaan inspiroivaa ja opin paljon uutta.”

Turvallisemman tilan luomiseksi tarvitaan avoin ja inklusiivinen ilmapiiri, jossa jokainen osal-
listuja tuntee olonsa kuulluksi ja ndhdyksi. Turvallisemman tilan periaatteiden toteutuessa osal-
listujat kokevat osallisuutta ryhmaéén, joka edesauttaa sosiaalisen ja psyykkisen esteettomyyden
toteutumista. Kuten 4.2 luvussa mainittiin, sosiaalisella esteettomyydella tarkoitetaan hyvéksy-
vad ilmapiirid, jossa voi ilmaista itsensd ilman pelkoa syrjinnésti. Psyykkinen esteettomyys
ndkyy siind, miten kdyttdydymme toisiamme kohtaan sanaton viestintimme mukaan lukien ja

miten toistemme kanssa toimiessamme otamme eri asioita esiin. (Vates 2022.)
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Kyselyn vastauksista sai my0s kehittimisehdotuksia tulevien tapahtumien suunnittelua varten.

“Tyopajat olivat joskus hieman uuvuttavia ja vaativia, koska niihin sisdltyi uutta ja

“«

moniulotteista tietoa.

Téarkednd huomiona palautekyselyssa tuli myds osallistujien vaihteleva kielitaidon taso ja sen
huomioiminen. Koulutuksen tyopajoissa kdytettiin ajoittain hyvin edistynyttd englannin kielta,
joka oli erdille osallistujille haastavaa. Ndin tapahtui varsinkin silloin, jos ei ollut valmiiksi
tutustunut teemasanastoon. Tulokset kertovat osallistujien padllimmaiset ajatukset heti koulu-
tuksen jilkeen, ja ne voivat sen vuoksi jattda vastaukset pinnalliseksi. Palautekysely toteutettiin
viimeisen kouluvierailun jilkeen. Kyselyn tiayttdmishetki oli hiukan rauhaton, koska takana oli

pitkd koulutuspdivi ja —viikko matkoineen.

Kokonaisuutena palautekyselyn tulokset kertovat, ettd yhdenvertaisen tapahtuman luomisessa
onnistuttiin, mikd ilmenee vastauksista. Osallisuus ja saavutettavuus toimivat lahtokohtana tur-
vallisemman tilan periaatteiden rakentumiselle. Sen sijaan saavutettavuuden suhteen mielipi-
teet jakaantuivat hieman. Koulutuksessa kukaan osallistuja ei padssyt kdyttdméain omaa didin-
kieltdén ja ajoittain kieli oli osalle osallistujista liian haastavaa. Kuten 4.2 luvussa mainittiin,
tiedon saavutettavuus vaatii siis kielellistd tasa-arvoa, sitd, ettd kaikki osallistujat voivat olla
mahdollisimman tdysipainoisesti mukana viestintétilanteessa. Myos Maiittd (2020) on toden-
nut, etté tieto jad saamatta silloin, kun viestintétilanteen osallistujat eivdt puhu samaa kielti tai

jos joku osanottaja ei lainkaan ymmarré toisen tai toisten kieltd (Maattad 2020, 364).

Myos fyysistd saavutettavuutta, eli esteettomyyttd ei tdysin saavutettu koulutustapahtuman ai-
kana. Tdma johtuu siitd, ettd koulutusrakennus ei ollut esteeton. Vates-sddtio mukaan fyysisesti
saavutettavuudesta puhutaan esteettomyytend, jolloin tarkoitetaan muun muassa litkkumisen
esteiden poistamista sekd aistivammat huomioivaa hyvii auditiivista ja visuaalista tyGympéris-
tod. (Vates 2022.) Kyselyn perusteella ei voitu kuitenkaan arvioida tarkemmin sitd, mitd saa-

vutettavuuden muotoa osallistujat tarkoittivat.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

7.2 Haastattelujen tulokset

Toteutin laadullisen teemahaastattelun koulutuksen viimeisend pdivanad. Haastatteluun osallis-
tuivat kolme henkildd, jotka joko tydskentelivdt nuorisotyOssa tai opiskelivat kasvatusalaa.
Naubhoitetut haastattelut kestivdt 20-30 minuuttia. Teemahaastattelussa keskityin siithen, miten
yhdenvertaisuus toteutui jarjestiméssdni antirasistisessa nuorisotyén ja rauhankasvatuksen
koulutuksessa. Tavoitteenani oli myds selvittdd, miten yhdenvertaista, osallistavaa ja antirasis-

tista tapahtuman suunnittelua ja toteutusta voitaisiin vield kehittaa.

Kaikki haastateltavat kokivat yhdenvertaisuuden toteutuneen koulutuksen aikana, ja sen lisiksi
he kokivat, ettd kouluttajien asiantuntemus vaikutti yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Haastat-
teluissa korostui jédlleen turvallisemman tilan periaatteet ja niiden huomioiminen kommuni-

kointi tilanteissa.

“Tdmd koulutus oli hyvd esimerkki siitd, kuinka yhdenvertaisuus toteutuu minun
mielestdni. Useat ihmiset kohtasivat toisensa ja esimerkiksi mursivat kielimuurin.
Joskus huomaat ja opit asioita vasta matkan varrella. On mahdotonta tietdd

kaikki esteet ja haasteet, jotka tulevat eteesi ennen tapahtumaa.”

“Yksilotasolla jokaisen on oltava tietoinen omista etuoikeuksistaan ja valta-ase-
telmista. Ryhmdssd jokaisen olisi hyvd kommunikoida, osallistua ja oltava osa
ryhmdd omalla tavallaan. Ryhmdn periaatteena on paeta hierarkioita ja mahdol-

listaa kaikkien ddnten kuulluksi tuleminen.”

Vastausten perusteella onnistuttiin luomaan ilmapiiri, jossa uskallettiin olla aidosti osa ryhmaa
ja ilmaista omat mielipiteensd. Taméa havainto tukee myds palautekyselyssi esiin tullutta tur-
vallisemman tilan periaatteiden toteutumista. Rauhankasvatusinstituutti (2022) méérittelee tur-
vallisemman tilan transformatiivisena, eli muutosta rakentavana toimintamallina, joka voi estdi
vihapuheen ja vihamielisen kayttdytymisen esiintymistd (ks. 4.1 Turvallisemman tilan periaat-

teet). Taltd osin vastaukset tarkentavat tutkimustuloksia.

Vastauksissa késiteltiin my0s kisitteiden ja termien médrittelyn tirkeyttd. Yhdenvertaisuutta
parantaessa olisi hyvé avata termejé ja puhua asioista niiden oikeilla nimilla. Osallisuutta lisdisi

myos se, ettd osallistujia esimerkiksi nuoria tai nuorisotyontekijoitd ei erotettaisi toisistaan
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heisti riippumattomista asioista kuten esim. litkuntavamman takia. Tédssd korostui myds yhtei-
sOn ja yhteisollisyyden vaikutus ja sen vahvistaminen. Kuten luvussa 3.2 on mainittu, osallisuus
on yhteensopivuutta, mukaan ottamista ja osallistamista. Osallisuuden mahdollistaminen on

otettava huomioon suunnitteluvaiheessa.

“Olisi parempi, jos tiedostaisimme ja tunnistaisimme toistemme erot, kunnioittai-
simme niitd ja yrittdisimme edesauttaa sitd, ettd kaikki kuuluvat osaksi ryh-
mdd.”

“Meiddn tulisi ottaa nuoret ja vammaiset mukaan jdrjestoihin sen si-
Jjaan, ettd jdttdisimme heiddt ulkopuolelle ja jirjestdisimme heille vain

’

vaihtoehtoista toimintaa.’

“«“

uorisotydssd ja rauhankasvatuksessa yhdenvertaisuuden edistd-
miseksi olisi hyvd saada rakentavaa palautetta kaikilta tyontekijoiltd.
Joskus organisaatioissa on "ylhddltd alas" - hierarkia, jolloin teet aina
vaan sen mitd muut sinulle sanovat. Tdlld tavalla on todella vaikea ke-

hittyd.”

Vastaukset kertovat, miten tirkeé on tiedostaa ja tunnistaa ryhmén moninaisuus ja saada kaikki
kuulumaan osaksi ryhméén riippumatta siitd, millaisia he ovat. 3.2 luvussa kisitteeseen osalli-
suuteen liitetdén representaatio, jonka FEM-R (2022) méérittelee ihmisryhmien mahdollisuu-

teen tulla ndhdyksi tai kuulluksi.

Haastateltavien kanssa keskustelimme myos esimerkkitapahtumista, jotka he ovat kokeneet in-
klusiivisiksi ja saavutettaviksi. Usein tapahtumat, konferenssit ja seminaarit, jotka liittyvit yh-
denvertaisuus- tai tasa-arvokysymyksiin on koettu kaikista parhaiksi tapahtumiksi. Monissa ta-

pahtumissa on silti edelleen haasteita. Tdma kuvastuu seuraavassa vastauksessa.

“Ryhmdn moninaisuus on tdrkedd. Kun olet jdrjestimdssd toimintaa tai koulu-

tusta, yritd tehdd parhaasi yhteistyossd erilaisista taustoista tulevien ihmisten

’

kanssa.’
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Erilaisten ja moninaisten ryhmien kanssa paistdédn lahemmaéksi osallistavaa tavoitetta, koska
osallistujat tuovat tilanteeseen jo ldhtokohtaisesti moninaisuuden kohtaamista. Moninaisuuden
kohtaamisessa voimme havaita antirasistisen tydotteen sekd globaalikasvatuksen tarkeyden (ks.
Luvut 3.3 ja 3.4). Globaalikasvatuksen merkitys on nykyisin korostunut, koska kulttuurien ja
kansalaisuuksien kohtaamisia on tapahtunut entistd enemméan. Pohjimmiltaan globaalikasva-
tuksella on tarkoitus turvata kaikille thmisoikeuksien toteutuminen sekd oikeudenmukainen ja

yhdenvertainen maailma.

Globaalikasvatus ja antirasismi ei myoskddn tarkoita pelkéstdén erilaisten ihmisten fyysisti
kohtaamista vaan myds rakenteellista eriarvoisuuden ymmartdmistd. Koulutuksen jirjestijin,
kasvattajan ja nuorisotydntekijén on siis tirked huomioida antirasistinen ldhestymistapa. Rep-
resentaation ja oman tietoisuuden lisddmiselld on merkittdva rooli. Antirasistinen tyd on rasis-

min tunnistamista, tiedostamista ja asioiden muuttamista. (ks. Luku 3.3.)

Kokonaisuutena haastattelut syvensivit kyselyn tuloksia. Niissd tuli ilmi uusia ndkdkohtia,
jotka ovat tdrkeitd yhdenvertaisen tapahtuman toteuttamisessa. Néitd olivat muun muassa tie-

toisuus erilaisista stereotypioista ja valtarakenteista, ryhmédn moninaisuuden huomioiminen

sekd termien ja kasitteiden merkitys.

7.3 Osallistuvan havainnoinnin tulokset

Edellisten menetelmien tuottamia tuloksia tdydennettiin osallistuvalla havainnoinnilla. Osallis-
tuvassa havainnoinnissa olin itse aktiivisena osallistujana (ks. Anttila 1998). Tein havaintoja
yhdenvertaisuuden, osallisuuden, saavutettavuuden ja antirasistisen tydotteen toteutumisesta.
Samalla havainnoin turvallisemman tilan periaatteiden toteutumista. Osallistuvaa havainnoin-

tia tein koko koulutustapahtuman ajan.

Minun roolini koulutuksessa oli fasilitaattorina toimiminen, joten sekd mahdollistin ettd osal-
listuin koulutuksen toimintaan, tydpajoihin ja vierailuihin. Fasilitaattorina toimiminen tuki ta-
ten osallistuvaa havainnointia. Ryhmaldhtoisessa ajattelussa ryhma itse on paras asiantuntija.
Fasilitaattori on ryhmaétydskentelyssd puolueeton osapuoli, joka keskittyy ryhméprosessiin ja
auttaa ryhmid ideoimaan vaihtoehtoja, tekemédn paétoksié ja ratkaisemaan ongelmia. (Summa

& Tuominen 2009, 9.)
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Fasilitaattorina pidin sekd huolen ryhmén toimivuudesta, ettd aikataulun seuraamisesta. Osal-
listuin ryhmétyotehtdviin ja keskusteluihin ja samalla havainnoin oman osallistumiseni kautta
ryhmén toimintaa. Olin mukana aktiivisena osallistujana, tein muistiinpanoja ja seurasin ryh-
min keskindistd kommunikaatiota. Minulla oli suuri rooli my6s ryhmin kannustamisessa ja
rohkaisemisessa, sekd sen varmistamisessa ettd asiat sujuvat ja tyOpajojen paamairit saavute-
taan. Kuten Summa ja Tuominen toteavat (2009, 10), on fasilitaattorin tirkein tyokalu hdnen

oma asenteensa. (Summa & Tuominen 2009, 10.)

Fasilitaattorin tehtdva on pitdd kiinni sovituista aikatauluista, seké varmistaa, ettd kaikki tieté-
vit sen mitd tehddédn ja mitd on sovittu. (Summa & Tuominen 2009, 10.) Aikataulun seuraami-
sen kautta havaitsin, kuinka koulutuksen tasapainoisella ohjelmalla on suuri merkitys ryhmén
toimijuuteen. Tasapainoisella ohjelmalla on vaikutus osallistujien jaksamiseen ja sen myoti
osallistumiseen ja hyvinvointiin. Alustavan aikataulun mukainen aamuohjelma siirtyi tuntia
myohemmaksi. TAma johtui siité, ettd oivalsin osallistujien tarvitsevan enemmaén aikaa aamui-
sin ajatustensa kdynnistdmiseen ja yleiseen kommunikointiin. Aamut olivat osalle osallistujista

kriittisid, joten oli tirke&dd pitdd ne rauhallisina ja stressittomina.

Havaitsin koulutuspéivien aikana osallistujien energiatasojen vaihtelun, ja sen mihin aikaan
péivastd ryhmad toimii parhaiten. Osallistujat olivat aktiivisimpia aamupaivilld, kun taas ilta-
péivisin keskittyminen herpaantui. Koulutuspdivien tauottaminen lisési aktiivista osallistumista
jaoli tarkedd pitdd sovituista tauoista kiinni. [ltapdivén osallistavat aktiviteetit ja vierailut osoit-
tautuivat hyviksi vaihtoehtotoimiksi, jolloin osallistujat paésivit tapaamaan muita alan toimi-
joita sekd ndkemaddn eri ymparistojd. Tama myds lisdsi osallistujien osallisuutta ja kokemusta

yhteenkuuluvuudesta.

Osallistujat ottivat osaa tapahtumiin erilaisista taustoistaan, idstédn tai kansallisuuksistaan riip-
pumatta. Kuten jo kyselyssé ja haastatteluissa tuli ilmi, osallistujat kokivat tapahtuman yhden-
vertaisena. Havainnoin, ettd osallistujat tulivat hyvin toimeen keskenidén, keskustelivat avoi-
mesti ja olivat innostuneita koulutustapahtuman teemoista. Kaikki osallistuivat aktiivisesti kou-
lutuksen tyOpajoihin ja paikallisvierailuihin koko koulutustapahtuman ajan. Ndin tapahtui
my0s niiden osallistujien kohdalla, joilla oli kielellisid rajoitteita. Havainnoin, etté erityisesti
he olivat hyvin innoissaan tapahtumasta yhdenvertaisuuden toteutumisen vuoksi, mikd oli

heille harvinaista.
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Osallistuvan havainnoinnin tulokset tukivat palautekyselysti ja haastattelusta esiin noussutta
turvallisemman tilan merkitystd. Havainnoin, ettd onnistuimme turvallisemman tilan periaattei-
den luomisessa alusta alkaen. Koulutuksessa varmistettiin turvallisemman tilan toteutuminen
kaymalla ldpi sen periaatteet ennen jokaista tydpajakokonaisuutta. Turvallisemman tilan peri-
aatteet tulivat osallistujille tutuksi ensimmaéisestd paivisté lahtien, jolloin ryhma sai itse méaari-
telld turvallisemman tilan. Myos etukiteen ldhetetyssd infopaketissa esiteltiin turvallisemman
tilan periaatteet. Se nékyi ryhmin keskindisessé ilmapiirissi ja keskusteluissa, joita kdvimme
koulutuksen aikana. Havaitsin, kuinka turvallisemman tilan periaatteet mahdollistivat myos
haastavista teemoista puhumisen. Samanaikaisesti turvallisempi tila tuki antirasistista tydotetta

ja keskustelukulttuuria, jossa rasismi ja syrjintd tunnistetaan.

Antirasistisen tydotteen toteutuminen oli ldhtokohtaisesti suunniteltu siten, ettd koulutuksen
kouluttajat tulivat moninaisista vihemmistotaustoista, jolloin tilaa ei annettu ainoastaan yhteis-
kunnallisessa valta-asemassa oleville. Keskisen, Mkweshan ja Seikkulan (2021) toimittamassa
kirjassa “Rasismi, valta ja vastarinta” mainitaan, on valta-asemien ilmenemismuodoista puhut-
taessa tirkedd, ettd asiaa tarkastellaan antirasistisen analyysin kautta ja analyysiin liitetdin sel-
ked rasisminvastaisen toiminnan ndkokulma. (ks. Luku 3.3). On siis yhdenvertaisuuden toteut-
tamisen avain asemassa, ettd tila annetaan niille, jotka yhteiskunta ja sen valtarakenteet ovat

halunneet hiljentaa.

Koulutustapahtumassa antirasistinen tyo ndkyi my0ds kdytannossi tasavertaisena kohtaamisena.
Kaikki olivat paikalla tasavertaisessa oppimistilanteessa. Koska koulutuksen teema oli antira-
sistinen tyd, asioiden rehellinen esiin nostaminen oli merkityksellistd. Luvussa 3.3 mainittu
Kendin (2020) toteamus siitd, ettd “jotta voimme ymmartid, mitd antirasistinen ty6 tarkoittaa,
on ymmarrettivd, mitd rasismi on ja miten rasismi ilmenee yhteiskunnan eri osa-alueilla".
(Kendi 2020.) Silloin on tirked puhua asioista niiden oikeilla nimelld seké tunnistaa haitalliset
valta-asemat ja toimintamallit. Osallistuvan havainnoinnin kautta tunnistin antirasistisen tyon

toteutumista, rehellistd keskustelua, mutta myds kritiikkid aihetta kohtaan.

Havaitsin koulutustapahtuman aikana myds sen, kuinka tarked rooli yhdenvertaisuuden toteu-
tumisessa on tapahtuman fasilitaattorilla. Omalla kaytoksellddn voi vaikuttaa paljon ryhmén

yleiseen tunnelmaan ja energiatasoihin. Kun fasilitaattori on itse mahdollisimman kiinnostunut
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ja avoin kasiteltdville aiheille, niin my0s ryhmaén jasenet ldhtevét paremmin mukaan keskuste-
luun ja aktivoituvat. Tdma oli oma toimintaperiaatteeni tapahtuman aikana. Kuten Summa ja
Tuominen (2009) toteavat, on fasilitaattorin hyvi tuntea ryhménsé tausta ja toiminnan raamit
(Summa & Tuominen 2009). Tdmi ei ollut tidysin mahdollista uuden ryhmin kanssa, mutta
koulutuksen aiheisiin tutustuminen ja niistd aito kiinnostuminen auttoivat yhteyden luomista
myo6s koulutukseen hakeneille ja valituille osallistujille. Mitd enemman kuitenkin ottaa selvai
ja ennakoi, sitd parempi. Koin olevani fasilitaattorin roolissa omimmillani. Minulle oli helppoa
olla ryhmén edessd, rohkaista, osallistua keskusteluun puolueettomasti seké tydskennelld eng-
lannin kielelld. Osallistujat antoivat myds myOnteistd palautetta fasilitoinnista koulutuksen ai-

kana.

7.4 Ohjelista yhdenvertaisen tapahtuman jarjestamiselle rauhankasvatuk-

sessa

Opinndytteeni liitteend (ks. liite 6) on ohjelista, jonka olen laatinut jérjestdméni antirasistisen
nuorisotydn ja rauhankasvatuksen koulutuksen tulosten perusteella. Ohjelistan tarkoituksena
on auttaa yhdenvertaisen tapahtuman toteuttamisessa jarjesto- ja nuorisotydssi ja rauhankasva-
tuksessa. Yhdenvertaisen tapahtuman onnistumiseen kuuluu monia asioita. Tédssd keskitytdan

erityisesti tapahtuman kadytdnnon toteuttamiseen.

Ohjelistan laatimisessa olen huomioinut koulutuksen arvioinnin tulokset ja projektin kokemuk-
set sekd aikaisemmat tutkimustulokset vastaavista tapahtumista. Vastaavia kehitysehdotuksia
on aiemmin listattu Jarvisen (2021) “Ovet auki kaikille! Yhdenvertaisuus ja moninaisuus osaksi
Suomen nuorisoseurat ry:n tapahtumatuotantoa” opinndytetyossd. Myos Hakasen (2018) opin-
ndytetyOssd “Identiteettien risteyksessd: Intersektionaalisuus on vilttdmiton véline yhdenver-
taisuustyOssd” on késitelty aihetta. Ndin on my0ds Seppasen (2020) opinndytetydssid “Sen pitdisi
olla osa kaikkien ty6td: Yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi nuorisotydssid”. Myos jo
alemmin mainitussa teoksessa “Kop kop -padseeko sisdédn?: Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan
opas urheilu- ja nuorisojirjestdille” aihe on esilld (Etnisten suhteiden neuvottelukunta ym.

2012).

Rauhankasvatusinstituutti on julkaissut materiaaleja opettajille ja nuorisotyontekijéille. Yhden-

vertaista toiminnan suunnittelua tukevat oppaat Kaikki mukana! Yhdenvertaisuussuunnittelun
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opas nuorisotyohon (Jalonen & Heinonen 2019) sekd Nuorten Akatemian ja Rauhankasvatus-
instituutin yhteisty0ssé tuottava Saavutettavamman vapaa-ajantoiminnan askeleet —opas (Nuor-
ten Akatemia 2020). Tdmaén lisdksi Yhdenvertaisuusavain, joka kehitettiin Oulussa osana Poh-
jois-Suomen aluehallintoviraston rahoittamaa Nuorisotydn yhdenvertaisuus —hanketta (ks. Yh-

denvertaisuusavain 2021).
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8 POHDINTA

8.1 Johtopaatokset ja tulosten merkitys rauhankasvatukselle

Tadmin opinndytteen tavoitteena oli selvittdd sitd, kuinka yhdenvertaisuus toteutui antirasistisen
nuorisotyon ja rauhankasvatuksen koulutustapahtumassa. Samalla tuotettiin rauhankasvatus-

instituutille ohjeistus samantyyppisten tapahtumien toteuttamista varten.

Yhdenvertaisuuden toteuttaminen kansainvilisessd tapahtumassa, jossa osallistujat tulevat eri
maista ja eri lahtokohdista, voi olla vaikeaa. Tédsséd koulutustapahtumassa erityisesti osallisuu-
den ja saavutettavuuden toteuttaminen projektissa oli ajoittain haastavaa. Osallisuuden mah-
dollistamiseksi tarvitaan intersektionaalisuuden ndkemystd ja ymmarrystd siité, ettid osallistu-
jilla on usein erilaiset ldhtokohdat ja mahdollisuudet osallistua koulutukseen. Osallisuus ei to-
teutunut osallistujien valinnassa tiysin, koska emme voineet mahdollistaa kaikkien valittujen
matkaa Ouluun. Ne osallistujat, joilla oli varaa maksaa matkansa etukéteen, paédsiviat mukaan
koulutukseen. Koulutus oli osallistujille maksuton, mutta matkakulut korvattiin vasta jalkikéa-

teen.

Yhdenvertaisuuden edistdmisessé on tirkedd moninainen representaatio. Opinnédytetyon koulu-
tustapahtumassa representaatio huomioitiin valitsemalla osallistujia laajasti ympari Eurooppaa
tarkoituksellisesti moninaisista ldhtokohdista. Osallistujien representaatio vaikutti siihen, ettd
ryhmad oli moninainen ja sen vuoksi avoin ja vastaanottava osallistujille. Myds kouluttajien va-
linnassa huomioitiin moninainen representaatio, jolloin tila annettiin asiantuntijoille, joista
emme nde representaatiota mediassa tai koulujen opintomateriaaleissa. Moninaisen represen-
taation huomioimalla mahdollistimme my0s antirasistisen toimintamallin, jossa tila ja asian-

tuntijuus mahdollistettiin muille kuin jo valmiiksi valta-asemassa oleville.

Antirasistista toimintamallia tukevat myds turvallisemman tilan periaatteet. Halusimme luoda
sellaisen ilmapiirin, jossa kaikilla on turvallinen olo. Ennen jokaista tydpajakokonaisuutta ké-
vimme ldpi turvallisemman tilan periaatteet. Osallistujien kokemusten perusteella turvallisem-
man tilan periaatteiden toteutuminen oli keskeinen osa koulutustapahtuman onnistumista. Kes-

keinen osa turvallisemman tilan rakentamista on ryhmén fasilitaattorilla.
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Saavutettavan tapahtumapaikan valinnassa tulee ottaa huomioon tapahtumapaikan fyysinen,
kielellinen ja sosiaalinen esteettomyys, selked viestintd ja virimaailma. Koulutuksen tapahtu-
mapaikkana kulttuurikeskus Valve ei ollut tdysin saavutettava tai esteeton. Koulutuksen alku-
perdiseksi tapahtumapaikaksi varattu tila vaihtui lyhyelld varoitusajalla fyysisesti esteelliseksi.
Tama ei kuitenkaan vaikeuttanut kenenkddn osallistumista koulutukseen, koska siind vaiheessa

oli tiedossa, ettd kukaan osallistujista ei ollut litkuntarajoitteinen.

Kielellinen saavutettavuus mahdollistaa jokaisen osallistujan osallisuuden koulutustapahtu-
maan. Tdma tarkoittaa muun muassa sit, ettd huomioimme vuorovaikutus- ja viestintétilan-
teissa selkedn kielellisen ilmaisun lisdksi my6s muut kommunikointia tukevat menetelmét. Kun
huomioimme ja hyddynnimme kehoa, ilmeitd, viittomia, kuvia, kirjoitusta, puhetta ja piirté-
mistd, edistimme kielellisen saavutettavuuden toteutumista. (Tapio 2019.) Kielellinen saavu-
tettavuus ei toteutunut tiysin koulutuksessa, koska emme voineet mahdollistaa kansainvélista
viittomakielen tulkkia kahdelle viittomakieliselle osallistujalle. Kansainvélisen viittomakielen
tulkin palkkio meni yli budjetin. Jouduimme tdmén vuoksi valitsemaan kielellisesti esteellisen
vaihtoehdon. Mahdollistimme viittomakielisten osallistujien osallistumisen kdyttdmalld muita
vaihtoehtoisia menetelmid. Muita menetelmid olivat muun muassa perusviittomien opettelu yh-
dessd kansainvélisen viittomakielen tyopajassa, puhetta tekstittdva -sovellus, etukéteen tuloste-
tut materiaalit, osallistavat visualisoidut aktiviteetit, fasilitoidut keskustelut ja yhteinen What-

sApp-ryhma.

Nuorisotyon on tirkedd pysyd ajan hermolla ja kehittyd jatkuvasti ammattialana, jossa keski-
Ossd ovat nuoret ithmiset. Nuorten kautta muovaamme tulevaa yhteiskuntaa ja sen arvomaail-
maa. Tuloksista huomaa, kuinka yhdenvertaisuutta luodaan ryhména ja huomioimalla jokainen
osallistuja. Rauhankasvatus ja turvallisemman tilan periaatteet voisivat hyvien metodien sijasta

olla toiminnan lahtdkohta ja ohjata nuorisotyota.

Tamin opinndytteen tulokset edistdvét ja mahdollistavat yhdenvertaisen tapahtuman suunnitte-
lun myo6s uusille tekijoille. Tulevaisuudessa voin hyddyntdd tdmén opinnédytetyon ja kehitta-
mistyon kautta saamiani tuloksia sekd oppeja tulevassa tydssini jérjestd- ja nuorisotydssd. Voin
my0s arvioida yhdenvertaisuutta ja rauhankasvatusta ja sen toteutumista erilaisissa tapahtu-

missa. Uskon, ettd voin hyodyntidd oppimaani laajasti.
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8.2 Tulosten merkitys Rauhankasvatusinstituutille

Rauhankasvatusinstituutin toiminnanjohtaja Riikka Jalosen (29.11.2022) mukaan tekeméini
opinndytetyd on hyddyllinen tilaajalle. Jalosen mukaan yhdenvertaisuutta edistdvien kaytanto-
jen ja toimintamallien kirjaaminen ja niiden taustalla olevien arvoldhtokohtien sanoittaminen
edistdd tyontekijoilld olevan osaamisen ja institutionaalisen tiedon sdilymistd, jakamista ja ke-
hittymistd Rauhankasvatusinstituutissa. Ty0 toimii tukena tulevien tapahtumien jarjestelyissa

ja oman toiminnan kriittisessé tarkastelussa ja kehittimisessa. (Jalonen, R. 2022.)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasiantuntija Anna Litewka-Anttolaisen (29.11.2022) mielestd on
Rauhankasvatusinstituutin nikokulmasta erittdin merkityksellistd, ettd koulutuksen suunnitte-
lussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa tuotiin vahvasti esille turvallisempien tilojen luomisen ja
ylldpitdmisen vélttdméttomyyden. Opinndytetydssini kuvataan hdnen mielestdén erityisen hy-
vin turvallisempien tilojen moninaisia ulottuvuuksia ja niiden myonteisid vaikutuksia osallistu-
jien osallistumiseen ja hyvinvointiin koulutuksen toteuttamisessa. Turvallisempien tilojen luo-
misen dynamiikka seké fasilitaattorin, kouluttajien ja osallistujien erilaiset roolit siind proses-
sissa tukivat yhdenvertaisuuden mahdollistamista ja edistdmistd Rauhankasvatusinstituutin
koulutuksessa, vaikka kaikkia esimerkiksi esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvid edel-
lytyksia ei ollut mahdollista toteuttaa. Tassé tapauksessa kaikkien osallistujille jatkuva huoleh-
timinen siitd, ettd turvallisempien tilojen periaatteet toteutuisivat koulutuksessa mahdollisilla
monilla eri tasoilla, loivat aidot turvallisen, vélittdvan sekd samalla rohkaisevan tilan ja ilma-
piirin, joka edesauttoi yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia kaikista esteistd huolimatta.

(Litewka-Anttolainen 2022.)

Turvallisempien tilojen luominen on rauhankasvatuksen ja Rauhankasvatusinstituutin strategi-
sen tyon yksi keskeisimmisté kriteereistd, joka onnistui Oulun koulutuksessa erityisen hyvin ja
on tuotu opinndytety0ssd vahvasti esiin arvioinnissa sekd kehittimisen osa-alueissa. (Litewka-

Anttolainen 2022.)

8.3 Menetelman arviointi ja eettiset kysymykset

Téssd tyossd koulutustapahtuman toteutumista arvioitiin kolmella tavalla: palautekyselylld,
haastatteluilla sekd itsearvioinnilla. Tédllaisen toimintatutkimuksellisen otteen soveltaminen so-

pii hyvin kdytdnnonldheisen projektin arviointiin.
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Kyselylomake toimi menetelmallisesti hyvin, koska sen avulla sain kokonaisvaltaisesti selville,
miten osallistujien mielestd yhdenvertaisuus toteutui koulutuksen aikana. Kyselylomakkeella
sain ldpileikkauksen yleisestd mielipiteesti, joka jdi lomakkeen perusteella positiiviseksi. Laa-
jemmat seké yksityiskohtaisemmat kysymykset olisivat voineet antaa vield tarkemman ymmér-
ryksen yhdenvertaisuuden teemojen toteutumisesta. Kyselylomakkeen avointen vastausten
avulla sain selville kehittdimisideoita tapahtuman toteuttamisesta, jotka tdydensivit kyselylo-
makkeen kokonaiskuvaa. Muun muassa toive englanninkielisen teemasanaston toimittamisesta

etukiteen osallistujille tuli esille avoimissa vastauksissa.

Haastattelu toimi kyselylomaketta henkilokohtaisempana ja yksityiskohtaisempana menetel-
mind. Haastattelun kautta oli mahdollista ymmaértda yksilon kokemusta yhdenvertaisuudesta,
saavutettavuudesta ja osallisuudesta sekd rauhankasvatuksen teemoista. Haastattelu on hyvéa
tapa yksiloidd ja ymmaértdd moninaista ryhmaéa ja sen yksiloitd paremmin. Haastattelun kautta
oli mahdollista syventyi teemaan ja henkilokohtaisiin kokemuksiin. Téltd osin haastattelu tay-

densi kyselylomakkeen avulla saatua kokonaiskuvaa.

Osallistuvaa havainnointia tein koko koulutustapahtuman ajan. Havainnointi tarkensi kyselylo-
makkeen ja haastattelun antamia tuloksia. Havainnoinnin avulla pédasin tarkastelemaan ryhmén
sisdistd dynamiikkaa, reagointia ja aktiivisuutta. Osallisuus on ennen kaikkea tunne yhteenkuu-
luvuudesta ja sitd ei pysty aina havaitsemaan ulkopuolelta tai edes osana ryhmai. Taltd osin
menetelma-triangulaatio toimi hyvin ja kaikki menetelmét tdydensivét toisiaan lisdten tutki-

muksen luotettavuutta (ks. Tuomi & Sarajarvi 2002, 141-142).

On oletettavaa myos, ettd kayttamélla koulutuksessa, kuin myds tutkimuskysymyksissd, eng-
lannin kieltd, joka ei ollut kenenkéén osallistujan didinkieli, on ollut vaikutuksensa vastaajien

ilmaisuun. Téamé ilmeni myds palautteissa.

Eettiset kysymykset

Tapahtuman arvioinnissa noudatettiin hyvén tieteellisen kdytinnon mukaisia eettisid ohjeita,
kuten rehellisyyttéd, huolellisuutta ja tarkkuutta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Té-
maén tyon keskeisimmit eettiset kysymykset liittyivit tapahtuman aihepiireihin. Namé aihepii-
rit ovat meidén arkielimassamme l14snd, mutta samalla niitd on vaikea késitelld muun muassa

niiden piilorakenteellisuuden vuoksi.
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Koulutukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, ja kaikille osallistujille kerrottiin koulutuksen
alussa, ettd heiddn toimintaansa arvioidaan osana opinndytetyotd. Samalla kerrottiin opinndyt-
teen tarkoitus. Haastatteluun osallistuminen ja palautekyselyyn osallistuminen olivat vapaach-
toista. Kaikki osallistujat olivat taysi-ikdisid, ja tutkittavilta ei kerdtty arkaluonteisia tietoja, ai-

noastaan nimi ja yhteystiedot.

Koulutuksen aiheet olivat sensitiivisid, mikd huomioitiin ty0pajojen suunnittelussa. Esimer-
kiksi antirasistisen tydpajan alussa osallistujat valmisteltiin siten, ettd jokainen sai osallistua
oman kykynsé mukaan tai olla osallistumatta. Lisdksi osallistujille oli etukdteen l1&hetetty info-
paketti asiasta, johon perehtymalld he olivat voineet valmistautua aihepiireihin. Jo ensimmai-
sestd tyOpajasta ldhtien kerroin fasilitaattorina kaikille osallistujille koulutuksen aiheiden hen-
kilokohtaisuuden, jotka voivat heréttdd voimakkaita tunteita tai vastareaktioita. Osallistujilla oli

mahdollisuus poistua paikalta halutessaan.

Tutkimustuloksia kasitteli vain tutkija itse, ja tutkimuksen teon jdlkeen tiedot havitettiin. Pa-
lautelomakkeeseen vastattiin anonyymisti. Haastateltavien vdhdisen méaéarén vuoksi heiddn hen-
kilokohtaiset tietonsa héivytettiin jo analyysivaiheessa ja lopuksi hévitettiin kokonaan. Opin-

ndytetyon valmistumisen jélkeen toimijoita informoidaan tutkimuksen péatuloksista.

8.3 Jatkokehittamiskohteet

Tama opinndytetydni antoi yleiskuvan yhdenvertaisen ja antirasistisen rauhankasvatustapahtu-
man toteuttamisesta. Tuloksena syntyi yhdenvertaisen tapahtuman ohjelista, jota voidaan hyo-
dyntdd rauhankasvatuksen tapahtumien tuottamisessa ja toteuttamisessa. Kaikki asiat eivit to-
teutuneet tavoitellulla tavalla. Ndin kdvi muun muassa tilojen ja osallistujien saavutettavuu-
dessa. Tulevaisuudessa olisi hyodyllistd selvittdd tarkemmin erityisesti turvallisemman tilan
luomiseen liittyvid asioita, koska niilld on keskeinen merkitys ilmapiirille ja sitd kautta yhden-
vertaisen tapahtuman onnistumiselle. On tarpeellista selvittdd tarkemmin, mitka tekijét vaikut-
tavat tai vaikeuttavat turvallisemman tilan toteutumista kaytannossi. Turvallisemman tilan pe-
riaatteiden vieminen laajemmin jérjestd — ja nuorisotyon kentélle voivat toimia yhtend rauhan-

kasvatuksen metodina ja vilineend toteuttaa yhdenvertaisuutta.
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Kielellinen saavutettavuus on haaste kielellisesti moninaisissa tapahtumissa. Téssd tapahtu-
massa osallistujat tulivat yhdeksésta eri maasta. Jokainen kommunikoi parhaiten omalla &didin-
kielelldédn, ja sen vuoksi olisi tdrkedd pystyd tarjoamaan asianmukainen tulkkaus kielellisen
saavutettavuuden turvaamiseksi. Tdméin vuoksi on tirked selvittdd mahdollisuus tulkkiin tai

muuhun avustajaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Representaatio ja sen merkityksen laajempi tutkiminen voisi edesauttaa osallisuuden kehitté-
mistd. Representaatiolla on valtava merkitys nuorille. Tdssékin asiassa nuorisotyontekijoiden
sekd kasvattajien esimerkki on tirkedd. Nuorisotyontekijoiden ja kasvattajien tulisi olla timén

vuoksi moninaisista taustoista.
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Liite 6. Ohjelista yhdenvertaisen tapahtuman suunnitteluun

Liite 1. Hakemuspohjan runko

e Full Name:

e [ confirm that I am 18-years of age or older.

e Email:

e Phone Number:

e Country of Residence

e ['m affiliated with an organization (work, volunteer etc.) that takes part of Erasmus+,
and has an OID-code?

e If your organisation is not registeted to Erasmus + program yet and does not have an
OID-code, would you like our support to get an OID-code for your organization?

e Tell us a little bit about yourself and what motivates you to apply for this event?

e Name and a short description of your organization and your role in it?

e What is your experience in youth work, non-formal education and/or peace education

e What is your knowledge of anti-racist/inclusive youth work?

e Are you already using any methods/tools of mentioned topics that you would like to
share? If yes, what kind?

e We are committed to organize accessible event. What would you like for us to take into
account? (e.g. relating to dietary, accommodation, language skills etc.)

e s there something else that would support your application, you wish to tell us?

e [ agree that Peace Education Institute (RKI) will treat the information I provide on this

form as confidential in accordance with the manner described below:
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Liite 2. Teemahaastattelurunko

10.

In your opinion, was equity implemented in this training course? If it was, how? If not,
why not?

How would you you define equity and what do you need to feel that you are treated
with equity?

What does inclusion mean to you? What things should be taken into account when
promoting inclusion?

From your perspective, how accessibility was shown in this training? How do you
take accessibility into account in your own work?

Were you already familiar with the themes of anti-racist work and the perspectives of
peace education? Does your workplace use an anti-racist approach or peace education
methods?

How often do you come across major gaps in equity at your workplace, university or
free-time activities etc?

Do you have an example of an event where equity has been comprehensively taken
into account?

Overall, in your opinion, how equity and inclusion can be improved in the implemen-
tation of training courses and events etc?

What is the most valuable thing you have learned about the themes of equity and anti-
racist approach?

Are you going to implement your learning from this training into your work? If yes,
how? If not, why not? (For example, are some methods or terms used in this training

too challenging or advanced?)
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Liite 3. Palautekyselypohja

w»ok »wN

10.

11.

12.

Overall, how satisfied are you with the training? (monivalinta)

Were the expectations you had about the training / workshop met? (monivalinta)
What did you like most about the event? (avoin vastaus)

What did you like least about the event? (avoin vastaus)

What was the most useful workshop or study visit in this training and why? (avoin
vastaus)

In your opinion, was the training organised inclusively and accessible? (monivalinta)
Were the principals of Safer Space implemented in the training? (monivalinta)

Was the schedule of the training suitable? (for example. enough breaks?) If not, what
would you improve? (avoin vastaus)

How could the training/workshops be improved in general? (for example. Trainers,
Training Location etc) (avoin vastaus)

Prior to the event, how much of the information that you needed did you get? (moni-
valinta)

How likely are you to attend another one of our training/workshops in the future? (mo-
nivalinta)

Is there anything else, you would like to share? (avoin vastaus)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Liite 4. Koulutuksen ohjelma

57

1. pdiva. 20.9.2022 Teema: Turvallisemman tilan periaatteet ja yhdenvertaisuusavain.

Aika
Aamu
9:00-11:30

[ltapdiva
12:30-14:00

[ltapdiva
14:15-16:00
Ilta

Teema

International Sign Language
Workshop

Safer Space Principles

Key to Equity

Reflektio

Vapaa-aika ja péivillinen

Tavoite

Ryhméytyminen ja osallistujien osallistaminen.
Kayda lapi turvallisemman tilan periaatteet,
jotka ohjaavat RKI:n toimintaa.

Tavoitteena tutustua RKI:n kehittimaan yhden-
vertaisuusavaimeen, joka toimii arviointityoka-
luna yhdenvertaisuustyossa

Turvallisemman tilan periaatteiden ja yhdenver-
taisuusavaimen lépikéynti

Tutustuminen ja ryhmaytyminen

2. paivd. 21.9.2022 Teema: Antirasismi ja valtarakenteet.

Aika |Aihe Tavoite

Aamu RACE-ISM Rotu, rodullistaminen ja rasismi. Miksi ihmisro-
dusta puhutaan?

IAamupdiva 'Whiteness and Priviledge Kayda lapi valkoisia valtarakenteita, valta-ase-
imaa ja etuoikeuksia

[tapéiva |Anti-racism and reconstructing [Kuinka toimia antirasistisesti ja suhtautua kriit-

structures tisesti olemassa oleviin rakenteisiin
[lta Vapaa-aika ja pdivéllinen Ryhméytyminen

3. pdiva. 22.9.2022 Teema: Saamelaisuus ja alkuperdiskansojen oikeudet.

Aika Teema Tavoite

lAamu ja aamu- Eatnameanet — Sami Workshop [Alustus saamelaisuudesta ja saamelaisista. Eat-

paiva nameanet- dokumenttielokuvan katsominen.

9-11:30

[ltapdiva Sami Workshop TyOpaja pohjautuen dokumenttielokuvaan.

12:30-14:00 Mitd siitd jdi mieleen ja millaisia ajatuksia se
heritti.

[tapdiva Youth Work in Municipalities vi-[Vierailu Bystrdmin Ohjaamolla. Tutustuminen

14-16:00 sit aikalliseen nuorisotyohon.

Ilta Vapaa-aika ja pdivéllinen Ryhméytyminen.

4. paivid. 22.9.2022. Teema: Eurooppalaiset solidaarisuushankkeet.

Aika

Teema

Tavoite

lAamu ja aamu-
aivé

Morning visit at the Homework
club

Vierailu ja tutustuminen “Léksykerho” soli-
daarisuusprojektiin

[tapdiva 'Wrap up, feedback and final dis- [Koulutukset lopetus, viimeiset sanat seki pa-
cussion laute.
[lta Vapaa-aika ja pdivillinen Ryhméytyminen.
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Liite 5. Rauhankasvatusinstituutin turvallisemman tilan periaatteet

Emme tee oletuksia toistemme sukupuolesta, idstd, vammaisuudesta, ammatista, kieli-
taustasta, uskonnosta, seksuaalisuudesta, terveydesti, kansallisuudesta, emmeka tee
oletuksia ndiden perusteella. Emme my0dskaan tee oletuksia perustuen toistemme ulko-
ndkoon, toimintaan tai kdytokseen.

Kysymme toiminnan ja kdytoksen syitd ennen kuin oletamme.

Emme hairikoi, hauku, héiritse, nolaa tai kiusaa toisiamme. Ehkdisemme tdmén tapah-
tumista ja puutumme, jos niin tapahtuu.

Emme kysy emmeké vaadi toisiamme jakamaan henkildkohtaisia asioita ja tietoja
edellytyksend tapahtumaan tai toimintaan osallistumiselle.

Kunnioitamme toistemme oikeutta fyysisiin ja emotionaalisiin rajoihin emmeka ylita
tai riko niitd rajoja. Puutumme ja toimimme, jos ndin tapahtuu.

Emme kéyta sukupuolitettuja puhuttelumuotoja tai sanastoa, kun puhumme toisil-
lemme tai ryhmille. Kunnioitamme toistemme sukupuoli-identiteettejd. Otamme avoi-
mesti vastaan korjauksia, kun teemme virheen ja korjaamme sanojamme saman tien.
Emme paljasta toisistamme henkilokohtaisia asioita, eli emme esimerkiksi paljasta ke-
nenkiin identiteettiin liittyvid luottamuksellisia asioita, kuten seksuaalisuutta. Luo-
tamme ja otamme vastaan meille kerrotut henkildkohtaisiin asioihin liittyvét tiedot ky-
seenalaistamatta ja tekemiéttd jatko-oletuksia.

Kysymme toisiltamme kysymyksid ja kuuntelemme vastaukset avoimesti jatko-oletuk-
sia tekemattd. Varmistamme kysymalld, ettd kaikilla on kuunneltu, turvallinen ja huo-
mioitu olo.

Pyydédmme anteeksi, kun teemme virheen tai rikomme jotakin ohjeista. Pyrimme ym-
martdmédn, mikd meni védrin ja oppimaan, miten se ei toistu jatkossa. Otamme huo-
mioon, ettd joskus asioiden kisittelyyn tarvitaan niille varattu hetki ja tila toiminnan
tai tapahtuman jélkeen.

Sitoudumme rakentamaan ja ylldpitimaén ja korjaamaan turvallista tilaa yhdessa. Si-
toudumme oppimaan yhdessd, miten tima kaytinndssd tehddan.

Jos todistamme héirintd4, kiusaamista, ulossulkemista tai olemme téllaisten tekojen tai
kaytoksen kohteena, otamme sen esiin ja kerromme asiasta tapahtuman jarjestéjélle,
héirintdyhdyshenkildlle tai muulle turvalliseksi kokemallemme jérjestdjatahon henki-
1611e joko fyysisesti paikan pédlla tai tapahtuman jalkeen séhkopostitse tapahtumassa
annettuun sdhkopostiin.

Tapahtuman jarjestdjét sitoutuvat kunnioittamaan ja noudattamaan edelld mainittuja
ohjeita tapahtumia jérjestiessdén.

(Ruokolainen & Leppénen 2022.)
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Liite 6. Ohjelista yhdenvertaisen tapahtuman suunnitteluun

Ohjelista yhdenvertaisen tapahtuman suunnitteluun

“Yhdenvertaisuus, osallisuus, globaali vastuu, antirasismi, saavutettavuus, esteettomyys ja tur-
vallisemman tilan periaatteet ovat tapahtumamme arvoja. Ymmarrdmme ndma kisitteet ja si-
toudumme kehittdmiin ja tarvittaessa muuttamaan toimintatapojamme yhdenvertaisuuden ta-

voittelemiseksi.”

Ohjelistan kaikki osa-alueet tarkistetaan ja arvioidaan em. arvot huomioiden ennen tapahtuman
toteuttamista:

Toteutuu hyvin.

Toteutuu kohtuullisesti.

Ei toteudu.

Korjattavaa:

Tavoitteena korjata mennessi

Yhdenvertaisen tapahtuman ohjelistan osa-alueet

1.Ideointi ja tapahtuman lahtokohdat
a. Madrittele kdsite yhdenvertaisuus itsellesi ja yhteisollesi. Mitd yhdenvertaisuus
tarkoittaa sinulle, miten se ndkyy tyossési ja miten haluat sen nékyvén tapahtu-

massa?

b. Aseta tavoitteet vastaamalla kysymyksiin mitd, miten, milloin, missé, miksi ja

kenelle? Pddpaino kysymyksessd miksi?

2.Koulutus- tai tapahtumasuunnittelu
a. Budjetin laatiminen
e Rahoitusldhteiden selvittiminen

e Yhteistyokumppaneiden selvittdminen
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b. Hakuilmoitus ja markkinointi

e Onko hakuilmoitus viestinnéllisesti ja kielellisesti saavutettava? Onko
hakuilmoitus kirjoitettu selkokielisesti saavutettavalla fontilla ja onko
tapahtuman ohjelmasta ja tapahtumapaikasta tarvittavasti infoa?

e Missé hakuilmoitus julkaistaan ja kenet se saavuttaa?

e Houkuttelevuus (mitd, miksi, milla tavalla?)

e Osallistujien valintakriteerien ilmoittaminen

e Missid tapahtumaa markkinoidaan?

Osallistujien valinta
o Téasmalliset valintakriteerit
e Positiivinen erityiskohtelu ja erityistarpeiden huomioinen

e Moninaisen representaation huomioiminen

Kouluttajien valinta
e Kuka puhuu ja kenestd? Moninaisuuden huomioiminen ja tilan antami-

nen

Tapahtumapaikka ja sen valinta

e Tapahtumapaikan sijainti ja sinne saapuminen

e Tapahtumapaikan fyysinen ja psyykkinen esteettomyys

e Tapahtumapaikan unisex-vessat. Jos unisex-vessoja ei ole saatavilla, se

on hyvé ilmoittaa etukéteen.

Saavutettava viestintd ja kommunikaatio

e Tarvitaanko tapahtumassa tulkkausta?

e Onko tapahtuma jarjestetty myos selkokielisesti?

e Osaavatko fasilitaattorit tarvittavat tukiviittomat?

e Sukupuolineutraali kielenkdytto ja itsemadrittelyoikeuden kunnioittami-

nen
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g. Koulutusmateriaalit

Koulutusmateriaalin seké kattavan infopaketin lahettiminen ennen kou-

lutusta
Teemasanasto

Lisdkoulutusmateriaalien ldhettiminen tapahtuman jilkeen

3.Tapahtuman toteutus

a. Turvallisemman tilan periaatteet

Kéydéan turvallisemman tilan periaatteet 1dpi tapahtuman alussa.
Annetaan ryhmille mahdollisuus itse mééritelld turvallisempi tila.
Havainnoidaan ja huolehditaan periaatteiden toteutumisesta ja tarvitta-

essa kerrataan ne.

b. Aikataulu ja viestintd tapahtuman aikana

Tasapainoinen ohjelma taukoineen ja lepoaikoineen
Muutokset viestitddn hyvissé ajoin

Yhteisen viestintdkanavan ja vélineiden valinta
Fasilitaattorin toiminta

Selked viestinté

Kannustaminen ja rohkaiseminen

Myonteisyys

Puolueettomuus

4.Tapahtuman arviointivaihe ja jatkokehittdminen

a. Palautteen kerddminen

Anonyymin palautteen kerddminen osallistujilta ja jarjestd;jiltd

Palautteen lapikdyminen ja analysointi

b. Tapahtuman arviointi

Arviointipalaveri tydryhmaén, yhteistyokumppaneiden ja jérjestdvéan ta-
hon kanssa. Arviointipalaverissa palautteen jakaminen

Arvioinnin raportointi ja kirjaaminen ylds jatkokehittdmistéd varten
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