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Ruissalon selviytyjat

- liilkunnallinen tapahtuma vaativaa erityista tukea tarvitseville henkildille

Taman kehittdmistyon aihe oli liikunnallisen tapahtuman jarjestdminen Kehitysvamma-alan
tuki- ja osaamiskeskuksen (KTO) Eldamantaitovalmennuksen opiskelijoille. Jarjestimme
Ruissalon selviytyjat -tapahtuman kahtena paivana toukokuussa 2022.

Kehittdmistyon tavoitteita olivat osallisuuden mahdollistaminen ja lisddminen,
likunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen ja yhteistyd- ja tiimitaitojen kehittaminen.
Kehittamistyossa  kaytettin  viitta eri menetelmda prosessin eri  vaiheissa.
Suunnitteluvaiheessa hyddynnettiin avointa haastattelua, toteutusvaiheessa workshopia ja
toiminnallisia menetelmia sekd arviointivaiheessa osallistuvaa havainnointia ja
kyselylomakkeita.

Tapahtuma toteutettiin liikunnallisena rastiratana Ruissalon saarella Turussa. Tapahtuman
teemana oli luonnossa selviytyminen. Inspiraatiota saimme tositelevisio-ohjelmasta
Selviytyjat. Osallistujat saivat suorittaa tehtavarastit omaan tahtiin kuitenkin oman ryhman
mukana kulkien. Osa rasteista suoritettiin ryhmassa, ja osa yksin. Tapahtuma ei ollut
kilpailuluontoinen, vaan jokainen sai tapahtuman lopussa palkinnon ja diplomin.

Eldmantaitovalmennuksen opiskelijoiden ja ohjaajien palautteen perusteella tapahtuma
koettiin mielekkadksi ja innostavaksi. Onnistuimme luomaan positiivisen ja kannustavan
ilmapiirin, jossa opiskelijat saivat onnistumisen kokemuksia suorittaessaan rastiradan oman
tasoisesti.
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Survivor: Ruissalo

- sporty event for people in need of special support

The topic of this development project was the organization of a sporty event for students in
the Life Skills Training of the Supportand Expert Centerfor persons with Intellectual Disability
(KTO). We arranged the Survivor: Ruissalo event on two days in May 2022.

The objectives of the development project were to enable and increase inclusion, support for
physical activity and well-being, and develop cooperation and team skills. Five different
methods were used in the development project at different stages of the process. Open
interview, workshop and action methods were used during the planning phase, as well as

observation and questionnaires at the evaluation phase.

The event took place as a sports track on the island of Ruissalo in Turku. The theme of the
event was survival in nature. We received our inspiration from the reality TV show Survivors.
However, the participants were allowed to performthe exercises at their own pace, following
their own group. Some of the exercises were carried out in the group, some alone. The event

was not competitive, but everyone received a prize and a diploma at the end of the event.

Based on the feedback of the students and instructors of Life Skills Training, the event was
considered meaningful and inspiring. We managed to create a positive and encouraging

atmosphere in which students gained success in performing the track at their own level.
Keywords:

participation, developmental disabilities, special physical training, welfare, autism,
social skills
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Kaytetyt lyhenteet

AAIDD

ADHD

ICD-10

ICD-11

KTO

WHO

YK

American Association on Intellectual and Develop-
mental Disabilities on amerikkalainen poikkitieteellinen
kehitysvammajarjestd (AAIDD 2022).

Aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairi6 (attention-defi-
cit hyperactivity disorder) on kehityksellinen neuropsyki-
atrinen hairid (ADHD (aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden
hairid): Kaypa hoito —suositus 2019).

ICD-10-tautiluokitus on kansainvalinen WHO:n yllapi-
tama sairauksia, kuolemansyita, tapaturmia ja terveys-

palveluiden kayton syita kuvaava luokitus (Tilastokes-
kus 2022).

ICD-11-tautiluokitus on uudistettu WHO:n yllapitama
kansainvalinen tautiluokituskoodisto. Suomi ei ole otta-
nut ICD-11 luokitusta viela kayttoon. (Nummela 2022.)

Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus, joka tar-
joaa asumis- ja kuntoutuspalveluja henkildille, joilla on
kehitysvamma tai neuropsykiatrisia hairidita (Kehitys-

vamma-alan tuki- ja osaamiskeskus 2021a).

World Health Organization on vuonna 1946 perustettu
maailman terveysjarjesto, jonka toiminnan tavoitteena
on "mahdollisimman hyvan terveyden saavuttaminen
kaikille kansakunnille” (Sosiaali- ja terveysministerio
2022).

Yhdistyneet kansakunnat on valtioidenvalinen jarjesto,
jonka tarkoituksena on tyoskennella kansainvalisen rau-
han ja turvallisuuden puolesta (Yhdistyneet kansakun-
nat 2022).



1 Johdanto

Taman kehittamistyon aihe on liikkunnallisen tapahtuman jarjestaminen Elaman-
taitovalmennuksen opiskelijoille. Toimeksiantajamme tydlle oli Kehitysvamma-
alan tuki- ja osaamiskeskus (KTO) Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayh-
tyma. Elamantaitovalmennus kuuluu KTO:n osallisuutta edistavan toiminnan pii-
riin. Elamantaitovalmennuksen opiskelijat ovat vaativan erityisen tuen piirissa
olevia henkildita, joista suurella osalla on kehitysvamma ja noin puolella autismi-

kKirjon oireita.

Jarjestimme Ruissalon Selviytyjat -tapahtuman Turussa Ruissalon Saaronnie-
men ulkoilu- ja virkistysalueella 11. ja 25. toukokuuta 2022. Tapahtumapaivia
edelsi workshop, jonka jarjestimme Turussa Elamantaitovalmennuksen tiloissa
Saippua Centerissa 6. huhtikuuta 2022.

Toimeksiantajan mukaan tarpeen taustalla oli koronapandemian tuoma toimin-
nan supistuminen. Asetimme kehittamistydlle kolme tavoitetta: osallisuuden mah-

dollistaminen jalisaaminen, liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen jayhteis-
tyo- ja tiimitaitojen kehittaminen.

Raportti koostuu kehittamistyon lahtokohdista, teoreettisesta viitekehyksesta,
kaytannon toteutuksesta seka yhteenvedosta ja arvioinnista. Teoreettinen osuus
koostuu kolmesta aiheesta. Aiheet ovat kehitysvammaisuuden ja neuropsykiat
risten hairididen kuvaus sosiaalisen vuorovaikutuksen nakdkulma huomioiden,

ohjaus ja ryhmassa toimiminen seka liikunta hyvinvoinnin tukena.

Kehittamistydn lahtokohdat -luvussa kerromme, mihin tarpeeseen tyo vastaa ja
mita tavoitteita tyolla on. Kehittamistyon eteneminen -luvussa tuomme esille ke-
hittamistyon prosessin, kaytetyt menetelmat ja keratyn aineiston. Ruissalon sel-
viytyjat toiminnassa -luvussa raportoimme tapahtumapaivien kulun ja esitte-
lemme tuottamamme materiaalit. Yhteenveto-ja arviointivaiheessa summaamme

tyon tulokset, arvioimme tyon eettisyytta ja luotettavuutta ja esittelemme kehitta-
misehdotuksia.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat

2.1 Kehittamistyon tarve ja perustelut

Kehittamistydomme aihe on liikkunnallisen tapahtuman jarjestaminen. Tapahtuma
jarjestettiin vaativan erityisen tuen piirissa oleville henkildille, jotka ovat KTO:n
jariestaman Elamantaitovalmennuksen opiskelijoita. Suurella osalla opiskelijoista

on kehitysvamma ja noin puolella heista on autismikirjon oireita.

Toimeksiantajan mukaan tarpeen taustalla on koronapandemian tuoma toimin-
nan supistuminen. Elamantaitovalmennuksen opiskelijat paasivat pitkasta aikaa
harrastamaan ulkopuolisen tahon jarjestamaa toimintaa ja oppivat sietamaan
taas uusia aikuisia ja tilanteita seka normaalista arjesta poikkeavia muutoksia.
Lisaksi kyseiselle asiakasryhmalle on vain niukasti tarjolla valmista materiaalia.

Tasta syysta toimeksiantaja toivoikin projektista uutta toiminnallista materiaalia.

Jarjestimme pelillistamista, leikkisyytta ja toiminnallisia menetelmia apuna kayt-
taen tositelevisioformaatti Selviytyjien mukaisen radan, jossa osallistujat suoritti-
vat erilaisia tehtavia. Tehtavia suoritettiin pienissa ryhmissa ja yksin. Tapahtuma
ei ollutkilpailuluonteinen, vaan jokainen osallistuja sai tapahtuman lopussa pie-
nen palkinnon ja diplomin.

Suunnitteluvaiheessa mietimme alustaviksi tehtavavaihtoehdoiksi esimerkiksi
"aarteenetsinta”, "maa, meri ja taivas”, "evoluutioleikki’ ja "Thedelmasalaatti” -leik-
keja (Leikkipankki 2021). Lopullisia tehtavia muokkasimme luontoteemaisiksi ja
tapahtuma-alueeseen sopiviksi. Lopputuloksena syntyva rastikierros oli yhtenai-

nen tarinallinen kokonaisuus, jonka punaisena lankana oli luonto ja luonnossa
selviytyminen.

Luontoavusteisessa toiminnassa (Green Care) toimintaymparisto tai toiminnan
valine on luonto. Toiminnan suunnittelun alkuvaiheessa on olennaista kartoittaa
tukea tarvitsevien ihmisten kiinnostuksenkohteita. Tukea tarvitsevan ihmisen

rooli muuttuu luontoavusteisessatoiminnassa usein aktiiviseksi toimijaksi, eli voi-

daan ajatella, etta toiminnalla on voimauttava vaikutus. (Verneri.net 2022.)
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Luonnossa liikkkuminen myos kehittaa ja yllapitaa inmisen fyysista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia (Verneri.net 2022). On todettu, ettd ulkona liikkkuminen
parantaa liikkkumisvarmuutta ja unenlaatua, kehittaa lihasvoimaa, helpottaa nu-
kahtamista seka virkistaa mielta (Kari ym. 2020, 338). Psyykkisia hyvinvointivai-
kutuksia puolestaan ovat esimerkiksi onnistumisen kokemusten mahdollistami-
nen ja sita kautta itsetunnon vahvistuminen. Sosiaalisia vaikutuksiataas ovat esi-
merkiksi vuorovaikutuksen helpottaminen ja hallinnan tunteen lisaaminen

omassa elamassaan. (Verneri.net 2022.)

2.2 Toimintaympariston kuvaus

Kehitysvamma-alan tuki-ja osaamiskeskus (KTO) tarjoaa Varsinais-Suomen alu-
eella palveluja erityista tukea tarvitseville henkiloille seka kehitysvammaisille.
Palvelut tukevat asiakkaiden arkea ja terveytta sekd mahdollistavat hyvan ja
omannakoisen elaman. (Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus 2021a.)
KTO tarjoaa esimerkiksi kuntoutus-,asumis-ja asiantuntijapalveluita seka tyollis-
tymista ja osallisuutta edistavaa toimintaa. (Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamis-
keskus 2021b.)

Turussa sijaitseva KTO:n osallisuutta edistava toiminta perustuu valtakunnallisiin
osallisuutta edistavan toiminnan laatukriteereihin. Toiminta on suunnitelmallista
ja pohjautuu jokaiselle asiakkaalle tehtaviin yksildllisiin tavoitteisiin. Osallisuutia
edistavan toiminnan tarkoitus on vahvistaa asiakkaiden kommunikaatiotaitoja
seka edistaa sosiaalisissa tilanteissa selviytymista. (Kehitysvamma-alan tuki- ja

osaamiskeskus 2021c.)

Elamantaitovalmennuksen tavoite on antaa vamman tai sairauden vuoksi eri-
tyista tukea tarvitseville nuorille valmiuksia itsenaiseen elamaan ja tydhon. Se on
osa nuoren kokonaiskuntoutusta. Valmennus toteutetaan yhteistydssanuoren |1&-
heisten ja muiden mahdollisten kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa. Elaman-
taitovalmennuksessa opiskelun maksaa opiskelijan kotikunta. (Kehitysvamma-

alan tuki- ja osaamiskeskus 2021d.)
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11

Elamantaitovalmennustatoteutetaan kolmessa ryhmassa. Valmennukseen sisal-
tyy arjen taitojen harjoittelua seka akateemisia taitoja kehittavaa opetusta. Vaikka
valmennus tapahtuu ryhmissa, opiskelijan yksilolliset tarpeet huomioidaan: jokai-
selle asiakkaalle tehdaan henkilokohtainen suunnitelma, joka perustuu alussa
tentavaan alkukartoitukseen. Valmennuksen suoritusaikakin vaihtelee yksilolli-
sesti nuoren omien tavoitteiden ja valmiuksien mukaan. (Kehitysvamma-alan

tuki- ja osaamiskeskus 2021d.)

Tapahtuman osallistujat ovat Elamantaitovalmennuksen opiskelijoita. Ohjaajan
kertoman mukaan suurella osalla Elamantaitovalmennuksen opiskelijoista on jo-
kin kehitysvamma, kuten Downin oireyhtyma, Williamsin oireyhtyma tai Prader-

Willin oireyhtyma. Vamman aste vaihtelee. Noin puolella opiskelijoista on autis-
mikirjon oireita. Lisaksi nuorilla esiintyy ylivilkkautta ja keskittymishaasteita.

Tapahtuma jarjestettin Ruissalon Saaronniemessa Elamantaitovalmennuksen
ohjaajien toiveen mukaisesti. Ruissalo sijaitsee sopivan matkan paassa Saippua
Centerilta, josta osallistujien oli helppo saapua paikalle bussiyhteyksin. Luonnon
kokeminen ja aistiminen seka luonnossa liikkkuminen eivataina ole helppoa vam-
maisille henkildille, silla monella voi olla rajoituksia, jotka koetaan esteena luon-
toliikkunnan harrastamiselle (Rintala ym. 2012, 442). Tarkeaa oli siis huomioida
alueen esteettdmyys, turvallisuus ja saavutettavuus. Ruissalo tarjoaa paljon hy-
vin hoidettuja polkuja ja reitteja seka monipuolista luontoa, minka vuoksi luonto-

tapahtuman jarjestaminen onnistui mahdollisimman esteettomasti.

Alla oleva kartta (Kuva 1) kuvaa Saaronniemen aluetta. Ruissalon selviytyjien
tehtavarastit nakyvat kartalla numerojarjestyksessa. Rastikierros alkaa pysakaoin-
tialueen tuntumasta, ja paattyy uimarantaan.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO
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Kuva 1. Ruissalon Saaronniemen kartta (Google Maps 2022). Tehtavarastit li-

2.3 Tavoitteet ja kehittamistehtavat
Tavoitteet:

1.

Osallisuuden mahdollistaminen ja lisdaminen.

2. Liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen.
3. Yhteistyo- ja tiimitaitojen kehittaminen.

Osallisuuden tukeminen on tarkeaa huomioida kehitysvammaisten henkildiden

tavoite

kanssa toimittaessa. On tarkeda nahda esteiden sijaan mahdollisuuksia, silla
tekoon ja asioidensa hoitamiseen jollain tavalla. (Kari ym. 2020, 40.) Ensimmai-
olikin

yleensa kehitysvammainen henkil6 pystyy osallistumaan toimintaan, paatdksen-
nen

osallisuuden mahdollistaminen ja lisd@aminen.
TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO
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Elamantaitovalmennukseen sisaltyy osallisuutta vahvistavaa toimintaa, jota to-
teutetaan esimerkiksi retkien, vierailujen tai asiointien muodossa. Opiskelijat voi-
vat asioida esimerkiksi kirjastossa, kaupassa, postissa, kahvilassa tai uimahal-
lissa ja lisaksi nuorten itsenaista lilkkkumista julkisilla kulkuneuvoilla opetellaan.

(Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus 2021e.)

Kehitysvammaisten osallisuuteen kuuluvat toiminnallinen osallisuus, yhteiskun-
nallisen osallisuus seka yhteisollinen osallisuus. Kehitysvammaisten osallisuutia
voidaan vahvistaa muun muassa antamalla mahdollisuus valintojen tekemiseen,
tukemalla osallistumista tai osallistumattomuutta henkildn omien toiveiden mu-
kaan, antamalla onnistumisen kokemuksia, tunnistamalla ja tukemalla vahvuuk-

sia seka vahvistamalla yhteis66n kuulumista ja sosiaalista vuorovaikutusta. (Kari
ym. 2020, 125 & 131.)

Toisena tavoitteena oli liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen. Elamantaito-
valmennuksessa opiskelijoiden arkeen kuuluu liikunta: toimintakykya ja fyysista
kuntoa yllapidetaan paivittain ulkoilemalla seka viikoittain lilkkuntatunneilla (Kehi-

tysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus 2021f).

Ohjaajan mukaan nuoret eivat kuitenkaan ole kovinkaan kiinnostuneita liikun-
nasta, ja he tarvitsevat siihen erityista motivointia. Liikkunnan tukeminen on erityi-
sen tarkeaa, koska liikuntaon todella merkittavassa asemassa erityisryhmien hy-
vinvoinnissa. Kehitysvammaisilla todetaankin kaikkein eniten terveysongelmia
saman ikaisiin valtavaeston edustajiin verrattuna. Myds esimerkiksi autismissa
lilkkunta auttaa keskittymista ja vahentaa kaytoshairioita, kuten mahdollista ag-

gressiivisuutta seka itsedaan vahingoittavaa kaytosta. (Verneri.net 2021b.)

Hyvinkin pienetlisdykset arkiliikunnan maaraan ovat terveyden kannalta merki-
tyksellisia. Usein lilkkunnan elamyksellisyys ja kokemuksellisuus tuottavat paljon
enemman mielekkyytta kuin viikoittaisiin tai paivittaisiin lilkkuntasuosituksiin tuijot-
taminen. (Verneri.net 2021b.) Tasta syysta halusimmekin luoda tapahtumasta
mahdollisimman hauskan, motivoivan ja unohtaa liikkunnallisen suorittamisen.
Lahtokohtana oli, etta tapahtuma olisi nuorille niin mielenkiintoinen, ettd sai-

simme heidat houkuteltua liikkumaan puoli huomaamatta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO
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Viimeinen tyon tavoitteista oli yhteistyo- ja tiimityotaitojen kehittdminen. Ohjaajan
kertoman mukaan Elamantaitovalmennuksen opiskelijoiden sosiaaliset taidot
vaihtelevat. Elamantaitovalmennukseen kuuluukin toimintakyvyn vahvistaminen
ja tyéelamaan valmistautuminen. Toimintakyvyn ja opiskeluvalmiuksien vahvis-
tamiseen kuuluu esimerkiksi sosiaalisten taitojen vahvistamista. Vuorovaikutus-
taidot kuuluvatmyds tyoelamataitoihin. (Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskes-
kus 2021d.)

Kehittamistehtavat:

1. Toiminnallisten menetelmien kaytto erityisryhman ohjauksessa.
2. Ohjauksessa kaytettavien materiaalien valmistaminen.

Yksi tyon tehtavista oli toiminnallisten menetelmien kaytto eritysryhman ohjaami-
sessa. Suunnittelimme etukateen aktiviteetit, jotka sitten toteutettiin tapahtuma-
paivina. Otimme suunnittelussahuomioon osallistujien haasteet ja voimavarat, ja
pyrimme raataldéimaan heille mahdollisimman hyvin sopivaa toimintaa. Toimin-
nallisten menetelmien kayttd auttoi liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukemisen

tavoitteen saavuttamisessa.

Toinen tehtava oli materiaalien valmistus tapahtumaan ja ohjaajien jatkokayttoa
varten. Materiaaleissa oleellista oli helppokayttdisyys ja ymmarrettavyys.
Teimme jokaiseen aktiviteettiin ohjeet seka ohjaajille etta ohjattaville. Hyodyn-
simme kaikessa valmistamassamme materiaalissa kuvia ja vareja. Teimme sosi-
aalisen tarinan, rastikortit, emojikortit, workshopissa kaytetyt kuvatulosteet seka
rastitehtavissa kaytetyt muut materiaalit, kuten laminoidutkuvatja suuren pahvi-
sen hirven.

Kehittamishankkeen tuloksena syntyy tuotos, joka sisaltda uuden tiedon lisaksi
sellaisen innovaation, joka on aikaisempaa parempi tai kokonaan uusi. Esimer-
kiksi palvelu, tuote, opas seka malli kuuluvatinnovaatioon tuotokseen. (Salonen
2013, 25.) Tyéssamme jarjestimme liikunnallisen tapahtuman Elamantaitoval-
mennuksen ryhmalle, jotta heidan toimintakykynsa ja hyvinvointinsa vahvistuvat.

Toimeksiantajalle jatettavia materiaaleja voidaan my0s pitaa tyon tuotoksena.
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3 Vaativaa erityista tukea tarvitsevat asiakkaat

3.1 Kehitysvammaisuus ja sen erityispiirteet

Kehitysvammaisuutta voidaan maaritella monella eri tavalla (Verneri.net 2017).
Amerikkalaisen kehitysvammajarjeston AAIDD:n mukaan kehitysvammaisuutia
luonnehtivat huomattavat rajoitukset seka alyllisessa etta adaptiivisessa kayttay-
tymisessa. Rajoituksetilmenevat sosiaalisissa, kasitteellisissaja kaytanndllisissa

taidoissa. Kehitysvammaisuus ilmenee ennen 18 vuoden ikaa. (Kari ym. 2020,
34.)

Kehitysvammaisuuden diagnosointi perustuu Suomessa Maailman terveysjar-
jestd WHO:n ICD-10-tautiluokitukseen. Luokituksen mukaan alyllinen kehitys-
vammaisuus on tila, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on epataydellinen tai
estynyt. (Karjalainen ym. 2020, 228.) Puutteellisesti kehittyneita ovat erityisesti
kehitysiassa ilmaantuvattaidot eli kielelliset, motoriset, kognitiiviset seka sosiaa-
liset taidot, jotka vaikuttavat yleiseen henkiseen suorituskykyyn. Alyllinen kehitys-

vammaisuus voi esiintya joko yksinaan tai yhdessa minka tahansa fyysisen tai
psyykkisen tilan kanssa. (Kaski ym. 2012, 16.)

ICD-10-luokituksessa kehitysvammaisuus jaetaan neljaan eri asteeseen: lieva,
keskivaikea, vaikea tai syva (Karjalainen ym. 2020, 228). Lieva kehitysvammai-
suusilmenee muun muassaoppimisvaikeuksina. Keskivaikeatkehitysvammatai-
heuttavat lievia kehitysvammoja laajempia kehityksen viiveita. Vaikeat kehitys-
vammat aiheuttavat jatkuvaa ohjauksen ja tuen tarvetta, kun taas syva kehitys-
vammaisuus aiheuttaa yksilolle tayden riippuvuuden toisista ihmisista. (Matero
2012, 176.)

Downin oireyhtyma

Downin oireyhtyma eli Downin syndrooma on yleisin syyltaan yhtenainen kehi-
tysvammaoireyhtyma. Oireyhtyman aiheuttajana on solujen ylimaarainen kromo-
somi 21. (Karjalainen ym. 2020, 227.) Suomessa on arvioitu syntyvan vuosittain

70 Downin syndrooman saanutta lasta. Maassa asuu noin 3500 oireyhtyman
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omaavaa henkiléa, mika on noin 10-15 prosenttia kaikista kehitysvammaisista.
(Aivosaatio 2022.)

Downin syndroomaan liittyvan kehitysvammaisuuden vamma-aste vaihtelee lie-
vasta vaikeaan (Rintahaka 2021). Lapsuudessa ja nuoruudessa suurin osa on
joko lievasti tai keskiasteisesti kehitysvammaisia, mutta vaikeasti tai syvasti ke-
hitysvammaisia ian lisdantyessa (Kari ym. 2020, 36). Oireyhtymassa kognitiivi-
nen kehitys etenee lapsuudessa keskimaaraista hitaammin, joskin erilaisten tai-
tojen oppiminen jatkuu pitkalle aikuisikdan. Downin syndroomassa puhutun kie-
len ymmartaminen sujuu usein paremmin kuin puheen tuottaminen. Kielellisia tai-
toja parempi on nakdkykyyn liittyva tiedonkasittely. (Rintahaka 2021.)

Oireyhtyman omaavilla henkildilla saattaa esiintya hidastelua, vetaytymista, ju-
mittumista ja pakkohairion tyyppista kayttaytymista. He voivat olla temperamen-
tiltaan hyvin omaehtoisia: heita on luonnehdittu paattavaisiksi, jopa jaarapaiksi,
joka saattaa synnyttaa konflikteja suhteessa ymparistoon. Toisaalta kuvaavia
luonteenpiirteitd ovat myds sosiaalisuus ja ystavallisyys, joskin ulospainsuuntau-
tunutkayttaytyminen saattaa vahentya ian myota. Erityisesti kielellisetja sosiaa-
liset taidot alkavat heiketa aikuisuudessa, lisaksi sosiaalinen eristdytyminen, ah-
distuneisuus jamasennus saattavat lisdantya ikdantyessa. (Rintahaka 2021; Ar-
vio ym. 2022, 188.)

Masennus on 2-3 kertaa yleisempaa Downin oireyhtymassa kuin muista syista
aiheutuvassa kehitysvammassa. Depression oireista yleisimpia ovat muun mu-
assa vetaytyminen, itkuisuus, takertuminen, mielialan vaihtelutja aggressiiviset

purkaukset. Autismia on arvioitu esiintyvan 10 prosentilla. (Arvio ym. 2022, 188.)

Prader-Willin oireyhtyma

Prader-Willin syndrooma on harvinainen geneettinen oireyhtyma, jonka aiheutta-
jana pidetaan tietyn kromosomialueen 15 puutosta tai sen kayttamattomyytta.
Tama geneettinen muutos aiheuttaa aivojen hypotalamuksen toimintahairioita ja
tata kautta muutoksia monissa eri elinjarjestelmissa. Prader-Willin oireyhtyma on
Suomessa noin 150 henkildlla. (Rintahaka 2022.)
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Prader-Willin oireyhtymaan liittyy lieva tai keskivaikea kehitysvammaisuus. Huo-
mattavia yksilollisia eroja esiintyy kognitiivisissa taidoissa, kuten kielenkehitys,
puheentuottaminen ja oppiminen. Henkilot, joilla on Prader-Willin syndrooma
ovat usein erityislahjakkaita tehtavissa, joissa nakoaistin tuomaa tietoa yhdiste-
taan hienomotoriikkaan, kuten palapelin kokoaminen. Haasteita tuottaa kuuloais-
tin ja puheen kasittelytaitojen yhdistdminen. (Rintahaka 2022.)

Prader-Willin oireyhtymassa noin 50 prosentilla havaitaan tunne-elaman epava-
kautta, raivonpuuskia, aggressiivisuutta ja jahmeytta, jotka lisaantyvatian myaota.
Lisaksi impulsiivisuus, artyneisyys, ahdistuneisuus, pakko-oireinen kaytos ja
kayttaytymisongelmat, kuten ihon nyppiminen ja itsedan vahingoittava kaytos
ovat mahdollisia. Psykiatrisista oireista on raportoitu muun muassa ahdistunei-
suutta, paranoiaa, depressiota ja itsemurhataipumusta. (Arvio ym. 2022, 192—
193; Rintahaka 2022.)

Hankalalle kayttaytymiselle I10ytyy usein jokin selittava syy, eika se ole tahallista.
Oireyhtyman omaavat henkildt ovat hyvin auttamisenhaluisia, empaattisia, iloisia
ja huumorintajuisia, vaikkakin usein heidan sosiaaliset ja emotionaaliset taidot
ovat jaljessa. Luonteenpiirteet ja erityistaidot vaihtelevat jonkin verran oireyhty-
man taustalla olevan geneettisen muutoksen mukaan. (Uudenmaan vammais-
palvelusaatio 2008, 5; Rintahaka 2022.)

Williamsin oireyhtyma

Williamsin syndrooman aiheuttaa pienen palan puuttuminen kromosomin 7 pitkan
haaran (q) kohdasta 11.23, eli 79q11.23. Williamsin syndrooman esiintyvyys on
harvinaista: Suomessa arvioidaan olevan noin 100 henkil63a, joilla oireyhtyma on
todettu. Oireyhtyman tyypillisia piirteita ovat esimerkiksi kokonaiskehityksen viive

ja persoonallinen kayttaytyminen. (Peippo 2009; Arvio ym. 2022, 72.)

Oireyhtymaan liittyva oppimiskyvyn hairi® vastaa monesti lievaa tai keskivaikeaa
kehitysvammaisuutta. Tyypillisestineuropsykologisissa tutkimuksissa lOytyy suu-
ria hahmotustoimintojen ongelmia. Kuitenkin kielellinen osaaminen on muuta
osaamista parempaa. (Peippo 2009.) Williamsin oireyhtyman omaavien henkil6i-

den suorituskykya saatetaan yliarvioida, koska he vaikuttavat ulospain hyvin
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osaavilta. Suoritustasoon nahden liian suurten vaatimusten asettaminen aiheut

taa monesti ahdistusta. (Arvio ym. 2022, 190.)

Henkildt, joilla on Williamsin oireyhtyma omaavat yleensa taitavat sosiaalisen
kayttaytymisen taidot. He vaikuttavat aistivan toisten tunteita herkasti ja ovat va-
littdmia toisia ihmisia kohtaan. Luonteenpiirteisiin lukeutuvat ystavallisyys, sosi-
aalisuus ja empaattisuus. Lisaksi persoonallisuus on poikkeuksellisen ulospain
suuntautunut, esiintymiskykyisyys ja -haluisuus on heille ominaista. (Peippo
2009; Arvio ym. 2022, 73 & 190.)

Y1i 90 prosentilla lapsista esiintyy aaniherkkyytta, joskin tdma saattaa lieventy3,
kun ikaa tulee lisaa. Aikuiset, joilla on oireyhtyma vaikuttavat olevan psyykkisesti
hauraita. Heilla esiintyy pelkotiloja, jannittamisoireita ja yleistd ahdistuneisuutta.

(Arvio ym. 2022, 190 & 192.) Lisaksi keskittymisvaikeuksia ja tunteiden saatele-
misen vaikeutta voi ilmeta (Peippo 2009).

3.2 Neuropsykiatriset hairiot ja niiden erityispiirteet

Kehityksellisiin neuropsykiatrisiin hairidihin kuuluvat autismikirjo, Touretten oi-
reyhtyma, ADHD, oppimisvaikeudetseka kehityksellinen kielihairié. Samalla ih-
misella voi olla useampikin diagnoosi. (Autismiliitto 2022b.) Tiedetaankin esimer-

kiksi, ettd autismikirjolla ja ADHD:lla on jaettua geneettista taustaa (Sumia ym.
2016).

Kehitykselliset neuropsykiatriset hairidt ilmenevat ennen seitsematta ikavuotta
(Rintahaka 2007; Autismiliitto 2022b). Jos oireet ovat alkaneet selkeasti tdman
jalkeen, on epailtdva muita syita (Rintahaka 2007). Oireet ilmenevatkullekin diag-
noosille tyypillisena kaytoksena ja toimintatapoina. Ne vaikuttavat muun muassa
sosiaaliseen vuorovaikutukseen, tunteiden saatelyyn ja oman toiminnan ohjauk-
seen. (Autismiliitto 2022b.)

Neuropsykiatrisiin hairidihin liittyy toimintakyvyn haasteita, jotka ovat eri henki-
|6illa erilaisia ja eri asteisia. Haasteita voi olla esimerkiksi motoriikassa, oppimi-
sessa, aistisdatelyssa ja kielellisessa kehityksessa. (Autismiliitto 2022b.)
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Neuropsykiatrisiin oireyhtymiin liittyvat kielellisten taitojen vaikeudet seka aistien
yli- ja aliherkkyydet vaikuttavat sosiaalisiin tilanteisiin sopeutumiseen ja niissa
selviytymiseen (Juusola2017, 35). Neuropsykiatrinen hairi6 voi vaikeuttaa ihmis-
suhteita, sillaihmissuhteissa tulee herkasti vaarinkasityksia, kun neuropsykiatri-

nen oireilu kasitetddn tahalliseksi epasopivaksi kayttaytymiseksi (Parikka ym.
2017, 16).

ADHD

ADHD (englanniksi attention deficit hyperactivity disorder) tarkoittaa suomeksi
tarkkaamattomuus/ylivilkkaus-impulsiivisuus-oireyhtymaa. Se on neurobiologi-
nen hairid, joka ilmenee eri tavoin eri henkildilla ja eri ikdkausina. (livanainen
2007, 10.) Keskeiset oireet ovat keskittymisvaikeudet, yliaktiivisuus ja impulsiivi-
suus (Moilanen 2012, 35).

ADHD nakyy usein kouluiassa epatasaisena koulumenestyksena, kiusaamisena
ja tapaturma-alttiutena. Monet ADHD-oireisethenkil6tmyos aloittavat paihteiden-
kayton varhain. Aikuisena oireyhtyma taas nakyy keskittymisvaikeuksinaja han-
kaluutenaaloittaa uusia asioita seka saattaa jo aloitettuja toita paatdkseen. Jotkut
henkilot saattavat toisaalta aloittaa lukuisia projekteja, jotka jaavat usein kesken.
(livanainen 2007, 10.)

Vaikka huomio kiinnittyykin usein hairion kielteisiin piirteisiin, kaikilla ADHD-oirei-
sillanuorillaon mydsvahvuuksia. Heilld on usein esimerkiksi kyky ymmartaa kay-
tannon elaman tilanteita, ja he ovat usein luovia, rohkeita ja helposti innostuvia.
On my6s muistettava, ettd ADHD ei vaikuta ihmisen alykkyyteen, eika nain ollen

maarita ihmisen kyvykkyytta tai lahjakkuutta. (Raevuori 2012, 212.)

Aikuisten kohdalla ADHD-piirteet, kuten esimerkiksi impulsiivisuus ja arsykeha-
kuisuus seka suunnitelmallisuuden puute, voivat tilanteen mukaan olla joko hai-
taksi tai hyodyksi. Oikeanlaisessa tyossa edellda mainitut piirteet voivat nakya

edukseen luovuutena ja innovatiivisuutena. Toisaalta samat piirteet voivat johtaa
my0Os vaikeuksiin tydelamassa. (Leppamaki 2012, 257.)
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ADHD-piirteisilla henkiléilla on usein vaikeuksia aivojen tydmuistin toiminnassa
seka impulsiivista kayttaytymista ja liiallista voimankayttoa. Helposti ajatellaan,
etta ADHD-piirteinen henkilo hairitsee ryhmaa tarkoituksella ja unohtaa asioita
valinpitamattomyyttaan. Tasta syysta he kohtaavat usein arvostelua, joka heiken-

taa itsetuntoa ja sosiaalista minakuvaa. (Juusola 2017, 35-36.)
Autismikirjo

Autismikirjon hairioilla viitataan varhaislapsuudessa ilmeneviin aivojen neurobio-
logisiin hairidihin, jotka jatkuvat yleensa lapi elaman (Kari ym. 2020, 67). Sanalla
"autismikirjo” viitataan oireiden moninaisuuteen ja vaikeusasteiden vaihteluun.
Autismikirjon hairioihin liittyy myos suurentunutriski kehitysvammaisuuteen, op-
pimisvaikeuksiin, kielellisiin hairidihin seka erilaisiin psyykkisiin hairidihin. Autis-
mikirjon hairiot ovat parantumattomia, mutta oireita voidaan hoitaa ja henkilon
arkea voidaan helpottaa yksildllisen ja moniammatillisen kuntoutuksen keinoin.
(Socada 2020.)

Autismikirjon hairiot ilmenevat poikkeavuuksina kahdella paaalueella:

1. Poikkeavuudet vuorovaikutuksessa ja kommunikaatiossa.
2. Toistuvat, rajoittuneet ja joustamattomat kaytdosmallit tai rajoittuneet ja

poikkeavat kiinnostuksen kohteet. (Socada 2020.)

Autismikirjolle on tyypillista monimuotoinen, omaleimainen ja yksilollinen oire-
kuva. Keskeisiin oireisiin kuuluvatvaikeudetvastavuoroisessa sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa ja ei-kielellisessa kommunikaatiossa. Oireisiin kuuluvat myods
toistavaan kayttaytymiseen liittyvat erityispiirteet ja vaikeudet kyvyssa luoda, yl-
|apitda ja ymmartaa ihmissuhteita. (Parikka ym. 2017, 40.)

Autismikirjoon voi liittya stressiherkkyytta, aistien yli- ja aliherkkyyksia, vaikeutta
sopeutua muutoksiin ja hankaluuksia toimia ryhmassa. Toisaalta autismikirjon
henkildlla voi olla vahva oikeudentaju, jokin erityinen lahjakkuus ja erityinen taito
havaita yksityiskohtia. (Kari ym. 2020, 67.)

Henkildon kuntoutuksen ja tuen tarve riippuu hanen oireidensa vaikeusasteesta

seka hanen kognitiivisesta tasostaan. Kognitiivisen kehityksen ollessa normaalia
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autismikirjon henkild pystyy elamaan melko tavallista elamaa esimerkiksi erilais-
ten tukikeskustelujen ja vertaistuen avulla. Kuntoutuksessa voidaan hyodyntaa
esimerkiksi psykoterapiaa ja neuropsykologista valmennusta. Autismikirjon hen-
kilo voi hydtya myds sosiaalisten taitojen harjoittelusta, toimintaterapiasta ja eri-

tyisopetuksesta. (Kari ym. 2020, 69.)

Autismikirjolla olevan ihmisen osaamista ei voi pitaa koskaan itsestaan selvang,
silla hyvinkin lahjakkaalla henkil6lla voi olla aukkoja arkitiedossa. Heidan kans-
saan tyoskenneltaessa onkin otettava huomioon, ettd heidan on usein opittava
selkean pedagogiikan kautta sellaisia asioita, joita useimmat ihmiset oppivat im-
plisiittisesti, iiman opetusta. On tarkeaa yrittda paneutua henkilon ajattelutapaan
ja koettaa nahda asioita autistisesta nakdkulmasta. On otettava huomioon muun
muassa poikkeava tarkkaavaisuus ja aistihavaintojen hairiot sekd mahdolliset
muutoppimisen esteet. Tyoskentelyn tulee perustuaymmarrykseen, hyvaan koh-

taamiseen ja yksilon kunnioittamiseen. (Nylander 2010, 59.)

15-20 prosentilla kaikista autismikirjoon kuuluvista on myds jokin kehitysvamma.
Nykyisin nahdaan usein, etta henkildlla on kaksi toisiaan pahentavaatoimintahai-
riota, joiden vuoksi hanella on tarve mukautettuun elamaan. Ympariston vaati-
mukset ja puutteet voivat usein aiheuttaa ongelmia kehitysvammaisen autismi-

kirjoon kuuluvan henkildon kayttaytymisessa. (Nylander 2010, 48.)

Vaikeasti kehitysvammaisten autismikirjon henkildiden kayttaytymisen ongelmat
voivatkin ian myota jopa vaikeutua. Ongelmat voivat ilmeta ylivilkkautena, vaki-
valtaisuutena, raivokohtauksina, itsensavahingoittamisenatai seksuaalisen kayt-

taytymisen epasopivuutena. (Kari ym. 2020, 69.)

Autismikirjon hairidihin liittyy puutteita vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa.
Vaikea-asteisessa autismissa ihminen esimerkiksi korvaa puheen sanattomalla
kommunikaatiolla. Lievemmassa autismikirjon hairiéssa ihmisella taas voi olla
ongelmiaymmartaa niin sanallista kuin sanatontakin kommunikaatiota ja ihmis-
suhteiden vastavuoroista luonnetta. Myos muut autismikirjon piirteet voivat vai-

keuttaa sosiaalisiasuhteita. Tallaisia piirteita voivat olla esimerkiksi kaavamainen
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kaytos, toiminnanohjauksen vaikeudet, erityiset kiinnostuksenkohteetja ominta-
keiset lausahdukset. (Juusola 2017, 37.)

Aspergerin oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma on autismikirjon piirteistd sellaisella henkildlla, jonka alyk-
kyys on vahintaan normaalina pidetylla tasolla. Se on muiden autismikirjoon kuu-
luvien toimintarajoitteiden ja piirteistoiden tavoin elinikainen ja biologisista teki-
jOista johtuva. (Andersson 2010, 8.)

Aspergerin oireyhtyman omaavillahenkildilla lienee eniten vaikeuksia tavanomai-
sessa vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Heilla on myods erilainen
tapa kommunikoida: jotkut puhuvat melko vahan, toiset todella paljon ja harvinai-
sissa tapauksissa henkilo ei puhu lainkaan. My6s sanaton ilmaisu saattaa olla
poikkeavaa; esimerkiksi poikkeava katsekontakti on hyvin tavallinen. (Andersson
2010, 16.)

Epatavalliset kielelliset kyvyt voivat nakya Asperger-lapsilla edistyneena sanas-
tona ja lauseoppina, ja toisaalta taas viivastyneena keskustelutaitojen kehityk-
sena. Asperger-lapsille onkin tunnusomaista, ettd heidan sosiaalinen kehityk-
sensa on viivastynyt. He joutuvat helposti kiusaamisen kohteeksi, ja heilla saat-
taa olla vaikeuksia luoda ystavyyssuhteita. Tunnusomaista on myos heikosti ke-
hittynyt empatiakyky, keskittymisvaikeudetja poikkeavat oppimistaidot. (Attwood
2012, 30.)

Autismikirjon diagnoosit on liitetty Maailman terveysjarjeston kansainvalisessa
tautiluokitusjarjestelmassa laaja-alaisiin kehityshairidihin. Aspergerin oireyhtyma
on vielatoistaiseksi yksi naista diagnooseista. Autismikirjon diagnoosit kuitenkin
muuttuvat, kun ICD-10-tautiluokituksen tilalle tulee uusi ICD-11-tautiluokitus, jol-
loin yhteinen diagnoosi "autismikirjon hairid” korvaa erilliset diagnoosit. Autismi-
kirjon oireyhtyman Kaypa hoito -suosituksen on suunniteltu valmistuvan vuonna

2023. Kaypa hoito -suosituksen valmistuttua autismikirjon diagnosoinnin ja hoi-
don kaytannot viela tarkentuvat. (Autismiliitto 2022a.)
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3.3 Sosiaalinen osallisuus

Ihmisen osallisuus rakentuu liittymisesta, kuulumisesta, suhteissa olemisesta,
yhteensopivuudesta, mukaan ottamisesta seka osallistumisesta. Osallisuuden
viitekehys kertoo, mihin toimintaa, palveluita ja politiikkaa kannattaa suunnata,
jotta erityisesti syrijittyjen, epaoikeudenmukaisuutta kokevien ja eriarvoisuudesta
karsivien ihmisten osallisuus erilaisista hyvinvoinnin Iahteista vahvistuu. Lisaksi
osallisuus on olemista, toimimista, osallistumista seka prosesseja erilaisissa suh-

teissa, joissa oikeudet ja vapaudet vaihtelevat. (Isola ym. 2017, 3 & 16.)

Osallisuus ja erilaiset osallisuutta lisaavat toimet voidaan jaotella kolmeen osa-
alueeseen: osallisuus omassa elamassa, osallisuus yhteisdissa ja vaikuttamisen
prosesseissa seka osallisuus yhteisesta hyvasta. Osallisuus omassa elamassa
tarkoittaa mahdollisuutta elad omannakoista elamaa seka maaritella sita, mihin
palveluun tai toimintaan osallistuu. Osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen pro-
sesseissa kuvastaa mahdollisuutta kuulua itselle tarkeisiin yhteisoihin ja ryhmiin
seka vaikuttaa itselle tarkeisiin asioihin. Yksilolla on myos mahdollisuus saada
tukea vaikuttamiseen. Osallisuus yhteisesta hyvasta tarkoittaa mahdollisuutta yh-

dessa tekemiseen ja osallistumista yhteisen hyvan tuottamiseen ja jakamiseen.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Osallisuuden kokemus lisaa turvallisuutta, hyvinvointia, uskoa omiin mahdolli-
suuksiinsekatulevaisuuteen. Osallinenihminen kokee olevansa merkityksellinen
osa kokonaisuutta; kokee tulevansa kuulluksi itsenaan ja vaikuttavansa ela-
mansa kulkuun seka yhteisiin asioihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)
Kehitysvammaisilla henkililla on suurempiriski kokea ulkopuolisuutta yhteiskun-
nassa ja yhteisOissa, koska he saattavat kohdata toistuvia torjuvia asenteita tai
esteita osallistumisessa. Osattomuuden kokemusta saattaa lisata entisestaan
myds oman vammaisuuden kokeminen hapeaa aiheuttavana. (Kinos & Merta
2020, 36.)

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry (2022b) edistaa yhtena toimijana kehitysvam-
maisten henkildiden ja heidan Iaheistensa oikeuksia, osallisuutta ja palveluiden

toteutumista. Osallisuus on merkittdvana osana jarjeston 2021-2026
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strategiassa. Strategian yhtena tavoitteena on Tukiliitto osallisuuden ja toimijuu-
den vahvistajana, joka tarkoittaa muun muassa sita, etta kaikilla on mahdollisuus

vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin. Vammaiset ja vammattomat yksilot toimivat
yhteisOissa yhdessa, yhdenvertaisina.

Erikssonin tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd osallistuminen sosiaaliseen ela-
maan lisda kehitysvammaisten henkildiden hyvinvointia. Omaehtoinen toiminta
ja itsemaaraamisoikeus tekevat heidan elamastaan mielekasta. (Eriksson 2008,
176.) Autismikirjon henkildiden kokemus osallisuudesta taas syntyy silloin, kun

he kokevat voivansa vaikuttaa (Jaaskelainen 2017, 68).

Osallisuuden toteutumisesta voidaan puhua silloin, kun ihminen siirtyy kohderyh-
massa olijasta tekoja tekevaksi toimijaksi. Osallisuus koostuu kolmesta kokonai-
suudesta:demokratiasta, autonomiastaja yhteisollisyydesta. Kaikkien kolmen tu-
lee toteutua, jotta voidaan puhua osallisuuden toteutumisesta. (Kehitysvammais-
ten Tukiliitto ry 2022a.)

Demokratia tarkoittaa yhteisiin asioihin vaikuttamista seka toimijuutta ja tekoja
yhteisissa asioissa. Autonomialla tarkoitetaan mahdollisimman suurta omatoimi-
suutta ja itsenaisyytta. Inmisella on mahdollisuus ja taitoja tehda valintoja seka
yksilon omilla valinnoilla on myos vaikutuksia. Palvelunkayttajalla on esimerkiksi
varaa valita itselleen sopivia palveluita ja vaikuttaa kayttamansa palvelun sisal-
toon. Yhteisollisyys on lahiyhteisoihin liittymista seka yleisten palveluiden kaytta-
mista erityspalveluiden sijaan. (Kehitysvammaisten Tukiliitto ry 2022a.)
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4 Ohjaus ja ryhmassa toimiminen
4.1 Kehitysvammaisten ohjaaminen

Ohjaus maaritelladn yhteistoiminnaksi, jossa tuetaan ja edistetdan ohjattavan
kasvu-, oppimis-, ty0- tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, etta oh-
jattavan toimijuusvahvistuu. Hyvaohjausvaatii dialogista vuorovaikutustaja kun-
nioittavaa, rakentavaa kohtaamista. (Vehvildinen 2014, 12.) Ohjaustilannetta en-

nen on tarkeaa tunnistaa osallistujan vahvuuksia seka voimavaroja ja hyodyntaa
niita (Ahlstrand 2017, 52).

Ohjaus on vuorovaikutusta, jossa ihmiset kohdataan erilaisine tietoineen, taitoi-
neen, reaktioineen ja tunteineen (Vehvildinen 2014, 7). Inmisten valisessa kans-
sakaymisessa yksi tarkeimpana pidetty taito on kohtaamisen taito. Tarkeaa on
aito kohtaaminen, joka vaatii ohjaajalta muun muassa pysahtymista, lasnaoloa,
valittamista seka epavarmuuden sietokykya. (Ahlstrand 2017, 56.) Stahlberg
(2019, 34) on maaritellyt kohtaamisen teesiston: kuuntele, ole oma itsesi, huo-

mioi, tue ja kannusta, asetu toisen asemaan seka arvosta. Kyseista ohjausfiloso-
fiaa voi hyddyntaa niin henkildkohtaisessa kuin ryhmaohjaamisessakin.

Ohjausta voidaan ajatella kanssakulkemisena: ohjaaja antaa toiminnalle raamit,
kulkee turvallisesti osallistujan vierella ja tukee tarvittaessa. Onnistunut ohjaust-
lanne antaa kaikille osapuolille mahdollisuuden oivaltaa, tutkia ja toimia yhdessa
jokaisen omia voimavaroja ja vahvuuksia hyddyntden. Onnistuneen ohjauksen

ytimessa on my0Os auttaa osallistujaa uskomaan ja luottamaan omiin mahdolli-
suuksiinsa. (Ahlstrand 2017, 51 & 69.)

Kehitysvammaisia ohjatessaon tarkeaa muistaa kohdellakehitysvammaistahen-
kiloa kuten kohtelisi ketéa tahansa asiakasta. Olennaista on kohdata ihminen, ei
hanen vammaansa. (Verneri.net2021a.) Maki (2008, 3 & 8-9) tuo esille neuvoja
kehitysvammaisten ihmisten vuorovaikutuksen jatoiminnan aktivoimiseen. Aluksi
merkityksellista on selvittaa kehitysvammaisen henkilon kehitystaso ja toiminta-
kyky, jotta toiminnasta tulisi mielekasta ja sopivan haastavaa. Yhteinen toiminta

tulisi suunnitella mahdollisimman motivoivaksi ja kiinnostavaksi. Menetelmia ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO



26

materiaaleja valitessa on ensisijaistahuomioida asiakkaan mielenkiinnon kohteet

kuten myos kehitysvammaisen henkilon ika.

Ohjaajan olisi hyva asettaa itsensa kehitysvammaisen ihmisen asemaan: kuvi-
tella, mitka asiat ovat hanelle merkityksellisia tai kuinka han kokee ja nakee ym-
paristonsa tapahtumat, esineet ja henkilét. Tatd hyddyntaen ohjaaja voi 10ytaa
uusia tarkoituksia ja merkityksia toiminnan sisaltdihin. Aito lasnaolo vuorovaiku-
tustilanteessaja puhuttujen viestientukeminen ilmeiden, eleiden,danenpainojen,
toiminnan jatilannevihjeiden avulla on tarkeaa keskinaisen ymmartamisen saa-
vuttamiseksi. (Maki 2008, 8-9.)

Ohjaustilanteissa asioiden konkretisointi, jasennys ja toiminnan selkiyttaminen
helpottaa ymmarrysta (Maki 2008, 9; Verneri.net2021a). Toiminnan jasentami-
nen luo kehitysvammaiselle turvallisuutta ja helpottaa toiminnan ennakointia ja
sen sisaistamista (Maki 2008, 9). Asiakkaalle tulee pystya kertomaan asiat hanen

ymmartamallaan tavalla. Ajan antaminen asioiden prosessointiin on ensisijaista.
(Verneri.net 2021a.)

Ohjaajan tulee auttaa alkuun fyysisen ohjaamisen avulla asiakas, jolle toiminnan
aloittaminen tuottaa vaikeuksia. Ohjaaja ei tee asiakkaan puolesta, vaan antaa
hanen tehdaitse. Ohjaaja tukee toimintaa ja liiketta vain tarvittavan maaran. Oh-
jaajan tarkeita elementteja ovat rauhallisuus, loogisuus, kannustavuusja kiinnos-
tuneisuus. (Maki 2008, 9.)

4.2 Vuorovaikutustaidot ja rynmassa toimiminen

Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa ihnmisten valista toimintaa erilaisissa ympa-
ristdissa. Se on ylakasite, jonka alle kuuluvatmuun muassa sosiaalisten suhtei-
den ja sosiaalisten taitojen kasitteet. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan sosiaali-
sesti hyvaksyttavaksi opittua kayttaytymista, joka mahdollistaa ihmisten valisen
rakentavan vuorovaikutuksen. Tietyt vuorovaikutustaidotkuuluvatsosiaalisiin tai-
toihin. Vuorovaikutukseen liityy kommunikaation kasite, jolla viitataan seka sa-

nalliseen ettad sanattomaan viestintaan. (Kauppila 2005, 19 & 125.)
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Vuorovaikutustaitoja tavataan pitaa itsestaan selvana asiana. Niiden hallintaa pi-
taa kuitenkin opettaa ja opetella, silla niita ei opita tarpeeksi hyvin luontaisest.
Vuorovaikutustaitojen oppiminen rakentaa lasten ja nuorten persoonallisuutta, li-
saa ryhmien kiinteytta ja luo ystavyytta seka myonteisia asenteita. Myds tydela-
massa kiinnitetaan nykyisin yha enemman huomiota vuorovaikutustaitoihin.
(Kauppila 2005, 13.)

Ryhma- ja tiimityotaidot seka yhteistyd- ja yhteistoimintataidotkuuluvatkeskeisiin
vuorovaikutustaitoihin (Kauppila 2005, 24). Toimivassa ryhmassa osataan kuun-
nella toinen toistaan, ilmaista tunteita seka kasitella erimielisyyksia. Ryhmalaiset
osaavat antaa ja vastaanottaa rakentavaa kritiikkia ja kayttaytyvat vastuuntuntoi-

sesti. Hyvin toimivan ryhman ilmapiiri on luonteva, ja kaikilla on hyva olla ryh-
massa. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 13.)

4.3 Vuorovaikutus erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden kanssa

Selkokieli

Selkokieli tarkoittaa suomen kielta, joka on muokattu sanastoltaan, sisalloltaan
seka rakenteeltaan helposti ymmarrettavaksi. Selkokielella voidaan ilmaista seka
suullisesti etta kirjallisesti. (Kari ym. 2020, 189.) Selkokieli voidaan nahda Suo-
messa apukielena, joka on suunnattu ihmisille, joilla on vaikeuksia ymmartaa
yleiskielta tai muita tavallisia kielimuotoja. Selkokielta tarvitsevia ihmisia ovat
muun muassa henkildt, joilla on pysyvia ja synnynnaisia neurobiologisia syita sel-
kokielen tarpeelle, henkildt, joiden selkokielen tarve on syntynyt elaman aikana
vamman tai sairauden vuoksi seka henkilot, joiden selkokielen tarve on todenna-

koisesti valiaikainen, kuten maahanmuuttajat. (Leskela 2019, 97.)

Selkokielikeskus on ohjannut, ettd selkokielessa pyritaan kayttamaan mahdolli-
simman helppoja rakenteita ja muotoja. Lisaksi yndessa lauseessa on kerrottava

yksi tarkea asia, ja virkkeessa on oltava paaosin vain yksi sivulause. (Selkokieli-
keskus 2021.)
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Selkokielen vaikeustaso jakautuu kolmeen tasoon, jotka ovat helppo selkokieli,
perusselkokieli seka vaativan selkokielen taso. Helppo selkokieli on tarkoitettu
henkildille, joiden lukutaito on heikko tai sita ei ole olleenkaan. He tarvitsevat sel-
kokielen lisaksi muutakin tukea, kuten 8anta ja kuvia. Perusselkokieli on selko-
kielen yleistaso. Viranomaistekstiton tehty taman tason mukaisesti. Vaativan sel-
kokielen taso on tarkoitettu henkildille, joiden lukemisen vaikeudet ovat melko

lievia, ja osa heista osaa kayttaa yleiskielta. (Leskela 2019, 160.)
Kuvat kommunikoinnin tukena

Puhe ei aina valttamatta toimi kommunikointikeinona kaikille ihmisille. Kuva taas
sopii kelle tahansa, joka kokee, etta silla on seka helpompaa etta turvallisempaa
ilmaista itseaan. Kuva on myods hyodyllinen valine, jonka avulla keskustelua on

helpompi kayda, jotta vuorovaikutuksen vastaanottaja saa tietoa konkreettisesti.
(Vilén ym. 2008, 305.)

Kuvakommunikoinnilla tarkoitetaan kuvasymbolien kayttéa puheen ja sanatto-
man viestinnan rinnalla (Papunet 2020; Aivoliitto 2022). Kuvien ja kuvista raken-
nettujen taulujen kayttd toimii hyvin tehokkaasti, jotta voidaan ilmaista viesteja.
Kommunikointikuvia tehdaan valokuvista, lehdista leikatuista kuvista seka piirre-

tyista kuvista, eli kuvia voidaan hyodyntaa henkilon kommunikoinnin tasostahuo-
limatta. (Huuhtanen 2017, 58-59.)

Kuvia kaytetaan usein kommunikoinnin tukena. Toisaalta kuvien kayttotarkoitus
saattaa olla epaselva, koska kuvia kaytetaan monipuolisesti ja henkilon, jolla on
toimintarajoitteita, tarpeen mukaisesti. On todettu, ettd kuvia voidaan kayttaa
muun muassa kognitiivisena tukena, asioiden jasentamisen tukena, korvaa-
massa kirjoitettua kielta, keskustelualustana seka kerronnan tukena. Graafisia
keinoja kaytetaan kommunikoinnin lisaksi naihin muihin tarkoituksiin. (Heister
Trygg 2010, 57-58.)

Sosiaaliset tarinat

Ajan ja tapahtumien etenemisen hahmottaminen ei ole valttamatta yksinkertaista

erityisesti sellaisille ihmisille, joiden on hankala ymmartaa ilmeita ja eleita ja
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toimia odotetulla tavalla sosiaalisissa tilanteissa. On todettu, etta sosiaalisettari-
nat ovat silloin hyvin tehokkaita tyokaluja. Sosiaaliset tarinat voivat rauhoittaa,

selkeyttaa, tasapainottaa ja auttaa oman toiminnan ohjaamista. (Heikura-Pulkki-
nen ym. 2006, 16-18.)

Sosiaalisettarinat antavat vastaukset mahdollisiin kysymyksiin, kuten kuka, mita,
milloin, missa ja miksi, kuvien ja kirjoitetun tekstin avulla (Heikura-Pulkkinen ym.
2006, 18; Autismiliitto 2022c). Anderssonin (2006, 22) mukaan sosiaalisten tari-
noiden tulee sisaltaa tilanteita kuvailevia lauseita, perspektiivisia lauseita, direk-
tiivisia lauseita ja kontrollilauseita.

Sosiaalisen tarinan avulla lukijat saavat tietoa tulevista tilanteista, ja he voivat
myds valmistautua ennalta oikeaan tilanteeseen, kuten milloin tilanne alkaa, mi-
ten tilanne etenee ja milloin se loppuu. Tapahtumien kulun tietaminen vahentaa
epavarmuutta ja levottomuutta, ja siita tulee heille tutumpi ja turvallisempi. (Iko-
nen ym. 2015, 10.)
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5 Liikunta hyvinvoinnin tukena

5.1 Liikunnan vaikutukset hyvinvointiin

Kaypa hoito -suosituksen mukaan aikuisen tulisi harrastaa kohtuukuormitteista
kestavyysliikuntaa vahintaan 150 minuuttia viikossa tai raskasta liikuntaa 75 mi-
nuuttia vilkkossa. Taman lisaksi vahintaan kahtena paivana viikossa tulisi harras-
taa lihasvoimaa ja -kestavyytta lisdavaa tai yllapitavaa liikuntaa. (Liikunta: Kaypa
hoito -suositus 2016.)

Fyysinen aktiivisuus on valttamatonta elinten ja elinjarjestelmien normaalien toi-
mintojen sailyttdmiseksi. Kohtuullisen fyysisen aktiivisuuden vaikutukset ovat ter-
veyden ja toimintakyvyn kannalta lahes yksinomaan myonteisia. Tutkimukset
ovatkin osoittaneet, etta liikunnalla on yhteys ennaltaehkaisy- hoito- tai kuntou-
tusvaiheessaylikahteenkymmeneen terveysongelmaan. Naihin liikuntaan yhtey-
dessa oleviin vaivoihin sisaltyvat kutakuinkin kaikki merkittavat kansantaudit ast-
masta aina Alzheimerin tautiin. (Vuori 2011, 16-17.)

Kun liikunnan avullatavoitellaan ensisijaisesti terveyshydtyja, voidaan puhuater-
veysliikunnasta (Huttunen 2018). Terveysliikunnan tulee olla kohtuullisesti kuor-
mittavaa, toistuvaa ja riittdvan pitkaan jatkuvaa (Vuori 2011, 19; Huttunen 2018).
Terveysliikunnalla on lukuisia suotuisia vaikutuksia. Se esimerkiksi helpottaa
stressinhallintaa, vahvistaa luustoa, alentaa kohonnutta verenpainetta ja nayttaa

estavan virustauteja. (Huttunen 2018.)

Liikunnalla on tarkea rooli myds mielenterveyden hairididen hoidossa ja ennalta-
ehkaisyssa. Liikunta voi auttaa esimerkiksi stressinhallinnassa, unettomuuden
hoidossa seka ahdistuneisuuden lievittamisessa. Liikunta auttaa myés masen-
nusoireiden ennaltaehkaisyssa ja sita tulisi hyddyntaa osana lievan ja keskivai-
kean masennuksen hoitoa. (Partonen 2011, 508-512.) Lilkkunnan myonteisetvai-
kutukset ovat lyhytkestoisia, minka vuoksi terveytta edistaakseen liikunnan tulisi
kuulua osaksi ihmisen arkea (Partonen 2011, 509; Huttunen 2018).
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Fyysisen ja psyykkisen terveyden edistdmisen lisaksi liikkunta vaikuttaa myontei-
sesti myOs ihmisen itseluottamukseen. Eriliikkuntamuodotkoskettavat erilaisia hy-
van elaman komponentteja: jossain lajissa korostuvat terveys ja kunto, kun taas
toisessa mielenrauha ja yhteyden kokeminen. (Ojanen 2001a, 107-108.)

Liikunta antaa ihmiselle tunteen siita, ettd han on tehnyt jotakin, jolloin se tuo
itseilmaisun kautta vahvuutta ja lisaa tyytyvaisyytta itseensa. Liikuntaan osallis-
tuminen tekeekin ihmisen useimmiten tyytyvaiseksi, silla ihminen toimii liikkues-
saan itsensa hyvaksi. Ihminen voi liikkunnan avulla purkaa ahdistustaan, iimentaa

itsedan ja l0ytaa yhteyksia omiin tunteisiinsa. (Lahti 2006, 13.)

Hyvinvointiennustaaliikuntaasamoin kuinliikunta hyvinvointia. Talla tarkoitetaan
sita, etta hyvinvoiva henkild liikkuu ja toisaalta liikkuntaa harrastava voi hyvin. On-

kin vaikea maarittda kumpi vaikuttaa enemman toiseen. (Ojanen 2001b, 125.)

5.2 Liikunta ja osallisuus

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista maarittelee vammaisille
henkildille tasapuolista ja yhdenvertaista kohtelua (Yleissopimus vammaisten
henkildiden oikeuksista 27/2016). Sopimuksen 30. artiklan nojalla vammaisilla
henkilGilla tulisi olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua virkistys- ja urheilu-
toimintaan muiden kanssa, saada palveluja niiden jarjestajilta ja paasta palvelu-
jen aarelle seka osallistua toiminnan jarjestamiseen ja kehittdmiseen. Lisaksi

vammaisia tulisi kaikin tavoin kannustaa virkistys- ja urheilutoimintaan. (Eriksson
ym. 2020, 96.)

Yksi keino edistaa osallisuutta on tarjota kaikille mahdollisuus liikkunnan harrasta-
miseen. Liikunta mahdollistaa osallisuuden kokemuksia seka integroitumista yh-
teiskunnan palveluihin. Ryhmamuotoinen likkunta voi toimia luontevana keinona
osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemusten syntymiselle seka uusien sosiaalis-
ten verkostojen kehittymiselle. (Korkiala 2015, 15 & 17.)

Liikunnassa osallisuuden keskeisia tavoitteita ovat hyvinvointia edistavien ela-

mantapojen vahvistaminen, elamanhallinnan edistaminen, sosiaalisten
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verkostojen vahvistaminen seka vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen (Kor-
kiala 2015, 16). Urheilu voi lievittaa henkilon sosiaalista syrjaytymista elaman eri
osa-alueilla (Haudenhuyse 2017, 85).

Viimeisimpien tutkimusten mukaan esimerkiksi lasten ja nuorten liikunnan har-
rastamisen mahdollisuudet ja osallisuus eivat jakaudu tasaisesti. Eriarvoisuuden
syyt liittyvat muun muassa etnisiin taustoihin, sukupuolittaviin kaytantoihin, per-
heiden sosioekonomiseen asemaan, sosiaaliluokkaan javammaisuuteen. (Eriks-
son ym. 2020, 96.)

Toimintarajoitteiset henkil6t osallistuvat usein yhteiskunnalliseen toimintaan, ku-
ten vapaa-ajan aktiviteetteihin muuta vaestéa vahemman. Osallisuuden edista-
miseen toimintarajoitteisten henkildiden keskuudessa liittyvat keskeisesti yhden-
vertaisuus seka esteettomyys. (Korkiala 2015, 16.) Esimerkiksi toimintarajoittei-
silla nuorilla heikompi asema lilkkunnan harrastamisessa liittyy yksil6llisiin, sosi-

aalisiin ja rakenteellisiin tekijdihin (Eriksson ym. 2020, 102).

Vammaisten henkildiden osallisuus urheilutoimintaan voidaan taata heidan yksi-
|6llisten mieltymystens3, toiveidensaja valintojensa kautta (Kiuppis 2016). Liikun-
taryhman on tarkeaa rakentuaja muotoutuayksilolle turvalliseksija merkittavaksi
yhteisoksi. Osallisuuskokemuksen saaminen vaatii aikaa ja sen syntymista seka
syvenemista vahvistaa se, etta yksilo on itse saanutollamuokkaamassa yhteisa
haluamaansa suuntaan. Osallisuuden lisdamiseksi kayttajalahtdisyys ja toimin-
nan suunnitteluun osallistaminen ovattarkeitd myos erityisliikunnassa. (Korkiala
2015, 17.)

5.3 Soveltava liikunta

Urheilu voidaan nahda yhtena vammaisia osallistavana toimintana. On my@és to-
dettu, ettd liikunta tuottaa vammaisille henkildille sosiaalista, koulutuksellista,
psyykkista seka fyysista hyotya. (Cassese & Raiola2017, 8; Verneri.net2021b.)
Uudistetussa liikuntalaissa korostetaan, etta liikunnan on oltava yhta mahdollista
kaikille yksilon toimintakyvyn rajoitteista huolimatta (Verneri.net 2021b). Liikunta-

lain  |ahtokohdat ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys,
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monikulttuurisuus, terveet elamantavat seka ympariston kunnioittaminen ja kes-
tava kehitys. Liikuntalain tavoitteena on edistaa eri vaestoryhmien mahdollisuuk-
sia lilkkua ja harrastaa liikuntaa. (Liikuntalaki 390/2015 2§.)

Soveltavallaliikunnallatarkoitetaan sellaisten henkildiden liikkuntaa, joiden on sai-
rauden, vamman, toimintakyvyn heikentymisen tai sosiaalisen tilanteen vuoksi
vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan, koska talloin liikunta vaatii
soveltamista ja erityisosaamista. Soveltavan liikkunnan kohderyhmaan kuuluu
talla hetkella noin 15 % Suomen vaestosta. (Liikuntatieteellinen Seurary 2022;
Soveltava liikuntaSoveliry 2022.) Eurooppalaisen soveltavan liikunnan jarjeston
mukaan soveltavan liikunnan tehtavana on seka tunnistaa yksildllisia eroja etta

|6ytaa niihin ratkaisuja (European Federation of Adapted Physical Activity 2022).

Liikuntalaissa soveltava liikunta on sijoitettu terveytta ja hyvinvointia edistavan
liikunnan alle. Liikuntalaki tarjoaa laajat mahdollisuudet soveltavan liikunnan

edistamiseen, mutta perinteiset liikkunta-ja urheilukasitykset hidastavat sovelta-
van liikkunnan edistamista. (Pyykkonen & Rikala 2018, 38.)

Soveltavassa liikkunnassa nimenomaan sovelletaan liikuntaa kohderyhmalle so-
pivalla tavalla. Esimerkiksi Marttila (2016) tutki luontoliikkunnan hyodyllisyytta eri-
tyisopiskelijoille tutkimuksessaan, jonka keskeiset tulokset osoittivat, etta elamys-
ja seikkailupedagoginen luontoliikunta tuki yhteisollisyytta ja kaverisuhteita. Li-
saksi kouluviihtyvyys parantui, poissaolot olivat vahaisia seka lilkkkumisen maara
lisaantyi.

Soveltavaa liikuntaa suunniteltaessa on otettava huomioon saantéjen ja tehtavan
soveltaminen. Saantoja ja tehtavan ohjeita tulisi muokata niin, etta ne vastaavat
paremmin osallistujien tarpeita. Esimerkiksi kehitysvammaisten henkildiden lii-
kunnan tulee olla konkreettista ja yksinkertaisesti ohjeistettavissa olevaa. Autis-
mikirjon henkildille esimerkiksi erilaiset joukkuepelit, kuten jalkapallo ja jaakiekko
saattavat olla hankalia toteuttaa. Toisaalta autismikirjon henkilot pitavat sellai-
sesta liikkunnasta, jossa on selkea alku ja selkea loppu. Esimerkiksi erilaiset lii-
kuntaradatkuuluvattahan likuntaryhmaan, koska heidan kannaltaan ne ovathy-
vin selkeita ja mielekkaita ratkaisuja. (Rintala ym. 2012, 88, 92-93 & 273.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO



34

Soveltavaa liikuntaa toteuttaessa on otettava huomioon my®és liikuntaymparis-
toon liittyvia kysymyksia. Soveltavassa lilkkunnassa on tarkeaa, etta kaikilla on
mahdollisuus osallistua ja etta toiminta on turvallista. Nama onnistuvat, kun fyy-
sinen liikuntaymparistd on esteeton. (Huovinen & Rintala 2007, 205-206.) Esi-
merkiksi luontoliikuntaa jarjestaessa ohjaajan on huomioitava reittien leveyksia,
matkan pituutta seka turvallisuutta, jolloin luontoliikunta voi toimia mahdollisim-

man omatoimisena liikkuntana kaikille ihmisille. (Rintala ym. 2012, 445.)

Lisaksi selkea ja rajattu liikuntatila auttaa osallistujia keskittymaan oleelliseen.
Esimerkiksi kun tila rajataan, tilarajauksen tulisiollamahdollisimman yksivarinen,
ja jokaisen tavaran ja valineen on oltava selkedssa omassa paikassa. (Huovinen
& Rintala2007,205-206.) Kaikille avoimessa liikunnassa huomioidaan juuri osal-
listujien turvallisuus ja paikka, johon on esteetdn paasy (Rintala ym. 2012, 218).
Nain ollen soveltavan liikunnan ohjaajan on suunniteltava toimintaa hyvin tar-

kasti, jolloin liikunta voi vastata osallistujien erilaisiin tarpeisiin.

5.4 Liikkumaan motivointi pelillistdmisen kautta

Motivaatio on monimutkainen prosessi, jossa yhdistyvat ihmisen persoonallisuus
ja sosiaalinen ymparistd. Nama asiat vaikuttavat siihen, millaiseksi motivaatio
muodostuu. Motivaatio jakautuu kahteen eri luokkaan eli sisaiseen motivaatioon
ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdinen motivaatio syntyy silloin, kun henkilét osallis-
tuvat toimintaan ensisijaisesti sen itsensa vuoksi. Toiminnan motiiveina voivat
ollatalldiniloja myonteisettunnekokemukset. Ulkoinen motivaatio taas tarkoittaa
toimintaa, johon osallistutaan palkkioiden tai pakotteiden vuoksi. Ulkoiset motiivit
voivat ollatehokkaita motivointikeinoja, mutta vain lyhyella aikavalilla. (Liukkonen
& Jaakkola 2012, 48-51.)

Verneri.net(2021b) toi esille soveltavaan liikuntaan osallistuvia ja motivoiva teki-
joita, joita voivat olla muun muassa yhteinen tekeminen perheen tai ystavan
kanssa, onnistumisen kokemukset, konkreettiset palkinnot liikkumisesta, paikan-
vaihdos seka hyvat ohjaajat. Soveltavassa liikunnassa osallistujien voimaantu-

miskokemuksen syntymista voidaan edistda luomalla pedagogisesti erilaisia
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liikuntakokemuksia, jotka tarjoavat osallistujille esimerkiksi itsensa haastamista,

uuden oppimista tai onnistumisen elamyksia (Kantanen 2019).

Ikaryhmittain tarkistaessa tuli esille, etta erityista tukea tarvitsevien nuorten ylei-
semmat syyt harrastaa liikuntaa ovat halu pitda hauskaa, halu paasta hyvaan
kuntoon seka halu parantaa omaa terveytta. Lisaksi liikunnan aikaansaamat tun-
teet ja tuntemukset, liikunnan jannittavyys seka innostavuus ovat nuorille tarkeita
motiiveja liikkunnan harrastamiseen. Aikuisten puolesta liikunnan harrastamisen
motiiveja ovat esimerkiksi liikunnan tuoma virkistys ja hyvan olo, ystavien tapaa-
minen seka kuntoon ja terveyteen liittyvat tekijat. Lilkkunnan avulla henkilo voi ko-
kea omien taitojen karttumista. Lisaksi liikunta voi toimia itsensa toteuttamisen
vaylana. Ulkoliikunta tuo ihmisille motivaatioita, jotka ovat esteettiset syyt, kuten
luonnosta nauttiminen. (Rintala ym. 2012, 39-40.)

Edellisen kappaleen perusteella sisdinen motivaatio on iasta riippumatta hyvin
tarkea soveltavaa liikuntaa toteuttaessa. Erityisesti liikunnan tuomahyva olo ja
positiivisettunteet, terveyteen liittyvat tekijat seka yhteisollisyys ovat tarkeita mo-
tiiveja. Pelillisyyden hyodyntamisen tavoitteena on juuri positiivinen tunnekoke-
mus ja sisainen motivaatio, joihin liittyvat merkityksellisyyden-, ja oppimisen ko-
kemukset (Loikkanen 2016).

Hytti (2019) tutki leikillisyyden ja pelillisyyden merkityksia hyvinvoinnille ja totesi
naiden valttamattomyyden elamantyytyvaisyyden, onnellisuuden ja elamanlaa-
dun nakokulmasta. Hokkanen ja Vapalahti (2019) totesivat, etta leikillisyys tukee
aikuisen voimaantumista, itseilmaisua, resilienssia ja parantaa mielialaa. Toimin-
nallisissa menetelmissa leikillisyys perustuu yhteiseen sopimukseen seka tietoi-
suuteen leikista, jossa tutkitaan valittua teemaa. Leikki on otettava vakavasti, jotta
se onnistuu. (Hokkanen & Vapalahti 2019, 102-103.) Ryhmissa pelillisyys ja lei-
killisyys luovat yhteisollisyytta ja positiivisia yhdessaolon kokemuksia. Lisaksi ne

mahdollistavat ammattilaisen ja asiakkaan tasa-arvoisemman kohtaamisen.
(Hytti & Kahkonen 2019, 4.)
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5.5 Teoreettisen viitekehyksen yhteenveto

Ruissalon selviytyjat oli liikunnallinen tapahtuma vaativaa erityista tukea tarvitse-
ville henkildille. Kehittamistydn teoreettinen viitekehys (Kuvio 1) koostui kolmesta

osa-alueesta, jotka olivat vaativaa erityista tukea tarvitsevat asiakkaat, ohjaus ja

ryhmassa toimiminen ja liikkunta hyvinvoinnin tukena.

Vaativaa erityista tukea tarvitsevat asiakkaat -luvussa kerroimme kehitysvammai-
suudesta, neuropsykiatrisista hairidista seka sosiaalisesta osallisuudesta. Pi-
dimme tarkeana kertoa naista aiheista, silla Elamantaitovalmennuksen opiskeli-
joista suurella osallaon kehitysvamma ja noin puolella neuropsykiatrisia hairioita.
Yksi tydomme tavoitteista oli osallisuuden mahdollistaminen ja lisddminen, joten
sisallytimme tahan tietoa sosiaalisesta osallisuudesta erityisesti naiden asiakas-

ryhmien nakokulmasta.

Ohjaus ja ryhmassa toimiminen -luku avasi kehitysvammaisten ohjaamiseen ja
vuorovaikutukseen vaativaa erityista tukea tarvitsevien henkildiden kanssa liitty-
via asioita. Tassa teoriaosuudessa korostimme asioita, joita ohjauksessaja kom-
munikoinnissa tuli ottaa huomioon kaytannon toteutuksessa. Toiminnan suunnit-
telu perustui teoriataustaan. Koska toinen tyon tavoitteista oli tiimi- ja yhteistyo-

taitojen parantaminen, yksi alaluku kasitteli vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toi-
mimista asiakasryhman nakokulmasta.

Liikunta ja hyvinvoinnin tukeminen -luku puolestaan liittyy tapahtuman toiminnal-
liseen luonteeseen ja kolmanteen tavoitteeseen, joka oli liikunnallisuuden ja hy-
vinvoinnin tukeminen. Luvussa kasittelimme liikuntaa ja hyvinvointia, liikuntaa ja

osallisuutta, soveltavaa liikuntaa ja liikkumaan motivointia pelillistamisen kautta.
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Ruissalon selviytyjat

liikunnallinen tapahtuma vaativaa erityista tukea tarvitseville henkilGille

VAATIVAA ERITYISTA TUKEA OHJAUS JA RYHMASSA LIKUNTA HYINVOINNIN
TARVITSEVAT ASIAKKAAT TOIMIMINEN TUKENA

+ Kehitysvammaisuus ja o el Litkunnan vaikutukset
hvispiirteet chjoaminen hyvinvointii
. N yispiirtee + Vuorovaikutustaidot ja u!:‘um;o'_ - "
h;a_u_r?:)_ﬁyh_id iset hmésst toimiminen ikunta ja osallisuus
1INoT Ja nuden + Vuorovaikutus erityista
erityispiirteet

« Sosiaalinen osallisuus SRR =
asiakkaiden kanssa

Soveltava liilkunta
Litkkumaaon motivointi
pelillistamisen kautta

Kuvio 1. Kehittamistydn teoreettinen viitekehys.
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6 Kehittamistyon eteneminen
6.1 Kehittdmistydn prosessi

Toimintasuunnitelma tehdaan kehittamistydssa siksi, etta tyon idean ja tavoittei-
den on oltava harkittuja, tiedostettuja ja perusteltuja. Toimintasuunnitelman ensi-
sijainen tarkoitus onkin se, etta tekija jasentaa itselleen, mita on tekemassa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 27.) Toteutusvaiheessa edetaan suunnitelman mukai-

sesti. Tassa vaiheessa on huomioitava, ettd suunnitelmat tarkentuvat toteutuk-
sen edetessa. (Salonen ym. 2017, 62.)

Toimintasuunnitelmakannattaaaloittaa |ahtétilanteen kartoituksesta (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 27). Aloitimmekin projektin alkukartoituksella loka-marraskuussa
2021. Alkukartoitukseen kuului esimerkiksi keskustelut toimeksiantajan edusta-
jien kanssa seka lupa-asioiden selvittdminen. Olimme yhteydessa yksikon palve-
luesimieheen seka Elamantaitovalmennuksen tydntekijoihin. Vierailimme paikan
paallatutustumassa Elamantaitovalmennuksen tiloihin ja kaytettavissa oleviin va-

lineisiin. Kaytimme my0s tyontekijoiden avointa haastattelua apuna kokonaisku-

van luomisessa ja suunnittelun aloittamisessa.

Laadimme maaliskuussa 2022 Elamantaitovalmennuksen opiskelijoiden van-
hemmille infokirjeen tapahtumasta (Liite 1). Liitimme infokirjeen yhteyteen myds
kuvauslupalomakkeen (Liite 2). Huhtikuussa 2022 jarjestimme workshopin, johon
osallistui Elamantaitovalmennuksen opiskelijoita ja tyontekijoitd. Esitimme
workshopissa vaihtoehtoisia aktiviteetteja tavoitteenamme selvittaa, mita osallis-
tujat haluaisivat tehda tapahtumassa. Workshopin tulosten perusteella valit-

simme aktiviteetit ja hankimme tarvittavat valineet tapahtumaa varten.

Jarjestimme tapahtuman 11.ja 25. toukokuuta2022. Kerasimme palautteita osal-
listujilta tapahtuman aikana ja tyontekijoilta heti tapahtuman jalkeen, jolloin toi-
minta oli viela tuoreessa muistissa. Luovutimme materiaalit toimeksiantajan kayt-

toon tapahtumapaivien jalkeen kesakuun alussa.
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Alkukartoitus Workshop Palautteen
keraaminen

10-11/2021

Kuvausluvat ja Tapahtuman Materiaalien
tapahtumainfo toteutus luovutus

Kuvio 2. Kehittamistyon kulku 2021-2022.

6.2 Kaytetyt menetelmat

Kaytimme prosessin eri vaiheissa apuna eri menetelmia. Suunnitteluvaiheessa
kaytimme menetelmana tyontekijoiden avointa haastattelua, jonka avulla selvi-
timme, mita toimeksiantaja meilta odottaa. Toteutusvaiheessa halusimme kayt-
taa osallistavia menetelmia, silla yksi tyoskentelyn tavoitteista oli osallisuuden
mahdollistaminenjalisdaminen.Valitsimme siksi menetelmiksi workshopin ja toi-
minnalliset menetelmat. Arviointivaiheessa kaytimme menetelmina osallistuvaa
havainnointia ja kyselylomakkeita. Naiden menetelmien avulla pystyimme arvioi-

maan tyon toteutusta.

Haastattelua pidetaan ainutlaatuisena tiedonkeruumenetelmana, siina ollaan
suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Haastattelun
avullatutkija voi selvittaa, mita henkilotajattelevat, tuntevat ja uskovat seka miten
tutkittavat havaitsevat. Haastattelu voi korostaa, etta ihminen on nahtava tutki-
mustilanteessa subjektina. (Hirsjarvi ym. 2009, 204—-205 & 212.)

Yksi haastattelutyypeistd on avoin haastattelu, jossa haastattelija selvittelee
haastateltavan ajatuksia, mielipiteita, tunteita ja kasityksid sen mukaan kuin ne

tulevat aidosti vastaan keskustelun kuluessa (Hirsjarvi ym. 2009, 209).
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Avoimessa haastattelussa keskustelu on avointa, ja molemmat osapuolet ottavat
siihen osaa tasavertaisesti ja aktiivisesti (Ojasalo ym. 2014, 108-109). Kehitta-
mistydmme alkukartoitusvaiheessa kaytettiin tyontekijoiden avointa haastattelua
suunnittelun tukena.

Jarjestimme workshopin eli tydpajan, jossa osallistimme Elamantaitovalmennuk-
sen opiskelijat tapahtuman suunnitteluun erilaisin vuorovaikutuksellisin menetel-
min seka valinein. Tyopajan tarkoituksenaon vaihtaa mielipiteita, ajatuksia ja ide-
oita toimien ja keskustellen (Salonenym. 2017, 91). Tarkoituksena oli kuunnella
opiskelijoiden mielipiteita ja toiveita antamalla heille mahdollisuus vaikuttaa ta-
pahtuman kulkuun. Helpottaaksemme vuorovaikutusta valmistelimme tyopajaan
valmiit vaihtoehdot seka materiaalit aktiviteeteista kuvien avulla. Tyépajan tulok-
sena syntyi yhteenveto (Salonen ym. 2017, 91), jota hyddynsimme tapahtuman

lopullisessa suunnittelussa.

Toiminnalliset menetelmat vahvistavat osallistujien osallisuuden kokemuksia
seka tukevat ja voimaannuttavat ihmisen omaa toimintakykya. Toiminnallisten
menetelmien avulla ryhmatoiminnassa panostetaan yhteistoiminnallisuuteen ja
yhteisen tekemisen prosessiin, joka vahvistaa yhteisollisyytta ja tiimityotaitoja.
(Tanskanen 2015, 106 & 108.) Jarjestimme tapahtuman, jossa osallistimme toi-

minnallisten menetelmien avulla opiskelijoita suorittamaan erilaisia liikunnallisia
aktiviteetteja.

Ohjaajan kertoman mukaan opiskelijat kykenevat tekemaan pari- tai ryhmatehta-
via, mutta joukkuepeleja he eivat suosittele. Aktiviteetteja ja toiminnallisia mene-
telmia suunnitellessamme meidan tuli huomioida, etta opiskelijat ovat eri tasoisia
ja aktiviteetit tulisi olla sovellettavissa kaikille mahdollisiksi suorittaa. Ohjaaja ker-

toi opiskelijoiden pitavan suoritettavista radoista, koska tekemisessa on tarpeeksi
vaihtelevuutta ja mielenkiinto sailyy.

Avoimessa haastattelussa tyontekijat kertoivat, etta pelillistaminen saattaisi mo-
tivoida Elamantaitovalmennuksen opiskelijoita osallistumaan ja liikkkumaan. Hytti

(2019) tutki leikillisyyden ja pelillisyyden merkityksia hyvinvoinnille ja totesi
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naiden valttamattomyyden elamantyytyvaisyyden, onnellisuuden ja eldamanlaa-

dun nakokulmasta.

Hokkanen ja Vapalahti (2019) toteavat, etta leikillisyys tukee aikuisen voimaan-
tumista, itseilmaisua, resilienssia seka parantaa mielialaa. Toiminnallisissa me-
netelmissa leikillisyys perustuu yhteiseen sopimukseen seka tietoisuuteen lei-
kista, jossa tutkitaan valittua teemaa. Leikki on otettava vakavasti, jotta se onnis-
tuu. (Hokkanen & Vapalahti 2019, 102-103.) Ryhmissa pelillisyys ja leikillisyys
luovat yhteisollisyytta ja positiivisia yhdessaolon kokemuksia. Lisaksi ne mahdol-
listavat ammattilaisen ja asiakkaan tasa-arvoisemman kohtaamisen. (Hytti &
Kahkoénen 2019, 4.)

Havainnointi kertoo, mita todella tapahtuu. Havainnointia pidetaan tieteiden yh-
teisena ja valttamattotmana perusmenetelmana. (Hirsjarvi ym. 2009, 212.) Kehit-
tamistydomme kasittelee liikunnallisen tapahtuman jarjestamista, eli on tarkeaa
havainnoida tapahtuman etenemista ja miten osallistujat reagoivat ja toimivat ta-
pahtuman aikana.

Hirsjarven ym. (2009, 214 & 216) mukaan havainnoinnin menetelmia on useita.
Yksi naista on osallistuva havainnointi, jossa on tyypillista, etta tutkija osallistuu
tutkittavien ehdoilla heidan toimintaansa. Tutkija osallistuu tutkittavan kohteen
toimintoihin esimerkiksi tyontekijan roolissa (Ojasalo 2014, 116). Osallistuva ha-
vainnointi voi olla aktiivista tai passiivista. Aktiivisessa osallistuvassa havainnoin-
nissatutkija vaikuttaa lasnaolollaan tutkittavaan ilmiéon. Passiivisessa osallistu-
vassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkittavaan tilanteeseen vaikuttamatta
tilanteen kulkuun. (KvaliMOTV 2021.)

Havainnoimme workshopia ja tapahtumapaivien kulkua aktiivisen osallistuvast.
Yksi meista ohjaajista otti ensimmaisenatapahtumapaivana sovitusti osallistuvan
havainnoijan ja kuvaajan roolin. Toisena tapahtumapaivana havainnointi tapahtui
ohjauksen lomassa.

Kerasimme tyontekijoilta palautetta tapahtumasta kyselylomakkeen avulla. Tar-

koitus oli keratd myods osallistujilta palautetta erityisesti heille raataldidyn
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palautekyselyn avulla. Innovoimme heille sopivan palautteenkeraysmuodon, joka

oli varikkaat emojikortit.

Kysely on nopea ja tehokas menetelma (Ojasalo ym. 2014, 121). Kyselylomak-
keeseen voi muotoilla kysymyksia monivalintakysymyksina, avoimina kysymyk-
sina tai sekamuotoisina kysymyksina. Monivalintakysymyksissa kysymysmuoto
on standardoitu, ja niilla tavoitellaan vertailukelpoisuutta. Avoimilla kysymyksilla
tavoitellaan spontaanien mielipiteiden saamista. Sekamuotoisissa kysymyksissa
osa vastausvaihtoehdoista on annettu, ja mukana on yksi tai useampi avoin ky-
symys. (Vilkka 2007, 84—86.) Laadimme kaksi erillista kyselylomaketta. Ensim-
maisessa lomakkeessa meilla oli avoimia kysymyksia ja monivalintakysymys, toi-

sessa puolestaan avoimia ja sekamuotoisia kysymyksia.

6.3 Keratty aineisto ja analyysi

Keraamamme aineisto toimi muistimme tukena toteutuksen suunnittelussa, ra-
portoinnissa ja arvioinnissa. Aineistoon kuuluvat tekemamme muistiinpanot (6 si-
vua), ottamamme valokuvat (176 kappaletta) ja videot (15 kappaletta) seka oh-
jaajien ja osallistujien antamat palautteet. Ohjaajien palautteita saimme ensim-
maisena tapahtumapaivana kolme, ja toisena viisi kappaletta. Osallistujien pa-
lautteita saimme 11 kappaletta.

Teimme muistiinpanoja avoimesta haastattelusta, jonka perusteella aloitimme

kehittamistyon suunnittelun. Teimme muistiinpanoja myos workshopista ja mo-
lemmista tapahtumapaivista.

Pyysimme osallistujien ja heidan vanhempiensa luvan kuvaamiseen kirjallisella
lomakkeella etukateen. Videointi ja kuvaaminen toivat meille tarkeaa tietoa ja na-
kokulmaatapahtuman jalkeistareflektointiaja arviointia ajatellen. Videoimme esi-
merkiksi osallistujien palautteenantotilanteen, jolloin pystyimme jalkeenpain kay-

maan palautteet lapi. Nain meidan ei tarvinnut kirjoittaa tilanteessa muistiinpa-
noja.
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Kaytimme laatimiamme emojikortteja ja rastikorttia apuna palautteen keraami-
sessa osallistujilta (Kuva 2). Osallistujat saivat nayttdaa kolmesta vaihtoehdosta
heidan tyytyvaisyyttdan tai tunnetilaansa parhaiten vastaavaa korttia. Rastikor-
tista osallistujat taas osoittivat suosikkirastinsa.

Kuva 2. Kysely osallistujien suosikkirastista rastikorttia apuna kayttaden (©OHirvela
2022).

Ohjaajilta puolestaan kerasimme palautetta kyselylomakkeilla. Kadytimme seka
sahkdista (Liite 3) etta paperista (Liite 4) lomaketta. Laadimme sahkdisen lomak-
keen, silla ajattelimme, etta siihen olisi helppo ja nopea vastata. Vastauksia ei
tullutkuitenkaan kaikilta ohjaajilta, joten laadimme seuraavalle kerralle paperisen
lomakkeen suuremman vastausprosentin toivossa.
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7 Ruissalon selviytyjat toiminnassa

7.1 Tuotetut materiaalit

Valmistimme materiaaleja, joita kaytimme workshopissa seka jarjestamassamme
tapahtumassa. Tuottamamme materiaalit olivat sosiaalinen tarina, rastikortti,
emojikortit ja workshopissa ja rastitehtavissa kaytetyt kuvat. Tapahtuman jalkeen
materiaalit jaivat toimeksiantajan kayttoon, joten kiinnitimme huomiota kestavyy-

teen ja uudelleenkaytettavyyteen esimerkiksi laminoimalla kuvat.

Teimme tapahtumapaivista toimeksiantajan pyynndsta sosiaalisen tarinan (Kuva
3, Liite 5), jossa kerrotaan paivan kulku helposti ymmarrettavina kuvina ja selko-

kielisesti. Ohjaajat jakoivat sosiaalisen tarinan osallistujille ennen tapahtumaa.

LIIKKUNTAPAIVA RUISSALOSSA

AR

Ohjssistovat Tis.  Minna ja Ksnsko

- TSNS

Bussilla Ru

N | o B
b \ TAI uf }@

Munankuletus TAl  emot ja potkaset.

<r

XL

Seappsan potksisu Bussila Elamantaitovalmennukseen Sybdasn

R

Jalkapalion kuljetus

Kuva 3. Sosiaalinen tarina.
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Workshopissa kaytimme tulostettuja piirroskuvia ja niiden yhdistelmia (Kuva 4),

jotka kuvasivat ehdottamiamme aktiviteetteja. Kaytimme naitda samoja kuvia

myds sosiaalisessa tarinassa ja rastikortissa hahmottamisen helpottamiseksi.

Kuva 4. Workshopissa kaytetyt kuvat (©OHirvela 2022).

Lisaksi teimme kuvamateriaaleja rastiradan tehtavien tueksi. Yksi rastiradan teh-
tava oli emojen ja poikasten yhdistaminen (Kuva 5, Liite 7). Poikasia esittavat
kuvat oli piilotettu rajatulle alueelle maastoon, josta ne etsittiin ja yhdistettiin oi-
keisiin emoihin.
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Kuva 5. Emot ja poikaset (©Johansson 2022).

Molkky-peliin (Kuva 6, Liite 8) kehitimme sienien ja marjojen keraysteeman. Va-

litsimme kuviin Suomessa esiintyvia lajeja. Laminoimme kuvat, jotta ne sailyisivat
ehjina pelattaessa.

Kuva 6. Molkky (©Makino 2022).
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Laadimme rastikortin (Kuva 7, Liite 9), joka jaettiin jokaiselle osallistujalle. Rasti-
kortin tarkoitus oli olla apuna pelillistamisessa ja motivoimassa osallistujia suorit-
tamaan kaikki aktiviteetit. Laminoituun korttiin kerattiin tarroja. Tarran sai jokai-
sesta suoritetusta rastista, ja paivan paatteeksi oman kortin sai ottaa itselleen

muistoksi.

Kuva 7. Rastikortti (©Johansson 2022).

Palautteen keraamisessa osallistujilta kaytimme laminoituja emojikortteja (Kuva
8, Liite 10). Kortteja oli kolme erilaista: tyytymattomat kasvot punaisella pohjalla,

neutraalit kasvot keltaisella pohjalla ja iloiset kasvot vihrealla pohjalla.
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Kuva 8. Emoijikortit (©Makino 2022).

7.2 Workshop

Jarjestimme huhtikuussa Saippua Centerin Elamantaitovalmennuksen tilassa
workshopin, johon osallistui 11 osallistujaa ja 5 ohjaajaa. Valmistelimme etuka-
teen erilaisia aktiviteettivaihtoehtoja. Endotuksemme olivat seuraavat: pussihyp-
pely, molkky, saappaan potkaisu, aarteenetsinta, munankuljetus, joen ylitys hyp-
pelemalla, emot ja poikaset (yhdistamistehtava), jousiammunta,istumalentopallo

seka frisbeegolf. Osallistujat adnestivat emojikorteilla.

Osallistujatistuivat luokkahuoneessa, ja jokaiselle jaettiin kolme laminoitua emo-
jikorttia danestysta varten. Naytimme luokan edessa selkeita piirroskuvia jokai-
sesta ehdotetusta aktiviteetista, ja osallistujat nayttivat valitsemaansa emojia jo-
kaisen ehdotuksen kohdalla. Ohjaajat auttoivat joitakin osallistujia aanestami-
sessa. Osallistujat danestivat innokkaasti, ja suurin osa ehdotuksista sai erittain

hyvan vastaanoton. Olihelppolaskea myoOnteiset ja kielteiset danet, ja kirjasimme
ne ylos heti.
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Lisaksi kysyimme osallistujien omia ehdotuksia. Osallistujat nostivat esille use-
ampia toivomuksia, kuten kavely, tiputanssi, jalkapallo, kuulantyonto, keihaan-
heitto, valokuvaus, hyppynaru, sauvakavely, viestikilpailu seka polttopallo. Kaksi
osallistujaa toivoi jalkapalloa. Lisaksi ohjaajat ehdottivat yhdeksi rastiksi pistetta,
jossa ryhma saisi valita kahdesta suoritettavasta aktiviteetista toisen, jonka ha-
luaa suorittaa.

Workshopin jalkeen valitsimme aktiviteetit silla perusteella, mitkd ehdotuksetoli-
vat suosituimpia ja mahdollisia toteuttaa myos esteettomasti. Tapahtumaan vali-
koituivat seuraavat aktiviteetit: aarteenetsinta, molkky, saappaan potkaisu, jou-
siammunta, emot ja poikaset (yhdistamistehtava), joen ylitys hyppelemalla, mu-
nankuljetus, frisbeegolf seka jalkapallo. Koska mielipiteet jakautuivat yhdistamis-
tehtavan ja munankuljetuksen kohdalla, paatimme, ettd ne soveltuvat rastiin,

jossa saa valita suoritettavan tehtadvan kahdesta vaihtoehdosta.

Kun aktiviteetit oli valittu, kehitimme niiden ymparille tarinan . Valmistelimme ras-
tiradan, jossa oli punaisenalankana luonnossa selviytyminen, ja radan lopussa

hiekkaan haudattu aarre (suklaakolikoita).

7.3 Ensimmainen tapahtumapaiva

Ensimmainen tapahtumapaiva jarjestettin  Ruissalon Saaronniemessa
11.5.2022. Tapahtuman kesto oli noin kaksi tuntia. Osallistujia oli 12, ja Elaman-
taitovalmennuksen ohjaajia oli mukana 5. Valmistelimme aamulla rastiradan en-
nen osallistujien saapumista, ja varmistimme viela rastien toimivuuden kokeile-

malla niita itse.

Osalllistujat saapuivat paikalle ohjaajien kanssa linja-autolla. Toivotimme heidat
tervetulleiksi Ruissalon selviytyjiin. Kerroimme, etta osallistujat suorittavat yhdek-
sasta rastista koostuvan radan, jonka lopusta I0ytyy aarre. Jaoimme kaikille ras-
tikortit ja jakauduimme kahteen ryhmaan, joissa molemmissa oli yksi opiskelija
ohjaajana. Yksi opiskelija toimi kuvaajana ja rastien valmistelijana. Elamantaito-

valmennuksen ohjaajat olivat apuna ohjauksessa.
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Jokaiselle rastille saavuttaessa kerroimme kyseisen rastin tarinan ja ohjeet sen

suorittamiseksi (Liite 6). Tarinat ja ohjeet olivat esimerkiksi tallaisia:

Emot ja poikaset (Ryhmatehtava)
Voi ei! Eri elainten poikaset ovat eksyneet ja emot etsivat poikasiaan. Etsikaa
oikeat parit ja auttakaa heita.
Tehtava: Poikasten kuvat (10 kpl) ovat piillossa. Opiskelijat etsivat kuvatryhmana
ja yhdistavat oikeat parit. Emojen kuvat on kiinnitetty seinaan, ja poikasten kuvat

Kiinnitetddan emojen vierelle.

Osalllistujat saivat suorittaa rastitehtavat rauhassa omaan tahtiin, kuitenkin oman

ryhman mukana kulkien. Tehtavat suoritettiin paaasiassa yksi ryhman jasen
kerrallaan, jotta osallistujia voitiin kannustaa seka ohjata tarpeen mukaan.

Kaikki saivat koko tehtavaradan suoritettua. Aikaa kului noin 1,5 tuntia, joten

meilla jai viela hyvin aikaa kerata palautetta osallistujilta.

Jalkapallon kuljetus (Kuva 9) sujui erinomaisesti. Jokainen sai suorittaa tehtavan
itselleen sopivalla tyylilla — jalkapalloa kuljetettiin kavellen, juosten ja sylissa
kantaen.
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Kuva 9. Jalkapallon kuljetus (©Elamantaitovalmennuksen ohjaaja 2022).

Emojen ja poikasten yhdistaminen (Kuva 10) kuului ryhmatehtaviin, jossa oli tar-
koitus harjoitellaryhmassa toimimisen taitoja. Maastoon piilotetutpoikasten kuvat
I6ytyivat hyvan tiimitydskentelyn ansiosta ja poikaset saatiin yhdistettya oikeisiin

emoihin.
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Kuva 10. Emojen ja poikasten yhdistamista (©OHirvela 2022).

Osallistujien palautteet

Jokaiselta osallistujalta kysyttiin erikseen palautetta. Palautetta antoi 11
osallistujaa, ja yksi osallistuja lahti ennen palautteen kysymista. Palautteen
annossa hyodynnettiin jalleen emojikortteja, joiden avulla osallistujat saivat
nayttaa mita he pitivat paivasta. 10 osallistujaa yhdestatoista naytti iloista emoijia.
Yksi ei osannut tai halunnut vastata.

Kysyimme my0s, mista rasteista osallistujat erityisesti pitivat, ja mista he eivat
pitaneet. Tassa kysymyksessa kaytimme apuna rastikorttia, josta osallistujat
saivat nayttaa suosikki- ja inhokkirastit. Pidetyimmat rastit olivat jousiammunta ja
aarteenetsinta. Yksi osallistuja ei pitanyt molkysta. Muut osallistujat eivat
osanneet sanoa mista eivat pitaneet.

Jousiammunta (Kuva 11) oli monelle osallistujalle uusi aktiviteetti. Jokainen

osallistuja sai halutessaan harjoitella jousipyssyllda ampumista. Olimme
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varanneet tehtdvaan myods helpotetun version, jossa osallistuja sai yrittda osua

hirveen hernepussin avulla.

Kuva 11. Jousiammunta (©Elamantaitovalmennuksen ohjaaja 2022). Tah-
tdimessa askartelemamme pahvinen hirvi.

Rastiratamme huipentui aarteenetsintaan. Osallistujat etsivat yhteistydssa hiek-
kalapioita apuna kayttden aarteen esiin hiekasta. Jokainen ryhma sai etsia oman
aarteensa ja aarteena toimi suklaakolikot (Kuva 12), jotka jaettiin tasapuolisesti

osallistujien kesken.
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Kuva 12. Aarteen |0ytaja (©Hirvela 2022).

Ohjaajien palautteet

Laadimme Microsoft Formsilla sahkdisen kyselylomakkeen (Liite 3), jonka
toimitimme ohjaajille sahkopostitse. Lomakkeessa kysyttiin mika tapahtumassa
oli onnistunutta, mita olisimme voineet tehda paremmin ja onko vastaajalla
parannusehdotuksia tapahtumapaivan rasteihin. Lisdksi pyysimme vastaajia
arvioimaan tapahtuman onnistumista numeroin asteikolla yhdesta viiteen (1-5).

Kyselyyn vastasi kolme ohjaajaa.
Mika tapahtumassa oli onnistunutta? -kysymykseen vastattiin seuraavanlaisesti:

Selkeat tehtavat pisteilla. Olitte panostanut tarinaan ja ennakointiin.
Asiakkaat pitivat paivasta paljon, rastit olivat hyvin suunniteltu ja toteutettu.

Pisteet olivat sopivan etaisyyden paassa toisistaan. Tapahtuma oli sopivan moni-
puolinen ja samalla monen tasoiselle sopiva. Kaikki saivat onnistumisen iloa.
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Mita olisimme voineettehda paremmin ? -kysymykseen saimme kaksi vastausta,
joissa molemmissa parannusehdotuksena oli vahemman jonottamista ja odotta-

mista asiakkaille. Yksi vastaaja ei osannut antaa parannusehdotuksia.

Kysymykseen rasteja koskevista parannusehdotuksista saimme yhden paran-
nusehdotuksen: ryhman jakaminen pienempiin osiin. Toiset vastaajat eivat anta-

neet parannusehdotuksia.

Tapahtuman onnistuminen arvioitiin asteikollayhdesta viiteen (1-5) niin, etta yksi
vastaaja antoi arvosanan 4 (hyvin onnistunut) ja kaksi muuta antoivat arvosanan

5 (erittéin onnistunut).

7.4 Toinen tapahtumapaiva

Toinen tapahtumapaiva jarjestettiin 25.5.2022. Tapahtuma kesti talla kertaa noin
tunnin, koska ohjaajien mukaan kahden tunnin kestoinen tapahtuma oli hyvin
pitka osallistujille. Osallistujia oli talla kertaa 10, ja ohjaajia mukana 6. Jakau-
duimme nyt neljaan pienryhmaan, joista yhta ohjasi Elamantaitovalmennuksen

ohjaaja ja kolmea muuta ohjasivatopiskelijat. Elamantaitovalmennuksenohjaajat
auttoivat taas ohjauksessa.

Osalllistujat suorittivattaas saman tehtavaradan kuin viimeksi. Toimimme muuten
samalla tavalla kuin ensimmaisella kerralla, mutta talla kertaa tehtavien suoritta-
miseen ei ollut niin paljon aikaa. Taman takia kaikkia tehtavia ei voinut yrittaa
monta kertaa, vaan jouduimme menemaan nopeammassa tahdissa eteenpain.
Samasta syysta kaikki ryhmat eivat saaneet suoritettua koko tehtavarataa, vaan
kahdelta ryhmalta jai kaksi viimeista rastia suorittamatta. Meille ei mydskaan jaa-

nyt enaa aikaa kerata palautetta osallistujilta.

Haastetta toiseen tapahtumapaivaan loi myos se, etta Saarronniemen hiekkaran-
nalle saapui yllattaen useita bussilastillisia ihmisia. Kuten ensimmaisena tapah-
tumapaivana, valmistelimme taas tapahtumapaivan rastit etukateen ja olimme
piilottaneet aarteenetsinnan aarteet valmiiksi hiekkaan. Merkitsimme aarteiden

paikat huolella kepein ja merkein. Aarteenetsinnan alkaessa huomasimme
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kuitenkin harmiksemme, ettad aarteiden piilotuspaikkojen merkit olivat kadonneet,
joten aarteenetsinta osoittautui mahdottomaksi. Onneksi osallistujateivatharmis-

tuneet tilanteesta, koska meilla oli ylimaaraisia aarteita, jotka jaoimme osallistu-
jille. Nain kaikki saivat kuitenkin palkinnon.

Munankulietuksessa (Kuva 13) tehtavana oli vieda kananmuna lusikalla kuljet-
taen tiettya reittia pitkin pesan luo. Lisaksi kananmuna tuli saada laskettua rik-
koutumatta pesan sisalle. Tehtava sujui hienosti, vaikka se vaati osallistujilta tark-
kaavaisuutta.

Kuva 13. Munankuljetus (©Hirvela 2022).

Frisbeegolf (Kuva 14) kuului aktiviteetteihin, jota osa osallistujista kokeili ensim-
maista kertaa. Heittoetaisyys oli mahdollista valita oman tason mukaisesti, osal-

listuja sai valita heittoviivoista normaalin tai haastavan mielensé mukaan. Rasti
soveltui hyvin myos pyoratuolia kayttavalle osallistujalle.
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Kuva 14. Frisbeegolf (©Hirvelda 2022).
Jaoimme lopuksi osallistujille diplomit (Liite 11) ja onnittelimme heitd Ruissalon

selviytyjien suorittamisesta. Kaikki saivat diplomin, vaikka eivat olisikaan ehtineet

suorittaa jokaista rastia (Kuva 15).
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Kuva 15. Diplomien jako (©Hirvela 2022).

Osallistujien palautteet

Tarkoituksenamme oli kdyda samanlainen palautteenkerayskierros kuin
ensimmaisella kerralla. Valitettavasti tiukentuneen aikataulun vuoksi emme
ehtineet kayda palautekierrosta ennen kuin osallistujien bussikuljetus saapui.
Ehdimme kuitenkin kysya muutamalta osallistujalta paivan tunnelmia lyhyesti.

Nama osallistujat kertoivat paivan olleen mukava.
Ohjaajien palautteet

Laadimme talla kertaa paperisen kyselylomakkeen (Liite 4). Toiveenamme oli
saada parempi vastausprosentti. Kyselyyn vastasi nyt viisi ohjaajaa. Kysely
sisalsi osittain samat kysymykset, kuin sahkdinen lomake: mika tapahtumassaoli
onnistunutta, mita olisimme voineet tehda paremmin tapahtumassa seka arvioi

tapahtuman onnistuminen asteikolla yhdesta viiteen (1-5) ja perustele
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halutessasi. Naiden kysymysten lisaksi tiedustelimme vastaajan mielipidetta
materiaaleista (rastikortti, emojikortit, rasteihin liittyvat kuvat ja sosiaalinen
tarina). Kysyimme myods tarvitsisiko materiaaleja muokata jollain tavalla (miten?).
Lisaksi pyysimme palautetta tyomme kolmen tavoitteen toteutumisesta.

Mika tapahtumassa oli onnistunutta? -kysymykseen tuli samankaltaisia
vastauksia. Saimme kiitosta monipuolisista pisteista (kaikille jotain mieluisaa),
sopivasta tasosta ja iloisista ohjaajista. Lisaksi vastattiin, ettéa asiakkaiden toiveet
ja ohjaajien antamat vinkit oli hyvin huomioitu, yhteistyo oli sujuvaa ja suunnittelu

ja pohjatyd oli tehty hyvin. Myds hyva asenne ja luonteva kohtaaminen mainittin.

Mitad olisimme voineet tehda paremmin tapahtumassa? -kysymykseen saimme
kahdenlaisia vastauksia. Toisaalta tuotiin esiin, etté kaikkieivat ehtineetsuorittaa
kaikkia rasteja. Toisaalta taas vastattiin, etta ensimmaisella kerralla oli paljon
jonotusta, mika oli muutettu toisella kerralla.

Materiaaleja koskevaan kysymykseen saimme yksimielisia vastauksia: vastaajat
olivat tyytyvaisia materiaaleihin. Materiaaleja kuvattiin vastauksissa hyviksi ja
toimiviksi ja ohjeita selkeiksi. Esiin tuli myds se, ettd materiaalien tekovaiheessa
olimme pyytaneet ja saaneet palautetta, ja korjanneet materiaaleja saadun

palautteen mukaan.

Lomakkeessa kysyttiin jokaisen kolmen tavoitteen toteutumista erikseen.
Tavoitteen 1 "Yhteistyo- ja tiimitaitojen kehittdminen” toteutumista arvioitin
monelta kantilta. Vastauksissanousiesiin, etta tehtavat olivat paaosin yksiloittain
suoritettavia, joskin aarteenetsinta oli ryhmatehtava. Toisaalta mainittiin, etta
opiskelijoiden yhteistyo oli sujuvaa seka keskenaan etta ryhmassa toimiessa.
Yhdessa vastuksessa todettiin, ettd asiakkaat tarvitsevat paljon tukea naiden
taitojen kehittamiseen, eika ollut realistista olettaa kahden kerran toiminnan
kehittavan naita taitoja. Toisaalta vastauksessa pohdittiin, etta tapahtuma saattoi
hieman siedattaa sosiaalisesti joitakin osallistujia.

Tavoitteen 2 “Liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen” arvioitiin kaikissa
vastauksissa toteutuneen hyvin. Perusteluina esitettiin lajeihin tutustuminen,

luontoymparistd ja positiivinen ilmapiiri. Erddssa vastauksessa todettiin, etta
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tapahtumassa oli paaroolissa hyva mieli, eikd suorittaminen, mikd nahtin
hyvinvointia tukevana. Esiin nousi myos se, etta koska valineet ovat verrattain

helposti saavutettavia, toiminta on mahdollista myds omalla vapaa-ajalla.

Myds tavoitteen 3 “Osallisuuden mahdollistaminen ja lisddminen” arvioitin
kaikissa vastauksissa toteutuneen hyvin. Esiin tuotiin se, ettd asiakkaat saivat
itse vaikuttaa toiminnan sisaltdéon ja ettd apuvalineet (esimerkiksi kuvat)
mahdollistivat kaikkien osallisuuden. Lisaksi mainittiin eri tasoiset vaihtoehdot,
positiivinen ilmapiiri ja se, ettei epaonnistuminen haitannut. Kiitoksen sai myos

se, etta kaikki saivat aarteen ja diplomin huolimatta siita, miten kukin suoriutui.

Tapahtuman onnistuminen arvioitiin asteikollayhdestaviiteen (1-5) niin, etta yksi
vastaaja antoiarvosanan 5 (erittéin onnistunut)ja neljamuutaantoivat arvosanan
4 (hyvin onnistunut). Yhdessa vastauksessa perusteltiin arvion (arvosana 4) seu-
raavasti: tehtavia oli liikkaaaikaan nahden jaaarteenetsinta epaonnistui. Toisessa
perustelussa (arvosana 5) kerrottiin, ettd asiakkaat olivat todella hyvilla mielin ta-
pahtuman jalkeen.
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8 Yhteenveto ja arviointi

8.1 Osallistujien kokemukset

Toiminnan onnistumisen arvioinnissa on tarkeaa huomioida osallistujien koke-
mus: tapahtuma jarjestettiin Elamantaitovalmennuksen opiskelijoita varten, joten
heidan tyytyvaisyytensa tai tyytymattomyytensa on tarkea mittari toteutuksen ar-
vioinnissa. Arvioimme osallistujien tyytyvaisyytta heilta keratyn palautteen,omien

havaintojemme ja Elamantaitovalmennuksen ohjaajien palautteen perusteella.

Osallistujat viihtyivat molempina tapahtumapaivinad mainiosti. He osallistuivat toi-
mintaan mielellaan, ja pyysivat esimerkiksi, etta ohjaajat ottaisivat heidan suori-

tuksistaan kuvia ja videoita. He saivat rastitehtavia suorittaessaan onnistumisen
kokemuksia.

Osallistujat kokeilivat tapahtumapaivien aikana joitakin asioita ensimmaista ker-
taa (esimerkiksi frisbeegolf ja jousiammunta). Vaikuttikin silta, ettd juuri nama
ensi kertaa kokeiltavat asiat olivat kaikkein innostavimpia. Jotkut osallistujista
eparoivat aluksi esimerkiksi jousiammuntaan osallistumista, mutta ohjaajien, eri-
tyisesti heille tuttujen ohjaajien, kannustuksella jokainen osallistuja uskalsi ko-
keilla jokaista aktiviteettia.

Tunnelma sailyi positiivisena, vaikka suoritukset eivat menneetkaan aina tekni-
sesti taysin nappiin. Padosassa olimukava tekeminen ja liikunnan ilo, ei hampaat
irvessa suorittaminen tai kilpaileminen. Tama toteutuikin hyvin, ja saimme posi-
tiivisesta ja kannustavasta ilmapiirista kiitosta myds Elamantaitovalmennuksen

ohjaajilta.

Saimme kerattya osallistujilta palautetta I1ahinna ensimmaisen tapahtumapaivan
lopussa. Talléin kymmenen osallistujaa yhdestatoista naytti iloista emojia. Lisaksi
useatkertoivat suullisesti, etta heilla oli ollut kivaa. Pidetyimmat rastit olivat olleet
jousiammunta ja aarteenetsinta. Osallistujien oli vaikea kertoa, mista rastista he

eivatolleet pitaneet. Yksivastaaja kertoi, etta han ei pitanytmaolkyn pelaamisesta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | TIA HIRVELA, MINNA JOHANSSON & KANAKO MAKINO



62

Valitettavasti toisen tapahtumapaivan lopussa aika ei riittanyt palautteen keraa-
miseen osallistujilta. Saimme kuitenkin myohemmin kuulla Elamantaitovalmen-

nuksen ohjaajilta, etta asiakkaat olivat olleet todella hyvilla mielin toisen tapahtu-
mapaivan jalkeen.

8.2 Tavoitteiden saavuttaminen

Asetimme kehittamistyolle tavoitteet jo suunnitteluvaiheessa. Arvioimme tavoit-
teiden saavuttamista ja toteutumista Elamantaitovalmennuksen ohjaajilta saadun
palautteen seka omien huomioidemme perusteella. Vertaamme kokemuksiamme

myds esittamaamme teoreettiseen taustaan.

Ensimmainen tavoite oli osallisuuden mahdollistaminen ja lisaaminen. Tahan ta-
voitteeseen pyrimme suunnitteluvaiheessa workshop-menetelman avulla ja to-
teutusvaiheessa huomioimalla osallistujien taidot ja toiveet. Kuten aiemmin tote-
simme, Korkialan (2015, 17) mukaan toiminnan suunnitteluun osallistaminen on
tarkeaa osallisuudenlisdamiseksi erityisliikunnassa. Myos Kiuppis (2016) esittaa,
ettd vammaisten henkildiden osallisuus toimintaan voidaan taata heidan yksilol-

listen mieltymystensa, toiveidensa ja valintojensa huomioimisen kautta.

Moni tehtavarasti oli mahdollista suorittaa eri tasoisesti (helppo ja haastavampi
suoritustapa), mika oli hyva ratkaisu, silla osallistujat olivat taidoiltaan ja kyvyil-
taan eri tasoisia. Osallistujat saivat myds tarpeisiinsa vastaavaa ohjausta. Tama
lisasi osallisuuden toteutumista yhdenvertaisesti.

Toinen tavoite oli liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen. Tata tavoitetta |1a-
hestyimme pelillistamisen ja liikkumaan motivoinnin kautta. Tapahtuma toteutet-
tiin tarinallistettuna, selviytyjat-teemaisena rastikierroksena, jossa aina rastin
suoritettuaan osallistuja sai tarran ja lopussa odotti maahan haudattu aarre. Kon-
septi vaikutti toimivalta, silla osallistujat kerasivat tarroja innolla ja osallistuivat

rastitehtaviin mielellaan. Toiveenamme oli saada osallistujat liikkumaan puoli
huomaamatta, ja tama toteutuikin rastikierroksella kiitettavasti.
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Pelillistamisen hyddyntaminen tavoitteen saavuttamisessa oli onnistunut valinta.
Loikkasen (2016) mukaan pelillisyyden hyodyntamisen tavoitteena on positiivi-

nen tunnekokemus. Koemme onnistuneemme tassa, silla osallistujatolivatinnos-
tuneita, ja ohjaajat kiittelivat meita hyvan ilmapiirin luomisesta.

Kolmas tavoite oli yhteistyo- ja tiimitaitojen kehittaminen. Kauppilan (2005, 24)
mukaan tiimityotaidot seka yhteistyotaidot kuuluvat keskeisiin vuorovaikutustai-
toihin. Tapahtuma toteutettiin pienryhmamuotoisena, ja lisaksi osan rastitehta-
vista oli tarkoitus olla ryhmatehtava, jotta osallistujien yhteistyo-ja tiimitaidot ke-
hittyvat. Toisaalta kdytanndssa lahes kaikki tehtavat suoritettiin yksi kerrallaan,
silla ryhmana suorittaminen oli hieman haastavaa. Tahan olisimmekin voineet
Kiinnittdd enemman huomiota ja kannustaa osallistujia yhteistydhdn. Myds ryh-
mayttamiseen olisimme voineet kiinnittda huomiota, silla osallistujat keskittyivat

suorituksiinsa hyvin yksilokohtaisesti.

Ohjaajilta saadun palautteen mukaan tavoitteet osallisuuden mahdollistaminenja
lisdaminen seka liikkunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen toteutuivat onnistu-
neesti. Yhteistyo- ja tiimitaitojen kehittamisen arvioitiin toteutuneen vaihtelevasti,
silla osallistujilla oli ndissa asioissa paljon tuen tarvetta, ja taitojen kehittdminen
vaatii aikaa.

Onnistunutohjaus auttoi meita lahestymaan tavoitteita. Ahlstrand (2017, 56) ja
Stahlberg (2019, 34) korostavat kohtaamisen taitoa. Saimmekin ohjaaijilta pa-
lautetta hyvasta asenteesta ja luontevasta kohtaamisesta. Olimme valmistautu-
neet ohjaukseen valmistamalla kuvamateriaaleja ja perehtymalla selkokielen
kayttoon. Tama varmasti vaikutti siihen, ettd osallistujat ymmarsivat rastien oh-
jeistukset hyvin, eika vaarinymmarryksia tai muita kommunikaatiovaikeuksia ol-
lut.

Asettamamme kolme tavoitetta olivat melko suuria suhteessa jarjestettavien ta-
pahtumapaivien pituuteen. Ne toimivatkin ehka enemmankin suunnannayttajina
toimintaa suunnitellessa ja toteutettaessa; naita asioita kohti pyrimme tyoskente-
lyssamme. Emme tietenkaan esimerkiksi odottaneet, ettd toimintamme lopputu-

loksena olisi kaikkien osallistujien tiimitaitojen selva ja mitattava kehittyminen,
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vaan pikemminkin halusimme huomioida yhteistyo- ja tiimitaitojen nakdkulman

toimintaa suunnitellessa.

Toimeksiantajamme toivoi toiminnallisia materiaaleja, jotka jaisivat heidan kayt-
toonsa, kun tydomme on saatettu paatokseen. Valmistamamme materiaalit olivat
kuitenkin pitkalti ajateltu vain tata tapahtumaa varten. Toisaalta rastirata on mah-
dollista toteuttaa uudelleen ja sita varten heilla on nytkaytettavissa valmiit ohjeet
ja rastikortit. Emot ja poikaset -rasti sopii myos erilliseksi tehtavaksi, joka on la-
minoitujen korttien avulla helppo toteuttaa yha uudelleen niin ulkona kuin sisalla-
kin. Lisaksi laminoidut emoijikortit toimivat mielipiteen kysymisessa ja palautteen
keraamisessa myos tulevaisuudessa monessa eri tilanteessa.

8.3 Kehittdmistyon luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutkijan tarkka selostus tutki-
muksen toteuttamisesta (Hirsjarvi 2009, 232). Raportoimme huolellisesti opin-
naytetyossamme seka tyon suunnittelu-, toteutus-, etta analysointi- ja arviointi-

vaiheet.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto (2019) esittda suosituksia eettisesta
seka tieteellisen kaytannon mukaisesta opinnaytetyosta. Sitouduimme noudatta-
maan tieteellista kaytantoa ja kiinnitimme huomiota eettisyyteen ja tydtamme
koskevaan lainsaadantoon, kuten tietosuojalakiin (1050/2018). Tama vahvistaa

opinnaytetydmme luotettavuutta.

Kerasimme osallistujien palautteita suullisesti ja tyontekijoiden palautteita kirjalli-
sesti tapahtuman jalkeen, jotta pystyimme arvioimaan heidan tyytyvaisyyttaan.
Lisaksi otimme tapahtuman aikana valokuvia ja videoita, jotka olivat apuna tulos-

ten analysointivaiheessa.

Osallistujien henkildtiedot pidettiin salassa koko prosessin ajan. Tietojen kasitte-
lyssa ja tietoja julkistaessa pidimme erityista huolta luottamuksellisuuden sailyt-

tamisesta ja anonymiteettisuojasta. Periaatteena tulee olla, etta osallistujien
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henkildllisyyden paljastuminen tehdaan mahdollisimman vaikeaksi. (Eskola &
Suoranta 1998, 57.)

Salassa pidettavaa tietoa ei tule paljastaa senkaan jalkeen, kun toiminta sosiaa-
lihuollon tuottajan tai jarjestdjan palveluksessa on paattynyt (Talentia ry 2017,
38). Emme luonnollisesti paljasta tydssamme osallistujien nimid. Sosiaalialan

ammattihenkilon velvollisuus on pitda huolta, ettd asiakkaiden yksityisyys suoja-
taan ja se sailyy kaikissa tilanteissa (Talentia ry 2017, 41).

Olemme liittdneettydhdmme valokuvia. Luvatta kuvatun kuvan julkaiseminen voi
joissain tapauksissa johtaa yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittdmiseen (Mi-
nilex 2021), ja luvatonta kuvaamista julkaisutarkoituksessa voidaan myos pitaa
epaeettisend. Pyysimme siksi etukateen kirjallisen luvan osallistujien kuvaami-

seen seka kuvien julkaisemiseen. Osa osallistujista ei halunnut, etta heita kuva-
taan, joten huolehdimme luonnollisesti, etta heita ei nay kuvissa.

Osallisuus on toiminnassa kehittyva yksilon henkildkohtainen tunne voimaantu-
misesta ja valtaistumisesta. Kyse on tasavertaisesta toimijuudesta seka palvelui-
den kayttajien asiantuntijuuden hyvaksymisesta ja sen hyédyntamisesta. Osalli-
suusperiaatteessa painottuu asiakkaan oikeus saada tietoa hanta itseaan koske-
vista asioista, mahdollisuus ilmaista mielipiteensa niihin ja paasta siten vaikutta-
maan omiin asioihinsa.Vaikkaosallisuus ja itsemaaraamisoikeus kytkeytyvat toi-

siinsa, myos itsemaaraamiseen kykenemattomilla henkildilla on oikeus osallisuu-
teen. (Talentiary 2017, 16-17.)

Osallisuuden edistaminen on siis yksi sosiaalialan eettisista periaatteista. Py-
rimme huomioimaan osallisuuden nakokulman koko projektin ajan. Pyrimme li-
saamaan osallisuuttajo suunnitteluvaiheessayhteisen workshopin kautta. Koska
osallisuudessa on kyse yksilon henkilokohtaisesta kokemuksesta, oli tarkeaa
saada juuri osallistujilta itseltdan valitonta palautetta. Keradmamme palautteen
avulla pystyimme arvioimaan osallisuuden toteutumista. Toisaalta saimme osal-
listujilta palautetta vain ensimmaisesta tapahtumapaivasta, vaikka olisi ollut
tydmme arvioinnin ja kehittdmisen kannalta hyoddyllista saada palautetta myos

toisesta tapahtumapaivasta.
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8.4 Kehittamisehdotukset

Ensimmainen tapahtumapaiva oli hyvin aikataulutettu. Toimintaan oli varattu noin
kaksi tuntia aikaa, jolloin ehdimme hyvin kayda rastikierroksen rauhalliseen tah-
tiin (tahan kului 1,5 tuntia) ja kerata lopuksi palautetta osallistujilta. Toinen tapah-
tumapaiva toteutettiin toimeksiantajan toiveesta tiukemmassa aikataulussa, ja
toimintaan varattiin tunti aikaa. Taman takia rastikierros piti kayda ripeassa tah-
dissa, eivatka kaikki osallistujat silti ehtineet suorittaa jokaista rastia. Emme

mydskaan ennattaneet kerata enaa palautetta osallistujilta.

Rastikierroksen muokkaaminen tai lyhentaminen ei tuntunut tassa vaiheessa
mielekkaalta, koska tarkoitus oli nimenomaan jarjestaa kaksi tasmalleen saman-
laista tapahtumapaivaa, silla Elamantaitovalmennuksen ohjaajien mukaan osal-
listujat hyotyvat toistosta.

Konkreettisin kehittamisehdotuksemme onkin riittdvan ajan varaaminen rastikier-
rosta varten. Mielestamme hyvan mielen tapahtuma on helpompi jarjestaa |0y-
hemmalla aikataululla, silla niin osallistujat voivat halutessaan esimerkiksi yrittaa
suorittaa tehtavia uudelleen. Toisaalta ensimmaisen tapahtumapaivan jalkeen

saimme ohjaajilta palautetta, etta paiva oli ollut asiakkaille pitka.

Vastaavaa tapahtumaa jarjestaessa voisikin pohtia, tulisiko rasteja olla vahem-
man, jotta aikaa kuluisi vahemman ja paiva ei olisi niin raskas. Jos talle asiakas-
ryhmalle tunnin mittainen tapahtuma matkat pois lukien on sopivampi, voisi ras-
tien maaraa karsia. Toisaalta jos tapahtuma jarjestettaisiin lahempana Elaman-
taitovalmennuksen toimipistetta, paivasta ei tulisi niin pitka, silla matkoihin ei ku-
luisi niin paljon aikaa. Sopiva tapahtumapaikka voisi olla esimerkiksi laheinen

puisto.

Onnistuimme kehittamaan soveltavaa liikuntaa, johon oli helppo osallistua mata-
lallakynnyksella pelillistamisen kautta. Nakisimme, etta toimeksiantajamme KTO

voi hyddyntaa Ruissalon selviytyjia toiminnassaan ainakin juuri rastikierrosideaa
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soveltamalla. Toivommekin, ettd kehittdmistydmme voisi olla hyddyksi toimeksi-
antajallemme esimerkiksi tukena liikuntatapahtumien suunnittelussa tulevaisuu-

dessa.
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Infokirje: Ruissalon selviytyjat

e .
Ruissalon %
selviytyjat .,

115.ja 255. 3
Hei!

Olemme Turun ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita. Jarjes-
tamme opinnaytetydonamme Elamantaitovalmennuksen opiskelijoille liikunnallisen ta-
pahtuman. Tapahtuma on selviytyjateemainen: teemme tosi-tv -sarja Selviytyjien innoit-
tamana erilaisia tehtavia luonnossa liikkuen. Tapahtuman tavoitteita ovat yhteistyotaito-
jen kehittaminen, likunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen seka osallisuuden lisdami-

nen.

Tapahtuma jarjestetaan kahtena paivana Ruissalossa 11.5. ja 25.5.2022 ja se kestaa
kunakin paivana noin kaksi tuntia. Opiskelijoiden omat ohjaajat tulevat mukaan tapahtu-
mapaiviin. Tapahtumaa edeltda pieni workshop (tyopaja) 6.4., jossa kartoitamme opis-
kelijoiden toiveita tapahtuman aktiviteetteihin liittyen.

Suosittelemme ulkoiluun ja luonnossa likkumiseen sopivaa sdanmukaista vaatetusta ja

kenkia.

Toivomme, etta ilmoitatte ohjaajille, mikali opiskelija ei jostain syysta paase osallistu-
maan tapahtumaan. Jos teilld on kysyttavaa tapahtumaan tai opinnaytetyohon liittyen,

voitte ottaa yhteytta sahkopostitse: minna.johansson@edu.turkuamk_.fi

Toivottavasti mahdollisimman moni paasee osallistumaan hauskaan seikkailuun!
Ystavallisin terveisin,

Tia Hirvela, Minna Johansson & Kanako Makino



Liite 2

Lupa valokuvaamiseen ja videokuvaamiseen seka
valokuvien ja videomateriaalin kayttoon

Hei!

Olemme kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Turun ammattikorkeakoulusta. Jar-
jestamme opinnaytetyona 2 paivana jarjestettavan liikunnallisen tapahtuman ja siihen
liittyvan workshopin (tyopajan) KTO:n Elamantaitovalmennuksen opiskelijoille. Tyopaja

jarjestetaan 6.4. ja likunnallinen tapahtuma 11.5. ja 25.5.

Tarkoituksena on valokuvata tapahtumapaivien toimintaa ja liittda naitd kuvia opinnayte-
tydhémme. Opinnaytetyd julkaistaan Theseus-tietokannassa. Haluaisimme myds video-
kuvata, jotta voimme tarkastella ohjaustamme jalkikateen. Videoita ei tulla julkaisemaan

missaan.

Kylld | Ei

Lupa valokuvaamiseen ja valokuvien julkaisuun

opinnaytety6ssa

Lupa videokuvaamiseen (videoita ei julkaista)

Paivays:

Osallistujan allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Tai
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Huoltajan allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Ystavallisin terveisin,

Tia Hirvela, Minna Johansson & Kanako Makino
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Palautekysely ohjaajille Ruissalon selviytyjat
-tapahtumasta 11.5.2022

Palautekysely Ruissalon Selviytyjat 11.5.

* Pakollinen

1. Mik3 tapahtumassa oli onnistunutta? *

Kiroita vastaus

2. Mit3 olisimme voineet tehd3 paremmin? *

Kifoita vastaus

3.Onko sinulla parannusehdotuksia tapahtumapaivan rasteihin? *

Kifoita vastaus

4. Arviol tapahtuman onnistuminen asteikolla 1-5*
1: ei lainkaan onnistunut
2 osittain onnistunut
3: onnistunut
&: hyvin onnistunut
5: erittdin onnistunut
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Palautekysely ohjaajille Ruissalon selviytyjat
-tapahtumasta 25.5.2022

Mika tapahtumassa oli onnistunutta?

Mita olisimme voineet tehda paremmin tapahtumassa?

Mita mieltd olet materiaaleista (rastikortti, emojit, rasteihin liittyvat kuvat ja sosiaalinen
tarina)? Tarvitsisiko materiaaleja muokata jollain tavalla, miten?

Tyoémme tavoitteet olivat seuraavat:
1. Yhteisty6- ja tiimitaitojen kehittdaminen
2. Liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen
3. Osallisuuden mahdollistaminen ja lisdaminen

Mita mielta olet tavoitteen 1 "Yhteisty6- ja tiimitaitojen kehittdminen” toteutumisesta?

Mitd mieltéd olet tavoitteen 2 “Liikunnallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen” toteutumi-
sesta?

Mitd mielta olet tavoitteen 3 "Osallisuuden mahdollistaminen ja lisddminen” toteutumi-
sesta?

Arvioi tapahtuman onnistuminen asteikolla 1-5:
1: ei lainkaan onnistunut

2: osittain onnistunut

3: onnistunut

4: hyvin onnistunut

5: erittain onnistunut

Perustele halutessasi:

Kiitos palautteestasi! @)
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Sosiaalinen tarina

LIIKUNTAPAIVA RUISSALOSSA

Ohjaajat ovat Tia, Minna ja Kanako.
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Bussilla Ruissaloon. Kavellaan Saaronniemeen.

s

Kuunnellaan ohjeita.

1'7a¥g’
- T T
Joen ylitys.

+l

Saappaan potkaisu.

Jousiammunta.
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Frisbeegolf.

Q +
TAI

Munankuljetus TAl emot ja poikaset.

T

e asibe T
Bussilla Elamantaitovalmennukseen. Syddaan.
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Rastien ohjeistus

RUISSALON SELVIYTYJAT

Yleisohjeistus

5 pienryhmaa, max. 5 min /aktiviteetti
Ohjeistus lajeittain:

« Joen ylitys (Yksilotehtava)
Meidan edessamme on iso joki ja emme Ioyda siltaa mistaan. Edessamme
on useita isoja kivia, joiden avulla voimme ylittda joen hyppaamalla/kave-
lemalla.
Tehtava: Ryhman jasenet hyppelevatisompia alustoja pitkin joen yli.

Rollaattoria kayttava osallistuja kavelee pienempia alustoja pitkin.

« Saappaan potkaisu (Yksilotehtava)
Jes! Kesa on tulossa! Emme tarvitse enaa talvisaappaita. Meidan taytyy
potkaista saappaat mahdollisimman pitkalle, ettd paasemme jatkamaan
matkaa.
Tehtava: Jokainen potkaisee saappaatjalastaan mahdollisimman pitkalle.
Ohjaaja merkitsee maahan merkkikartiolla saappaan putoamispaikan.
Helpotettu versio: osallistuja saa heittdd saappaan, jos on vaikea pot-

kaista.

» Frisbeegolf (Yksilotehtava)
Ruissalon meressa on paljon kaloja! Heitetdan kiekkoa ja "ongitaan”kala,
jotta saamme ravintoa.
Tehtava: Jokainen heittaa frisbeegolfkiekkoja kolme kertaa. Tehtavassa
normaalija haastava versio. Haastavassa versiossa osallistuja heittaa kie-

kon viivalta, joka on kauempana.
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o Jousiammunta (Yksilotehtava)
Matkan varrella eteemme osuu hirvi! Selviytyaksemme tarvitsemme syo-
tavaa, joten yritamme napata hirven.
Tehtava: Jokainen saa ampua jousipyssylla kaksi kertaa, jonka jalkeen
vuoro vaihtuu seuraavalle. Tarkoituksena, etta jokainen osuisihirveen ker-
ran. Taytyy ohjata, etta jousipyssy on vaarallinen ja ei saa aloittaa ampua,
kun ihmisia on hirven puolella.
Helpotettu versio: riittda jos ryhmasta yksikin osuu hirveen, jonka jalkeen
ryhma voi jatkaa matkaa. TAI jos joillakuilla on vaikea kayttaa jousipyssya

(koska jousi on aika jaykka), saa heittda hernepussia hirveen pain.

« Jalkapallon kuljetus (Ryhmatehtava/viesti)

Ryhman yhteishenki on todella tarkeaa yhdessa selviytymisessa! Harjoi-
tellaan tiimitydskentelyn taitoa ryhmanne kanssa.

Tehtava: Jokainen ryhmasta kuljettaa jalkapalloa pujotellen kartioiden va-
listd ja lopussa potkaisee pallon maaliin. Pallo menee seuraavalle osallis-
tujalle. (Saa yrittda uudelleen, jos osallistuja haluaa potkaista pallon maa-
liin, mutta han ei onnistunut.)

Rollaattoria kayttava osallistuja voi ottaa pallon rollaattorin kyytiin, pujo-

tella radan ja potkaista/heittda pallon maaliin.

o Molkky (Ryhmatehtava)
Metsassa on paljon erilaisia syotavia. Kerataan kaikki marjat ja sienet, jotta
voimme tunnistaa, mitka marjat ja sienet ovat syotavia.
Tehtava: Ryhma heittda kapulaa vuorotellen. Tarkoituksena kaataa kaikki
palikat. Normaali ja haastava versio. Haastavalla versiolla osallistuja heit-

taa kapulan viivalta, joka on kauempana.

e Munankuljetus (Yksilotehtava)
Matkan varrella huomaamme tyhjan joutsenen pesan. Joutsenen munat

ovat tippuneet pesasta. Meidan tulee keratd munat takaisin pesaan.
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Tehtava: Jokainen vie yhden munan lusikalla kuljettaen mahdollisimman
nopeasti rataa pitkin pesaan. Jos muna tippuu lusikasta, tulee palata al-
kuun ja yrittaa uudelleen. Tehtava on suoritettu, kun jokainen on vienyt

munan pesaan.

TAl

o Emot ja poikaset (Ryhmatehtava)
Voi ei! Eri elainten poikaset ovat eksyneet ja emot etsivat poikasiaan. Et-
sikaa oikeat parit ja auttakaa heita.
Tehtava: Poikasten kuvat (10 kpl) ovat piilossa. Opiskelijat etsivat kuvat
ryhmana ja yhdistavatoikeat parit. Emojen kuvat on kiinnitetty seinaan, ja

poikasten kuvat kiinnitetadn emojen vierelle.

o Aarteenetsintd (Ryhmatehtava)
Hienoa olette suorittaneet radan lahes maaliin asti! Sen kunniaksi saatte
etsia aarteen, joka on piilotettu rannalle hiekkaan.
Tehtava: Ryhma etsii yhteistydssa lapioilla/haravilla aarteen esiin hie-
kasta. Aarre on piilotettunalasipurkkiin. Jokaista rynmaa kohti on piilotettu
yksi aarre, joka jaetaan tasaisesti ryhmalaisten kesken.
Rollaattoria kayttavan osallistujan on mahdollista kaivaa aarretta

pitkavartisella haravalla.
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Emot ja poikaset
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Mélkky
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Rastikortti
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Emojit: lloiset kasvot
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Emojit: Neutraalit kasvot
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Emojit: Tyytymattomat kasvot




Diplomi

DIPLOMI
Ruissalon Selviytyjdt 2022

Elorriid Sokoericon

on osallistunut reippaalla asenteella litkunnalliseen
tapahtumaan ja oppinut uusia taitoja.

TURKU 25.5.2022

PAIKKA JA PAIVAYS TAPAHTUMAVASTAAVA
MINNA JOHANSSON

TAPAHTUMAVASTAAVA TAPAHTUMAVASTAAVA
TIA HIRVELA KANAKO MAKINO
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