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1 Johdanto 

Suomessa yli kaksikymmentä vuotta asuneena ja eri aloilla työskennelleenä olen havain-

nut, että alalla kuin alalla työturvallisuudessa esiintyy poikkeuksellisen paljon haasteita. 

Havaintojen mukaan yksi suurimmista haasteista työturvallisuuden suhteen on havaitta-

vissa ulkomaalaisten alihankkijoiden sekä yksittäisten ulkomaalaistaustaisten työntekijöi-

den parissa. 

Rakennusalalla sattuu eniten työtapaturmia ja onnettomuuksia, kuin myös kuolemanta-

pauksia (Rakennusteollisuus 2022). Tästä syystä työsuojelu ja työturvallisuus rakennus-

alalla ovat tärkeä osa yritysten liiketoimintaa. Kuitenkin tapaturmien ja tilastojen mukaan 

voidaan päätellä, että työntekijät ja työnantajat eivät noudata työturvallisuussääntöjä siinä 

määrin, missä niiden pitäisi. Työturvallisuuden laadun parantamiseksi, on tarpeen noudat-

taa lainsäädäntöä ja niiden määräyksiä. Työntekijöillä sekä heidän johtajillansa on suuri 

vaikutus työturvallisuuden lainsäädännön noudattamisessa. Lisää haasteita työturvallisuu-

teen sekä lainsäädännön noudattamiseen tuo monikulttuurinen työyhteisö, kuin myös vie-

raskielisyys. 

Opinnäytetyön tavoitteena on tutkia ja tuoda esiin ulkomaalaistaustaisten työntekijöiden ja 

aliurakoitsijoiden tuomia haasteita rakennustyömaalla. Tutkimus toteutetaan kysely- ja 

haastattelututkimuksena. Kyselyn ja haastattelujen vastaukset analysoidaan sekä analy-

soinnin perusteella muodostetaan yhteenveto ja johtopäätökset.  
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2 Työturvallisuus rakennustyömaalla 

2.1 Työturvallisuuslaki ja valtioneuvoston asetus työturvallisuudesta 

Työturvallisuuteen kuuluu useita lakeja, sääntöjä, toimenpiteitä ja toimintoja, joiden myötä 

laadukas ja turvallinen työn toteutus on varmistettu ja mahdollista toteuttaa. Työturvalli-

suuden tavoite on ehkäistä työnsuorittamisessa esille tulleita työturvallisuusriskejä, -

vaaroja ja -haittoja, ja tällä tavoin pyrkiä estämään työtapaturmia, ammattitauteja, työpe-

räisiä sairauksia ja muita työhön liittyviä vahinkoja. Näistä syistä työturvallisuuteen liitty-

vien lakien, ohjeiden ja sääntöjen noudattaminen työtä suoritettaessa ovatkin tärkeimpiä 

yksittäisiä asioita. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 1§.) 

Työturvallisuuslaissa määriteltyä lakeja ja sääntöjä noudattamalla pyritään varmistamaan 

työntekijöiden työturvallisuus kaikissa olosuhteissa. Työnantajan, työntekijöiden ja aliura-

koitsijoiden sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin ja säädöksiin on erittäin tärkeää pyrittäessä 

saavuttamaan mahdollisimman turvallinen työmaa kaikille osapuolille, samoin kuin tietoi-

suus sitä, että työturvallisuus on edellytys laadukkaaseen työhön. Työturvallisuuden toteu-

tuessa mahdollisimman hyvin se myös takaa sujuvan työprosessin ja laadukkaan työn 

lopputuloksen. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 17§.) 

Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyön turvallisuudesta (205/2009) on määritelty ra-

kennusalan työturvallisuusvelvoitteet. Valtioneuvoston työturvallisuuden asetusta sovelle-

taan rakentamiseen koskevaan suunnitteluun, sekä maan päällä ja alla sekä vedessä 

tapahtuvaan kunnossapitoon ja korjausrakentamiseen sekä niihin liittyviin asennustöiden 

maa- ja vesirakentamisen valmisteluun ja suunnitteluun. (Työturvallisuuslaki 205/2009, 

1§.) 

2.1.1 Työnantajan velvollisuudet 

Työnantajan tulee huolehtia työntekijöiden terveydestä ja turvallisuudesta. Työnantajan 

velvollisuus on arvioida ja selvittää työhön liittyvät vaarat ja pyrkiä poistamaan tai mini-

moimaan mahdolliset työturvallisuuteen vaikuttavat riskitekijät. (Työturvallisuuslaki 

738/2002, 8§). 

Työnantajan tulee huolehtia työntekijän työohjeistuksesta ja perehdytyksestä ja antaa 

työntekijälle tiedoksi riskiarvioon perustuen tiedot työpaikan vaara- ja haittatekijöistä. Vaa-

rallisten kemikaalien käyttöön työnantajan tulee laatia erilliset työohjeistukset. Työnanta-

jan on myös varmistuttava, että ennen työn aloittamisesta, työntekijä on ymmärtänyt hä-

nelle annetut ohjeet. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 14§.) 
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Työympäristön tulee mahdollistaa työntekijän turvallinen työskentely ja työsuorituksessa-

käytettävien työvälineiden täytyy olla turvallisia ja soveltua tehtävään työhön. Mikäli työ-

suorituksesta on mahdollista aiheutua vaara, jota ei voida välttää tai riittävästi rajoittaa 

vaihtoehtoisilla toimenpiteillä, on työnantajan hankittava työntekijän käyttöön tarkoituk-

senmukaiset ja vaatimukset täyttävät työsuoritukseen sopivat henkilösuojaimet ja annet-

tava riittävä ohjeistus niiden käyttöön. Työnantajan velvollisuus on myös valvoa suo-

jaimien ohjeiden mukaista käyttöä. Tämä ei poista kuitenkaan työntekijän henkilökohtaista 

vastuuta suojamien käytöstä. (Työturvallisuuslaki 738/2002, 15§.) 

Työnantajan tulee järjestää työntekijöilleen työterveyshuolto, joka muun muassa 

selvittää ja arvioi työolosuhteiden terveellisyyttä ja seuraa työntekijöiden terveyttä ja 

työkykyä. (Työturvallisuuslaki 738/2002.) 

Työnantajan velvollisuus on tarkkailla työturvallisuus ohjeiden noudattamista, työtapojen 

turvallisuutta, työympäristöä ja työyhteisön toimintaa. Työnantajan on huolehdittava siitä, 

että terveellisyyttä ja turvallisuutta koskevat toimenpiteet otetaan organisaation kaikkien 

osapuolten toiminnassa huomioon. Tarvittaessa työnantajan on käytettävä ulkopuolisia 

asiantuntijoita, mikäli työnantajalla ei ole riittävää asiantuntemusta työturvallisuuden sää-

döistä. (RT 103196 2020, 8§ & 10§.) 

 

2.1.2 Työntekijän velvollisuudet 

Työntekijän on viipymättä ilmoitettava työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle työolo-

suhteissa tai työmenetelmissä, koneissa, muissa työvälineissä, henkilösuojaimissa 

tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat ai-

heuttaa haittaa tai vaaraa työntekijöiden turvallisuudella tai terveydelle. (Työturvalli-

suuslaki 738/2002, 19§). 

Työntekijän velvollisuus on aina noudattaa tilanteen mukaista varovaisuutta ja huolelli-

suutta sekä työnantajan antamia ohjeita. Työntekijän tulee huolehtia ja huoltaa käytös-

sään olevia henkilösuojamia huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti. Jokaisen työntekijän tu-

lee omalta osaltaan kaikin käytettävissä olevin keinoin pyrkiä huolehtimaan omasta sekä 

muiden työntekijöiden työturvallisuudesta. (Työturvallisuuslaki 738/2002,18§ & 20§.) 

Havaitessaan työturvallisuuteen vaikuttavia vaaraa aiheuttavia vikoja, puutteita tai vaarati-

lanteita, on työntekijän ammattitaitonsa ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava vaara-

tekijä tai ilmoitettava siitä välittömästi eteenpäin. Jos työntekijä havaitsee työturvallisuu-
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teen liittyviä ongelmia tai puutteita, on ne ilmoitettava viipymättä työnantajalle. (Työturval-

lisuuslaki 738/2002, 19§) 

Työntekijällä on oikeus pidättäytyä työntekemisestä, jos hän katsoo työstä aiheutuvan 

vakavaa vaara itselle tai muille työntekijöille ja vaatia tarvittaessa työnantajaa tekemään 

tarvittavat toimenpiteet työn turvallisen suorittamisen turvaamiseksi. Työntekijän tulee 

turvallisuus ohjeiden mukaan käyttää työvälineitä ja koneita ja niissä olevia turva- ja suoja-

laitteita sekä huoltaa työnantajan toimittamia henkilösuojaimia ja muita suojavarusteita. 

(Työturvallisuuslaki 738/2002, 23§.) 

2.1.3 Aliurakoitsijan velvollisuudet 

Jokainen urakoitsija vastaa omien työntekijöiden työnjohdosta ja valvonnasta. 

Pääurakoitsija valvoo, että jokainen työmaalla toimiva alihankkija on perehtynyt 

työmaan työturvallisuusasioihin ja tehnyt omien töidensä osalta tehtäväsuunnittelua, 

johon sisältyy työturvallisuus, sekä osallistunut työmaan työturvallisuussuunnitte-

luun. (Ratu TT.) 

2.2 Yhteisen työmaan asettamat velvollisuudet 

Yhteisellä rakennustyömaalla on pääurakoitsijan asemassa olevan työnantajan tai, 

jos sellaista ei ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun 

henkilön huolehdittava velvoitteista sekä siitä, ettei työssä aiheudu vaaraa työmaalla 

työskenteleville eikä muillekaan työn vaikutuspiirissä oleville henkilöille. (Työturvalli-

suuslaki 738/2002, 52§). 

Yleisestä turvallisuudesta yhteisellä rakennustyömaalla huolehtii hanketta johtava tai pää-

urakoitsija asemassa oleva taho tai muu nimetty henkilö. Työturvallisuusyhteistyötä ja 

toimintaperiaatteiden määrittelyä johtajaa rakennuttaja. Jos työnantaja ei ole nimennyt 

yhteistä työsuojelupäällikköä, työsuojelupäällikön tehtävistä huolehtii yhteisellä työpaikalla 

pääurakoitsija asemassa oleva tai pääasiallista määräysvaltaa käyttävä työnantaja. (Työ-

turvallisuuslaki 738/2002, 49§ & 205/2009, 6§.) 

Työn toimittaja osallistuu turvallisuusyhteystyöhön sekä johtaa ja valvoo toimittamaansa 

työtä. Työn toimittaja tulee myös perehdyttää ja opastaa työntekijänsä työmaan työturval-

lisuussuunnitelman mukaisesti ja edellyttää niiden noudattamista. Yhteisellä työmaalla 

jokainen omalta osaltaan huolehtii turvallisuuteen vaikuttavien tietojen antamisesta ja tie-

donkulusta yhteistyössä työnantajan, päätoteuttajan ja itsenäisen työnsuorittajan kanssa. 

(Työturvallisuuslaki 738/2002, 3§.) 
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3 Työturvallisuus tilastoina 

3.1 Palkansaajien tapaturmatilastot 

Vuonna 2021 yksittäiselle palkansaajalle Suomessa sattui 110 100 vakuutuslaitoksen 

korvaama työtapaturmaa palkansaajalle, mikä oli vuoteen 2020 verrattuna 8 % enemmän, 

mutta 13 % vähemmän kuin vuonna 2019 (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n ana-

lyyseja nro 37 2022). Pääammattiluokan mukaiset työpaikkatapaturmat esitettynä kuvassa 

1.  

Työmatkatapaturmat vähentyivät vuonna 2020 todennäköisesti koronaepidemian aikana 

yleistyneen etätyön vuoksi. Vuonna 2019 Suomessa sattuneiden työmatkatapaturmien 

määrä oli merkittävästi isompi kuin vuonna 2020 eli yhtensä 137 000 työtapaturma. Pal-

kansaajille näistä tapaturmista sattui 126 400 kpl ja yrittäjille sekä maatalousyrittäjille 

10 500 työtapaturma. Kuten kuvassa 1 on esitettynä, prosentuaalisesti eniten palkansaa-

jien työpaikkatapaturmista on sattunut rakennusalalla 24 %. (Tapaturmavakuutuskeskus 

2022; TVK:n analyyseja nro 37 2022.) 

 

Kuva 1. Pääammattiluokan mukaiset työpaikkatapaturmat vuonna 2021 (Tapaturmava-

kuutuskeskus 2022) 
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Työn määrä toimi ohjaavana mitä taajuuskehitykseen tulee. Tyypillisesti enemmän vahin-

koja sattuu talouden noususuhdanteissa suhteutettuna työn määrään ja painvastoin. Ra-

joitukset, korona-aika ja poikkeustilanteet ovat saaneet aikaan melkoista nopea muuttu-

mista työelämään ja talouteen. (Sysi-Aho 2022.) 

Työtehtävien sisällöissä ja tehdyn työn määrässä on kahden vuoden aikana ollut paljon 

vaihtelua ja tämä näkyy myös hyvin selkeästi työtapaturmatilastoissa. Myös voimakkaat 

muutokset säätilassa ja ilmastossa, erityisesti talviaikaan ovat vaikuttaneet dramaattisesti 

työn suorittamiseen ja sen vaatimiin haasteisiin työturvallisuuden näkökulmasta. Erityisesti 

pääkaupunkiseudulla ja rannikkoalueilla sääolosuhteiden vaihtelu aiheuttaa haasteita. 

(Sysi-Aho 2022.) 

Tapaturmavakuutuskeskuksen tutkimusten mukaan miljoonaa työtuntia kohden työpaikka-

tapaturmia oli 26,4 kpl vuonna 2021. Työtapaturmien lukumäärä oli kääntynyt lievän kas-

vuun, sillä edellisen vuoden 2020 verrattuna lukumäärä oli 24,5 työtapaturmaa miljoona 

tehtyä työtuntia kohden, mikä oli ennätysalhainen (Kuva 2). (Tapaturmavakuutuskeskus 

2022; TVK:n analyyseja nro 37 2022.) 

 

Kuva 2. Tapaturmien määrät 2021 (Tapaturmavakuutuskeskus 2022) 



7 

 

 

3.2 Tapaturmatilastot rakennusalalla   

Vuonna 2021 rakennusalan työpaikkatapaturmista 55 % sattui erikoistuneessa rakennus-

toiminnassa, 38 % talonrakentamisessa sekä maa- ja vesirakentamisessa 7 %. Vuonna 

2021 rakennusalan palkansaajien lukumäärässä ei ole tapahtunut muutosta, sen sijaan 

nousuun kääntyi työpaikkatapaturmataajuus. Kuvassa 3 on esitetty rakennusalan palkan-

saajien työpaikalla sekä työmatkalla sattuneet työtapaturmat vuodesta 2005 vuoteen 

2021. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022.) 

 

Kuva 3. Rakennusalan palkansaajien työtapaturmat (Tapaturmavakuutuskeskus, Tikku 

2022). 

Työturvallisuuden kehittymisvaikutusta nähdään kuvassa 3 vuoden 2007 jälkeen työtapa-

turmien huimassa laskussa. Kun vuonna 2007 lukumäärä oli 18 359 työpaikkatapaturma 

ja 710 työmatkatapaturma, vuona 2009 nähdään huomattava ero 13 855 tuhatta työpaik-

katapaturma sekä 612 työmatkatapaturma. Kuitenkin on hyvää nähdä, että työpaikkatapa-

turmien määrä on pysynyt keskimäärin ale 15 000 tuhatta viimeisen kolmetoista vuoden 

ajan. Pandemian aikana poikkeustilanteet ovat vaikuttaneen todella paljon työmatka-, työ-
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paikkatapaturmin vuonna 2020 etätyön sekä poikkeustilan sulku vaikutteisena. Siinä 

vuonna työmatkatapaturmien määrät olivat alhaisemmat viimeisen seitsemäntoista vuo-

den aikana lukumäärä ollessa 583 mutta, jo vuonna 2021 pandemian helpottaessa ja etä-

työn suosituksena on tapahtunut työmatkatapaturmien nousu 100 kappaleen erotuksella 

vuoteen 2020 verrattuina. (Tapaturmavakuutuskeskus, Tikku 2022.) 

Tapaturmavakuutuskeskuksen analyysin tuloksissa kerrotaan, että koronapandemian ai-

kana ulkomaalaisten työntekijöiden kohdistuvat työpaikkatapaturmien määrät ovat myös 

laskeneet. Vuonna 2019 ennen koronan vaikutusta ulkomaalaisille työntekijöille sattui 659 

työpaikkatapaturmaa, ja heti seuravana vuonna pandemian alkaessa 454 työpaikkatapa-

turma, sekä vuonna 2021 yhteensä 429 työpaikkatapaturma. Syynä siihen on, että suuri 

osaa ulkomaailta saapuvista työntekijöistä ovat Virolaisia. Koronapandemian aikana ase-

tetut poikkeustilanteen rajoitukset maahan saapumiseen sekä karanteeninvelvoitteet ovat 

vaikuttaneet matkustamiseen. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n analyyseja nro 41 

2022) 

Rakennusalalla tehtyjen työtuntien lukumäärä on laskenut ja työpaikkatapaturmien taajuus 

kääntynyt nousuun vuonna2021, jolloin taajuus oli 58,9 työpaikkatapaturmaa miljoonaa 

tehtyä työtuntia kohden. Edellisenä vuonna taajuus oli 55,1 työpaikkatapaturma/miljoona 

tehtyä työtuntia kohden. Vuonna 2021 rakennusalan työpaikkatapaturmien taajuus nousi 

takaisin vuoden 2018 tasolle. Pidemmän aikavälin trendinä on ollut, että taajuuslukema on 

pysytellyt 90:n työpaikkatapaturma/miljoona tehtyä työtuntia tuntumassa. (Kuva 4) (Tapa-

turmavakuutuskeskus, Tikku 2022.) 

 

Kuva 4. Tapaturmataajuus (Tapaturmavakuutuskeskus Tikku 2022) 
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Kuvassa 5 on esitetty turvallisuushavainnot sekä vaaratilanneilmoitukset rakennusalalla 

miljoonaa tehtyä työtuntia kohden viime kahden vuoden ajalta. Kuitenkin on muistettava, 

että vaaratilanteet voivat johtaa tapaturmaan ilman, että asialle tehdään mitään. Havain-

toihin kuuluu esimerkiksi puutteellinen putoamissuoja, toisen henkilön työtilanteessa ai-

heuttama vaaratilanne tai epäsiisti työympäristö, mitkä helposti aiheuttavat työtapaturman. 

Nämä tilanteet ovat kuitenkin tärkeitä käsitellä viikoittain työmaan palaverissa. (Rakennus-

teollisuus RT 2022) 

 

Kuva 5. Turvallisuushavainnot ja vaaratilanneilmoitukset miljoona tehtyä työtuntia kohden 

– kesäkuu 2022 (Rakennusteollisuus RT 2022) 

Tapaturmavakuutuskeskuksen tietojen mukaan suuret rakennusalan yritykset eivät kui-

tenkaan raportoi todellisia taajuuslukuja, ja ne ovat keskiarvoa pienempiä. Isompiin ra-

kennusalan verrattuna pienellä yrityksellä taajuudet ovat paljon keskiarvoa korkeampia. 

Aliurakointiketjuissa turvallisuusvastuut hämärtyvät yleisen olettamuksen mukaan. Kuiten-

kin on myös paljon positiivisia tapauksia, joissa hyvät turvallisuusjohtamisen käytännöt ja 

pääurakoitsijan kovat vaatimukset ovat ohjanneet ja paikoin jopa pakottaneet ketjun pie-

nempiä yrityksiä noudattamaan samoja käytäntöjä. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022) 

Tapaturmavakuutuskeskuksen analyysiraportteihin perustuen kuvassa 6 on esitelty ra-

kennusteollisuuden kaikkien toimialojen kuukausittaiset tapaturmien määrät. Kuvassa 6 

nähdään lievät sekä vakavat tapaturmat, sekä oman ja ulkopuolisen työvoiman aiheutta-

mat tapaturmat viimeisen kahden vuoden aikana. Kuvasta 6 katsottuna kaikkien toimialo-

jen ilmoitettujen tapaturmien määrät ovat laskussa. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)  
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Kuva 6.Kuukausittain Ilmoitettujen tapaturmien määrä (Rakennusteollisuus RT 2022) 

Rakennusteollisuuden (RT) toimialojen tapaturmataajuusvertailussa kahden viime vuoden 

aikana kuukausittaisessa seurannassa nähdään, että eniten tapaturmia sattuu infran. (Ku-

va 7) Kuitenkin myös talonrakennusteollisuuden (TRT) lukemat ovat aika korkeat. Raken-

nustuoteteollisuus (RTT) on ollut alhaisemmissa lukemissa verrattuna muihin kahteen 

RT:n toimialoihin. RT:n toimialojen vertailussa nähdään pelkän yritysten omien työvoimien 

työtapaturmat. (Kuva 7) (Rakennusteollisuus RT 2022) 

Kuva 7. RT:n toimialojen työtapaturmataajuusvertailu (Rakennusteollisuus RT 2022) 
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Kuvassa 8 nähdään kaikkien rakennusteollisuuden toimialojen ilmoitettujen vakavien työ-

tapaturmien määrät. Määrät on ilmoitettu kappaleina, kun työkyvyttömyydet ovat kestä-

neet enemmän kuin kolmekymmentä päivää. Analyysi käsittää yritysten oman sekä ulko-

puolisen työvoiman. (Rakennusteollisuus RT 2022) 

 

Kuva 8. Vakavien tapaturmien määrä (Rakennusteollisuus RT 2022) 

Pitkällä aikavälillä vuodesta 1997 lähtien, rakennusalan työpaikkakuolemat ovat olleet 

tasaisessa laskussa. Isona edistysaskeleena kohentuneeseen tilanteeseen voidaan pitää 

jatkuvaa työturvallisuuden seuraamista ja kehittämistä. Myös erilaisten turvavarusteiden 

kehittyminen ja kehittäminen käyttömukavuudeltaan ja käyttöominaisuuksiltaan on omalta 

osaltaan vaikuttanut työturvallisuuden parantumiseen. (Kuva 9) (Rakennusteollisuus RT 

2022) 
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Kuva 9.Rakennusalan työpaikkakuolemat (Rakennusteollisuus RT 2022) 

TVK:n analyysien mukaan vuonna 2021 rakennusalalla sattui kolme kuolemaan johtanutta 

työpaikkatapaturmaa. Lisäksi rakennustyömaiden muissa työtehtävissä liikkuneiden mui-

den toimialojen työntekijöille sattui kolme kuolemaan johtanutta työpaikkatapaturmaa 

vuonna 2021. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n analyyseja nro 37, 2022). 

Verrattuna vuoteen 2019, kuolemaan johtaneet työpaikkatapaturmat ovat olleet laskussa. 

Myös rakennusteollisuuden 15.8.2022 ilmoituksen mukaan vuonna 2022 kuolemaan joh-

taneet työpaikkatapaturmat ovat olleet laskussa. (Kuva 10 ja 11) (Rakennusteollisuus RT 

2022) 
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Kuva 10. Rakennusalan työpaikkakuolemat 2019 (Rakennusteollisuus RT) 

Kuvassa 11 nähdään rakentamisen työpaikkakuolemat 2022 vain heinäkuuhun asti. Tä-

hän asti on nähtävissä, että vuoteen 2019 verrattuna talonrakentamiskuolemat ovat olleet 

laskussa, kun taas infrapuolella nousussa. Vuoden 2022 todellisen työpaikkakuolemien 

tilanne nähdään vasta loppuvuoden analyyseissa. (Rakennusteollisuus RT 2022) 

 

Kuva 11. Rakentamisen työpaikkakuolemat 2022 (Rakennusteollisuus RT) 
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Tämän vuoden 2022 tilastosta työtapaturmista sekä työpaikkakuolemista on vielä liian 

aikaisin tehdä johtopäätöksiä. Tapaturmien tilastointi tehdään jatkuvasti kuluvan vuoden 

aikana ja tilastonpitäjien menetelmät sekä määritelmät ovat erilaisia. Loppuvuoden tapa-

turmatilastojen yhteenvedossa nähdään todellinen tilanne kaikista sattuneista tapaturmis-

ta. (Rakennusteollisuus RT 2022). 
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4 Ulkomaalaistaustaisten työntekijöiden perehdyttäminen 

Finnwatchin tutkijan Anu Kultalahden julkaiseman selvityksen mukaan arviolta 15000 ul-

komailta Suomeen tilapäiseen työhön lähetettyä työntekijää työskentelee erilaisissa tehtä-

vissä rakennusalalla. Mukana on myös kansalaisia, jotka jäävät työskentelemään maahan 

pysyvämmin tai pidempiaikaisesti. Talonrakennusalan kaikista työntekijöistä Uudellamaal-

la ulkomaalaisten työntekijöiden osuus on jo yli 30 prosenttia. (Finnwatch 2022). 

Suurin osa rakennusalan ulkomaisesta työvoimasta on edelleenkin virolaisia. Osa virolai-

sista on perustanut Suomeen yrityksen/yrityksiä, joiden puitteissa he työskentelevät ra-

kennustyömailla erilaisissa tehtävissä. Useat heistä ovatkin yritystoiminnan myötä asettu-

neet perheineen Suomeen pysyvästi asumaan. Kim Kaskiaro mainitsee Rakennusteolli-

suuden artikkelissa (2019), että Viron kautta tulee entistä enemmän myös ukrainalaisia. 

(Rakennusteollisuus RT 2019.) 

Puola, Liettua ja Latvia kuuluvat tilastojen perusteella maihin, jotka lähettävät eniten ra-

kentajia Suomeen. Raskaan rakentamiseen, kuten raudoitus-, julkisivu- ja muottitöiden 

osaamista ja ammattitaitoa löytyy etenkin itäisestä Euroopasta. Suomalaisista tekijöistä on 

pulaa varsinkaan näihin tehtäviin. (Rakennusteollisuus 2022).  

Lähetetyn työntekijän lähtömaa ei välttämättä kerro lähetetyn työntekijän kotimaata. Selvi-

tyksen mukaan esimerkiksi Baltian maiden kautta lähetetään paljon Valko-Venäjän ja Uk-

rainan kansalaisia erilaisiin rakennusalan työtehtäviin. (Finnwatch 2022.) 

Kaikkien työntekijöiden on tiedostettava työnsä haitta- ja vaaratekijät. Perehdytyksen tar-

koitus on varmistaa se, että vieraskielinen työntekijä tuntee ja ymmärtää työmaan sään-

nöt, osaamiseen liittyvät vaatimukset, työturvallisuusorganisaation toimintatavat sekä 

työssä käytettävien suojaimien lisäksi työnsä tärkeämmät työturvallisuusohjeet ja mää-

räykset. (Työturvallisuuskeskus 2016.) 

Perehdyttäjän on hyvä tietää etukäteen, jos perehdytykseen on saapumassa vieraskielisiä 

työntekijöitä. Tällöin on mahdollisuus varautua pitämään perehdytys vieraalla kielellä tai 

käyttää apunaan avustavaa materiaalia. Perehdytysmateriaalia voidaan tarvittaessa kään-

tää yleisimmille työmaalla käytössä oleville kielille, kuten viroksi, venäjäksi tai englanniksi. 

(Työturvallisuuskeskus 2016.) 

Perehdytyksen ymmärtäminen ei saa jäädä myöskään kielen ymmärtämisestä kiinni, joten 

materiaaliin sisällytettäessä paljon kuvamateriaalia voidaan tehostaa perehdytettävän 

ymmärtämistä työkohteen vaatimuksista. Hyvänä apuna käsitteiden avaamiseen helpottaa 
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rakennusalan ammattisanastoon keskittynyt suomen kielen sanakirja. (Työturvallisuus-

keskus 2016.) 

Perehdytyksen ymmärtämistä voi varmistaa myös tulkin avulla. Myös vieraskielistä esi-

henkilöä voidaan käyttää perehdytyksessä apuna. Esihenkilön on kuitenkin ensin itse pe-

rehdytettävä itsensä ja tällä lailla varmistaa, että alaisille välittyvät kaikki perehdytyksessä 

esiin tulleet asiat. (Työturvallisuuskeskus 2016). 
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5 Todellinen tilanne työmaalla  

5.1 Työturvallisuuskysely 

Työturvallisuuskyselyssä selvitettiin todelliset ulkomaalaistaustaisen työvoiman synnyttä-

mät haasteet. Kysely toteutettiin kyselylomakkeella, joka lähetettiin eri yrityksille ja niiden 

työntekijöille, vastaukset kyselyyn pyydettiin yritysten eri henkilöstöryhmien näkökulmasta. 

Kohderyhminä olivat kantasuomalaiset ja ulkomaalaistaustaiset työntekijät sekä yritysten 

työnjohtajat ja työnantajat. 

Ulkomaalaistaustaisten työntekijöiden ja työnantajien puutteellisen kielitaidon vuoksi osa 

kyselystä toteutettiin henkilökohtaisella haastattelulla. Henkilökohtaisella haastattelulla 

saatiin laajempia vastauksia kuin ainoastaan kyselylomakkeen kysymyksillä. Ulkomaalais-

taustaisten työntekijöiden haastattelu toteutettiin samoilla kysymyksillä kuin kyselylomak-

keessa vertailukelpoisuuden vuoksi. Haastattelussa käytettiin kieltä, jota haastateltava 

ymmärsi paremmin kuin suomea. 

Kyselyyn osallistui yhteensä kuusitoista ulkomaalaistaustaista ja kantasuomalaista työnte-

kijää, työnjohtajaa ja työantajaa eri yrityksistä. Työnjohtajia ja työnantajia oli yhteensä 

kuusi ja työntekijöitä kymmenen. Kuvassa 12 näkyy kyselyyn ja haastatteluihin osallistu-

jien jakautuminen tarkemmin. Ulkomaalaistaustaiset sekä kantasuomalaiset työntekijät ja 

työnjohtajat suhtautuivat kyselyyn todella positiivisesti. 

 

Kuva 12. Kyselyyn ja haastatteluun osallistuneiden jakautuminen työntekijäaseman ja 

taustan mukaan 

Kyselylomakkeen vastaamiseen kului aikaa noin 15 minuuttia ja henkilökohtaiseen haas-

tatteluun noin 50 minuuttia. Kyselyyn ja haastatteluihin osallistuneet vastasivat kysymyk-

siin nimettömästi, jotta vastauksia ei voida yhdistää mihinkään yritykseen tai henkilöön. 



18 

 

Kaikilla kyselyyn ja haastatteluun osallistuneilla oli vähintään viiden vuoden työkokemus 

rakennusalalta sekä kokemus monikulttuurisesta työyhteisöstä.  

Monikulttuurinen työyhteisö 

Kyselyssä selvisi, että kaikkien kyselyyn osallistuneiden työpaikat ovat olleet monikulttuu-

risia. Rakennusala on ollut jo vuosia monikulttuurinen, joka tekee sen haastavaksi kaikille 

työpaikalla oleville. Kuten on muissakin tutkimuksissa jo todettu, ulkomaalaisista työnteki-

jöistä suurin osa on virolaisia ja sen jälkeen tulevat venäläiset ja puolalaiset työntekijät 

kuten kuvassa 13 on esitetty. Muut kansalaisuudet olivat Latvia, Valko-Venäjä, Serbia, 

Kosovo, Bosnia. 

 Omien kokemuksieni ja tietämykseni pohjalta voin todeta, että Balkanin maiden kansa-

laisten osuus on lisääntynyt vuosien varrella rakennusalalla, ja erityisesti pienissä raken-

nusalan yrityksissä, jossa toimitusjohtajana on ulkomaalaistaustainen henkilö, mutta kui-

tenkin Suomessa asuva. 

 

 

Kuva 13. Työyhteisössä tavatut kansalaisuudet 

”Terveenä kotiin” 

Kyselyssä esitettiin kysymys, onko sanonta ”Terveenä kotiin” merkittävä. Kaikki vastaajat 

riippumatta kansalaisuudesta olivat samaa mieltä siitä, että sanonta ”terveenä kotiin” oli 

merkittävä. Vaikkakin työturvallisuusmääräysten noudattaminen tuntuukin olevan haasta-

vaa rakennusalalla.  
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Muilla kysymyksillä pyrittiin löytämään vastauksia siihen, mitkä syyt aiheuttavat haasteita 

erilaisissa monikulttuurisissa työyhteisöissä, ja mitkä toimenpiteet voisivat tuoda paran-

nusta työturvallisuuteen sekä työturvallisuusmääräysten noudattamiseen. Kaikilta vastan-

neilta kysyttiin yhdestä tärkeästä yksittäisestä asiasta, joka vaikuttaa omaan työturvalli-

suuteen. Jokaiselta tuli enemmän kuin yksi vastaus. Kuitenkin kaikki olivat sitä mieltä, että 

oma asenne on ratkaisevin tekijä, mutta myös muiden asenteella, sekä saadulla perehdy-

tyksellä on vaikutusta. (Kuva 14)  

Myös monen ulkomaalaistaustaisen ja kantasuomalaistenkin mielipide oli, että työnjohta-

jan tulee toimia hyvänä esimerkkinä omille ja myös aliurakoitsijan työntekijälle. Moni myös 

totesi, että ainoastaan pelkkä asenne riittää. (Kuva 14) 

 

Kuva 14. Työturvallisuuteen vaikuttavat tekijät 

Suhtautuminen työturvallisuushavaintoihin 

Työnjohtajien mielestä yksilöllisellä tasolla suhtautuminen työturvallisuuteen vaihtelee 

paljon ulkomaalaistaustaisilla ja myös kantasuomalaisilla työntekijöillä. Työntekijät taas 

ovat sitä mieltä, että suhtautuminen havaintoihin on hyvä, mutta kynnys huomauttaa toi-

selle jostain, esimerkiksi työturvallisuusvarusteiden käyttämisestä, on iso, varsinkin ulko-

maalaistaustaisten ja kantasuomalaisten kesken. Syynä käyttäytymiseen voi olla kielen-

taidon puuttuminen, asenne tai molemmat. Tämä seikka ei tässä kyselyssä selvinnyt. Kui-

tenkin kyselyn perusteella kymmenen kuudestatoista oli sitä mieltä, että suhtautuminen 

työturvallisuushavantoihin oli positiivista. (Kuva 15) 
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Kuva 15. Suhtauttaminen työturvallisuushavaintoihin  

Riittävä perehdytys  

Haastateltujen ulkomaalaistaustaisten henkilöiden mielestä, jotka olivat työskennelleet 

alihankijana useilla ei työantajilla monikulttuurisilla työmailla, totesivat perehdytyksestä, 

että aina se ei ole ollut laadukasta eikä kaikille ymmärrettävä ja kiireisten aikataulujen 

vuoksi perehdytys ovat jäänyt puutteelliseksi. Jotkin yritykset ovat järjestäneet tulkkaus-

apua perehdytykseen varmistaakseen, että kaikki ovat ymmärtäneet perehdytyksen oi-

kein. Ja toiset taas ovat vaatineet google-kääntäjän käyttöä. Myös ennakkoon teetätetty 

perehdysmateriaali ulkomaalaistaustaisille alihankijoille heidän omalla äidinkielellään on 

toiminut hyviin. Suurin osa vastaajista totesi, että moni yritys on vuosien mittaan panosta-

nut perehdytyksen laatuun. Kyselyn perusteella ulkomaalaistaustaiset työntekijät saavat 

riittävän perehdytyksen, mutta se on hyvinkin yrityskohtaista. (Kuva 16) 

 



21 

 

 

Kuva 16. Ulkomaalaistaustaisten riittävä perehdytys  

Kysymykseen, onko käsitys työturvallisuudesta ulkomaalaistaustaisilla erilainen kuin suo-

malaisilla työntekijöillä ja miten käsitys poikkeaa, vastasi kuusi henkilöä olevansa samaa 

mieltä, kahdeksan osittain samaa mieltä sekä kaksi eri mieltä (Kuva 17). Yhden suoma-

laisten vastaajan mielestä käsitys poikkeaa siinä, että ”asia ei ole heille niin tärkeä kuin 

meille”.  Toiset taas sanoivat ”Jos ei ole tottunut käyttämään suojavarusteita niin eihän 

niitä voi tietenkään alkaa käyttämään” ja jotkut taas sanoivat ”ei ne oikein tajua aina vaik-

ka, kuinka selittää asiaa”. Jotkut olivat todenneet, ettei paljonkaan poikkea, mutta ”ulko-

maalaistaustaiset työntekijät eivät välttämättä kehtaa puuttua työturvallisuuteen vaan luot-

tavat työnantajan ohjeistukseen”. Ulkomaalaistaustaiset ovat myös sanoneet, että heidän 

on noudettava ohjeistusta mitä he ovat saaneet omalta työnantajalta. Yksi mielipiteistä 

tästä asiassa on se, että ”suomalaisilla työntekijöillä on ennakkoluuloja meistä ulkomaalta 

tulevista työntekijöistä”.  Työturvallisuuslakia sekä määräyksiä on kuitenkin noudettavat 

ulkomailakin, mutta ei siinä määrin kuin Suomessa toteavat toiset.  
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Kuva 17. Käsitysten erilaisuus työturvallisuudesta  

Kielitaidottomuus  

Kuvassa 18 nähdään, että 62 % vastaajista on sitä mieltä, että suomen kielen taito on 

yleisin ongelma työturvallisuudesta puhuttaessa. Jos yhteistä kieltä ei ole, niin asioita on 

vaikea selittää sekä toisten ymmärtää, ja silloin se aiheuttaa työturvallisuushaasteita. 62 

% kyselyyn osallistuneista olivat samaa mieltä, että kielitaidottomuuteen liittyy työturvalli-

suushaasteita. Toisaalta 19 % vastaajista oli osittain eri mieltä koska ”Kyllä tiettyjä asioita 

pystytään hoitamaan, vaikka ei ole yhteistä kieltä” muutama vastaaja totesi. (Kuva 19) 

 

Kuva 18. Suomen kielen osaaminen yleinen ongelma 
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Kuva 19. Kielitaidottomuus työturvallisuushaasteena 

Kulttuurierojen vaikutus työturvallisuuteen on vahvasti läsnä työturvallisuuden näkökul-

masta. (Kuva 20) Kyselyyn osallistuneiden kesken puhutaan enemmän työkulttuurin eri-

laisuudesta. Kun toiset ovat tottuneet hoitamaan tehtävänsä ajattelematta seuraamuksia 

työturvallisuuden näkökulmasta, niin Suomessa ajatellaan myös omaa sekä toisen ter-

veyttä työtä tehtäessä. Kulttuurien erilaisuus ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten 

työntekijöiden välissä on haastava työturvallisuuden näkökulmasta. (Kuva 21)  

Muutaman kyselyyn osallistuneen vastaajan kokemuksella tämäkin ero tasaantuisi ja pa-

ranisi, jos monikulttuurinen työsuhde kestäisi pidemmän aikaa tai henkilö työskentelisi 

useamman kerran Suomessa. Toisten mielipide on taas, että haasteet ovat enemmän 

yksilöllisiä. Kommunikointiongelma on kuitenkin joka tapauksessa vahvasti läsnä. 
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Kuva 20. Kulttuurierojen vaikutus 

 

Kuva 21. Yhteistyön haastavuus  

Kysymykseen tapaturmien määrästä ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten kesken 

suurin osa vastaajista ei osannut vastata, kuten kuvasta 22 nähdään. Kuitenkin muutama 

vastaaja oli sanonut että ”kyllähän näitä sattuu, riippumatta siitä onko kantasuomalainen 

tai ulkomaalaistaustainen työntekijä”. 
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Kuva 22. Tapaturmien määrä ulkomaalaistaustaisten ja suomalaisten kesken 

Kysyttäessä, onko asenne työturvallisuutta kohtaan yleisin ongelma ulkomaalaistaustaisil-

la rakennustyömailla, niin ulkomaalaistaustaiset sekä suomalaiset työntekijät ja työnjohta-

jat ovat olleet hyvin sama mieltä. Kuvassa 24 nähdään, että 40 prosenttia on täysin sa-

maa mieltä ja 60 % osittain samaa mieltä.  

 

Kuva 23. Ulkomaalaistaustaisten asenne työturvallisuutta kohtaan yleisin ongelma 
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5.2 Kyselyn vastausten analysointi 

Kyselyn perusteella voidaan todeta, että lähes jokaisella rakennustyömaalta löytyy vähin-

tään kolme eri kansalaisuutta, mikä tuo tietynlaisia haasteita. Vuosien varrella parannusta 

työturvallisuuden suhteen on tullut paljon, mutta halutessa jatkaa ulkomaalaistaustaisien 

työntekijöiden kanssa yhteystyötä vielä tulevaisuudessa, on parannettava lisää.  

Vaikka sanonta ”Terveenä kotiin” on kaikille tärkeä, kaikki ei tee sen eteen riittävästi töitä. 

Tämä ei ole ongelma vain ulkomaalaistaustaisilla työntekijöillä, vaan myös suomalaisilla-

kin työntekijöillä. Oma asenne sekä asenne työturvallisuutta kohtaan kulkee käsi kädessä 

ja tuntuu olevan ongelmana lähes kaikilla. 

Kulttuurierot tuovat eteen joskus vahvat haasteet, mutta monikulttuurisessa työyhteisössä 

on hyvä kasvu- ja kehityspohja kantasuomalaisten ja ulkomaalaistaustaisten välillä. Läh-

tökohtana on, että työyhteisössä löytyy jo ennestään Suomessa asuvia ja suomen kieltä 

osaavia ulkomaalaistaustaisia työntekijöitä, jotka osaavat toimia hyvin tulkkina osapuolten 

välissä. Tällaisessa työyhteisössä myös jo muutaman päivän jälkeen ennakkokäsitykset 

kantaväestön ja ulkomaalaistaustaisten välillä vähenevät.  

Perehdytykset ovat monesti ”huonoja”, mikä ei välttämättä johdu perehdytyksen laadusta, 

vaan saa alkunsa kielen ongelmasta. Perehdytykseen panostamalla kielellisesti esimer-

kiksi tulkin avulla voidaan ratkaista suurin osa työturvallisuuden haasteista monikulttuuri-

sessa työyhteisössä. Tulkin avulla varmistaisimme, onko perehdytettävä ymmärtänyt pe-

rehdytyksen sisällön. Oman mielipiteeni mukaan tärkeää olisi, että kaikkien ulkomaalais-

taustaisten aliurakoitsijoiden työntekijät osallistuisivat perehdytykseen riippumatta siitä, 

onko kielitaito halussa tai ei. Sillä turvattaisiin se, että työntekijät ymmärtäisivät perehdy-

tyksen tarkoituksen sekä työturvallisuuteen liittyvät vakavuudet.  

Tämän kyselyn analyysilla on vaikea tuoda esiin suurempia johtopäätöksiä, koska osallis-

tuneiden määrä on jäänyt vähäiseksi. Kuitenkin vastauksia on tullut riittävästi, jota näh-

dään suurimman haasteen työturvallisuuden kannalta olevan kielitaito.  
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6 Yhteenveto ja pohdinta 

Opinnäytetyön tavoitteena oli tutkia työturvallisuuden tilastoja viimeisien vuosien ajalta 

sekä tuoda esiin ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten synnyttämät haasteet työ-

turvallisuuden näkökulmasta. Työturvallisuudesta löytyy yleisesti todella paljon erilaisia 

analyyseja ja tutkimuksia, mutta ei suoraan ulkomaalaistaustaisiin työntekijöihin liittyviä 

tutkimuksia. Koska tällaisia varsinaisia tutkimuksia ei ole paljon toteutettu, tarkoitus oli 

kerätä tarvittavat tiedot opinnäytetyötä varten lähettämällä kyselylomakkeet suomalaisiin 

sekä ulkomaalaistaustaisiin rakennusalan yrityksiin. 

Ensimmäisenä haasteena tutkimuksen edettäessä tuli esiin, että kaikki ulkomaalaistaus-

taiset eivät pystyneet vastaamaan kyselylomakkeen kysymyksiin, jotka olivat suomen kie-

lellä. Joten päätin toteuttaa osan tutkimuksesta myös haastattelemalla vastaajia henkilö-

kohtaisesti kyselylomakkeen pohjalta käyttäen kieltä, jota he ymmärsivät. Ensimmäisiä 

ulkomaalaistaustaisia haastatellessa huomasin, että saan parempia ja laajempia vastauk-

sia haastattelemalla kuin pelkällä kyselylomakkeella, joten haastattelin myös muutamia 

kantasuomalaisia työnjohtajia.  

Näin jälkeenpäin ajatellen ja parempien tulosten saamiseksi koko tutkimustyö olisi pitänyt 

toteuttaa haastattelemalla. Tuolloin olisin saanut laajempia vastauksia. Lähetettyihin kyse-

lylomakkeisiin en ole saanut kaikilta palautuksia. Suoran haastattelemalla olisin saanut 

tästä tutkimustyöstä enemmän ja myös laajempia vastauksia.  

Omasta mielestä tämän tutkimustyöhön nähden olen onnistunut hyvin, sekä saanut katta-

via vastauksia kaikilta kyselyyn sekä haastatteluihin osallistuneilta. Kaikkien tutkimustyön 

osallistuneiden kesken, riippumatta sitä ovatko he ulkomaalaistaustaisia tai kantasuoma-

laisia työntekijöitä, työnjohtajia tai työnantajia mielipiteet kaikista haasteista ovat olleet 

samankaltaisia. Tämän tutkimuksen pohjalta rakennustyömaan työturvallisuushaasteiden 

suurin ongelma ulkomaalaistaustaisten osalta on suomen kielen osaamattomuus ja sitä 

kautta työturvallisuuden ja perehdytyksen tärkeyden ymmärtäminen. Mielestäni kulttuu-

rierot eivät ole varsinainen ongelma, mutta ennakkokäsitys sekä asenneongelmat tuotta-

vat tietynlaisia haasteitta. Tärkeä on ymmärtää, että nämä ongelmat eivät ole yksipuolisia. 

Tämä asia olisi hyvä nosta esiin monikulttuurisessa työyhteisössä heti perehdytyksen ai-

kana, sekä viikkopalaverissa käsitellä työnjohtajien kesken.  

Tietenkin tämänlaista tutkimustyötä olisi hyvä jatkaa, mutta paljon isommassa mittakaa-

vassa ja pyrkiä saamaan materiaalia käyttöön työturvallisuuden haasteiden ratkaisujen 

kehittämiseksi.    
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Liite 1: Saatekirje 

 

Hei! 

Olen loppusuoralla opiskelussa LAB-ammattikorkeakoulussa rakennusmestariksi (AMK) ja 

tekemässä viimeistä tehtäväni eli opinnäytetyötä. Opinnäytetyön aiheena on ”Ulkomaa-

laistaustaisen työvoiman synnyttämät haasteet työturvallisuuden näkökulmasta”. Tarkoi-

tukseni on tutkia ja kartoittaa ongelmia sekä haasteita työturvallisuuteen liittyen monikult-

tuurisessa työyhteisössä ja tuoda niitä esille. Varsinaista työntilaaja työhöni ei ole ja sen 

takia haluaisin haastatella eri yritysten kantasuomalasia, vieraskielisiä työntekijöitä sekä 

työnjohtajia. Tämän kyselyn kautta antamanne palaute tuo esiin tärkeä tietoa todellisesta 

työturvallisuustilanteesta eri yrityksissä sekä yritysten työntekijöiden näkökulmasta. Vas-

taamiseen kuluu aikaa noin 15 minuuttia. Jos osallistutte kyselyyn, pyydän teitä palautta-

maan kyselylomakkeen täytettynä mahdollisimman pian mutta kuitenkin viimeistään 

20.10.2022 mennessä. Kysymykset ovat vapaamuotoisia ja yksityisyyden suojan takia 

niihin vastataan niemettömästi. Vastauksia ei yhdistetä yksittäisiin vastaajiin eikä yrityk-

siin.  

Kiitoksia vaivannäöstäsi! 

 

 

 

Terveisin:  

Sasa Ivosevic 

LAB-ammattikorkeakoulu 

Rakennusmestari (AMK) 
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Liite 2: Kyselylomake 

 

Työntekijänasemasi  

☐Työntekijä 

    ☐ Kantasuomalaiset työntekijät 

    ☐ Ulkomaalaistaustaiset työntekijät 

 ☐ Työnantaja / työnjohtajat 

    ☐ Kantasuomalainen 

    ☐ Ulkomaalaistaustainen  

1. Minkä maan kansalaisia työyhteisössäsi on? 

 ☐ Suomi 

 ☐ Ruotsi 

             ☐ Venäjä 

             ☐ Viro 

             ☐ Puola 

             ☐ Ukraina 

             ☐ Jokin muu, mikä___________________________________ 

 

2. Onko työturvallisuus ja sanonta ”Terveenä kotiin” merkittävä sinulle?  

☐ Kyllä 

☐ Ei 

☐ En osaa sanoa 

Jos ei, miksi 



 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

3. Mikä on mielestäsi tärkein yksittäinen asia, joka vaikuttaa omaan työturvalli-

suuteesi? 

☐ Oma asenne 

☐ Saamani perehdytys 

☐ Koulutus 

☐ Työnjohtajan/työntekijän esimerkki  

☐ Työnjohtajan/muiden työntekijöiden asenne 

 

4. Miten omat työntekijät/vuokratyöntekijät/ aliurakoitsijat suhtautuvat työtur-

vallisuushavaintoihin? 

☐ Erittäin hyvin 

☐ Hyvin 

☐ Huonosti 

☐ Erittäin huonosti  

☐ Muuten miten 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

5. Saavatko ulkomaalaistaustaiset työntekijät mielestäsi riittävän perehdytyk-

sen? 

 



 

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

6. Onko ulkomaalaistaustaisilla työntekijöillä erilainen käsitys työturvallisuu-

desta kuin suomalaisilla työntekijöillä?  

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

 Miten mielestäsi ulkomaalaistaustaisista työntekijöiden käsitys poikkeaa suomalaisista 

työntekijöistä? 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 

7. Suomen kielen osaaminen on yleinen ongelma työturvallisuudesta puhutta-

essa.  



 

 

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

8. Kielitaidottomuus aiheuttaa työturvallisuushaasteita. 

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________  

 

 

9. Vaikuttavatko kulttuurierot mielestäsi työturvallisuuteen? 

 

☐ Täysin samaa mieltä 



 

 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

Jos vaikuttaa miten 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

10. Ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten työntekijöiden välinen yhteis-

työ on haastavaa työturvallisuuden näkökulmasta. 

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 

 

11. Tapaturmien määrää on suurempi ulkomaalaistaustaisten kesken kuin kan-

tasuomalaisten keskellä. 

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 



 

 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

12. Onko asenne työturvallisuutta kohtaan yleisin ongelma/haaste rakennus-

työmaalla niin ulkomaalaistaustaisilla kuin suomalaisilla?  

 

☐ Täysin samaa mieltä 

☐ Osittain samaa mieltä 

☐ Ei samaa, eikä eri mieltä/ en osaa vastata 

☐ Osittain eri mieltä 

☐ Täysin erimieltä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

13. Kirjoittaa muutamalla sanalla mielipiteesi monikulttuurisesta työyhteisöstä 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 


