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1 Johdanto

Suomessa yli kaksikymmenté vuotta asuneena ja eri aloilla tydéskennelleena olen havain-
nut, ettéq alalla kuin alalla tydturvallisuudessa esiintyy poikkeuksellisen paljon haasteita.
Havaintojen mukaan yksi suurimmista haasteista tyoturvallisuuden suhteen on havaitta-
vissa ulkomaalaisten alihankkijoiden seka yksittaisten ulkomaalaistaustaisten tydntekijoi-

den parissa.

Rakennusalalla sattuu eniten tydtapaturmia ja onnettomuuksia, kuin myés kuolemanta-
pauksia (Rakennusteollisuus 2022). Tasta syysta tydsuojelu ja tyéturvallisuus rakennus-
alalla ovat tarkead osa yritysten liiketoimintaa. Kuitenkin tapaturmien ja tilastojen mukaan
voidaan paatella, etta tydntekijat ja tydnantajat eivat noudata tyéturvallisuussaantdja siina
maarin, missé niiden pitéisi. Tyoturvallisuuden laadun parantamiseksi, on tarpeen noudat-
taa lainsdadantoa ja niiden maarayksia. Tyontekijoilla sekd heidén johtajillansa on suuri
vaikutus tyoturvallisuuden lainsé&ddanndn noudattamisessa. Lisaéa haasteita tydturvallisuu-
teen seka lainsaddannodn noudattamiseen tuo monikulttuurinen tyéyhteis6, kuin myos vie-

raskielisyys.

Opinnaytetydn tavoitteena on tutkia ja tuoda esiin ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden ja
aliurakoitsijoiden tuomia haasteita rakennustydmaalla. Tutkimus toteutetaan kysely- ja
haastattelututkimuksena. Kyselyn ja haastattelujen vastaukset analysoidaan seka analy-

soinnin perusteella muodostetaan yhteenveto ja johtopaattkset.



2 Tyo6turvallisuus rakennustydomaalla
2.1 Tyoturvallisuuslaki ja valtioneuvoston asetus tyoturvallisuudesta

Ty6turvallisuuteen kuuluu useita lakeja, saantoja, toimenpiteita ja toimintoja, joiden mydota
laadukas ja turvallinen tyon toteutus on varmistettu ja mahdollista toteuttaa. Tyo6turvalli-
suuden tavoite on ehkdaista tyonsuorittamisessa esille tulleita tydturvallisuusriskeja, -
vaaroja ja -haittoja, ja talla tavoin pyrkia estamaan tyttapaturmia, ammattitauteja, tyope-
raisia sairauksia ja muita tyohon liittyvia vahinkoja. Naista syista ty6turvallisuuteen liitty-
vien lakien, ohjeiden ja saantdjen noudattaminen ty6ta suoritettaessa ovatkin tarkeimpia
yksittdisia asioita. (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 18.)

Ty6turvallisuuslaissa maariteltyd lakeja ja sdantdja noudattamalla pyritddn varmistamaan
tydntekijoiden tydturvallisuus kaikissa olosuhteissa. TyOnantajan, tydntekijoiden ja aliura-
koitsijoiden sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin ja sdadoksiin on erittin tarkead pyrittdessa
saavuttamaan mahdollisimman turvallinen tyémaa kaikille osapuolille, samoin kuin tietoi-
suus sita, etta ty6turvallisuus on edellytys laadukkaaseen tyohon. Ty6turvallisuuden toteu-
tuessa mahdollisimman hyvin se myos takaa sujuvan tyoprosessin ja laadukkaan tydn
lopputuloksen. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 178.)

Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) on méaritelty ra-
kennusalan tyoturvallisuusvelvoitteet. Valtioneuvoston tydturvallisuuden asetusta sovelle-
taan rakentamiseen koskevaan suunnitteluun, sekda maan paalla ja alla sekd vedessa
tapahtuvaan kunnossapitoon ja korjausrakentamiseen seka niihin liittyviin asennustoiden
maa- ja vesirakentamisen valmisteluun ja suunnitteluun. (Ty6turvallisuuslaki 205/2009,
18.)

2.1.1 Tyonantajan velvollisuudet

Ty6nantajan tulee huolehtia tydntekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta. Tydnantajan
velvollisuus on arvioida ja selvittdd tyohon liittyvat vaarat ja pyrkia poistamaan tai mini-
moimaan mahdolliset tyo6turvallisuuteen vaikuttavat riskitekijat. (Tydturvallisuuslaki
738/2002, 88).

Tybnantajan tulee huolehtia tyontekijan tytohjeistuksesta ja perehdytyksestd ja antaa
tyontekijalle tiedoksi riskiarvioon perustuen tiedot tydpaikan vaara- ja haittatekijoista. Vaa-
rallisten kemikaalien kayttoon tydnantajan tulee laatia erilliset tydohjeistukset. Tydnanta-
jan on myds varmistuttava, ettd ennen tyon aloittamisesta, tydntekijd on ymmartanyt ha-
nelle annetut ohjeet. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 148.)



Tyéympariston tulee mahdollistaa tyontekijan turvallinen tydskentely ja tydsuorituksessa-
kaytettavien tyovalineiden taytyy olla turvallisia ja soveltua tehtavaan tyohon. Mikali ty6-
suorituksesta on mahdollista aiheutua vaara, jota ei voida valttda tai riittavasti rajoittaa
vaihtoehtoisilla toimenpiteilla, on tydnantajan hankittava tyontekijn kayttoon tarkoituk-
senmukaiset ja vaatimukset tayttavat tydsuoritukseen sopivat henkildsuojaimet ja annet-
tava riittdva ohjeistus niiden kayttoon. Ty®Gnantajan velvollisuus on myds valvoa suo-
jaimien ohjeiden mukaista kaytt6a. Tama ei poista kuitenkaan tydntekijan henkilékohtaista

vastuuta suojamien kaytosta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 158.)

Tybnantajan tulee jarjestaa tyontekijoilleen tyoterveyshuolto, joka muun muassa
selvittaa ja arvioi tydolosuhteiden terveellisyytta ja seuraa tydntekijdiden terveytta ja
tyokykya. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Ty6nantajan velvollisuus on tarkkailla tyoturvallisuus ohjeiden noudattamista, tydtapojen
turvallisuutta, tydymparistda ja tydyhteison toimintaa. Tybnantajan on huolehdittava siita,
ettd terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevat toimenpiteet otetaan organisaation kaikkien
osapuolten toiminnassa huomioon. Tarvittaessa tyonantajan on kaytettdva ulkopuolisia
asiantuntijoita, mikali tydnantajalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta tyoturvallisuuden saa-
doista. (RT 103196 2020, 88 & 108.)

2.1.2 Tyodntekijan velvollisuudet

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolo-
suhteissa tai tydmenetelmissa, koneissa, muissa tydvalineissa, henkildsuojaimissa
tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat ai-
heuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudella tai terveydelle. (Ty6turvalli-
suuslaki 738/2002, 198).

Tyoéntekijan velvollisuus on aina noudattaa tilanteen mukaista varovaisuutta ja huolelli-
suutta sekad tydnantajan antamia ohjeita. Tyodntekijan tulee huolehtia ja huoltaa kaytos-
saan olevia henkildsuojamia huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti. Jokaisen tyontekijan tu-
lee omalta osaltaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin pyrkia huolehtimaan omasta seka
muiden tydntekijoiden tyoturvallisuudesta. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,188 & 208.)

Havaitessaan tyoturvallisuuteen vaikuttavia vaaraa aiheuttavia vikoja, puutteita tai vaarati-
lanteita, on tyontekijan ammattitaitonsa ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava vaara-

tekija tai ilmoitettava siitd valittdbmasti eteenpain. Jos tyontekija havaitsee tytturvallisuu-



teen liittyvid ongelmia tai puutteita, on ne ilmoitettava viipymaétta tyénantajalle. (Ty6turval-
lisuuslaki 738/2002, 198)

Tyoéntekijalla on oikeus pidattaytyd tyontekemisestd, jos han katsoo ty6sta aiheutuvan
vakavaa vaara itselle tai muille tyontekijoille ja vaatia tarvittaessa tyonantajaa tekemaan
tarvittavat toimenpiteet tyon turvallisen suorittamisen turvaamiseksi. Tyontekijan tulee
turvallisuus ohjeiden mukaan kayttaa tyévalineitd ja koneita ja niissa olevia turva- ja suoja-
laitteita sekd huoltaa tytnantajan toimittamia henkildsuojaimia ja muita suojavarusteita.
(Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 238.)

2.1.3 Aliurakoitsijan velvollisuudet

Jokainen urakoitsija vastaa omien tyontekijoiden tyénjohdosta ja valvonnasta.

Paaurakoitsija valvoo, ettd jokainen tydmaalla toimiva alihankkija on perehtynyt
tydmaan tyoturvallisuusasioihin ja tehnyt omien tdidensa osalta tehtavasuunnittelua,
johon siséltyy tyoturvallisuus, seka osallistunut tydmaan tyoturvallisuussuunnitte-
luun. (Ratu TT.)

2.2 Yhteisen tydmaan asettamat velvollisuudet

Yhteisella rakennustydmaalla on p&aurakoitsijan asemassa olevan tyonantajan tai,
jos sellaista ei ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun
henkilon huolehdittava velvoitteista seka siita, ettei tydssa aiheudu vaaraa tydmaalla
tyoskenteleville eikd muillekaan tyén vaikutuspiirissa oleville henkiléille. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002, 528).

Yleisesta turvallisuudesta yhteisella rakennustydmaalla huolehtii hanketta johtava tai paa-
urakoitsija asemassa oleva taho tai muu nimetty henkil6. Tyo6turvallisuusyhteistydta ja
toimintaperiaatteiden maarittelya johtajaa rakennuttaja. Jos tyonantaja ei ole nimennyt
yhteista tydsuojelupaallikkdad, tydsuojelupéallikon tehtavista huolehtii yhteisella tyopaikalla
paaurakoitsija asemassa oleva tai paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tyonantaja. (Tyo-
turvallisuuslaki 738/2002, 498 & 205/2009, 68.)

Ty6n toimittaja osallistuu turvallisuusyhteystytéhon seka johtaa ja valvoo toimittamaansa
tyota. Tyon toimittaja tulee myds perehdyttaa ja opastaa tydntekijansa tyémaan ty6turval-
lisuussuunnitelman mukaisesti ja edellyttdd niiden noudattamista. Yhteisella tyomaalla
jokainen omalta osaltaan huolehtii turvallisuuteen vaikuttavien tietojen antamisesta ja tie-
donkulusta yhteistydssa tyonantajan, paatoteuttajan ja itsenaisen tyonsuorittajan kanssa.
(Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 38.)



3 Tyoturvallisuus tilastoina
3.1 Palkansaajien tapaturmatilastot

Vuonna 2021 yksittdiselle palkansaajalle Suomessa sattui 110 100 vakuutuslaitoksen
korvaama tyotapaturmaa palkansaajalle, mika oli vuoteen 2020 verrattuna 8 % enemman,
mutta 13 % vadhemman kuin vuonna 2019 (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n ana-
lyyseja nro 37 2022). Padammattiluokan mukaiset tyopaikkatapaturmat esitettyna kuvassa
1.

TyOmatkatapaturmat vahentyivat vuonna 2020 todennakdisesti koronaepidemian aikana
yleistyneen etatyon vuoksi. Vuonna 2019 Suomessa sattuneiden tyomatkatapaturmien
maara oli merkittavasti isompi kuin vuonna 2020 eli yhtens& 137 000 tydtapaturma. Pal-
kansaajille naistd tapaturmista sattui 126 400 kpl ja yrittdjille sekd maatalousyrittjille
10 500 tyotapaturma. Kuten kuvassa 1 on esitettynd, prosentuaalisesti eniten palkansaa-
jien tyOpaikkatapaturmista on sattunut rakennusalalla 24 %. (Tapaturmavakuutuskeskus
2022; TVK:n analyyseja nro 37 2022.)
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Kuva 1. Padammattiluokan mukaiset ty6paikkatapaturmat vuonna 2021 (Tapaturmava-
kuutuskeskus 2022)



Ty6n maara toimi ohjaavana mité taajuuskehitykseen tulee. Tyypillisesti enemman vahin-
koja sattuu talouden noususuhdanteissa suhteutettuna tydn maaréaén ja painvastoin. Ra-
joitukset, korona-aika ja poikkeustilanteet ovat saaneet aikaan melkoista nopea muuttu-

mista tytelamaan ja talouteen. (Sysi-Aho 2022.)

Tyo6tehtavien sisalldissa ja tehdyn tydon maarassa on kahden vuoden aikana ollut paljon
vaihtelua ja tdma nakyy myos hyvin selkeésti tydtapaturmatilastoissa. Myds voimakkaat
muutokset saatilassa ja ilmastossa, erityisesti talviaikaan ovat vaikuttaneet dramaattisesti
tydn suorittamiseen ja sen vaatimiin haasteisiin tyoturvallisuuden ndkokulmasta. Erityisesti
padkaupunkiseudulla ja rannikkoalueilla sd&olosuhteiden vaihtelu aiheuttaa haasteita.
(Sysi-Aho 2022.)

Tapaturmavakuutuskeskuksen tutkimusten mukaan miljoonaa tydtuntia kohden tydpaikka-
tapaturmia oli 26,4 kpl vuonna 2021. Ty6tapaturmien lukumaara oli kdantynyt lievan kas-
vuun, silla edellisen vuoden 2020 verrattuna lukumaara oli 24,5 ty6tapaturmaa miljoona
tehtya tydtuntia kohden, mika oli ennatysalhainen (Kuva 2). (Tapaturmavakuutuskeskus
2022; TVK:n analyyseja nro 37 2022.)
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Kuva 2. Tapaturmien maarat 2021 (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)



3.2 Tapaturmatilastot rakennusalalla

Vuonna 2021 rakennusalan tydpaikkatapaturmista 55 % sattui erikoistuneessa rakennus-
toiminnassa, 38 % talonrakentamisessa seka maa- ja vesirakentamisessa 7 %. Vuonna
2021 rakennusalan palkansaajien lukumaarassa ei ole tapahtunut muutosta, sen sijaan
nousuun kaantyi tydpaikkatapaturmataajuus. Kuvassa 3 on esitetty rakennusalan palkan-
saajien tyopaikalla sekd tyomatkalla sattuneet tydtapaturmat vuodesta 2005 vuoteen
2021. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022.)

VUONNA 2021
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13169 683

Palkansaajien tyGtapaturmat

VAHINKOJEN LKM
20000

15000

10000

5000

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SATTUMISVUOSI

VAHINKOLUOKKA
W tyopaikka M tydmatka

Kuva 3. Rakennusalan palkansaajien tydtapaturmat (Tapaturmavakuutuskeskus, Tikku
2022).

Ty6turvallisuuden kehittymisvaikutusta nahdaan kuvassa 3 vuoden 2007 jalkeen tyotapa-
turmien huimassa laskussa. Kun vuonna 2007 lukuméaara oli 18 359 tydpaikkatapaturma
ja 710 tydmatkatapaturma, vuona 2009 ndhdéan huomattava ero 13 855 tuhatta tytpaik-
katapaturma seka 612 tyématkatapaturma. Kuitenkin on hyvaa néhda, ettéa tydpaikkatapa-
turmien maara on pysynyt keskimaarin ale 15 000 tuhatta viimeisen kolmetoista vuoden

ajan. Pandemian aikana poikkeustilanteet ovat vaikuttaneen todella paljon tydmatka-, ty6-



paikkatapaturmin vuonna 2020 etatyon sek& poikkeustilan sulku vaikutteisena. Siind
vuonna tydmatkatapaturmien maarat olivat alhaisemmat viimeisen seitsemantoista vuo-
den aikana lukumaara ollessa 583 mutta, jo vuonna 2021 pandemian helpottaessa ja eta-
tyon suosituksena on tapahtunut tydmatkatapaturmien nousu 100 kappaleen erotuksella

vuoteen 2020 verrattuina. (Tapaturmavakuutuskeskus, Tikku 2022.)

Tapaturmavakuutuskeskuksen analyysin tuloksissa kerrotaan, ettd koronapandemian ai-
kana ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdistuvat tydpaikkatapaturmien maarat ovat myos
laskeneet. Vuonna 2019 ennen koronan vaikutusta ulkomaalaisille tyontekijoille sattui 659
tyopaikkatapaturmaa, ja heti seuravana vuonna pandemian alkaessa 454 ty6paikkatapa-
turma, seka vuonna 2021 yhteensa 429 tytpaikkatapaturma. Syyna siihen on, etta suuri
osaa ulkomaailta saapuvista tydntekijdista ovat Virolaisia. Koronapandemian aikana ase-
tetut poikkeustilanteen rajoitukset maahan saapumiseen seké karanteeninvelvoitteet ovat
vaikuttaneet matkustamiseen. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n analyyseja nro 41
2022)

Rakennusalalla tehtyjen ty6tuntien lukumaara on laskenut ja tyépaikkatapaturmien taajuus
kadantynyt nousuun vuonna2021, jolloin taajuus oli 58,9 tyopaikkatapaturmaa miljoonaa
tehtyd tyotuntia kohden. Edellisend vuonna taajuus oli 55,1 tytpaikkatapaturma/miljoona
tehtya ty6tuntia kohden. Vuonna 2021 rakennusalan tytpaikkatapaturmien taajuus nousi
takaisin vuoden 2018 tasolle. Pidemman aikavalin trendina on ollut, etta taajuuslukema on
pysytellyt 90:n tydpaikkatapaturma/miljoona tehtya tyétuntia tuntumassa. (Kuva 4) (Tapa-
turmavakuutuskeskus, Tikku 2022.)
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Kuva 4. Tapaturmataajuus (Tapaturmavakuutuskeskus Tikku 2022)



Kuvassa 5 on esitetty turvallisuushavainnot seka vaaratilanneilmoitukset rakennusalalla
miljoonaa tehtya tydtuntia kohden viime kahden vuoden ajalta. Kuitenkin on muistettava,
ettd vaaratilanteet voivat johtaa tapaturmaan ilman, ettad asialle tehddan mitdan. Havain-
toihin kuuluu esimerkiksi puutteellinen putoamissuoja, toisen henkildn tydtilanteessa ai-
heuttama vaaratilanne tai epasiisti tydymparistd, mitka helposti aiheuttavat tyétapaturman.
Nama tilanteet ovat kuitenkin tarkeita kasitella viikoittain tydmaan palaverissa. (Rakennus-
teollisuus RT 2022)

e  Vahintaan yhden ilmoituksen / havainnon kuukauden aikana rekisteréineiden %-osuus vastaajista: 23 %
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Kuva 5. Turvallisuushavainnot ja vaaratilanneilmoitukset miljoona tehtya ty6tuntia kohden
— kesakuu 2022 (Rakennusteollisuus RT 2022)

Tapaturmavakuutuskeskuksen tietojen mukaan suuret rakennusalan yritykset eivat kui-
tenkaan raportoi todellisia taajuuslukuja, ja ne ovat keskiarvoa pienempia. Isompiin ra-
kennusalan verrattuna pienella yrityksella taajuudet ovat paljon keskiarvoa korkeampia.
Aliurakointiketjuissa turvallisuusvastuut hamartyvat yleisen olettamuksen mukaan. Kuiten-
kin on myds paljon positiivisia tapauksia, joissa hyvat turvallisuusjohtamisen kaytannoét ja
paaurakoitsijan kovat vaatimukset ovat ohjanneet ja paikoin jopa pakottaneet ketjun pie-

nempié yrityksid noudattamaan samoja kaytantdja. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)

Tapaturmavakuutuskeskuksen analyysiraportteihin perustuen kuvassa 6 on esitelty ra-
kennusteollisuuden kaikkien toimialojen kuukausittaiset tapaturmien maarat. Kuvassa 6
nadhdaan lievat seka vakavat tapaturmat, sekd oman ja ulkopuolisen tydvoiman aiheutta-
mat tapaturmat viimeisen kahden vuoden aikana. Kuvasta 6 katsottuna kaikkien toimialo-

jen ilmoitettujen tapaturmien maarat ovat laskussa. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022)
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Kuva 6.Kuukausittain llmoitettujen tapaturmien maara (Rakennusteollisuus RT 2022)

Rakennusteollisuuden (RT) toimialojen tapaturmataajuusvertailussa kahden viime vuoden
aikana kuukausittaisessa seurannassa nahdaan, etta eniten tapaturmia sattuu infran. (Ku-
va 7) Kuitenkin myds talonrakennusteollisuuden (TRT) lukemat ovat aika korkeat. Raken-
nustuoteteollisuus (RTT) on ollut alhaisemmissa lukemissa verrattuna muihin kahteen
RT:n toimialoihin. RT:n toimialojen vertailussa nahdaan pelkan yritysten omien tyévoimien

tyotapaturmat. (Kuva 7) (Rakennusteollisuus RT 2022)
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Kuva 7. RT:n toimialojen ty6tapaturmataajuusvertailu (Rakennusteollisuus RT 2022)
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Kuvassa 8 nahdaan kaikkien rakennusteollisuuden toimialojen ilmoitettujen vakavien tyo-
tapaturmien maarat. Maarat on ilmoitettu kappaleina, kun tyokyvyttomyydet ovat kesta-
neet enemman kuin kolmekymmenta paivaad. Analyysi kasittda yritysten oman seka ulko-

puolisen tydvoiman. (Rakennusteollisuus RT 2022)
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Kuva 8. Vakavien tapaturmien maéara (Rakennusteollisuus RT 2022)

Pitkalla aikavalilla vuodesta 1997 lahtien, rakennusalan ty6paikkakuolemat ovat olleet
tasaisessa laskussa. Isona edistysaskeleena kohentuneeseen tilanteeseen voidaan pitéa
jatkuvaa tyoturvallisuuden seuraamista ja kehittamistd. Myds erilaisten turvavarusteiden
kehittyminen ja kehittdminen kayttdmukavuudeltaan ja kayttbominaisuuksiltaan on omalta
osaltaan vaikuttanut tyoturvallisuuden parantumiseen. (Kuva 9) (Rakennusteollisuus RT
2022)
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Rakennusalan tyopaikkakuolemat 1997 — 2022
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Kuva 9.Rakennusalan tydpaikkakuolemat (Rakennusteollisuus RT 2022)

TVK:n analyysien mukaan vuonna 2021 rakennusalalla sattui kolme kuolemaan johtanutta
tyopaikkatapaturmaa. Lisdksi rakennustydmaiden muissa tyodtehtavissa liikkkuneiden mui-
den toimialojen tyontekijoille sattui kolme kuolemaan johtanutta tydpaikkatapaturmaa

vuonna 2021. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022; TVK:n analyyseja nro 37, 2022).

Verrattuna vuoteen 2019, kuolemaan johtaneet tyopaikkatapaturmat ovat olleet laskussa.
Myds rakennusteollisuuden 15.8.2022 ilmoituksen mukaan vuonna 2022 kuolemaan joh-

taneet tydpaikkatapaturmat ovat olleet laskussa. (Kuva 10 ja 11) (Rakennusteollisuus RT

2022)
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Rakennusalan tyopaikkakuolemat 2019
2019 Yhteensa 8 kpl

Talonrakentaminen 5 kpl

* Omakotitalon rakennustydmaalla Vihdissa tyontekija jai hirsiseinan asennustydssa kaatuneen seinan alle 18.1.2019

* Talonrakennustydmaalla Porvoossa ajoneuvonosturin kuljettaja putosi n. 4 metrin korkeudesta nosturin puomin paaita
11.2,2019

* Varastohallin katolla Jarvenpaassa savunpoistoluukkua asentamassa ollut tyontekija putosi n. 20 metrin korkeudesta
22.5.2019

* Kerrostalotydomaalla Uudessakaupungissa mastonostimesta parvekkeelle siirtymassa ollut tyontekija putosi 6.
kerroksen korkeudelta 8.7.2019

* Omakotitalon rakennustydmaalla Porvoossa tyontekija putosi katolta 18.11.2019

Infra 2 kpl

* Tietydmaan kiviaineksen murskausasemalla Kuusamossa kaivukoneella nostettiin murskaimeen hitsattavaa lisdlaitaa
paikoilleen, kun koneen kauha irtosi ja putosi tyontekijan paalle 6.6.2019

* Kiviaineksen murskausasemalla Lumijoella kuorma-auton kuljettaja j3i kaatuneen ajoneuvon alle 30.10.2019

Muut 1 kpl

* Maatilan lietesdilion rakennustydssa Vieremalla nosturi kaatui ja sivullinen henkild jai sen puomin alle 14.8.2019

Kuva 10. Rakennusalan tydpaikkakuolemat 2019 (Rakennusteollisuus RT)

Kuvassa 11 nahdaan rakentamisen tydpaikkakuolemat 2022 vain heindkuuhun asti. Ta-
han asti on nahtavissa, ettd vuoteen 2019 verrattuna talonrakentamiskuolemat ovat olleet
laskussa, kun taas infrapuolella nousussa. Vuoden 2022 todellisen ty6paikkakuolemien

tilanne n&dhdaan vasta loppuvuoden analyyseissa. (Rakennusteollisuus RT 2022)

Rakentamisen tyopaikkakuolemat 2022

Infra 5 kpl
* Radalla mittaustoita tekemassa ollut henkil6 jai raiteilla liikkuneen junan alle. 17.1.2022

* Kaapelointitydmaalla Petdjavedella kuljettaja jai ojaan kaatuneen betoniauton alle 24.1.2022

Maarakennustyomaalle Joensuussa putkikuormaa purkanut autonkuljettaja jai putkinipun alle
27.1.2022

Maanrakennusyrityksessa kauhakuormaajaa korjannut tyontekija joutui puristuksiin ja menehtyi
saamiinsa vammoihin. 11.5.2022

Maanrakennusyrityksen hallilla henkilon padalle pudonnut nosto-ovi. 23.5.2022

Muu rakentaminen 1 kpl

Teollisuuslaitoksen rakennustyémaalla palkki putosi tyontekijan paalle. 25.6.2022

Kuva 11. Rakentamisen tyOpaikkakuolemat 2022 (Rakennusteollisuus RT)
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Taman vuoden 2022 tilastosta tydtapaturmista sekd tydpaikkakuolemista on vield liian
aikaisin tehda johtopaatoksia. Tapaturmien tilastointi tehdaan jatkuvasti kuluvan vuoden
aikana ja tilastonpitdjien menetelméat sekd méaaritelmat ovat erilaisia. Loppuvuoden tapa-
turmatilastojen yhteenvedossa nédhdéaén todellinen tilanne kaikista sattuneista tapaturmis-
ta. (Rakennusteollisuus RT 2022).
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4 Ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden perehdyttaminen

Finnwatchin tutkijan Anu Kultalahden julkaiseman selvityksen mukaan arviolta 15000 ul-
komailta Suomeen tilapaiseen tyohon lahetettya tyontekijaa tydoskentelee erilaisissa tehta-
vissa rakennusalalla. Mukana on my6s kansalaisia, jotka jaavét tydskentelemaan maahan
pysyvammin tai pidempiaikaisesti. Talonrakennusalan kaikista tydntekijoista Uudellamaal-

la ulkomaalaisten tydntekijoiden osuus on jo yli 30 prosenttia. (Finnwatch 2022).

Suurin osa rakennusalan ulkomaisesta tyévoimasta on edelleenkin virolaisia. Osa virolai-
sista on perustanut Suomeen yrityksen/yrityksia, joiden puitteissa he tyéskentelevat ra-
kennustyomailla erilaisissa tehtavissa. Useat heista ovatkin yritystoiminnan myo6ta asettu-
neet perheineen Suomeen pysyvasti asumaan. Kim Kaskiaro mainitsee Rakennusteolli-
suuden artikkelissa (2019), ettda Viron kautta tulee entistd enemman myds ukrainalaisia.
(Rakennusteollisuus RT 2019.)

Puola, Liettua ja Latvia kuuluvat tilastojen perusteella maihin, jotka lahettavat eniten ra-
kentajia Suomeen. Raskaan rakentamiseen, kuten raudoitus-, julkisivu- ja muottitdiden
osaamista ja ammattitaitoa 10ytyy etenkin itdisestda Euroopasta. Suomalaisista tekijoista on

pulaa varsinkaan néihin tehtéaviin. (Rakennusteollisuus 2022).

Lahetetyn tyontekijan lahtdmaa ei valttdmaéatta kerro l&hetetyn tydntekijan kotimaata. Selvi-
tyksen mukaan esimerkiksi Baltian maiden kautta l&ahetetdén paljon Valko-Venajan ja Uk-

rainan kansalaisia erilaisiin rakennusalan tyotehtaviin. (Finnwatch 2022.)

Kaikkien tydntekijoiden on tiedostettava tydnsa haitta- ja vaaratekijat. Perehdytyksen tar-
koitus on varmistaa se, etta vieraskielinen tyontekija tuntee ja ymmartda tydomaan saan-
not, osaamiseen liittyvat vaatimukset, ty6turvallisuusorganisaation toimintatavat seka
tydssa kaytettavien suojaimien lisaksi tyonsa tarkeammat tyoturvallisuusohjeet ja maa-

raykset. (Tyo6turvallisuuskeskus 2016.)

Perehdyttajan on hyva tietda etukéateen, jos perehdytykseen on saapumassa vieraskielisia
tyontekijoitd. Talloin on mahdollisuus varautua pitdmaan perehdytys vieraalla kielella tai
kayttaa apunaan avustavaa materiaalia. Perehdytysmateriaalia voidaan tarvittaessa kaan-
taa yleisimmille tytmaalla kaytossa oleville kielille, kuten viroksi, venajéaksi tai englanniksi.

(Tyoturvallisuuskeskus 2016.)

Perehdytyksen ymmartaminen ei saa jaadda mydskaan kielen ymmartamisesta kiinni, joten
materiaaliin sisallytettdessa paljon kuvamateriaalia voidaan tehostaa perehdytettavan

ymmartamista tyokohteen vaatimuksista. Hyvana apuna kasitteiden avaamiseen helpottaa
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rakennusalan ammattisanastoon keskittynyt suomen kielen sanakirja. (Ty6turvallisuus-
keskus 2016.)

Perehdytyksen ymmartadmista voi varmistaa myos tulkin avulla. Myds vieraskielistd esi-
henkil6a voidaan kayttaa perehdytyksessa apuna. Esihenkilon on kuitenkin ensin itse pe-
rehdytettava itsensa ja talla lailla varmistaa, etta alaisille valittyvat kaikki perehdytyksessa

esiin tulleet asiat. (Tyo6turvallisuuskeskus 2016).
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5 Todellinen tilanne tydmaalla
5.1 Tyoturvallisuuskysely

Tyo6turvallisuuskyselyssa selvitettiin todelliset ulkomaalaistaustaisen tyévoiman synnytta-
mat haasteet. Kysely toteutettiin kyselylomakkeella, joka lahetettiin eri yrityksille ja niiden
tyontekijoille, vastaukset kyselyyn pyydettiin yritysten eri henkildstoryhmien nakdkulmasta.
Kohderyhminé olivat kantasuomalaiset ja ulkomaalaistaustaiset tyontekijat seka yritysten

tydnjohtajat ja tytnantajat.

Ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden ja tydnantajien puutteellisen kielitaidon vuoksi osa
kyselystd toteutettiin henkilokohtaisella haastattelulla. Henkilokohtaisella haastattelulla
saatiin laajempia vastauksia kuin ainoastaan kyselylomakkeen kysymyksilla. Ulkomaalais-
taustaisten tyontekijoiden haastattelu toteutettiin samoilla kysymyksilla kuin kyselylomak-
keessa vertailukelpoisuuden vuoksi. Haastattelussa kaytettiin kieltd, jota haastateltava

ymmarsi paremmin kuin suomea.

Kyselyyn osallistui yhteensa kuusitoista ulkomaalaistaustaista ja kantasuomalaista tyonte-
kijaa, tyonjohtajaa ja tybantajaa eri yrityksista. Tydnjohtajia ja tydnantajia oli yhteensa
kuusi ja tyontekijoitd kymmenen. Kuvassa 12 nakyy kyselyyn ja haastatteluihin osallistu-
jien jakautuminen tarkemmin. Ulkomaalaistaustaiset seka kantasuomalaiset tyontekijat ja

tydnjohtajat suhtautuivat kyselyyn todella positiivisesti.

Tyontekijaasema

Tyontekija Tyontekija Tydnjohtaja Tydnjohtaja
kantasuomalainen  ulkomaalaistaustainen kantasuomalainen ulkomaalaistaustainen
Kuva 12. Kyselyyn ja haastatteluun osallistuneiden jakautuminen tyontekijaaseman ja

taustan mukaan

Kyselylomakkeen vastaamiseen kului aikaa noin 15 minuuttia ja henkilékohtaiseen haas-
tatteluun noin 50 minuuttia. Kyselyyn ja haastatteluihin osallistuneet vastasivat kysymyk-

siin nimettdmasti, jotta vastauksia ei voida yhdistdd mihink&dan yritykseen tai henkiloon.
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Kaikilla kyselyyn ja haastatteluun osallistuneilla oli vahintdéan viiden vuoden tyékokemus

rakennusalalta seka kokemus monikulttuurisesta tydyhteisosta.
Monikulttuurinen tydyhteis6

Kyselyssa selvisi, etta kaikkien kyselyyn osallistuneiden tyopaikat ovat olleet monikulttuu-
risia. Rakennusala on ollut jo vuosia monikulttuurinen, joka tekee sen haastavaksi kaikille
tyopaikalla oleville. Kuten on muissakin tutkimuksissa jo todettu, ulkomaalaisista tyonteki-
jOistd suurin osa on virolaisia ja sen jalkeen tulevat venélaiset ja puolalaiset tyontekijat
kuten kuvassa 13 on esitetty. Muut kansalaisuudet olivat Latvia, Valko-Vengja, Serbia,

Kosovo, Bosnia.

Omien kokemuksieni ja tietdmykseni pohjalta voin todeta, etta Balkanin maiden kansa-
laisten osuus on lisdantynyt vuosien varrella rakennusalalla, ja erityisesti pienissa raken-
nusalan yrityksissa, jossa toimitusjohtajana on ulkomaalaistaustainen henkild, mutta kui-

tenkin Suomessa asuva.

Tyoyhteisossa tavatut kansalaisuudet

B Suomi MRuotsi mVen3ja Viro ®mPuola mUkraina HMuu

Kuva 13. Tybyhteistssa tavatut kansalaisuudet
”Terveena kotiin”

Kyselyssa esitettiin kysymys, onko sanonta "Terveena kotiin” merkittava. Kaikki vastaajat
rippumatta kansalaisuudesta olivat samaa mielta siitd, ettd sanonta "terveena kotiin” ol
merkittava. Vaikkakin tyoturvallisuusmaaraysten noudattaminen tuntuukin olevan haasta-

vaa rakennusalalla.
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Muilla kysymyksilla pyrittiin 10ytamaéan vastauksia siihen, mitka syyt aiheuttavat haasteita
erilaisissa monikulttuurisissa tydyhteisdissa, ja mitka toimenpiteet voisivat tuoda paran-
nusta tyoturvallisuuteen seka tydturvallisuusmaaraysten noudattamiseen. Kaikilta vastan-
neilta kysyttiin yhdesta tarkeésta yksittdisestd asiasta, joka vaikuttaa omaan tyoturvalli-
suuteen. Jokaiselta tuli enemman kuin yksi vastaus. Kuitenkin kaikki olivat sitd mielta, etta
oma asenne on ratkaisevin tekija, mutta myds muiden asenteella, seka saadulla perehdy-

tyksella on vaikutusta. (Kuva 14)

Myds monen ulkomaalaistaustaisen ja kantasuomalaistenkin mielipide oli, ettd tyénjohta-
jan tulee toimia hyvana esimerkkina omille ja myés aliurakoitsijan tyontekijalle. Moni myo6s

totesi, ettd ainoastaan pelkkd asenne riittaa. (Kuva 14)

Tarkein yksittainen asia joka vaikuttaa
tyoturvallisuuteen

B Oma asenne W Saamani perehdytys
® Koulutus Tyodnjohtajan/tyontekijan esimerkki

B Tyonjohtajan/muiden tyontekijoiden asenne

Kuva 14. Ty6turvallisuuteen vaikuttavat tekijat
Suhtautuminen tyoturvallisuushavaintoihin

Tyo6njohtajien mielesta yksilbllisella tasolla suhtautuminen tydturvallisuuteen vaihtelee
paljon ulkomaalaistaustaisilla ja my6s kantasuomalaisilla tyontekijoilla. Tydntekijat taas
ovat sita mieltd, ettéd suhtautuminen havaintoihin on hyva, mutta kynnys huomauttaa toi-
selle jostain, esimerkiksi tyoturvallisuusvarusteiden kayttamisestd, on iso, varsinkin ulko-
maalaistaustaisten ja kantasuomalaisten kesken. Syyna kayttaytymiseen voi olla kielen-
taidon puuttuminen, asenne tai molemmat. Tama seikka ei tdssa kyselyssa selvinnyt. Kui-
tenkin kyselyn perusteella kymmenen kuudestatoista oli sitd mieltd, ettd suhtautuminen

tyoturvallisuushavantoihin oli positiivista. (Kuva 15)
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Miten oma
tyontekijat/vuokratyontekijat/aliurakoitsijat
suhtautuvat tyoturvallisuus havaintoihin?

12

10

N

0 l I

Eritdin hyvin Hyvin Huonosti Eritdin huonosti Muu

Kuva 15. Suhtauttaminen ty6turvallisuushavaintoihin
Riittava perehdytys

Haastateltujen ulkomaalaistaustaisten henkildiden mielestd, jotka olivat tydskennelleet
alihankijana useilla ei ty6antajilla monikulttuurisilla tydtmailla, totesivat perehdytyksesta,
ettd aina se ei ole ollut laadukasta eika kaikille ymmarrettava ja kiireisten aikataulujen
vuoksi perehdytys ovat jaanyt puutteelliseksi. Jotkin yritykset ovat jarjestaneet tulkkaus-
apua perehdytykseen varmistaakseen, ettd kaikki ovat ymmartaneet perehdytyksen oi-
kein. Ja toiset taas ovat vaatineet google-kaantajan kayttéd. Myds ennakkoon teetétetty
perehdysmateriaali ulkomaalaistaustaisille alihankijoille heidédn omalla aidinkielellaan on
toiminut hyviin. Suurin osa vastaajista totesi, ettd moni yritys on vuosien mittaan panosta-
nut perehdytyksen laatuun. Kyselyn perusteella ulkomaalaistaustaiset tyontekijat saavat

riittavan perehdytyksen, mutta se on hyvinkin yrityskohtaista. (Kuva 16)
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Saavatko ulkomaalaistaustaiset tyontekijat
mielestasi riittavan perehdytyksen?
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Taysin sama Osittain sama En osaasanoa Osittain eri mielta Taysin eri mielta
mielta mielta

Kuva 16. Ulkomaalaistaustaisten riittava perehdytys

Kysymykseen, onko kasitys tyoturvallisuudesta ulkomaalaistaustaisilla erilainen kuin suo-
malaisilla tyontekijoilla ja miten kasitys poikkeaa, vastasi kuusi henkil6&a olevansa samaa
mielta, kahdeksan osittain samaa mieltd seké kaksi eri mieltd (Kuva 17). Yhden suoma-
laisten vastaajan mielesta kasitys poikkeaa siing, etta "asia ei ole heille niin tarkea kuin
meille”. Toiset taas sanoivat "Jos ei ole tottunut kayttam&aan suojavarusteita niin eih&n
niita voi tietenkaéan alkaa kayttamaan” ja jotkut taas sanoivat "ei ne oikein tajua aina vaik-
ka, kuinka selittdd asiaa”. Jotkut olivat todenneet, ettei paljonkaan poikkea, mutta "ulko-
maalaistaustaiset tyontekijat eivat valttamatta kehtaa puuttua tydturvallisuuteen vaan luot-
tavat tydnantajan ohjeistukseen”. Ulkomaalaistaustaiset ovat myds sanoneet, etta heidan
on noudettava ohjeistusta mitd he ovat saaneet omalta tydnantajalta. Yksi mielipiteista
tasta asiassa on se, ettéd "suomalaisilla tyontekijéilld on ennakkoluuloja meisté ulkomaalta
tulevista tydntekijoistd”. Tyoturvallisuuslakia sek& maarayksid on kuitenkin noudettavat

ulkomailakin, mutta ei siind maarin kuin Suomessa toteavat toiset.
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Ulkomaalaistaustaisilla erilainen kasitys
tyoturvallisuudesta kuin suomalaislla
tyontekijoilla
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Taysin sama Osittain sama  En osaavastata Osittain eri mieltd Taysin erimielta
mielta mieltd

Kuva 17. Kasitysten erilaisuus tydturvallisuudesta
Kielitaidottomuus

Kuvassa 18 ndhdaan, ettd 62 % vastaajista on sitd mieltd, ettd suomen kielen taito on
yleisin ongelma ty6turvallisuudesta puhuttaessa. Jos yhteista kielté ei ole, niin asioita on
vaikea selittaa seka toisten ymmartas, ja silloin se aiheuttaa tyoturvallisuushaasteita. 62
% kyselyyn osallistuneista olivat samaa mielta, etta kielitaidottomuuteen liittyy tyoturvalli-
suushaasteita. Toisaalta 19 % vastaajista oli osittain eri mieltd koska "Kylla tiettyja asioita

pystytdén hoitamaan, vaikka ei ole yhteista kieltd” muutama vastaaja totesi. (Kuva 19)

Suomen kielen osaaminen on yleinen
ongelma tyoturvallisuudesta puhuttaessa.

B Taysin sama mielta m Osittain sama mieltd ® En osaa vastata m Osittain eri mielta m Taysin eri mielta

Kuva 18. Suomen kielen osaaminen yleinen ongelma
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Kielitaidottomuus aiheuttaa
tyoturvallisuushaasteita.

B Taysin sama mielta m Osittain sama mielta m En osaa vastata

Osittain eri mielta W Taysin eri mielta

Kuva 19. Kielitaidottomuus tydturvallisuushaasteena

Kulttuurierojen vaikutus ty6turvallisuuteen on vahvasti lasna tyoturvallisuuden nakokul-
masta. (Kuva 20) Kyselyyn osallistuneiden kesken puhutaan enemman tyokulttuurin eri-
laisuudesta. Kun toiset ovat tottuneet hoitamaan tehtavansa ajattelematta seuraamuksia
tyoturvallisuuden nakdkulmasta, niin Suomessa ajatellaan myds omaa seka toisen ter-
veytta tyotd tehtdessa. Kulttuurien erilaisuus ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten

tydntekijoiden valissa on haastava ty6turvallisuuden ndkdkulmasta. (Kuva 21)

Muutaman kyselyyn osallistuneen vastaajan kokemuksella tAmakin ero tasaantuisi ja pa-
ranisi, jos monikulttuurinen tyésuhde kestaisi pidemman aikaa tai henkild tydskentelisi
useamman kerran Suomessa. Toisten mielipide on taas, ettd haasteet ovat enemman

yksilollisia. Kommunikointiongelma on kuitenkin joka tapauksessa vahvasti lasna.
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Kulttuurierojen vaikutus tyoturvallisuudessa

W Taysin samaa mielta
® Osittain samaa mieltad
H En osaa vastata

u Osittain eri mielta

M Taysin eri mielta

Kuva 20. Kulttuurierojen vaikutus

Ulkomaalaistaustaisten ja katasuomalaisten
tyontekijoiden valinen yhteistyo on haastavaa
tyoturvallisuuden nakokulmasta.

M Taysin sama mielta

® Osittain samaa mielta
® En osaa vastata

= Osittain eri mielta

M Taysin eri mieltd

Kuva 21. Yhteistydn haastavuus

Kysymykseen tapaturmien méaarasta ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten kesken
suurin osa vastaajista ei osannut vastata, kuten kuvasta 22 nahdaan. Kuitenkin muutama
vastaaja oli sanonut ettd "kyllahan naitad sattuu, riippumatta siitd onko kantasuomalainen

tai ulkomaalaistaustainen tyéntekija”.
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Tapaturmien maara ero
ulkomaalaistaustaisten ja suomalaisten
kesken

B Taysin samaa mieltd
m Osittain samaa mielta
M En osaa vastata

= Osittain eri mielta

W taysin eri mielta

Kuva 22. Tapaturmien maara ulkomaalaistaustaisten ja suomalaisten kesken

Kysyttdessa, onko asenne ty6turvallisuutta kohtaan yleisin ongelma ulkomaalaistaustaisil-
la rakennustydmailla, niin ulkomaalaistaustaiset seka suomalaiset tyéntekijat ja tydnjohta-
jat ovat olleet hyvin sama mielta. Kuvassa 24 nahdaan, etta 40 prosenttia on taysin sa-

maa mielta ja 60 % osittain samaa mielta.

Asenne tyoturvallisuutta kohtaan
yleisin ongelma ulkomaalaistaustaisilla
kuin suomalaisilla

B Taysin samaa mieltad
® Osittain samaa mielt3
M En osaa vastata

= Osittain eri mieltd

M Taysin eri mielt3

Kuva 23. Ulkomaalaistaustaisten asenne tyoturvallisuutta kohtaan yleisin ongelma
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5.2 Kyselyn vastausten analysointi

Kyselyn perusteella voidaan todeta, ettd lahes jokaisella rakennustydmaalta 16ytyy vahin-
tdan kolme eri kansalaisuutta, mika tuo tietynlaisia haasteita. Vuosien varrella parannusta
tyoturvallisuuden suhteen on tullut paljon, mutta halutessa jatkaa ulkomaalaistaustaisien

tydntekijoiden kanssa yhteystyota viela tulevaisuudessa, on parannettava lisaa.

Vaikka sanonta "Terveena kotiin” on kaikille tarkeda, kaikki ei tee sen eteen riittavasti toita.
Tama ei ole ongelma vain ulkomaalaistaustaisilla tyontekijoilla, vaan myds suomalaisilla-
kin tydntekijdilla. Oma asenne seka asenne tytturvallisuutta kohtaan kulkee kasi kadessa

ja tuntuu olevan ongelmana lahes kaikilla.

Kulttuurierot tuovat eteen joskus vahvat haasteet, mutta monikulttuurisessa tyéyhteiséssa
on hyva kasvu- ja kehityspohja kantasuomalaisten ja ulkomaalaistaustaisten valilla. Lah-
tokohtana on, ettd tyoyhteistssa 10ytyy jo ennestddn Suomessa asuvia ja suomen kielta
osaavia ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd, jotka osaavat toimia hyvin tulkkina osapuolten
valissa. Tallaisessa tydyhteisdossa myds jo muutaman paivan jalkeen ennakkokasitykset

kantavaeston ja ulkomaalaistaustaisten valilla vahenevat.

Perehdytykset ovat monesti "huonoja”, mika ei valttamatta johdu perehdytyksen laadusta,
vaan saa alkunsa kielen ongelmasta. Perehdytykseen panostamalla kielellisesti esimer-
kiksi tulkin avulla voidaan ratkaista suurin osa ty6turvallisuuden haasteista monikulttuuri-
sessa tyoyhteisdssa. Tulkin avulla varmistaisimme, onko perehdytettavd ymmartanyt pe-
rehdytyksen siséallon. Oman mielipiteeni mukaan tarkeada olisi, etta kaikkien ulkomaalais-
taustaisten aliurakoitsijoiden tyontekijat osallistuisivat perehdytykseen riippumatta siita,
onko kielitaito halussa tai ei. Silla turvattaisiin se, etta tyontekijat ymmartaisivat perehdy-

tyksen tarkoituksen seka tydturvallisuuteen liittyvat vakavuudet.

Taman kyselyn analyysilla on vaikea tuoda esiin suurempia johtop&atoksia, koska osallis-
tuneiden maara on jaanyt vahaiseksi. Kuitenkin vastauksia on tullut riittavasti, jota nah-

daan suurimman haasteen tyoturvallisuuden kannalta olevan kielitaito.
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6 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia ty6turvallisuuden tilastoja viimeisien vuosien ajalta
seka tuoda esiin ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten synnyttdmat haasteet tyo-
turvallisuuden nakokulmasta. Tyoturvallisuudesta 16ytyy yleisesti todella paljon erilaisia
analyyseja ja tutkimuksia, mutta ei suoraan ulkomaalaistaustaisiin tyontekijoihin liittyvia
tutkimuksia. Koska tallaisia varsinaisia tutkimuksia ei ole paljon toteutettu, tarkoitus oli
kerata tarvittavat tiedot opinnaytetydta varten lahettamalla kyselylomakkeet suomalaisiin

sekéa ulkomaalaistaustaisiin rakennusalan yrityksiin.

Ensimmaisend haasteena tutkimuksen edettdessa tuli esiin, ettd kaikki ulkomaalaistaus-
taiset eivat pystyneet vastaamaan kyselylomakkeen kysymyksiin, jotka olivat suomen kie-
lelld. Joten paatin toteuttaa osan tutkimuksesta myos haastattelemalla vastaajia henkilo-
kohtaisesti kyselylomakkeen pohjalta kayttden kieltaq, jota he ymmarsivat. Ensimmaisia
ulkomaalaistaustaisia haastatellessa huomasin, ettd saan parempia ja laajempia vastauk-
sia haastattelemalla kuin pelkélla kyselylomakkeella, joten haastattelin myés muutamia

kantasuomalaisia tyonjohtajia.

Nain jalkeenpéain ajatellen ja parempien tulosten saamiseksi koko tutkimustyo olisi pitanyt
toteuttaa haastattelemalla. Tuolloin olisin saanut laajempia vastauksia. Lahetettyihin kyse-
lylomakkeisiin en ole saanut kaikilta palautuksia. Suoran haastattelemalla olisin saanut

tasta tutkimustydsta enemman ja myos laajempia vastauksia.

Omasta mielesta taman tutkimustyéhdn nahden olen onnistunut hyvin, seka saanut katta-
via vastauksia kaikilta kyselyyn seka haastatteluihin osallistuneilta. Kaikkien tutkimustyon
osallistuneiden kesken, riippumatta sitd ovatko he ulkomaalaistaustaisia tai kantasuoma-
laisia tyontekijoitd, tyonjohtajia tai tyonantajia mielipiteet kaikista haasteista ovat olleet
samankaltaisia. Taméan tutkimuksen pohjalta rakennustyémaan tyodturvallisuushaasteiden
suurin ongelma ulkomaalaistaustaisten osalta on suomen kielen osaamattomuus ja sita
kautta tyoturvallisuuden ja perehdytyksen tarkeyden ymmartaminen. Mielestani kulttuu-
rierot eivat ole varsinainen ongelma, mutta ennakkokéasitys sek& asenneongelmat tuotta-
vat tietynlaisia haasteitta. Tarked on ymmartaa, etta nama ongelmat eivat ole yksipuolisia.
Tama asia olisi hyva nosta esiin monikulttuurisessa tydyhteisdssa heti perehdytyksen ai-

kana, seka viikkopalaverissa kasitella tyonjohtajien kesken.

Tietenkin tamanlaista tutkimustyota olisi hyva jatkaa, mutta paljon isommassa mittakaa-
vassa ja pyrkid saamaan materiaalia kayttoon ty6turvallisuuden haasteiden ratkaisujen

kehittamiseksi.
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Liite 1: Saatekirje

Hei!

Olen loppusuoralla opiskelussa LAB-ammattikorkeakoulussa rakennusmestariksi (AMK) ja
tekemassa viimeista tehtavani eli opinndytetydta. Opinnaytetydn aiheena on "Ulkomaa-
laistaustaisen tyévoiman synnyttdmat haasteet tyéturvallisuuden nakdékulmasta”. Tarkoi-
tukseni on tutkia ja kartoittaa ongelmia seka haasteita tyoturvallisuuteen liittyen monikult-
tuurisessa tyOyhteisdssa ja tuoda niita esille. Varsinaista tyontilaaja tyéhoni ei ole ja sen
takia haluaisin haastatella eri yritysten kantasuomalasia, vieraskielisia tyontekijoita seka
tyonjohtajia. Taman kyselyn kautta antamanne palaute tuo esiin tarkeé tietoa todellisesta
tyoturvallisuustilanteesta eri yrityksissa seka yritysten tyontekijdéiden nékdkulmasta. Vas-
taamiseen kuluu aikaa noin 15 minuuttia. Jos osallistutte kyselyyn, pyydan teita palautta-
maan kyselylomakkeen taytettynd mahdollisimman pian mutta kuitenkin viimeistaan
20.10.2022 mennessad. Kysymykset ovat vapaamuotoisia ja yksityisyyden suojan takia
niihin vastataan niemettémasti. Vastauksia ei yhdisteta yksittaisiin vastaajiin eika yrityk-
siin.

Kiitoksia vaivannaostasi!

Terveisin:
Sasa Ivosevic
LAB-ammattikorkeakoulu

Rakennusmestari (AMK)

KOUVOLA 08.10.2022



Liite 2: Kyselylomake

Tyodntekijanasemasi
OTyontekija
[0 Kantasuomalaiset tyontekijat
0 Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat
O Tydnantaja / tyonjohtajat
O Kantasuomalainen
O Ulkomaalaistaustainen
1. Minka maan kansalaisia tydyhteiséssasi on?
O Suomi
O Ruotsi
[ Vensja
O Viro
O Puola
O Ukraina

O Jokin muu, mika

2. Onko tydturvallisuus ja sanonta "Terveena kotiin” merkittava sinulle?
O Kylla
O Ei

0 En osaa sanoa

Jos ei, miksi



3. Mika on mielestasi tarkein yksittainen asia, joka vaikuttaa omaan tyoturvalli-

suuteesi?

[0 Oma asenne

O Saamani perehdytys

O Koulutus

O Tyodnjohtajan/tyontekijan esimerkki

O Tyonjohtajan/muiden tydntekijoiden asenne

4. Miten omat tyontekijat/vuokratyontekijat/ aliurakoitsijat suhtautuvat tydtur-

vallisuushavaintoihin?
O Erittéin hyvin
0 Hyvin
O Huonosti
O Erittain huonosti

O Muuten miten

5. Saavatko ulkomaalaistaustaiset tyontekijat mielestasi riittavan perehdytyk-

sen?



O Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O Ei samaa, eika eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

[ Taysin erimielta

6. Onko ulkomaalaistaustaisilla tydntekijoilla erilainen kasitys tyodturvallisuu-

desta kuin suomalaisilla tydntekij6illa?

[0 Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O Ei samaa, eika eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

[0 Taysin erimielta

Miten mielestasi ulkomaalaistaustaisista tyontekijoiden kasitys poikkeaa suomalaisista

tyontekijoista?

7. Suomen kielen osaaminen on yleinen ongelma tyo6turvallisuudesta puhutta-

essa.



[0 Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O Ei samaa, eik& eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

8. Kielitaidottomuus aiheuttaa tydturvallisuushaasteita.

0 Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O Ei samaa, eik& eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

9. Vaikuttavatko kulttuurierot mielestasi tyoturvallisuuteen?

[0 Taysin samaa mielta



O Osittain samaa mielta
O Ei samaa, eika eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

Jos vaikuttaa miten

10. Ulkomaalaistaustaisten ja kantasuomalaisten tydntekijoiden valinen yhteis-

tyd on haastavaa ty6turvallisuuden ndkdkulmasta.

0 Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta

O Ei samaa, eik& eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

11. Tapaturmien maaraa on suurempi ulkomaalaistaustaisten kesken kuin kan-
tasuomalaisten keskella.

[0 Taysin samaa mielta

O Osittain samaa mielta



O Ei samaa, eika eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

12. Onko asenne tyo6turvallisuutta kohtaan yleisin ongelma/haaste rakennus-

tydmaalla niin ulkomaalaistaustaisilla kuin suomalaisilla?

O Taysin samaa mielta

[ Osittain samaa mielta

[0 Ei samaa, eika eri mieltd/ en osaa vastata
O Osittain eri mielta

O Taysin erimielta

13. Kirjoittaa muutamalla sanalla mielipiteesi monikulttuurisesta tydyhteisdsta




