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Taman opinnaytetyon tarkoitus on parantaa yleista tydhyvinvointia rakennustyo-
maalla. Tein opinnaytetyon itselleni, koska tdna paivana inmisten hyvinvointi on pal-
jon puhuttu asia. Tyon tavoitteena on saada rakennustydmaalle selva kaava siihen,
miten tyGhyvinvointi voisi parantaa seka yllapitaa tyouralla.

Tyo6sséa selvitetdan, miten rakennustydmaalla voisi parantaa tyohyvinvointia yksil6ta-
solla, mika on tarkeimpia asioita rakennustytmaan toimivuuden kannalta. Yksilota-
solla tarkoitan paljon puhuttua itsenséa johtamista, joka on usein vaarinkaytetty termi.

Tuon tydssani myos esille koko rakennustydmaan vaikutuksen yksiloon. Miten yksit-
tainen henkild voi kayttaytya ja miten ymparilla tapahtuvat asiat vaikuttavat henkil6on
rakennustydmaan ulkopuolella seka sisapuolella?

Tavoitteeseen paastiin asioita pohtimalla seka kerddmalla tietoa rakennustyémaalla
tydskenteleviltd henkil6ilté. Yleiskatsauksen myota seka tietoa kerdamalla tulin johto-
paatokseen, joka on mielestani jokseenkin huolestuttava.

Tuon myos tydssani esille pintaraapaisuna tyoterveyshuollon tarkoituksen, mik& on
tarkea tietda, koska sita kaytetddn mielestani vaarin.
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The purpose of this thesis was to improve the overall working conditions at construction
sites because health and wellbeing are major topics in today’s society and working life.
The aim was to achieve a clear protocol on how to examine, improve and maintain the
health and wellbeing of each employee throughout their career in the construction in-
dustry.

At the individual level, the concept of self-management, an often misused and under-
stood term, was looked into the thesis. Furthermore, the effects of construction sites
and the industry on an individual, as well as behaviour of an individual on a site where
also looked into, as they were seen as key factors in the environment both on the
worksite and outside of it.

The data collected by interviewing peapol working in the industry and by going through

studies from sources about the topic. The importance of health care was also looked
at briefly to establish whether indeed it is misused.
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1 Johdanto

Opinnaytetyon aiheena on tyéhyvinvointi, joka ilmenee jo tydmaalla. Jos hyvin-
vointiin on panostettu, tAiman huomaa jo tydmaan sosiaalitiloista. Jos sosiaalitilat
ovat huonot, tdma vaikuttaa heti tyontekijan suhtautumiseen tydmaata kohtaan.
Tyohyvinvointi on jokaisen yhteinen asia ja tavoitteena on, etta kaikki pyrkivat
jatkuvasti pitamaan sita ylla seka parantamaan mahdollisuuksien mukaan. Tyo-

hyvinvointi on siis esilla usein alasta riippumatta.

Opinnaytety6 keskittyy rakennustydmaan yleiseen viihtyvyyteen seka tyéhyvin-
voinnin eri osa-alueisiin. Tydssa selvitetaan, kuinka yksilon tydhyvinvointia voisi
parantaa ja avataan jonkin verran tyoterveyshuollon tarkoitusta. Pyrin tyollani te-
kemé&an tyokalun, jolla tydhyvinvointia voisi parantaa rakennustyémailla. Raken-
nustyd on fyysistd sekéd sosiaalista tyontekoa. Rakentaminen on viime vuosien
aikana kehittynyt todella kovaa vauhtia, minka seurauksena myos tyétahti on no-
peutunut. Tyontekijoiltd seka tyonjohtajilta vaaditaan koko ajan enemmaén, mikéa
vaikuttaa yksilon henkiseen seka fyysiseen hyvinvointiin. Rakennustyomailla on
my0s paljon sosiaalista kanssakayntia, jota on vaikea valttaa. Se kuuluu jokaisen
tyontekijan tehtavankuvaan. Tyodntekijan pitéisi osata kertoa tydnkuvastaan seka
tyon vaiheista, jos sita tullaan kysymaan. Taman takia ihmisten valista kanssa
kaynti ei voi valttaa tyomailla. Hairiot, keskeytykset ja tietotulva ovat lisdéntyneet
joka alalla. Puhelimet soivat jatkuvasti joudut hyppaamaan tyopisteeltasi kiirei-
semmalle pisteelle ja tyd keskeytyy. Tiedonkulku on parantunut, mika taas on
kasvattanut keskeytysten seka hairididen maaraa. Tyoterveyshuollon hyotyja ka-
sitelladn tydssa tyontekijan ja tydnantajan nakokulmasta selvittamalla, kuinka
suuri merkitys tyoterveyshuollolla on sek& sen vaikutus positiivisesti tyohyvin-
vointiin. Esille tuodaan hyvia vaihtoehtoja tydntekoon, seka tydkunnon yllapitami-
seen tyduran aikana. Opinnadytetydssa kaydaan myaos osittain lapi stressin vaiku-
tuksia. Stressi ja tyd kulkevat usein kési kAdessa, ja tassa tydssa esitellaan seka

hyvan ettd huonon stressin vaikutusta tyopaikalla ja sen ulkopuolella. Hyvinvoin-



nilla on suuri vaikutus organisaation tuottavuuteen. Kun tyontekijat ovat tyytyvai-
sid tybolosuhteisiin, tydstakin tulee usein sujuvampaa. Taman takia yrityksien

kannattaa panostaa tyontekijoiden hyvinvointiin.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet ja rajaus
Tyon tavoitteena oli selvittaa

e miten rakennustydmaan yleista hyvinvointia voisi parantaa yksilotasolla

sekad miten ehkaista tyontekijan pitkia sairauslomajaksoja.
Tutkimus rajattiin rakennustyémaiden hyvinvointiin seké terveydenhuoltoon:

e Tarkoituksena oli tutkia rakennustyémaan hyvinvointia yleisella tasolla,
mutta tutkimuksessa paadyttiin haastattelemaan yksiloita seka keraa-

maan heidan omia nakemyksiaan tyomailta.

1.2 Tutkimuksen tausta

Opinnaytetyon aihe syntyi kesélla 2021 tyonteon yhteydessa. Moni asia johdat-
teli minua aiheeseen. Nain kesan aikana monenlaista tydmaata, joissakin koh-
teissa positiivisuus séateili tydnteosta, kun taas toisissa negatiivisuus paistoi
tyonjohtajasta l&htien. Tutkimus on mielenkiintoinen, koska tyéhyvinvointi on ai-

heena tarkea ja sita tulisi pyrkia kehittamaan edelleen.

2 TyoOhyvinvointi

Ty6hyvinvointia on tutkittu kymmenia vuosia ja sille on kehittynyt maaritelmia
laidasta laitaan. Sosiaali- ja terveysministerio kasittda sanan hyvinvointi "tyonte-
kijan kykyna suoriutua paivittaisista tyotehtavista”. Tydhyvinvoinnin takana ole-
vat tekijat johtuvat usein tydymparistosta seka tyontekijasta itsestaan. Koko-
naishyvinvointiin, joka vaikuttaa myads tyéhyvinvointiin, vaikuttavat myos yksi-

tyiselaman tapahtumat. Tyoterveyslaitos tulkitsee sanan hyvinvointi seuraavasti:



“tyohyvinvointi tarkoittaa, etta tyé on mielekasta ja sujuvaa turvallisessa, ter-

veytta edistavassa seka tyduraa tukevassa tydymparistossa”. [1, s. 3.]

Tyontekijoiden hyvinvoinnista on tehty tutkimuksia, joiden perusteella tyytyvai-
set tyontekijat yrityksessa ovat tuottavampia seka yritys voi myés menestya pa-
remmin. Tutkimuksissa on selvinnyt, etta yksilon tyytyvaisyys vaikuttaa koko or-
ganisaation tyytyvaisyyteen, tuottavuuteen ja tulokseen, seka tyontekijavaihtu-
vuus ja sairaspoissaolot ovat vahentyneet. Kaikki hyvinvointiin liittyvat tekijat
muodostavat kokonaisuuden, joka vaikuttaa organisaation menestykseen. [1, s.
3.]

2.1 Tyo6hyvinvointimalleja

Tyobhyvinvointi on laaja kokonaisuus, jonka osat voidaan tulkita monin eri tavoin.
Luvussa kaydaan eri hyvinvointimalleja, joita virastot seké jarjestot ovat kehitta-

neet Suomessa.

Ty6- ja elinkeinoministerion vuosittainen tydolobarometri tyéhyvinvoinnin osa-

alueet on esitetty oheisella kuviolla kuvassa 1.

Kuvassa on hyvin tuotu esille, mitk& osa-alueet vaikuttavat olennaisesti tyoela-
man laatuun. Tydhyvinvointi ja tydelaman laatu ovat melko lailla kasi kadessa
kulkevia asioita. Jos ty6elaman laatu on huono, se vaikuttaa suoraan tyéhyvin-

vointiin.



Kannustavuus,
innostavuus ja
keskindinen
luottamus

Voimavarat
suhteessa
\ vaatimustasoon
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Tyopaikan
varmuus

Kuva 1. Tydelaman laadun kasite tydolobarometrin taustalla [1, s. 7].

Usein kaytetyn hyvinvointimallin, tydhyvinvoinnin portaat (kuva 2) on luonut
Paivi. Mallissa huomioidaan yksilo- seka yhteisétason hyvinvointia.



Organisaatio: osaamisen hallinta, mielekas tyd, luovuus ja vapaus
5 Tyontekija: oman tyon hallinta ja osaamisen yliapito
Anviointi: kenityskeskustelut, osaamisprofiilie, innovaation, tieteellisat ja taiteel liset tuotokset

Organisaatio: anvot, toiminta ja talous, palkitseminen, palaute, kehityskeskustelut
Arvostuksen tarve TyOntekija: aktiivinen rooli organisaation toiminnassa ja kehittamisessa
Arviointi: tydttyvaisyysmittaukset, taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Organisaatio: tyyhteisd, johtaminen, verkostot
3 Liittymisen tarve Tyontekija: joustawuus, erilaisuuden hyvaksyminen, kehitysmydnteisyys
' Arviointi: tyBeytyvaisyys, tydilmapiiri- ja tydyhteisdn toimiwuskyselyt

Organisaatio: tydsuhde, tydolot

Turvallisuuden tarve Tyontekija: tunalliset, ergonomiset ja sujuvat tyd- ja toimintatavat

' Aniointi:tilastot, riskit, ydpaikkaselvitkset

Organisaatio: tydkuormitus, tydpaikkaruokaily, tybteneyshuolto
Psykofysiologiset

Tyontekija: teves!liset elamantavat
o |perustarpest

Aeviointi: kyselyt, terveystarkastukset, fyysisen kunnon mittaukset, kuormittumisen arviointi, tyopaikkaselvity

Kuva 2. Tydhyvinvoinnin portaat [2, s. 3].

2.2 Fyysinen tyohyvinvointi

Fyysinen tyéhyvinvointi on tydnteon kannalta yksi kolmesta tarkeimmasta asiasta
tyéhyvinvoinnin kannalta. Useimmiten rakennustydmaalla tehdaan fyysista tyota,
joka rasittaa ja kuormittaa tyotekijaa. Useimmiten tyontekijat luulevat, etta tyota
tehdessa pysyy tyokunnossa, mutta asia ei mene ihan niin. Tyoterveyslaitoksen
mukaan tybhyvinvointia pitaa yllapitaa likunnalla. Tydhyvinvointia pitaa siis ylla-
pitdd muuallakin kuin tyémaalla. Tyonteko on ehka fyysista mutta sité ei voi ver-
rata urheiluun. Liikunta on ihmisen kunnon seka terveyden kannalta hyvin tar-
keda. Tyohyvinvointilaitos kehottaa ihmisia harrastamaan monipuolista liikuntaa
vahintdan 4 x 45 min/vko. Tdma on tarkemmin sanottuna liikkuntaa, jossa syke on

korkea, seka liikuntaa, jossa lihasvoima kasvaa. [3]

Omalla kohdallani paatin jo 21-vuotiaana, ettd haen ammattikorkeakouluun
opiskelemaan. Takaa-ajatukseni oli, etten joutuisi jAdm&an huonon tyékunnon

takia varhaiselakkeelle. Tunnen monta ihmista, jotka ovat tehneet rakennustdita



useita vuosia. Raskaiden nostojen seké ahtaiden asennuspaikkojen takia tyoer-
gonomia karsii, minka seurauksena tulee paljon sairaspoissaoloja. Haastatelles-
sani rakennustydmaalla tyoskentelevia sain selvyytta siihen, mitk& ovat hankalia
alueita asentaa. Ylapohja sekéa alapohja ovat kaikkien tyomaiden hankalimmat
alueet, koska useimmiten siell&a on ahdasta seka vaikea liikkua. Voin itse vah-
vistaa haastattelemieni henkildiden vaitteet, olen tydskennellyt edella mainituilla
alueilla monta kertaa. Ymmarsin mygs, ettei kokeneita vanhoja asentajia kan-
nata valttAmatta kannata sijoittaa yla-/alapohjaan tydskentelemaan, koska van-
hempien tyontekijoiden riski loukkaantumiseen on suurempi kuin nuoremmilla
tyontekijoilla. Jokaisella tyémaalla ei kuitenkaan ole mahdollista valita tyonteki-

jaé&, minka takia on kaytettava niita resursseja, joita on kaytettavissa.

Taman takia asennustyot voivat olla usein fyysisesti hyvinkin haastavia. Fyy-
sista tyota tekevan henkilon olisi hyva kayda vahintaan 1-2 kertaa kuukaudessa
ammattihierojalla. Useat yritykset tarjoavatkin tyon tekijille mahdollisuuden

kulttuuri ja liikuntaseteleilla.

2.3 Henkinen tydhyvinvointi

Suomessa 17 prosenttia tyontekijoista kokee jonkinlaista tydstressia. Tama vas-
taa EU-maiden keskitasoa [4]. Tyostressin voi laukaista tydmaiden tiukat aika-
taulut ja suunnitelmien puutteellisuus. On myds paljon muita tekij6ita, jotka voivat
vaikuttaa tyontekijan henkiseen hyvinvointiin. Itse tyémaan sisalla ndméa kaksi
asiaa ovat yleisimpia. Aikataulujen kiristyessa virheiden maara kasvaa, mika taas
tuo lisatoitda, mika taas johtaa aikataulusta jaamiseen. Tama nakyy tyomaalla
sekd suunnittelutoimistoissa, suunnittelijoille annetaan tiukka aikataulu saada
suunnitelmat valmiiksi, ja se lisdé tyostressia paljon kasvattaen virheiden mah-
dollisuutta. Tydmaiden tiukka aikataulu taas kasvattaa tyoturvallisuusriskeja seka

tyontekijoiden tarkkuutta tehda asiat hyvin ja oikealla tavalla.



2.4 Sosiaalinen tyéhyvinvointi

Yksi ratkaisevista tekijoista tydn sujumisen kannalta on viestinta. Viestinnan
puutteellisuus sekda kommunikaation véhyys ovat yleisimpia ongelmia rakennus-
tydmaalla. Jos tieto ei kulje esimerkiksi tydnjohdolta tydta suorittaville tahoille
riittdvan ajoissa, se lisaa epaselvyyksia seka virheiden mahdollisuuksia raken-
nustydmaalla. Tiedon puutteellisuus liséda sosiaalista painetta seka pahimmassa
tapauksessa antaa vaaran kuvan tietoa valittavasta henkilosta tydorganisaa-
tiosta. Kuvassa 3 on esilla tydhyvinvoinnin kolme tarkeinta osa-aluetta ja se,

mité kukin osa-alue sisaltaa. [4]

Psyykkinen Fyysinen
tyohyvinvointi tyohyvinvointi
*Tyéntekijan + Ergonomia

» Ty6én vaara- ja haitta-

ienkinen Kunto tekijoiden tunnistaminen
asenteet sekd « Mahdollisten sairauksien

kayttaytyminen hyva hoitotasapaino
tyoyhteisossa + Tyopaikkaliikunta

Sosiaalinen
tyohyvinvointi
+ Tyoyhteison yhteisollisyys
* Hyva johtaminen
+ Vuorovaikutustaidot
« Viestinta

= Joustavuus
« Yhteistyotaidot

Kuva 3. Tyohyvinvoinnin kuvaaja [5]



3 Tyostressi
3.1 Hyvéa & huono stressi

On olemassa kahta erilaista stressityyppia: hyvaa seka huonoa. Tyoterveyslai-
toksen tekemassa tutkimuksessa havaittiin, etté tutkittavilla henkil6illa oli sa-
moissa maarin seka hyva ettad pahaa stressia. Tutkittavilta henkildilta mitattiin
stressin laatua ja sitd, miten se vaikuttaa heihin. Tutkimuksessa seurattiin koh-
dehenkildiden kayttaytymisen muutos normaalissa arjen toiminnassa. Seuratta-
via kohdehenkilgitéa oli useampia. Ainoa ero naiden valilla oli se, etté positiivi-
sesti stressaantunut ihminen tuntee saavansa tehdyksi asioita. Negatiivisesti
stressaantuneet kokivat, etteivat saa riittavasti aikaiseksi tai tehtavia asioita oli
liikaa. [5]

Positiivinen stressi on pitkdan jatkuneena yhta haitallista kuin negatiivinen
stressi. Positiivista stressia on vaikeampi havaita, koska se yleensa vaikuttaa
positiivisesti tydntekoon. Jos positiivisesti stressaantunut ihminen paneutuu
tydntekoonsa ja laiminlyd levon, voivat muut asiat hetkellisesti menettad merki-

tyksensa. Ei enda jaa mielenkiintoa tai tahtoa esim. tavata ystavia tai harrastaa.

[6]

3.2 Stressin hallinta

Tyo6peraisen stressin hallinnassa ensisijaista on tyon psyykkisten ja sosiaalisten
eli psykososiaalisten kuormitustekijoiden ennaltaehkaisy. Silloin on tarkeaa eri-
tyisesti ottaa huomioon tyon sisalto, toéiden organisointi, tydjarjestelyt, tydyhtei-
son toimivuus seka esimiestyon ja sosiaalisten suhteiden toimivuus yrityksessa.

[7]
Seuraavat asiat on syyta ottaa huomioon mietittdessa stressia tyopaikoilla:

o selkeat tyontavoitteet ja tehtavankuvat

e tyOnjaon ja vastuiden selvitys



tyon vaihtelevuus ja itsenaisyys
sopiva tydmaara ja tyotahti

\r/]aikuttamisen mahdollisuudet omaan tyota ja tydyhteisdéa koskeviin asioi-
in

riittdvan ja oikea-aikainen tiedonkulku kaikille osapuolille

yhteisten tydyhteisén toimintaa tukevat toimitavat, pelisdannoét ja kaytan-
not

tyovalineiden ja jarjestelmien toimivuus

tasapuolinen ja kuunteleva esimiestyo

yhteisten pelisaantdjen tyonyhteisokonfliktien puheeksi ottamiselle
toimintamalli epaasiallisen kohtelun varalta.

Kuuntele itseasi ja ota todesta omasta jaksamisestasi kertovat merkit!
Jos koet olevasi kuormittunut, ota asia esille esimiehen kanssa.

Puhu tuntemuksistasi ja kokemuksistasi muille. Muilla voi olla samankal-
taisia kokemuksia, joita voitte yhdessa jakaa esimiehen kanssa — "yh-

dessa kannettu taakka on kevyempi kantaa”

Tartu asioihin! [7]

Stressin hallintaan on hyvia tytkaluja kuten alykellot, jotka mittaavat kehon

stressitasoa. Alykellot antavat hyvan lahtotason seurannalle, minka vuoksi suo-

sittelisin tydnantajaa vaikkapa kustantamaan alykellot tydntekijéille. Se voi olla

myo6s hyva kannustin tydntekijan arkeen.

4 TyoOn sopivuus

Rakennusalalla on kaytantdna tdiden aloittamisen yhteydessa kayttaa uusi

tyontekija terveystarkastuksessa, jotta taman terveydentila ja tydhon sopivuus
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mitattaisiin. [8] "Ty6terveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen yhteydessa johto-
paatokset tydn vaara- ja kuormitustekijoiden terveydellisesta merkityksesta ja

maarittelee terveystarkastustarpeen [VnA 1485/2001]". [8]

Tyon sopivuus yksilolle on merkittava tekija tyohyvinvoinnin kannalta. Kaikki ih-
miset eivat pysty tekeméaan tyota, jota haluaisivat tehda. Taman takia ihmiset
kayvat tyoterveystarkastuksissa téiden aloittamisen ohella, jotta saadaan tar-
kastettua ja ennalta ehkaistya riskitekijat ennen tdiden aloittamista. TyoOterveytta
seurataan tyoterveyskaynneilla seka tyoterveyskyselyilla. Naiden kahden avulla

yksilon tyokykya voidaan seurata pitkan tyéuran aikana. [8]

Ty6hon sopivuus voi muuttua tyéuran aikana loukkaantumisien, ian tai elaman-
tilanteen muuttumisen syystd. Tama on hyvin tarkeé seikka tyohyvinvoinnin
kannalta, ja jo tyduran alkumetreilla kannattaa seurata tyontekijan tyokykya. Jos
tydnantaja tai tyontekija huomaa, ettei ole sopiva kyseiseen tyéhon, asia kan-

nattaa ottaa puheeksi ja miettia vaihtoehtoisia ratkaisuja. [8]

Kuvassa 4 nakyvat tyopaikkaselvityksen menetelmét ja se, mita riskeja mene-
telméassa kasitellaan.

P ] // P
y . ~
\ / Terveytta ja tyokykya \
/ TAEPEEN ARVIOINTI, \ -’r’/ tukevien seka | ol
/ Suunniteltujen ty6hon, [ haitallisten / JOHTOPAATO_KSET
tydyhteiséon ja tyd- [ Ty6olosuhteiden

" Al O ‘ tekijéiden \U 3
\ ymparistoon liittyvien \ TUNNISTAMINEN » terveyteen ja
\ muutosten tunnistaminen el “\. tydkykykyyn |
ja selvityksen suunnittelu \ vaikuttavista tekijoista
S . \

TYOPAIKKASELVITYS

\
“

/ Yhdessa sovittujen
/ toimenpiteiden
’ toteutumisen

SEURANTA ja niiden
vaikuttavuuden

TOIMENPIDEEHDOTU
ST-EN tekeminen seka
tyoterveyshuollon

arvionti [ . g 4
it J‘ toimenpiteiden ja
IYOPAIREIS a5 Ja toimintasuunnitelman
TUKEMINEN VIESTINTA ja 2 \ 5 S
dydentaminen

[
s

[ tydyhteison, tyon ja
\ tyoympariston

\ kehittamishankkeis
£ sa

palautetilaisuudet
saaduista tuloksista
tyopaikalle

\yhteistyéssé

Kuva 4. Tyopaikkaselvitys [9]
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5 TyoOhyvinvoinnin haasteet

Yleisimmat rakennusalan haasteet ty6terveyden ja tyéhyvinvoinnin alueella ovat
toistuvat tuki- ja liikuntaelinvaivat. Ajatelkaamme vaikka olkapadavammoja, jotka
lisdantyvat, kun rasitus lisdéantyy. Toisaalta kun ikaa tulee lisaa voi olla, etta ty6-
maara on sama, mutta kun ik&a on tullut 55, on selvaa, ettei tyontekija jaksa
enaa valttamatta samaa tyokuormaa kuin yleensa nuorempana. Tietenkin poik-
keuksiakin on. Uupuminen, vasymys seka konfliktit ovat usein vaikuttavia teki-
joita tybéhyvinvoinnissa. Jokainen néaista asioista laukaisee tyoturvallisuusriskeja,
jotka taas kuormittavat tyontekijaa.

Fyysinen ja henkinen pahoinvointi tydmaalla ovat hyvin toisiaan sitovia yleisem-
min. Jos on fyysista kipua vaikkapa polvessa, se vaikuttaa jaksamiseen myds
henkiselld tasolla. Jos et pysty tydskentelemaan hyvassa tydergonomiassa, li-
haksesi eivat ole tottuneet uuteen asentoon, mika taas laukaisee uusien lihas-
ryhmien kayton toisessa asennossa. Uusi tydasento taas kipeyttaa linaksia,
mika taas vaikuttaa henkisella tasolla, koska fyysinen kipu lisdéntyy. Tama lau-
kaisee henkisella puolella tunteen, etta ali-suoriudut tyosta etka pysty tekemaan
jotain tehtavaa, niin kuin joskus. Tama vaikuttaa sinuun siis henkisella tasolla.
Ja sama painvastoin. Jos vaikka puhumme tyduupumuksesta, vasymyksesta tai
masennuksesta, nama asia eivat valttamatta tule ilmi tai niihin ei osata hakea
apua. Ihminen on ymmarrettava kokonaisuutena eika pelkkana tyékoneena.
Kun kaikki osa-alueet ovat kunnossa, silloin menee hyvin. Siihen pitaakin pyrkia
joka alalla. ”Jos yksi ratas on huonosti, koko koneisto on vaarassa menna
rikki.”
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6 TyOterveys

6.1 Tyonantajan velvollisuus

Tyoterveyshuollolla tarkoitetaan tydnantajan jarjestettavaksi saadettya tyoter-
veyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edistetaan
tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston ter-
veellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteison toimintaa seka tyontekijoiden terveytta

ja ty6- ja toimintakykyéa [10].

6.2 Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tyoterveyshuolto kuuluu tydntekijan etuihin tydsuhteessa. Tydnantajan velvolli-
suus on huolehtia tyontekijoiden tydkunnosta, seka terveydesta jarjestamalla
tyontekijoille tybterveyshuollon kunnallisesta tai yksityisesta tyoterveyshuollosta.
[10]

6.3 Tyoéterveyden periaate

Tyoterveyshuollon tarkoitus on seurata tyontekijan tyokuntoa. Tyoterveys ei ole
pelkastaan potilasvastaanotto, johon otetaan yhteytta, kun jokin vamma on siina
pisteessa, ettd on jaatava pois tyotehtavista. Tyoterveyden tarkoitus olisi eh-
kaista poissaoloja seka yllapitaa tydkuntoa. Eli jos tyontekija huomaa, etta pol-
vessa on pisto edellisen paivan tydtehtavien takia, tyontekijan tulisi ilmoittaa ta-
pahtuneesta tydterveyteen. Taméan jalkeen hoitaja tai 1a&kari kertoo, mita tulee
tehda ja onko vaiva tai sairaus akuutti. Tyoterveys luultavammin varaa ajan laa-
karille tai hoitajalle, jotta kipukohtaa voitaisiin tutkia tarkemmin. Seuraavaksi sel-
vitetddn syy, mista kipu on lahtdisin alun perin, onko se ty6peraista kipua ja vai-
kuttaako se tulevaisuudessa tyontekoon. Talla tavalla ehkaistaan pitkia sairas-

poissaoloja ja yllapidetaan tydhyvinvointia. [10]
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Sairauspoissaoloja seurataan sosiaali- ja elinkeinoministeriéssa tydbarometrilla.
Se on vuodesta 1992 lahtien toteutettu otantatutkimus, joka seuraa tydelaman
laadun kehittymistd suomalaisten palkansaajien nakdkulmasta. Vuoden 2020
tutkimuksen tiedot perustuvat, tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen yhtey-
dessa elo-syyskuun aikana tekemiin puhelinhaastatteluihin, joihin vastasi 1 647
palkansaajaa. Tutkimukseen osallistui palkansaajia kaikilta aloilta. [11] Toin
tydssani myos esille epidemia-ajan vaikutuksen kuluneen vuoden aikana. Ku-
van 5 ty6olobarometrisséd nakyy, miten sairauspoissaolojen maara vaheni CO-
VID-19:n aikana.

Poissaolot tyosta oman sairauden takia
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana 2001-2020
80 % LAHDE: Tydolobarometri 2020

70 Tyopaivia
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Kuva 5. Tydolobarometri [11]

6.4 Apua tyoterveyshuollosta

Valilla voi olla vaikea hahmottaa, johtuuko kuormittuminen ty6paikan vai ty6pai-
kan ulkopuolisista tekijoista. Tyon kuormittavia tekijoité voi olla itse vaikea ha-
vaita. Téallaisissa tilanteissa voi hakea apua tyoterveyshuollosta. Tyotervey-
dessa selvitetdan, mista kuormitus voisi mahdollisesti johtua ja mitka tekijat ai-

heuttavat tyossasi haitallista kuormitusta. Selvitetdan esimerkiksi, onko mahdol-
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lisuus kayttaa jotain vahemman kuormittavaa tapaa tehda toita, esimerkiksi put-
kien kantamisen sijaan hankittaisiin putkikarryt. Nama ovat pienia mutta ty6-
kuormaa vahentavia tekijoitd. Kun perusteltu selvitys saadaan seké lIoydetaan
kuormitusta aiheuttavat tekijat, saadaan myos oikea toimintamalli, jotta kuormit-
tavat tekijat vahentyisivat tydmaalta. Tyoterveyshuollolla pitéisi olla tiedot tyo-
paikan kuormitustekijoista seka tyépaikan tyontekijoiden terveydentilasta. Jos
tyOpaikan seka tyoterveyden kommunikaatio toimii, voidaan puuttua jo varhai-
sessa vaiheessa psykososiaalisiin kuormitustekijoihin, jotka voivat vaarantaa
tyontekijoiden terveyden. Tyo6terveys antaa selvityksen perusteella tarvittavat
ohjeistukset siihen, miten kuormittavia tekijoita voitaisiin vahentaa. Talléin tyo-
terveyden on tehtava yhteisty6té tydantajan kanssa. Tarvittaessa tyonsuojeluvi-
ranomainen puuttuu asiaan, jos tydnantaja ei tee tarvittavia toimenpiteita liian

kuormituksen vahentamiseksi. [11]

Esimiehen on oltava perilla tydyhteison tilasta seka tydtapojen turvallisuudesta.
Tavoite on, ettd haitallinen kuormitus havaitaan ajoissa. Tallgin haitallista kuor-
mitusta aiheuttavat tekijat voitaisiin havaita nopeasti, seka niihin voitaisiin puut-
tua ajoissa. Kuvassa 6 nakyy vaarojen arviointiprosessi seké nelja sen paavai-
hetta. [12]



1. Tunnista huolellisesti
tybpaikan
/ psykososiaaliset \
kuormitustekijat.
2. Arvioi, mitka
kuormitustekijat
4. Seursa, ovatko vaikuttavat haitallisesti
toimenpiteet riittavia. tyontekijoiden
terveyteen. Aseta ne
3. Puutu tarkeysjarjestykseen.
kuormitustekijdihin.
\ Puutu ensisijaisesti niihin " il
kuormitustekijdihin, jotka
aiheuttavat eniten
haittaa tyoterveydelle.

Kuva 6. Vaarojen arviointiprosessi [12].

Kuormituksen varhaisia esimerkkeja ovat

lisdantynyt oireilu ja sairaslomat

jatkuvasti pitkittyvat tyopaivat

tyon suorittamisen tai tyon laadun heikkeneminen
kayttaytymisen muutokset

vetaytyminen sosiaalisista kontakteista
lisdadntyneet tydyhteison ristiriidat

tyOtapaturmien lisaantyminen.

15
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Hyva keino voi olla esimerkiksi niin sanottu varhaisen tuen malli. Kirjataan it-
selle muistiin, jos huomataan muutoksia tyontekijassa tai tydonlaadussa. Jos

merkit ovat halyttavid, esimies toimii sovitun toimintamallin mukaisesti. [12]

7 Tybergonomia
7.1 Ergonomia

Ergonomia on tekniikan ja toiminnan sovittamista ihmiselle. Sen avulla
kehitetadn ihmisen turvallisuutta, terveyttd, hyvinvointia. Ergonomia on
tarked muistaa tyota tehdessa. Yksikin vaara nosto voi olla viimeinen
nosto. Onneksi nykyisin ergonomiaan on hyvat tyokalut, jotka helpottavat
tyoskentelya rakennustytmailla. [13]

7.2 Apuvalineet

Tyonteon apuvalineet ovat valilla avaimia tydntekoon. Esimerkiksi Hiltilla on

loistavia tuoteratkaisuja tydergonomiaan. Olen itse nahnyt Hiltin tuote-esittelyja



17

tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Apuvélineet ovat avain tydntekoon seka tyohy-
vinvointiin. Yhtena esimerkkind on Hilti Exoskeleton kuvassa 7. Siina nakyy,

kuinka kyseinen apuvdline tukee hartioita ylospain poratessa.

Kuva 7. Hilti Exoskeleton, apuvéline tydergonomiaan [14]

Exoskeleton on taysin manuaalisesti toimiva tyéergonomiaan parantava apuva-
linen, joka soveltuu loistavasti katon rajaan asennettavien laitteiden kytkentaan
seka pieniin staattisiin toihin katonrajassa [14]. Exoskeleton on hyva apuvaline,
mutta monelle yrittajalle tama apuvaline voi olla liian kallis kustannettavaksi

tyontekijoille.

8 Strateginen ty6hyvinvointi
8.1 Tydhyvinvoinnin johtaminen

Kaytannossa tyohyvinvoinnin johtaminen tarkoittaa sitd, ettd tydmaalla méaaritel-
laan, mité tydhyvinvointi tarkoittaa arjen rakentamisessa. Lisaksi tydnantajan
tehtaviin kuuluu arvioida, milla tasolla tyontekijéiden tydhyvinvointi on ja miten
se vaikuttaa tyontekoon seka tyénlaatuun. Tydnantaja saa esimiehilta tiedon
siité, miten tyontekij6illa sujuu. Tata kautta tydnantajalla on tieto tyontekijdiden
tilasta. [15]
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Tyo6hyvinvointi koostuu useista tekijoista kuten

e yksilon tyokyvysta, osaamisesta ja motivaatiosta
e tydyhteisdn toimivuudesta
e tydoloista

e tydn sujuvuudesta.

Strategisessa tyohyvinvoinnin johtamisessa yksittaiset tyohyvinvointia tukevat
toiminnat ovat osa suunniteltua kokonaisuutta ja linkittyvat koko organisaation
strategisiin tavoitteisiin, mika tietenkin vaikuttaa tydmaiden toimintaan suuresti.
Tyohyvinvointia tulisikin johtaa osana normaalia johtamisty6ta niin, etta kaikki

ylimmasta johdosta lahtien ovat sitoutuneita siihen. [15]

Parhaita tuloksia tyéhyvinvoinnin johtamisesta saadaan vain silloin, kun

¢ tydhyvinvoinnille asetetaan selkeéat tavoitteet

e maaritelladn ne toimenpiteet ja resurssit, joilla tydhyvinvoinnille asetetut
tavoitteet saavutetaan

¢ valitaan sellaiset mittarit, joilla voidaan kartoittaa tydhyvinvoinnin toteutu-
mista tydmaalla seka yrityksessa.

Tybhyvinvoinnin parantamisessa on mukana monia eri tahoja kuten HR-ammat-
tilaiset, tydsuojelutoiminta, tydterveyshuolto ja esimiehet, jotka johtavat ty6hy-

vinvointia yhteistydssa. [15.]

8.2 Tyohyvinvoinnista on taloudellista hyotya

Onnistunut tyéhyvinvoinnin johtaminen nékyy saastdind esimerkiksi sairaspois-
saolokuluissa seké vakuutus maksuissa. Liséksi silla voidaan vaikuttaa tyon tu-
loksellisuuteen ja laatuun, silla henkiléston motivaatio heijastuu palveluihin ja si-

ten my0os organisaation talouteen. [15]
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Tyontekijoiden tydhyvinvoinnista huolehtiminen ja mielekas tyd ovat kilpailuvalt-

teja my6s henkiléston saatavuuden ja tydnantajamaineen hallinnan kannalta.

Tyohyvinvointia voidaan parantaa esimerkiksi kehittdmalla tyoprosessien suju-

vuutta, tyon sisaltoja ja esimiestyota. [15.]

9 Haastattelut

Haastateltavani olivat kaikki tydelamassa olevia tyonjohtajia seka insindoreja.
Juuri ndma henkildt ovat toimineet kanssani projektin ajan ja ohjanneet valilla
oikeaan suuntaan. Tein kuitenkin tdmé&n opinnaytetyon itseani varten, koska mi-

nua kiinnostaa ty6hyvinvointi rakennusalaan, viitaten rakennusalalla.

9.1 Haastattelu A

1. Vaikuttaako suunnitelmien puutteellisuus tydémaahyvinvointiin?

Puutteellisuus ei niink&&n vaikuta tyohyvinvointiin, muulla kuin henkisella
puolella. Pienet muutokset siella taalla lisdavat kuormitusta ja stressia.
Haastavissa kohteissa puutteet ja muutokset voivat rasittaa fyysisesti,
koska asennuspaikalla voi olla jo tehty muita t6ita, minka seurauksena

muutoksista tulee haastavampia.

2. Miten tydmaan aikataulu vaikuttaa tydmaan hyvinvointiin?

Kun aikatauluja aikaistetaan, tulee kiire, jonka myo6ta virheiden seka tyo-
tapaturmien riski kasvaa. Akilliset aikataulun muutokset tuovat turhautu-

misen tunnetta seka lisatoita.

3. Miten tyémaan yleinen siisteys vaikuttaa hyvinvointiin?

Yleinen siisteys on tarkea osa tydmaan hyvinvoinnin kannalta. Tama ei
kuitenkaan aina toteudu, siisteys on hyvin paljon urakoitsijasta ja tyo-
maasta kiinni. Siisteys vaikuttaa positiivisesti seka negatiivisesti tyonteki-

jéiden hyvinvointiin.
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4. Miten tyon maara vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Kahdeksan tunnin tydpaivat eivat rasita liikaa, oikeilla metodeilla pystyy
palautumaan seuraavaan tyopaivaan. Tietenkin pitkat paivat rasittavat
enemman, mutta normaali tydaika on 8 h. Tydntekija voi itse vaikuttaa

tydmaaraansa tyoehtosopimuksen nojalla.

5. Voitko vaikuttaa tyohdsi ja miten?

Tyo6hon voi vaikuttaa olemalla rehellinen omasta osaamisestaan seka
nayttamalla mielenkiintoa annettuja tyotehtavia kohtaan. Tama kasvattaa
luottamusta tyontekijaéan, mika vaikuttaa tyontekijan sosiaaliseen hyvin-

vointiin.

6. Miten tydajan joustavuus nakyy hyvinvoinnissa?

Tybajan joustavuus on tydnantajan puolelta tarkeda. Jos tydnantaja jous-
taa tyOajoissa, lomissa, pekkasissa, myds tyontekija joustaa yrityksen

suuntaan. Joustavuus on avain hyvinvointiin tydyhteisossa.

7. Saatko keskittya rauhassa?

Yleisesti tydtntekoon saa keskittyd rauhassa. Mutta valilla tulee myos kes-
kittymista kuormittavia tekijoita rakennustyémaa ymparistosta. Esimerkiksi
koulusta tulevia harjoittelijoita joutuu vahtimaan seka opettamaan. Tama
kuormittaa tyontekijad, koska aikaa kuluu harjoittelijan kanssa, minka takia

tyonteko hidastuu.
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Miten palautteen saanti vaikuttaa sinun tyéhyvinvointiisi?

Positiivinen palaute tuo onnistumisen tunnetta, joka vaikuttaa todella pal-
jon tydmotivaatioon. On tarkea antaa palautetta, oli se negatiivista tai po-
sitiivista. Tyontekijat haluavat kuulla palautetta, joka on tyotekijan kehitty-

misen kannalta oleellista.

Miten oikeudenmukaisuus vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Oikeudenmukaisuus nékyy tasa-arvona. Tydsuhteen pituudesta riippu-
matta kaikki tyontekijat ovat yhta arvostettuja tydyhteisossa. Arvostuksen

tunne on tarkeaa tyontekijan hyvinvoinnin kannalta.

Miten vuorovaikutus vaikuttaa tyéhyvinvontiin?

Hyva vuorovaikutus on parantaa ty6paikan yleista ilmapiiria, joka taas vai-
kuttaa monella tapaa yhteison hyvinvointiin. Hyva vuorovaikutus kasvattaa

luottamusta seka parantaa yhteistoimintaa.

Miten hyvin johdettu tyd vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Kun ty6 on johdettu hyvin, padstaa niin sanottuun tasaiseen tuotantovir-
taan. Tyontekija parantaa tydsuorituksiaan jokaisella suorituskerralla. Hy-
vin johdetun tyon vaikutus tyohyvinvointiin on merkittava. Esimerkiksi lin-
jasaneerauksessa tyontekijalla on monta samanlaista rappua, tyé on hy-
vin johdettu. Seuraavissa tyon seka virheiden maara tippuu ja tyd onnis-

tuu sujuvammin, koska edellinen kerros on samanlainen.
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9.2 Haastattelu B

1. Vaikuttaako suunnitelmien puutteellisuus tyémaahyvinvointiin?

Suunnitelmien puutteellisuus lisda epavarmuutta, seka voi lisata tyonteki-
jan stressia, joka vaikuttaa oleellisesti tydhyvinvointiin. Jos suunnitel-
missa on puutteita, tdma voi vaikuttaa koko prosessin etenemiseen halu-
tulla tavalla. Jos ty6prosessi tokkii, se voi heijastua kaikkien osapuolien

tyokuormaan.

2. Miten tydmaan aikataulu vaikuttaa tydmaanhyvinvointiin?

Realistinen, luotettava ja ajan tasalla oleva aikataulu, tuo varmuutta tyon-
tekoon seka silla on positiivinen vaikutus tyontekoon ja sen myota tyohy-
vinvointiin. Huonosti suunnitellulla seka eparealistisella aikataululla taas
on haitallisia vaikutuksia tyon etenemiseen, miké nakyy tyéhyvinvoin-

nissa.

3. Miten tydmaan yleinen siisteys vaikuttaa hyvinvointiin?

Tybmaan siisteys luon nopeasti kokonaiskuvan, miten tydmaalla asiat on
hoidettu. Tydmaan siisteys yleensa nékyy jo porttien ulkopuolelle. Ylei-
nen siisteys on tarkeda, se voi jopa motivoida kyseisella tydmaalla tyds-
kentelevia yllapitamaan oman tyopisteen siisteytta. Siisteys vaikuttaa
my0s turvallisuuteen seka terveyteen tydomaan sisalla. Nailla kaikilla on

oma vaikutuksensa tydmaan hyvinvointiin.

4. Miten tydn méaara vaikuttaa tydhyvinvointiin?

Jos tyot syrjayttavat vapaa-aikaa on mahdollista, ettéd se vaikuttaa myos
tyopaikan ulkopuoliseen hyvinvointiin. Taytyy muistaa, ettei ihminen ole
kone. Aivojen on hyva valilla antaa levata tyon aiheuttamasta kuormituk-

sesta.
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. Voitko vaikuttaa tyohosi ja miten?

Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa. Kaikki lahtee siita,
kun tydntekij& ottaa asian puheeksi esimiehen kanssa. Jos tyémaalla il-
menee ongelmia eivatka tyontekijat ilmoita niista riittavan ajoissa esihen-
kiloille, jadvat ongelmat yleisemmin hoitamatta. Esimiesten tehtavana on
johtamisen lisaksi vahentaa tyotekijoiden tybkuormaa seka edesauttaa

tyohyvinvointia.

Miten tydajan joustavuus nakyy hyvinvoinnissa?

Kun tyontekijalla on vaikkapa 8 tunnin tydpaiva, on tyontekijan pyydet-
tava kahta viikkoa aikaisemmin lupa omiin menoihinsa. Tietenkin esimies
VoI joustaa, jos luottamusta on kertynyt tydntekijan ja esimiehen vdlille.
Tama ei niinkdan vaikuta tydhyvinvointiin, mutta jos tyontekija jaa pois
pahassa tilanteessa on esimiehen Idydettava korvaaja kyseiseen tyohon.
Tama kuormittaa esimiesta ja pahimmassa tapauksessa voi vaikuttaa

tyéhyvinvointiin.

Miten palautteen saanti vaikuttaa sinun tyéhyvinvointiisi?

Positiivinen vaikutus

Negatiivista palautetta voi antaa myos kehittdvassa eli positiivisessa mie-
lessa. Vaikka palaute tulee negatiivisesta aiheesta, voi sen silti muuttaa
positiiviseksi. Kehittédva palaute on hyva keino paasta lahemmaksi tyon
tekijoitd. Kehumalla tyota seka sen tekijad saat luottamusta seka arvos-

tusta.

Negatiivinen vaikutus
Negatiivinen palaute huonontaa ty6ilmapiiria. Pahimmassa tapauksessa
negatiivisen palautteen saaja voi loukkaantua henkisesti, miké& vaikuttaa

henkiseen seka sosiaaliseen tydhyvinvointiin.
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8. Miten oikeudenmukaisuus vaikuttaa tydhyvinvointiin?

Kaikilla tyontekijoilla pitdisi olla samat lahtokohdat. Urakkamuoto on hyva
esimerkki oikeudenmukaisuudesta. Vaikka palkkaerot voivat olla suuria,
perustuu se kuitenkin tehtyyn tydmaaraan. Kuitenkin kaikki tyon tekijat

ovat samalla lahtdviivalla tydkokemuksesta riippumatta.

9. Miten vuorovaikutus vaikuttaa tyohyvinvontiin?

Vuorovaikutus on yksi tarkeimmista elementeista tyéhyvinvoinnin kan-
nalta. Se luo hyvan ilmapiriin, kun pystytaan puhumaan asioista niin kuin
ne oikeasti ovat. Vuorovaikutus on tarkea osa, jonka myotéa yhteishenki
kasvaa tydmaalla sekad organisaatiossa.

10. Miten hyvin johdettu ty6 vaikuttaa tyéhyvinvointiin?

Luo luottamusta, jonka johdosta tydilmapiiri paranee. Kun tyd on hyvin
johdettua, tyontekijat pystyvat suoriutumaan tydsta tasaisesti seka ilman
turhia keskeytyksia. Taman myo6ta tyonteko saa optimaalisen flow-tilan,

jonka myota paastdan maksimaaliseen tuotantovirtaan.
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9.3 Haastattelu C

1. Vaikuttaako suunnitelmien puutteellisuus tyéhyvinvointiin?

Ei suoranaisesti vaikuta tydmaan yleiseen hyvinvointiin, mutta suunni-
telmien puutteellisuus voi lisata stressia yksittaista henkilod (esim.
tyonjohtajaa) kohden ja tasta voi aiheutua kiireessa tai liian vahilla tie-
doilla tehtyja paatoksia ja sitd myodten mahdollisia virheita, mika taas

johtaa lisdantyneeseen pahoinvointiin.
2. Miten tydmaan aikataulu vaikuttaa tydhyvinvointiin

Tiukasta aikataulusta jaa helpommin jalkeen, kun sita yritetaan ottaa
kiinni. Kiireessa helposti unohtuu pienié yksityiskohtaisia asioita esim.
asennukseen, mika lisda tapaturman riskid. Kiireessa tyota tehdessa hel-
pommin joustetaan tyéergonomiasta ja tyoturvallisuudesta. Liséksi ra-
kennustyon laatu voi heikentya. Tiukka aikataulu luo liikaa stressia tyon-
johdolle, ja tydnjohto helposti peilaa stressin eteenpain tekemisessaan,

jolloin pahoinvointiketju kasvaa.

3. Miten tydmaan yleinen siisteys vaikuttaa tydhyvinvointiin?

Siisti tybmaa on mieluisampi tulla téihin ja pysyy helpommin siistina kuin
torkyinen tydmaa. Jos tyopiste on epasiisti, se hidastaa tyontekoa ja her-
mostuttaa tyontekijaa, koska tyopiste pitaa ennen tyénteon aloitusta sii-

vota. Kukaan ei pida toisten jalkien siivoamisesta.

4. Miten tydn maara vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Tybmaaran kuormittavuus ja tyosta palautuminen ovat verrannollisia kes-
kenaan, mutta yksilokohtaisia. Pitkéakestoinen liika kuormitus ja liian va-
hainen palautuminen voivat aiheuttaa seké& henkista ettéa fyysista ylikuor-

mitusta. Tyomaara siis pitaisi huomata suhteuttaa palautumiseen,
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tydnantaja voisi huomioida kiireellisimmat ajat valiaikaisesti lynyemmilla
paivilla tai ylimaaraisind vapaina. Yrityksen ei pitaisi olla niin alimiehitetty

urakoihin ndhden, etta tyontekijat ylikuormittuvat jatkuvasti.

5. Voitko vaikuttaa tyohdsi ja miten?

Omaan ty6hon voi vaikuttaa valitsemalla mielenkiintoisen ja mielekkdan
tyopaikan. Kun tyontekijan tyonantajan valilla vallitsee luottamussuhde,
tbissa on mukavampi olla ja tama koskee molempia osapuolia. Omaan
tyokuvaan voi vaikuttaa tuomalla oman ammattitaidon ja osaamisen ilmi ja
tata kautta keskustella esimerkiksi tydnantajan kanssa omasta toimenku-

vasta ja tydn maarasta.

6. Miten ty6ajan joustavuus nékyy tyohyvinvoinnissa?

Joustavuudella on suuri merkitys tyoyhteistssa vallitsevaan hyvinvointiin.
Tyb6ajan joustavuus ndkyy molemminpuolisesti tyontekijan ja tydnantajan
puolella. Jos tydnantaja joustaa, usein myos tydntekija on valmis tarvitta-

essa joustamaan tydajassa.

7. Saatko keskittya rauhassa?

Yleensa olen saanut keskittyd rauhassa. Valilla on tullut tilanteita, jolloin
on pitanyt kiireellisesti vuoro vaikuttaa usean henkilén kanssa ja tall6in
keskittyminen helposti karsii. Tahankin usein vaikuttaa molemminpuolinen
luottamus tyontekijan ja esimiehen valilla. Kun luottamus rakentuu esihen-
kilon ja tyontekijan vélille on tydtekokin joustavampaa. Tavoite on, ettd
tyontekija saa tyoskennella omaan tahtiinsa ja omassa rauhassa, kun
tyonantaja pystyy luottamaan siihen, etta ty6 tulee tehtya ja riittavan hy-

valla tyonjaljella.



27

8. Miten palautteen saanti vaikuttaa tyéhyvinvointiin?

Seka positiivinen ettd negatiivinen palaute on aina tarkeda. Suurin merki-
tys palautteessa on silla, miten se annetaan. Vaikka palaute olisi negatii-
vista, mutta annetaan kehittavasti, tilanteesta jaa yleensa positiivinen
jalki. Usein positiivinen palaute unohtuu. Omasta mielestéa pienikin positii-
vinen palaute silloin talldin kasvattaa tydmotivaatiota ja nostaa mielenti-

laa suuresti.

9. Miten oikeudenmukaisuus vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Oikeudenmukaisuudella on iso rooli tydhyvinvoinnissa, kenenkaan ei tulisi
kokea itsedan ulkopuoliseksi. Tydyhteisdssa kaikkia tyontekijoita tulisi ar-
vostaa ja kohdella tasavertaisesti, rippumatta tyduran pituudesta. Mikali
tama ei toteudu, yleensa sen myos tyontekijoista huomaa. Jos joku kokee
tulleensa jatetyksi tydyhteison ulkopuolelle tai kohdelluksi epatasa-arvoi-

sesti, on paljon ikAvampi lahtea tdihin ja painvastoin.

10. Miten vuorovaikutus vaikuttaa tyohyvinvointiin?

Hyva vuorovaikutus parantaa tdisséa olevien henkildiden valistd kommuni-
kaatiota, jolloin yleensd myds ty6paikan yleinen ilmapiiri paranee ja taméa
lisdad tyohyvinvointia. Yleisesti ottaen myds vuorovaikutuksen maara vai-
kuttaa tydhyvinvointiin siten, ettd tydyhteisdssa ilmene kommunikaatiokat-
koksia, koska yleensa kommunikaatiokatkoksilla on erilaisia negatiivisia

seurauksia.

11. Miten hyvin johdettu tyd vaikuttaa tydhyvinvointiin?

Hyvin johdetussa tydssa tyonkuva on selkeé ja tuotanto on jouhevaa,

minké& takia tyontekijan on mukavampi tehda tyota. Yleensa se on myos
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tuottavampaa kuin huonosti johdettu tyd. Huonosti johdettu tyd voi ilmen-
tya epaselvyyksina, turhana tyona, virheind, joka todennakdoisesti tur-

hauttaa tyontekijaa.

10 Yhteenveto

10.1 Kehitysehdotukset

Kehitysideana panostaisin todella paljon tydmaan siisteyteen seka jarjestyk-
seen. Se on naistéa kaikista haastavin kokemuksen ja haastatteluiden perus-
teella. Nykyaan siisteys on todella tarkead, koska polyavia materiaaleja on tut-
kittu paljon ja niitd on myds luokiteltu vaaralliseksi rakennuspolyksi. Materiaaleja
tutkitaan koko ajan lisaa, minka takia niita luokitellaan yhd enemman ja enem-
man vaarallisiksi. Tyodterveyslaitos on ottanut hyvin selkoa naista vaarallista ai-
neista. Tyomailla ei saa enaa kuivaporata betonia. Jos porataan, on oltava hy-
vat imurit sdddosten mukaisilla suodattimilla. Jo naihin pieniin huomaamattomiin

asioihin on kylla tartuttu hyvin viime vuosien aikana.

10.2 Oman oppimisen arviointi

Opinnaytety0 kokonaisuudessaan oli hyvin mielenkiintoinen seka haastava ko-
konaisuus. Opin paljon rakennusalan hyvinvoinnista, ja jatkossa tama tulee aut-
tamaan minua itseani tydelamassa. Luulen, etta tydhyvinvointi on aihe, jota ei
voi muuta kuin kehittaa jatkuvasti, jotta ihmiset pystyisivat tekemaan halua-
maansa tyotd mahdollisimman pitkdén seka tehokkaasti. Tydhyvinvointiin pa-
nostaminen on hyvin monesta asiasta kiinni. Kaikki eivat ehka tule ilmi arjen
puitteissa, ja jotkut huomaavat taman pitkan ajan jalkeen, kun on jo lilan my6-
haistd. Taman takia jatkuvasti kehittyva rakennusala on ehka jokseenkin unoh-
tanut tarkeimman seikan, joka on tydhyvinvointi yksilotasolla. Yksittaiset tyonte-
kijat ovat tarkeita yrityksille, ja usein tydmaalla tulee ongelma aina, jos yksi
tyontekija jaa pois terveydellisista syista. Hanelle on lI0ydettava korvaaja useim-

miten heti.
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