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Osterbottens social- och vilfiardstjinster flyttade vid arsskiftet over till Osterbottens
valfardsomrade (valfairdssamkommun). Ett ar senare formas en ny administrativ niva
mellan kommuner och staten. Verksamhetsomradet inom framjande av valfard och halsa
samt kommunernas roll kommer att fordndras. Under hosten 2021 har Vaasan
ammattikorkeakoulu och Yrkeshogskolan Novia i samarbete med vardstrukturreformen,
kommuner och blivande sakkunniga inom valfardsomrade skapat gemensamma valfards-
och hilsofrimjande malsittningar for Osterbotten.

Vad innebar framjande av valfard och halsa?

Framjande av vilfard och hilsa ar kommunens uppgift och gors inom alla
verksamhetsomraden. Syftet ar att oka kommuninvéanares vilméaende, halsa och
funktionsformaga. Genom det fraimjande arbete 6kar man kommuninvanarnas
livskvalitet, sysselsattning och funktionsformaga samt dampar sociala problem och okar
jamlikhet. De Gsterbottniska kommunerna star infor flera stora forandringar inom de
kommande aren. Den 1.1.2022 6verfor kommunerna alla social- och hélsovardstjanster
till Osterbottens vilfirdssamkommun.

En ny lag (lagen om ordnandet av social- och hélsovéird 612/2021) trader i kraft fr.o.m.
fran och med ar 2023 som paverkar de lagstadgade uppgifterna. Osterbottens
valfardssamkommun blir da ett av de 21 valfardsomradena i Finland.

I den nya lagen fastslds att huvudansvaret for framjande av valfard och halsa ar hos
kommunen men gors i tatt samarbete med valfirdsomradet. Kommunens och
valfardsomradets lagstadgade uppgifter omfattar:

e ansvar for att framja halsa och vialfard i den egna verksamheten

o mal och atgarder skall faststillas i den strategiska planeringen

e en konsekvensbedomning skall goras for beslut som berér manniskors hilsa och
valfard

e ansvariga for fraimjandet av hilsa och valfard skall utses

o uppfoljning av invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard enligt omraden
och befolkningsgrupp

e en arlig rapport ska lamnas till fullmaktige, och en valfardsberattelse och en
valfardsplan ska utarbetas for varje fullmaktigeperiod.

Det framjande arbetet gors pa olika nivaer, i individens ndromgivning, samhallet, bland
olika befolkningsgrupper och i olika livsmiljoer.



Genom lagstiftning skapas nya finansieringsincitament for att stoda arbetet for att fraimja
valfard och halsa. Incitamenten for kommunen baseras pa verksamhet och resultat enligt
vissa indikatorer. Tilliggsdelen ar ca. 100 miljoner i sin helhet. Tilliggsdelen for
kommunernas arbete med fraimjande av valfard och hilsa regleras i lagen om statsandel
for kommunal basservice (158). Ett av finansieringskriterierna for valfirdsomradena ar
de atgarder som berdr fraimjande av valfard och hilsa. Finansieringsandelen for
valfardsomradena ar 1 % och den baserar sig incitamenten for fraimjande av valfard och
hilsa. Lis mer om incitamenten for fraimjande av valfard och hélsa och indikatorerna pa
THL:s hemsida.

Incitament for kommuner (THL, 2021a): https://thl. flzﬁ(webthnvommn ja-

terveyden-edistamisen-johtaminen /hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-

kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
Incitament for Valfardsomradet (THL, 2021b) ttps Uthl flzflzwebzhmnvomnm ja-
i h

Tyngdpunkter i Osterbotten och malséttningar for
arbetet

Under véren 2021 gjordes inom ramen for strukturreformsprojektet i Osterbotten en
kartlaggning over befolkningens hilsa och valfard i Osterbotten. Kartlaggningen,
tillsammans med nationella riktlinjer,fungerade som ett underlag for att ta fram forslag
pa tyngdpunktsomraden i Osterbotten.

Fyra tyngdpunktsomraden valdes:

o Framjande av god hilsa och sunda levnadsvanor

o Framjande av mental hilsa och forebyggande av rusmedelsmissbruk

o Framjande och uppritthallande av funktionsformaga

e Delaktighet samt framjande av trygghet

Under hosten 2021 utarbetades malsattningar och atgiarder pa basen av dessa
tyngpunktomraden. Resultaten har skapats genom en processworkshop, dar man har
samlats till tre seminarier. Deltagarna delades upp i grupper som bestod av tre
alderssegment; barn, unga och familjer, arbetsfora och dldre. De inbjudna bestod av
representanter fran social- och halsovarden, bildnings-, kultur-, ungdoms- och
fritidssektorn samt fran polisen och arbetshilsovarden. Foreningarna var aven val
representerade. Syftet med workshop-processen var att 6ka forstaelsen och kunnande for
fraimjande av valfard och hélsa samt att skapa en plattform for dialog och ett underlag for
det fortsatta gemensamma arbetet.

I tabellen finns ett sammandrag 6ver malsattningar som har skapats for de tre
alderssegmenten barn, unga och familjer, arbetsfora och éldre. (Se sista sidan)
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Vilka ar malsattningarna?

Alla deltagare i workshopparna har haft mgjlighet att kommentera materialet efter att
det dokumenterats. Allt material fran dagarna finns samlat pa Innokyla:

(https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/pohjanmaan-rakenneuudistus).

Det fortsatta arbetet

Det behovs strukturer for det vilfardsfraimjande arbetet som stoder det gemensamma
arbetet mellan olika aktorer och genom vilka man kan definiera malsattningar och
atgarder samt uppfoljning av dessa.

Det valfardsframjande arbetet behover strategisk och strukturell ledning. Inom
valfairdssamkommunen gar arbetet vidare genom att resultaten fran det gemensamma
arbetet i workshopparna tas med i styrdokument som servicestrategin. Det hélso- och
valfardsframjande arbetet stods dven av valfardschefer / koordinatorer i enskilda
kommuner samt av personalen inom framjande av hilsa och valfard inom
valfairdssamkommunen. Till de lagstadgade uppgifterna hor samarbete med tredje
sektorn och andra privata och offentliga aktorer inom det frimjande arbetet. Samarbetet
stods genom skapande och uppratthallande av olika néatverk och i lagstadgade planer.

Kallor:

L 29.6.21/612. Lag om ordnande av social- och hélsovard. Finlex. Hamtad
30.11.21.https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612

THL. 2021a. Incitament for kommuner. Hamtad
a—terve den—edistamisen—

30.11.21. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin
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Barn,
unga och
familjer

Arbetsfora

Aldre

Frimjande av god hilsa och
sunda levnadsvanor

Friska och fysiskt aktiva

barn med en fungerande fritid.

Motivera vuxna att frimja
sitt egna vialmaende.

Ta ett steg mot att framja
valbefinnande och halsa.

Aldre har en god hilsa och
valbefinnande samt en god
funktionsforméga som
mojliggor ett 6kat antal aktiva
levnadsar.

Integrera kulturella
valfardstjanster som en mer
naturlig del av social- och
hélsovardstjansterna och till
servicelednings-, informations-
och radgivningstjanster for
aldre.

Frimjande av mental hiilsa
och forebyggande av
rusmedelsmissbruk

Organisera och utveckla det
rumsforebyggande arbetet.

Stoda barn och ungas
psykiska halsa.

Starka mentala halsan.

Forebygga vald i
parforhallanden och
narrelationer.

- Kéanda riskfaktorer for
psykisk hélsa och missbruk
identifieras i ett sa tidigt skede
som majligt.

Stodjande av anhoriga och
anhorigvardares psykiska halsa
och vialmaende.

Framjande och
uppritthallande av
funktionsformaga

Fanga upp och erbjuda
stoda at elever och studerande
som har svarigheter att komma
sig till studieplatsen.

Uppratthallande av
arbetsformaéga.

Minska antalet personer

utanfor arbetslivet och personer

utan utbildning.

Aldre har en god
funktionsformaga langre upp i
aren och antalet aktiva levnadsar
med en god funktionsformaga
forlangs.

Samhallsplaneringen och -
utvecklingen bidrar till en trygg
och saker boendemiljo for aldre
som framjar aldres
funktionsforméga och
delaktighet.

Delaktighet samt frimjande av trygghet

Oka barn och ungas kiinsla av delaktighet
(Inklusive valdforebyggande arbete)

Utveckla barn och ungas kiansla av delaktighet.

Utveckla digitala tjanster.

Framja kanslan av trygghet hos
den vuxna befolkningen.

Framja och sakerstilla att aldre med
svag socioekonomisk stillning har en
likstalld majlighet att anvanda teknik
som stoder sjalvstandigheten

De dldres kénsla av delaktighet och
mojlighet att paverka starks.

Frivilligverksamheten har en etablerad
stallning i dldres liv och storre andel dldre
ar delaktiga i frivilligverksamheten:
interaktionen och partnerskap mellan de
viktigaste intressegrupperna okar.



