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NAU!-hankkeelta piirrosvideo korkeakoulujen tasa-
arvotoimien tueksi

e 14.10.2022
e Liisa Marttila ja Sini Terdsahde

Korkeakoulujen pitdd sitoutua tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen seki taata niisti juontuvien
perusoikeuksien toteutuminen omassa toiminnassaan. NAU!-hankkeessa on laadittu
piirrosvideo, jota voi kéyttdé tasa-arvosuunnittelun ja -toimien sekd henkilostokoulutuksen
tukena. Jotta video saavuttaisi korkeakouluyhteisdjen jasenet laajasti, se on saatavilla suomen
ja englannin kielelld, ja ndiden kielten lisdksi tekstitys on saatavilla myos ruotsiksi.

Misti idea piirrosvideon tekemiseen sai alkunsa? Alkusysdys ja konkreettinen tarve tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdddantod valottavalle viestintimateriaalille nousi
korkeakoulujen tutkimusrahoittajien ja erityisesti EU:n tutkimus- ja innovaatio-ohjelman
uusista ohjeista. Jokaisen rahoitusta hakevan organisaation tulee pystyd osoittamaan, etti
heilld on tasa-arvosuunnitelma (Gender Equality Plan eli GEP), jonka liséksi niiden pitda
jérjestdd henkiloston koulutusta ja tiedotusta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
Korkeakoulut toivoivat hankkeelta lyhyttd, tietoiskun omaista videota liitettdvaksi omiin
koulutuspaketteihinsa.

Asia et ole uusi, silld jo vuodesta 2014 14htien on korkeakoulujen yli 30 hengen tyénantajina
pitdnyt laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelmaprosessin kehittiminen, suunnitelmassa
médriteltyjen tasa-arvotoimenpiteiden toteuttaminen ja toteutumisen seuraaminen on
kuitenkin usein jétetty pakolliselle vahimmadistasolle ja vililla jopa vahimmaéistasosta on
tingitty muihin kiireisiin vedoten.

Tutkija Inkeri Tanhua (2021) nédkee tutkimusrahoituksen ja -rahoittajien vaatimukset
tarkeind organisaatioiden kirittdjind tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvien ja tukevien
toimien rakentamisessa korkeakouluihin. Business Finlandin lakimies Liisa Ewartilla (2021)
on kuitenkin painokas viesti suunnitelman laatijoille: ”7Tasa-arvosuunnitelmaa ei tehdd
komissiota, konsortiota tai rahoitushakemusta varten. Silld on paljon suurempi merkitys juuri
sille organisaatiolle, jossa se laaditaan ja jossa sitd toteutetaan.”

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tulisi ndhda entistd vahvemmin osana
korkeakouluyhteison jasenten tyohyvinvoinnin edistdmisti. Korkeakoulut voisivat pitii tasa-
arvoista ja yhdenvertaista ty0ymparistdd jopa kilpailuvalttinaan akateemisessa
toimintaymparistossé, johon kuuluu kilpailu tutkimusrahoituksesta ja parhaista tutkijoista.
Myos opiskelijoiden hyvinvointiin on syytd panostaa aiempaa enemmén.

Piirrosvideo auttaa korkeakoulujen henkildstdd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisprosessin vaiheiden seké tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen lakisdéteisten
velvoitteiden tunnistamisessa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmallisen
edistdmisen velvoite on kirjattu lakiin naisten ja miesten tasa-arvosta (609/1986) seka
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014), joihin videonkin késikirjoitus pitkélti pohjautuu.

Edelld mainitut lait sekd tutkimusrahoittajien ohjeet sisdltdvit sovelluksineen paljon erilaisia
nidkokulmia ja yksityiskohtia. Videon teon suurimpana haasteena olikin 16yté4 ja siséllyttdd
késikirjoitukseen lakien ja ohjeiden padkohdat siten, ettd kaikki oleellinen tulee esiin joko
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tekstissé tai videon kuvituksessa, mutta video pysyy kuitenkin yleistajuisena. Lakiteksti
itsessdén on varsin neutraalia, jopa kuivakkaa, mutta Hetamedian laatimat kuvitukset
auttoivat saamaan tarkedin asiaan eldmén makua ja huumoria. Taiteilija Heta Kenttimaan
korkeakoulumaailman tuntemus sekd oma kiinnostus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tematiikkaan auttoivat oivaltavan kuvituksen laatimisessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen korkeakouluissa -piirrosvideon voi liittda
esimerkiksi uusien tyontekijoiden perehdytysmateriaaliin, esihenkilokoulutuksiin tai osaksi
opetusta ja ohjausta. Video auttaa nostamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia
korkeakouluyhteison jokapiivéiseen keskusteluun. Lisdksi video muistuttaa siitd, kuinka
tarkedd korkeakoulujen johdon sitoutuminen on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa.

Suomenkielinen piirrosvideo Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdiminen
korkeakouluissa” on tekstitty niin suomeksi, ruotsiksi kuin englanniksikin.
Englanninkielinen piirrosvideo ”Promoting equality and parity in higher education
institutions” on tekstitetty englanniksi, suomeksi ja ruotsiksi.
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