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Pia Jiinger, Terese Herrgard-Backlund

Blivande vardare bakar och spelar bingo med boende
pa Solgard lar sig svenska pa samma gang

Essdn "Blivande vardare bakar och spelar bingo med boende pa Solgard - lar sig svenska
pa samma gang" har publicerats i Vasabladet 3.9.2022.

Nya metoder behévs inom bland annat sprdkundervisning fér att stoda personer med
internationell bakgrund att smidigare komma in i det finldndska arbetslivet.

Inom Yrkeshogskolan Novias pagdende projekt testar studerande tillsammans med
arbetslivet ett nytt koncept inom dldreomsorg.

Enligt Statistikcentralen ar det bara en befolkningsgrupp i vart land som 6kar i antal och
det ar gruppen 65 ar och aldre. Hela 1,5 miljoner invanare kommer att hora till denna
aldersgrupp om bara atta ar, 2030. Trenden forutspads fortsatta i ndgra decennier.
Befolkningen blir alltsa allt dldre samtidigt som vi lever langre. Det har betyder att
trycket pa varden okar. Finland har dirmed en utmanande ekvation att 16sa. Det behovs
nya satt att tanka, arbeta och samarbeta pa.

Bland annat betyder trenden i var befolkningsstruktur, att Finland redan nu ar i stort
behov av arbetskraftsinvandring, inte enbart inom varden, utan inom manga olika
branscher. Behovet av internationell arbetskraft har pa nationell niva identifierats sa
betydande att det sedan ett antal ar tillbaka finns ett nationellt atgardsprogram, Talent
Boost.

Malsattningen ar att locka internationell arbetskraft, inklusive studerande, att flytta till
Finland och stanna héar. Det finns manga aktorer pa bade nationell, regional och lokal
niva som aktivt arbetar med fragor relaterade till detta atgardsprogram. Novia ar en av
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dessa. En av de nationella malsattningarna ar att fram till ar 2030 tredubbla antalet nya
internationella studerande till 15 000 per ar. Av dessa ska 75 procent hitta arbete och
stanna i Finland efter examen.

Som utbildare har Novia uppdraget att forse det regionala arbetslivet med utbildad
arbetskraft enligt dess behov. Alla vara internationella studerande planerar dock inte att
stanna i regionen eller ens i Finland efter examen. Darfor ar det dnnu viktigare att de
som Onskar stanna ges chansen att sa snabbt som mojligt integreras i vart arbetsliv.

Nursing-studerande behoéver sprakkunskaper

Ett av Novias manga engelsksprakiga utbildningsprogram ar sjukskétarutbildningen,
Bachelor of Health Care, Nursing, som funnits sedan ar 1998. Kraven for att fa examen ar
att studerande har kunskaper i svenska och finska. Sprakkraven kommer bade fran
arbetslivet och tillstands- och tillsynsverket for social- och hédlsovarden Valvira. I
praktiken racker det inte att ha natt en viss niva av svenska eller finska nar de
studerande utexamineras. Sprakkunskaper behovs redan under grundpraktiken i slutet
av det forsta studiedret.

Darfor vill Novia utveckla och testa nya modeller for att géra det mojligt for vara
Nursing-studerande att lattare mota arbetslivets sprakkrav. Detta ar mojligt tack vare
tva projekt: "Integrationsmodeller for internationella examensstuderande” (2020-2022)
finansierat av Svenska Kulturfonden, Harry Schaumans Stiftelse och Svensk-
Osterbottniska Samfundet, samt "Framtidens flersprakiga sjukskétare” (2021-2023)
finansierat av Konstsamfundet, Svenska Folkskolans Vanner, Harry Schaumans Stiftelse
och Otto A. Malms donationsfond.

Asad Karim ar en av de studerande som varit med om att testa ndgra av de vid Novia
utvecklade innovativa satten att lara sig svenska pa. Med en ingenjorsexamen fran sitt
hemland Italien inledde han sina Nursing-studier hostterminen 2021. Karim och manga
av hans medstuderande har flyttat till Finland relativt nyligen och endast hunnit lasa
svenska under nagra manader. Samtidigt som de ska lara sig beharska vardyrket,
behover de parallellt lara sig behdrska svenska eller finska pa en niva sa att de kan
anvanda spraket bade muntligt och skriftligt med klienter och kollegor inom varden.

Aktivitetseftermiddagar for klienterna pa dldreboendet Solgard

I samarbete med dldreboendet Solgard i Korsholm har Nursing-studerande tranat
muntlig svenska, i en autentisk miljo, utan fokus pa vardatgarder. Tillsammans med
forestandare Mikaela Ahlback-Strand och aktivitetsledare Maarit Mitts vid Solgard
gjordes en detaljerad plan for samarbetet som har utvecklats under aret.



Uppdelade i mindre grupper ledda av varsin svensksprakig handledare holl
studerandegruppen olika typer av i forvag planerade aktiviteter for de boende.
Programmet valdes ut enligt vad de boende brukar uppskatta, sdsom sittgymnastik,
bingo och bakning, och 6vades in under sa kallade Sprakcaféer vid Novia.

Erfarenheterna fran varens forsta test ar mycket positiva. Karim berattar att det var till
stor hjalp for hans efterfoljande praktik att forst ha fatt delta i piloten. Enligt honom har
badde Solgard och Sprakcaféerna varit viktiga mojligheter som hjalpt de studerande att
forbattra sin svenska samtidigt som de haft roligt.

Vi som deltagit i piloten har fatt uppleva manga minnesvarda stunder i umganget med
de boende tack vare den energi och spontanitet som de internationella studerandena
tillfort. Enligt Ahlback-Strand och Mitts har besoken bidragit till att de dldre fatt en
guldkant i sin vardag. En klient kommenterade efter bingon att det ar lange sedan hen
skrattat sa har mycket! Aktiviteterna har varit omtyckta dven bland personalen. En
tidigare Nursing-studerande konstaterade: "Jag dnskar att denna mojlighet hade funnits
ndr jag sjalv studerade.” En ytterligare fordel med besoken ser Solgard i att de gett alla
en chans att bekanta sig med studerande, varav nagra senare fick géra sin praktik pa
Solgard. En ytterligare bonus fran bade studerandes och Solgards perspektiv ar det
faktum, att ifragavarande praktikanter sedermera blivit kvar pa dldreboendet for
sommarjobb och inhopp.

Tack vare de positiva erfarenheterna utvecklas konceptet vidare under hosten. Ett stort
tack till Solgard som vialkomnade samarbetet, samt till vara studerande som modigt
kastade sig in i en ny inldrningssituation med endast en grundkurs svenska i ryggsacken.

Pia Jlinger ar integrationskoordinator och Terese Herrgard-Backlund lektor vid
Yrkeshogskolan Novia.



