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KOHTAAMISIA TYON JA TYOTTOMYYDEN MAAILMASSA

Miestamo-hankkeen tulokset mieserityisessa tydssa
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Mieserityisia kysymyksia on pohdittu LAB-ammattikorkea-
koulun Miestamé - Hybridilld tydeldam&adn hankkeessa.
Hankkeen tavoitteena oli tukea tyottémia miehia kohti kor-
keakouluopintoja ja tyoelamaa.

Hankkeessa kokeiltuja keinoja olivat:

Ilmidkeskustelut -jotka kokosivat yhteen aiheesta
kiinnostuneita monesta eri organisaatiosta. Kes-
kusteluissa oli mieheyteen liittyvia teemoja, kuten
isyys tai itsetunto ja alustaja, joka johdatti osallis-
tujat aiheen pariin.

Kampustutustumiset -joille osallistui tyollisyys-
palveluissa tai kolmannen sektorin palveluissa
mukana olevia nuoria yhdessa tutun ohjaajan
kanssa. Kampuksella tutustuttiin tiloihin ja ope-
tusohjelmiin ja mietittiin, voisiko korkeakoulu olla
mahdollinen opiskelupaikka.

Moodle-kurssi -jossa sai harjoitella korkeakoulus-
sa tarvittavia opiskelutaitoja ja reflektoida omaa
osaamistaan. Kurssilla mietittiin identiteettiin ja
opintoihin liittyvia kysymyksia ja palautettiin teh-
tavia erilaisille alustoille, jolloin toimiminen hybri-
diymparistossa karttui.

Miehid tavattiin paitsi kampuksilla ja verkossa, myds muuten
erilaisissa palveluissa seka syvallisimmissa keskustelutilan-
teissa. Tavoitteena oli koota herkasti syrjaan jaavien mies-
ten ja heita kohtaavien ammattilaisten tarinoita ja sita kautta
ymmartaa lagiemmin miesten kokemusmaailmaa. Kun tassa
julkaisussa on jossain kohtaa » ja sitaatti, ovat ne naissa koh-
taamisissa kirjattuja, anonymisoituja kommentteja.

Julkaisumme pitaa sisalldan hankkeen paaasialliset tulokset:
mitka syyt ovat taustalla miesten naisia suurempaan, osin
rakenteelliseen, tyottéomyyteen, miksi miehet eivat aina koe
koulua omaksi paikakseen, kuinka kohdata miehia eri pal-
veluissa ja kuinka opettaa mieserityista kohtaamista tulevai-
suuden ammattilaisille. Pohdimme artikkeleissa myos, miksi
miesten on valilla vaikea hakeutua avun piiriin ja vuoropu-
helun muodossa miesten omia ajatuksia aiheesta. Julkaisun
lopusta loydat myds infograafin sukupuolisensitiivisesta tyo-
otteesta ja ilmidkeskustelujen jarjestamisesta. Yhden ilmio-
keskustelun mainoskin tallennettiin mukaan

Toivottavasti aiheet puhuttelevat ja tuovat
nama mieserityiset kysymykset lahelle!

Hankeryhman puolesta,
Maina Seppala



Hanketta toteuttivat ja
julkaisuun kirjoittivat

Markus Halonen

Jjoka aiemmalla likunnanohjaajan kokemuksel-
laan otti vastaan kampustutustumisiin tulevat
ryhmat rennosti ja kunnioittaen. Markus jakoi
omia mietteitaan ja sai ilmapiirin korkeakoulu-
maailmaan tutustumisiin avoimeksi ja &hes-
tyttavaksi.

Kati Ojala

Sosionomikoulutuksen lehtori, jolla oli aina
aikaa kannustavalle palautteelle. Kati hallitsi
hybriditoteuttamisen Moodle-kurssilla ja pys-
tyi raataldimaan kurssin sisaltdéa osallistujien
osaamisen mukaan. Katin kautta hanke tavoitti
myos kymmenia tulevia alan ammattilaisia ja
vei sinne tietoa sukupuolisensitiivisesta tydot-
teesta.

Tiia Saareks

Opiskelija, joka hyppasi hankkeeseen mukaan
harjoittelun ajaksi. Tiia toi mukanaan ajatte-
levaisen ja tyohoén paneutuvan luonteensa ja
tavoitti nopeasti hankkeen ydinkysymykset.

Harri Sarjanoja

Projektipaallikkd, jolla on aiempaa kokemusta
poika- ja miestyosta seka syvallinen nakemys
aiheiden taustoihin. Harri halusi ennen muuta
kohdata kaikki, niin asiantuntijat kuin yksittai-
set osallistujat tai tilaisuuksissa vastaantulevat
miehet tasa-arvoisesti.

Maina Seppala

Sukupuolentutkimusta  opiskellut ja tasa-
arvoasioiden parissa tydskennellyt asiantuntija,
joka osallistui vahan kaikkeen ja toimitti
taman julkaisun. Maina pohtii mielelldan
asioiden taustoja ja niihin liittyvia teorioita.

Lisad aiheesta mm.
Saimaan miehet -sivustolla,
jota olimme hankeaikana
kehittamassa.

facebook.com/saimaanmiehet

Julkaisun kirjoittajat ovat LAB-ammattikorkeakoulun henkilokuntaa ja opiskelija.
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Miestamo-hankkeessa tehdyissa tyottomien miesten haastatteluista on havaittavissa
aika yleinen kokemus siita, etta kouluaika ei ole ollut helppoa. Monilla on taustallaan
kiusatuksi tulemisen kokemuksia ja ylipaataan ajatus koulusta vakivaltaisena tai muu-
ten vaikeana paikkana.

Se on varmaan yksi ainakin, kun
itsellanikin koulusta lahtien,

se ei paljon opiskeleminen
kiinnostanut, niin sitten joutui
hakemaan sellaisia ammatteja, joissa ei
nyt ollut valttamatta sita jatkuvuutta.

Koulu ei instituutiona valttamatta tunnista poikien potentiaalia, vaan pojat suoriutuvat
edelleen koulusta tyttdja heikommin, vaikkei tahan olisi suoranaista kognitiivista pe-
rustetta. Hankkeen haastateltavat puhuivat myos kapeasta miehen mallista, johon ei
kuulu koulussa hyvin parjaaminen. Poikien kuuluukin olla hieman valinpitamattomia,
villeja ja kiinnostuneita ennemmin kaytannon tekemisesta ja liikkumisesta kuin luke-
misesta ja teoriasta.

Suomalaisen pojan ja

miehenkin rooli on,

etta se ei ole isommassa
mittakaavassa hienoa,

ettd osaa lukea ja parjaa koulussa
ja on jotenkin herkka tai
pukeutuu jotenkin eri tavalla.

Tasta hiljaisesta totuudesta kertoo myos tuore amerikkalainen tutkimus, jossa todettiin
homomiesten kouluttautuvan heteromiehia pitemmalle (Puttonen 2022). Tutkimuksen
mukaan heteronormatiivisessa maailmassa poikien kouluvastaisuus on vahva olet-
tama. Koska homoseksuaalisesti suuntautuneet nuoret pojat eivat tayta tata normia,
he ovat vapaampia valitsemaan toisia eli kinnostumaan myos koulumenestyksesta.
Heilla ei myoskaan ole mainetta, minka voisi taman vuoksi menettaa. Koulunkayntiin
on jopa suotavaa panostaa, koska se voi tarjota hyvaksymisen ja onnistumisen ko-
kemuksia koulumaailmassa, jota on kutsuttu joskus jopa kaikkein homofobisimmaksi
instituutioksi. Koulunkayntiin ja koulumenestykseen liittyy siis paljon enemman hiljais-
ta tietoa ja suuria tunteita, mita akateemisessa koulumaailmassa ehka ymmarretaan-
kaan.

epuad unnoy saii



Kaikki nama lapsuus- ja nuoruusian kokemukset vaikuttavat vie-
[@ aikuisenakin siihen, etta kouluun hakeutuminen ei valttamatta
tunnu mielekkaalta vaihtoehdolta.

Kun menné&éan sinne
koulutusmaailmaan,
joka oli 30 vuotta sitten,
niin silloinhan se oli
sellaista kalvosulkeista,

ei niin miellyttavaa.

ltsetunto ja heikko opiskelijaidentiteetti ajavatkin poikia alisuo-
riutumaan kouluaikoina. Talla voi olla pitkat seuraukset, silla kou-
lumenestykselld, olipa se hyvaa tai huonoa, on taipumusta ku-
muloitua ajan kuluessa.

Koulutuksella nayttaisi olevan merkittava rooli elamankulun
kannalta. Peruskoulussa epaonnistuminen johtaa ammatti-
koulutuksesta ja lukiosta ulos jaamiseen ja tama edelleen
vaikuttaa heikkoon ja epavarmaan tyomarkkina-asemaan (Sipila
ym. 2011). Riski kasautuvaan huono-osaisuuteen on olemassa ja
sille on kylvetty siemen jo alakouluaikoina.

epuad UniNoX el



Kouluttamattomuus ja
tyottédmyys linkittyvat
yhteen

Kun kokemukset koulusta ovat epamukavia, saa
aikuisena tapahtua iso ajatusmaailman muutos,
etta koulutus tuntuisikin houkuttelevalta valinnalta
Tulevaisuudessa urat ovat kuitenkin entista vaih-
televampia ja nopeatempoisempia, jolloin uusia
tyopaikkoja ja aloituksia, jopa kokonaan uusia alo-
ja, tulee eteen aiempaa useammin. Tama tarkoittaa
myos todellista elinikaista oppimista. Vaikka oppi-
mista tapahtuu paljon myos tydpaikoilla, tarvetta on
myos formaaleille ammatillisille ja korkeakouluo-
pinnoille.

Suomalainen tydelama ja laajemminkin yhteiskun-
ta arvostaa koulutusta, ei pelkastaan oppimisen
kannalta, vaan sellaisena nayttona, etta ihminen
on taysivaltaisesti mukana kehityksessa. Opiske-
luun ja suoritettuihin tutkintoihin  liittyy mielikuvia
myo6s kunnollisuudesta, kehittymismyonteisyydes-
ta ja oppimiskyvysta. Parjatakseen tydmarkkinoilla
monet koulutusta aiemmin vieroksuneet nuoret
kuitenkin aloittavat koulutuksen, koska yksilollinen
elamantapa osoittautuu liian vaikeasti sovitettavaksi
yhteiskunnan institutionaalisiin oletuksiin (Sipila ym).
Koulutuksen suorittaminen on seka yleisten arvos-
tusten mukaista etta valttamatonta tydmarkkinoilla
parjaamisen kannalta.

Miten jatkuvan oppimisen ajatus olisi myytavissa
erityisesti ammatillisen koulutuksen kayneelle mie-
hille? Nyt henkilosto-, itsensa kehittamis- ja tayden-
nyskoulutuksissa yliedustettuina ovat ammattikor-
keakoulun tai yliopiston kayneet henkilot.

Koulutus on seka miehilla etta naisilla merkittava
tyottdmyyden ennustaja, mutta miehilla alhainen
koulutustaso on naisia huomattavasti voimakkaam-
min yhteydessa tyottdmyyteen. Miehilla pelkan pe-
ruskoulun suorittaneiden riski olla tyottdmana on yli
kuusinkertainen (Sipila ym.).

VVanhempien
miesten kohdalla
on puhuttu siitékin
etta osalla miehista
on sellainen ajatus
ettd kun he ovat
koulut kerran
kayneet niin,

ei tarvitse toista
kertaa kayda.

Sehéan ei tassa
nykyisessa tyo-
markkinatilanteessa
valitettavasti pida
paikkaansa.

enpuad Unino el



Miten voi olla niin, etta samankaltaisista lahtokoh-
dista ja samantasoisesta alykkyydesta huolimatta
poikien keskiarvo koulussa on melkein numeron
verran tyttoja heikompi? Tata kysyy ekonomisti
Antti Koskela STTKsta (Koskela 2018). Kysymys
on keskeinen tasa-arvoisen yhteiskunnan ja perus-
koulutuksen mallimaana tunnetun Suomen koulu-
tustasosta. STTK:n mielesta miesten koulutusvaje
on tasa-arvo-ongelma. Ajassa, jossa tyon sisallot
ja tekemisen tavat ovat jatkuvassa muutoksessa,
osaaminen luo turvaa.

STTK:n johtajan Taina Vallanderin mukaan suku-
puolten valiset koulutuserot ovat merkittava yh-
teiskunnallinen ongelma. Koulutuseroista johtuva
osaamisvaje voi vaikeuttaa uudelleentyollistymista
Jja johtaa joissain tapauksissa pitkittyneeseen syr-
Jaytymiseen tydmarkkinoilta. (Demokraatti 2020)

Jos peruskoulussa epaonnistuu syysta tai toisesta,
pahimmassa tapauksessa se johtaa koko elaman-
mittaiseen koulutusvajeeseen ja hyvin etaiseen
suhteeseen opiskeluun ylipaataan, jolloin tayden-
nyskoulutus tai uuden alan loytaminen on entista
haastavampaa.

LAHTEET

Koulutus on seka miehilla etta naisilla merkit-
tava tyottdmyyden ennustaja, mutta miehilla
alhainen koulutustaso on naisia huomattavasti
voimakkaammin yhteydessa tyottomyyteen.
Pelkan peruskoulun suorittaneiden miesten
riski olla tyoéttdmana on yli kuusinkertainen

verrattuna naisiin.

Tulevaisuudessa urat ovat kuitenkin entista
vaihtelevampia ja nopeatempoisempia, jolloin
uusia tyopaikkoja ja aloituksia, jopa kokonaan
uusia aloja, tulee eteen aiempaa useammin.
Tama tarkoittaa myos todellista elinikaista op-
pimista.

Vaikka oppimista tapahtuu
paljon myods tydpaikoilla,
tarvetta on mydés formaaleille
ammatillisille ja korkeakou-
luopinnoaille. Niihin pitdd saada
lisda miehial

Puttonen, M. 2020. Tutkimus: Homomiehet kouluttautuvat muita miehia pidemmalle, ja syy voi loytya heteromies-kulttuurista. Helsingin Sanomat.
Viitattu 1.6.2022. Saatavissa https./Z/www.hs fi/tiede/art-2000008636791.html

Sipila, N. Kestila, L. Martikainen, P. 2011. Koulutuksen yhteys nuorten tyéttomyyteen Mihin peruskoulututkinto riittad 2000-luvun alussa? Yhteis-
kuntapolitiikka. Vol. (2), 121-134. Viitattu 10.8.2022. Saatavissa https./www julkarifi/ bitstream/handle/10024/100556/sipila pdf?sequence-1&isAl-
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Tyolla on eri merkitys eri ihnmiselle: joillekin tyd
merkittava osa elamaa tai osa omaa identiteettia,
Jjoillekin pakollinen paha tai se milla saa hankit-
tua leipaa poytaan. Tyohon ja ammattiin ajaudu-
taan sattumalta, paastaan vahingossa, tunnetaan
suurta kiinnostusta tai hakeudutaan intohimoi-
sesti. Suomalaisessa yhteiskunnassa tyo on joka
tapauksessa ollut yksi ihmisen elaman peruspa-
likoista. Kovaa tyontekoa on arvostettu ja erilaisiin
ammattilaisiin on suhtauduttu arvostaen. Ty6 on
ollut etenkin miesten oman arvon mitta ja siihen
on littynyt myds oletus siita, etta mies toimii per-
heen paaasiallisena elattajana.

Tyolld on suomalaisessa yhteiskunnassa vahva,
Jjopa hegemoninen asema (Kortteinen 1992), jol-
loin tyoéttdmyys vaikuttaa paitsi toimeentuloon,
myds kasitykseen itsesta. Tyottomyyteen liittyy
paljon hapeaa ja huonommuuden tunteita, joita ei
virallisissa konteksteissa helppo ottaa puheeksi.

Tama oletus on viime vuosien aikana toki muren-
tunut ja tasa-arvon edistyessa perheyksikot ovat
myds taloudellisesti aiempaa tasa-arvoisempia.
Naiset kouluttautuvat ja kayvat toissa kuten mie-
hetkin, mutta edelleen saattaa arvomaailmassa
olla kaikuja menneilta vuosilta. Vaikka yhteiskunta
muuttuu, ei arvot ja stereotyyppiset ajatusmallit
miehista ja naisista muutu yhta nopeasti tai taysin.
Myos tyo kasitteena on jatkuvassa muutoksessa.
Yha useampi tekee suorittavan tai ruumiillisen
tyon sijasta abstraktimpaa, modernin yhteiskun-
nan rakentumiseen tarvittavaa tyota.

Miesten tyot ovat perinteisesti sijoittuneet teolli-
suuteen, maatalouteen ja muille sellaisille aloille,
jotka ovat olleet rakenteellisen murroksen kouris-
sa yhteiskunnan muuttuessa kohti palveluyhteis-
kuntaa. Rakenteellinen murros onkin osunut mie-
hiin naisia vahvemmin. Perinteisilta miesvaltaisilta
aloilta on havinnyt paljon tyopaikkoja ja uusia tyo-
paikkoja on syntynyt erityisesti julkisen sektorin ja
palvelujen pariin. Muutoksissa korostuu ja tulee
voimakkaasti esiin  suomalaisen yhteiskunnan
voimakkaasti segregoituneet tydbmarkkinat. Eten-
kin teollisuustyopaikkojen maara on vahentynyt,
kun toimialarakenne on muuttunut. Tyéttomaksi
on siirtynyt paljon suorittavaa tyota tekevia mie-

Tietenkin vaikuttaa
tadma meidan
luterilainen eetos,
etta tyoéta sinun
pitda tekeman,
vaikka henki lahtisi.

Koska olet mies,
sinun pitaa elattda
perheesi, oli sita
tyota tai ei.

hia, joilla ei ole juuri peruskoulun jalkeista
koulutusta - ainakaan sellaista, joka pitaisi
heidat tyomarkkinoilla. Suurimmalla osalla
tyottomista on taustallaan yksi tai kaksi tyol-
listymista heikentavaa rakenteellista tekijaa.
Imi6 liittyy perinteisesti miesvaltaisten toi-
mialojen heikkoon menestykseen. Lahes 80
prosenttia tyottdmista, joiden tyokokemus oli
taantuvalta toimialalta, on miehia (Pyykkonen
& Pyykkonen 2017). Tyottomyys ja siihen liitty-
vat haasteet ovat ns. "ilkeita ongelmia’, johon
ei riita yhden erikoisalan osaaminen.

Helsingin Yliopiston sosiaalipolitikan professori
Heikki Hiilamon mukaan tydelaman ulko-
puolella olevat lahes 79 000 miesta kertovat
yhtaalta tydmarkkinoiden ja toisaalta kou-
lutuksen rajusta murroksesta. Tama nakyy
erityisesti  teollisuudessa, missa tyollisyys
on Suomessa heikentynyt noin kaksi kertaa
enemman kuin euroalueella keskimaarin (Hii-
lamo 2017).
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Tyottémien dani nékyviin
palveluja suunniteltaessa

Tyéelaman nopea muutos sysaa ihmisia marginaaliin

Etuuksien, projektimaisen tydotteen seka ly-
hyiden tyosuhteiden yhtalo vaatii yksittaiselta
tyonhakijalta ja tyontekijalta paljon osaamista
Jja jaksamista, aktiivisena pysyttelya. Etenkin
luovilla aloilla, joissa mukaan tulevat myos
apurahat, tilanne voi olla yksilon nakokulmas-
ta vaikea. Vaikka tulevaisuudesta emme var-
muudella tieda, niin useat tehdyt selvitykset
ennustavat, etta tulevaisuudessa tyomarkkinat
ovat mita suuremmassa maarin osaamisen
tarjoajien yksi suuri markkinapaikka. On mah-
dollista, etta tulevaisuuden tyontekijat eivat
tyoskentele enda vain yhdelle tyonantajalle,
vaan niin sanottu sopimustalous yleistyy. Yh-
della tyontekijalla voi olla useita tydsopimuksia
oman osaamisen myymisesta eri yrityksille,
instansseille tai itsenaisille projekteille. Tama
tietden tulisi erilaisten etuuksien, palkkatyon
ja osa-aikaisuuden olla toimiva mahdollisuus
tehda tyota.

Tallainen tyon teon tapa vaatii oman osaami-
sen markkinointia ja myymista. Osaaminen
taytyy osata hinnoitella ja paketoida helposti
loydettavaksi ja ostettavaksi kokonaisuudeksi.
ltsestaan markkinoinnin tai palvelumuotoilun
taidot eivat synny eika niita valttamatta osata
kaikilla aloilla tunnistaakaan. Tyottémat tarvit-
sevatkin tukea uudenlaiseen tyon etsimiseen
ja tarjoamisen tapoihin. On yleisesti tiedetty,
etta palveluja saavat he, jotka eniten pitavat
aanta itsestaan (Salokoski 2017). Monet miehet
eivat kuulu tahan vaestonosaan. Miesten tyol-

lisyys tai tyottomyys ovat voimakkaasti suh-
danneriippuvaisia (Alatalo ym. 2019). Osaa-
misen nakyvaksi tekemisen lisaksi miehet
tarvitsevat tukea nopeasti muuttuvassa tyo-
elamassa ja tyoelamapalveluissa esimerkik-
si etaiseksi koetun viranomaistyoskentelyn
ja -kielen vuoksi. Tydvoimapalveluihin paa-
sy onkin tarkea tasa-arvokysymys miesten
kannalta (THL 2021). Matalan kynnyksen
toimintatapa ja helppo lahestyttavyys voivat
olla tarpeellisia tukimuotoja miehille.

Tyoelaman ulkopuolella olevat myods nah-
daan kansantalouden kannalta ongelmalli-
sena ryhmana, johon pitaa kohdistaa erilai-
sia sanktioita. Tama nakokulma painottuu
liankin voimakkaasti etenkin mediassa (Sa-
lokoski 2017). Olisikin syyta miettia ongel-
maa muidenkin nakodkulmien, kuten osaa-
misen laaja-alaisen hyodyntamisen seka
tyon ja etuuksien uudelleen jarjestelyina,
jolloin aito mahdollisuus olla tdissa joutu-
matta tuloloukkuihin olisi mahdollista.
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Tydn merkityksellisyys .
Nyt ollessani

Sini Hanski MIELI Suomen mielenterveys tgétén haaveilen siita,

ry:sta sanoo, etta osattomuus on sana, joka 1A 00 ield tehda
kuvaa hyvin monen tyéttomaksi jaaneen tun- €tta voisin viela te a

temuksia. tyota, josta nautin.

Konkreettisimmillaan osattomuuden koke-
mus on tydyhteison ulkopuolelle jaamista, Tyytyisin silti

tyotatelk“evatl a“rjleét“aja rytﬂm\sta luopgmlsta. Ei véhempéénkin, kunhan
ole enaa tyopaivaa, tyodviikkoa, vapaita ja lo-

mia. Kaikki on vain yhta ja samaa. Suomessa tekemisessé on jotain
tyo on arvossaan ja sita pidetaan usein link- jérkeé ja siitd saa

kina yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Ilman

tydta olo voi olla kuin toisen luokan kansa- palkkaa.

laisella ja jos tyottomyys jatkuu pitkaan, voi
tyoton alkaa kokemaan osattomuutta myods
yhteiskunnasta.
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HAKEUTUMISEN
HAASTEET MIEHILLA




Syrjaytyminen, asunnottomuus, vakivaltarikok-
set ja paihdeongelmat ovat merkittavia yhteis-
kunnallisia ongelmia. Ne aiheuttavat inhimillista
karsimysta suurelle joukolle yksildita, joiden
elamaa ja arkea ne koskettavat joko suoraan
tai valillisesti. Miehet ovat selkeasti yliedustet-
tuina edelld mainittujen ilmididen tilastoissa.
Miksi mies ei hakeudu avun piiriin ajoissa? Mita
pidempaan ongelmien annettaan kasvaa ja ka-
sautua, sita tyolaampaa niiden ratkaiseminen on
yksilod- ja yhteisotasolla. Kasitys miehen mallista
ja aikaisemmat kokemukset ovat avainasemas-
sa, jos tilanteeseen halutaan muutosta. Tama
vaatii avointa keskustelua siita, mitka asiat pojille
Jja miehille ovat yhteiskunnassamme sallittuja

Samaistuttavia esimerkkeja
avun hakemisen esteista

Kaikilla meilla on kokemusta erilaisten sosiaali-
Jja terveyspalvelujen asiakkuuksista. Moni pystyy
samaistumaan siihen, etta hammasladkarissa
kaynti herattaa pelkoa ja negatiivisia ennakko-
ajatuksia. Noin kolmasosa suomalaisista pelkaa
hammaslaakaria. Pelon ulkoisia syita ovat esi-
merkiksi huonot hoitokokemukset, kipu tai ka-
vereiden kauhukertomukset. Syita voidaan loy-
taa myos sisaisista tekijoista, jotka liittyvat esim.
psyykkiseen alttiuteen ahdistukselle ja pelolle.
Potilaalle pelko voi synnyttaa itseaan ruokkivan
kehan, jossa hoidon valttely aiheuttaa tilanteen
pahenemista suussa, josta seuraa hapeaa ja li-
saa pelkoa (Nissinen 2020).

Hammaslaakaripelko on ilmid, jonka avulla voi-
daan tarkastella avun piiriin hakeutumisen haas-
teita tunnistettavalla ja konkreettisella tavalla.
Pelko ja aikaisemmat kokemukset vaikuttavat
kaytokseen. Hammaslaakaripelko on yleisem-
paa naisilla ja tytdilla kuin miehilla ja pojilla.
Syina talle on esitetty sosiaalista painetta, jon-
ka vuoksi miehet eivat tunnusta pelkaavansa
ja toisaalta biologisia eroja, jonka vuoksi naiset
ovat alttimpia pelolle (Lahti & Tolvanen 2016).
Voidaanko tassa nahda poikkeus, joka vahvistaa
saannon? Miesten masennusdiagnoosit ovat
Suomessa huomattavasti harvinaisempia kuin

naisten. Vaestotutkimuksissa edellisen vuoden
aikana hairidtasoisen masennuksen oli sairasta-
nut 7% naisista ja 4% miehista. Tilastoon vaikut-
taa osaltaan se etta miehet eivat hae apua ma-
sennukseensa eivatka kerro siita kyselyissa tai
eivat tunnista sairastavansa masennusta eivatka
siksi 0saa siita myoskaan kertoa (Evermind 2021).
Tama voidaan nahda kaanteisena ilmiona ham-
maslaakaripelolle. Masennuksen diagnosointi ei
toki ole yhta suoraviivaista kuin akuutissa ham-
massaryssa. Miehen kokiessa, etta pelon ja haa-
voittuvuuden nayttaminen on hanelle kielletty,
voi se kuitenkin olla vaikuttajana avun hakemi-
seen molemmissa tapauksissa.
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Miehet kohderyhmana

Miesten kokema korkea kynnys avun hakemi-
seen on nahtavissa selvasti esimerkiksi Mieli
Ry:n syksylla 2021 toteuttamassa kyselyssa,
jossa kartoitettiin miesten avun hakemista
mielenterveyden haasteisiin ja miten kynnys-
ta voisi madaltaa. Kolme neljasta vastaajasta
tunnisti olleensa tilanteessa, jossa oli avun
tarpeessa mutta ei hakeutunut sen piiriin
(Mieli ry 2022)

Yksi nakokulma, jolla mieserityisyytta palve-
lujen kehittamisessa voidaan huomioida, on
parempi tietous, siita missa vaiheessa niiden
piiriin hakeudutaan. Itse parjaamisen eetos
elaa suomalaisten miehen elamassa vahva-
na, avun pyytaminen voidaan nahda tassa
eetoksessa heikkoutena. Perinteiseen mie-
hen mallin kuuluu tunteiden nayttamisen
saately ja ajatukset itkun tai haavoittuvuu-
den nayttamisesta heikkoutena. Pienesta pi-
taen kilpaillaan siita, kuka on kovin (Virtanen
2021). Tama johtaa siihen, etta mies yrittaa
tukahduttaa ongelman, jota ei itse pysty rat-
kaisemaan. Palveluita tarjoavien tahojen tulisi
tiedostaa, etta avun piirin hakeutuneen mie-
hen valmius avautua vaatii usein sensitiivista
kasittelya koska kasitys miehen roolista toimii
sen esteena.

Valituilla sanoilla on
merkitysta

Miesten kokemat haasteet avun hakemisessa
ei ole pelkastaan suomalainen ilmid. Austra-
liassa toteutetussa valtakunnallisessa kam-
panjassa miehia rohkaistiin hakemaan apua
puhelinpalvelusta. Laajasta kampanjoinnista ja
markkinoinnista huolimatta yhteydenottoja tuli
hyvin vahan. Kun markkinoinnissa "hae apua”
korvattiin sanoailla "kysy neuvoa’, soitot linjalle
kasvoivat merkittavasti (Sveins 2022). Tama on
yksi esimerkki siita, etta palveluista kerrottaes-
sa viestinnan ja markkinoinnin kohdentaminen
miehiin vaatii huomiota ja mielellaan myos
kohderyhman osallistamista  suunnitteluun

toimiakseen toivotusti. Miehella voi olla jo it-

sellaan ymmarrys siita, etta oma tilanne ei ole
yksin ratkaistavissa, mutta vasta oikeanlainen
paketointi auttaa ylittamaan kynnyksen toimia.

Miehen palvelujen piiriin hakeutuminen on jo
itsessaan arvostettava suoritus ja palaute, joka
siina tilanteessa annetaan, tulisi olla positiivista
ja tulevaisuuteen positiivisesti orientoitunutta.
Mies on arvokas ja avun arvoinen, kuten kaik-
ki ihmiset. Miehelle sen vakuuttaminen avun ja
tuen piirin hakeutumisen tapahtuessa on siis
erityisen tarkeaa. "Sina selviat kylld" on rohkai-
seva ja hyvaa tarkoittava kommentti, mutta
miehisiin malleihin litettyna se voi johtaa 'mina
selvian itse" tulkintaan ja akuutin helpotuksen
Jjalkeen tapahtuvaan poistumiseen avun piirista,
vaikka perimmaisista ongelmista ja haasteista
olisi paasty vasta raapaisemaan pintaa. 'Sina
olet avun arvoinen” on viesti, jolla on @paistes-
saan miehen kuoren mahdollisuus vaikuttaa
positiivisesti hanen hyvinvointiinsa lapi elaman-
kulun

Lapsuus ja nuoruus
miehen mallin rakentajia

Parasta hyvinvoinnin edistamista on tietenkin
sellainen ennaltaehkaiseva toiminta, joka an-
taa tyokaluja ja kasitella elamassa vastaantu-
levia haasteita rakentavasti ja avulla. Se etta on
saanut itselle hyodyllista, mielekasta ja toimi-
vaa tukea aikaisemmin voi myoés laskea kyn-
nysta hakea sita tarvittaessa tulevaisuudessa.
Lapsuuden ja nuoruuden kokemukset miehen
mallin muodostumisessa ovat aivan keskeisia.
Tunne- ja psykologisia taitoja kannattaa kasi-
telld osana kasvatusta tunnistettavilla ja ym-
marrettavilla tavoilla. Jokainen lapsi ansaitsee
tulla kohdatuksi ja arvostetuksi yksilona, jolla
on rikkaat ja ainutlaatuiset ominaispiirteet ja
persoona. Pojat saavat olla poikia ja tytot tyt-
t6ja mutta kaikista tarkeinta on se, ettei lapsis-
sa ruokita hapean ja vaaranlaisuuden tunnetta
sukupuolen tai minkaan muun ominaisuuden
VUOKSI.
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Lopuksi

Mieserityisyydesta puhuminen saattaa aiheuttaa
monenlaisia reaktioita. Epakohdat ja ongelmat,
Jjoita miehet kohtaavat ovat todellisia ja kehityksen
suunnan muuttaminen erittain merkittava yhteis-
kunnallinen kysymys. Jokainen toimenpide, joka
parantaa miesten hyvinvointia ja ennaltaehkaisee
ongelmien kasautumista vaikuttaa positiivisesti
yhteisoihin ja laajemmin koko yhteiskuntaan. Mies-
ten ja poikien parempi huomiointi esimerkiksi kou-
lutuspolkujen ja matalan kynnyksen palveluiden
suunnittelussa on valttamatonta. Suuret muutok-
set rakentuvat pienemmista teoista ja pitkajantei-
syydesta, joita riittavat resurssit tukevat.

Liikunnan avulla helpommin avun piiriin?

Miehet tunnistavat ongelmiaan mutta eivat hae apua. Liikunta ja sosiaalinen kanssakayminen ovat suo-
Jjatekijoita, jotka voidaan yhdistaa helposti. Olisiko ohjattu miesten lilkuntaryhma yksinkertaisuudessaan
yksi toimiva ratkaisu madaltamaan avun hakemisen kynnysta? Sosiaalisuus ja hyvinvointi ovat likunnan
tarkeimmat merkitykset suomalaisille miehille (Zacheus 2010). Kriisissa voi olla ajatuksena helpompi
lahted aijaporukassa lenkille kuin osallistua vaikkapa miesten eroryhmaan. Liikunnan lomassa voi ja
saa myos puhua asioista ja vertaistukeakin on tarjolla. Ryhmaan ohjattaisiin esimerkiksi ldhetteella SO-
TE-palveluista. Toiminta voisi olla terapeulttista niillekin miehille, joilla ongelmista puhumisen kynnys on
nykyhetkessa liilan korkea ja johtaa vertaistuen myéta parantuneeseen kykyyn ottaa apua vastaan.
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MIESTEN
KOHTAAMINEN
ASIAKASTYOSSA




Vuorovaikutus on vaativa ammatillisen osaa-
misen alue ja monet vuorovaikutuskysymykset
ovat samanlaisia riippumatta siita, tehdaanko
ammatillista auttamistydta esimerkiksi sosiaali-,
kasvatus- vai tyollistamistyon organisaatioissa.
Vuorovaikutustydssa kyse on ihmisten valisista
suhteista, joissa ei koskaan voi olla taysin valmis
ja varautua kaikkeen ennalta asiakasta tapaa-
matta. Ammatillisessa auttamistyossa tilanteet ja
asiakkuuteen johtaneet tarpeet ovat usein myos
vaikeita, eika asiakas valttamatta halua aina osal-
listua keskusteluun tai ole motivoitunut tavoit-
teelliseen muutostyéhon. (Ménkkonen 2018.)

Miesten kohtaamista asiakastydssa on pohdittu
erityisesti ns. miestydn kontekstissa, jossa tar-
jotaan erityisesti miehille suunnattuja tukea ja
palveluita esimerkiksi vuorovaikutuksellisin kei-
noin psykososiaalista apua erilaisiin haastaviin
elamantilanteisiin (Peitsalo 2015). Avun hakemi-
sen syyt ovat usein moninaisia ja apua voidaan
kaivata niin elamanhallinnan ongelmiin, tyollis-
tymiseen liittyviin kysymyksiin kuin henkiseen
pahaan oloon. Henkilon hakeutuessa virallisen
palvelujarjestelman piiriin, ovat yksittaisen am-
mattilaisen tavat kohdata ja ottaa avun tarvitsija
vastaan erityisessa asemassa.

Tutkimusten mukaan miesten ja ammattilaisten
kohtaamiset eivat aina toteudu parhaalla mah-
dollisella tavalla. Paras mahdollinen tapa mah-
dollistaisi tassa tapauksessa kuulluksi tukemisen
ja kohtaamisen kokemuksen. Syita kohtaamat-
tomuuteen loytyy tutkimuksista useita ja syita
tarkastellaan usein naistyontekijdiden kyvysta
tai kyvyttomyydesta kohdata miehia asiakkaina.
Tama naiset kohtaavat miehia -nakdkulma joh-
tunee pitkalti siita, etta esimerkiksi aikuissosiaa-
lityon asiakkaat ovat paaosin keski-ikaisia miehia,
kun taas ammatillista auttamistyota tekevat tyon-
tekijat ovat paaosin korkeakoulutettuja naisia.

Ensinnakin miehilla itselléan on kokemuksia, et-
teivat he tule auttamisjarjestelmassa kuulluksi
tydntekijdiden taholta. Auttavilla tahoilla (tyon-
tekijoilla) ei aina ole aikaa, tietoa, menetelmia tai
resursseja miesten kanssa tyéskentelyyn. Miehet
ovat kokeneet omien mielipiteidensa ja tarpei-
den ohittamista, vaaraa vallankayttoa, maarai-

lya, puolesta paattamista tai ainoastaan naisen
mielipiteen kysymista, viranomaisten asiakkaa-
seen suuntautuvasta valinpitamattomyydes-
ta, asiakkaan syyttelysta ja arvostelusta seka
epauskosta ja mitatdinnista. (kts. esim. Maki
2013, Tuominen 2021). Kohtaamattomuuden ko-
kemukset johtuvat toisaalta myos palveluiden
byrokraattisista piirteista ja palvelujarjestelman
toimimattomuudesta ja joustamattomuudes-
ta. Esimerkiksi tyottomyys itsessaan passivoi
Jja syrjayttaa seka johtaa jopa tyo- ja toiminta-
kyvyn menettamiseen, mutta tyéttomyyteen
tartutaan usein yhteiskunnan tarpeet edella ja
tyottomille langetaan sanktioita kansantalout-
ta turvaamaan (Tuominen 2021). Lisaksi tut-
kimuksista nousee esiin myos tulkintoja siita,
etta tyontekijoilla (naisilla) on haasteita kohdata
miehia ammatillisessa auttamistyodssa. Miehiin
litetaan ennakkoluuloja ja stereotypioita; mie-
het koetaan uhkana, huolenpitoon kyvyttomina
Jja vakivaltaisena seka keskitytaan erittelemaan
miehilla olevia ominaisuuksia, kuten puhumat-
tomuutta tai kykenemattomyytta ilmaista tun-
teita. (Santala 2018)
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Tyontekijan osaaminen

Mieserityisen tyon yksi keskeisimmista osa-alu-
eista on huomion kiinnittaminen tapaan, jolla
miehet tulevat kohdatuksi. Asiakkaan (miehen)
kohtaamiseen vaikuttavia tekijoita on tyonteki-
jan tiedot ja taidot, menetelmallinen osaami-
nen, oma ammatillinen viitekehys ja tyokoke-
mukset seka kouluttautuminen. Kohtaamisen
vaikuttavat myos tyéntekijan oma ihmiskuva
(myonteinen/kielteinen), tietoisuus ja ymmar-
rys oman sukupuolen vaikutuksesta kohtaami-
seen seka tietoisuus omista eri sukupuoliin liit-
tyvista asenteista, tunteista, arvoista, normeista,
stereotypioista ja mieheyteen liitetyista yhteis-
kunnallisista rooliodotuksista. (Peitsalo 2015).

Turvallisen ja myodnteisen vuorovaikutussuh-
teen luominen on aina pohja hyvalle tydsken-
telylle. Myonteisessa suhteessa asiakkaan ei
tarvitse olla varuillaan tai kokea itseaan uha-
tuksi ja han voi luottaa tydntekijan auttamisha-
luun. Heti asiakassuhteen aluksi miehelle tulisi
syntya riittava varmuus siita, etta tyoskentelys-
sa huomioidaan myo6s hanen nakdkulmansa
ja kokemuksensa kasiteltavasta asiasta. Mikali
asiakkaalla ei ole myonteista suhdetta tyonteki-
Jjaan han ei luultavasti paljasta hankaluuksiinsa
littyvia tunteita tai kerro tarkeita tietoja, jotka
vaikuttavat tilanteeseen. Hyvan vuorovaikutus-
suhteen puute vie pohjaa pois tydskentelylta
ja asiakas saattaa keskeyttaa tydskentelyn hel-
posti. Tyoskentelyn alussa on tarkeaa selventaa
osapuolten rooleja, maaritella asiakkaan odo-
tuksia ja selvittaa tavoitteellisen tydskentelyn
prosessin luonnetta seka tydntekijan omaa ja
asiakkaan roolia yhteistyokumppaneina, jotka
ovat yhdessa etsimassa ratkaisua ongelmaan.
(kts. esim. Rostila 2005.)

Ammatillisen  auttamistyon  asiakastilanteet
ovat moninaisia ja kysymykseen, miten miehia
tulisi kohdata erilaisissa palveluissa niin, etta
kokisivat tulevansa kuulluksi, on kaiketi vaikeaa
vastata yksiselitteisesti. Tydssa on pyrittavat
ottamaan huomioon useiden toimijoiden nako-
kulmia ja mielipiteita, mutta hyvaksyttava myos
se tosiasia, etta viranomaisten tekemat paatok-
set tai viralliset suositukset tai lausunnot eivat
ole kaikkien osapuolten mieleen.

Monelta asiakkaalta
on tullut paljon
positiivista palautetta
suoraan siing,

etta tavallaan olen
ollut sellaisessa
ajatuksessa,

ettd se on hyvin
pitkalti tyéntekijasta
itsestaan kiinni,

milla tavalla kohtaat
sen asiakkaan, jotta
han lahtee sitten
avautumaan

sinulle.
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Jokaista tyoskentelyn osapuolta voidaan kui-
tenkin kuulla ja hanen nakdékulmaansa kun-
nioittaa arvottamatta ja etukateen tietamatta.
Kaikkien miehia kohtaavien tyontekijoiden
(niin nais- kuin miestyontekijoiden) on hyva
tietoisesti pohtia ja reflektoida omia tunteitaan
Jja kasityksidaan miehesta ja mieheydesta seka
omasta suhtautumisestaan miesten kans-
sa tyoskentelemiseen. Tama koskee myos
miestyontekijoita. Lahes aina on vaikea tietaa,
millainen vuorovaikutus palvelee asiakas-

ta parhaiten, ja siksi tydntekija tulee kohdata Minkalaisia
Jjokainen asiakas yksiléna ja kunkin tilanteen asenteita minulla

omilla ehdoilla. Yhteisena tavoitteena kohtaa- .

misessa on kuitenkin dialogisuus, jossa kaikilla on miehia

osapuolilla on tilaa omille mielipiteille ja aja- kohtaan?

tuksille (Ménkkonen 2018).
Minkalaisia
stereotypioita
omaan ajatteluuni
liittyy?
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OPETTAA
MIESERITYISTA
AIHETTA




Miestamo-hankkeen tehtavana on ollut tuottaa uutta tietoa miehia kohtaaville ammattilai-
sille tuomalla tietoa ilmidista ja asioista, joita esiintyy erityisesti miehilla (LAB 2021). Jo tyos-
saan toimivien ammattilaisten ohella, tiedon omaksuminen mieserityisista ilmidista ja asioista
on tarkeaa ammattiin opiskeleville ja valmistuville eli niille tulevaisuuden tyontekijoille, jotka
viela rakentavat omaa ammatillista osaamistaan erilaisista tiedoista, taidoista ja patevyyksis-
ta. Sosionomiopiskelijoiden asiakkaan kohtaamisessa ja ohjaamisessa vaadittavaa osaamista
kehitetaan vaiheittain lapi opintojen. Miesten kohtaamiseen liittyvaa aihetta voi tarkastella esi-
merkiksi osana aikuisten parissa tehtavaa monimuotoista tyéta (kts. esim. Karjalainen ym. 2019;
Karjalainen ym. 2021), jossa miesten syrjaytymiseen ja tyottomyyteen johtaneet asiat ja ilmiot
ovat lasna. Mieserityinen menetelmaosaamisen auttaa kohtaamaan miehet ammattimaisesti ja
tasa-arvoisesti.

Ohessa on kuvattu esimerkkeja opetusmateriaaleista, joiden kautta opiskelijoiden kanssa voi
kasitella mieserityisyyteen liittyvaa aihetta.

Videoluento
sukupuolisensitiivisesta
tydskentelysta

Luennon on hyva sisaltaa kasitteen maa-

rittelya mieserityisyydesta, mieserityisista POhdII’]'ta'teh'tava
ja rakenteellisista ilmioista, jotka vaikut- jOhdantC)luen nos-ta

tavat esimeriksi miesten tyottomyyteen
ja syrjaytymiseen. Luennolla on hyva
kasitella tyontekijan mieserityisesta osaa-

} . . . - kiksi seuraavia kysymyksia.
misesta, joka on taman tiedon hyodynta-

mista ja soveltamista tydssa kohdattuihin - Mita jai mieleen mieserityisyydesta?

miesten  yksiléllisin — elamantilanteisiin, (Nosta esiin sinua puhuttava ajatus,
. . . . asia, nakokulma, ilmio)

kokemuksiin seka niiden sijoittamiseen

lagjempaan kontekstiin. - Mit4 uutta tietoa sait aiheesta?

- Mita omakohtaisia ja/tai tyon kautta

tulleita ajatuksia sinulla on ilmidista ja
asioista, joita esiintyy erityisesti miehilla

Jja jotka olisi hyodyllista huomioida
ohjauksessa ja valmennuksessa?

Vastaukset voi dokumentoida sahkdiselle

alustalle, jonka kautta opettaja paasee
antamaan niista joko yksilo- tai ryhma-
kohtaista palautetta.

Opiskelijoille voi antaa pohdittavaksi esimer-

enayle ersikueseiw eenado Usin



Yhteinen ty6paja-
tydskentely
mieserityisyydesta

Mieserityisyydesta voi jarjestaa myos yh-
teisen tyopajatyoskentelyn, jolloin aiheesta
on mahdollista keskustella yhdessa opis-
kelijoiden kanssa. Jo esitellyn videoluen-
non sisallén voi esittaa johdantoluentona,
jonka jalkeen opiskelijat voi jakaa pien-
ryhmiin keskustelemaan aiheesta. Pien-
ryhmien keskustelun ohjaamisessa Voi
hyodyntaa samoja kysymyksia kuin poh-
dintatehtavassa. Miestamo-hankkeessa
tekemiemme huomioiden mukaan, aihe on
opiskelijoille varsin tuntematon, joten kuul-
lun reflektointi ja aiheen yhteista pohdinta
pienryhmassa synnyttaa vilkasta keskuste-
lua. Pienryhmista on hyva palata yhteiseen
tyéskentelyyn, jossa voidaan purkaa viela
yhteisesti pienryhmien keskustelut ja ottaa
yhteiseen kasittelyyn aiheesta nousseet li-
sakysymykset.

LAB-ammattikorkeakoulun  Tydikaisten  sosiaali-
ohjaus opintojaksolle kehitettiin ja pilotoitin mie-
serityiseen osaamiseen liittyvaa opetusmateriaalia
vuosina 2021-2022 ja koulutimme hankkeen aikana
aiheeseen lahes sata opiskelijaa. Opetusmateriaali
on koottuna Avointen oppimateriaalien kirjastoon
(kts. acefl) ja loytyy sielta hakusanalla mieserityi-

Syys.

Miesten ja heita
kohtaavien ammatti-
laisten tarinat

Olen sosionomeja pitkaan opettanee-
na lehtorina huomannut, etta opiskelijat
kokevat usein hyodyllisena, kun ope-
tukseen tuodaan kokemuksen aanta.
Miestamd-hankkeessa  haastateltujen
tyottdmien miesten ja miesten parissa
tyoskentelevia ammattilaisten litteroi-
duista haastatteluista tyostettiin tarinoita,
joiden kautta miesten omat kokemukset
tulivat konkreettisesti kuulluksi. Aidois-
ta tarinoista oppiminen on kaytannon-
[aheista, mutta opiskelijoiden mukaan
myos mielenkiintoinen tapa oppia uutta.
Tarinat voivat auttaa luopumaan myos
omista ennakkoluuloista ja syventaa ym-
marrysta asiakasnakokulmasta. Ammat-
tilaisten tarinat taas auttavat konkreetti-
sesti hahmottamaan ammatillista tyota,
jossa kohdataan miehia.
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Kapea miehen malli

Tyottdmien miesten seka asiantunti-
joiden haastatteluissa on paljon yhte-
naisyyksia puhuttaessa miehena tai
poikana elamisen haasteista. Miessu-
kupuolen saappaissa elaminen tuntuu
olevan yksi elaman tarkeimmista paa-
maarista. Heti jos poiketaan muista,
joudutaan silmatikuksi. Pojat ovat jou-
tuneet peittelemaan omaa sisintaan
pienesta pitaen sopeutuakseen tietyn-
laiseen joukkoon syrjimisen pelossa.
Jatkuva epavarmuus, oman persoonan
peittely ja itsensa rajoittaminen aiheut-
taa l@hes varmasti pidemman paalle
erilaisia mielenterveyden ongelmia. Jos
kulkee likaa muiden vanavedessa eika
kuuntele itseaan, voi unohtaa tai ei tule
edes ajatelleeksi omia tavoitteitaan ja
paamaariaan. Ehka osa haastatelluis-
ta miehista on ollut paljon patkatoissa
tai lopettanut opiskelut kesken, koska
heilla ei ole ollut selkedaa paamaaraa
valttamatta missadan kohtaa elamas-
saan. Nuorena opitut toimintamallit siir-
tyvat usein aikuisikaan, ja niista voi olla
vaikeaa irrottautua.

Toisaalta osa miehista mainitsee pu-
heenvuoroissaan isan tai vanhemmat.
Painostus miehena oloon lahtee lap-
sena, kun yritetaan vaikuttaa lapsen
mielenkiinnonkohteisiin  esim. lelujen
kautta, vaikka lapsi selkeasti ilmaisisi
halunsa leikkia mieluummin nukeilla.
Yksi on halunnut harrastaa jaakiekon
sijaan tanssia, mutta vanhemmat ovat
kieltaneet.

Vastauksista pystyy lukemaan rivien
valista vanhempien pelon siita, etta
heidan lapsensa olisi jotenkin erilainen.
Lapsi/nuori voi alkaa itsekin tuntea,
etta erilaisuus on jollain tapaa huono
asia, ja jopa alkaa haveta itseaan.

Mahan olin vaaranlainen
poika. Taas palataan siihen
isdan. Tuli pikku-autoja ja
hokkarit. Olisin halunnut
kaunoluistimet. Aina kun
mentiin luistelemaan, niin se
vitun jadkiekkomaila pistettiin
kateen, vaikka en halunnut

Jos haluaa toimia
toisella tavalla, pitéda olla
hirvean vahva, vahvempi.

Mulla ei ole mitadan tietoa
tuosta, mutta veikkaisin, etta
se jotenkin liittyy siihen, ettd
tytdille on hyvaksyttdvampaa
olla semmoinen niin kuin
herkkyytté osoittavaa
sosiaalinen kanssakdyminen.

99 - asiantuntija
-osallistuja

nayndolonA



Hapea on voimakas tunne, joka juontaa juuren- Jos tallaiset normit istutetaan meihin jo

sa usein jo varhaislapsuudesta. Se on tunteena varhaislapsuudessa, luodaan valmiiksi hy-
rajoittava, pahimmillaan jopa lamauttava. Ha- vin kapea elamantie kulkea. Jos vanhem-
pea syntyy, kun vanhemmille ei kyeta olevaan mat antaisivat lapsilleen jo varhain valita
mieliksi eika heidan odotuksiaan pystyta taytta- itse omat mielenkiinnonkohteensa, valtyt-
maan. Jatkuvasti lasna olevana siita voi tulla osa taisiinko itsetuntokamppailuilta ja jopa vaa-
identiteettia, jolloin koetaan olevan puutteelli- rilta uravalinnoilta?

nen ja kelpaamaton (Nyyti ry, Hapea)

-- talla hetkella tuntuu Olen sellainen konflikteja

tosi paljon silta, ettd edelleen valtteleva. Musta tuntuu,

se pojan rooli on hirvean kapea. etta se olisi ratkennut silla,
mutta tyttdjen rooli on muuttunut. ettd ensimmaisena paivana
tytot saavat olla monenlaisempia yldasteella olisi vain nykassyt
kuin pojat. Tytét saavat olla niin lujaa turpaa kuin lahtee.

poikamaisia mutta pojat

eivat saa olla tyttdmaisia.

Ja sitten kun olen sellainen
ihminen, etta en tykkaa
vakivallasta enka riitelysté, ne
nékivat minut aina helppona
kohteena.

nayndolonA

Siella laahaavat sellaiset

aika kapeat miehen mallit,
jotka tuottavat tietynlaisia
paineita, ja kun niita ei saavuta,
se tuottaa ahdistusta, koska ne
tunnetaidot ovat aika hauraat.

Se ehka vaikuttaa, etta

monet miehet eivat paase
tekemaan sita, mita haluaisivat.
Jos vaikka joku mies haluaisi
tanssia balettia, niin ennen
moni faija olisi varmasti

Suomalainen mies ei puhu niista sanonut, ettid mit sind menet
tunteista. tunnetason asiat. pois sinne likkojen harrastukseen,
lukien tammoinen suuttumus ettd mene vaikka futista

tai turhautuneisuus, ehké ne pelaamaan

tulevat sieltad helpommin esille.
semmoinen hata tai suru, ne ovat
yleensa pois laskettuja juttuja.
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Muita syita

Asiantuntijahaastatteluissa tulee ilmi mies-
ten yksindisyys. Ihminen tarvitsee ihmista
Jja vuorovaikutusta voidakseen hyvin. Kun
sosiaalista kanssakaymista tai ystavia ei ole
paljon, saattaa se vaikuttaa kokemukseen
itsesta ja omasta paikastaan negatiivises-
ti. Joku sanoi naisten olevan luonnostaan
sosiaalisempia kuin miehet. Miehet usein
opetetaan nuoresta pitaen itsenaisiksi, "per-
heen paiksi”. Sosiaalisista taidoista on tyo-
elamassa hyoétya. Supliikit ihmiset paasevat
todennakoisesti nopeammin tyoporukoihin
mukaan, ja timipelaajia arvostetaan. Vas-
taavasti heikommat sosiaaliset taidot omaa-
va tai vain hiljaisempi henkild voi helposti
Jjaada ulos tyd/opiskeluporukoista, mika voi
johtaa yksinaisyyteen ja ulkopuolisuuden
tunteeseen. Tama voi luoda kokemuksen
erilaisuudesta ja kelpaamattomuudesta
seka madaltaa itsetuntoa.

Miesten tyohistoriaa koskevista vastauksista
pystyi havaitsemaan erilaisia epavarmuu-
den tunteita ja itsensa vahattelya. "Muut lchti
Ruotsin laivalle toihin. Mind en, kun pelkasin,
ettd en parjdad ruotsin Rielessd. Ei mun oli-
si tarvinnut kuin vahan aikaa opiskella. Olin
sotalapsi, mulla olisi ollut opettaja kotona.”
Epavarmuus itsesta saattaa olla aarimmai-
sissa tapauksissa elamaa suurestikin rajoit-
tava tekija. Kun koetaan, ettei pystyta mi-
hinkaan, voi ulkopuolelta tuleva kannustus
olla tarpeen. Joskus pienikin kehu ja kan-
nustaminen vahvistaa itsetuntoa sen verran,
etta kyetaan toimimaan rohkeasti ja oman
edun mukaisesti. Jos uskomme tarpeeksi
johonkin tavoitteeseen, oli asia mika tahan-
sa, voimme sen mita luultavammin myos
saavuttaa.

Osa miehista oli sita mielta, etta tdihin on
turha enaa palata, silla tyottomyyskor-
vauksella elaa ihan hyvin. Raha ei siis valt-
tamatta toimi tyoelamassa motivaattorina
kaikille, varsinkaan heille, jotka ovat olleet
Jjo pidemman aikaa tyottomina ja tottuneet
tilanteeseensa. Taytyisi lOytaa asioita, jotka
ovat itselle merkityksellisia. Rahan tilalle oli-

si hyva pohtia syvallisempia arvoja, jotta tyon-
teko tuntuisi arvokkaalta ja merkitykselliselta.
Merkityksellisyyden tunne on ihmiselle perus-
tarve, kuten esimerkiksi ruoka ja puhtaat vaat-
teet (Palo 2021). Tydskentely tehtavissa, joista
vastaavasti ei saa mielihyvaa, ei jaksa motivoi-
da pitkaan ja voi aiheuttaa tyéelamasta pois
putoamisen. Samalla tavalla voimme ajatella
opiskelusta alalla, johon ei l6ydy mielenkiintoa.
Se on taysin turhaa ja ajan hukkaa, koska paa-
maaraa ja tavoitteita ei ole.

Keskusteluista huomaa, etta varsinkin vanhem-
milla sukupolvilla kouluttautuminen ei ole ollut
niin suuressa arvossa kuin tyénteko. Perus-
koulun jalkeen ei valttamatta opiskeltu muuta,
vaan siirryttiin suoraan tydelamaan. Sitten jos
jostain syysta vuosien paasta tydpaikka lahtee
alta, ei uutta tyopaikkaa ole laheskaan yhta
helppo saada kuin 30 vuotta sitten. Koulutus
on uudestaan tyollistymisessa lahes valttama-
ténta. Uudelleen kouluttautuminen voi tuottaa
monille haasteita ja siksi oman osaamisen tun-
nistamista olisi hyva hyodyntaa tallaisissa ta-
pauksissa. Toki myos osaamisen paivittaminen
erilaisten kurssien avulla voi helpottaa tyollis-
tymista matalalla kynnykselld, jos varsinainen
tutkinto-opiskelu ei ole mahdollista.

nayndolonA



No, sitten on motivaatio-
ongelma siella, mika tulee ja
kantautuu siitd ammatillisen
koulutuksen puutteesta.

Kullahan koulutus sielld on,
koulutuksen puute oniso
problematiikka

On voinut olla yhdessa
tydssé pitkdadn, tehnyt
samaa tyota pitkaan,

ollut siella kymmenia vuosia,
20-30 vuotta, ja joutunut
sieltd pois. ei muunlaista
osaamista eika koulutusta.

Miehilla yksinaisyytta aika paljon.
Paljon yksin ollut vailla sosiaalisia
kontakteja, tullut varovaiseksi.
Naiset luonnostaan sosiaalisempia,
heilld on jo ne verkostot aika lailla
valmiit.

Tai sitten voi olla jokin muu
palvelussa, palvelujarjestelmassa,
sosiaalialan palvelujarjestelmassa
jokin sellainen tekija, joka on
I6ssayttanyt sen asiakkaan
motivaation [&htea edes, koska
han kokee, ettd tdméa on ihan
turha.

Menin ammattikouluun.
Siella kuulin, ettd on
kursseja, mista saa
rahaa. Mietin, miksi
opiskelen ammatti-
koulussa, kun voin
menna kursseille,
missé opiskelen ihan
samaa.

Miehet tekevat
raskaita toita.
Niita ei ole enda
paljon.

(Perinteisia miesten aloja.)

Se on varmaan yksi

ainakin, kun itsellanikin
koulusta l&htien, se ei paljon
opiskeleminen kiinnostanut,
niin sitten joutui hakemaan
sellaisia ammatteja, joissa

ei nyt ollut valttamatta sita
jatkuvuutta.

Kun kéyhyys tai matala-
tuloisuus jatkuu niin pitkdan,
niin se alkaa jaytaa ja jotenkin
asennoituu siihen, ettd nain
se on ja nain se tulee
olemaan.
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Asiantuntijakeskustelut

Keskusteluista tulee ilmi, etta suuri osa mie-
hista kokee naisten kanssa asioinnin neut-
raalina. Inminen kohtaa ihmisen, ei sen kum-
mempaa.

Osa miehista kuitenkin kertoi, etta naisille on
helpompi puhua tunteista. Asiantuntija epaili,
etta naisista huokuva "aitiys" voi tehda avau-
tumisesta heille helpompaa ja suotavampaa.
Aitiydelld tarkoitetaan tdssad tapauksessa
luultavasti hoivaavaa ja empaattista luonnet-
ta. Tallaiset ihmiset koetaan ymmartavaisina,
Jjolloin avun pyytamiselle saattaa olla mata-
lampi kynnys. Tamakaan ei valttamatta ole
taysin  sukupuolikohtainen kysymys, vaan
mahdollisesti litannainen myos persoonan
ominaisuuksiin.

Muutaman miehen mielesta samaa suku-
puolta edustavien kanssa oli helpompi ja-
kaa kipeita asioita. Samasta sukupuolesta
voidaan loytaa samaistumispintaa ja ver-
taistukea. Miehet, jotka karsivat esimerkik-
si terveysvaivoja, halusivat valttaa naisten
kanssa asiointia; ehka egonsa romuttumisen
tai heikoksi leimautumisen pelossa. "Miehen
pitad olla mies’, on sanottu. Oman inhimilli-
sen haavoittuvuuden esiin tuominen saattaa
tuntua haastavalta ja jopa kielletylta, kun
sen vaaryytta on korostettu jo lapsuudessa.
Omien heikkouksien tunnustaminen ja esille
tuominen voi olla kuitenkin eheyttava koke-
mus. Se vahvistaa luottamusta asiantuntijan
Jja asiakkaan valilla, mika on avoimen dialogin
edellytys.

Voi olla helpompaakin kuin
toiselle aijalle sanoa, etta
olen niin helvetin surkea, ettd
en péase toihin. Naisille on
helpompi sanoa.

Eli jos miehelle voi puhua kuin
mies miehelle, niin naiselle on
jonkinlainen empatia naisilla,

jonkinlainen aitiys tai jotakin,
kenelle voit purkautua surun

ja pahan olon pois.

Mutta kylla naispuoliselle
miehet kertovat hyvinkin
tiukasti laajasti omista
asioistaan, vaikeistakin
tilanteista. ehka téssa

voisi olla toisenlainenkin
nédkdkulma, etté sitd surua
saattaa tulla enemman sille
naiselle.

Olen vahan vaara inminen
tuohon kysymuykseen,

koska olen aina tullut paljon
paremmin toimeen naisten
kanssa.VVahan vdhemman
uhkaavia. Tietenkin jos olet
sellainen mies, etta et tykkaa
siitd varmaan ottaa koville
mutta kasvaisi vain aikuiseksi.

Hanella oli sellainen ajatus,
ettd mies ei voi kertoa naiselle
omista terveydellisista
tekijoistadn, koska siina tulee
tadma miehisyys sitten. miehen
pitéda olla mies, niin han ei voi
omia vikojaan naispuoliselle
kertoa.
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Miesten tulevaisuus

Miesten tulevaisuuden suunnitelmia lu-
kiessa voidaan huomata selkea kaipuu
tydelamaan. Se ei ole ihme sinansa, silla
tyd luo elamaan saanndllisyytta ja rutii-
neja, mika lisaa arjen hyvinvointia (Mie-
lenterveystalo). He haluavat suorittaa
kesken jaaneet opiskelut loppuun. Tun-
ne, etta saavuttaa jotakin, on itsetunnon
kannalta todella tarkeaa. Se luo itsevar-
muutta ja uskoa itseen, jolloin myos tun-
ne pystyvyydesta lisaantyy.

Miten voisimme auttaa naita miehia
saavuttamaan tulevaisuuden haavei-
taan tydelaman suhteen? Ensinnakin
tavoitteen asettaminen on eriarvoisen
tarkeaa. Itselle merkillinen tavoite li-
saa motivaatiota ja auttaa selviytymaan
myos vaikeuksia kohdatessa. Ilman sel-
keaa paamaaraa haaveet ja suunnitelmat
saattavat jaada pelkaksi puuhasteluksi,
joka loppuu aikanaan kyllastymisen is-
kiessa.

Mutta joillakin olisi ollut
selkedsti tarve paivittaa
sitd atk-osaamista tai se
oli hyvin suppea.

Tarkoitus olisi julkaista jossain vaiheessa
3D-printattu korumallisto. Mulla on
artesaani-alan koulutus ja jalometallialalta.

LAHTEET

En tieda, mutta se on
tydkokeilu jonnekin..
Kylla pitdd menna ainakin
kokeilemaan.

Olen nyt viimeisen
viikon kuntouttavassa
tybssa

Minulla on nyt unelma,
ettd jaksaisin kdyda
tdman koulun lapi.

Toihin ma haluaisin.

Kylla méa tekisin mielellani
(osuuskunnan tyottomille).
Mutta mulla on se, mut on niin
monta kertaa ammuttu alas,
mun idean takia.
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LITE1

[Imidkeskustelu mieserityisyydesta

keskeinen ajatus on tuoda aiheesta kiinnostuneita ihmisid yhteen ja
mahdollistaa tasavertainen, vuorovaikutteinen dialogi, jossa pohditaan
yhdessd ilmididen luonnetta sekd niihin Liittyvia syy-seuraussuhteita
eri ndkékulmista

mieserityiseen Lliittyvd teema,
joko kiinnostaa kuulijoita,
esim. miesten vanhemmuus,
miesten itsetunto, nuoret

VALITSE AIHE miehet, tydllisyyteen liittyvét
kysymyksetn

miehid eri yhteyksissa
tapaavat ammattilaiset
ja kohderyhmadn
kuuluvat, hyédynna

markkinoinnissa KUTSU
verkostojasi
KESKUSTELIJOITA

kerro ilmidkeskustelussa
tydskentelystd ja esittele
paikalla olijat

o alustajan puheenvuoro,
ILMIOKESKUSTELU: tarkoituksena on johdattaa
ALUKSI keskustelijat tilaisuuden

tarkempaan aiheeseen

keskustelua
jatketaan yhdessd
rakentaen uutta

ymmadrrysta YHTEINEN
aiheeseen erilaisista KESKUSTELU

ndkokulmista kdsin

tee yhteenveto kaydystd
keskustelusta ja
tyoskentelystd, kerdd

ILMIOKESKUSTELU: osallistujilta palautetta

LOPUKSI



ILMIOKESKUSTELU
PALAUTE

Arvioi tamankertainen ilmidkeskustelu seuraavien asteikkojen
avulla. Valitse se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten Sinun
kokemustasi.

Kokemus keskusteluun osallistumisesta

1= En kokenut tulleeni kuulluksi, ymmarretyksi ja kunnioitetuksi
2

3

4

5= Tulin kuulluksi, minua ymmarrettiin ja minua kunnioitettiin

Keskustelun aiheet

1= Emme keskustelleet olennaisista aiheista ja asioista
2

3

4

5= Keskustelimme olennaisista aiheista ja asioista

Tyoskentelytapa

1=Tybskentelytapa ei sopinut minulle

2

3

4

5= Tyoskentelytapa sopi minulle hyvin
limiékeskustelun fasilitointi

= Fasilitointi ei tukenut keskustelua

u b wN =

= Fasilitointi tuki keskustelua

Yleisesti

1=Taman paivan ilmidkeskustelusta puuttui jotain
2
3
4
5=

Yleisesti ottaen ilmickeskustelu oli hyva
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