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Pohind Turun ammattikorkeakoulun BisnesAkatemiassa on ollut viime viikkoina
melkoinen. Uudet osuuskuntamuotoiset BA-tiimit aloittivat toimintansa maanantaina
29.8. tutustumalla toisiinsa ja BisnesAkatemiaan. Uusille tiimeille oli apuvalmentajien
ja valmentajien yhteistoimin suunniteltu puolentoista viikon ohjelma, jolla he paasevat
toiminnassaan alkuun.

Puolentoista viikon orientaatioaika piti sisallaan erilaisia haasteita, organisoitumista ja
tutustumista seka omaan tiimiin etta jatkaviin tiimeihin ja heidan projekteihinsa ja
kaytanteisiinsa. Tiimit valmistautuivat myos kaynnistamaan osuuskuntatoiminnan ja
organisoitumaan omissa osuuskunnissaan. Kaytannossa uusiin osuuskunta-tiimeihin nimettiin
hallitus seka erilaisia rooleja. Samalla mietittiin osuuskunnalle uusi nimi.

Tonnin haaste kaynnisti osuuskuntien bisnekset

BisnesAkatemian syksyn ensimmainen viikko syksylla 2022 alkoi todella sahkoisissa
tunnelmissa, kun juuri aloittaneille tiimeille julkaistiin myyntikisa nimeltaan "Tonnin haaste”.
Tiimien tehtava oli kerata tuhannella eurolla toimeksiantoja — aikaa oli vain puolitoista
vuorokautta. Jokaisen tiimilaisen ideointikykya ja panostusta tarvittiin siis vahvasti.


https://talk.turkuamk.fi/writer/maria-havia/
https://talk.turkuamk.fi/writer/paivi-killstrom/

Kuva 1. Tonnin haaste -kisassa uudet osuuskuntamuotoiset tiimit kerdsivat toimeksiantoja
kukin vahintdan tuhannella eurolla (Killstrom 2022).

Kumpikin uusista tiimeista aloitti heti ideoinnin siita, mista asiakkaita ja toimeksiantoja voisi
loytya. Ensimmaisena tulevat helposti mieleen aiemmat ja nykyiset tyopaikat, sukulaiset ja
tuttavat, joihin on helppo olla yhteydessa. Pian soittolistalle alkoi kuitenkin ilmestya myos
tiimille taysin uusia yrityksia ja kontakteja.

Tonnin haasteessa tiimien tehtdvdnd oli kerdtd tuhannella eurolla toimeksiantoja ja
aikaa oli vain puolitoista vuorokautta.

Puhelinkammoa ei nayttanyt olevan, kun palveluita tarjottiin asiakkaille. Lisaksi vahvistus
lahetettiin jokaiselle peraan sahkopostitse. Pelin saantd nimittdin oli, etta toimeksiannosta
pitaa olla kirjallinen kuittaus tai sopimus. Suullinen lupaus ei riittanyt. Omien palveluiden
hinnoittelu tuntui vaikealta, eika se ole helppoa kokeneemmillekaan tiimeille. Saaduista
diileista riittaa toita ensimmaisille viikoille ja laskuttamaan paastaan vasta, kun tyot on tehty.
Parhaimmillaan ensimmaisten viikkojen diilit poikivat uusia ja jatkuvat aina valmistumiseen
asti.

Kaksi rinnakkaista tiimia kisasi keskendan ja jannitys oli kutkuttava, kun tuloksia alettiin
esittaa. Yhtensa tiimit saivat melkein parikymmenta uutta projektia, mika oli hieno



saavutus. Tiimit saavuttivat tonnin tavoitteen reilusti, kumpikin tiimi hankki yli kolmen
tuhannen edesta sopimuksia tehtavista toista.

Omat mukavuusrajat ylitettiin ja tiukat tilanteet ryhmayttivat
porukan

Kahden paivan rutistuksen jalkeen tiimit olivat vasyneita mutta tyytyvaisia. Yhteinen haaste
oli auttanut tiimeja tutustumaan ja organisoitumaan. Tonnin haasteen jalkeen keskusteltiin
yhdessa milta haaste tuntui ja mita hyotya siita sai. Ensimmaiseksi nostettiin esille
mukavuusrajojen ylittaminen. Ei ole helppoa lahtea myymaan tilanteessa, joissa ei viela
tunneta toisia, saati olla ihan selvilla siita, mita voitaisiin tarjota ja myyda. Tiimit
kommentoivat, etta haasteen tekemisen kautta tuli tunne rohkeuden ja uskalluksen kasvusta,
josta on hyva ammentaa polttoainetta seuraaviin projekteihin.

Haasteen myota myos ryhmaytys ja tutustuminen toisiin onnistuivat hyvin. Koska kaikilla oli
sama tavoite, puhallettiin yhteen hiileen seka autettiin toisia tiukoissa tilanteissa. Tiimin tuki
ja tsemppaus saivat aikaan onnistumista, joista yhdessa iloittiin. Kirsikkana kakun paalla
olivat tietenkin ensimmaiset projektit, joiden kautta tiimi sai syksyyn tekemista ja
laskutettavaa mutta myos arvokkaita kontakteja, orastavia asiakkuuksia ja mahdollisuuksia
jatkoprojekteihin. Haasteen aikana joukosta ihmisia alkoi muodostua aidon tiimin merkkeja.

Huomasin ettd oma asian esittdminen mahdolliselle asiakkaalle alkoi sujumaan kerta
kerralta paremmin.” (BA-opiskelijan kommentti tonnin haasteesta.)

Ajankohtaiset innovointihaasteet - kekselidisyytta ja
mielikuvitusta

Tiimeille jarjestettiin myos Innovointipaiva, joka perehdytti tiimit ajankohtaisiin liike-ja
tyoelaman haasteisiin. Haasteiden takana olivat BisnesAkatemialle tutut
yhteistyokumppanit: Mikko Rantanen ja Wilhelm Saks Kaupallistajat Suomi Oy:sta.

Valtakunnallisesti tunnettu haaste on tiettyjen alojen tekijapula ja rekrytoinnin vaikeus.
TEMin mukaan tyovoimapulasta karsivat mm. sote-alan ammatit seka ravintola- ja
rakennusala (TEM 2022). Ensimmainen haasteista liittyi ajankohtaiseen pulmaan siita, miten
rekrytoida uusia osaajia naille edella mainituille aloille. Koko pdivan kestaneen innovoinnin
aikana ongelmakenttaan perehdyttiin ja tutkittiin mm. jo kaytettyja keinoja. Tyonhakijoiden
mielikuvien arveltiin ohjaavan tydpaikkoihin hakemista ja niinpa yksi esitetty ratkaisu
Liittyikin realistisen mielikuvan esille tuomiseen tosi-TV-tyyppisen videon avulla.

Innovointipdivdssd tiimit perehtyivdt ajankohtaisiin liike-ja tyéeldmdn haasteisiin.

Toinen opiskelijoille tarjoiltu haaste liittyi ajankohtaiseen sisaltomarkkinoinnin ilmioon
eli markkinointipeleihin. Sisaltomarkkinoinnin tarkoituksena on luoda arvoa kohderyhmalle
mm. viihdyttamisen tai inspiroinnin kautta (Rummukainen ym. 2019). Sisaltomarkkinoinnin



tarkoituksena on tuoda yrityksen brandia tunnetuksi ja saada siten kilpailuetua muihin
vastaaviin tuotteisiin nahden. Markkinointipeli sisaltaa viihdyttavia, koukuttavia ja hauskoja
elementteja altistaen pelaajan samalla yrityksen markkinointiviestinnalle. Siina piilee
markkinointipelien tehokkuuden salaisuus. (Stanley 2021.) Uusien BisnesAkatemialaisten
pahkina koski markkinointipelien ansaintalogiikkaa ja sen parantamista. Pelit ovat lahella
useimpien nuorten sydanta ja siksi heittaytyminen taman haasteen pariin sujui ongelmitta.
Tahankin teemaan loytyi ratkaisuja, joita toimeksiantaja voi hydodyntaa omassa bisneksessaan.

Koko paivan innovointi toi mukanaan paljon hyvia asioita: tiimit oppivat innovoimaan ja
tyoskentelemaan yhdessa, he saivat tarpeellisia liilke-elaman kontakteja ja treenasivat
esittamistaitojaan kertoessaan tyonsa tuloksista. Konkreettinen yhdessa

tekeminen ryhmayttaa tiimia, antaa tilaa ideointiin ja luoda keskustelua tiimin jasenten
valilla esimerkiksi siita millaisella taktiikalla lahdetaan liikenteeseen. Haasteiden aikana
tulee myos tutuksi jokaisen tiimilaisen tapa tyoskennella yksin ja yhdessa.

Mika on BisnesAkatemia?

BisnesAkatemia on innovatiivisen yrittdjyyden ja liiketoiminnan
oppimisymparisto tradenomiopiskelijoille. Opiskelijat toimivat tiimiyrittdjind omissa
osuuskunnissaan.

Tutustu BisnesAkatemiaan!
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