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Timo Holopainen yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu, TUAS

Turun ammattikorkeakoulu on Suomen ainoa myynti-insinéoreja kouluttava
korkeakoulu ja ensimmadiset myynti-insinooriopiskelijat aloittivat koulutaipaleensa
syksylld 2020. Osana yliopettaja Timo Holopaisen Sales Workshop -kurssia myynti-
insinooriopiskelijat selvittivit, kuinka paljon nditd teknisen myynnin ammattilaisia
sitten ty6eldmadssa tarvitaankaan.

Kurssin projektitoimeksianto toteutettiin kevaan 2022 aikana. Projektitoimeksiannossa
seurattiin kahden kuukauden aikana neljaa tyonvalityssivustoa, joita olivat Duunitori,
Monster, Oikotie ja LinkedIn. Seurantajakson aikana myynti-insindoreille kohdistettuja
ilmoituksia loytyi yli neljasataa.

Suurimmassa osassa ilmoituksia korostettiin seka teknista etta myynnillista osaamista. Voi
kuitenkin olla, etta teknisen myynnin tulevat ammattilaiset eivat vield loyda naita ilmoituksia.

Tassa artikkelissa esitelldaan tutkimuksen tulokset siita, mika oli myynti-insindoreja
tyollistavien alojen tyovoimatarve kevaalla 2022 koko Suomen alueella.

Myynti-insinooreja haetaan monenlaisilla ammattinimikkeilla

Myynti-insinoorien tarvetta tyoelamassa tarkasteltiin kevaan aikana Duunitorin, Monsterin,
Oikotien ja Linkedinin perusteella. Tarkasteltaviksi tyonimikkeiksi valittiin myynti-insinoori,
tekninen myyja, sales engineer ja sales engineer trainee.
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Mita tulokset kertovat?

Kun tarkastellaan ilmoitusjakaumaa tyonvalityssivustoilla (ks. kuvio 1) huomataan, etta
LinkedInissa on eniten myynti-insindorin ja teknisen myyjan paikkoja avoinna. Tyopaikkoja
lOytyi tarkastelujaksolla yhteensa 416. Ilmoituksista 206 oli LinkedInissa ja 122 Monsterissa.
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Kuvio 1. [Imoitusjakauma viikkokohtaisesti kdytetyissa tyopaikkasivustoissa.

Duunitorissa ja Oikotiessa tyopaikkailmoituksia oli tarkastelujaksolla yhteensa 88. Tyonantaja
saattoi hakea useampaa tyontekijaa ja ilmoittaa useammassa kanavassa.

Parjaako pelkalla myynti-insinéoritutkinnolla?

Tyonvalityssivustojen ilmoituksista tarkasteltiin my0s, mita muuta osaamista ilmoituksessa
myynnin lisaksi vaadittiin. Ylivoimaisesti eniten vaadittiin teknista osaamista, josta
esimerkkeina olivat LVI-, sahkd-, automaatio- tai konetekniikan osaaminen. Kuitenkin noin
neljaankymmeneen prosenttiin tyopaikoista ei vaadittu myynnin lisaksi mitadan muuta
0saamista.



LinkedIn tarkedssa asemassa tyonhaussa

LinkedIn osoittautui tarkeimmaksi myynti-insinoorien tyonhakukanavaksi. Tama huomio
perustuu paaosin ilmoitusten suurimpaan maaraan ja siten myos todennakoisyyteen loytaa
eniten uusia ilmoituksia, jolloin ko. alustan kayttamisen mielekkyys lisaantyy.

Koska LinkedInin toimintaperiaate on erilainen suhteessa muihin sivustoihin, korostuu
tyonhakijalle valmiin ja ajan tasalla olevan kayttajaprofiilin tarkeys. Valmis ja edustava
kayttajaprofiili edesauttaa myos verkostoitumista ja siten LinkedIn luo mahdollisuuksia
perinteisiin sivustoihin verratessa enemman. Samaan aikaan LinkedInissa voi suoraan hakea
tyopaikkaa omalla profiilillaan.



