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Joustavia koulutuspolkuja ja oppimisen
tapoja

Nyky-yhteiskunnassa tarvitaan joustavaa

osaamista. Toimintaympdristéjemme jatkuvat muutokset vaativat
meilté kykyd oppia uutta ja kehittdd omaa osaamista suhteessa néihin
muutoksiin. Tyéeldmé on moninaisempaa. Urapolut ovat yksiléllisempic
ja oppimisen tarpeet aiempaa ennakoimattomampia. Témdén vuoksi
tarvitaan oppijoille ketterié tapoja kouluttautua ja oppia uutta seka
yhdistéé oppiminen tyén ja muiden elaménvaiheiden kanssa.

Vauhtia uralle ~-hankkeessa tyéeldmdan moninaisuuteen ja toimialojen
muutoksiin pyritdn vastaamaan kehittdmalld yksildllisié ja joustavia
koulutuspolkuja. Hankkeessa tarkastelemme oppijoiden mahdollisuuksia
luoda itselleen ja eldmdntilanteeseensa sopivia koulutuspolkuja. Liséksi
tarjoamme uudenlaisia koulutusratkaisuja niin yksil6ille kuin yrityksille.
Na&it& koulutusratkaisuja kehitdmme eri opintoasteiden ja tydeldmdn
vdaliselld vuoropuhelulla ja yhteistydlld.

TAassd blogissa tarkastelen, miltd jatkuvan oppimisen ja tyéeldmdssd
kouluttautumisen polut nayttavat oppijan ndkdkulmasta ja kuinka
ohjauksen avulla voimme tukea ndité prosesseja. Millé tavoin oppijat
navigoivat koulutuskentdlld ja rakentavat yksilollisié
osaamiskokonaisuuksiaan? Millaisena oppimisen ja koulutuksen
ympdaristét ndyttdytyvat aikuisille oppijoille ja millaisia keinoja eri
yhteisdissd voidaan hyédyntdd oppimisen paikkojen luomiseksi ja jatkuvan
oppimisen edistdmiseksi?

Oppimista joka puolella

Oppimista tapahtuu jatkuvasti ympdrillimme. Oppilaitokset tarjoavat
laajan skaalan erilaisia koulutusvaihtoehtoja ja opiskelutapoja oman
osaamisen tdydentdmiseksi. Kartutamme liséksi paljon osaamista
eldmdamme aikana toimimalla myés muissa ympdristdissd ja muuttuvissa
rooleissa. Opimme kokemalla ja kokeilemalla, onnistumalla sek&
epdonnistumalla, tekemdalld ja pohtimalla. Opimme paljon ratkomalla
ongelmia itsendisesti tai toimimalla tiimeissa. Erityisesti



monimuotoistuvassa tyéeldmdssd opimme paljon tyéssd ja
tydyhteisdissa.

Oppijoina rakennamme omia oppimisen polkujamme ndissd erilaisissa
ympdristdissd. Polkumme muodostuvat aiemmista kokemuksistamme
oppimisesta ja koulutuksesta. Polut voivat olla pirstaleisia ja katkonaisiq,
mutta niistd muotoutuu jokaisen yksiléllinen osaamiskokonaisuus.
Oppimispolkujen rakentaminen edellytt&d&d ymmarrystéd oman
toimintaymparistén mahdollisuuksista ja taitoa valita oppimistapoja, jotka
kehittdvadt omaa osaamista.

Osa oppii osallistumalla koulutuksiin tai kursseille, osa oppii uusissa
tyétehtdvissd, kun osa taas haluaa perehtyd uusiin asioihin itsendisesti ja
omaan tahtiin. Oli tavoitteena tydllistymisen tai uran edistdminen, tyéssé
pysyminen tai uuden suunnan etsiminen, on térke&d tunnistaa ja
tiedostaa, millaista osaamista haluaa kehittdd. Joskus oppimisen
paikkojen ja koulutustarjonnan kentallé navigoiminen voi olla oppijalle
haasteellista. Monimuotoisen tyduran ylldpitdmiseksi oppijalta vaaditaan
ennakointitaitoa, osaamisen suhteuttamista ympdaristdéon sekd jatkuvaa
oppimista (Jarvensivu 2022, 16). Tallaiset taidot eivét synny yhdessé ydssé
yksittdiselld kurssilla. Oppimista tulisikin tarkastella 1&pi eldmdan ulottuvina,
koulutusasteet ylittévind ja limitt&in asettuvina koulutuspolkujen
jatkumoina (vrt. Vehvildinen 2019, 35).



Pitiaiko koko ajan oppia uutta?

Jatkuvan oppimisen vision mukaisesti jokaisella tulisi olla mahdollisuus
kehittd&d osaamistaan tyduran aikana ja saada tyéllistymisen ja
merkityksellisen eldmdn edellyttdmat tiedot, taidot ja osaaminen
(Valtioneuvosto 2020, 32). Osaamistarpeet vaihtelevat elédmdantilanteiden
muutoksissa. Nykyisen aikuisopiskelijan profiili ei ole vain yhdenlainen,
vaan siirtymat jokaisen oppijan eldmadssa (kuten tyéttdmyysjaksot,
perhevapaat, opiskelu, erilaiset tydsuhteet, sairausjaksot ja
kuntoutuminen) ovat entistéd moninaisempia.

Tieddmme myos, ettd osallistumismahdollisuudet vaihtelevat eiké
kouluttautuminen jakaudu tasaisesti yhteiskunnassamme. Jatkuva
oppiminen puhuttelee erityisesti niitd, jotka kokevat oppimisen mieluisaksi.
Kaikille oppiminen ei ole automaattisesti motivoivaa. Muutosvastarinta
syntyy helposti, kun jatkuvien muutosten keskelld on kyettéva vield
oppimaan jotain uutta. Arjen realiteettien liséksi aiemmat kokemukset
koulutuksesta, opiskeluvalmiudet sek& asenne oppimiseen vaikuttavat
koulutukseen hakeutumiseen. Myds asuinpaikka ohjaa
koulutusvaihtoehtoja. Onko koulutusta tarjolla I&helld tai onko oppijalla
mahdollisuuksia ja valineitd osallistua verkkokoulutuksiin? Tyéssé olevien



kouluttautumiseen vaikuttavat myés organisaation suhtautuminen
koulutukseen, kuinka koulutuksen anti on hyédynnettévissd tydssd ja onko
oppimiselle varattu aikaa.

Oppimisen paikkojen 16ytdminen ei ole siis t&ysin mutkatonta ja oppijat
joutuvat kdyttdmadn erilaisia strategioita koulutuspolkujen rakentamiseen.
Opiskeluvalmiuksista tarkeimpind ovat kiinnostus ja muutosvalmius. Usein
opiskeluun liittyy myd&s itsendisté tydskentelyd ja kirjallisia tehtdvid. Ne
voidaan kokea haasteellisenq, jos niiden tekeminen ei ole tuttua, mutta
tukea tehtdviin on aina saatavilla. Pitkdjénteisyydelld ja sitoutumalla
omaan oppimisprosessiin padsee jo pitkdlle.

Keinoja edistii jatkuvaa oppimista omassa yhteisossa

Joskus yhteisét voivat edistéd yksildn koulutusmotivaatiota ja antaa
vauhtia koulutuspolulle. Kuten Vauhtia uralle -hankkeen opiskelijatarina
Niina Hattusesta kertoo, hén innosti koko tydyhteisénsd oppimaan. Tiivis
koulutus tuki tydyhteisdn osaamisen kehittymistd ja opiskelumenetelmat
koettiin sopiviksi tydssdkdyvien arjessa. Sparraus ja tyétd tukevien taitojen
oppiminen tydyhteisén kanssa ruokki oppimisen motivaatiota ja
oppimisesta tuli yhteinen asia. Lue opiskelijatarina kokonaisuudessaan
nettisivuiltamme.

Oppimisesta, osaamisen kehittémisestd sekd urasuunnittelutaidoista on
tullut osa ty6td ja yritysten menestymisen avain. Siksi lisGtieto joustavista
oppimisen tavoista ja oppimisympdristdisté auttaa saamaan uusia
nakdkulmia henkildstdkoulutusten suunnitteluun. Kun tunnistetaan, ettd
oppiminen on koko tydyhteisdn asia eikd vain erillinen tyétehtavd, voidaan
alkaa kehittdd uudenlaisia oppimisen menetelmid yhteistydssa eri
organisaatioiden kanssa. Tarkeitd keinoja oppimisen edist@imiseksi
tydyhteisdissd on tiedon jakaminen ja uusien innovaatioiden luominen
yhdessd. My6s itseopiskelu yhdistettynd sparraavaan ja tietoa tuottavaan
tydyhteisd6n edistdd koko tydyhteisdn oppimista. Kun tuetaan oppijoita
tutkimaan ja kokeilemaan, se edistdd hyvad oppimisen kierrettd. Uuden
tyéntekijan kohdalla on hyvé myds muistaa perehdytyksen merkitys. Hyva
perehdytys vaikuttaa myéhdisemmdassé uravaiheessa rohkeuteen
soveltaa ja luoda uutta. (Marjomaa 2022.)

Nd@itd asioita olemme huomanneet myds kolmen koulutusorganisaation
yhteisiss@ tdsmdakoulutuksissamme. Vauhtia uralle -hankkeen ketterat
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tédsmdakoulutusmallit pyrkivat tarjoamaan joustavia toteutusmuotoja ja
mukautuvaa tukea henkilékohtaisiin oppimisen tarpeisiin. Koulutukset
tarjoavat tyéeldman oppijoille mahdollisuuden innostua taas oppimisesta,
padastd kokeilemaan ja harjoittelemaan uusia asioita kdytdnndssa.
Koulutuksemme on koettu myés hyviksi kertauksen ja muistelun paikoiksi.
Muiden ammaittilaisten kanssa keskustelu avaa uusia ndkékulmia ja tukee
ymmarryksen syventdmistd. Tukea oppimiseen antavat eri oppilaitosten
asiantuntevat opettajat. N&itd tarveldhtdisid koulutuspilotointeja
jatkamme syksyllé 2022.

Joustavuutta omaan koulutuspolkuun ohjauksen tuella

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd uuden oivaltaminen luo oppimisen
kierteen, jossa oppiminen ruokkii uutta oppimista. Aina oppimisen ei
tarvitse liitty& ty6taitojen oppimiseen tai tydllistymiseen, vaan myds
yksiléné kasvuun ja kehitykseen (Hautaméki 2008, 32-33). Jatkuva
oppiminen on kuitenkin valine hallitsemaan moniulotteisia koulutuspolkuja.

Miten oppijana tulisi I&Ghted liikkeelle onan osaamisen kehittdmisen
kanssa? Jarvilehto (2019, 16) kannustaa ihmisié seuraamaan heité aidosti
kiinnostavia oppimis- ja tydllistymismahdollisuuksia. TGmdankin blogin
tavoitteena on rohkaista jokaista siihen, ettéd monenlainen opiskelu elédman
varrella kannattaa. Ohjauksen rooli on térked koulutuksen yhteydessd ja
koulutuspolun eri vaiheissa my6s aikuisilla. Jos tuntuu, ettd tormad
opiskelussa esteisiin tai jumiutuu, tukea ja apua on saatavilla. Oppijoina
meiddn on tarkedd ymmmartad, kuinka voimme hyddyntadé
ympdaristdédmme osaamisen kehittédmiseksi uran eri vaiheissa.
Tarvitsemme rohkaisua kouluttautumiseen, ajankohtaista tietoa
monipuolisista oppimisen vaihtoehdoista sekd ohjausta ja neuvontaa
oman oppimispolun rakentamiseksi.

Ohjauksen avulla jatkuvan oppimisen mahdollisuudet ovat
saavutettavampia suuremmalle joukolle. Erilaisten koulutusratkaisujen
tavoitteena on madaltaa osallistumiskynnystd ja tavoittaa nimenomaan
niit& oppijoita, jotka erityisesti hydtyvat koulutuksesta tai jotka eivat
muutoin osallistuisi niihin. Kehitystydss& olemme havainneet monia
tarpeita, jotka kohdistuvat niin yksiléllisiin tietoihin ja taitoihin kuin erilaisiin
siirtymavaiheisiin. Kolmen oppilaitoksen yhteisty6lld voimme entisté
paremmin havainnoida niité paikkoja, joissa oppijaa on tarpeen tukea.
Ohjauksen avulla voidaan tarjota joustavaa ja mukautuvaa tukea jokaisen



henkildkohtaisiin oppimisprosesseihin ja keinoja osaamisen
tunnistamiseen. Talld tavoin 16yddmme merkityksellisid kokonaisuuksia
joskus pirstaleiselta tuntuvalta koulutuspolultamme. Tervetuloa kuulemaan
liséd tulevaisuuden ohjausteemoista seminaariimme Unelmasta
uratarinaksi — Ohjauksella avaimia tulevaisuuteen perjantaina 28.10.2022
klo 8.30 alkaen. IImoittaudu 14.10.2022 mennessd talld lomakkeella.

Vauhtia uralle -hankkeen tuloksena saadaan parempia koulutuspalveluja
opiskelijoille ja yrityksille. Hanketta rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto ja
Etel&-Savon ELY-keskus ja sitd toteuttavat yhteistydssd Riveria, Karelia-
ammattikorkeakoulu ja It&d-Suomen yliopisto. Tutustu
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