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YLLATTAVAN MONI ETELﬁPOHjALAINEN YRITYS HAKEE
UUTTA LIIKETOIMINTAA VIHREASTA SIIRTYMASTA

etta yllattavan moni eteldpohjalainen

yritys on kiinnostunut etsimaan uu-
sia liketoimintamahdollisuuksia vibreasta
sirtymasta, Kyselyyn vastasi 213 yritysta
eri puolilta maakuntaa, Vihrealla siirtymal-
la tarkoitetaan ymparistonakokulmien yha
laajernpaa huomioimista myés lilketoimin-
nassa. Vihrean sirtyrnan ifmitita ovat mm.
liségntynyt ymparistan huomicinti kulutuk-
sessaja tuotannossa, kasvava yrmpdristéon

SeAMKm tekema selvitys osoittaa,

sia vihreasta siirtymasta tai kehittavat vih-
reda siirtymaa edistavia tuctteita tal palve-
luita. Maita yrityksia vastanneista oli 31 %.
Lisaksi 19 % kuului ns. ekomissiondareibin,
jotka kokivat vihrean siirtyman edistami-
sen liketoimintansa perustaksi,

Kaikista vastanneista yrityksista 52 %
oli kiinnostunut kehittdmaan tai ottamaan
kayttbon wihreita innovaatioita, Nayttai-
sikin siltd, ettd Eteld-Pohjanmaalla moni
yritys on herannyt nakemaan vihrean siir-
tyman mahdollisuudet oman liketeimin-
tansa kehittdmisessa tai kasvattamisessa.

littyva saately ja pyrkimys hillineutraaliu-
teen.

Vastausten perusteella tunnistettiin vii-
denlaisia yrityksia. Ensimmaisen ryhman
muodostivat yritykset, jotka kokivat, ettai
heidan toiminnallaan cle mit3an ymparisto-
vaikutuksia joko oman toiminnan tai toimi-
alansa luonteen vuckst Nt yrityksis oli 15
% vastanneista. Toisen ryhman muodosti-
vat normin tayttajat. He tunnistavat toimin-
tansa ymparistovaikutukset, mutta tekevat

Kysely toteutettin osana Eteld-Poh-
janmaan liton EAKR-rahoitusta saa-
neessa  GreenGrow-hankkeessa, Hank-
keen paatavoitteena on  vauhdittaa
eteldpohjalaisten  pk-yritysten  vihreas
ja inklusiivista kasvua tukemalla yritys-
ten TKl-toimintaa ja yhteistyoverkostoja.
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ymparistbasioiden subteen 13hinna vain
valttamattoman, Naita olivastanneissa 9 %.
Mormin ylitts) &t puolestaan ovat valmiita te-
kemaan enemman kuin saadokset vaativat,
rmutta eivat silti etsi varsinaisia uusia liketoi-
mintamahdollisuuksia vihreasta siirtymas-
ta. Maita yrityksia oli 26 %. Miglenkiintoista
on. etta jopa puolet vastanneista yrityksista
kuului joko ekaoyrittajiin tai ekomissionadrei-
hin. Ekayrittajat ovat yrityksia, jotka etsivat
aktiivisesti uusia liketoimintamahdollisuuk-

Jopa puolet E-Fon yrittapsta kokee olevansa joko ekoyrit-
Lapia tal akomissondanss
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