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Eeva-Mari Miettinen, lehtori, Sosiaali- ja terveysalan osaamisyksikko,
Tampereen ammattikorkeakoulu

Avainsanat: ekososiaalityo, ekososiaalinen, kestava kehitys

Ekosostaalinen tyo esiin

Sosiaalialan tyon tehtdavanda on vastata ajassa muuttuviin yhteiskun-
nallisiin haasteisiin ja etsida ja luoda kestavia kaytantoja ja sosiaalisia
innovaatioita. Sosiaalialan onkin itseasiassa kestavdan siirtymdan airut,
vaikkei omaa ekososiaalista toimijuutta viela osattaisikaan tunnistaa
ja sanoittaa. TAMKin sosionomikoulutuksen lehtorit, alumnit ja opiske-
lijat ovat yhdessa lahteneet jasentamaan ekososiaalisen tyon mahdolli-
suuksia tukien alan itseymmarrysta siita, mita ekososiaalinen tyo kay-
tannossd onkaan. Tyoryhma on luonut kysymyspatterin, jonka avulla
tyoelamatoimijat ja esimerkiksi harjoittelijat voivat tunnistaa ekoso-
siaalisen tyon toimintakenttada. Tavoitteena tyoskentelyssa on edistaa
sosiaalista kestavyytta ja kestavan kehityksen tavoitteita, ja luoda
avauksia myos monialaiseen yhteistyohon.

Sosiaalialan tehtava globaaleissa haasteissa

Elamme aikaa, jossa ilmastonmuutos ja muut globaalit haasteet aiheutta-
vat sosiaalisia ongelmia niin globaalilla kuin lokaalilla tasolla. Kaynnissa
olevat muutokset koskettavat kaikkia ithmisia, vaikka Suomesta kasin kat-
sellen ja kokien voi olla vaikea kasittaa niita omalla kohdallamme, tai ko-
kea yhteytta kaukaisiin toisiin. Kaukaisilla toisilla tarkoitetaan niin maan-
tieteellisesti kaukana olevia ihmisia, kuin myos ajassa kaukaisia, tulevia
sukupolvia. Jatkuvaan kasvuun perustuva talousmallimme ei ole sopeutet-
tu maapallon kantokyvyn rajoihin, ja nykyinen elamantapamme vaarantaa
tulevien sukupolvien hyvinvoinnin.

Sosiaalialan tyon tehtava on vastata ajassa muuttuviin yhteiskunnallisiin
haasteisiin ja etsia ja luoda kestavia kaytantoja ja sosiaalisia innovaatioi-
ta, jotka edistavat kestavan kehityksen tavoitteita ja torjuvat inhimillista
hataa niin nykyisilla kuin tulevilla sukupolvilla. Sosiaalialan taytyy tun-
nistaa ja kirkastaa omaa tehtavaansa ja tukea yhteiskuntia kohti kestavaa,
ekososiaalista siirtymaa. Tama voi edellyttaa sosiaalisen hyvinvoinnin,
oikeudenmukaisuuden ja vastuullisuuden uudelleenmaarittelya (ks. esim.
Juhila 2019). Ajatteluun ihmisoikeuksista ja sosiaalisesta oikeudenmukai-
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suudesta tulisi sisallyttaa ajatus ekologisesta oikeudenmukaisuudesta, joka
tarkastelee kriittisesti ihmiskeskeista elamantapaamme seka luonnonva-
rojen ja elinmahdollisuuksien jakautumisen oikeudenmukaisuutta (Narhi

2015, 325).

Suomalaisessa teoreettisessa keskustelussa ja sosiaalialan kaytannon toi-
mintamalleissa sosiaalityOn ja ymparistoasioiden valisia yhteyksia tar-
kastellaan ekososiaalisen lahestymistavan kautta. Ekososiaalisen tyon
kasitteella viitataan sosiaalisia ja ekologisia nakokulmia yhdistavaan kes-
kusteluun. Ekososiaalinen lahestymistapa on sateenvarjokasite, jonka

alla voidaan tarkastella ekologisen kestavyyden kysymyksia sosiaalialalla.
Yksi paasuuntauksista on ekokriittinen lahestymistapa. (Matthies & Narhi
2014).

Ekokriittisen lahestymistavan uudemmissa suuntauksissa sosiaalialalla
etsitian luonnonmukaisia ja luontoa sailyttavia toimintatapoja kierra-
tyksesta ja seikkailukasvatuksesta kuntouttaviin luontokokemuksiin (Ks.
Besthorn ym. 2010). Lisaksi palvelutarjonnassa on erilaisia luonto- ja elai-
navusteisia menetelmia, joissa korostuu myos tuen tarpeessa olevien kan-
salaisten oikeus luontokokemuksiin ja yhteisollisyyteen (esim. Matthies
& Narhi 2014). Ekososiaaliseen tyohon liittyva keskustelu on usein koettu
sosiaalialan kentalla hyvin abstraktiksi, ja yhteydet omaan arjen tyohon
ovat jaaneet ohuiksi. Kentalla toimivia ammattilaisia kuunnellessa, on
kaynyt ilmi etta on siis ollut haastavaa tiedostaa, mita ekososiaalinen tyo
kaytannossa tarkoittaa.

Ekososiaalisen tyon tarkasteluyja TAMKissa

TAMKin sosionomikoulutuksen lehtorit ja alumnit ovat tarttuneet ekoso-
siaalisen teemoihin yhteistoimin omassa kestavan kehityksen tyoryhmas-
saan viime vuosina. OKKA-saatio on tukenut tyoskentelya apurahalla, jon-
ka turvin tyoryhma on yhdessa TAMKin sosiaalialan opiskelijoiden kanssa
lahtenyt perehtymaan ekososiaalityohon ja ekososiaaliseen tyohon Tampe-
reella. Tavoitteena on ollut kehittaa lehtorien ja muiden tyoryhmalaisten
osaamista ja ymmarrysta, ja jasentaa sosiaalialan itseymmarrysta omasta
ekososiaalisesta toimijuudestaan. ORAS-projektiksi kutsutussa tyoskente-
lyssa pyrittiin sanoittamaan omaa tyoorientaatiota ekososiaalisen sivistyk-
sen ja ekososiaalisen tyon kasitteistolla, tunnistaen ja kirkastaen olemassa
olevaa toimintaa ja tunnustellen suuntia uusille avauksille.
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Sosiaalialan muuttuva tyo- ja toimintaymparisto luo koulutukselle ja tu-
levaisuuden tyontekijoille uudistumispaineita kiihtyvaan tahtiin. Ilmas-
tonmuutoksen torjuminen ja toisaalta sithen sopeutuminen ovat myos
sosiaalialalla keskeinen haaste, jopa keskeisin haaste. Kulttuurimme ja
toimintamme muutostarve vastaamaan maapallon kantokykya on ilmei-
nen, ja sosiaalialan tyolla on erinomainen mahdollisuus toimia tassa suun-
nannayttijana sen sijaan etta sosiaalityo yllapitaisi kestimatonta kehitysta
ja kulutuskeskeista kulttuuria. Suomalaisen ekososiaalityon pioneerin,
Aila-Leena Matthiesin (2020) mukaan sosiaalialan tyo itseasiassa jo onkin
ekososiaalisen siirtyman eturintamassa, mutta sita ei aina vain huomata,
eivatko toimijat itsekaan valttamatta ymmarra tata omassa toiminnassaan.
Esimerkiksi aikuissosiaalityon toimintakentta on ekososiaalisen tyon ja
ymparistooikeudenmukaisuuden eturintama-aluetta, jossa kestamaton
kehitys ja ymparistoeriarvoisuus todella nakyvat. (Matthies 2020).

Myos koronan myota kaynnistyneet yhteiskunnalliset myllerrykset ovat
kutsuneet esiin uusia tapoja tehda ja ymmartaa sosiaalityota, ja kenties nyt
avautuu paikka ja mahdollisuus rakenteelliselle ja yhteisolliselle tyootteel-
le vahvistaa asemaansa ja ottaa roolia yhteiskunnallisen muutoksen aju-
rina. Tyoelamassa tapahtuva oppiminen ja oppivat yhteisot ovat keskeisia
tyotapojen uudistamiseksi. Ammattikorkeakouluilla on Suomessa merkit-
tava mahdollisuus olla yhdessa tyoelaman kanssa osa tarvittavia ratkaisuja
ja muutoksia kohti ekososiaalisesti kestavampaa yhteiskuntaa. Heikkinen
& Kukkonen (2019) esittelevat laajan nakemyksen ammattikorkeakoulus-
ta, mika selkeyttaa ammattikorkeakoulun roolia sosiaalisen oikeudenmu-
kaisuuden edistajana, ekososiaalisen sivistyksen tuottajana ja ekokriisien
ennaltaehkaisijana sen sijaan, etta vain etsittaisiin ratkaisuja alueellisiin
ja paikallisiin tarpeisiin. Ammattikorkeakoulun tulee tuottaa tyoelaman,
yhteiskunnan ja maailman ymmartamisen lisaksi kykya ja halua asioiden
muuttamiseen paremmiksi (Heikkinen & Kukkonen 2019, 272).

Ekososiaalinen tyo esiin -kysely

Tyoryhmassa valmisteltiin kysymyspatteri, jonka avulla voi tarkastella
omaa ja oman organisaation ekososiaalista toimintaa ja toimijuutta, ja
tulla tietoiseksi joistain konkreettisista nakokulmista ekososiaalisen tyon
toteuttamiseksi. Kysymyspatteria voi hyodyntaa eri tavoin, mm. kayttaa
keskustelun herattijana organisaation toiminnan kehittimisessa kohti
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ekososiaalista siirtymaa. Sosiaalialan opiskelijat ovat voineet hyodyntaa
kysymyspatteristoa tarkastellessaan esim. harjoittelupaikkojensa toimin-
taa ammattieettisesta ja kestavan kehityksen nakokulmista. Ekososiaa-
lityon osa-alueiden tarkastelu voi tukea myos laajempaan monialaiseen
tyoskentelyyn, kun pohditaan esim. kiertotaloutta, kestavia ruokaketjuja
tai kestavia liikkumisratkaisuja.

Esimerkkeja kysymyspatterin teemoista:

» Ekososiaalityon Kkisitteet: Kuinka tuttuja erilaiset
ekososiaalisuuteen liittyvat kasitteet kuten ekososiaalinen sivistys,
green care tai eldinavusteinen toiminta ovat vastaajalle.

e Organisaation toiminta ja arvot: Onko organisaation
strategiassa tai suunnitelmissa kirjattu kestavan kehityksen
arvoja ja tavoitteita, miten tama nakyy kaytannossa, ja
miten tavoitteiden toteutumista seurataan. Lisaksi vastaajaa
kannustetaan pohtimaan miten ekososiaalista ajattelua ja
toimintaa voisi organisaatiossa kehittaa.

« Kiytinnon toiminta organisaatiossa: Vastaaja kay lapi erilaisia
ekososiaalista toimintaa ja kestavan kehityksen tavoitteita
edistavia kaytannon toimia. Esim. hyodynnetaanko organisaation
toiminnassa kierratysmateriaaleja, vahvistetaanko osallistujien
luontoyhteytta, luodaanko aktiivisesti yhteisollisyytta, miten
edistetaan yhdenvertaisuutta tai kompensoidaanko toiminnasta
syntyvia paastoja, jne.

e Organisaation talous: Otetaanko budjetin laadinnassa tai
kilpailutuksissa huomioon kestavan kehityksen edistaminen ja
ekososiaaliset tekijat.

e Henkilokohtaiset arvot ja oma toiminta: Vastaajan halu,
kyky ja mahdollisuudet edistaa kestavan kehityksen tavoitteita.
Tiedontarpeet ja osaamistarpeet, koettu ilmastoahdistus tai
hankalat tunteet ymparistoon liittyen.

» Vastaajan vapaa-aika: Millaisia kestavia valintoja ja
tekoja vastaaja toteuttaa vapaa-ajallaan, esim. ravinto- ja
liikkumisratkaisut, vaikuttamistyo ja kansalaistoiminta.
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TAMKin sosionomikoulutuksessa on viime vuosina pyritty tarttumaan na-
pakasti ekososiaalisen nakokulman kehittamiseen. Siina missa AMK-tut-
kinnossa on tehty integratiivisia muutoksia, ja lisatty hiljalleen sisalt6ja jo
olemassa oleviin kursseihin, on ylemman ammattikorkeakoulun puolella
tehty laajamittaisempaa ekososiaalista transformaatiota luomalla uusi
kansainvalinen YAMK-tutkinto Community work and multicultural deve-
lopment, jossa koko opetussuunnitelma on rakennettu ekososiaalisen na-
kokulman mukaisesti.

Jos haluat lisaa tietoa kysymyspatterista, tai sinulla on yhteistyoehdotuk-
sia aiheeseen liittyen, voit ottaa yhteytta osoitteeseen eeva-mari.mietti-
nen@tuni.fi

Community Work and Multicultural Development YAMK-ohjelmasta li-
saa tietoa osoitteessa https://www.tuni.fi/en/study-with-us/communi-

ty-work-and-multicultural-development
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