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Sanna Marinin hallitusohjelmassa todetaan, ettd koulutus on paras tur-
va syrjaan jaamistd ja nakoalattomuutta vastaan (Valtioneuvosto, 2019,
165). Opettajien lisdksi kouluissa toimii muita ammattilaisia, jotka osal-
taan turvaavat mahdollisuuden edeti opinnoissa kohti parempaa tulevai-
suutta hallitusohjelman linjausten mukaisesti. Tassa artikkelissa tarkas-
tellaan ammatillisen opinto-ohjaajan (jatkossa kdytetaan lyhennettd Opo)
sekd ammatillisen erityisopettajan (jatkossa kiytetddn lyhennettd AmE)
tyotd, osaamista ja koulutusta.

Oppijan oikeus — opettajan taito -hankkeessa painotetaan opiskelijan oi-
keutta saada erityisté tukea ja ohjausta ja etsitddn osaltaan ratkaisuja hal-
litusohjelman esiin nostamiin kysymyksiin. Tdhan pyritdan esimerkiksi
opettajankoulutusta kehittamalla. Hankkeen aikana on kolmelta eri tee-
ma-alueelta — opetussuunnitelmien pedagoginen kehittiminen, opetta-
jankoulutusten yhteinen opetustarjonta erityisopetuksen ja opinto-ohja-
uksen teema-alueella ja kohti uutta toimintakulttuuria — keratty ja tuotet-
tu monipuolisesti tietoa koulutuksen kehittdmiseen. Tassa artikkelissa on
tarkasteltu hankkeen toiminnan aikana tuotettua ja koottua opinto-ohja-
ukseen ja erityisopetukseen liittyvia tietoa.

Aloittaessamme kirjoittamista ensimmé&inen kysymyksemme oli, mité yh-
teistd on ammatillisella opinto-ohjaajalla ja erityisopettajalla. Ensimmai-
nen ja tarkein vastaus l6ytyi helposti. Yhteista heille on opiskelija, ohjat-
tava tai oppilas ja hidnen tavoittelemansa elamaissi eteenpiin vievan po-
lun mahdollistaminen.

Haastavampi kysymys on, mité yhteistd on ammatillisten erityisopettaji-
en sekd ammatillisten opinto-ohjaajien osaamisessa. Heidén kouluttaji-
naan olemme havainneet, ettd moni haluaa opiskella molemmat koulutuk-
set. Tdma on mielenkiintoista ja saa pohtimaan, taydentavatko koulutuk-
set toisiaan ja voiko kummankin koulutuksen tuottamaa osaamista hyo-
dyntda samassa tyotehtaviassa. Miksi molemmat osaamiset niahdain tar-
peellisina? Onko edelld mainituissa ammateissa ja koulutuksissa jo nyt
olemassa jotain yhteistd? Nama kysymykset ohjaavat meitd hankesuun-
nitelman ohella pohtimaan vastausten mahdollisia vaikutuksia ammatil-
lisen opinto-ohjaajan ja -erityisopettajan osaamisen kuvaamiseen ja kou-
lutusten kehittdmiseen.
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Lahtokohtana sosiaalinen oikeudenmukaisuus

Ammatillisten erityisopettajien ja opinto-ohjaajien tyonkuvan ja ohjaus-
sekd opetustyon yhteisena viitekehyksena toimii tassa artikkelissa sosi-
aalisen oikeudenmukaisuuden kisite (Social Justice). Yhdistyneitten kan-
sakuntien mukaan sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kisite voidaan maa-
ritelld esimerkiksi “ihmisten mahdollisuudeksi saavuttaa tdysi potentiaa-
linsa yhteiskunnassa”. Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kisitteelld viita-
taan reiluuteen ja molemminpuoliseen vastuuseen: “ihmiset ovat vastuus-
sa toisistaan ja kaikkien vastuulla on varmistaa, etta ihmisilla on yhtalai-
set mahdollisuudet onnistua elamissa”. (Yhdistyneet Kansakunnat, 2014.)

Ohjausalan suurin kansainvalinen kattojarjest6 International Associati-
on for Educational and Vocational Guidance (IAEVG) pitda sosiaalista oi-
keudenmukaisuutta kaiken ohjaukseen liittyvan suunnittelun, koulutus-
politiikan ja tutkimuksen ydinarvona, jonka pitdisi ohjata kaikkea ohja-
ukseen liittyvaa toimintaa (IAEVG, 2017). Hooley ja Sultana (2016) totea-
vat, ettd sosiaalinen oikeudenmukaisuus ei viittaa ainoastaan yksilon aut-
tamiseen, vaan se sisiltda voimakkaan tuntemuksen oikeasta ja vaaras-
ta seka siitd, miten omalla toiminnalla edistetdan reilumpaa ja oikeuden-
mukaisempaa yhteiskuntaa.

Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kehikkoon eli pyrkimykseen kaikkien

kannalta oikeudenmukaiseen yhteiskuntaan tulevaisuuden tapa oppia so-
pii oikein hyvin. Sultana (2014) ja MacIntyre (1988) aukaisevat sosiaalisen

oikeudenmukaisuuden kisitettd ohjauksen viitekehyksessi neljilla eri ké-
sitteelld: 1) harmoniana, jossa yksilo asettaa taitonsa ja osaamisensa myos

yhteison kayttoon, 2) tasa-arvona, jossa kaikilla on mahdollisuus toimia

oikeudenmukaisista lahtokohdista, 3) padomana, jossa voidaan nahda, et-
t4 toisia tdytyy tukea enemman kuin toisia seka 4) erilaisuuden moninai-
suuden arvostamisena ja kunnioittamisena. (Staunton, 2016.)

Marinin hallitus on hallitusohjelmassaan painottanut koulutuksen mer-
kitysta syrjaytymista ehkiisevina ja kaikin tavoin nuorten tulevaisuuden
nakymia edistdvana tekijana (Valtioneuvosto, 2019, 165). Siitdkin syysta
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden kisite istuu hyvin seké opiskelijan tuen
ettd ohjauksen viitekehykseksi. Oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, erilaisuu-
den arvostaminen seki kaikkien mahdollisuus asettaa taitonsa ja osaami-
sensa yhteiskunnan kayttoon nayttaytyviat myos oppivelvollisuuden laa-
jentamisen taustalla.

Edella kuvattu sosiaalisen oikeudenmukaisuuden viitekehys tarjoaa hy-
vdn pohjan médriteltdessa erityista tukea sité tarvitsevalle opiskelijalle.
Tamai nékyy eritoten suhteessa positiiviseen diskriminaatioon, toisin sa-
noen positiiviseen erityiskohteluun. Positiivinen erityiskohtelu tuli lain-
sdaddnt6on vuonna 1999, ja silld tarkoitetaan oikeasuhtaista kohtelua
tarkoituksena tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen perinteisen
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oikeudellisen yhdenvertaisuuden liséksi. Télloin esimerkiksi syrjinnan
seuraamusten ehkdiseminen tai poistaminen ei ole syrjintda. (Finlex
309/1993 ja Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325.)

Yksilollisten opiskeluprosessien ja opintopolkujen kautta voidaan vahvis-
taa opiskelijan mahdollisuutta vaikuttaa oman eliméansa kulkuun ja si-
ta kautta saada vahvistusta omalle toimijuudelleen 1dhtokohdista riippu-
matta. Tata kautta tulee ndkyviksi myos ammatillisten erityisopettajien
ja opinto-ohjaajien rooli toimijuuden ja osallisuuden vahvistajina.

Yhteisen osaamisen selvittelya

Yhteisen osaamisen selvittelyssi tarkasteltiin kahden ammattikorkeakou-
lun ammatillisen erityisopettajan koulutuksen ja ammatillisen opinto-oh-
jaajan koulutuksen opetussuunnitelmia. Opetussuunnitelmat ovat osaa-
misperusteisia, jolloin tavoitteissa kuvataan, millaista osaamista koulu-
tuksissa tavoitellaan. Vertailussa opetussuunnitelmien tavoitteista et-
sittiin rinnastettavia kuvauksia ja niitd koottiin luvun lopussa olevaan
taulukkoon.

Ammatillisen opinto-ohjaajan ja -erityisopettajan koulutusten
opetussuunnitelmien vertailua

AmE- ja Opo-opetussuunnitelmien tavoitteita tarkasteltaessa 16ytyi paljon
samoja sanoja, ilmaisuja ja kasitteitd. N&itd ovat muun muassa eettinen,
vuorovaikutus, kohtaaminen, hyvinvointi, verkostot, moniammatillisuus,
tutkimustieto, tutkimuksellisuus, tutkiva ja kehittava tyoote, tieteenala,
toimintakulttuuri, lainsdadanto (saadokset), yksilollinen polku ja kulttuu-
rien moninaisuus. Tdma4 ei kuitenkaan tarkoita, ettd opetussuunnitelmi-
en tavoitteet ovat automaattisesti samoja. Kummankin koulutuksen ta-
voitelauseissa tehddan sidos ammattialaan, jolloin kuvatusta osaamisesta
muodostuu ammattialan osaamista, kuten esimerkiksi tutkimustiedon se-
ka kirjallisuuden hy6édyntdminen omassa ammatillisessa kehittymisessa.

Opetussuunnitelmissa tarkastellaan samaa ilmiota (esim. lainsdadan-
10, tutkimustieto, organisaatio) oman ammattialan tai sen edellyttiman
osaamisen mukaisesta nakokulmasta. TAméa on ammatissa toimimisen
ja myos koulutuksen kannalta merkittava asia. Ilmion tarkasteleminen
oman ammattialan linssien 14pi tukee ammatti-identiteetin kehittymista.
Valmistuttuaan kummankin ammattiryhmén edustajat tyoskentelevét sa-
massa ymparistossa (oppilaitos), usein myds yhdessi opiskelijoiden etene-
misen hyviksi. Molempiin ammatteihin kuuluvana tyGtapana mainitaan
myo0s konsultatiivisen ty0otteen osaaminen.
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Opetussuunnitelmista 16ytyy erilaisia painotuksia. Ladhtokohtaises-
ti AmEn osaaminen ndyttdytyy ammattipedagogisuutta painottavana
ja opetuksellisempana, Opon taas vuorovaikutusta ja kontaktia seka oh-
jaustilanteen arviointia korostavana osaamisena. Opo-koulutuksen ope-
tussuunnitelmassa mainitaan keskeisena kyky kriittiseen itsendiseen ja
yhteisolliseen oman tyon perustan arviointiin samoin kuin oman ohjaus-
tyon arviointi seka opiskelijan lahtokohtien arviointi ohjaustyon perusta-
na. AmE-koulutuksen opetussuunnitelmassa taas nousevat esille ammat-
tipedagogiset kysymykset, kuten oman sekd muiden ammattialojen yh-
teisten kysymysten ymmartadminen, kyky tarkastella niitd kriittisesti se-
ka hankkia uutta tietoa. Tama liitetdan vahvasti opiskelijan tarvitseman
pedagogisen tuen arviointiin ja toteuttamiseen seké yksilolliseen ohjauk-
seen myos ty6eldmassd. Opinto-ohjaajan opetussuunnitelmassa opinto-
ohjaajuutta kuvataan vaativana vuorovaikutusammattina ohjauksen (ura-
ohjaus ja opinto-ohjaus) viitekehyksessd. Ammatillisen erityisopettajan
kohdalla opetussuunnitelmassa puhutaan osallistavasta erityisopettajas-
ta, jonka viitekehyksené nayttaytyy vahvasti tydelama, pedagoginen tuki
ja verkostoyhteistyo.

Ammatillisen erityisopettajan koulutusten opetussuunnitelmien
vertailua

Oppijan oikeus — opettajan taito -hankkeessa tehtiin AmE-opetussuunni-
telmien vertailua eri opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmista (Maki-
nen & Eskola, 2020). Vertailussa tarkasteltiin viiden ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun (Haaga-Helia, Hime, Jyviaskyld, Oulu ja Tampere) AmE-
koulutuksen opetussuunnitelmia. Siind havaittiin, etta kisitteist on jok-
seenkin kirjavaa mutta osaamisperustaisuus 16ytyy kaikista opetussuun-
nitelmista padosin samoista ldhtokohdista tarkasteltuna mutta hieman
eri tavoin kuvattuna. Mékisen & Eskolan (2020) mukaan ammatillisen
erityisopettajan osaamisalueina nayttaytyvit opetussuunnitelmien mu-
kaan: ammatillinen kehitysosaaminen, erityispedagogiikan perusosaami-
nen, erityis- tai ammattipedagoginen osaaminen, asiantuntijuus- ja ver-
kosto-osaaminen seka kehittamisosaaminen. (Kuvio 1.)

Takala (2021) toteaa AOKK:sta valmistuvan erityisopettajan olevan jous-
tavien oppimisymparistojen rakentaja, joka tarvitsee tulevaisuudessa en-
tistd enemman yhteistyotaitoja ja verkosto-osaamista seké kehittavaa ja
tutkivaa tyootetta (Takala, 2021, 47).
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Ammatillinen
erityispedagoginen
osaaminen

Erityspedagoginen
perusosaaminen

Erityisopettajan Asiantuntijuus ja
kehittymis- verkosto-
osaaminen osaaminen

Kehittamis-
osaaminen

Kuvio 1. Ammatillisen erityisopettajan osaamisalueet (Makinen & Eskola, 2020)

Alumnien ndakoékulmia yhteiseen osaamiseen

Tampereen ammattikorkeakoulu on uudistanut ammatillisen opettajan
koulutuksen opetussuunnitelmia. Suunnittelutyon pohjaksi jarjestettiin
kevailla 2020 webinaareja, joihin mukaan kutsuttiin sekd ammatillisen
erityisopettajan koulutuksen ettd ammatillisen opinto-ohjaajan koulutuk-
sen mentoreita ja alumneja kertomaan kentilla toimivien ammattilaisten
nikemyksid. Webinaarit jarjestettiin erillisinda kummankin koulutuksen
edustajille, ja niissd mietittiin mitd osaamista alalla toimiessa tarvitaan.

Webinaarien jalkeen keskustelun aiheet teemoitettiin ja verrattiin, mita
yhteista ja erillisistd ammatillisten erityisopettajien ja ammatillisten opin-
to-ohjaajien keskusteluista 16ytyi.

Verkostoissa toimimista ja yhteistyoté pidettiin molempien ryhmi-
en keskusteluissa tarkednd. Kummankin ammattiryhmén edustajat néke-
vat roolinsa moniammatillisen yhteistyon ja verkostotyon aktiivisena toi-
mijana. Yhteistyotaidot ovat tarkeitd Opon ja AmeE:n ty0ssa.

Vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen on yhdistetty samaan ot-
sikkoon ja tarkasteluun. Keskustelujen yhteenvedoissa ei ole eroteltu, tar-
koitetaanko osaamisella opiskelijan vai muiden toimijoiden kohtaamista ja
vuorovaikutustilanteita. Erityisopettajien koonnissa oli kirjattu tarve vuo-
rovaikutusosaamisen lisdidmiseen. Opinto-ohjaajien keskustelussa painot-
tui taito kohdata.
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Arvot ja etiikka tulivat selvisti esiin. Eettisesti kestdvia toimintaa pi-
dettiin tarkednd, kuten myos arvojen merkitysta tyon perustana. Lisdksi
mielenkiintoisia olivat usein toistuneet ilmaukset thmisend olemisen tai-
dot, ymmadrrys thmisestd tai perustietoa ithmisestd. Voimme katsoa nii-
den viittaavan Opon ja AmEn ihmiskisitykseen toiminnan taustalla.

Digiosaaminen omassa tyossa (ohjaus ja opettaminen) oli korostetusti
esilld. Webinaarin hetkelld koronaviruksen aiheuttamaa etéopetusta oli
kestanyt noin kaksi kuukautta, ja verkossa toimimisen taidot olivat joutu-
neet koetukselle. Toimijat kaipasivat tuolloin paljon lisdtukea verkossa toi-
mimiseen. Koronan jilkeenkin toimitaan verkkoymparistossa ja digitaidot
ovat tarkeitd. Jatkossa, kun mietitdan tulevaisuuden koulutuksia, on syyta
tarkastella, tarkoitetaanko digitaitojen vahvistamisella tekniikan haltuun-
ottoa vai taitoa hyodyntaa eri toimintatapoja ammatillisesti. Webinaarin
hetkelld tarkoitettiin varmasti molempia.

Toimiminen opinto-ohjaajana/erityisopettajana (identiteetti) tu-
li esille molemmissa ryhmissi. Mikid on ammattien asema tulevaisuudes-
sa tai miten omaa ty6té ja toimintaa ohjataan. Taméa néakokulma on huo-
mioitu kummankin koulutuksen nykyisissa opetussuunnitelmissa, ja am-
matillinen identiteetti ja sen muotoutuminen on keskeinen osa kehitty-
mistd koulutuksen aikana.

Oman ammatin substanssiosaaminen oli luonnollisesti esilld mo-
lemmissa webinaareissa. Osa kuvatusta osaamisesta oli selkeisti vain toi-
sen koulutuksen sisdltéa. Esimerkiksi erityisopettajat puhuivat opetettavi-
en aineiden sisillon tuntemisesta, diagnooseista tai siitd, miten erityinen
tuki jarjestetddn. Opinto-ohjaajat taas toivat esille ohjausmenetelmit, ura-
ohjauksen seki tulevaisuusnakokulman. Keskusteluissa kaivattiin myos
osaamista aidan toiselta puolelta, kuten opot ymmarrysta erityisen tuen
kysymyksistd ja AmE:t vuorovaikutustaitojen osaamista.

Opinto-ohjaajien kasityksia yhteisestd osaamisesta — kysely
Opopaivilla

Hankkeen yhteydessi kerittiin tietoa opinto-ohjaajien kasityksistd opin-
to-ohjaajan ja erityisopettajan tyossé edellytetyn osaamisen yhtéldisyyk-
sistd ja eroavaisuuksista. Kysely tehtiin Tampereen Opopiivilla 7.2.2020,
ja sen tuloksia on tarkasteltu tarkemmin muissa julkaisuissa (ks. Tuuri &
Jussila, 2020, Jussila & Juurakko-Koskinen, 2020). Kysely tukee opetus-
suunnitelmavertailun johtopaatoksia.

Yhteistd osaamista opinto-ohjaajan ja erityisopettajan tyGssa on taito koh-
data ja tehda yhteisty6td. Kummankin ammattiryhmén tyon keskiossa on
opiskelijan etenemisen tukeminen, ja kumpikin ammattiryhmi tukee
oman osaamisensa kautta. Osa vastaajista ei loytanyt eroa opinto-ohjaajan
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ja erityisopettajan tyossa. Heilla opiskelijan eteneminen oli tarkeintd, ja
molemmat ammattiryhmaét edistivit sitd. Osa vastaajista korosti eroa. Ta-
ma tulkinta on mahdollinen, kun tarkastelee, mitd AmEn tai Opon pitaa
osata edistdessddn opiskelijan etenemisté polun eri vaiheissa.

Kysely ja sen tulosten tarkastelu tuotti ndkokulman, jonka avulla Opon
ja AmEn ty6ta ja osaamista voi vertailla. Keskiossa on edelld mainittu
opiskelijan etenemisen tukeminen, jota kumpikin ammattiryhmé osal-
taan edistda. Onnistumista tehtdvassa kannattelevat taito kohdata, vuo-
rovaikutustaidot ja opiskelijan kunnioitus. Niiden taitojen avulla kumpi-
kin ammattiryhma pystyy tuomaan oman substanssiosaamisensa opiske-
lijan tukemiseen. Mallin avulla voi ymmartd4, miksi osa vastaajista piti
opinto-ohjaajan ja erityisopettajan ty6téd lahes samana. Ensisijainen teh-
téva ja tyon tavoite on edistda opiskelijan asioita ja alistaa oma osaami-
nen télle tavoitteelle. Samoin on helppo ymmartéé, miksi monet hankki-
vat sekd Opon ettd AmEn osaamisen. Kun hallitsee kummankin ammat-
tiryhmén osaamisen, pystyy tukemaan monipuolisemmin opiskelijaa po-
lullaan. Opinto-ohjaajat kaipasivat lisdéd koulutusta usein juuri erityiseen
tukeen ja erilaisiin opiskelun haasteisiin liittyvissa asioissa.

Kuvio 2. Opiskelijan polku
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Yhteisen sisallon muotoilua

Tarkastelun perusteella olemme valikoineet taulukkoon 1 osaamisen ku-
vauksia, jotka voidaan liittdd kummankin ammatin opetussuunnitel-
miin. Oikeanpuoleiseen sarakkeeseen on kerétty kunkin osaamisen koh-
dalla erilaisia huomioita koskien esimerkiksi mahdollisuuksia yhteiseen
toteutukseen.

Taulukko 1.  Opinto-ohjaajan ja ammatillisen erityisopettajan osaamisalueet

Opo:n ja AmE:n osaamisalueet

Opo:n ja AmE:n osaamisen yhteiset alueet

Osaamisen kuvaus

Téssd yhteinen toteutus

Monialainen yhteistys on mahdollista.

Toimijana
Kehittajand

Toimijana
Kehittdjand
Oman ammattialan nakdkulma on
kuitenkin térked.

Verkoston toimija Verkoston toimija Yhteinen toteutus on mahdollinen:

Verkostoyhteistyd Verkoston luoja Verkoston luoja « Verkostotaidot
=)= Ohjauksen Erityisen tuen * Kohtaaminen
asiantuntija asiantuntija * Konsukativisetakiot
Erilliset asianty id
bsnialsoudenhsomokaeH Ohjattavat yk_silﬁlné Kaiken _ Osin yhteinen toteutus.
&} Yksilollinen lahetymistapa Kc_skee_ka\kk_la op_emksen;a P
ohjaustilanteita ohjauksen Yhteisid siséltsja
lahtdkohta
Myds tydelamassd
i Osin yhteinen toteutus.
Kehittémisosaaminen Johtamis- ja organisaatio | Tydelma, oppilaitos | Yhteiset sisalt:
ORAPNTENEIY Nakokulma erityisen « Kehittsjyys

oppilaitoksissa ja
asiantuntija
organisaatioissa

tuen Kiytanngissi ja
niiden kehittamisess

= Tulevaisuus orientaatio
+ Oman alan kehittdminen
.

Asiantuntijuus

Yhteinen toteutus mahdollinen
Yhteisté:
» Yieiset eettiset nakokulmat

Ammattieettiset
perusteet

Tyon arvopohja
Kohtaamisen perusta

Kohtaamisen
perusta
Ty6n arvopohja

Etiiikka ja eettinen osaaminen

Erillista:
« Ammattietiikka

Eettiset perusteet
taustana

Dialogi ja kehtaaminen
voisi olla enemmén
nékyvissa

Yhteinen toteutus mahdollinen.
« Opiskelijan kohtaamisen merkitys
= Mybs verkostossa toimimisen
edellytyksend

Kohtaaminen ja vuorovaikutus Dialogisuus

Vuorovaikutus
Kuulemisen kasite

Teoriapohja Ohjauksen teoriat Vahva sidos
i i pedagogiikk

erityispedagogiikka

Padosin erillinen toteutus
j

ytdy
pedagogiikka,
sosiologia)

Vuorovalkuiikssn Erillinen toteutus ainakin osin.

Kehittyminen, identiteetti i
ammattilainen, Opettaja Mahdollisest yhteists
isala Pedagogi ahdollisesti yl }elsla. ‘
ohjaaja, « Ongelmien ratkaisu
kohtaaja « |dentiteetin rakentuminen

= Vuorovaikutustaidot

Kohtaaminen ja taito tehda yhteistyota ovat molemmille yhteisia taitoja,
ja koulutusta ei tarvitse valttamatta eriyttdd. Kohtaamisen késite vaatii
avaamista ja maarittelya, silld se voi saada erilaisia tulkintoja ja herattaa
erilaisia kysymyksié, esimerkiksi voidaanko puhua kohtaamisesta ilman
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yhteista kieltd, mikd on vuorovaikutuksen osuus kohtaamisessa ja onko
dialogisuus osa kohtaamista vai seurausta siita.

Yhdessi opiskeleminen ja saman ilmion tarkasteleminen oman prosessin
niakokulmasta vahvistaa kummankin ammattiryhmén oppimista, vahvis-
taa ammatillista identiteettid ja taitoa tehda yhteistyota. Merkittiava paa-
t0s tulee olemaan se, onko koulutuksen jatkossa tarjottava mahdollisuus
oman ammattialan identiteettitychon.

Identiteettity6lle on keskeisté syvillinen reflektio (Kukkonen, Tapani, Ilo-
la, Joensuu & Ropo 32, 2014), jolle pitdd antaa mahdollisuus opintojen ai-
kana. Kukkosen (2018) mukaan ammatillisen opinto-ohjaajan identiteetti
ja ammattitaito on syytd ymmartaa jatkuvasti muotoutuvaksi, uudelleen
rakentuvaksi ja muokkautuvaksi kehittymisen prosessiksi, joka jatkuu ko-
ko ammattiuran ajan. Nakokulma sopii myos ammatilliseen erityisopetta-
jaan. Suomessa niin ammatillisen opinto-ohjaajan kuin ammatillisen eri-
tyisopettajan koulutuksen padsyvaatimuksissa edellytetdén opettajan pa-
tevyytta. Koulutus ei muuta téta identiteettid eikd olemassa olevasta opet-
tajan identiteetista pitdisi luopua. Opettajan identiteetti pikemminkin laa-
jenee tai muovautuu uudelleen (Kukkonen, 2018).

Ammatillisella identiteetilla ymmarretaan elamanhistoriaan perustuvaa
késitysta itsestd ammatillisena toimijana: millaiseksi ihminen ymmartaa
itsensa tarkasteluhetkelld suhteessa tyohon ja ammatillisuuteen seki mil-
laiseksi hédn tyOssddn ja ammatissaan haluaa tulla. Ammatilliseen identi-
teettiin kuuluvat myos kisitykset siitd, mihin ihminen kokee kuuluvansa
ja samaistuvansa. Mitd han pitaa tarkedna sekd mihin hén sitoutuu tyos-
sddn ja ammatissaan? Siihen sisaltyvat lisdksi tyota koskevat arvot ja sen
eettiset ulottuvuudet seki tavoitteet ja uskomukset. (Eteldpelto & Viaha-
santanen, 2008, 26.)

Opon ja AmEn ammattiin liittyy moraalisia ja eettisia tekijoita. Opinto-
ohjaajilla on kirjattu omat eettiset periaatteet (kts. [AEVG, Suomen opin-
to-ohjaajat ry). Erityisopettajan ammattiin on lisdksi liitetty tavoite yh-
teiskunnallinen muutoksesta tasa-arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden
suuntaan (vrt. Social Justice). (Nm. Gavish, 2016, Kihkonen, 2019.) Eri-
tyisopettajien vuorovaikutussuhde opiskelijoihin ldhtee erityisesti autta-
misen halusta ja huolenpidosta. Paamotiivina erityisopettajuudelle ei ole
valttdmattd opettaminen vaan enemmankin erityisti tukea tarvitsevien
tukeminen. (Gavish, 2016.)

Mitka tekijat motivoivat hakeutumaan erityisopettajan koulutukseen? Ga-
vishin (2016) mukaan motivaattoreina nakyy kolme tekijaa:

Eettiset ja moraaliset tekijit eli halu auttaa muita, mahdollisuus
oman ideologian mukaiseen tyohon sekd mahdollisuus vaikuttaa yh-
teiskunnalliseen muutokseen (vrt. sosiaalinen oikeudenmukaisuus) ja
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heikompiosaisten elamédn, paddmotiivina ei niinkdan opettaminen vaan
lasnad oleminen, ihmisten tukeminen ja ohjaaminen saavuttamaan jota-
kin, mika heille kuuluu.

Kiytinnon tekijét eli henkilokohtainen kompensaatio, itsensi ke-
hittdminen ja kykyjen vahvistaminen ja onnistumisen tunteiden myo6ta
kokeminen.

Alylliset tekijit eli uteliaisuus ja kiinnostus erityisti tukea tarvitsevia
ihmisid kohtaan — miten heité voidaan auttaa ja miten paasta sen yli, etta
loppujen lopuksi he eivit ole sen erilaisempia kuin tavalliset ihmiset (Ga-
vish, 2016).

Molemmat ammatit ovat edelleen vahvasti omia osaamiseen perustuvia
professioitaan, ja molemmilla on oma erityinen osaamisensa ja molem-
pia tarvitaan. Molemmat auttavat ja mahdollistavat opiskelijan etenemis-
td. Polonen (2020, 172) tarkastelee ammattinimikkeiden sijaan taitotitte-
leitd. Ovatko Opo ja AmE tistd nikokulmasta tarkasteluna mahdollista-
jia, selventijia tai auttajia?

Johtopaatoksia ja ehdotuksia — ndkokulmia tulevaan

Oppijan oikeus — opettajan taito -hankkeen tavoitteena erityisopetuksen
ja opinto-ohjauksen teema-alueella (teema-alue II) oli kehittd4 opettajan-
koulutukseen yhteistd opetustarjontaa. Edelld kuvattiin hankkeen aika-
na toteutettuja tutkimuksia ja selvityksia, joita voidaan hyodyntda amma-
tillisen opinto-ohjaajan ja erityisopettajan koulutuksien kehittdmisessa.
Seuraavassa esittelemme (taulukko 2.) seitsemén toteutusmuotoa, joita voi
kayttdd pohjana, kun mietitddn, mita yhteista koulutuksissa on.

Yhteisille toteutuksille on varmasti tilaa. Hankkeen aikana 10ytyi useita
ideoita, joita olisi syytd selvittda vield tarkemmin. Téassa yhteydessid Opo-
jen opetussuunnitelmia tarkasteltiin esimerkinomaisesti. Opetussuun-
nitelmien sisiltdjen vertailun voisi tehdd myos tarkemmin kayttéden tie-
teellisia menetelmid. Sen liséksi voisi tarkastella sitd, mité eri sisallot tar-
koittavat eri koulutuksissa. Esimerkiksi késitteiden kohtaaminen ja koh-
taamisosaaminen siséltoa tulisi avata ennen kuin ne kirjataan yhteisek-
si tavoitteeksi.

Moni opettaja hakeutuu suorittamaan sekd AmEn ettd Opon koulutukset.
Nayttaa siltéd, ettd molemmissa ammateissa osaamisen tarve lisdantyy ko-
ko ajan. Syyt saattavat olla henkilokohtaisia, kuten se, ettd "haluan osata
enemmain” tai ettd "on hienoa osata enemméin”. Kyse voi olla my6s olla jar-
jestelmaisyitd, kuten siité, ettd tyossa selvidminen vaatii enemmain osaa-
mista. Tarkoitetaanko todella, etta téllaista "tuplaosaamista” tarvitaan
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tdman paivan OPOn ja AmEn ammateissa? Voiko syyna olla tyomarkki-
namahdollisuuksien parantaminen, halu siirtya esimerkiksi ammatillises-
ta erityisopettajaksi opinto-ohjaajaksi tai toisinpain.

Taulukko 2. Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan koulutuksen toteutusmuodot

Opo:n ja AmE:n koulutuksen toteutusmuodot

Koulutusten seitseman yhteistd toteutusmuotoa

Toteutusmuoto Kuvausta

tavoitteilla

@W\teinen toteutus samoilla yhteisilla | Osaamistavoitteet samat ja irroitettavissa ammatin kontekstista.

Esimerkiksi kohtaamisen taidot, dialogiasuus ja verkostotaidot

% Patiosin yhteinen toteutus ja tavoite

Tavoite on yhteinen mutta asioiden tarkastelu oman ammattialan
kautta rikastaa Ar akokul f
Esimerkiksi lait ja sa@dokset.

Tavoitteissa yhteistd, tydskentely
yhdessdé saman ilmién parissa
..

Omien op | kai i lya saman ilmion
adrelld oman ammattialan nékdl Esimerki imi
ja monialainen yhteistys.

[ Molemmilla oma erillenen OPS ja Pysytidn erillddn omissa koulutuksissa.
'. toteutus
Osaamisen vaihtaminen Vierailevat opettajat ja luennot toisen koulutuksen opiskelijoille
1]

Ammatillisten Mahdollisuus, joka vaatii sopimista ja paétoksid. Onko yhteinen sisélts
i j p itelmi hdollinen ja kuka siitd huolehtii? Tarvitaan
yhteinen toteutus yhteinen s achiieal wnaianth eoud Lot

ys -

' Mité ammatillisen erityisopettajan ja | Esimerkiksi ammatillisen opettajankoulutuk iskelijoill
opinto-ohjaajan osaamista pitdisi

@ jokoa?

Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto uudistui 2018, ja uudistus vaikut-
ti ohjauksen ja tuen jirjestamiseen ja toimijoiden tyonkuviin. OO-hanke
on tehnyt tutkimusyhteisty6ta Ohjaajat tyossadn -hankkeen kanssa (Oh-
jat-tutkimus), jossa on selvitetty opinto-ohjaajien nakemyksia tyostaan
(kts. Jyvaskylan yliopisto 2019). Tutkimuksen tulokset valaisevat opinto-
ohjaajien kasityksid omasta tyostddn. On ajankohtaista pohtia, millaista
erityisen tuen ja ohjaamisen osaamista toisen asteen koulutus uudistu-
neen lainsdddannon ja toiminnan muutoksen jialkeen edellyttaa opettajil-
ta, erityisopettajilta ja opinto-ohjaajilta. Mika on se tyGtehtéva, jossa tal-
laista tuplaosaamista vaaditaan vai onko syntymaissa uusia tyotehtavia?

13



14

Erityisen hyva tuki ja ohjaus — oppijan oikeus, opettajan taito

Opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen merkitys on kasvanut ammatillises-
sa koulutuksessa. Niista on tullut selked osa ammatillisen koulutuksen ar-
kea, eikd niiden merkitysti kyseenalaisteta. Aikojen myo6ta tuen ja ohjauk-
sen merkitys on kasvanut, ja samalla my0s toimintatavat ovat muuttuneet.
Toimitaan muuttuvassa oppilaitoksessa ja maailmassa. Hallitusohjelman
mukaan tavoitellaan kaikille mahdollisuutta saavuttaa toisen asteen tut-
kinto. Se haastaa ohjauksen ja erityisen tuen toimintaa. Lahtokohtaisesti
sekd Opo ettd AmE ovat tukemassa tavoitteen saavuttamista. Keinot poh-
jautuvat kummankin ammatin osaamiseen. AmE 10ytaa usein pedagogisia
ratkaisuja, Opo taas kirkastaa tavoitetta ja tukee ohjattavan toimijuutta.

Sosiaalinen oikeudenmukaisuus tarjoaa hyvin ajattelumallin ja viiteke-
hyksen erityisen tuen ja ohjauksen tarkasteluun. Nuorten hyvinvoinnis-
ta huolehditaan parhaiten siten, ettd kaikki ihmiset ominaisuuksistaan
huolimatta saavat parhaan ja heidén tavoitteitaan vastaavan osaamisen.
Siihen tarvitaan opettajia, opoja ja erityisopettajia, joilla on laajaa osaa-
mista opiskelijan tukemisesta ja ohjaamisesta erilaisissa tulevaisuuden
oppimisymparistoissa.

Monet muutokset on hyva aloittaa suuntaamalla katse itseen. Miten voim-
me tulevaisuuden oppimisen ammattilaisten kouluttajina huolehtia siita,
ettd monialaisuus- ja yhteistyGtaidot ovat sellaiset, ettd niiden varassa voi-
daan opiskelijoita auttaa vahvuuksiensa ndkemisessa ja sitd kautta mat-
kallaan kohti unelmiensa tyouraa. Tulevaisuus, jota emme tunne, tuo uu-
sia haasteita, joihin on vastattava. Maailma ei ole viela valmis.
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