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THVISTELMA

Vuonna 2021 voimaan astunut uusi oppivelvollisuuslaki laajensi oppivelvolli-
suuden 18 ikavuoteen saakka ja samalla paatettiin uudistaa myds nivelvaiheen
koulutusta siten, etta aiemmat nivelvaiheen koulutukset yhdistettaisiin uudeksi
tutkintoon valmentavaksi koulutukseksi (TUVA). Rovaniemella uudistus synnytti
toimijoissa huolta oppivelvollisista nuorista, koska tiedossa oli esimerkiksi etsi-
van nuorisotyon tilastojen avulla, ettd toisella asteella ja nivelvaiheessa on
aiemmin opintonsa keskeyttanyt huomattavan iso joukko nuoria. Rovaniemen
kaupungin koulu- ja nuorisopalvelut paattivat yhteistyona linkittdd TUVA-koulu-
tuksen nuorisopalveluiden uuteen nuorten tydpajatoimintaan, Kulttuuriverstaan
Roti-ryhmaan, jota toteutetaan Monitoritalo Mondella. Toiminta vaati kuitenkin
kehittamisty6ta ja tasta tarpeesta syntyi tama opinnaytetyd. Kyseessa on tutki-
muksellinen kehittamistyo, jonka tarkoituksena oli tukea nuorten arjenhallinta-
taitoja tydpajatoiminnassa. Toimenpiteena kaytettiin pienryhmatydskentelya ja
toiminnan tueksi luotiin perehdytysopas vuosikelloineen.

Kehittamistyon lahtékohtana toimi tutkintoon valmentavan koulutuksen Arjen
taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan tavoitteet seka Into ry:n
luoma Sovari- eli sosiaalisen vahvistamisen mittari. Tutkimusmenetelmina kay-
tettiin aivoriihitydskentelyd, arviointia, havainnointia seka kyselyja. Kehittamis-
ty0 koostui kolmesta kehittamisen keh&sta, joista jokainen piti siséallaan kehitta-
misen vaiheet: perustelun, organisoinnin, toteutuksen ja arvioinnin. Roti-ryh-
man koeryhmana kaytettiin Rovaniemen viimeista 10-luokkaa, joka toimi Mon-
della kahtena paivana viikossa. Kehittamisty6 sijoittui lukuvuoden 2021-2022
ajalle.

Sosiaalisen vahvistamisen osa-alueissa Roti-ryhmalla edistettiin erityisesti
nuorten sosiaalisia suhteita seka itsetuntemusta. Myds arjen- ja elamanhallin-
nassa tapahtui nuorten kohdalla edistysta. Roti-ryhman toiminnalla pystytaan
tukemaan niita oppivelvollisia nuoria, jotka eivat parjaa isoissa ryhmissa ja joilla
on huonoja kokemuksia koulunkaynnista. Toimiakseen tdméa vaatii kuitenkin
pienryhmaa seka riittavia henkiléresursseja. Monitoritalo Monde toimii non-for-
maalina oppimisymparistond, joka tukee nuorten arjen- ja elamanhallintaa.
Edellda mainitut seikat huomioon ottaen Roti-ryhman toiminta voidaan opinnol-
listaa TUVA-koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutus-
osaan. Vaikka Suomesta jo I6ytyykin arjenhallintaa tukevia toimintoja, niin laa-
jempaan hyotykayttéon voidaan ottaa Roti-ryhman toiminnan poikkeuksellisen
tarkka dokumentointi seka tavoitteellisuus.
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ABSTRACT

In 2021 the new law on compulsory education expanded compulsory education
till the age of 18 years and at the same time it was decided to reform the tran-
sition phase so that the earlier transition trainings were unified into a new pre-
paratory education for qualification, TUVA. This roused concerns in actors in
the city of Rovaniemi, because it was known, based for example on the statistics
of outreach youth work, that there had earlier been a considerably large number
of young people who had interrupted upper secondary vocational education and
transition phase.The city of Rovaniemi youth and education services decided in
collaboration to link the preparatory education for qualification into the youth
service’s new youth workshop, the Roti group of Kulttuuriverstas at Monitoritalo
Monde. The activities yet needed development and from this need originated
this Master’s thesis. This is a developmental research work, which aims to sup-
port the skills of everyday management of the young in the workshop activity.
The measure used was small group work and for the support of the activity an
orientation guide with an annual planning cycle was created.

The starting point for the development work were the objectives of the prepara-
tory education for qualification unit Everyday skills and social inclusion and also
the research instrument for social empowerment created by the Into registered
association. Brainstorming, evaluation, observation and surveys were used as
research methods. The development work consisted of three circles of devel-
opment, which all included the phases of development: justification, organiza-
tion, execution and evaluation. The test group in the Roti group was the last 10™
grade of the city of Rovaniemi, which operated two days a week at Monde. The
development work was set for the period of the school year 2021-2022.

In the area of social empowerment, especially the social relations and self-
knowledge of the young were promoted with the help of the Roti group. Devel-
opment could also be seen in the adolescents’ everyday and life management.
With the activities of the Roti group one can support the young in compulsory
education who can’t handle larger groups or who have had bad experiences of
going to school. To function, this requires a small group and adequate employee
resources. Monitoritalo Monde functions as a non-formal study environment,
which supports the everyday and life management of the young. Considering
the matters mentioned above the skills learned in the Roti group can be recog-
nized in the prepatory education for qualification unit Everyday skills and social
inclusion. Even though in Finland there are already operations which support
everyday management, it is possible to more widely implement the exception-
ally precise documentary and goal-directed action of the Roti group.

Keywords: everyday management, life management, small group, workshop
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1 JOHDANTO

Syksylla 2020 koettiin Suomessa historiallisia hetkia valtioneuvoston annettua
eduskunnalle hallituksen esityksen oppivelvollisuuden laajentumisesta 18 ikéa-
vuoteen saakka. Valtioneuvoston strategisessa tilannekuvassa oli huomioitu
kuinka eriarvoisuus, oppimiserot ja syrjaytyminen olivat alkaneet uhata suoma-
laisen koulutuksen menestystarinaa ja jopa 16 % ikaluokasta oli jaanyt vaille
toisen asteen tutkintoa. Oppivelvollisuuslain uudistamisen tavoitteena olikin,
ettd jokainen peruskoulun paattava suorittaisi toisen asteen tutkinnon, mika li-
saisi koulutuksellista tasa-arvoisuutta. Tasavallan presidentti vahvisti oppivel-
vollisuuslain 31.12.2020 ja se astui voimaan vuonna 2021. (Oppivelvollisuuden
laajentaminen s.a; Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi 2019.)

Oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta paatettiin uudistaa myos nivelvaiheen
koulutusta siten, ettéd aiemmat nivelvaiheen koulutukset eli perusopetuksen li-
séopetus (10-luokka), lukioon valmentava koulutus (LUVA) ja ammatilliseen
koulutukseen valmentava koulutus (VALMA) yhdistettaisiin uudeksi tutkintoon
valmentavaksi koulutukseksi (TUVA). Uuden koulutuksen olisi maara aloittaa
1.8.2022 ja lukuvuosi 2021-2022 tultaisiin kayttdmaan paikallisten toteuttamis-
suunnitelmien laatimiseen. (Opetushallitus 2022; Tutkintokoulutukseen valmen-
tavan koulutus 2021.)

Kaikella talla pyritdan siis vastaamaan huoleen syrjaytymisvaarassa olevista
nuorista. Aiemmin toisen asteen keskeyttaneet nuoret eli alle 29-vuotiaat hen-
kilot ilmoitettiin kotipaikkakunnan etsivdan nuorisotydhon. Vuonna 2021 toisen
asteen ammatillisesta koulutuksesta etsivdan nuorisotyéhon ilmoitettiin 5015
nuorta, joista suurin osa on siis koulunsa keskeyttaneita tai eronneeksi katsot-
tuja (Suomen nuorisotyon tilastot: Etsiva nuorisotyd 2021). Syitd koulun kes-
keyttamiseen on tietysti monia, mutta kuka tahansa etsiva nuorisotyontekija tai
toisen asteen koulutuksen kuraattori voisi todeta, ettd ndméa ovat juuri niita val-
tioneuvoston mainitsemia tukea tarvitsevia nuoria, jotka tarvitsisivat apua toisen
asteen tutkinnon loppuun saattamiseksi. Maarallisesti nAméa nuoret keskittyvat
erityisesti maakuntakeskusiin ja opiskelijakaupunkeihin, esimerkiksi Rovanie-
melle. Uudistus onkin pakottanut kunnat miettimddn taysin uusia yhteistyon
mahdollisuuksia kuntien siséllg, jotta ne toisaalta pystyvat vastaamaan uusiin

lakis&ateisiin tehtéviin sekd tukemaan nuoria koulupolulla pysymisessa.
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Rovaniemen kaupungin nuorisopalvelut haki marraskuussa 2020 ensimmaista
kertaa avustusta nuorten tyOpajatoimintaan ja myodnteinen valtionavustuspaa-
tos saatiin huhtikuussa 2021. Mydnteisen valtionavustuksen turvin nuorisopal-
veluiden yllapitamassa Monitoritalo Mondessa aloitettiin valmistelut Kulttuuri-
verstaasta, joka tulisi pitamaan sisallaan kaksi erilaista nuorten ty6pajaa: ty6-
elamapainotteisen Verstas-ryhman seka arjen taitoihin keskittyvan Roti-ryh-
man. Tama kaikki tapahtui suuren yhteiskunnallisen mullistuksen, oppivelvolli-
suuden laajentumisen, valmistelun aikana ja niinpa jo ennen tydpajatoiminnan
myoOnteista valtionavustuspaatdsta Rovaniemen kaupungin koulu- ja nuoriso-
palvelut alkoivat suunnittelemaan tulevan TUVA-koulutuksen linkittymista Kult-

tuuriverstaan Roti-ryhmaan. (Kulttuurivestas s.a.)

Nuorisolain (21.12.2016 / 1285/2016 13 8) mukaan nuorten ty6pajatoiminta tu-
kee mm. nuorten koulutukseen paasya ja elaméanhallintataitoja, minka vuoksi
nuorten tyépajatoiminnan nahtiin pystyvan palvelemaan niita tukea tarvitsevia
nuoria, joista koko maallamme huoli oli herannyt. Erityisesti Arjen taidot ja yh-
teiskunnallinen osallisuus -koulutusosan (Tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus 2021) n&htiin soveltuvan erinomaisesti tyopajaymparistoon. TUVA-
koulutuksen linkityksella tydpajatoimintaan on myds lailliset perusteet, silla laki
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (30.12.2020/ 1215/2020 78)
edellyttaa koulutuksen jarjestdjad olemaan yhteistytssa koulutuksen jarjesta-
miseksi "tarpeellisten nuorisotydta tekevien julkisten tahojen” kanssa. MyoGs
INTO — Etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry:n tyépajojen ja koulutuksen jar-
jestajien yhteistyddokumenttiin paivitettiin syksylla 2021 maininta siitd, etta
myo6s tutkintoon valmentavassa koulutuksessa voidaan hyddyntaa tyopajaa
vaihtoehtoisena oppimisymparistond (Into — Etsiva nuorisotyd ja tyopajatoi-
minta ry 2021, 6).

Niin Rovaniemi kuin koko Suomi on ollut oppivelvollisuuden laajentumisen
myo6ta taysin uuden aarelld ja myos tuleva TUVA-koulutus ja sen linkittdminen
nuorten tyopajatoimintaan heratti niin paljon kysymyksia, ettd siina nahtiinkin
tilaisuus kehittamistydlle. Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden tyonteki-
J&na ja opinnaytetydn aihetta etsivdna yamk-opiskelijana kiinnostuin tasta tilai-

suudesta paasta kehittdmaan jotain uutta, joka vielapa liittyy suureen valtakun-



8

nalliseen uudistukseen. Rovaniemen koulupalvelut suostuivat kehittamistyon ti-
laajaksi ja myonsivat luvan ainutlaatuiselle yhteistyolle: Roti-ryhman kokeiluryh-

maksi valjastettiin Rovaniemen kaupungin historian viimeinen 10-luokka.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on nuorten arjenhallinnan tukeminen Rova-
niemen nuorisopalveluiden Kulttuuriverstaan Roti-rynméssa. Toimenpiteené ta-
voitteen saavuttamiseksi Roti-ryhmé toteutetaan pienryhmatoimintana, johon
kuuluu my6s perehdytysoppaan rakentaminen toiminnan tukemiseksi. Pereh-
dytysoppaassa otetaan huomioon arjenhallinnan eri osa-alueet ja sen pohjalta
Roti-ryhman toiminta voidaan opinnollistaa TUVA-koulutuksen Arjen taidot ja

yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosaan.

Kyseessa on kuitenkin yksipuolisen kehittamistydn sijaan tutkimuksellinen ke-
hittdmistyd. Suoraan tahan kehittdamistyohon viittaavia tutkimuksia ei ole aiem-
min tehty, mutta teoriaosuuden erillisistd osa-alueista aiempaa tutkimustietoa
nimenomaan nuoriin liittyen on kylla I6ydettavissa. Kehittamistydsta on vastan-
nut erikseen nimetty kehittdjaryhma, johon opinnaytetyon tekijana olen itsekin
kuulunut ja joka on muodostunut kehittamiskohteen l&aheisimmista tyonteki-

jOista.

Tutkimusmenetelmissa hyddynnetaan triangulaatiota eli useiden menetelmien
kayttoa tulosten saavuttamiseksi ja niiden laadullisuuden varmistamiseksi, ku-
ten Anttila (2007, 143) hytdyn asiassa nékee. Kehittdjaryhman suunnittelutyds-
kentelyissa menetelmina on kaytdssa erilaiset aivoriihitydskentelyt. Tarkein me-
netelma ja jossa myos itse kehittaminen tapahtuu, on kehittdjaryhman tekema
arviointi eli evaluaatio, joka on tassa tutkimuksessa seka summatiivista, etta
formatiivista (Anttila 2007, 61). Evaluaation tueksi 10-luokkalaisten kanssa hyo-

dynnetaan myds havainnointia.

2 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE

2.1 Kehittdmisymparisto

Uusi TUVA-koulutus tulee vaikuttamaan erityisesti suurissa opiskelija- ja maa-
kuntakeskuskaupungeissa. Rovaniemeda voi maantieteellisen sijaintinsa, koulu-

tustarjonnan ja suuren vakilukunsa (vuonna 2022 noin 63 000 asukasta) vuoksi
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kutsua Lapin maakuntakeskukseksi (Tietoa Rovaniemesta 2022). Lapin koulu-
tuskeskus REDUIla on Rovaniemella kolme toimipistetta seka yhteistydsopimus
Lapin Urheiluopiston kanssa. Lisaksi Rovaniemelld toimii Rovala-opisto seka
ammattiopisto Luovin toimipiste. Toisen asteen oppilaitosten lisaksi Rovanie-

mella toimii Lapin ammattikorkeakoulun toimipiste seka Lapin yliopisto.

Tarkkaa maaraa Rovaniemella olevien opiskelijoiden maarasta ei ole. Rovanie-
men kaupunki ilmoittaa, ettd vuonna 2021 kunnassa oli noin 5300 opiskelijaa,
johon ei ole laskettu mukaan ulkopaikkakuntalaisia ja ulkomaalaisia opiskelijoita
(Tietoa Rovaniemesta 2022). Tamakin on jo melkoinen mé&éara kaupungin vaki-
maaraan suhteutettuna. Lapin koulutuskeskus REDUn Rovaniemen kolmessa
toimipisteesséa on jo yksistaan 2500 opiskelijaa (Lapin koulutuskeskus REDU
2022a; Lapin koulutuskeskus REDU 2022b; Lapin koulutuskeskus REDU
2022c). Laheskaan kaikilla pienilla Lapin kunnilla ei ole omaa nivelvaiheen kou-
lutustaan, minka vuoksi Rovaniemelle on tultu maakunnista aiemmin my6s am-
mattiin valmentavaan VALMA-koulutukseen, jota REDU téhan asti on jarjesta-

nyt. Saman trendin voidaan odottaa jatkuvan uuden TUVA-koulutuksen myota.

Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden elokuussa 2021 aloittanut uusi toi-
minta, Kulttuuriverstas, tarjoaa Monitoritalo Mondella puitteet nuorilahtéiseen
tyopajatoimintaan. Nuorisopalveluiden omistaman Monden kahvila, pelitalo,
studio, bandikamppa ja tapahtumasali toimivat autenttisina ymparistdina, jotka
tarjoavat nuorille toimintaa myo6s tyopajan ulkopuolella. Nuorisopalveluiden
vahvuutena on hyddyntéa juuri nuorten kiinnostusten kohteita, mika onkin toi-
minnan lahtokohta sen sijaan, etta keskityttaisiin nuorten ongelmiin. Aiempaa
kokemusta on myos tukea tarvitseville nuorille suunnatuista toiminnoista kuten
etsivan nuorisotyon pienryhmistéa seka kuntouttavan tydtoiminnan ja tyokokei-
lun muodossa toteutetuista, tyottomille nuorille suunnatuista ryhmista. (Kulttuu-

riverstas s.a.; Monitoritalo Monde s.a.)

2.2 Kehittamistarpeen yhteiskunnallinen taustatilanne

Uusi tutkintoon valmistava koulutus astuu voimaan lukuvuoden 2022-2023
alussa. Elokuusta 2021 alkaen peruskoulun suorittaneista oppivelvollisuuden

ohjaus- ja valvontavastuu on koulutuksen jarjestajalla. Koulutuksen keskeyty-
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essa tai jos nuori ei ole saanut opiskelupaikkaa, tama vastuu siirtyy asuinkun-
nalle (Oppivelvollisuuslaki 30.12.2020/ 1214 / 2020 12-14 §8). Koska Rovaniemi
on Lapin maakunta- ja koulutuskeskus, voidaan todeta, ettd kuntaan ohjataan
paljon sellaisia nuoria, joiden kotikunta on jokin muu, mutta joiden asuinkunta

on kuitenkin Rovaniemi. Tallaisia ovat esim. perhekoteihin sijoitetut nuoret.

Merkittavaa opinnaytetyoni kannalta tulee olemaan oppivelvollisuuslain maari-
telma opiskelupaikan osoittamisesta (Oppivelvollisuuslaki 158), jolloin kunta
pystyy osoittamaan koulunsa keskeyttaneen tai ilman koulupaikkaa jaéneelle
nuorelle koulupaikan ainoastaan tutkintoon valmentavassa koulutuksessa tai
tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa (TELMA). Tama
lain kohta vaikuttaa TUVA-koulutukseen Rovaniemen kannalta kahdellakin ta-
paa. Ensinnakin odotettavissa on, etta koska Rovaniemen hoidettavaksi tulee
yha useampi muualtakin kuin Rovaniemelta kotoisin oleva nuori ja heille voi-
daan osoittaa koulupaikka ainoastaan TUVA- tai TELMA-koulutuksesta, niin
tama tekee TUVA-koulutuksen todellisen opiskelijamaaran arvioimisen vaike-
aksi. Odotettavissa kuitenkin on, ettad jatkossakin puhutaan useista kymmenista

nuorista.

Toisena nékdkulmana on nuorten koulukuntoisuus. Toisen asteen opinnot, eri-
toten ammatilliset opinnot keskeyttavéat nuoret muodostavat talla hetkella etsi-
van nuorisotydn asiakaskunnan ytimen, silla esim. Rovaniemella vuonna 2021
tavoitettiin 271 nuorta, joista noin 30 % (81 hlda) ilmoitettiin toisen asteen am-
matillisista oppilaitoksista (Suomen nuorisotydn tilastot: Etsivd nuorisotyd
2021). Kokemuksesta etsivat nuorisotydntekijat voivat sanoa, etta naiden nuor-
ten opiskeluvalmiudet eivat viela mahdollista taysipaivaista opiskelua ja sen si-
jaan aiemminkin mainitut arjen- ja elamanhallinnan taidot ovat enemmankin et-
sivan nuorisotyon tydskentelyn keskidossa. Taman perusteella Rovaniemelle on
varauduttu, ettd TUVA-koulutus tulee sisdltamaan suuren méaaran nuoria, joista
useilla on todennakdisesti opiskeluun seké arjen- ja elamanhallintaan liittyvia
ongelmia. Haasteena onkin pystya tarjoamaan néille nuorille riittavaa tukea op-

pivelvollisuuden suorittamiseen.

Rovaniemellda kaupungin koulupalvelut ja Lapin koulutuskeskus REDU ovat
paattdneet jarjestdéda TUVA-koulutuksen yhdessa. Koulutus tultaisiin toteutta-

maan Lapin koulutuskeskus REDUnN Jokivaylan toimipisteen tiloissa. Huolena
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on erityisesti opiskelijoiden koulukuntoisuus, silla talla hetkell& niin perusope-
tuksen lisaopetukseen kuin VALMA-opetukseenkin hakeutuu tai niihin ohjataan
nuoria, joilla ei ole valmiuksia opiskella viela muissa toisen asteen oppilaitok-
sissa. Nailla nuorilla on havaittu arjen- ja elamanhallintaan liittyvid ongelmia,
eikd nivelvaiheen koulutuksen resurssit ole aina riittdvid oppilaiden kokonais-
valtaiseen tukemiseen. TAma on huomattu niin koulutuskeskus REDUnN opiske-
lijahuollossa, Rovaniemen kaupungin koulupalveluissa kuin etsivassa nuoriso-
tyossakin. Yhtena ratkaisuna tdhan Rovaniemella aloitettiin jo kevaalla 2021
suunnittelemaan tulevan TUVA-koulutuksen yhdistamista nuorten tydpajatoi-
mintaan. Tama tarkoittaisi sita, ettd tydpajatoiminta tulisi pystya opinnollista-
maan TUVA-koulutuksen perusteisiin. Opinnollistamisen kasitetta tarkastellaan

luvussa 3.2 "Nuorten tydpajatoiminta”.

TUVA-koulutuksen perusteissa koulutus on jaettu seitsemaan eri koulutus-
osaan, joista Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot on kaikille pakollinen osa, minka
lisdksi opiskelijan taytyy suorittaa kaksi valinnaista koulutusosaa. Tutkintoon
valmentavassa koulutuksessa yhtend vapaavalintaisena koulutusosana tulee
olemaan Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus. Talla koulutusosalla pyri-
tdan vahvistamaan arjen toimintakykya seka edistamaan opiskelijan osalli-
suutta. Koulutusosan tavoitteissa opiskelija mm. oppii kaytdnnon arjen taitoja
kuten ruuanlaittoa, tutustuu vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin ja toisaalta yh-
teiskunnan eri palveluihin, saa tietoa talousasioihin ja saa tukea mielen hyvin-

vointiinsa. (Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 2021, 5, 25-26.)

Tarkoituksena on paasta hyddyntamaan tydpajatoimintaa nimenomaan pien-
ryhmatydskentelyn tarjoaman ryhmédynamiikan ja sosiaalisen vahvistamisen
tuomien elementtien vuoksi. Haasteena on kuitenkin TUVA-koulutuksen mah-
dollisesti kohtalaisen suuri opiskelijamaara. Pelkastaan VALMAIla on ollut Ro-
vaniemell& lukuvuonna 2020-2021 n. 60 ja 10-luokalla n. 15 opiskelijaa. Taman
vuoksi onkin tarke&éa onnistua kehittamistydssa, jotta tuotoksena saadaan myo6s
maariteltyd tydpajalle sopiva kohderyhmé, nuorten maara seka toiminnan ryt-
mittdminen niin, ettd mahdollisimman moni tybpajatoiminnasta hyotyva nuori
paéasee toimintaan lukuvuoden aikana ilman, etta pienryhnmamaisesta tyosken-

telysta jouduttaisiin luopumaan.
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3 KEHITTAMISTYON TEOREETTINEN TAUSTA

3.1 Arjenhallinta kasitteena

Arjenhallinnalla tarkoitetaan yleensa konkreettisia arjen taitoja (ruuan laitto, sii-
voaminen, taloudenhoito) tai kyvysta huolehtia omasta paivarytmistaan (riittava
uni, sdannollinen ruokarytmi) kuten Nuorisobarometrissa 2015 on tehty. Lapsi-
ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelmassa 2012—-2015 arjenhallinnalla tarkoitet-
tiin nuoren kykya ottaa vastuuta omasta elamastd, taloudesta ja henkisesta hy-
vinvoinnista. Nain ollen ohjelma keskittyi ulkoiseen elaménhallintaan, joka toimii
arjenhallinnan mahdollistajana. Arki ymmarretdan jokapaivaisina toimintoina,
jotka voidaan pilkkoa pienempiin osiin. Konkreettisesti esim. ajanhallinta ja ta-
lousosaaminen tarkoittaa nukkumaanmenoajoista huolehtimista seka tulojen ja
menojen saattamisesta tasapainoon. Vielakin maanldheisemmin voidaan pu-
hua laskujen maksamisesta, ruuanlaitosta jne. (Myllyniemi 2015a, 5-6; Mylly-
niemi 2015b, 11.)

Rutiinien liséksi arjenhallinnaksi lasketaan myds nuoren kokemuksen vaikutta-
misen mahdollisuuksista, rutiinien hallinnantunteen ja sosiaaliset vuorovaiku-
tustaidot. Myllyniemi siteeraa Similaéa (2012), joka on selvittanyt nuorilta itsel-
tddn heidan kasitystaan arjenhallinnan sisélldista, jolloin edella mainittujen
konkreettisten arjen rutiinien liséaksi nuorten mielesta keskeisintéa on arjen koke-
minen mielekkédéna. Arjenhallinta on siis ndin ollen sekd paamaara ettd myos
keino hyvinvointiin ja sosiaalisen vahvistamiseen. Arjenhallinnan tarkastelu
vaatii siis vaistamatta maaritelman siita, mika oikeastaan on hyva arki. (Mylly-
niemi 2015a, 6-7.)

Arjen- ja elamanhallinta ovat asioita, jotka helposti menevéat sekaisin. Kohden-
netun nuorisotyon eli etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan osaamiskeskus
Into ry:n kehittdma Sovari eli sosiaalisen vahvistamisen -mittari kayttaa termeja
erikseen kuvatessaan arjenhallintaa konkreettisten arjen taitojen osalta ja ela-
méanhallintaa luottamuksena oman elamansé hallitsemiseen (Sovari-vaikutus-
mittari s.a), kun taas nuorisolaki puhuu pelkasta elaméanhallinnasta seka etsivan
nuorisotyon etta tydpajatoiminnan osalta (Nuorisolaki 10 §, 13 8). Sovari-kyse-
lyssa arjenhallinnan alle on laitettu mm. virasto- ja raha-asioiden hoito, kotity6t

ja paivarytmi, kun taas elamanhallinnan alla Sovari-mittarissa mitataan mm.
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tunnetta oman elaman vaikuttamiseen, luottoa ongelmatilanteiden selvittami-
seen ja uskoa omien tavoitteiden saavuttamiseen (Sovari-vaikutusmittari s.a).
Tassa kehittamistydssa termit arjen- ja elamanhallinta on laitettu erillisiksi ka-

sitteiksi Sovari-mittarin ratkaisun mukaan.

TUVA-koulutuksen perusteissakin on teemoja, jotka sisaltyvat konkreettisia ar-
jen taitoja laajempiin, yleensa elaméanhallinnan puolelle kuuluviin kasitteisiin,
kuten mielen hyvinvointi sekd oman toimintakyvyn ja hyvinvoinnin vahvistami-
nen (Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus 2021, 25-26). Arjen- ja elamé&n-
hallinnan teemat ndhdd&n myo6s mielen hyvinvoinnin tukipilareina kuten Mieli
ry:n "Mielenterveyden kasi” -kuvassa, jossa mielenterveys koostuu viidesta
osatekijasta: uni, ravinto, ihmissuhteet ja tunteet, liikunta seka harrastukset ja

luovuus (Mielenterveyden kasi 2022).

Lopputuloksena voitane todeta, etta puhuttiinpa nuorten kanssa sitten arjen- tai
elamanhallinnasta, on tarpeen pilkkoa kasitteet pienempiin, konkreettisiin sisél-
toihin, joihin pyritddn ottamaan mukaan myos arjen kokeminen mielekkaaksi
(Myllyniemi 2015a, 6). Esimerkkind Sovari-mittarin (Sovari-vaikutusmittari s.a)
kysymyksissé annetaan konkreettisia vaihtoehtoja seka arjen-, ettd elaménhal-
linnan puolelta, kun nuorilta pyydetaan arviota siita, "ovatko seuraavat asiat

muuttuneet kohdallasi etsivan nuorisotydn/tyépajatoiminnan aikana”:

Arjen asioiden hoitaminen
- hoidan virastoasioita (esimerkiksi Kelan kanssa)
- hoidan raha-asioita
- hoidan kotitdita
- hoidan itse omatoimisesti arjen asioita

- noudatan saanndllista paivarytmia (esim. herddminen aamulla).

Sovari-mittarissa arjen asioiden hoitamisella viitataan konkreettisiin arjen tekoi-
hin edella mainittujen esimerkkien mukaisesti. Myllyniemi (2015a, 5-7) kuvaakin
naita ulkoiseksi arjenhallinnaksi ja sen sijaan elamanhallinnalla viitataan sisai-

seen ja henkiseen hallinnantunteeseen:

Elaméanhallinta ja tavoitteet

- tunnen, etta voin vaikuttaa elamaani
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- luotan siihen, etta selvidn ongelmatilanteessa
- olen suunnitellut, mita teen tulevaisuudessa
- uskon, ettd saavutan omat tavoitteeni

- olen tyytyvainen elamaani.

3.2 Nuorten tydpajatoiminta

Nuorten tybpajatoiminta on ollut vuodesta 2017 nuorisolain alaista toimintaa,
mutta sen historia on paljon pidempi. Nuorisolaki méaarittelee modernin nuorten
tyopajatoiminnan valmennukseksi, jonka avulla parannetaan nuoren valmiuksia
paasta koulutukseen ja tydelamaan tai muihin hanen tarvitsemiinsa palveluihin.
Liséksi tarkoituksena on vahvistaa nuoren elaméanhallintataitoja, kasvua, it-

senaistymista seka osallisuutta yhteiskuntaan. (Nuorisolaki 13 8.)

Opetus- ja kulttuuriministerio kehittda nuorten tydpajatoimintaa sek& avustaa
toimintaa aluehallintovirastojen kautta myonnettavilla valtionavustuksilla (Nuor-
ten tydpajat ja etsiva nuorisotyd s.a). Kaytdnnossa kehittdmistehtava on kuiten-
kin annettu kohdennetun nuorisotytén osaamiskeskukselle, jonka paaasiallisena
toteuttajana toimii Into — Etsiva nuorisoty6 ja tyOpajatoiminta ry (Kohdennetun

nuorisotyon osaamiskeskus s.a).

Tybpajojen keskeinen menetelma, valmennus, voidaan jakaa neljaan pienem-
paan kategoriaan: yksildvalmennuksen avulla tuetaan mm. arjenhallintaa ja toi-
mintakykya, tyovalmennuksen avulla kasvatetaan ammatillista osaamista ja
tyoelamataitoja, rynméavalmennuksen tehtava on vahvistaa ryhméa- ja sosiaali-
sia taitoja ja puolestaan tyohon valmennuksella tuetaan avoimille tyomarkki-
noille tyollistymisessa (Tydpajatoiminnan kasitteet 2021). Kaytanndssa valmen-
nusta tuotetaan todella monenlaisissa tydpajoissa. Vuonna 2017 Suomessa on
ollut vuonna 2017 eniten puu-, tekstiili- ja starttipajoja (Palo 2019, 23). Jos ty6-
pajatoimintaa kuvattaisiin prosessilla, niin starttivalmennus tai -paja on etsivan
nuorisotyon jalkeen matalimman kynnyksen tyOpajatoimintaa, jota toteutetaan
yksil6- ja rynmavalmennuksen keinoin ja jota on mahdollista liittada sosiaalihuol-
tolain mukaiseen sosiaaliseen kuntoutukseen (Palo 2019, 42, 137). Matalan
kynnyksen nuorten tydpajatoiminnassa on huomattu arjenhallinnan tukemisen

toimivan syrjaytymista ehkaisevana tekijana (Myllyniemi 2015a, 6).
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Opinnollistaminen on kokonaisuus, joka pitaa sisalladn oppimisympéariston tun-
nistamisen, valmentautujalle kertyvan osaamisen tunnistamisen ja osaamisen
osoittamisen naytdin. Osaaminen todennetaan osaamistodistuksella tai muulla
dokumentilla ja my6s naytoéilla on mahdollista toteuttaa osaamisen todentami-
nen. TyOpajan tunnistamisessa oppimisymparistoksi apuna kaytetaan ammatil-
lisen perustutkinnon perusteita. Koska tydpajalla tapahtuva toiminta on pikem-
minkin non-formaalia oppimista kuin koulutuksen jarjestajan organisoimaa vi-
rallista toimintaa, ei osaamisen todistuksella ole virallista statusta tutkinnoissa.
Sen sijaan yhteistyolla oppilaitosten kanssa varmistetaan, ettd osaamistodistus
voidaan tunnustaa osaksi tutkinnon osaa, tutkinnon osaksi tai jopa kokonaisiksi
tutkinnoiksi. Yksi tyovaline oppimisymparistdjen luotettavaan kuvaamiseen on
PAIKKO-jarjestelma, jossa oppimisympariston kuvaamiseen osallistuu myoés ul-
kopuolinen taho. Kyseessa on selainpohjainen tydkalu, josta saatavaa raporttia
voidaan kayttdd ammattitaitovaatimuksia osoittavana osaamistodistuksena.
(Maskonen ym. 2019, 19, 21, 52.)

Oppimisympariston tunnistamisessa ty6pajan toimintaa verrataan valittuun tut-
kinnon osan perusteisiin ja tarkoituksena on 16ytaa vaihtoehto, joka voidaan ko-
konaisuudessaan toteuttaa tyopajalla. Kaytanndossa tama tarkoittaa sita, ettéa
tydpajan toiminta kaydaan koulutuksen jarjestajan kanssa jarjestelmallisesti lapi
ja tasta laaditun raportin ensisijainen kohderyhma ovatkin juuri koulutuksen jar-
jestgjat. Osaamistodistuksessa tulisi ottaa huomioon, ettd tydpajan henkilo-
kunta hallitsee valitun tutkinnon osan siséllot sek& osaamisen tunnistamisen
perusperiaatteet. Nayttdjen toteuttamisessa on huomioitava, ettd itse arvioin-
nista seka arvioijien perehdyttamisesta vastaa koulutuksen jarjestaja, mutta on
suositeltavaa osallistaa arviointin mukaan myds nayttdympariston, tassa ta-

pauksessa ty6pajan, henkilokuntaa. (Opinnollistaminen s.a.)

Syksylla 2021 on paivitetty ty6pajojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyon lin-
jauksia. Yhteistyon perusteella ty6pajojen valmentautujilla on mahdollista
saada opiskelupaikka koulutuksen jarjestdjiltd ja toisaalta ne opiskelijat, jotka
tarvitsevat laajempaa, yhteisollista tukea, voivat koulutuksen jarjestajan toimek-
siannosta siirtya maaraajaksi tybpajalle suorittamaan henkil6kohtaisen opetus-
suunnitelman eli HOPS:n tai henkilokohtaisen opetus- ja kuntoutussuunnitel-
man eli HOKS:n mukaisia opintoja. Tydpajat voivat toimia oppivelvollisuuden

uudistamisen jalkeenkin vaihtoehtoisina oppimisymparistdina myads tutkintoon
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valmentavassa koulutuksessa. Oppivelvollisten tulisi kuitenkin ennen tyopaja-
jaksoa hakeutua nivelvaiheen tai tutkintoon johtavaan koulutukseen, josta kou-
lutuksen jarjestaja voi ohjata velvollisen tydpajalle tydpajan ja koulutuksen jar-
jestajan sopimukseen perustuen. (Into — Etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry
2021, 2 & 6-7.)

3.3 Ryhmatoiminta

Yksi pitkaan kaytetyistd menetelmista, ellei jopa erityinen ammattiosaaminen,
on ryhmien hyddyntaminen nuorisotydssa. Kalliolan ym. (2020, 112) mukaan
ryhma maaritellaan joukoksi ihmisia, jossa jasenet tunnistavat toisensa ja koke-
vat kuuluvansa ryhméaan. Haslam ym. (2012, 72) puhuvat sosiaalisesta identi-
teetistd, joka on yksilon tunne sisaistamastaan ryhman jasenyydestd, mika puo-
lestaan antaa mahdollisuuden puhua itsesta ja muista ryhman jasenista termilla

” ”

me .

Haslam. ym. (2012, 73) kertovat kuinka yleisesti ottaen ihmisilla on kolmenlaisia
syita liittyd ryhmaan: ryhman toiminnasta pidetaan, ryhmassa olevista ihmisista
pidetdaan ja ryhma on keino tyydyttaa yksilon tarpeita. Jotta ryhmastéa kuitenkin
saadaan onnistuneita kokemuksia ja siihen olisi helppo liittyd mukaan, on Kal-
liolan ym.(2010, 112) mukaan ryhmayttamisella tassé suuri merkitys. Kyseessa
on prosessi, jossa ryhman jasenten keskinaista vuorovaikutusta ja luottamusta
tietoisesti edistetaan siten, etta ryhman ilmapiiri muuttuisi luottamukselliseksi ja
turvalliseksi (Kalliola 2010, 112-113). Kaytdnnéssa ryhmayttamisella edesaute-
taan depersonalisoitumisen prosessia, jossa ihminen kokee itsensa ja muut si-
saryhman jaseniksi seka alkaa kokemaan sosiaalista samaistumista (Haslam
ym. 2012, 82-83).

Ryhmaytyneessa ryhméassa opitaan Kalliolan ym. (2010, 114) mukaan monia
sosiaalisia taitoja seka erilaisia rooleja, joita ryhma tarvitsee, kuten kannustaja,
varoittelija jne. Voidaan puhua jopa oppimiskokemuksista, jolloin nuori voi oppia
empatiakykya, erilaisuuden sietdmista, turvallisuutta, hyvaksyntaa ja tunteiden
tunnistamista (mts. 114). Sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan so-
siaalinen vuorovaikutus onkin jopa valttamaténta uuden oppimiselle, koska op-
piminen konstruoituu vuorovaikutustilanteissa ja tapahtuu sosiokulttuurisissa

konteksteissa (Kauppila 2007, 42 & 48). On kuitenkin syyta kiinnittdd huomiota
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siihen, ettd sosiaalisista tilanteista voidaan oppia sitten, kun ne on ymmarretty
oppimistilanteiksi: vasta kokemusten tutkiminen ja tiedon kokeminen tietona

mahdollistavat oppimisen (Ojanen 2006, 98-99).

Kaikilla ryhmilla on sama elinkaari riippumatta siitd, onko kyseesséa keséleiri vai
useita vuosia koossa pysyva opiskeluryhma. Lyhytkestoisissa ryhmissa proses-
sit tapahtuvat vain erittain paljon nopeammin. Ryhmanohjaajan on tarkea hah-
mottaa, missa vaiheessa elinkaarta ryhma milloinkin on menossa seka huomi-
oida ryhmadynamiikka, joka kertoo ryhmaélaisten keskinaisista suhteista ja roo-
leista. Pelkastaan onnistuneet kokemukset eivat kehita ja auta ryhmaa oppimi-
aan, vaan turvallisessa ryhmassa myos epaonnistumiset auttavat koko rynmaa
kehittymaan. (Kalliola ym. 2010, 108-109.)

3.4 Aiemmat tutkimukset nuorten arjenhallinnasta ja ryhmatoimintojen
vaikuttavuudesta

Nuorisobarometrissa 2015 selvitettiin 15-29-vuotiaiden nuorten arjenhallintatai-
toja kahdeksan eri arkitoiminnan sujuvuudessa. Yleisesti ottaen nuoret arvioivat
selvidavansa naista toiminnoista hyvin, erityisesti ruuanlaitosta ja kaupassakayn-
nista. Sen sijaan pyykinpesu, siivoaminen, normaalin vuorokausirytmin sailytta-
minen sekéa pankki- ja veroasioiden hoitaminen olivat toimintoja, joista jopa kol-
masosa vastaajista koki selviavansa vain kohtalaisesti. Vastaukset olivat suku-
puolittuneita siten, etta tydvoimaviranomaisten kanssa asioinnissa seka pankki-
ja veroasioiden hoitamisessa eroja ei ollut, mutta kaikissa muissa toiminnoissa
pojilla oli enemman vaikeuksia. Edistyneet tasa-arvoasenteet eivat valttamatta
siis ole siirtyneet kaytantdon ja toteutuneeseen tydnjakoon miesten ja naisten
valilla naisten kayttdessa edelleen miehia enemman aikaa kotitdihin. Vanhoilla
sukupuolieroilla voi olla kielteisia vaikutuksia poikien arjenhallintataitojen oppi-
miseen. (Myllyniemi 2015b, 24-26.)

Nuorisobarometrin mukaan arjenhallintataitoihin positiivisesti vaikuttavat tekijat
olivat korkea koulutustausta seké avo- tai avioliitossa asuminen. Arkitoimista
selviytyi myos paremmin, jos koki kuuluvansa osana suomalaista yhteiskuntaa.
Nuoret, jotka selviytyivat hyvin arkitoimista, olivat myds muita tyytyvaisempia

elamééansa. Vanhempien erolla, vanhempien koulutustaustalla tai lapsuuden
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perhetyypilla ei ollut vaikutusta arjen taitoihin, mutta vanhempiensa luona asu-
vat selvisivat arjen taidoista kaikkein heikoimmin. Lapsuudenkodin ongelmat,
erityisesti alkoholismi tai vakavat ristiritaongelmat, saattoivat olla joissain ta-
pauksissa yhteydessa heikkoihin arjenhallintataitoihin. (Myllyniemi 2015b, 26,
83,93))

Nuorisobarometrin kyselyssa I6ydettiin myds yhtalaisyyksia arjen- ja elaman-
hallinnan valille, silla kyselyn muuttujista pystyttiin [6ytamaan osoittimia, jotka
kertoivat selviytymisesta, pystyvyyden tunnosta, itsetunnosta ja sosiaalisesta
luottamuksesta. Nuoret kokivat parjadvansa elamassaan paremmin, mita pa-
rempi heilla oli toimeentulo, mitd nuorempana he olivat itsendistyneet ja mité
vahemman riippuvaisia he olivat taloudellisesta tuesta. Vaikutti myds silta, etta
lapsuuden perustarpeista huolehtimisen puutteet lapsuudessa lisasivat nuorten
arjenhallintataitoja, mita voidaan selittda silla, etta nuori on joutunut ottamaan

vastuuta itsestaan jo varhain. (Myllyniemi 2015b, 27-28, 31.)

Kouluttamattomuus tuottaa eniten heikkoa kaytannon arjen hallintaa. Lapsuu-
denperheen taloudelliset ongelmat ja vanhempien ty6ttomyys ennustivat eniten
ongelmia arjenhallintaan erityisesti talouden hallinnan né&kdkulmasta. Tahan
vaikutti myos vanhempien matala koulutustaso, joka toisaalta on yhteydessa
taloudellisiin ongelmiin ja tyottémyyteenkin. Erityisesti pelkastaan perusasteen
suorittaneilla talouden hallinnassa oli ongelmia, jolloin voidaan ajatella koulu-
tuksen suojaavan lapsuudenperheen vaikeuksien vaikutukselta. Kaikki lapsuu-
denperheen ongelmia kuvaavat tekijat olivat yhteydessa myos sosiaalisten suh-
teiden hallintaan ja tietyt ongelmat nayttivat tuottavan myds yksinaisyytta nuo-
rilla aikuisilla. Sen sijaan kaytannon arjen hallintaan merkittdvimmaksi tekijaksi
nousi vanhempien alkoholismi, mik& sindnsé on uskottavaa, jos alkoholistiper-

heen arjenhallinta on muutenkin heikkoa. (Kestila ym. 2016, 129-130.)

Harkdsen Pro Gradu -tutkielman tuloksissa lappilaiset yhdeksasluokkalaiset ar-
vioivat omat arjenhallintataitonsa sujuviksi ja suurin osa tutkimukseen vastaa-
jista kokivat vanhempiensa auttavan heitd mm. tulevaisuuden suunnittelussa.
Huonoimmaksi asiaksi nuoret arvioivat koulunkaynnin sujuvuuden, mika on lin-
jassa valtakunnallisten tulosten kanssa. Kysyttdessa elamantavoista tulokset
olivat samansuuntaiset, mutta kysymykset sisalsivat myds eniten nuorten omaa

harkintaa ja toisenlaiset kysymyksenasettelut olisivat voineet muuttaa tuloksia.
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Hyvéat perhesuhteet vaikuttivat myds positiivisesti yhdeksasluokkalaisten arjen-
hallintakokemukseen. Vastaavasti huonot perhesuhteet tuottivat vahaista arjen-
hallintakokemusta, minka voidaan ajatella olevan ymmarrettavaa, koska arkikin
eletdan yhdessa perheen kanssa. Vahaiset arjenhallintakokemukset vaikutta-
vat negatiivisesti myds tuetuksi tulemiseen ts. vajeet arjenhallinnassa vaikutta-
vat myods yhteiskunnassa pysymiseen ja osallisuuteen. Tutkimustulokset reso-
noivat Maunun (2018) tuloksiin, joissa nuorten toiveena oli turvallinen ja saan-
nollinen arki. (Harkénen 2021 68-69, 81-82.)

Sirvié on huomannut ryhmatoiminnan positiivisen merkityksen ja erityisesti sen
jasenten valisen merkityksen osallistujille. Osallistujien hyvinvointiin ja aktiivi-
suuden kohentumiseen vaikutti ryhméssa muodostuneet ystavyyssuhteet ja
kontaktit. Osa nuorista koki, ettd vaikka toiminta itsessaan oli koettu mielek-
kadana, niin he olisivat saattaneet lahtea toiminnasta pois ilman muita ryhmalai-
sia ja vertaisia. Muutosten ndkeminen muissa ryhmalaisissa oli auttanut nake-
maan myods omassa elamassa tapahtunutta edistymista. Myos ohjaajia haasta-
tellessa yhteisena kokemuksena oli huomata osallistujien kiinnittyneen toimin-
taan loppuun saakka juuri ryhmaprosessin ansiosta. Esimiesten haastattelussa
nostettiin esille, kuinka jatkopolutuksia tarkeampaa nuorten on paéasta koke-
maan hyvaksyntaa vertaisryhmassa. Kritiikkia esitettiinkin yhteiskunnalle siita,

ettei tallaista asiaa arvosteta toimintoja arvioitaessa. (Sirvio 2017, 49-50.)

Sirvion léytamia tuloksia oli myds empatiakyvyn ja erilaisuuden hyvaksymisen
oppiminen ryhman kautta. Kulttuurisen nuorisotydon menetelmien avulla parkki-
toiminnoissa nuoret saivat tutkailla esimerkiksi eri uravaihtoja ilman pelkoa pai-
nostamiseen tietylle alalle ja kulttuurisen nuorisotyén menetelmat mahdollistivat
nuorten itsetutkiskelun. Nuoret toivat vastauksissaan esille myds oppimiaan
konkreettisia arjen taitoja ja muuta toiminnassa tullutta osaamista kuten nuot-
tien lukemista ja maalaamista. Sitoutuminen toimintaan jo itsessaan opetti nuo-
rille arjen taitoja, silla heidan taytyi oppia pysyttelemaan vuorokausirytmissa ja
lisdksi se vei pois ei-toivotuista asioista kuten paihteiden kaytosta. Nuoret koki-
vat saaneensa myo6s mielenterveydellistd apua. Ohjaajat toivat esille, kuinka
nuorten kokemus nakyvaksi tulemisesta rakensi heihin min&pystyvyytta. (Sirvio
2017, 54-58.)
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Samankaltaisia tuloksia 16ysi myos Hakkarainen. Hanen tutkimuksensa haas-
tateltavat kertoivat saaneensa kokemuksen joukkoon kuulumisesta. Paja seké
toimintaan osallistuneet oli koettu jopa "yhtena, suurena perheend”. Tarkeana
oli pidetty myds itse tydpajan valmentajia, jotka olivat olleet helposti lahestytta-
vind ihmisina valmentautuville apuna ja tukena. Kuntouttavassa tyotoiminnassa
oleminen ei ollut avannut ovia tydmarkkinoille, mutta se oli parantanut arjen ru-

tiineja ja aktivoinut heitd muun elaman saralla. (Hakkarainen 2017, 45, 48.)

Pekkarisen loytamana tutkimustuloksena yhdekséasluokkaisilla tapahtui positii-
visia elamanhallinnallisia muutoksia tyopajatoiminnan aikana. Nuoret kokivat
oppimisen olleen mielekkaampaa ja non-formaalina oppimisymparisténa toi-
miva tyopaja edesauttoi kehittymista yhdessa nuorelle tarkeiden sosiaalisten
suhteiden kanssa. Kahden edell& mainitun seikan toteutuessa nuorten oli mah-
dollista kokea myos motivaation kasvua. Paatulokseksi olivat kuitenkin aineis-
tosta l0ytyneet viisi kokemuksen ulottuvuutta, jotka ovat kouluviihtyvyys, sosi-
aaliset suhteet, selviytymisvoimavarat, voimavaraisuus seka elamantyytyvai-
syys, missa kaikissa nuoret olivat siis kokeneet positiivista edistymista. Kaikki
tutkimukseen osallistuneet nuoret kokivat hyotyneensa tytpajajaksosta ja pita-
neen sitd merkityksellisend elamanjaksona. (Pekkarinen 2020, 33-35.)

Tutkimusten valossa voitaneen todeta, etta yleisesti ottaen nuorten arjenhallin-
tataidot ovat hyvalla mallilla, joskin ainakin Nuorisobarometrin tulosten perus-
teella ne ovat paremmin hallussa tytdilla kuin pojilla (Myllyniemi 2015b, 24-26).
Arjenhallintaan positiivisesti vaikuttavia tekijoita vaikuttaisivat olevan korkea
koulutustaso, osallisuuden kokeminen, avio- tai avoliitto seka hyvéat perhesiteet.
Vastaavasti huonot perhesiteet ja lapsuudenperheen ongelmat, erityisesti alko-
holismi, vaikuttavat negatiivisesti arjenhallintataitoihin. Aivan erityisena negatii-
vinen tekija on kouluttamattomuus tai alhainen koulutustaso. Lisaksi tutkimus-
ten mukaan pienryhméatoiminnalla n&hdaan useita positiivisia vaikutuksia nuo-
rissa, kuten arjenhallinnan kehittyminen. Hyvét ryhmakokemukset tuottavat
my0s osallisuuden kokemusta, mika itsesséén onkin yksi arjenhallintaan posi-

tiivisesti vaikuttava tekija.
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4 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS

4.1 Tavoite

Tama opinnaytetyd on tutkimuksellinen kehittamistyd, jossa ndkdkulmana ke-
hittdmistyéhdn on innovaatioiden tuottaminen ja tutkiminen. Tassa nakdkul-
massa luodaan taysin uudenlaista palvelua tai prosessia, joka tuottaa monen-
laisia hyotyja kaupunkiorganisaatiolle ja koulutuskeskukselle, silla se tullaan to-
teuttamaan myos kaytanndssa (Ojasalo ym. 2009, 39). Kehittdmisty6n tavoit-
teena on nuorten arjenhallinnan tukeminen Kulttuuriverstaan Roti-ryhméassa.
Tavoitteen saavuttamiseksi Rovaniemen koulupalveluiden kanssa on sovittu
historian viimeisen 10-luokan hyddyntamisesta kehittamistytssa siten, etta se
toimii Roti-ryhman kokeiluryhmana kehittamistyon ajan.

Tama tutkimuksellinen kehittamistyd on spiraalimaisesti eteneva prosessi, jota
voidaan kuvailla toistuvina kehina. Yksi keha pitaa sisallaan kehittdmistoimin-
nan tehtavat eli perustelun, organisoinnin, toteutuksen ja arvioinnin. Sen sijaan,
ettd prosessi alkaisi ja loppuisi lineaarisesti edella kuvattujen tehtavien tultua
valmiiksi, jatkuukin prosessi synnyttamalla uuden kehan. Spiraali sisdltaa useita
perakkain toteutettuja kehia, jolloin kehittdmisprosessi on jatkuvaa ja kehitty-
vaa. Sitda myds arvioidaan reaaliaikaisesti. Arvioinnin seurauksena kaikkia ke-
han tehtavia tdsmennetaan ja nain myods koko kehittamistoiminta tasmentyy
prosessin aikana. Keskeisin kohta spiraalissa onkin siis "solmukohta” eli arvi-
ointivaihe, jossa varsinainen kehittamisty6 tapahtuukin. Usein kehittdmistydssa
syntyy myos "sivuspiraaleja” eli sivuprosesseja, joita joudutaan kehittamaan
paaprosessin yhteydessa tai rinnalla. Kaiken onnistumisessa tarkeéaé onkin ke-
hittamistydn seuranta eli dokumentointi. (Toikko & Rantanen 2009, 66-67, 70,
80.)

Kehittdmistydn organisointiin kuuluu myés toimijoiden organisointi, jolloin kay-
tanndssa kehittamistydhon osallistuvat kaikki, joita kehittdmistyd koskettaa
(Toikko & Rantanen 2009, 58). Tallainen tyéryhmé& vastaa kaytannon kehitta-
mistyosta (mts. 59). Muodostimme nain ollen kehittamistyota varten tydryhman,
josta kaytimme kehittamistydn aikana nimea "kehittajaryhma”. Kokoonpano hie-
man vaihteli kehittamistyon alkuvaiheessa, mutta vakiintui kasittdmaan lopulta

viisi henkildd: min& opinnaytetyon tekijana seka etsivana nuorisotyontekijana,
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nuorisopalveluiden esimies, Roti-ryhman yksildvalmentaja, 10-luokan opettaja,
joka on valtuutettu kehittdmaan koko TUVA-koulutuksen paikallista suunnitel-
maa seka Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden oppivelvollisuuskoordi-

naattori.

4.2 Pienryhmatoiminta toimenpiteena

Toimenpiteena tavoitteen saavuttamiseksi Roti-ryhmé toteutetaan pienryhméa-
toimintana eli kaytanndssa ryhman muodostaa Rovaniemen kaupungin histo-
rian viimeinen 10-luokka. Ryhmatoiminnan tukemiseksi toimenpiteeseen kuu-
luu my6s perehdytysoppaan rakentaminen. Oppaassa otetaan huomioon arjen-
hallinnan eri osa-alueet ja sen pohjalta Roti-ryhman toiminta voidaan opinnol-
listaa TUVA-koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutus-
osaan Rovaniemen kaupungin koulupalveluiden seka koulutuskeskus REDUN
yhteisella sopimuksella jo ennen kuin Roti-ryhméasta laaditaan oppimisympaéris-
ton tunnistamisraportti PAIKKO-jarjestelmaan.

Toiminnan ja kehittamistyon pohjana kaytetddn TUVA-koulutuksen Arjen taidot
ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan perusteita. Roti-ryhman toiminta
on tarkoitus toteuttaa niin, etté se tulisi vastaamaan ko. koulutusosan sisaltgja,
mutta koska TUVA-koulutus alkaa kuitenkin vasta lukuvuoden 2022 alussa, jaa
10-luokan opettajan tehtavaksi huolehtia, ettd kehittamamme sisallot sopivat
myo6s 10-luokan taménhetkiseen opetussuunnitelmaan. 10-luokan opetussuun-
nitelmaa tai sen sopivuutta ei avata tdhan tutkimukseen, koska aihe rajautuu
taman tutkimuksen ulkopuolelle. Taman kehittdmisprosessin jalkeisen lukuvuo-
den jalkeen 10-luokka muutoinkin integroituu TUVA-koulutukseen, jolloin nykyi-

nen opetussuunnitelma poistuu kaytosta.

4.3 Kehittamismenetelmat

Aivoriihitydskentely

Aivoriihityoskentelyssa on tarkoituksena ideoida Roti-ryhmé&an siséltoja, joita
10-luokkalaiset saapuvat kaytdanndossa tekeméan ja kokeilemaan lukuvuonna
2021-2022. Sisaltdjen on tarkoitus muodostua TUVA-koulutuksen Arjen taidot
ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosien teemoista, jotka laitetaankin ai-

voriihitydskentelyssa esille ideoinnin pohjalle.
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Aivoriihi-menetelméan tarkoituksena on tuottaa uusia ideoita, joita menetelméan
esivaiheessa tulisi pystya ilmaisemaan taysin vapaasti ilman sensuuria. Esivai-
heessa asetetaan ja rajataan aivoriihen tavoitteet ja ryhman vetdja (tassa ta-
pauksessa opinnaytetydn laatija) kertoo toimintaperiaatteet. ldeoita ei tarvitse
tassa vaiheessa perustella ja niiden arvioiminen on kielletty&. Vasta valintavai-
heessa tuotettuja ideoita tarkastellaan kriittisesti ja niitd arvioidaan vetégjan oh-
jeiden mukaan. Demokraattisella tydskentelylla valitaan toteuttamiskelpoisin
idea. Aivoriihen etuna on, ettd mikali tyéskentelyyn on saatu mukaan kaikki hen-
kilot, joita ratkaisut koskettavat, ovat he myos sitoutuneempia ratkaisuihin paas-
tyaan osallistumaan niiden luomiseen. (Ojasalo ym. 2009, 45, 145-147.)

Havainnointi

Kehittdjaryhman aivoriihitydskentelyn liséksi kehittamistutkimuksessa tullaan
hyddyntdmaan havainnointia. Tarkoituksena on havainnoinnin avulla seurata
toimivatko aivoriihitydskentelyssé ideoidut sisallot ja toiminnat kaytannossa, mi-
ten nuoret ottavat ne vastaan ja tukevatko ne nuorten arjenhallintataitojen ke-
hittymista. Havainnointimateriaalia kdydaan lapi kehittamistydn ”solmukohtien”
arviointipalavereissa arvioinnin tukena ja kehittdmistoimintaa ohjaavana tyoka-
luna. Koulupalveluiden tutkimusluvan lisaksi 10-luokkalaisilta tullaan pyyta-
maan suostumus havainnointiin ja varsinaista havainnointia tullaan suoritta-

maan vain suostumuksen antaneiden osalta.

Havainnoinnin avulla on mahdollista saada tietoa ihmisen kayttaytymisesta ta-
man luonnollisessa toimintaymparistdssa. Havainnointi ei ole satunnaista kat-
selua, vaan systemaattista tarkkailua. Erityisesti tama menetelma sopii kehitta-
mistehtaviin, joissa seurataan yksilon toimintaa ja vuorovaikutusta muiden
kanssa. Sitd on mahdollista kayttaa kyselyjen tai haastattelujen tukena tai niin,
ettd esimerkiksi haastatteluilla tdydennetddn havainnointituloksia. Havainnoin-
nin avulla voidaan todentaa, toimiiko ihminen toimintaympaéristdéssa siten kuin
han vaittda toimivansa. Tarke&da havainnoinnissa on saada kirjattua havainnot
valittdmasti muistiin. Taman vuoksi havainnointiin suositellaankin videointia, va-
lokuvausta tai aanittamista, jolloin toisaalta havainnoijan huomio ei keskity kir-
jaamiseen, vaan han pystyy taysin keskittymaan oleelliseen ja palaamaan ma-
teriaaliin myohemmin uudestaan. Tarkeaa on pystya havainnoimaan kohteita
kokonaisvaltaisesti eleitd, ilmeitda, asentoja ja liikehdintéd mydten. (Ojasalo
2009, 103-104.)
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Kehittdjaryhméssa pohdittiin kuitenkin videoinnin ongelmia tassa kohderyh-
massa: videokuvaamisen pelko saattaisi ohjata nuoret kayttaytymaan toisin
kuin he muutoin tilanteessa kayttaytyisivat. Taméan johdosta havainnointi paa-
tettiin toteuttaa mahdollisimman huomaamattomasti ja yksinkertaisesti. Ojasa-
lon luettelemista havainnointimenetelmista havainnointipaivakirjan yllapitami-
nen on kenties huomaamattomin ja nuorten mielesta vahiten arveluttava ha-

vainnointikeino.

Tietynlaista huomaamattomuutta voidaan lisata myos osallistavalla havainnoin-
nilla, joka voidaan toteuttaa vaikkapa tyontekijan roolissa. Ottipa havainnoija
minka roolin tahansa, on hanen tarkeaa kyeta havainnoimaan myds omaa vai-
kutustaan havainnoitavaan kohteeseen. Vierailemalla useampaan otteeseen
havainnoitavan kohteen luona ja tekemalla itsedaan tutuksi pystytdan vahenta-
maan omaa vaikutusta toiminnassa. Toisaalta tdmé& saattaa myos madaltaa
kynnysta havainnoitavilla siihen, ettd he ylipdataan suostuvat havainnointiin.
(Ojasalo ym. 2009, 104-105.)

Varsinaisen havainnointipaivakirjan tayttaminen on kaksivaiheinen. Pidan mu-
kanani muistivihkoa, johon kirjoitan valittémasti ylos nakemiani havaintoja ryh-
man toiminnasta, nuorten reaktioista ja menetelmien toimivuudesta. Taman jal-
keen kirjoitan muistivihkoon kirjaamani havainnot puhtaaksi tietokoneelle. Mi-
kali havaintojen valiton kirjaaminen ei ole mahdollista osallistavan havainnoin-
titavan vuoksi eli toisin sanoen olen etsivana nuorisotydntekijana kiinni toimin-
nassa siten, ettei kijaaminen ole mahdollista, niin pyrin kirjoittamaan havainnot
ylos muistivihkooni jalkikdteen mahdollisimman nopeasti niiden ollessa viela

tuoreina muistissa.

Arviointi

Arviointia on siis tarkoitus suorittaa seka formatiivisesti (vaiheittaisesti), etta
summatiivisesti (kokoavasti). Formatiivisen arvioinnin vahvuuksia tamankaltai-
sessa kehittdmistydssa on se, etta arviointia kohdistetaan pelkan lopputuloksen
sijaan mm. tydmenetelmiin, vaihtoehtoisten ratkaisujen sujumiseen, interventi-
oiden onnistumiseen ja kaytannon tyodotteisiin. Tastd voidaan kayttda termia

realistinen evaluaatio, joka etenee sykleittain: yhdeksi sykliksi voidaan laskea
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jonkin tydkokonaisuuden valmiiksi tulemisen. Esimerkiksi tassa kehittamis-
tyodssa yhdeksi sykliksi voitane laskea yhdesta aivoriihitydskentelysta saatujen
ratkaisujen kaytannon kokeilemisen 10-luokkalaisilla eli Roti-ryhmalaisilla. Yh-
den syklin paatyttya arvioidaan siis Roti-ryhman sisaltéjen toimivuutta ja kehi-

tetdan toimintaa arvioinnin pohjalta. (Anttila 2007, 61, 85, 97.)

Liséksi realistisen evaluaation yhteydessa puhutaan mallintamisesta, jossa ku-
vataan kohteen muuttamista sen omassa kontekstissaan. Mallinnuksessa esi-
tetddn yhteytta teorian, kontekstin, toimenpiteiden seké tulosten vélille. Anttila
esittdad nelja kysymysta, joita tullaan tassakin kehittdmistutkimuksessa hyodyn-
tdmaan arviointivaiheissa:

e Mika toimii?

e Kenelle (mille taholle) se toimii?

e Ketd ja mita varten se toimii ja mihin tarpeisiin se vastaa?

e Missa olosuhteissa se toimii? (Mts. 69.)

Triangulaatio tarkoittaa useamman kuin yhden menetelman hyddyntamista tu-
losten saavuttamiseksi, minka vuoksi siitd kaytetadan myos termia ristiinvali-
dointi, jolloin tuloksille on mahdollista saada suurempi luotettavuusaste. Pelkka
Roti-ryhman tyontekijéiden, havainnoijan ja kehittajaryhman itsensa tekema ar-
vio toiminnasta saattaa nostaa houkutusta uskoa tuloksiin vailla kritiikkia. (mts.
143.)

Na&in ollen arvioinnin tueksi on otettu etsivassa nuorisotytssa ja tyopajatoimin-
nassa kaytetty Sovari-mittari. Sovari on Into ry:n laatima itsearviointimittari etsi-
van nuorisotydn ja tyopajajoen asiakkuuksissa oleville nuorille. Kyseessa on
sahkoinen itsearviointilomake, jonka nuoret pystyvat tayttdamaan anonyymisti
esim. puhelimen vélityksella. Kyselyssa keskitytaan luvussa 3.1 esitettyihin so-
siaalisen vahvistamisen viiteen osa-alueeseen, mutta tAman liséaksi nuoret saa-
vat kyselyssa vastata mm. etsivdn nuorisotydn ja ty0pajatoiminnan laatuun ja
tyontekijoiden saatavuuteen seka antaa avointa palautetta. Vuoden 2020 tulok-
set tuotettiin 122 etsivan nuorisotydn organisaatiolle ja 120 tyOpajalle, jolloin
voidaan puhua laajasti kaytdssa olevasta mittarista. Tuloksia tuotetaan alueel-
lisesti, organisaatiokohtaisesti ja tyopajayksikoittain. (Sovari-vaikutusmittari

s.a.)
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Kehittamistyon lopussa taytyy tehda summativiinen arviointi, jossa arvioidaan
kokonaistulosta verrattuna etukateen asetettuihin tavoitteisiin. Talléin toistunei-
den arviointikierrosten tulokset sekda muu tutkimusaineisto kootaan yhteen ja
tavoitteiden saavuttamisen lisaksi arvioidaan ydintoimintojen toimivuutta, pro-
sessin suunnittelun ja toteutuksen onnistumista, toteutumista edistavia ja esté-
viad tekijoitd seka tulosten hyddynnettavyytta ja toivottavuutta. Myés mahdolli-
nen taustalla oleva teoria voidaan tarkastaa ja tehda tarvittaessa teorian tarkas-
tusta. (Anttila 2007 85, 97-99.)

5 KEHITTAMISTYON ETENEMINEN

5.1 Toiminnan organisointi

Kehittamistyd alkoi nopealla aikataululla, silla nuorisopalveluiden esimies ja
koulupalvelut olivat aloittaneet keskustelun TUVA-koulutuksen yhdistamisesta
nuorten tydpajatoimintaan jo aiemmin kevaalla 2021. Huhtikuussa nuorisopal-
velut sai myonteisen valtionavustuspaatoksen, mista ehti kulua vain kaksi viik-
koa, kun esimieheni kanssa paatimme opinnaytetydni aiheeksi taman kehitta-
mistyon. Kehittamisty6ta varten hain Rovaniemen kaupungin koulupalveluilta
tutkimuslupaa toukokuussa 2021 ja se hyvaksyttiin kesakuussa 2021. Tutki-
musluvan mukaan kehittdmistyon tulisi olla valmiina esiteltavéksi Rovaniemen
koulupalveluille huhtikuussa 2022. Tutkimuslupa sisalsi myds luvan hyédyntaa

nykyista 10-luokkaa kehittamistyon aikana.

Kaytannossa kehittdmistyon suurien linjojen aikataulutus muodostui seuraa-
vanlaiseksi:

suunnitteluvaihe: touko-heinakuu 2021

toteutusvaihe: elokuu 2021 — huhtikuu 2022

arviointivaihe: huhti-toukokuu 2022.

Kaikkiaan kyseessa oli n. vuoden kestava prosessi, jonka varsinainen kehitta-
mistyd (toteutusvaihe) kesti n. kahdeksan kuukautta. Kaikkiaan 10-luokassa oli
kehittdmistyon aikana yksitoista nuorta, joista osa saapui luokalle eri vaiheissa
lukuvuotta. Kehittgjaryhméan kokoonpano vaihteli hieman kehittamistyén ai-

kana. Koko kehittamisprosessin ajan kokoonpanossa oli mukana luonnollisesti
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allekirjoittanut kaksoisroolissaan niin opinnaytetyon tekijané kuin etsivana nuo-
risotyontekijana, nuorisopalveluiden esimies, 10-luokan opettaja seka Kulttuu-
riverstaan yksildvalmentaja. Aivan alussa mukana oli myds toinen etsiva nuori-
sotyontekija, mutta joka jai sittemmin prosessista pois. Sen sijaan matkan var-
rella mukaan liittyi syyskuussa taysin uudessa tehtavéassa aloittanut oppivelvol-
lisuuskoordinaattori, joka tdméan jalkeen kulkikin matkassa mukana prosessin

loppuun asti.

5.2 Ensimmaéinen keha
5.2.1 Kehittamistyon aloittaminen ja ensimmainen aivoriihi

Kehittamistyd paastiin aloittamaan vasta kehittajarynman kesalomien jalkeen
elokuussa 2021. Tiettyja paatoksia oli pystytty tekemaan kuitenkin jo ennen
tyontekijoiden kesalomia. Talldin oli sovittu, etta 10-luokkalaiset tulisivat ole-
maan tyopajalla eli Monitoritalo Monden tiloissa viikon jokaisena torstaina ja
perjantaina. Perakkaisten paivien uskottiin tuovan jatkuvuutta, selkeytta ja rutii-
nia 10-luokan tyéskentelyyn. Tassa vaiheessa oli mydskin jo paatetty, etta 10-
luokkalaisilla oli tulossa syksylla kuuden viikon tydharjoittelu seka syysloma, jol-
loin he eivat mydskaan kavisi tydpajalla. Kehittamistyon ensimmainen keha olisi
siis selkeasti kestoltaan tuohon ensimmaiseen tyoharjoitteluun, syys-lokakuun
vaihteeseen, asti.

10-luokalla aloitti kuusi tyttd4a, joista osa tunsi toisensa entuudestaan, ja aloitus-
tilanteessa ei ollut lainkaan poikia. Rovaniemen 10-luokat eivat koskaan ole ol-
leet kovin isoja, mutta harvoin luokat ovat olleet mydskaan nain sukupuolittu-
neita ja usein ryhmissa on ollut myds useita poikia. Uskoin, ettéa tama tulisi tuot-
tamaan haasteita Roti-ryhman tarpeellisuuden osoittamiselle, koska kirjallisuu-
desta nousevan teorian mukaan poikien arjenhallinta on tyttéja heikompaa, eika
tdhan porukkaan ollut saatu nyt yhtddn poikaa. My6s etsivan nuorisotyon tilas-
tojen mukaan toisen asteen koulun keskeyttavat pojat tyttdja useammin, jolloin
todennéakdisesti tulevaan TUVA-koulutukseenkin ohjautuu poikia tytt6ja enem-
man. Mutta koskapa tdma asia ilmeni jo kehittamistyon alussa, uskoimme ehti-
vamme reagoimaan tdhén asiaan viela myéhemmin ja pohtia kehittamistyon ai-

kana tarvitsisiko Roti-ryhman kokeiluryhmaéan saada myds poikia mukaan.



28

Roti-ryhmaan saatiin kuusi verrattain hiljaista tyttoa, mutta kukaan ei nayttanyt
suhtautuvan vaikeasti siihen, etta heidan pitaisi kahtena paivana viikossa kayda
Monitoritalo Mondella, vaan uutinen otettiin jopa ilolla vastaan liikkumisen hel-
pottumisen vuoksi. 10-luokan fyysinen tila oli siirtynyt tdné syksyna Rovanie-
men Ylikylan peruskouluun, jonne osan on vaikea kulkea esim. Ounasrinteen
suunnalta eli toiselta puolelta kaupunkia. Monde puolestaan keskella kaupunkia

sijaitsevana toimipaikkana on logistiikan kannalta helppo kohde.

Ensimmaisella kouluviikolla jarjestin myos kehittajaryhméan ensimmaisen aivo-
rithin. Loin aivoriihesta sellaisen, jossa Roti-ryhméan toimintaa lahdettiin raken-
tamaan eniten aania saaneiden ideoiden pohjalta. Paatin osallistua myds itse
aivoriihitydskentelyyn pitkan tyokokemukseni ja ndkemyksieni johdosta. Aivorii-
hessa oli tarkoituksena suunnitella ideoita ja toimintaa pajapaiville lokakuun al-
kuun saakka, jolloin 10-luokkalaiset lahtisivat tyoharjoitteluun. Harmillisesti ke-
hittajaryhnmamme toimi vajaana nuorisopalveluiden esimiehen ollessa aivorii-
hen aikaan viela lomalla, mutta paikalla oli loput tuolloisesta kehittdjaryhmasta
eli opinnaytetyon tekijé/etsiva nuorisotydntekija, toinen etsiva nuorisotyontekija,

10-luokan opettaja seka yksilévalmentaja.

Paikkana oli Monitoritalo Monden kahvio, joka ei aivoriihen aikaan ollut viela
avoinna, joten taten hairidtekijoita oli vdhemman. Pidin kahvilaa innovoivam-
pana tilana kuin esim. neuvotteluhuonetta siksikin, ettd 10-luokkalaisten paja-
paivat tultaisiin toteuttamaan paasaantoisesti Monitoritalo Monden kahvilassa.

Saisimme siis ideoida toimintaa autenttisessa ymparistossa.

Olin kiinnittanyt eraaseen kahvilan pylvaaseen tulosteen TUVA-koulutuksen Ar-
jen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan sisalloista ja sen alle
tyhjid A3-arkkeja. Jokaiselle aivoriihen osallistujalle oli jaettu erivarisia post it -
lappuja, mika helpottaisi myohemmassa vaiheessa omien lappujen tunnista-
mista. Toisaalta tdma olisi voinut aiheuttaa jonkinlaista kilpailua siité, kenen lap-
puja pylvaassa on eniten. En kuitenkaan kokenut silla olevan suurta merkitysta,
koska kaikkien lappuja/ideoita hyddynnettiin lopulta melko tasaisesti. Kerroin
aivoriihen saannot seka siihen kuuluvat kaksi osaa: innovointi sekéa sitéa seu-

raava valintavaihe.
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Ohjeistuksena innovoinnille oli, ettd ideoiden taytyi liittya TUVA-koulutuksen si-
saltoihin ja etté niiden tulisi siséltéa harjoitteita, tekemista, siséltoja tai muuta
sellaista toimintaa, joita Roti-ryhmén kanssa voitaisiin toteuttaa pajapaivina. Ta-
man vuoksi koulutusosan perusteet oli kaiken aikaa nahtavilla, jotta sita pystyi
lukemaan ja hyddyntamaan innovoinnin pohjana koko aivoriihen ajan. Toisten
ja myoskin omien ideoiden sensuroiminen, moittiminen tai negatiivinen kom-
mentointi oli tdssé vaiheessa kiellettyd. Sen sijaan rohkaisevia kommentteja sai
toki antaa. Innovaatioita tuli lopulta niin paljon (94 kappaletta), etté jouduin lait-
tamaan useita uusia tyhjia arkkeja pylvaaseen, jotta post it -laput mahtuivat nii-
hin. Ideoiden kirjoittamiseen kaytimme aikaa noin 25 minuuttia. Taman jalkeen
yhdistelin riittdvan samankaltaisia lappuja toisiinsa (jos sama toiminto oli esitetty
useampaan otteeseen), mutta en sallinut tadssa vaiheessa muunlaisten katego-

rioiden tekemista.

Kun kehittdjaryhma oli alustavasti saanut perehtya ideoihin, alkoi valintavaihe.
Ohjeistin, etta jokaiseen lappuun, jonka idea vaikutti omasta mielesta intuition
perusteella tai sitten loogisesti ajateltuna hyvélta idealta toteutettavaksi, piirret-
taisiin raksi, mutta omia lappuja ei saanut kuitenkaan raksittaa. Paatin, etten
aluksi rajoittaisi raksien maaraé, vaan rajoitus tulisi vasta sitten, mikali rakseja
tulisi liikaa. Lopulta kavi niin, ettd saimme runsaasti (muttei kuitenkaan liikaa)
lappuja, joissa oli useita rakseja ja nama laput siirsin samalle arkille ensisijai-
siksi ideoiksi. Laput, joihin jai yksi rasti, jaivat toissijaisiksi ideoiksi ja laput, jotka
eivat saaneet rakseja, olivat mahdollisesti myohemmin kéytettavia ideoita.
Tassa vaiheessa toisten lappujen/ideoiden tunnistaminen varien perusteella
olisi saattanut vaikuttaa tulokseen, mutta kuten jo edella kerroin, niin loppujen

lopuksi kaikkien ideoita raksitettiin melko tasaisesti.

Kehittdjaryhma oli kaikkinensa oikein tyytyvainen keksittyihin ideoihin. Tote-
simme, ettd osa ideoista oli kuitenkin teemoiltaan sellaisia, ettéa vaikka ne eh-
dottomasti kannattaisi ottaa kayttoon, niin niiden ajankohta voisi kuitenkin olla
myOhemmassé vaiheessa lukuvuotta. Liséksi kehittdjaryhma toivoi, ettei mitaan
ideaa heitettdisi hukkaan, jonka vuoksi myos rastittomien lappujen ideat kirjoi-
tettiin puhtaaksi. Naissakin lapuissa saattoi olla ideoita, jotka olivat esim. abst-

raktimpia ja saattoivat sen vuoksi joka tapauksessa toteutua (kuten yhteisolli-
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syys). Yksilovalmentajan ja 10-luokan opettajan tehtavéksi jai valita ensisijai-
sista tai toissijaisista ideoista ne, joita he taman ensimmaisen kahdeksan viikon

pajajakson aikana toteuttaisivat Roti-ryhman kanssa.

Huolimatta siita, etta aivoriihen aika jai lopulta tiiviiksi ja vaikka erityisesti aivo-
riihen alussa oli hairiotekijoitd, niin kehittajaryhma paasi silti sellaiseen mielen-
tilaan, jossa naita ideoita oli helppo Kirjoittaa ylos, mista kertonee ideoiden suuri
maarakin (94 kappaletta viela ideoiden yhdistelyn jalkeenkin) vain neljan ihmi-
sen voimin tehtyn&. Lisaksi aivoriihessa vallitsi toisia kannustava ja kehuva tun-
nelma, mika aivoriihen yksi tarkoitus toki onkin. Liséksi keskustelimme, etta ide-
oista naytti syntyvan kategorioita (kuten ruuanlaitto, asuminen jne.). Sovimme,
etta yrittaisin l0ytaa ideoista kategorioita, jotka mahdollisesti saattaisivat helpot-
taa ryhman toiminnan organisointia seka perehdytysoppaan laatimista tulevai-
suudessa. Seuraavassa kehittdjaryhman aivoriihessa tarkasteltaisiin yhdessa
naiden innovaatioiden pohjalta syntyneita kategorioita.

5.2.2 Roti-ryhmén toiminnan dokumentoitua ensimmaisen kehan aikana

Roti-ryhman ensimmaisesséa tapaamisessa Mondella oli jo tapahtunut ensim-
mainen muutos 10-luokan kokoonpanossa, silla yksi opiskelija oli Iahtenyt opis-
kelemaan toisen asteen koulutusta. T&ma tullee olemaan jatkossakin TUVA-
koulutuksen todellisuutta. Koko ensimmaisen kahdeksan viikon ty6pajajakson
ajan ryhmassa oli hieman jannittynyt tunnelma, silla uusia opiskelijoita saapui
pariinkin otteeseen muuttamaan ryhmadynamiikkaa ja osalla ryhmalaisista oli
haasteita koulunkéaynnissa. Sovimme kehittajaryhman kesken, ettei kehittamis-
tutkimusta nostettaisi viela erityisesti esille Roti-ryhman toiminnassa ja nain ol-
len suoranaista havainnointiakaan ei viela aloitettu toteuttamaan. Sen sijaan tu-
levien viikkojen toiminnan kuvailu koostuukin minun ja kehittajatiimin yleisesta

jalkikateisesta dokumentoinnista.

Kaytannossa neljan ensimmaisen viikon toiminnat sijoittuivat muualle kuin Mon-
delle, vaikka paivien aloitus sielta tapahtuikin. Paivien ydinsisallét muodostuivat
luontomenetelmista. Heti ensimmaisena tydpajapaivana yksildvalmentaja ja 10-
luokan opettaja olivat suunnitelleet luontoretken. Yksi oppilas jai tuona paivana
kotiin, sill& ilmeisesti kouluvuoden alussa oli ollut jo niin paljon muutoksia nuo-

ren elamaan, etta se tuotti hanelle ahdistusta. Muutoin retki toteutti aivoriihessa
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ideoituja toimintoja kuten marjojen keradmista seka geokatkoilyd. Seuraavana
paivana valmistettiin ruokaa edellisena paivana keratyistd luonnontuotteista.
Nyt sama opiskelija, joka oli edellisena paivana pois, uskalsi tulla Mondelle,

koska han tiesi, ettei sina paivana tulisi siirtymia muualle.

Seuraavalla viikolla tyopajapdaivat sijoittuivat Mondelle ja jouduin muistutta-
maan, etta meilla oli aivoriihessa yhteisesti sovittuja ideoita toteutettavaksi Roti-
ryhméan kanssa. Sekad yksilovalmentaja, ettd 10-luokan opettaja ovat hyvin
spontaaneja ja intuitiivisia ihmisid. Nama ovat erittain tarkeitd ominaisuuksia ja
myos yksi lahtokohta nuorisotyollisissa menetelmissa, silla tyontekijoilla taytyy
olla valmius joustaa sovituistakin metodeista, jos huomataan, ettei jokin mene-
telma toimikaan ko. ryhman kanssa. Uhkana voisi kuitenkin olla, etta Roti-ryhméa
alkaisi toteuttaa asioita, jotka eivat liittyisi enda mitenkaan arjenhallinnan kehit-
tamiseen. Toisaalta ndin varhaisessa vaiheessa ei voitu viela puhua, etta sel-

lainen mahdollisuus olisi ollut kuitenkaan toteutumassa.

Seuraavalla viikolla valmistauduttiin yon yli vaellukseen retkeilemalla kaupungin
l&heisessa puistossa ja harjoittelemalla erataitoja, mutta nuoret eivat halunneet
kulkea puistossa ryhméané. Neljannella viikolla oli tarkoituksena toteuttaa 10-
luokan perinteinen syysretki (joka myds aivoriihen kautta valikoitui Roti-ryhman
toiminnoksi) vaeltamalla 10 kilometrin pituinen lenkki Napapiirin retkeilyalueella.
Tallainen retki oli liian iso kysymys henkisesti joillekin ryhmalaisille, joten he
eivat osallistuneet retkelle lainkaan tai vain toisena paivana. Vaelluksenkin ai-
kana toteutui sama kuin edeltavalla viikolla puistossa eli ryhmaélaiset halusivat
menna niin omaa vauhtiaan, ettei voitu puhua koko ryhmén yhteisesta mat-
kasta. Ryhmalaiset osallistuivat pieniin aktiviteetteihin leiripaikassa, mutta seu-
raavana paivana jarjestettyyn kalastukseenkin kaksi lahti aluksi puuhaamaan

omiaan ja vain kaksi tuli itse kalastukseen mukaan.

Viidennesta viikosta eteenpain tydpajapaivéat sijoittuivat paaasiassa Mondelle ja
ryhmalaisid alkoi saada helpommin toimintaan mukaan. Minulle alkoi ilmeta
haasteita kehittdjan roolin ja etsivan nuorisotydntekijan roolin sekoittuessa, kun
opiskelijoilla ilmeni tarvetta myds yksilotyolle. Toisaalta voidaan ajatella, etta
ryhmassé mukana olo oli selvasti tehnyt minua tutummaksi nuorten kanssa, kun

minuun uskaltauduttiin tukeutumaan. Kuitenkin yksiloohjauksen tarve tulevina
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viikkoina vei vaistamatta aikaa minulta osallistua muuhun Roti-ryhman toimin-

taan, koska ne sijoittuivat useimmiten pajapaiville.

Lasnéolon merkitys nayttaytyi itse asiassa toisellakin tapaa jo myéhemmin sa-
mana paivana, kun Roti-ryhman kaksi opiskelijaa kertoivat innostuneensa geo-
katkoilysta ja jopa ladanneensa sovelluksen. Kerroin heille, etta keskustassa on
yksi minunkin piilottamani katko ja viela samana iltana sain sovellukseen vies-
tin, ettd juuri ndma ryhmalaiset olivat kayneet katkon etsimassa. Eli voidaan
todeta, etta sillakin voi olla konkreettista merkitysta, kun luotettava aikuinen esit-
telee jonkun uuden harrastuksen/vapaa-ajan toiminnan. Siitd saattaa syntya

nuorten omaehtoista toimintaa.

Yhdessa pajapaivassa oli mukana myds nuorisopalveluiden uusi oppivelvolli-
suuskoordinaattori, jolle oli suunniteltu myés mahdollista roolia jatkossa Roti-
ryhman toimintaan liittyen. Paatin antaa hanelle tilaa ja antaa tutustua rauhassa
ryhmalaisiin. Meitd alkoi olemaan jo aika paljon aikuisia saman ryhman kanssa
tekemisissa, mika ei valttdmatta ollut huono asia, mutta vaatisi kuitenkin jat-
kossa selkeda tyonjakoa. Viimeisella viikolla syys-lokakuun vaihteessa selvisi,
ettd kaikille rynmalaisille, my6s ryhman eniten tukea tarvitseville nuorille, oli 16y-
tynyt tydharjoittelu- tai koulutuskokeilupaikka seuraaville seitsemalle viikolle.
Tyo6harjoittelu ehtisi jo alkaa ennen kuin opiskelijat jaisivat viikoksi syyslomalle.
Tallaisen onnistumisen myota oli hyva paattaa syksyn ensimmainen kehittamis-
prosessin keha.

5.2.3 Ensimmaisen kehan arviointi

Koska havainnoinnin kayttdé menetelmana ei ollut viela ensimmaisen kehan ai-
kana oikea-aikaista ryhman herkan tilanteen vuoksi, niin evaluaatiota suoritet-
tiin ainoastaan ohjaajien kokemuksista kasin. Tarkedssa roolissa oli ennen kaik-
kea 10-luokan opettaja, joka naki Roti-ryhmalaisten kokonaisuuden myads viikon
muina paivina seka yksilovalmentaja, joka oli molempina pajapaivina lasna
Roti-ryhman kanssa. Toki myés muut kehittdjaryhmén jasenet saivat olla aa-

nesséa. Keskustelun pohjana kaytettiin realistisen evaluaation ydinkysymyksia:

Mika toimii?

Kenelle (mille taholle) se toimii?
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Keta ja mita varten se toimii ja mihin tarpeisiin se vastaa?

Missé olosuhteissa se toimii? (Anttila 2007, 69.)

Tarkedaksi tekijaksi arvioinnissa nousi joustavuuden mahdollisuus, koska toimin-
nassa oli mukana paljon aikuisia. Talléin pystytddn sopimaan rooleista, sijais-
tamaan toisia tai vaikka keskustelemaan tarvittaessa jonkun nuoren kanssa
kahden kesken ilman, etté koko ryhmén toiminta keskeytyy. Liséksi etsivan nuo-
risotyontekijan mukanaolo nahtiin tarkedna. Tydharjoitteluun lahteminen oli

nuorilla kivuttomin prosessi vuosiin.

Lisaksi Monitoritalo Mondella Roti-ryhma oli joutunut olemaan tekemisissa ja
samoissa tiloissa toisen tydpajatoiminnan ryhman, Verstaan kanssa. Verstas
koostui tydkokeilussa olevista, hieman vanhemmista nuorista, joiden paivien si-
saltoon kuului mm. musiikkiteknologiaa, mediaa, teatteria ja tapahtumatuotan-
toa. Vaikka ryhmat paasaantoisesti toimivat erillaan, oli joinain viikkoina saa-
tettu toteuttaa yhdesséakin asioita. Jotkut Roti-ryhmaléiset olivat jopa sanoneet,
ettd hekin haluaisivat mukaan Verstas-ryhmaan. Kehittajaryhma naki tarkeana
tekijan& myds osallisuuden: Roti-ryhma ei ollut tekemisissa pelkastaan Verstas-
ryhman kanssa, vaan mm. askarteli tarvikkeita Mondella vietettavaan Harry Pot-
ter -tapahtumaan ja nuoret osallistuivat myos Monden salissa kerran kuussa

jarjestettaviin vanhusten paivatansseihin.

Kehittdjaryhméan mielesta tassa vaiheessa voitiin todeta Roti-ryhméan toimivan
erityisesti tutkintoon valmentavassa koulutuksessa opiskeleville nuorille. Ta-
man liséksi toiminta vaikutti sopivan "ujoille, aroille ja hiljaisille” erityisesti, jos
Mondelle saataisiin viela pienryhmatila. Vield oli kuitenkin epaselvaa toimisiko
Roti-ryhma jollekin muulle kohderyhmaélle. Selvaa oli, etteivat kaikki TUVA-opis-
kelijat pystyisi osallistumaan Roti-ryhman toimintaan, vaikka tallaistakin toivetta
oli koulutuksen jarjestajan taholta esitetty. Roti-ryhma toimii kehittdjaryhman
mielesta ainoastaan pienryhmana ja taman vuoksi kaytiinkin keskustelua siita,
miten pystyttaisiin osoittamaan Roti-ryhman tarpeellisuus pienryhmamaisena

toimintana.

Osa kehittajaryhmasta oli sitd mielta, etté toimintaa varten pitaisi saada mitta-
reita, kun taas sitakin mielta oltiin, ettei arjenhallinnan kaltaista asiaa pystyta
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mittaamaan. Etsivdssa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa on kaytdssa valta-
kunnallinen Sovari-mittari, jonka sosiaalista vahvistamista arvioiva osuus voisi
sopia TUVA-koulutuksen seka Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -kou-
lutusosan teemoihin. Taman esitettyani kehittajarynma oli yksimielinen siita,
ettd SOVARI-mittaria voitaisiin hyddyntaa Roti-ryhman kanssa. Ohjaajien tyo-
paritydoskentely oli koettu ryhmassa erittain tarkedksi. Tassa vaiheessa ei kui-
tenkaan viela tiedetty pystyttaisiinkd TUVA-koulutuksesta jatkossa irrottamaan
henkilostoresurssia Roti-rynmaan. Muissa Suomen tyépajoissa nain ei olla toi-

mittu.

Kehittdjaryhma totesi myos, ettad alussa ei saa olla liian vaativia juttuja kuten
yon yli vaellus vaikutti olleen talle opiskelija-ainekselle. Vaihtoehdoiksi mietittiin,
ettd yopymista ryhman kanssa voitaisiin hyddyntda myohemmassa vaiheessa
vuotta kaupungin leirikeskuksessa, jonne olisi kenties matalampi kynnys lahtea.
Keskustelua kaytiin siitakin, olisiko jatkossa tallaiset luontomenetelmat mie-
luummin vapaavalintaisia niille, jotka siita kiinnostuvat. Toimintaa taytyy Kkriitti-
sesti arvioida siitd, ettd missd maarin luonto- ja erapainotteisuus on kannatta-

vaa, jos se nostaa télle opiskelija-ainekselle kynnysta osallistua toimintaan.

Monden tilojen osalta oltiin sitd mielta, etta toisaalta tilat toimivat ja toisaalta
eivat. Jotkut toiminnot olisivat vaatineet rauhallisempaa, erillista huonetta. Tal-
lainen luvattiinkin kayttoon lahitulevaisuudessa Monden ylakerrasta. Epaselvaa
oli myds se, toimiiko nykyisenkaltainen rytmitys, jossa kolmena paivana vii-
kossa nuoret ovat koulussa ja kahtena tydpajalla. Tuon hetkiset resurssit eivat

kuitenkaan mahdollistaneet kolmatta pajapaivaa.

Véliarvioinnin lopputuloksena todettiin, etta hitaasta kaynnistymisesta huoli-
matta Roti-ryhma toimii talla hetkelld 10-luokkalaisille (eli tuleville TUVA-opis-
kelijoille) ohjaajien nakokulmasta. Pienryhma- ja tydparitydoskentely vahvistet-
tuna etsivan nuorisotydn lasnaololla koettiin keskeisind tekijoina. Monitoritalo
Monden tilat toimivat erityisesti sen jalkeen, kun ylakertaa saadaan vapautettua
pienryhmatyéskentelyyn. Sen sijaan emme vield pystyneet vastaamaan kysy-
myksiin:

- Toimiiko ryhm& muille kuin ns. ujoille, aroille ja hiljaisille?

- Miten kategoriointi/valinta tyopajaan tulisi tapahtumaan?

- Kuinka kauan pajajakso kestaisi (viikkoina)?
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- Voiko pajajakso toimia ns. taysipaivaisesti viitend paivana viikkossa vai
tullaanko jatkossakin toimimaan 2-3 pajapaivalla viikossa?

- Voiko Mondella toimia yhté aikaa monta Roti-ryhmaa?

5.3 Toinen keha
5.3.1 Toinen aivoriihi

Aivoriihi pidettiin talla kertaa Monden ylékerran toimistossa. Ensimmaisessa ai-
voriihessa silloinen kehittdjaryhma sai ideoida Roti-ryhmalle toimintoja, joita he
keksivat TUVA-koulutuksen perusteiden pohjalta. Ideoita syntyi kaikkiaan 94
kappaletta. Heti ensimmaisen aivoriihen aikana oli nahtavilla, etta ideat naytti-
vat muodostavan kategorioita, jotka voisivat jasentdd Roti-ryhman toimintaa.
Sovittiin, ettd mina opinnaytetyon tekijana hahmottelisin ideoiden pohjalta kate-
goriat ja esittelisin ne tdssa seuraavassa aivoriihessa. Kategorioita muodostui
12 kappaletta (kategorioiden perassa kirjainlyhenteet, joita kaytan tuonnem-
pana), silla loin myds kategorian Muut, joka piti sisélladn muutamia ideoita, joita
en saanut sopimaan muualle tai joiden merkitysta en ymmartanyt:

- Asuminen (A)

- Arjen taidot ja askartelu (At)

- Digitaidot (D)

- Ruoka (R)

- Luonto (L)

- Kestéava kehitys (Ke)

- Harrastukset ja liikunta (H)

- Mielen hyvinvointi ja itsetuntemus (M)

- Talous (T)

- Yhteiskunta (Y)

- Kulttuuri (K)

- Muut (?)

Taman jalkeen naytin kehittdjaryhmalle muutaman dian, joissa perustelin
kuinka kategoriat toimivat yhdistettyna kehittamistydbmme teoria-aineistoonkin.
Ensiksi naytin dian, jossa olin listannut varikoodeilla ja kirjainlyhenteilla TUVA-
koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan perustei-

den perdan loytaméani kategoriat.
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TUVA- I-(OULUTUI-(SEN PERUSTEET

» arvioi ja vahvistaa toimintakykyaan seka hyvinvointiaan
» tuntee mielen hyvinvoinnin perusteet ja tapoja vahvistaa sita M

» vahvistaa arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden edellyttamia tekstitaitoja ja harjaantuu kielenkayttajana niihin liittyvissa tilanteissa ¥ D

» perehtyy yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin ja osaa hakea tarvitsemiaan palveluja Y D

» tuntee yhteiskunnallisen vaikuttamisen tapoja ja toimintaa Y
» hankkii tietoja ja taitoja taloudellisen paatdksentekonsa tueksi

= suunnittelee ja tekee arkielamaan liittyvia valintoja, p&atcksia ja hankintoja sek2 pohtii itsendisen asumisen mahdollisuuksia ja
edellytyksia ~ R

s tuntee turvalliset, vastuulliset ja kestavat toimintatavat opiskelu- ja asuinymparistéssaan L
» suunnitielee ruckaostokset ja valmistaa arkiruokaa R
» tutustuu erilaisiin liikunta- ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin H L

» tutustuu taide- ja kulttuuripalveluiden ja tapahtumien tarjontaan K H

Toisessa diassa laitoin vierekkain kolme palstaa, jotta niiden sisallét olisivat
keskenaan vertailukelpoisia. Keskimmaisessa palstassa oli uudelleen esitet-
tyna loytaméani kategoriat, vasemmanpuoleisessa palstassa oli puolestaan
Nuorisobarometri 2015:ssa kaytetyt arjenhallintaan liittyvat kysymykset ja oike-
anpuoleisessa palstassa oli puolestaan Sovari-mittarin Arjenhallinta seka Ela-
manhallinta ja tavoitteellisuus -otsikoiden alakysymykset. Taméan dian tarkoituk-
sena oli laittaa kehittajaryhma pohtimaan sita, liittyivatko 10ytdmani kategoriat
teoria-aineistoon ja voisiko tallaisten kategorioiden alla olevia toimintoja mitata

Sovari-mittarilla.

KATEGORIAT VS. ARJENHALLINNAN MITTARIT

Nuorisobarometri Sovari

Kaupassakaynti Arjen asioiden hallinta

Ruoanlaitto o - Hoidan virastoasioita

D= Digitaidot
Terveydenhuollossa asiointi R = Ruoka Hoidan raha-asioftani

Pyykinpesu L = Luonto Hoidan kotitéita

Hoidan itse omatoimisesti arjen asioita

Sivous H= Harrastukset ja
Ty6voimaviranomaisten kanssa liikunta

asiointi M = Mielen hyvinvointi Elamanhallinta ja tavoitteellisuus
Pankki- ja veroasioiden ja itsetuntemus

hoitaminen

Noudatan saannéllista paivarytmia

Tunnen, etta vein vaikuttaa omaan elamaani

Y = Yhteiskunta Qlen suunnitellut tulevaisuuttani
Normaalin vuorokausirytmin

sailyltaminen K = Kulttuuri Uskon, ettd saavutan omat taveitteeni

? = Muut
Olen tyytyvainen omaan elamaani
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Kehittgjaryhma tutki dioja ja kategorioita paatyen lopulta kahteen johtopaatok-
seen. Ensinnakin kategoriat sopivat kehittgjaryhman mielesta hyvin yhteen
TUVA-koulutuksen koulutusosan kanssa ja ne myoéskin resonoivat hyvin So-
vari-mittarin kysymysten kanssa. Kehittdjaryhma oli siis sitd mieltd, etta tallai-
nen kategoriointi auttaa ensinnakin jasentdmaan Roti-ryhman toimintaa ja sen
avulla on my6s helppo huolehtia siita, etté kaikkia TUVAN perusteissa olevia
teemoja on kasitelty. Toinen johtopaatds oli kuitenkin se, etta yksi tarkeéa kate-
goria puuttui ja osa ensimmaisessa aivoriihessa kehitellyista ideoista sopisi
my0s sen alle. Tama kategoria oli kehittajaryhméan mielesta Sosiaaliset taidot,
joten se lisattiin viela listaan yhdeksi kategoriaksi.

Aivoriihen seuraavan vaiheen tarkoituksena oli jatkotydstaa ensimmaisen aivo-
riihen ideoita seka luoda konkreettisia suunnitelmia Roti-ryhman toisen kehan
toteutukseen. Koska kategoriat oli luonut vain yksi kehittajaryhman jasen eli
mind opinnaytetyon tekijana, p&atin viela testata kaytanndssa sitéa, sopivatko
ensimmaisessa aivoriihessa ideoidut toiminnot varmasti naiden kategorioiden
alle. Olin saastanyt ensimmaisessa aivoriihessa kaytetyt post-it laput ja olin etu-
kateen hankkinut tyhjia A3-arkkeja, jotka olin otsikoinut keksimieni kategorioi-
den mukaan. Koska kehittdjaryhma keksi viela yhden kategorian Sosiaaliset tai-

dot, lisasin sen mydskin joukkoon.

Laitoin arkit yhdelle seinélle ja olin jakanut post it -laput sattumanvaraisesti kol-
meen yhta suureen joukkoon, jotta muut kehittdjaryhman jasenet minua lukuun
ottamatta voisivat kdyda asettamassa post it -laput sellaisten kategorioiden alle,
mihin ko. toiminto heidéan itsensa mielesta parhaiten kuuluisi. Ohjeistukseen
kuului lisdksi, ettei toisten ratkaisuja saanut arvostella tai varsinkaan siirtaa tois-
ten asettamia toimintoja jonkin muun kategorian alle. Paljastin jo tdssa vai-
heessa, etta jotkut toiminnot saattaisivat kuuluakin useankin kategorian alle,
mutta jokainen kehittgjatiimin jasen sai itse valita kullekin toiminnolle sita par-

haiten kuvaavan kategorian.

Lopputulos oli sinansa yllattava, silla kategoria Muut jai tyhjaksi. Kehittajaryhma
oli Idytanyt jonkin toisen kategorian niille toiminnoille, joita en ollut itse osannut
kategorioida. Yksikdan muu kategoria ei jaanyt tyhjaksi. Moni toiminto pé&éatyi

saman kategorian alle, mihin olin ne itsekin asettanut. Esimerkiksi suoraan ruu-
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anlaittoon liittyvat toiminnot liittyivat aika ilmeisesti kategoriaan Ruoka. Sen si-
jaan jotkut toiminnot vaihtoivatkin paikkaa minun alkuperaisestéa kategorioinnis-
tani ja luonnollisesti muutoksia tuli jo siitdkin, ettd uusi kategoria Sosiaaliset tai-

dot oli nyt tullut joukkoon, mika sekin sai useita toimintoja alleen.

Kehittdjaryhma oli pitanyt tehtavaa hauskana, mutta myds sopivan haastavana,
koska jotkut toiminnot tuntuivat sopivan monen kategorian alle. Taman olin jo
etukateen paljastanutkin. Esimerkiksi geokatkoily voisi liittyd kategoriaan Har-
rastukset ja liikunta, mutta yhta lailla myds kategoriaan Luonto. Toisaalta geo-
katkdily sivuaa myds aihetta Kestava kehitys ja koska se vaatii alypuhelimen,

niin kyseeseen voi tulla myoskin Digitaidot.

Tarkeada tassa vaiheessa ei siis ollut niinkdan se, oliko jokainen toiminto var-
masti 10ytynyt oikean kategorian alle. Taman tydskentelyn avulla tulin todista-
neeksi, ettéd yhdessa ideoitujen toimintojen pohjalta luomani kategoriat toimivat
siis muunkin kehittajaryhman mielesta ja etta kaikkien kategorioiden alle oli kek-
sittavissa jotain toimintoja (paitsi kategoriaan Muut, joka toimikin vain eraéanlai-
sena varastona niille toiminnoille, joille ei heti keksinyt muuta kategoriaa). Li-
séksi Roti-ryhman varsinaiselle tyoparille, 10-luokan opettajalle ja yksiloval-
mentajalle, oli nyt luotu jonkinlainen tuotos, jonka pohjalta he voisivat tehda kay-

tannodn suunnitelmansa koko lopulle lukuvuodelle.

Tassa vaiheessa kehittamistyota ei viela tiedetty riittaisivatkd nama kategoriat
sellaiseksi tuotokseksi, jolla jo pystytddn ohjaamaan Roti-ryhmén toimintaa tu-
levaisuudessa, mutta kehittajaryhman mielestad ne antoivat jo hyvan pohjan tu-
levalle tyoskentelylle. Esimerkiksi kategorioista Luonto herdtti kuitenkin viela
mietteita siitd, olisiko kyseessa ennemminkin menetelma kuin varsinainen ka-
tegoria kuten ensimmaisen kehan valiarvioinnissa keskusteltiin. Toistaiseksi se
paatettiin kuitenkin jattda kategorioiden joukkoon. Tasséa vaiheessa muodoste-

tut 12 kategoriaa olivat siis:

- Asuminen (A)

- Arjen taidot ja askartelu (At)
- Digitaidot (D)

- Ruoka (R)

- Luonto (L)
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- Kestava kehitys (Ke)

- Harrastukset ja liikunta (H)

- Mielen hyvinvointi ja itsetuntemus (M)
- Talous (T)

- Yhteiskunta (Y)

- Kulttuuri (K)

- Sosiaaliset taidot (S)

5.3.2 Kehittamistyon hidastuminen

10-luokkalaisten oli tarkoituksena kokoontua ensimmaisen kerran Mondella
marraskuun lopussa palattuaan tydharjoittelusta. Tapaaminen sijoittui paallek-
kéaisen tapahtuman vuoksi kirjastolla, jonne etsivan nuorisotyontekijan roolissa
saattelin niitd opiskelijoita, joilla on vaikeuksia liikkkua itsendisesti paikasta toi-
seen. Oli mielenkiintoista huomata, kuinka eri tavalla ryhmalaiset kayttaytyivat
kirjastolla verrattuna heidan kaytokseensa Mondella. Kirjastossa olimme pie-
nessa neuvotteluhuoneessa ja 10-luokan opettaja oli antanut jo ennen tyéhar-
joittelujaksoa tehtavanannoksi lukea jokin kirja seka pitaa siita lyhyt, vapaamuo-
toinen esitelma. Oli yllattavaa, ettd ryhman arimmatkin pystyivat esitelman pita-
maan. Muutenkin tunnelma oli jotenkin paljon rauhallisempi mita Monden avo-

naisessa aulassa.

Roti-ryhman oli tarkoituksena ehtia kayda Mondella neljan viikon ajan ennen
joulua, mutta Rovaniemen hairiétydryhma maéarasi rajoitukset kayttoon vaikeu-
tuneen koronatilanteen vuoksi. Tama tarkoitti sitd, ettei Roti-ryhmé& saanut enda
tulla Ylikylan koululta Mondelle. Kouluvierailut oli kielletty, joten kukaan meista
ei myoskaan voinut menna Ylikylan koululle ja ikddn kuin siirtda Roti-ryhman
toimintaa sinne. Ennen joulua pidimme kehittdjaryhmén kanssa valiarvioinnin
sijaan valipalaverin, jossa tarkoituksenamme oli tehda alustava aikataulutus ke-
vaan 2022 Roti-ryhman toiminnalle. Tammikuussa 2022 jouduimme eldmaan
jatkuvasti vaihtuvien koronarajoitusten kanssa ja vasta toisella kouluviikolla

Roti-ryhman toimintaa pystyttiin lopulta jatkamaan livend Monden tiloissa.

Opiskelijat ehtivat kdyda kahdessa pajapaivassa ennen siirtymistaan tyoharjoit-
teluun. Esittelin opiskelijoille suullisesti kehittamistyétdmme seka annoin heille

taytettavaksi suostumuksen kehittamistyéhoén osallistumiseen, jotta pystyisin
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tarkastelemaan havainnoinnin ja kyselyiden tuloksia tutkimukseen suostunei-
den osalta. Naille kahdelle pajapaivalle ei ollut suunniteltu varsinaisesti muuta
siséltda kuin mukavaa yhdessaoloa, kehittdmistytn esittelya seka tyoharjoitte-
luun valmistautumista. Talla kertaa ty6harjoitteluun siirtyminen oli huomatta-
vasti vaikeampaa, mita lokakuussa. Tah&n saattoi vaikuttaa sekin, etta Roti-
ryhma oli ollut niin pitkd&n tauolla ja toisaalta ty6harjoittelu tuli hyvin nopeasti

joulutauon jalkeen.

Vaikka kehittamisty0 kaytannossa keskeytyikin toisen kehan aikana, pystyimme
kehittajaryhméana tekemaan muutaman paatelman niilta kerroilta, jolloin Roti-
ryhma kokoontui Ylikylan koulun ulkopuolella. Etsivan nuorisotyéntekijan roo-
lissa olen esimerkiksi saatellut toimintoihin niité opiskelijoita, joilla on vaikeuksia
likkua itsenaisesti. Tama vahvisti ensimmaisen valiarvion tulosta siita, etta tietty
opiskelija-aines tarvitsee téllaista pienryhmaa, mutta myoskin henkildresursseja
yksiloiden tukemiseen tarvitaan. Kirjaston neuvotteluhuoneen synnyttama tyos-

kentelyrauha puolestaan vahvisti erillisen pienryhméahuoneen tarvetta.

5.4 Kolmas keha
5.4.1 Suunnittelupalaveri

Helmikuun alussa paasimme lopultakin pitAmaan suunnittelupalaverin, joka oli
koronan vuoksi siirtynyt useita kertoja. Suunnittelupalaverin tarkoituksena oli
luoda raamit Roti-ryhman tydskentelylle loppukevaén ajaksi sen aikataulun
pohjalta, jonka kehittajaryhmalle joulukuun palaverissa olin jo esitellytkin. Roti-
ryhma oli parhaillaan tydharjoittelussa paitsi, ettd muutamat heista oli otettu

tydskentelemaan Mondelle, kun sopivia tyéharjoittelupaikkoja ei ollut 16ytynyt.

Suunnittelupalaverin aloitimme siten, etta laitoin seinélle aiemmin I6yta-
mamme/kehittelemamme 12 kategoriaa, joista Roti-ryhman toiminta tulisi koos-
tumaan. Pyysin kehittdjaryhméaé miettimaan, mitka kategorioista olivat sellaisia,
joihin oli kaytetty jo syksylla aikaa ja mitkd puolestaan olivat sellaisia, joita ei
oltu viel& riittavasti tai ollenkaan kasitelty. Ryhméssa nousi hyvaa keskustelua
mm. siitd, onko kategorioita kuitenkin tarpeen viela yhdistella ja muutella. Kuten
aiemmin jo todettiinkin, niin kategoria Luonto oli sellainen, joka voitaisiin mieltaa
ennemmin menetelmaksi kuin varsinaiseksi kategoriaksi. Puolestaan kategoria

Ruoka voisi sijoittua myds kategorian Arjen taidot alle. Keskusteluissa nousi
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esiin kylla sekin seikka, ettd ruoanlaitto on toisaalta niin keskeinen osa arjen
taitoja, jolloin oma kategoriointi olisi toisaalta myds perusteltua. Viela tote-
simme, etta kategoriat olivat luonteeltaan myds sellaisia, ettéa ne lapileikkasivat

monia toimintoja, vaikkei niita erityisesti kasiteltaisikaan.

Lopulta paadyimme nostamaan kuusi kategoriaa sellaisiksi, joita aivan erityi-
sesti tulisimme kasittelemaan kevaan aikana. Nama kategoriat olivat:

- Sosiaaliset taidot

- Kestava kehitys

- Harrastus ja liikkunta

- Yhteiskunta

- Asuminen

- Talous

Taman jalkeen toin seinille uudet laput, jossa nakyi kevaan kalenteri. Olin tehnyt
omat A3-tulosteet kullekin kuukaudelle helmikuusta toukokuuhun siten, etta ke-
sékuun ensimmainen viikko oli samalla paperilla toukokuun kanssa, ja merkin-
nyt pajapaivat vihrealla varilla. Viikolla 10 olisi talviloma, joten mikali sen jatti
laskuista pois, oli meilla kaytettavissamme 9 viikkoa paasidiseen saakka. Alku-
peraisen aikataulun mukaan talléin meilla tulisi olla jo valmis konsepti koulupal-
veluille Roti-ryhméan toiminnasta. Korona oli kuitenkin sotkenut aikatauluja niin
pahasti, ettemme vield tienneet ehtisimmeko saattaa kehittamistyétamme huh-

tikuun alkuun mennessa valmiiksi.

Tama olikin otettu kalenterissa huomioon siten, etté paasidisen jalkeen tulevat
pajapaivat oli merkitty vaaleamman vihrealla. Roti-ryhma jatkaisi joka tapauk-
sessa toimintaansa kesakuun alkuun saakka, tulipa kehittamistyd valmiiksi tai
ei. Kun paasiaisen jalkeiset viikot laskettiin mukaan, saatiin kuusi viikkoa lisaa
(26.-27.5. ei olisi koulua helatorstain vuoksi), joista viimeinen on jo kesakuun
viimeinen viikko. Potentiaalisesti meilla olisi siis kaytdssa kaikkiaan 15 viikkoa,
jolloin Roti-ryhmaélle voitaisiin jarjestaa toimintaa ja kehittamisty6ta olisi mahdol-
lista tehda. Kehittajaryhmalla ei ollut kalenteriin mitd&n lisattavaa tai huomautet-
tavaa. Tallainen visuaalinen ilme konkretisoi kehittdjaryhmalle sen todellisuu-
den, minka korona oli tuonut tullessaan: aikaa oli oikeasti kaytettavissa paljon

vahemman, mitéa oli toivottu.
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Pyysin tdméan jalkeen kehittajaryhmaa miettimaan pajapaiville tai viikoille kate-
gorioita, joiden pohjalta Roti-ryhman toimintaa rakennettaisiin. Pyysin kaytta-
maan ensisijaisesti niitd kuutta kategoriaa, jotka oli koettu nyt kevatta varten
tarkeiksi. Kaytettavissa oli post it -lappuja, joihin kehittajaryhma sai kirjoittaa ka-
tegorian ja asettaa lapun sellaiselle viikolle, jolloin h&nen mielestaén sita olisi
hyva Roti-ryhmassa kasitella. Samalla viikolla tai paivalla saisi olla ehdolla
useita kategorioita ja naista pyrittaisiin muodostaan sitten kollektiivinen paatos

ja suunnitelma.

Huomasin tyoskentelyvaiheen aikana kehittdjaryhman kokevan tamankaltaisen
toiminnan kategorioinnin jostain syysta haastavaksi. Paivat ja viikot pystyttiin
kylla kategorioimaan, mutta tydskentely loppui melko nopeasti ja kehittajaryhma
vaikutti pohtivalta, joten oli tarpeen kayda lapi heidan mietteitddn tytskente-
lystd. Milteipa jokainen toi esille haasteen siitd, ettd kategoriat olivat niin 1api-
leikkaavia teemoja, etta oli hankala lokeroida yhta pajapaivaa vain yhden kate-
gorian pohjalta. Toisaalta jotkut kategoriat koettiin hankalaksi kasitella sellaise-
naan tai sitten niiden kasittely vaatisi jotain toimintoa. Talla tarkoitettiin sita, etta
esim. kategoria Ruoka on sellainen, joka vaistamatta lapileikkaa koko Roti-ryh-
man lukuvuoden ajan, koska ruuanlaittoa tulisi olemaan jokaisena viikkona. Kui-
tenkin koettiin haastavaksi se, miten voitaisiin vain yhden paivan aikana kasi-
tella ruokaa teemana. Kehittajaryhma vaikutti ajattelevan Roti-ryhméan pajapéi-
vat niin, etta niitd suunniteltiin toiminta edella ja ettd ndma toiminnot liittyisivat

aina mahdollisesti useampaan eri kategoriaan.

Toin tdssa vaiheessa esiin nakdkulman, ettd nainhan Roti-ryhman toiminta joka
tapauksessa toteutuisikin eli vaikka yhden péaivan teemana olisikin kategoria
Ruoka, niin todennékoisesti sen paivan aikana tehtaisiin muitakin asioita, jotka
littyisivat myos muihin kategorioihin, kuten vaikkapa pelailua tai keskustelua.
Muistutin, ettd ndméa kategoriat, vaikka kehittelyd viela kaipaisivatkin, nousivat
TUVA-koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan
perusteista ja niiden tarkoituksena oli varmistaa, ettei jokin osa-alue jaisi toteu-
tumatta ja nain ollen nuorille opettamatta. Muistelin myés, kuinka etsivéat nuori-
sotyontekijat olivat aiempina vuosina tehneet vierailuja 10-luokkaan ja etsivilla
oli aina ollut kaytbssaan tietyt teemat, ts. kategoriat, joita kulloisenkin 10-luokan
kanssa oli kasitelty. Nama teemat olivat olleet hyvin samankaltaisia nyt kehitte-
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lemiemme kategorioiden kanssa, silla ne olivat pitaneet sisalladn mm. asumi-
sen, taloudenhoidon ja mielenterveyden. Kategoriat olivat helpottaneet tyon

suunnittelua, valmistelua ja toteutustakin.

Kehittgjaryhmé& huomasikin miettivansa, etta voidaanko kategoriat sitten ajatel-
lakin laajempina asioina. Eli ei niin, etta pelkastaan jokaviikkoinen kokkailu ka-
sittaisi kategorian Ruoka kasittelyn, vaan etta se tarvitsisi myos erillista tiedol-
lista kasittelya esim. sellaisten kysymysten pohjalta kuin "miksi valmistamme

ruokaa naista raaka-aineista”, "miten tallaisen ruuan valmistaminen on osa kes-

tavaa kehitysta”, "miten ruuan saa terveellisemmaksi” jne. Aloimme miettim&an

kategorioita isompina kasitteina kuin pelkastaan yhden pajapaivan runkona.

Roti-ryhman tyopari eli 10-luokan opettaja ja yksilovalmentaja olivat jo tehneet
alustavaa suunnittelua siita, kuinka kevaan toiminta aloitettaisiin. Kuluneen lu-
kuvuoden haasteet 10-luokassa olivat liittyneet ryhmén toimintaan ja vastuun-
ottoon. Esimerkiksi Monden Kkeittitilat olivat sen verran pienet, ettd kahdeksan
hengen ryhmékoko vaistamatta passivoi osaa ryhmalaisista ja kaikille oli haas-
tavaa keksia mielekasta tekemista. Koska myds muissa koko ryhman tydsken-
telyissa oli ollut ajoittaisia haasteita, niin taman vuoksi tyopari oli miettinyt, etta

Roti-ryhman toimintaan kuuluisi my6s tyéskentelya 2-3 hengen ryhmissa.

Tama tarkoittaisi, ettd yhden, esimerkiksi neljan viikon syklin aikana, kukin
ryhma kantaisi toisena pajapaivana vastuun esimerkiksi ruuanlaitosta. Myos
muilla ryhmilla olisi samaan aikaan itsenaista toimintaa vaativia tehtavia. Pie-
nemmissa ryhmissa tallainen vastuunotto nousisi eri tasolle, eikd isompi ryhma
mahdollistaisi passivointia. Tama ei kuitenkaan tarkoittaisi, ettd Roti-ryhma al-
kaisi toimia pelk&staan parityona, vaan myads yhteisid, koko ryhman asioita teh-

taisiin.

Idea sykleista sai meidat pian huomaamaan, etta kaytanndsséhén Roti-ryhman
lukuvuosi koostuisi joka tapauksessa téllaisista sykleistd, joita myo6s tuleva
TUVA-koulutus tulisi pitamadan sisallaan tydharjoitteluiden rytmittaméan lukuvuo-
den vuoksi. Paatimme siis lahted kokeilemaan ainakin yhté tallaista neljan vii-

kon syklia, koska sopivasti talviloma katkaisi ensimmaisen syklin.
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Paatimme pitaa valiarvioinnin talviloman aikoihin ja mikali tallainen syklity6s-
kentely koettaisiin hyvaksi, niin kokeilua olisi mahdollista jatkaa talviloman ja
paasidisen valissa, mika kasittaisi jalleen nelja taytta viikkkoa. Paatettydmme ta-
man asian poistui myods kategorioinnin vaikeus. Sen sijaan, etta olisimme kate-
gorioineet yksittaisen paivan tai edes viikon, niin paatimme sijoitella yhdelle syk-

lille (neljan viikon jaksolle) useamman kategorian seuraavanlaisesti:

Viikot 6-9 (10.2.-4.3.)

Kategoriat, joita viikkojen aikana kasitellaan (tyoparitydskentely):

- Sosiaaliset taidot
- Yhteiskunta
- Harrastukset ja liikunta

- Ruoka

Viikko 10 talviloma, ei pajatoimintaa

Viikot 11-15 (17.3.-14.4.)

Kategoriat, joita viikkojen aikana kasitellaan (ei tyoparityoskentelya):

- Asuminen
- Talous
- Kulttuuri

- Kestava kehitys

Paasiaisviikko tulisi olemaan kehittajaryhmalle vahintaankin jalleen valiarvion,
ellei jopa loppuarvion paikka. Tuolloin joka tapauksessa arvioitaisiin tallaisten

syklien toimivuus, mika mydskin maarittelisi koko loppulukuvuoden toiminnan.

5.4.2 Alkukartoitus

Laadin Roti-ryhmalle alkukartoituskyselyn Sovari-mittarin pohjalta kuten aiem-
missa palavereissa oli sovittu. Koska talla alkukartoituskyselylla on tarkoitus
seurata kunkin nuoren edistymista ja puolestaan Sovari-mittari toimii s&hkai-
sesti ja anonyymisti (Sovari-vaikutusmittari s.a), niin paadyin laatimaan Sovari-

mittarista tata kehittamistutkimusta varten oman alkukartoituskyselynsa (liite 1).
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Sovari-kyselysta valitsin alkukartoituskyselyyn kohdan, jossa vastaaja saa it-
searvioon perustuen vastata edistymistaan sosiaalisen vahvistamisen viidella
eri osa-alueella. Koska kyseessa on alkukartoitus, niin edistymisen arvioinnin
sijaan kyselyssa arvioidaan vastaushetkelld olevaa tilannetta. Lisaksi Sovari-
kyselyn vastausvaihtoehdot muutin numeroiksi 1-5 ja laitoin kunkin numeron
peraan selitteen. Paadyin kayttdmaan vain viitta vaihtoehtoa, koska alkuperai-
sessa Sovari-kyselyssakin on kaytdssa vain viisi vastausvaihtoehtoa. Osa-alu-
eista erityisesti Arjen asioiden hoitaminen seka Elaméanhallinta ja tavoitteet ovat
niitd, joiden edistysta tassa kehittdmistyodssa tutkitaan. Totesimme kehittajaryh-
mana, ettei muiden osa-alueiden mukanaolo kyselyssa ole silti haitaksi, koska
ne kaikki kuitenkin liittyvat TUVA-koulutuksen sisaltoihin ja osa-alueiden tulok-

sia on mielenkiintoista verrata keskenaan.

Kaikki paikalla olleet opiskelijat vastasivat kyselyyn. Vaikka kaikki opiskelijat ei-
vat halunneet osallistua kehittamistutkimukseen, kerrottiin taman alkukartoitus-
kyselyn olevan osa Roti-ryhman toimintaa, jota 10-luokan opettaja kayttaa
apuna kahdenkeskisissa keskusteluissa. Tassa kehittamistutkimuksessa on
kuitenkin otettu huomioon vain niiden nuorten vastaukset, jotka antoivat suos-
tumuksensa osallistua tutkimukseen. Avaan seuraavaksi kyselyn tuloksia ja

kooste tuloksista loytyy liitteesta 2.

Kyselyn perusteella juuri kehittamistyohon liittyvat osa-alueet Arjen taidot seka
Elamanhallinta ja tavoitteet saivat kyselyssé mielenkiintoisesti huonoimmat tu-
lokset (3,5 ja 3,7) ja parhaan tuloksen sai Opiskelu ja tyo (4). Arjen taidot ala-
kysymyksista nuoret kokivat taitonsa erityisen huonoksi virasto- seka raha-asi-
oissa (molemmissa 3). Puolestaan Elamanhallinta ja tavoitteet kategorian ala-
kategoriassa nuoret arvioivat seuraavaksi huonoiten tilanteensa kohdissa Olen
suunnitellut mita teen tulevaisuudessa, Uskon, ettd saavutan omat tavoitteeni
ja Olen tyytyvainen elamaani (kaikissa 3,5). Parhaiten nuoret arvioivat tilan-
teensa Luotan siihen, etta selvian ongelmatilanteissa (4). Yksittaisten nuorten
vastaukset heittelivat miltei aarilaidasta toiseen kuten Arjen asioiden hoitami-

sessa, jossa erdén vastaajan keskiarvo oli 2,4 parhaan keskiarvon ollessa 4,4.

Kategoriat Sosiaaliset suhteet toisiin ihmisiin seka Itsetuntemus saivat molem-
mat keskiarvokseen 3,8. Kaikista alakysymyksista paras keskiarvo tuli katego-

rian Opiskelu ja ty6 kysymyksiin Naen vaihtoehtoja, missa voisin opiskella seka
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Noudatan tyopaikan s&dantdja (molemmissa 4,6). Myds alaotsikko Osaan toimia
toisten ihmisten kanssa sai hyvan keskiarvon (4,4). Myos muissa kategorioissa
nuorten keskinaisissa vastauksissa oli runsaasti hajontaa. Esimerkiksi katego-
riassa Itsetuntemus vastaaja N2 oli antanut itselleen keskiarvoksi vain 2,7, kun

puolestaan N1 ja N4 antoivat jopa 4,7.

5.4.3 Roti-ryhméan toiminnan havainnointia kolmannen kehan aikana

Havainnointi ensimmaisen syklin aikana

Roti-ryhman toiminnan havainnoitsijana pyrin toimimaan ikaan kuin ulkopuoli-
sena, mutta silti ryhmalle tuttuna tarkkailijana. Tasta roolista luovuin silloin, jos
pajapaivissa minulla oli erityinen tehtava tai nuorten yksilollinen tuen tarve sitéa
vaati. Havainnointia suoritin paaasiassa kirjoittamalla asioita reaaliajassa ha-
vainnointipaivakirjaan eli vihkoon tai valittomasti pajapaivan jalkeen, jos reaali-
aikainen kirjoittaminen ei ollut mahdollista. Tarkoituksena havainnoinnissa oli
keskittyd seuraamaan, kuinka ryhmalle suunnitellut toiminnot toteutuivat ja otet-
tiin vastaan kaytannossa, kuinka nuoret saatiin niihin mukaan ja milta ryhmady-

namiikka vaikutti.

Roti-ryhman kevat jaettiin useampaan n. 4-5 viikon sykliin, joista ensimmainen
paatettiin toteuttaa uudella ty6parityoskentelylla. Oppilaat olivat yllattavan rau-
hallisia kuunnellessaan ohjeistusta uudesta tyoparitydskentelystd, osa oli jopa
keskittyneita. Nuoret vastustivat sita, etteivat saaneet itse muodostaa pareja,
mutta suostuivat lopulta opettajien muodostamiin pareihin. Vaikutti silta, ettéa 10-
luokan opettaja ja yksilovalmentaja olivat valinneet oikean suunnan lahtiessdan
toteuttamaan toimintaa nimenomaan tyoparitydskentelyn kautta. Kaikki parit ei-
vat kuitenkaan olleet taysin tasavertaisia ja parien véalinen ryhmadynamiikka oli
hyvinkin erilaista keskendan. Toisia pareja piti tukea tehtdvanannon ymmarta-
misessa ja toteuttamisessa, kun taas osa pareista oli hyvinkin nopeita ja odot-
teluaika turhautti heita. Jokaisella parilla oli naiden viikkojen aikana nelja tehta-
vaa, jotka tuli toteuttaa: paivan lounaan suunnittelu ja ruuanlaitto, kunnallispo-
litikkoon yhteyden ottaminen ja haastattelu, tutustuminen eri jarjestéjen toimin-
taan Rovaniemen Kansalaistalon kautta sekd vapaa-ajan viettdéminen Monden

eri toimintojen parissa.
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Ensimmaisen neljan viikon ajan oli ndhtavissa, ettd tallainen strukturoidumpi
toiminta sai nuoret toisaalta ottamaan enemman vastuuta tehtavien suorittami-
sista ja yllattden nekin parit, joiden arveltiin tarvitsevan paljon tukea itsenaisiin
tehtaviin, suoriutuivat hyvin melko jannittaviksikin koetuista tehtavista kuten Jar-
jestotaloon tutustumisesta itsenéisesti tai poliitikkojen haastatteluista. Vastaa-
vasti nuoret vaikuttivat olevan myos aiempaa paremmin lasna myds koko ryh-
man yhteisissa toiminnoissa. Tama nakyi hyvin kolmannella pajaviikolla, jolloin
tein hyvinkin osallistavaa havainnointia ja tutustutin Roti-rynmaa boffaukseen
eli pehmomiekkailuun, jossa nuoret toisaalta joutuivat ensin kuuntelemaan,

mutta paasivat sitten myos kokeilemaan lajia.

Vaikka Roti-ryhmassa oli jo useita aikuisia, niin kaikilla tuntui olevan silti kadet
taynna toitda. Tama nakyi hyvin neljannella viikolla, kun tarkoituksenani oli
paasta havainnoimaan kaikkia ryhmia erikseen, mutta jouduinkin olemaan tuon
paivan koko ajan keittioryhnman tukena. Yksittaisten nuorten tuottamat haasteet
alkoivatkin tuottaa rakoiluja ryhméhengessa. Nuorten oli esimerkiksi tarkoitus
leipoa eraalla viikolla evaita seuraavan viikon pilkkiretkea varten, mutta tasta
kieltaydyttiin, koska osa ryhmalaisista ei muiden mielesta tehnyt keittiossa mi-
tadan. Oli mielenkiintoista n&dhd&, kuinka tamé& vaikutti koko ryhmén toimintaan

niinkin lamaannuttavasti.

Selvasti ndiden 4-5 viikon syklien kategoriointi oli auttanut myds tyontekijoita,
koska niin pareille kuin koko ryhmallekin suunnatut toiminnot noudattivat nyt
paapiirteittdin ennalta sovittuja neljaa kategoriaa (Sosiaaliset taidot, Yhteis-
kunta, Harrastukset ja likunta seka Ruoka). Haasteitakin toki koettiin. Roti-ryh-
massa on usein poissaoloja, jonka vuoksi tydpareja jouduttiin vaihtamaan ja
toimintaa soveltamaan. Liséksi ensimmaisen syklin aikana Roti-ryhm&an/10-
luokkaan tuli lisaksi jalleen kaksi uutta oppilasta, jolloin uudet oppilaat luonnol-

lisesti tarvitsivat ensi alkuun enemman yksilétukea ja ryhmaytymista.

Havainnointi toisen syklin aikana

Toisen syklin aikana kasiteltiin kategorioita Asuminen, Talous, Kulttuuri seké
Kestava kehitys. Tarkoituksenani oli edelleen jatkaa havainnointia siten, etta
olisin kerran viikossa pajapaivissé paikalla. Kahtena viikkona en kaytanntssa
pystynyt kuitenkaan havainnoimaan ryhman toimintaa lainkaan johtuen kunta-

alan lakosta ja pakollisista koko paivan kokouksista. Niinakin paiving, jolloin



48

paasin havainnoimaan ryhmaa, osa paivasta kului nuorten yksilollisessa tuke-

misessa ja kahdenkeskisissé keskusteluissa.

Toisen syklin erona ensimmaiseen oli se, etta tydparien strukturoidusta kay-
tosta luovuttiin. Tyontekijat yllattyivat, ettd nuoret pyysivat itse myhemmin tyo-
parien palauttamista ruuanlaittoon, koska he kokivat sen itse kaikkein helpoim-
maksi tavaksi saada tehtava suoritetuksi. Kayttoon oli nyt saatu mydskin kauan
toivottu ryhmé&huone Monden ylakerrasta. Jos toisella syklilla ei hyddynnety-
k&an enaa tyopareja strukturoidusti, niin ryhnméahuoneen ansiosta oli mahdollista
siirtyéa itsendisten projektien pariin, joita oli mahdollista jatkaa aina, kun siihen

erityisesti aikaa annettiin tai sattui tulemaan luppoaikaa.

Talla kertaa nama itsendiset projektit olivat taiteilua, johon yksilévalmentaja an-
toi muutaman vaihtoehdon, mutta toisaalta nuorilla oli mahdollisuus tehda sité&,
mité itse halusivat. Vaikka Roti-ryhman toimintoja ei olla ajateltu sukupuoliroo-
lien kautta, niin taiteilu selvasti jakoi rynman. Uusien oppilaiden myéta Roti-ryh-
massa on nyt myods useampia poikia, mutta en koskaan nahnyt poikia taiteile-
massa, vaan he olivat yleensd Monden pelitalossa pelailemassa pc- ja konsoli-
peleja. Jain ymmarrykseen, etté varsinaisesti se ei ollut vaihtoehto, mutta tyon-
tekijat toisaalta myoskin sallivat taméan. Tyt6t sen sijaan nadin useina viikkoina
piirtdmassa tai maalaamassa ja useampia heista tallainen toiminta selvastikin

kiinnosti ja innosti.

5.4.4 Kolmannen kehén arviointi

Kehitystydn kolmannen kehéan arviointi suoritettiin viikkoa ennen paasiaista. Ar-
viointitapaamisen tarkoitus oli arvioida nimenomaan helmikuussa alkanutta
kahdeksan viikon pajajaksoa seka arvioida yleisesti ottaen, missd vaiheessa
kehitystydmme oli menossa. Arviointimme pohjaksi esittelin kehittajaryhmalle

koosteen tekemistani havainnoista kahdeksan viikon aikana.

Havainnoinnin perusteella strukturoitu tyoparitydskentely ja toisaalta selkea
syklin kategoriointi vaikutti edesauttavan myo6skin kasiteltédvien kategorioiden
sisaistamista ja oppimista. TyOparit joutuivat ottamaan vastuuta ruuanlaitosta ja

kaupassa kaynnista, mika yhdessa muiden tehtavien (kuten Jarjestétaloon tu-
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tustumisen ja poliitikon haastattelun) kautta pakotti nuoret kayttamaan ja hyo-
dyntamaan myds sosiaalisia taitojaan. Yhden paivan teemoittaminen harrasta-
miselle, kuten boffaukselle eli pehmomiekkailulle, antoi riittavasti aikaa lajiin pe-
rehdyttdmiseen, mikéa antoi enemman mahdollisuuksia niin innostamiseen kuin
innostumiseenkin, vaikkakin ohjaajilta vaaditaan myds taitoa saada mahdolli-
simman monet osallistumaan. Selke&sti havainnoinnissa nékyi ryhman yksilol-
liset tuen tarpeet siten, etta ilman riittdvaa maaraa tyontekijoita kokonaisen pai-
van ohjelma saattoi lamaantua. Ainoa kriittinen huomioni tyoparitydskentelyyn
liittyikin joidenkin tyOparien epatasapainoon ryhmalaisten pystyvyytta ajatellen.
Lisaksi havainnoinnissa nakyi edelleen nuorten ajautuminen puhelimille aina

silloin, kun tuli luppoaikaa.

Esiteltyani havainnointitulokseni, annoin kehittdjaryhman muiden jasenten ker-
toa ndkemyksiaan ja kokemuksiaan. Liséksi pyysin heita arvioimaan, oliko hei-
dan mielestani minun roolini havainnoijana vaikuttanut ryhméan toimintaan.
Tama jalkimmainen asia kuitattiin kehittajaryhman jokaisen jasenen kohdalla
hyvin lyhyesti siten, ettd heiddn mukaansa roolini oli heidan mielestaan ollut
hyvin luonnollinen, eivatka he uskoneet opiskelijoiden edes ajatelleen minua
havainnoitsijana, vaikka tama asia olikin heille kerrottu.

Kehittdjaryhman jasenten omat kokemukset olivat yhtenevia havainnointitulos-
teni kanssa. Tosin Roti-ryhmé&n ohjaajat korostivat erityisesti niiden viikkojen
kokemuksiaan, jolloin en ollut paassytkaan havainnoimaan ryhmaa. Tuolloin oli
nahty hetkia, joissa koko ryhma oli saatu osallistumaan toimintoihin. Kasvatus-

puolta koettiin tarvittavan toiminnan rinnalle.

Kehittajaryhma yhtyi myds nakemykseen, ettad tdmén havainnointijakson aikana
toteutetut kaksi syklia olivat helpottaneet toiminnan suunnittelua ja tekemista.
Lisaksi syklien sisélla olleet kategoriat olivat toimineet keskenaan hyvin. Tyo-
parityoskentely koettiin hyvaksi, mutta kaikkia toimintoja kuten Monden ulko-
puolisia vierailuja ei pystyta toteuttamaan tyoparitydskentelya. Kriittiset havain-
toni joidenkin tyOparien epatasapainosta otettiin myés huomioon. Ratkaisuksi
tahan mietittiin sita, ettei tyoparitydoskentelya saa olla liikaa ja toisaalta mietittiin
myo6s kolmen hengen ryhmia. Tyodparitydskentelya paatettiin siis hyddyntaa jat-
kossakin havainnointitulosten ja ohjaajien kokemusten pohjalta, koska se pa-

kottaa ryhmalaiset sopivaan vastuunottoon ja kohti tiettya padmaaraa.
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Seuraava iso haaste, mikd mydskin nakyi havainnointituloksissa, oli lasné ole-
misen vaikeus isossa ryhmassa. Taméa nékyi niin havainnointituloksissa kuin
ohjaajien kokemuksien perusteella esim. kdnnykan taakse piiloutumisena ja
osalla suoranaisena ahdistuksena. Ohjaajat miettivatkin tdhé&n yksinkertaisia
ratkaisuja kuten lautapelien pelaamista yhdessa, mita tehtiin syksylla erityisesti
niina hetkind, kun uusia opiskelijoita tuli joukkoon.

Syklien kategoriointi naytti toimivan niin havainnointitulosten kuin ohjaajienkin
kertomusten perusteella. Vaikka kategorioinnit vaikuttavat itsessaan toimivan,
niin silti todettiin, etta tiettyjen kategorioiden sopivia ajankohtia on syyta viela
pohtia. Esimerkiksi ty6harjoittelujen ajankohtien sijoittelua mietittiin, koska kou-
lupudokkaita ainakin tana lukuvuonna tuli nimenomaan helmikuussa, johon yksi
tyoharjoittelu oli sijoitettu. Tama kevaan ensimmainen pajajakso sijoittui yhteis-
haun aikoihin ja vaikka valittujen kategorioiden arvioitiin toimineen hyvin, niin
silti osa teemoista koettiin liian raskaiksi yhteishaun jalkeiselle ajalle. Syksylla
tyoharjoittelua edelsi tiivis pajajakso, joka oli pitanyt sisallaan paljon ryhmaytta-
mista ja tyoharjoitteluun lahteminen oli ollut kivuttomampaa kuin vuosiin. Vas-
taavasti kevaalla pajatydskentelyssa oli ollut taukoa koronarajoitusten vuoksi ja
tyoharjoitteluun 1&ht6 vaikutti olevan paljon haastavampaa.

Kategorioiden koettiin myds auttavan tyontekijoita pitkajanteisesti. Jos jokin toi-
minta ei vaikuttaisikaan miellyttavalta, niin kasvatuksellisesta nakdkulmasta pi-
taisi vain todeta toiminnan talla kertaa olevan tallaista ja ohjaajilta vaaditaan
kykya tuoda esiin pitkajanteisesti eri kategorioiden sisaltdja. Lopuksi totesimme,
etta kehittamistydbmme vaatii vield aikaa. Niinpa paatimme taytattaa loppuarvi-
oinnin vasta lahempana lukuvuoden loppua, jotta saamme laadullisempia tulok-

sia Roti-ryhméan toiminnan vaikutuksista itse nuorten arjenhallintataitoihin.

5.5 Roti-ryhman loppuarviointi

Roti-ryhman loppuarviointi laadittiin alkukartoituskyselyn tavoin Sovari-mittarin
pohjalta. Kaytannossa kyseessa oli muutoin tismalleen samanlainen kysely
kuin alkukartoituksessakin, jotta loppuarvioinnin muuttujia voitiin verrata alku-
kartoituskyselyn vastaaviin muuttujiin. Ainoa muutos oli kyselyn otsikoinnissa,

jossa alkuperaisen Sovari-kyselyn tapaan kysytaan vastaajan arviota siitd
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"ovatko seuraavat asiat muuttuneet kohdallasi”. Numerot 4-5 kuvaavat edis-
tysta, numero 3 tilanteen pysymista ennallaan ja numerot 1-2 tilanteen huonon-
tumista. Poiketen Sovari-kyselysta, niin myodskaan loppuarviointi ei ollut ano-
nyymi, jotta alku- ja loppuarviointeja voidaan ylipaataan verrata keskenaan
myos yksilotasolla (lite 3). Avaan seuraavaksi kyselyn tuloksia ja kooste tulok-
sista l0ytyy liitteesta 4.

Loppuarviointi teetatettiin nuorilla toukokuussa lukuvuoden lahestyessa loppu-
aan. Aikaa alkuarvioinnin tekemisesta oli tuolloin kulunut hieman yli kolme kuu-
kautta. Tarkoituksena oli, ettéa loppuarviointi olisi tehtyné ennen kehittdjaryhman
kokoontumista summatiivisen arviointiin, mutta muutama nuori oli poissa kyse-

lyhetkella ja he paasivat kyselyn tayttamaan vasta mydéhemmin.

Tutkimuskyselyyn osallistuneista nuorista kolme vastasi kyselyyn Roti-ryhméan
ollessa Mondella ja koko ryhmalle saatiin kerrottua alustus kyselysta. Nuorista
N2 ja N5 vastasivat kyselyyn seuraavalla viikolla. Kyselyn tayttaminen ei ajoit-
tunut parhaimpaan mahdolliseen hetkeen, silla se tapahtui paivan loppupuolella
levottomassa ilmapiirissd. Mondella oli juuri parhaillaan starttaamassa avoimet
ovet ja tiloissa kulki jo jonkin verran ulkopuolisia ihmisia. Lisaksi paivan ohjelma
oli hieman venynyt ja muutama vastaaja tuli tayttdmaan kyselyn muita myohem-

min saatuaan ensin edellisen tehtavan suoritetuksi.

Sosiaalista vahvistumista oli tapahtunut kaikilla viidella eri paakategorian alu-
eella eli kaikkien kategorioiden keskiarvo oli yli 3. Eniten nuoret olivat kokeneet
edistysta suhteissa toisiin ihmisiin eli Sosiaalisissa taidoissa (4,1) seka Itsetun-
temuksessa (3,9). Vahiten edistysta oli tapahtunut Arjen asioiden hoitamisessa
(3,5). Karki nayttaa kuitenkin hieman erilaiselta, jos tarkastellaan paakategori-
oiden alaisia yksittéisid osa-alueita. Tall6in nuoret ovat kokeneet edistysta eni-
ten osa-alueella Osaan toimia toisten ihmisten kanssa (4,4) ja seuraavaksi eni-
ten kolmikossa Hoidan itse omatoimisesti arjen asioita, Kerron mielipiteeni roh-

keasti ja Olen halukas opiskelemaan keskiarvon ollen kaikissa 4,2.

Vastaavasti huonoiten edistysté oli tapahtunut osa-alueella Noudatan s&&anndl-
lista paivarytmia (3) ja seuraavaksi huonoiten osa-alueilla Hoidan raha-asioita

sekd Osaan tyonhakuun liittyvia asioita (molemmissa 3,2). Vaikka suurimmalla
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osalla nuorista oli tullut padkategorioiden keskiarvolla mitattuna edes jonkin ver-
ran edistysta (lukuun ottamatta nuorta N4, joka ei ollut kokenut edistysta kate-
gorioissa Itsetuntemus ja Opiskelu ja tyd), niin muutamalla osa-alueella nuoret
olivat kokeneet jopa tilanteen huonontumista. N1 oli kokenut huonontumista
raha-asioissa, N2 ongelmatilanteiden hoidossa (eli Kestéan tilanteen jos epaon-
nistun seka Luotan siihen, ettd selvian ongelmatilanteissa). N4 oli kokenut huo-
nontumista kaikkiaan neljalla osa-alueella, vaikka keskiarvo kategorioissa oli yli

tai tasan kolme.

5.6 Perehdytysoppaan ja vuosikellon laatiminen

Kehittamistydmme on tahdannyt kaiken aikaa lopputuotokseen, joka kokoaisi
kaikki suunnittelemamme toiminnot eraanlaiseksi ohjaavaksi tyokaluksi. Talla
varmistettaisiin, etta Roti-ryhman toiminta koostuisi osioista, jotka olemme to-
denneet arjenhallintaa kehittaviksi ja jotka toisaalta vastaisivat myos TUVA-
koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosaan. Kehit-
tamistyon aikana lopputuotokseksi muodostui perehdytysopas, joka pitaa sisal-

l&&n vuosikellon (liite 5).

Jo kehittamistydmme alussa huomasimme ideoimiemme toimintojen koostuvan
erilaisista kategorioista, joita kehittdmistyon toisen kehén aikana muodostui
kaikkiaan 12 kappaletta. Kaiken aikaa kehittajaryhma on ollut yksimielinen siita,
ettd kategoriat ovat ohjanneet toimintaamme haluttuun suuntaan ja varmista-
neet sen, etta niin arjenhallinnan kuin TUVA-koulutusosion eri sisallét ovat var-
masti tulleet kasiteltya. Kuitenkin nuo 12 kategoriaa tuottivat myos haasteita.
Osa kategorioista koettiin lilankin suppeiksi sellaisenaan (kuten Digitaidot) tai
vastaavasti jotkut kategoriat lapileikkasivat useita muita toimintoja. Esimerkiksi
Taloustaidot oli kaikkien mielesté oleellinen kategoria, mutta siihen liitetyt toi-
minnot liittyivat selkedsti myds kategorioihin Ruoka tai Asuminen. Ongelmana
ei siis ollut niinkaan ideoimiemme toimintojen toimivuus, vaan pikemminkin nii-
den jasentdminen oikeanlaisiin kategorioihin. Taydellista limittamattomyytta ei
tietystikdan voitaisi saada aikaan, mutta tarkennusta kategorioihin oli tarpeen
luoda. Osa kategorioista tarvitsi tAsmennysta myds nimiin, silla olimme kaytta-

neet niista vain tyonimia kehittdmistyon aikana.
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Toukokuussa 2022 elettiin jo tilanteessa, ettd Suomessa oli alettu muuallakin
opinnollistamaan tyopajoja TUVA-koulutuksen koulutusosiin. PAIKKO-sivus-
tolta oli I16ydettavissad yhden kunnallisen tydpajan oppimisympariston tunnista-
misraportti. Tassa Nakkilan kunnan tyépajan raportissa ei tydpajan varsinaisia
toimintoja tai siséltoja yksityiskohtaisesti esitetd, mutta itse raportissa tydpajan
siséltojen todetaan vastaavan Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -kou-
lutusosan sisaltéja (PAIKKO 2022, 6). Voidaan siis ajatella, etta tyépajan sisal-
t6jen, mitd ne sitten ovatkaan, on tarkeéaa olla verrattavissa taméan TUVA:n kou-

lutusosan sisaltoihin.

Aiemmin olimme kehittdjaryhmalla tehneet Arjen taidot ja yhteiskunnallinen
osallisuus -koulutusosan siséltojen vertailua Nuorisobarometrissa 2015 esitet-
tyihin arjenhallintaan seka Sovari-mittarin arjen- ja elamanhallintaan liittyviin ky-
symyksiin todeten niiden vastaavan hyvin toisiaan. Totesimme tdméan pohjalta,
ettd mikali toimintamme noudattaa TUVA-koulutusosan sisaltoja, niin Roti-ryh-
man toimintojen pitaisi samalla kehittdad nuorten arjenhallintataitoja. Vaikka jo
kehittamistydmme toisen kehan aikana totesimme kehittelemillamme kategori-
oilla olevan vastaavuutta TUVA-koulutusosan sisalléiss&, niin otin tAmé&n Ope-
tushallituksen laatiman dokumentin viela tarkempaa tarkastelua varten katego-

rioiden muodostamiseen.

Perehdytysoppaan kehittdmisessa auttoi huomattavasti kolmannen kehan ai-
kana tekemamme kokeilu 4-5 viikon sykleista, jotka kukin pitavat sisalladn muu-
tamia kategorioita. Tassa vaiheessa kehittdmisty6ta emme viela tienneet mihin
tulevana lukuvuonna TUVA:n ty6harjoittelut tulisivat lopullisesti sijoittumaan,
emmeka sellaista asiaa voineet tassa yhteydessa paattad. Niinpa tydharjoittelut
on jatetty tarkoituksella huomiotta vuosikellossa. Sykleja muodostui néin ollen
vuosikelloon seitseman: kolme syksylle ja nelja kevaalle. Vuosikellossa on
otettu huomioon joulutauko, mutta ei kesa-heindkuun valista aikaa, koska tyo-

paja on joka tapauksessa kiinni tuona aikana.

Syklien liséksi kehittajaryhma oli miettinyt tiettyjen kategorioiden tai teemojen
osalta jo mydskin ajankohtia, jolloin niita olisi hyva kasitella. Esimerkiksi luku-
vuoden alussa olisi hyva olla sosiaalisten taitojen harjoittelu, kun taas kevaalla

yhteishaun jalkeen tarvittaisiin kevedmpia teemoja kuten harrastuksiin tutustu-
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mista. TAma&kin jo auttoi niin syklien kuin lopullisten kategorioidenkin muovaa-
misessa. Liséksi kolmannen kehan aikana oli jo mietitty sitakin, mitk& kategoriat
toimivat hyvin keskenaan. Tasta sainkin ajatuksen, joka toisaalta poisti katego-
rioiden limittymisen tuoman ongelman ja joka ohjasi vahvasti lopullisten kate-
gorioiden luomista: yrittaisin 10ytaa kategorioista paakategorioita, jotka puoles-
taan pitaisivat sisallaan tarpeellisen méaran alakategorioita. Nain kategorioita
saataisiin riittdvasti vuosikelloa ajatellen, mutta ne eivat olisi silti lilan rajoittavia

taikka myoskaan liian laajoja.

Toisen kehan aikana laatimamme 12 kategoriaa olivat siis Sosiaaliset taidot,
Talous, Luonto, Harrastukset ja liikunta, Digitaidot, Kestava kehitys, Asuminen,
Yhteiskunta, Kulttuuri, Arjen ja kdden taidot, Ruoka seka Mielen hyvinvointi ja
itsetuntemus. Verratessani kategorioita TUVA-koulutusosan sisaltéihin, paa-
dyin poistamaan kategorian Luonto, joka aiemminkin kehittajaryhnmaamme on
mietityttanyt, koska teemana se ei erityisesti esiinny koulutusosan sisalldissa
(Tutkintoon valmentava koulutus 2021, 22). Tama vahvisti ajatustamme siita,
ettd kyseessa on enemmankin vain menetelméa kuin kategoria. Kategorian alla
olevia toimintoja ei suinkaan tarvinnut poistaa, vaan ne on mahdollista liittda
muiden kategorioiden alle. Esimerkiksi marjojen poimiminen piirakan leivontaa

varten on helppo perustella kuuluvaksi ruuanlaiton alle.

12 kategoriasta jaljelle jatin jaljelle viisi paakategoriaa, jotka ovat Harrastukset
ja liikunta, Asuminen, Yhteiskunta, Ruoka sek&a Mielen hyvinvointi ja itsetunte-
mus. Nama ovat isoja teemoja, jotka erottuvat selvasti myds TUVA-koulutus-
osan sisalldissa (Tutkintoon valmentava koulutus 2021, 22). Taman jalkeen lo-
put kategorioista sijoittelin muiden paakategorioiden alle. Muutama kategoria
jakaantui useamman pééakategorian alle kuten Kestava kehitys sekd Talous.
Naista jalkimmainen on toki iso teema, joka olisi voinut sopia padkategoriaksi-
kin, mutta siihen liittyvat toiminnot ja teemat oli kuitenkin helpompi jakaa kahden

muun paékategorian, Asumisen ja Ruoan alle.

Digitaidot muuttui muotoon Kansalaistaidot. Kehittdjaryhma toivoi tata, koska
TUVA-koulutuksen kaikille yhteisessa koulutusosassa korostetaan jo niin paljon
digitaitoja. Roti-ryhmassa digitaidot liittyivat lapileikkaavasti myds sosiaalisiin
taitoihin (etayhteyksien harjoittelu) ja my6skin harrastustoimintaan (digitaalinen
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pelaaminen), mutta ehka ennen kaikkea yhteiskunnassa asioimiseen. Paa-
timme siksi laajentaa kategoriaa jo nimensakin perusteella. Ylipaataan nimesin
kategoriat viela uudelleen siten, ettéd jo niiden nimet kertoisivat itsessaan enem-
man kategorioiden sisalldista. Nimien muodostumisessa hyddynsin niita toimin-
toja, joita lukuvuoden aikana Roti-ryhmén kanssa on tehty. Nain ollen lopullisiksi
kategorioiksi muodostuivat:

TOIMINTAKYKY JA HYVINVOINTI
Sosiaaliset taidot
Mielen hyvinvointi

ltsetuntemus

ITSENAINEN ASUMINEN
Asunnon hakeminen ja muutto
Arjen asiat ja kotityot

Talouden ja rahan hallinta kestavasti

HARRASTUKSET JA VAPAA-AIKA
Harrastus jokaiselle
Mielekas liikunta

Kulttuuria kaikille

MINA KANSALAISENA JA KUNTALAISENA
Kansalaistaidot
Oma asuinalue tutuksi

Vaikuttamisen mahdollisuudet

RUUANLAITTOTAIDOT
Kaupassakaynti taloudellisesti kestavasti
Kokkaamisen ja leipomisen taidot

Kestava kehitys ruuanlaitossa

Alakategoriat ovat niita, jotka sijoitettiin vuosikelloon niihin ajankohtiin, jolloin
niita tarkoituksenmukaisinta on kasitella. Liséksi alakategorioiden on tarkoitus
toimia my0s itsendisind teemoina, irrallaan muista, mutta esimerkiksi paékate-

goria Itsenainen asuminen on sellainen, jonka alakategorioita ja toimintoja on
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jarkeva kasitella omana kokonaisuutenaan. Sen sijaan esimerkiksi Mina kansa-
laisena ja kuntalaisena -kokonaisuutta on ripoteltu sekéa syksyyn, etta kevaa-
seen. Paakategorioiden tarkoitus on kuitenkin liittaa alakategoriat ja yksittaiset
toiminnot isompaan kokonaisuuteen, joka vastaa johonkin arjenhallinnan osa-
alueeseen ja joka on loydettavissd TUVA-koulutusosan tavoitteistakin. Liséaksi
perehdytysoppaaseen on laitettu esimerkin omaisesti kunkin kategorian alle
niita toimintoja, joita yhdessa kehittajaryhman kanssa ideoimme ja toteutimme

Roti-ryhmalle.

Aiemmin mainitsemastani limittyneisyydesta ei taysin paase eroon, eika siita
ehka tarvitsekaan taysin paasta. Esimerkiksi ruuanlaittoa tultaisiin todennakoi-
sesti harrastamaan myos kevaalla, vaikka se vuosikellossa on laitettu syksyyn.
Vuosikellon ajatus on kuitenkin, etta tiettynd ajankohtana ko. teemoja kasitel-
l&a&n erityisesti pedagogisessa mielessa. Kuten Ojanen (2006, 98-99) toteaa:
sosiaalisia tilanteita ei voida kokea oppimistilanteeksi, ellei sitd erikseen sel-

laiseksi ole pedagogisesti maaritelty.

5.7 Summatiivinen arviointi

Summatiivista arviota varten olin kerannyt yhteen kaikkien kolmen kehan arvi-
ointikeskustelujen johtopaatokset, jotka esittelin kehittdjaryhmalle. Tarkasteltu-
amme koontia kavimme keskustelua Anttilan (2007, 69) esittamien arviointiky-
symysten pohjalta:

Mika toimii?

Kenelle (mille taholle) se toimii?

Keta ja mita varten se toimii ja mihin tarpeisiin se vastaa?

Missa olosuhteissa se toimii?

Kehittajaryhma esitti yksimielisesti, etta Roti-ryhmassé on oltava riittavasti hen-
kilostoresursseja toimiakseen. TUVA-opettaja (tassa vaiheessa vield 10-luokan
opettaja) yhdessa yksilévalmentajan kanssa koettiin tarkeéksi tydpariksi, mutta
taman liséksi erityisesti etsivan nuorisotyontekijan lasnéoloa pidettiin tarkeana
yksilotyon tarpeen vuoksi. Saatuamme ryhmaa varten Monden ylakertaan myos
pienryhmatilat, voitiin todeta tilojen toimivan ja tukevan myds nuorten arjen- ja
elaménhallintataitojen edistamista. Nuoret ovat pitaneet Mondea myds eréan-

laisena turvapaikkana, mika nakyi mm. ty6harjoitteluun lahtemisen helppoutena
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ja siind, etta koronarajoitusten aikaan nuoret kritisoivat sitd, mikseivat he saa-

neet olla Mondella.

Monden erityisyytend on myo6s osallisuuden nakokulma: Monde ei tilana jaa
nuorille irralliseksi paikaksi, jossa ollaan pelkdstaan ryhman toiminnan ajan,
vaan Roti-ryhmén jalkeen siella starttaa mm. kahvila- ja pelitalotoiminta, joihin
ryhmalaiset voivat jaada viettdmaan aikaa. Lisaksi nuoret ovat paasseet osalli-
siksi jarjestelytehtaviin Mondella jarjestettaviin tapahtumiin. Myds toisen tydpa-
jaryhman, Verstaan, lasnaolo on ollut nuoremmille Roti-ryhmalaisille tarkeaa.
Osallisuutta on siis rakentunut moninkin eri tavoin. Kevaalla erityisesti havain-
nointiviikkojeni aikana oli huomattavissa nuorten vastuuttamisen, tyéparitoimin-
nan ja itsendisten projektien tehostavan toimintaa ja toimivan ainakin télle ryh-
malle. Toki tallaisen toiminnan mahdollistuminen on vaatinut ryhmaytymista ja
nuorilla tutustumista toisiinsa. TAma vaatiikin sitd, etta parhaimmillaan Roti-

ryhma toimii 4-5 viikon toimintasykleissé teemoitetun vuosikellon mukaisesti.

Kohderyhman maarittely on ollut koko kehittamistydn ajan esilla, vaikka kehit-
tamistyon varsinainen tavoite onkin ollut nuorten arjenhallinnan tukeminen. 10-
luokka koeryhménéa on ollut ainakin nuorten elamantilanteen puolesta hyvin ho-
mogeeninen ryhma eli kaikki nuoret ovat nivelvaiheen opinnoissa ja ialtdan kah-
den vuoden sisélla toisistaan. Koskapa ryhmaén toiminta lahti lisdksi nousemaan
TUVA-koulutusosan sisalldistd, on rynman kohderyhmaksi helpostikin toden-
nettavissa oppivelvolliset TUVA-opiskelijat. Liian suuri ikahaitari voisi kehittgja-
ryhman mielesta estdd ryhméan toimivuuden tallaisenaan. Kuitenkaan Roti-
ryhma ei varmastikaan toimi kaikille TUVA-opiskelijoille. Kehittdjaryhman mu-
kaan ryhma toimii erityisesti heille, joille suuret ryhméakoot tuottavat vaikeuksia
esimerkiksi sosiaalisten tilanteiden pelon vuoksi sekd nuoret, joilla on ollut

aiemmin huonoja kokemuksia koulunkaynnista.

On my06s huomioitavaa, ettéa Roti-ryhmaa toimii ainoastaan pienryhmana. Ryh-
man maksimikooksi on paatetty 12 henked, kun koeryhméssa oli parhaimmil-
laan 11 opiskelijaa. Suurempi maara ei enaa mahdollista toimintaa tallaisenaan.
Toiminta vastaa kehittdjaryhman mukaan tarpeisiin silloin, kun nuori hy6tyy so-

siaalisesta vahvistamisesta tukemisesta.
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Olosuhteiden arvioiminen kokosi viela edella mainittuja teemoja yhteen. Roti-
ryhma toimii Monitoritalo Monden ympéristdssa ja erityisesti silloin, kun tarjolla
on riittdvasti tyontekijaresursseja. Monden keskeinen sijainti mahdollistaa myos
ketteran liikkumisen lahialueille. Kuitenkin ideaalisimmat olosuhteet syntyvat sil-
loin, kun tyopajalla on tarjota toimintaan oma auto sek& esimerkiksi omat tyo-
pajapyorat. Lisdksi on huomioitava, etta Mondella tulisi olla jatkossakin tarjolla
Roti-ryhmaa varten pienryhmatila. Aivan alussa ryhmalle ei saa luoda liian
haastavia toimintoja, jotka voivat aiheuttaa esim. poissaoloja. Taman lisaksi
ryhmaytys koetaan tarkeéksi, vaikkakin ryhman non-stop -periaatteen vuoksi

sitd joutunee tekemaan useita kertoja vuodessa aina uusien tulijoiden tullessa.

Kehittdjaryhméan kokoonnuttua summatiiviseen arvioon ei Roti-ryhman loppuar-
viointi ollut vield taysin valmis kahden opiskelijan vastauksien puututtua tulok-
sista. Vertasimme kuitenkin sen hetkisia tuloksia omaan arviointimme sek& mi-
nun havainnointituloksiini. Lopullisten tuloksien tultua arvioimme niita viela jal-
kikateen jo aiemmin tekemédamme arvioon, mutta kdytannéssa ne vain vahvis-

tivat jo aiempaa arviointiamme.

Kehittdmistydmme kohdentui erityisesti nuorten arjen- ja elaméanhallinnan ke-
hittdmiseen, jotka nuorten tekeméan alkuarvioinnin perusteella olivat heilla sosi-
aalisen vahvistamisen kategorioista heikoimmat. Loppuarvioinnin tulokset olivat
sikali yllattavat, ettd nuorten arvioinnin perusteella juuri naissa osa-alueissa ol
tapahtunut vahiten kehitysta (Arjen asioiden hoitaminen = 3,5 / Elamanhallinta
ja tavoitteet = 3,8), joskin on huomioitavaa, etta kehitysta oli kuitenkin tapahtu-
nut. Sen sijaan eniten edistysta oli tapahtunut Suhteissa toisiin ihmisiin (4,1) ja
Itsetuntemuksessa (3,9). Kehittgjaryhma oli mieltdnyt kohderyhmaksi ne nuo-
ret, jotka saattaisivat karsid esim. sosiaalisten tilanteiden pelosta ja ne nuoret,
joilla erilaisista syisté johtuen on huonoja kokemuksia koulunkaynnista. Nuorten
itsearvioinnin perusteella pystymme siis Roti-ryhm&n toiminnalla vastaamaan

juuri tamankaltaisiin asioihin.

On kuitenkin huomioitava, ettd kategorian Arjen asioiden hoitaminen osa-alu-
eissa oli runsaasti hajontaa. Osa-alue Hoidan itse omatoimisesti arjen asioita
oli yksi kaikkein edistyneimmista osa-alueista (4,2), joten taman perusteella toi-

minnalla on voitu vaikuttaa konkreettisten arjen taitojen kehittamiseen. Vastaa-
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vasti kategoria piti sisallaan yhden vahiten kehittyneimmista osa-alueista, Nou-
datan saanndllista paivarytmia (3). Yksi nuori oli jopa kokenut huonontumista
talla osa-alueella. Tosin niin tdssa kuin muissakin osa-alueissa, joissa oli koettu
huonontumista, oli kehittdjaryhman mielesta syyta pohtia muita kuin Roti-ryh-

masta johtuvia syitéa osa-alueen huonontumiseen.

Ehka kuitenkin kaikkein yllattavinta oli se, miten nuoret olivat kokeneet todella
vahan edistysta osa-alueella Hoidan raha-asioita (keskiarvo 3,2), vaikka talous-
asiat eri nakokulmista katsottuna ovat olleet jo syksysta asti esilla toiminnassa
ja talouden nakokulma oli toiminnassa mukana myos havainnointini aikana.
Yksi nuori (N1) oli jopa kokenut huonontumista raha-asioiden hoitamisessa. Yh-
tend tekijana pidimme sita, etta kun loppuarvioinnin perusteella nuorten itsetun-
temus oli edistynyt, niin talla on saattanut olla yllattavia, negatiiviseltakin nayt-
tavia seuraamuksia. Nuoret kun ovat saattaneet alkuarviointia tehdessaan ku-
vitella osaavansa tiettyyn osa-alueeseen liittyvid asioita, mutta kun asioita on
kasitelty ja tietoisuus on kasvanut, on saatettukin huomata omien taitojen vaja-
vuus ja keskittyd onnistumisten sijaan niihin. Olimme tosin myo6s yksimielisia
siitd, ettd moni konkreettisten arjen asioiden opettaminen/kasitteleminen toimin-
nassa jai myohaiseen vaiheeseen kevatta, jolloin valttamatta aikaa niiden ka-

sittelemiseen ei ehka ollutkaan riittavasti.

Elaméanhallinta ja tavoitteet -kategoriassa nuorilla oli kesken&an kovinkin vaih-
televat tulokset. N1 ja N3 olivat kokeneet edistysta jopa 4,8 ja kyseinen katego-
ria oli heilla myos alkutilanteessa varsin korkea. Kenenkaan keskiarvo tassa
kategoriassa ei ollut myéskaan huonontunut, mutta kahdella vastaajalla (N2 ja
N4) oli tapahtunut huonontumista muutamalla muulla osa-alueella. N2 koki huo-
nontumista osa-alueella Luotan siihen, ettd selvidn ongelmatilanteessa ja vas-
taavasti han oli kokenut huonontumista Itsetuntemus-kategorian alta osa-alu-
eella Kestan tilanteen, jos epaonnistun. Nuori on kuitenkin sanonut viihty-
neensa ryhmassa ja esimerkiksi Suhteet toisiin ihmisiin kategoriassa han on
antanut itselleen jopa arvosanan 5 osa-alueella Osaan toimia toisten ihmisten
kanssa. Edella mainitut huonontumiset voivat johtua myo6s siis elaméantilanteel-

lisista syista.
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Puolestaan N4 oli kokenut huonontumista osa-alueilla Tunnen, etta voin vaikut-
taa omaan elamaani ja Uskon, ettéd saavutan omat tavoitteeni. Hanen kohdal-
laan huonontumista oli siis tapahtunut myos paivarytmin osalta ja myoéskin ka-
tegoriassa Opiskelu ja tyo osa-alueissa Olen halukas opiskelemaan seka Jak-
san tehda toitd/kayda koulua. Herdakin kysymys, onko hénelle pystytty osoitta-
maan riittdvaa yksiléllista tukea. Toki hdnenkin kohdallaan voidaan mietti& Roti-
ryhmasta riippumattomia elamantilanteellisia syitd, silla viela alkukartoitusta
tehdessa osa-alue Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan elamaani oli hanen it-

searvioinnissaan 4.

Myllyniemen mukaan (2015a, 6) nuoret itse kokivat arjen taidoiksi myos sosi-
aaliset taidot, joita Roti-ryhméan toiminnalla oli erityisesti pystytty tukemaan. Tu-
loksista voidaan paatelld, ettd Roti-ryhmén toiminnalla voidaan siis vaikuttaa
my0s nuorten arjen- ja elamanhallinnan kehittdmiseen. Kun seuraavana luku-
vuonna 2022-2023 otetaan kayttoon laatimamme perehdytysopas vuosikelloi-
neen, tulevat myos arjen- ja elamanhallintaan liittyvat teemat jasennellymmin,
useammin ja tavoitteellisemmin kasiteltya, mika voisi talléin kenties nakya mit-
tareissa viela suurempana positiivisena muutoksena. Kenties myos kohde-
ryhma on télléin harkitumpi ja etukateen mietitympi, kun nyt se koostui kuitenkin
kaikille 10-luokalle saapuneista nuorista. Yhtena arjenhallintaan negatiivisesti
vaikuttavana tekijana on teorian mukaan koulujen keskeytyminen seka se, mita
pidempdaan nuori asuu kotonaan. Roti-ryhmalla voimme vaikuttaa naihin tekijoi-
hin ohjaamalla ryhmaan niité nuoria, joilla saattaisi syntya tippumisvaara TUVA-

koulusta. Toisaalta ryhma tukee nuorten itsenaistymiseen vaadittavia taitoja.

6 KEHITTAMISTYON TULOKSET JA ARVIOINTI

6.1 Tiivistys tuloksista ja johtopaatokset

Taman kehittamistyon tavoitteena oli kehittaa nuorten arjenhallintaa ja niihin liit-
tyvia taitoja tydpajatoiminnassa pienryhméatydskentelyn keinoin. Kehittdmiskoh-
teena oli Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden nuorten tydpaja Kulttuuri-
verstas ja siihen koeryhmana tata kehittdmisty6ta varten perustettu Roti-ryhma,
jonka osallistujat koostuivat Rovaniemen kaupungin historian 10-luokasta. Ky-

seessa oli spiraalimaisesti eteneva tutkimuksellinen kehittdmistyd, jota voidaan
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kuvailla toistuvina kehina. Tassa nimenomaisessa kehittdmistydssa kehia muo-
dostui kaikkiaan kolme. Yksi keha piti aina sisallaan kehittamistoiminnan tehta-
vat eli perustelun, organisoinnin, toteutuksen ja arvioinnin. (Toikko & Rantanen
2009, 66-67.)

Teorialahteiden perusteella arjen- ja elamanhallinta oli n&htéavissa laajempana
kokonaisuutena kuin pelkista kotitbistéd suoriutumisena, joten kehittdmistyon
lahtoékohdaksi otettiin Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -koulutusosan
siséallot (Tutkintoon valmentava koulutus 2021, 22-23) ajatuksella, etta mikali
Roti-ryhméan toiminnassa pystytaan vastaamaan koulutusosan sisaltoihin, olisi
toiminta nain ollen kohdistunut my6s nuorten arjenhallinnan tukemiseen ja nii-
hin liittyvien taitojen opettamiseen. My6s etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoi-
minnassa kaytossa oleva sosiaalisen vahvistamisen mittari eli Sovari-mittari an-
taa nuorille itselleen mahdollisuuden tehda itsearviota laajasti arjen- ja elaman-
hallinnan saralla, joten otimme mittariston arvioinnin tueksi kehittamistyon kol-

mannen kehan aikana.

Kehittamistyon aikana loydettiin nuorten arjenhallintaitojen tukemiseen liittyvia
positiivisia tekijoitd tyopajatoiminnassa. Kun toiminta jaotellaan n. 4-5 viikon
sykleihin, joissa kasitellaan tiettyja etukateen sovittuja kategorioita, on mahdol-
lista tukea nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvaa toimintaa. Myos ajoit-
tainen tyopari- tai 2-3 hengen ryhmissa tapahtuva tydskentely tukee erityisesti
arjen taitoja ja tehostaa myos koko ryhman kanssa tehtavaa toimintaa. Kehittéa-
mamme toiminnot, niiden yhdistaminen eri kategorioihin seka lukuvuoden pilk-
kominen sykleihin auttoi meitd muodostamaan Roti-ryhman toimintaan lopulta
viisi paakategoriaa, jotka kukin pitivat siséllaan kolme alakategoriaa. Liséksi
alakategoriat pystyttiin sijoittelemaan vuosikelloon tarkoituksenmukaisimpaan
aikaan lukuvuotta, jolloin pystytaan ottamaan huomioon mydskin ryhmaytymi-

sen eri vaiheet, tyoharjoittelut, yhteishaku ym. toimintaan vaikuttavat tekijat.

Kehittajaryhman jatkuvan ja summatiivisen arvioinnin seké havainnointitulosten
perustella em. vuosikellon tapaan jarjestetylld nuorten tydpajatoiminnalla on
mahdollista tukea ja kehittd&a nuorten arjenhallintataitoja, silla naiden kategori-
oiden alle on mahdollista kehitelld monenlaista toimintaa, jolla vastataan TUVA-
koulutusosan siséltdihin. Monitoritalo Monde koettiin myds erittain hyvaksi toi-
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mintaa tukevaksi non-formaaliksi oppimisymparistoksi, silla sen monipuoliset ti-
lat ja toiminnot mahdollistivat monenlaista tekemista, jotka edesauttoivat tavoit-
teisimme paasya. Pienryhmatilan puute oli kehittdmistyén alkaessa ainoa
haaste Monden tiloissa, mutta kehittamistyon aikana tamékin asia ratkesi ja kol-

mannen kehan aikana uutta tilaa paastiin jo myoskin kokeilemaan.

Kehittdjaryhma toi kuitenkin esille, etta vaikka toiminnalla itsellaan pystytaankin
arjenhallintataitoja opettamaan, niin sen tueksi tarvitaan resursseja seka koh-
deryhméan tarkempaa maarittelya. Nivelvaiheeseen hakeutuu usein opiskeli-
joita, joilla on haasteita elaméasséaéan ja taman vuoksi tydntekijaresursseja taytyy
olla riittavasti. Taman kehittdmistydn aikana ryhmaa paasaantoisesti luotsasivat
10-luokan opettaja seka tyopajan yksildvalmentaja. Lisaresursseina toimi oppi-
velvollisuuskoordinaattori ja miné etsivana nuorisotydntekijana. Talla mahdol-
listettiin se, ettd yksilollistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tuen tarve ei la-

maannuttanut koko ryhman toimintaa.

Roti-ryhman kohderyhman maarittely ei sindnsa kuulunut taman kehittamistyén
tavoitteisiin, mutta kehittajaryhma naki silla olevan kuitenkin merkitysté sopivan
pienryhman muodostumisessa. Toiminta oli lahtokohtaisesti suunnattu nivelvai-
heen opiskelijoille, jotka joko ovat jo koulutuksessa tai suuntaamassa siihen.
Lisaksi kohderyhmana olisivat erityisesti oppivelvolliset. Tarkempi kohderyh-
man rajaus tehtane kunkin lukuvuoden alussa seka aina silloin, kun TUVA-kou-
lutukseen hakeutuu uusia opiskelijoita. Toiminnasta hyotyvét eniten ne, joille
sosiaaliset tilanteet ovat haastavia ja jotka eivat syysta tai toisesta kykene opis-
kelemaan isossa luokassa. Myds ne nuoret, joilla on huonoja kokemuksia kou-

lunkaynnista, nahtiin hyotyvan tydpajaymparistosta.

Taman vuoksi kehittajaryhma piti tarkeand, ettd Roti-ryhma sailyy nimenomaan
pienryhmamaisena ja ryhman maksimikooksi maariteltiinkin 12 henkiléd. Ryh-
maytymisella koettiin olevan iso merkitys ja tdmé&n vuoksi sille annettiin paino-
arvoa erityisesti lukuvuoden alkuun. Lukuvuoden aikana ryhmaan ohjautuvat
yksittaiset nuoret ovat kuitenkin rynmaytymiselle haaste, mutta tdméa on toimin-
nan luonteeseen kuuluva tekija ja toisaalta ryhméaytynyt ryhma pystyy vastaan-

ottamaan helpommin uusia jasenia.
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Kehittgjaryhm&n oman arvioinnin ja havainnointitulosten tueksi nuoret saivat
laatia my6s Sovari-mittarin pohjalta laaditun itsearvion omista arjen- ja elaméan-
hallintataidoistaan. Tassa kehittdmistydssa keskityttiin ensisijaisesti nuorten ar-
jen- ja elamanhallintataitojen kehittymiseen, mutta teorian perusteella itsetun-
temusta ja suhdetta toisiin ihmisiin voidaan mydskin pitaa naiden asioiden osa-
alueina tai niihin liittyvina tekijoina. ltsearviota tehtiin ns. alkukartoituksen pe-
rusteella, joka kuitenkin toteutettiin vasta helmikuussa, seka loppukartoituk-
sena, joka toteutettiin toiseksi viimeisella pajaviikolla. Aikaa kyselyiden valille jai
n. kolme kuukautta. Itsearvio tapahtui asteikolla 1-5, jossa 1 oli huonoin ja 5

paras arvosana.

Alkukartoituksen perusteella sosiaalisen vahvistamisen viidesta osa-alueesta
nuoret arvioivat heikoimmiksi osa-alueiksi juuri arjenhallinnan eli arjen asioiden
hoitamisen seka elamanhallinnan ja tavoitteet. Loppukartoituksen perusteella
pystyttiin toteamaan, etta kaikilla viidella osa-alueella oli tapahtunut edistymista,
mutta kaikkein heikoimmin edistysta oli tapahtunut niilla osa-alueilla, joilla lah-
totilannekin oli huonoin eli arjen asioiden hoitaminen sekéa elaméanhallinta ja ta-
voitteet. Eniten edistysta oli tapahtunut sosiaalisissa taidoissa eli suhteessa toi-

siin ihmisiin seka itsetuntemuksessa.

Nuorten itsearvioinnin tulokset vahvistivat kehittajaryhman arviointia ja havain-
nointituloksia: Roti-ryhméan toiminnalla voidaan edistdd ennen kaikkea itsetun-
temusta ja sosiaalisia suhteita, jotka nekin voidaan laskea arjen- ja elamanhal-
linnan sisaltoihin, vaikkeivat naiden asioiden varsinaista ydinta olekaan. Myo6s
taman kehittamistyon aiheita, arjen- ja elaménhallintaa, pystytaan Roti-ryhmén
toiminnalla edistamé&an erityisesti, kun toimintaa toteutetaan perehdytysoppaan
mukaisesti, jolloin ndihin teemoihin liittyvét eri aiheet tulevat varmuudella kasi-
teltya pitkin lukuvuotta. Tamé kehittamisty6 siis vahvisti aiempia tutkimuksia,
joissa pienryhmien on todettu vaikuttaneen positiivisesti myds ryhmalaisten ar-

jenhallintaan.

Teoria-aineiston mukaan yhtena arjenhallintaan negatiivisesti vaikuttavana te-
kijana on koulujen keskeytyminen sekad se, mitd pidempaan nuori asuu koto-
naan. Toisin sanoen nuorten arjenhallinta on sita parempaa, mita paremmin he

pysyvat koulutuksessa ja mita aiemmin itsenaistyvat. Taman kehittdmistyon ky-
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selyiden perusteella opiskeluun liittyvat osa-alueet olivat nuorilla korkeat jo al-
kukartoituksen perusteella, mutta silti ryhmé&n toiminta vaikutti tdhan kategori-
aan kehittavalla tavalla. Voidaan ajatella, etta tydpajaymparistolla ja pienryh-
malla voidaan siis vaikuttaa positiivisesti koulumotivaatioon, ehkaista koulupu-
dokkuutta ja nain ollen vaikuttaa myodnteisesti myds arjenhallintaan. Toisaalta
tyOpajaymparistossa tapahtuvalla pienryhmétydskentelylla saadaan tehok-
kaasti kehitettyd myds nuorten asumiseen ja itsendistymiseen liittyvia taitoja,
jolloin kynnys muuttaa omaan asuntoon tulevaisuudessa mataloituu ja nuorilla

on jo tallgin olemassa taitoja parjata itsenaisesti elaméassaan.

Sen sijaan muita taustatekijoita, kuten vanhempien huonoa taloudellista tilan-
netta tai muita ongelmia perheissa, ei huomioitu tassa kehittamistydssa. Ryh-
maan ohjaamisenkin kannalta tallaisten asioiden etukateinen selvittaminen
voisi olla haastavaa, vaikka tutkimusten perusteella juuri namé nuoret tarvitsisi-
vat tukea arjen- ja elamanhallintaan. Roti-ryhman toiminta ei varmastikaan silti
sovellu kaikille nuorille tai TUVA-opiskelijoille, vaikka joukossa saattaisikin olla
muitakin nuoria, jotka tarvitsisivat tukea arjen- ja elaménhallintaansa. Jatkossa
voitaisiin miettia sita, pitaisikd olla useammanlaisia Roti-ryhmié erilaisille koh-

deryhmille.

6.2 Tulosten ja prosessin arviointi

Tassa opinnaytetydssa ei pyrita arvioimaan varsinaisesti kehittamistyon relia-
biliteettia ja validiteettia. Laadullisissa tutkimuksissa namé termit on pyritty kor-
vaamaan vakuuttavuuden kasitteella. Taman edellytyksena on aineiston ja siita
nousevien valintojen, tulkintojen ja johtopaatésten avoin esittely. Vakuuttavuus
jakaantuu kahteen termiin: uskottavuuteen ja johdonmukaisuuteen, missa us-
kottavuudella tarkoitetaan uskottavaa raportointia ja johdonmukaisuudella ke-
hittdmisen kuvausta eli dokumentaatiota, jossa on otettu myds epamieluisat ja
johtopaéatoksia heikentavat tekijat huomioon. Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikki
valinnat on kirjattu riittavan tarkasti ylos ja valinnat on perusteltu, jolloin voidaan
puhua jaljitettavyydesta. Tieteellisesti luotettavaksi todettujen ominaisuuksien
sijaan tarkedmp&d on pystyd todentamaan arvioinnin uskottavuus, vakuutta-
vuus, hyddynnettavyys ja vaikuttavuus, minka mukaan olenkin jakanut taman
kehittamistyon tulosten ja prosessin arvioinnin. (Toikko & Rantanen 2009, 124;
Kananen 2012, 164-165.; Anttila 2007, 146-148.)
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Arvioitavuus ja vakuuttavuus

Kehittamistyon arvioitavuus perustuu siihen, kuinka hyvin ulkopuoliset pystyvat
tata raporttia lukemaan, mik&a puolestaan vaatii kehittdmistyon huolellista doku-
mentointia. Tassa tydssa on kaytetty kahta dokumentaatiomallia eli kehittdmis-
tyon epavirallista seuraamista paivakirjamaisesti seké arviointidokumentointia,
joissa olen kuvannut solmukohtien arviointikeskusteluja ja -aineistoa viela erik-
seen (Toikko & Rantanen 2009, 80). Kehittdmisty® jakaantui kolmeen kehaan,
joista jokaisen olen kuvaillut tassa opinnaytetydssa erikseen ja lisaksi olen ja-
kanut kehat riittdvaan maaraan alaotsakkeita, joissa kehien eri osa-alueet kuten
aivoriihi-, arviointi- ym. tarkeat tyoskentelyvaiheet ovat kuvailtuna erikseen. Do-
kumentointi on Kirjoitettu paivéakirjamaisesti jo tyoskentelyvaiheiden aikana tai

valittomasti niiden jalkeen.

Tallaisen spiraalimaisesti etenevan kehittdmistyon kuvailu oli toisaalta haasta-
vaa, mutta uskoakseni tassa opinnaytetydssa esitelty tapa on johdonmukaisin
ja kuitenkin selkein ratkaisu, jotta kehittamistydsta on mahdollista saada seka
ymmarrettava kokonaiskuva, etta riittdvan tarkka kuvaus oleellisista yksityis-
kohdista. Opinnaytetyota ovat paasseet lukemaan niin kehittajaryhma, joka toi-
saalta oli mukana kehittdmisty6n ytimessa, mutta ei varsinaisesti raportin laa-
dinnassa, opinnaytetyon tilaajat eli koulupalveluiden kaksi edustajaa seka am-
mattikorkeakoulun puolelta opinnaytetyoni ohjaaja. Huolimatta tyon laajuu-
desta, kestosta ja monivaiheisuudesta, on yhteinen viesti ollut se, etta raportti

on ymmarrettavassa ja luettavassa muodossa myos ulkopuolisille tahoille.

Toikko ja Rantanen (2009, 124) peraankuuluttavat myos kehittamistyon epa-
varmuustekijoiden ja johtopaatoksia heikentavien osatekijoiden kuvausta. Tal-
laisiakin tutkimuksen aikana l0ytyi ja ndma tekijat ovat raportissa myoskin ku-
vattuna kuten esimerkiksi kehittamistydn hidastuminen toisen kehan aikana. Li-
saksi raportissa on my0s esitetty, miten johtopaatoksia on taytynyt tehda halut-
tua nopeammalla aikataululla ja my6ds nuorten itsearviointiin kaytetty aika ol

paljon lyhyempi, mita alun perin toivottiin.

Voitane siis todeta, ettd tarkka dokumentointi, kehittamistytn jasentely ja avoi-
muus myos kriittisten osatekijoiden osalta tekevat tasta opinnaytetydsta arvioi-
tavan ja uskottavan. Ainoa tekija, joka arvioitavuutta voisi laskea, on kenties

liiankin tarkoin kuvattu dokumentaatio. Materiaalia oli kAytdsséa hyvin paljon ja
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keskittyminen vain olennaiseen on ollut haastava tehtava koko kehittamistyon
ajan. Liian tarkka rajaaminen olisi kuitenkin voinut poistaa merkittaviakin seik-
koja raportoinnista. Lopputuloksena siis todettakoon, ettd dokumentaation run-
saus johtuu myo6s ennen kaikkea monivaiheisesta kehittamistyodsté, jonka ku-

vaaminen on vaatinut laajaa dokumentointia ollakseen luotettava.

Uskottavuus

Kehittamistyon uskottavuutta mitataan silla, etta raportissa on paasty esitettyi-
hin johtopaatoksiin siind kuvatuilla tavoilla. On siis esitettava, mihin tehdyilla
toiminnoilla on paadytty, miksi niin on tapahtunut ja olisiko samaan lopputulok-

seen paasty ilman interventioitakin (Anttila 2007, 146).

Triangulaatiota pidetaan kehittamistyon luotettavuutta lisaavana tekijana. Talla
tarkoitetaan useamman kuin yhden menetelman kéayttda, jolloin tutkimus ei
myodskaan lepéé vain yhden menetelméan varassa. Yksi merkitys triangulaatiolla
on hankkia (monimutkaisille) ongelmille vakuutus useammasta kuin yhdesta
lahteesta. Triangulaatioon on olemassa erilaisia malleja, joista tassa tydssa on
hyddynnetty menetelmatriangulaatiota eli useamman kuin yhden menetelman
hyddyntamista. Liian monien menetelmien kayttd voi myds lisatéa virhemahdol-
lisuuksia ja tutkija voi hukkua aineistotulvaan. (Anttila 2007, 143; Kananen
2012, 178-180.)

Tassa kehittamistydssa kaytetty menetelmatriangulaatio on pitanyt sisallaan ai-
voriihitydskentelyn, jatkuvan arvioinnin, osallistuvan havainnoinnin seka kyse-
lyn eli nuorten itsearvion toteuttamisen. On haastavaa arvioida, onko menetel-
mia ollut kaytdssa lilkaa tai liian vahan. Kaiken aikaa tassa tydssa pidettiin val-
miutta viela muidenkin menetelmien kayttdon esim. haastatteluiden avulla. Toi-
saalta kehittajaryhman arviointikeskustelut ovat korvanneet tyontekijoille suun-
natut erilliset haastattelut. Jonkinlaista siséltdanalyysié toisaalta tuli suoritettua
esim. aivoriihitydskentelyjen pohjalta, vaikkei sita erillisend menetelmana ollut
mainittukaan. Tama johtui siita, ettei se ollut kuitenkaan keskeisena tekijana
tassa tutkimuksessa. Loppujen lopuksi materiaalia tuli jo ndiden neljan mene-
telman avulla niin runsaasti, etta lisdmenetelmét olisivat todellakin jo tuoneet

Kanasen (2012, 180) varoittaman aineistotulvan.
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Aivoriihityoskentelyistd voidaan lyhyesti kertoa, ettd tamankin menetelmén
kayttd on huolellisesti dokumentoitu toteutuksineen ja lopputuloksineen. Varsi-
naisena aivoriihitydskentelyn mittarina voine kai pitaa sita, saatiinko niissa luo-
tua niitd ratkaisuja, joita niissa oli tarkoituskin luoda. Ratkaisevin aivoriihityds-
kentely oli heti ensimmaéinen tydskentely elokuussa, jonka hedelmana saatiin
mittava maaré erilaisia toimintoja, jotka toimivat pohjana tulevaan tyoskente-
lyymme. Lopulta aivoriihitydskentelyn tuotoksista saatiin laadittua taman kehit-
tamistyon tuotos, perehdytysopas vuosikelloineen, joten aivoriihitytskentelyja

voidaan pitda uskottavasti onnistuneina.

Jokaisen kehén alussa suunniteltiin siis etukateen maaritellylle ajalle toimintaa
aivoriihitydskentelyiden avulla ja vastaavasti kunkin kehén lopussa arvioitiin ko.
keh&a ja siihen suunniteltua toimintaa. Taman jatkuvan arvioinnin perusteella
ohjattiin tulevaa suunnittelua haluttuun suuntaan. Arviointi perustui ensimmai-
sen ja toisen kehan aikana kehittdjaryhman omaan jalkikateiseen pohdintaan ja
itsearvioon seka paivakirjamaiseen dokumentointiin, jota tein yhdessa Roti-ryh-
man yksilévalmentajan kanssa. Kolmannen kehan aikana arvioinnissa hyodyn-
nettiin lisdksi minun suorittamaani osallistuvaa havainnointia. Dokumentointi on
ollut tarkkaa ja runsasta, mikd on tehnyt arvioinnistamme luotettavampaa. Li-
saksi Roti-rynman varsinainen tyépari on kaynyt jatkuvaa kriittista dialogia ja
tehnyt nain ollen toiminnan onnistumisesta ja kehittdmisesta viikoittaista itsear-

viointia, jotka on lopulta tuotu koko kehittgjaryhman tietoon.

Kehittdjaryhma koostui tydn ytimessa olevista henkildista eli kaytannon tyon te-
kijoistd vahvistettuna nuorisopalveluiden esimiehelld, jolla on ollut merkittava
rooli niin tydpajan, kehittdmistyon kuin palveluidenkin yhteensovittamisen alul-
lepanijana ja kehittajana. Suurimalla osalla kehittdjaryhmastéa on liséksi taka-
naan jo mittava tyo6historia, joten voidaan puhua asiantuntijakokoonpanosta,
joka on varmasti osannut kohdistaa arvionsa oikeisiin kohtiin. Kehittdmistyon
dokumentoinnista on huomioitavissa sisainen kritiikki: asioita on pystytty ky-
seenalaistamaankin ja lopulta viem&an toisenlaiseen suuntaan kehittamistyon
aikana juuri jatkuvan arvioinnin periaatteen vuoksi. Voine todeta, ettd tama ke-
hittamistyo olisi ollut uskottava silloinkin, jos johtop&atdkset olisi esitetty pelkas-

tdan nain ammattimaisen kehittdjaryhman omaankin arviointiin perustuen.
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Havainnointia suoritin kahdeksan viikon ajalta, jolloin olin mahdollisuuksien mu-
kaan kirjannut havaintoni muistivinkoon eli havainnointipaivakirjaan valittomasti
toiminnan jalkeen tai viimeistaan pajapaivan paattymisen jalkeen. Talldin mi-
k&an tieto ei jaanyt muistin varaan ja erityisesti nuorten reaktiot, pienet eleet ja
toiminnat oli helpompi dokumentoida. On haastavaa kuitenkin arvioida, oliko
havainnointia tarpeeksi, koska sitad varten ei ole luotu yhta tiettyd mittaristoa.
Oma suunnitelmani oli suorittaa havainnointia kahdeksan viikon ajan kerran vii-
kossa. Kaytanndssa tdma toteutui vain kuuden viikon ajalta, koska jalkimmai-
sella puoliskolla tuli itsestani riippumattomia tekijoita, jotka eivat mahdollista-
neet havainnointia. Havainnointisuunnitelmani ei siis pitanyt, mutta havainnoin-
tia saatiin kuitenkin suoritettua ja liséaksi suurimmaksi osaksi kyseisten paivien

toiminta-ajasta.

Ojasalo ym. (2009, 103-105) kehottavat suorittamaan havainnoinnin siten, etta
dokumentaatio tehtaisiin reaaliaikaisesti ja lisdksi havainnoijan taytyy kiinnittaa
huomiota omaan rooliinsa ja sen tuomiin vaikutuksiin itse havainnointiin. Kriitti-
sesti arvioituna havainnoinnistani on siis I6ydettavissa tiettyja puutteita. Video-
kuvaaminen olisi helpottanut omaa tydtani havainnoinnissa, mutta tama mah-
dollisuus p&adyttiin hylkdamaan jo kehittdmistydn varhaisessa vaiheessa. Paa-
saantdisesti havainnointipdivakirjan tayttaminen reaaliajassa onnistui, mutta
muutamana paivana jouduin kirjaamaan havaintoni yloés vasta jalkikateen.
Tama johtui mm. yksilotyon tarpeesta, minka johdosta jouduin hetkellisesti kes-
keyttdmaan havainnointini, ja yhtenéa kertana olin vastuussa kyseisen paiva oh-

jelman vetamisesta.

Vaikka tarkoitus oli havainnoida koko ryhman toimintaa ja arvioida aivoriihissa
kehittelemiemme toimintojen onnistumista, niin havainnoinnin keskeyttaminen
em. syista kuitenkin vahvisti kehittamistyon erasta johtopaatosta: rynmassa on
oltava riittavasti henkilostéresursseja. Toisaalta kritiikkin& havainnointiinkin liit-
tyen voidaan mainita sekin seikka, ettéd huolimatta tuttuudestani, vain puolet
Roti-ryhmastad suostui osallistumaan varsinaiseen tutkimukseen, mika rajasi
myds havainnointimahdollisuuttani. Osallistuvan havainnoinnin vaarana on,
ettd havainnoija vaikuttaa toimintaan likkaakin. Kehittdjaryhma kuitenkin vahvisti
kolmannen kehé&n arviointipalaverissa, ettei heidan mielestddn havainnointini

ainakaan hairinnyt ryhmén toimintaa millaén tavalla. Havainnoinnista voitane
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siis todeta, ettd se toi pienen lisan arviointitydskentelymme luotettavuuden pa-
rantamiseen vahvistamalla muun kehittdjaryhman arviointia Roti-ryhmén tyos-

kentelyn onnistumisesta.

Nuorten itsearvioinnin perusteella Roti-ryhmaélla voidaan vaikuttaa nuorten ar-
jen- ja elaméanhallintataitoihin, mutta erityisesti sosiaalisiin taitoihin ja itsetunte-
mukseen. Itsearvioinnin tulokset noudattavat kehittdjaryhman omaa arvioita
seka havainnointituloksiani, vaikkakin olisi voitu olettaa suurempaakin edistysta
nimenomaan arjen- ja elamanhallinnan saralla. Vaikka arjen- ja elamanhallin-
nan edistyminen ei ollut nuorten itsearvioinnin perusteella kehityksen kérjessa,
niin toisaalta voidaan pohtia sita, olisivatko nuorten taidot nailla osa-alueilla ke-
hittyneet tamankaéan vertaa ilman Roti-ryhman toimintaa. Lisdksi olemme kehit-
tajaryhmana myos todenneet syita, miksi arjen- ja elamanhallintataidot eivat ke-
hittyneet kenties niin selvasti kuin sosiaalisen vahvistamisen muut osa-alueet
ja etté seuraavan Roti-ryhméan kohdalla tilanne on jo todennakoéisesti erilainen,

kun toimintaa ohjaa alusta alkaen kehitteleméamme vuosikello.

Uskottavuudesta voidaan siis todeta, ettda menetelmatriangulaation avulla kehit-
tamistyon on voitu paasseen johtopaatoksiinsa raportissa kuvatulla tavalla. Li-
saksi pystymme todentamaan toimintamme vaikutusta tuloksiin uskottavalla ta-

valla.

Hyddynnettavyys

Ensimmainen tyon hyddynnettavyyden nakdkulma liittyy siihen, onko raportista
mahdollista tehda johtopaatoksia. Luvussa 6.1 kehittamistydsta nousseet joh-
topaatokset on jo esitelty, joten tyélla voidaan todeta olevan hyddynnettavyytta
tasta nakokulmasta. Toinen hyodynnettavyyden nakokulma liittyy siihen, onko
tyo siirrettavissa uuteen hankkeeseen ts. onko tydsta mahdollista tehda jatko-
kehittamisehdotuksia. N&itd mahdollisuuksia esitelld&n luvussa 6.3, joten kos-
kapa sellaisia on olemassa, niin tata tyota voidaan arvioida kokonaisuudessaan

onnistuneeksi hyddynnettavyyden nakdokulmasta.

Vaikuttavuus
Voidaan ajatella, etta kehittamistyon taytyy pystyd vastaamaan reaalimaailman
odotuksiin ollakseen vaikuttava. Toisin sanoen arvioinnissa tulee pohtia, onko

tyon taustalla ollut todellinen kehittdmista vaativa ongelma, tuliko itse ongelma



70

ratkaistua, onko ratkaisu tullut tutkittua pohjajuuria myoten seka onko ratkaisu
synnyttanyt uuden ja parannellun lopputuloksen. Toiminnasta voidaan arvioida
myo6s esimerkiksi asiakkaiden kokemaa vaikuttavuutta, jolloin saadaan selville
ihmisten kasityksia muutoksesta. Tassa kaytetddn usein apuna strukturoitua
kyselylomaketta. Taméan tutkimuksen koettua vaikuttavuutta pystyttiin arvioi-
maan muokatun Sovari-mittarin avulla, jota asiakkaamme eli opiskelijat paasi-
vat itse tayttamaan. (Anttila 2007, 148; Toikko & Rantanen 2009, 153.)

Kehittamistyd lahti likkeelle yhteiskunnallisesta murrostilanteesta, jossa nivel-
vaiheen koulutus uudistui ja jonka tulisi pystya vastaamaan oppivelvollisten
nuorten haasteisiin. Nama haasteet ovat moninaiset, mutta josta tutkittua tietoa
on kuitenkin tarjolla melkoisen vahan. Useimmat tutkimukset, kun kohdistuvat
jo syrjaytyneisiin nuoriin, eivatka niinkaan 15-vuotta tayttaneiden nuorten on-
gelmiin. Koulutuksen parissa tyoskentelevat ovat ndméa haasteet kuitenkin huo-
manneet ja esimerkiksi etsivdn nuorisotyOn asiakasmittarit, joissa suurin osa
nuorista tulleista ilmoituksista on tullut juuri toiselta asteelta, antavat jonkinlaista

kuvaa tilanteesta.

Haasteita nuorilla on erilaisia, mutta tassa kehittamistydssa on keskitytty arjen-
hallinnassa esiintyviin haasteisiin seka siihen, miten niissé asioissa pystyttaisiin
nuoria tukemaan. Teorialahteita tarkastellessa pystytaan toteamaan, etta ylei-
sesti ottaen nuorten arjenhallintataidot ovat hyvélla mallilla, joskin ainakin Nuo-
risobarometrin tulosten perusteella ne ovat paremmin hallussa tytdilla kuin po-
jilla. Korkea koulutustaso vaikuttaa positiivisesti nuorten arjenhallintataitoihin,
kun taas huonot perhesiteet ja lapsuudenperheen ongelmat negatiivisesti.
Myds pitkaan kotona asuvien arjenhallintataidot vaikuttavat olevan huonompia,

mita muilla.

Myllyniemi (2015a, 5-7) kuvaa arjenhallintaa seka ulkoisena arjenhallintana, jol-
loin puhutaan kyvysta suoriutua kotitdista tai ylipaataan itsenaisesta asumi-
sesta, mutta myos sisdisena elaméanhallintana, jolloin esiin nousee sellaisia ter-
meja kuin hallinnan tunne, arjen kokeminen mielekk&ana, vaikuttamisen mah-
dollisuudet seka myo6skin sosiaaliset vuorovaikutustaidot. Naita asioita tuke-
malla voidaan kenties vastata myos koulutuksen jarjestgjien synnyttdmaan huo-

leen oppivelvollisista nuorista. Roti-ryhmaélle suoritetun alkukartoituksen perus-
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teella juuri arjen- ja elaméanhallinta saivatkin muita osa-alueita huonommat ar-
vosanat nuorilta itseltddn. Tasta voidaan paatella, ettd kehittamistyon taustalla

on ollut todellinen ongelma ja haaste.

Arviointitydskentelymme perusteella, mitéa osallistuva havainnointini tuki ja vah-
visti, olemme pystyneet luomaan konseptin tietylle joukolle oppivelvollisia nuo-
ria, mika tukee heidan arjen- ja elamanhallintaansa. Tarkeda on kuitenkin jat-
kossakin l6ytaa Roti-ryhmaan juuri ne nuoret, jotka toiminnasta kaikkein eniten
hyotyvat (esim. sosiaalisten tilanteiden pelosta karsivat ja huonoja koulukoke-
muksia omaavat nuoret). Sovari-mittari tulosten perusteella pystymme vahvis-
tamaan erityisesti nuorten sosiaalisia taitoja ja itsetuntemusta, mutta myéskin

arjen- ja elamanhallintataitoja.

Lis&ksi aiempien tutkimusten mukaan pienryhmatoiminnalla ndhdaan useita po-
sitiivisia vaikutuksia nuorissa, myds arjenhallintaan liittyen. Hyvét ryhméakoke-
mukset tuottavat myds osallisuuden kokemusta, joka itsesséan onkin yksi ar-
jenhallintaan positiivisesti vaikuttava tekija. Loppukartoitus, jossa nuoria pyy-
dettiin arvioimaan nimenomaan Roti-ryhman vaikutusta sosiaalisen vahvistami-
sen eri osa-alueisiin, vahvisti positiivisia muutoksia nuorissa. Ryhmé on tukenut
erityisesti sosiaalisia taitoja ja yksittdisend osa-alueena erityisesti kykya pystya
toimimaan muiden ihmisten kanssa. Vaikka tassa tutkimuksessa ei pyydetty-
kdan nuoria arvioimaan sité, ovatko positiiviset muutokset syntyneet juuri ryh-
man, itse toiminnan vai naiden yhdistelm&an ansiosta, niin ryhméan merkitysta
tuloksiin ei voida kuitenkaan sivuuttaa. Kaytanndssa kuitenkin ehdottomasti

suurin osa toiminnasta toteutettiin joko pienryhmassa tai tydparityoskentelyna.

Jo kehittdmistyon lahtokohdaksi otettiin TUVA-koulutuksen koulutusosa Arjen
taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus (Tutkintoon valmentava koulutus 2021,
22-23) silla ajatuksella, etta Roti-ryhmé&n toiminta voitaisiin opinnollistaa ko.
koulutusosaan. Roti-rynmaan ensimmaisessa aivoriihesséa ideoidut toiminnot
luotiin koulutusosan tavoitteiden pohjalta. Kehittamistyon aikana toiseksi |ahto-
kohdaksi ja verrokiksi otettiin Sovari-mittari (Sovari-vaikutusmittari s.a). Vertaa-
malla kehittelemid@mme toimintoja ja niihin yhdistettyja kategorioita em. doku-
mentteihin ja mittareihin, totesimme Roti-ryhman siséltdjen pystyvan vastaavan

molempien l&htokohtiin. Voidaan ajatella, ettd jos OPH:n ja Into ry:n ammatti-
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laiset ovat luoneet arjenhallintaan liittyvia tavoitteita ja mittareita, niin naihin vas-
taamalla voidaan todellakin kehittd& nuorten arjen- ja elaménhallinnan taitoja
laajasti eri nakokulmia huomioon ottaen. Roti-ryhmasta laadittu perehdytysopas
vuosikelloineen on luotu toimimaan Rovaniemell& Monitoritalo Mondella Roti-
ryhman toimintana ja silla voidaan vastata myés TUVA:n koulutusosan ja So-

vari-mittarin sisaltoihin.

Mahdollisuuksia jatkotutkimuksillekin on olemassa. Voidaan puhua, etta luku-
vuonna 2022-2023 Kulttuuriverstaalla toimiikin vasta Roti-ryhméan pilottiryhma,
joka ensimmaisené paasee kokeilemaan tdméan kehittamistyén aikana laadit-
tuja sisaltdja koko lukuvuoden aikana. Liséksi nuorten itsensakin on mahdollista
arvioida toimintaansa koko lukuvuoden, eik& vain kolmen viimeisen kuukauden

aikana.

Voidaan siis todeta, etta vaikka luomaamme ratkaisua voidaan ja kannattaakin
tutkia viela lisada, niin talla kehittamistyolla on kuitenkin jo runsaastikin vaikutta-
vuutta. Nuorten arjenhallintaa tukevia toimintoja, pienryhmia ja esimerkiksi ty6-
pajatoiminnan starttipajoja on ollut olemassa jo pitkdan, mutta tallaista koulu- ja
nuorisopalveluiden yhteistyo ei tietadksemme ole olemassa viela missaan pain
Suomea. Non-formaalin oppimisympaériston hyédyntdminen ei sindnsa ole uusi
asia, mutta koulutuksen jarjestajan ja tyopajatoiminnan tyoparius, oppivelvolli-
suudesta vastaavan kunnan tahon lasnéolo ja mahdollisuus ohjata toimintaan
ketterasti oppivelvollisia nuoria yhdistettynd etsivan nuorisotyon lisaresurssiin

on jotain sellaista, mika on herattanyt kiinnostusta laajasti ympari Suomea.

Lis&ksi laatimamme perehdytysopas vuosikelloineen luo Roti-ryhmasta todella
tavoitteellisen, monipuolisen ja useita eri ndkdkulmia niin arjen- ja elamanhal-
linnan kuin TUVA-koulutusosan sisaltja huomioonottavan kokonaisuuden, jol-
laista on vaikea l6ytdd muualta Suomesta. Vaikka nuorten ty6pajatoimintaa laa-
jasti 16ytyykin seka toimintoja, jotka nuorten arjenhallintaa tukevat, niin myos-
k&an vastaavanlaista dokumentointia ja tavoitteellisuutta toimintojen sisalldista
ei juurikaan ole saatavilla. Liséksi kenties jo lahitulevaisuudessa Roti-ryhma voi
tarjota mahdollisuuksia viela laajempaankin opinnollistamiseen TUVAn muiden-
kin koulutusosien osalta. Ryhman linkitys Kulttuuriverstaan toiseen ryhmaan,

Verstaaseen, saattaa muodostua entista tiivimmaksi.
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6.3 Jatkokehittdmisehdotukset

Ennen varsinaisia jatkokehittdmisehdotuksien esittelya kerron lyhyesti seuraa-
vasta loogisesta jatkotoimenpiteestd, joka tahan ty6hon liittyen on kannattavaa
tehda. Vaikka Kulttuuriverstaan Roti-ryhman sisallét voidaan nyt opinnollistaa
Rovaniemen TUVA-koulutuksen Arjen taidot ja yhteiskunnallinen osallisuus -
koulutusosaan, on tdméa tytpaja kannattavaa myods saada osaksi PAIKKO-jar-
jestelmaa. Syy, miksi emme lahteneet heti alun perinkin viemaan tydpajaamme
PAIKKOonN, on tydpajamme nuori ikd. Kulttuuriverstas kaynnistyi vasta samaan
aikaan kuin tama kehittdmistyokin saatiin aluille, joten toisin kuin suurimmalla
osalla vanhemmista tydpajoista, niin Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluilla
ei ollut viela valmiita yhteyksia Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:een, joka

PAIKKO-jarjestelmaa hallinnoi.

PAIKKO-prosessi olisi toki voitu aloittaa jo tdman kehittdmistyon aikana, mutta
taytyi myds ottaa huomioon, ettéd Roti-ryhman liséksi jarjestelméaéan laitettaisiin
myo6s Kulttuuriverstaan toinen ryhma, Verstas, joka ei kuulunut taman opinnay-
tetyon aihepiiriin. Myds Verstas aloitti tdysin uutena toimintana, joten ei voitu
olettaa, etté kaksi taysin uutta rynmaa ovat alle vuoden kokeilun jalkeen valmiita
opinnollistettaviksi. Liséksi kevaalla 2022 saimme selville, ettd PAIKKO-jarjes-
telman tyontekijat olivat jo siind vaiheessa niin ruuhkautuneet, etta prosessi olisi
joka tapauksessa mennyt pitkalle syksyyn 2022, jolloin tAma kehittamistyo olisi
joka tapauksessa jo paattynyt. Kuitenkin Roti-ryhma on kannattavaa ottaa
PAIKKO-prosessiin jossain vaiheessa mukaan, jolloin siihen saadaan myos

taysin ulkopuolista arviointia.

Tasta paastaankin varsinaisiin jatkokehittamisehdotuksiin. Yhtena vaihtoeh-
tona voisi olla seurantatutkimus tdman kehittamistyén kohderyhmana olleille
10-luokkalaisille. Kyselytutkimuksen avulla voitaisiin tutkia jalkikateen, miten he
kokivat Roti-ryhman toiminnan ja oliko silla heidan mielestadn kauaskantoisia
vaikutuksia heidan arjen- ja elaméanhallinnalleen. Toki kyselytutkimuksella voi-
taisiin tutkia muunkinlaisia asioita kuten tydpajatoiminnan vaikutuksia heidan

opiskeluvalmiuksiinsa, motivaatioon tai sosiaalisten taitojen kehittymiseen.

Toinen vaihtoehto olisi tehda arviointitutkimusta uudelle Roti-ryhmalle. Jos t&-

man tutkimuksen aikana puhuttiin viela ennemmin koeryhmasta, niin syksylla
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2022 aloittava Roti-ryhma on jo pilottiryhma, joka ensimmaisena ottaa kayttoon
kehittelemamme vuosikellon mukaisen toiminnan. Havainnoimalla, haastattele-
malla tai kyselytutkimuksilla voitaisiin selvittdd vuosikellon toimivuutta naiden
nuorten kohdalla. Liséksi palvelumuotoilua ym. vastaavia menetelmia hyédyn-
tamalla saadaan myds mahdolliset epékohdat ja kehitettavat asiat kaytannon
tyontekijoiden, ohjaavien tahojen kuin esimiestenkin tietoisuuteen.

Em. keinoilla voitaisiin kenties my6s selvittdd taman tyon kehittajaryhmaa pal-
jon puhututtanut teema eli kohderyhméan maarittely. Tulevan Roti-ryhmén koh-
deryhméan maarittely ei kuulunut varsinaisesti taman kehittamistyon alle, mutta
vaikutti kuitenkin toimintaamme ainakin pohdinnallisella tasolla. Ehkapa kohde-
ryhman viela tarkempi selvittdminen eli kenelle ryhma toimii voisikin olla seu-
raavan tutkimuksen aihe. Prosessin aikana valayteltin myos ajatusta resurs-
sien lisaamisesta niin, etta Roti-ryhmia olisi jopa kaksi. Olisivatko ryhmat sa-
manlaisia vai olisiko tarvetta myos toisenlaiselle Roti-ryhméan toiminnalle? Sii-
napa kiintoisa jatkotutkimuksen aihe. Varmasti tutkittavaa loytyisi myds itse
TUVA-koulutuksesta. Voidaanko taman tutkimuksen tuloksia hyddyntaa miten-
kaan itse TUVA-koulutuksessa ilman, etta opiskelua siirretdén tyopajalle? Ta-

han en osaa vastata, mutta se voisi olla my6s sopiva tutkimuksen aihe.

Kehittamistyon aikana tuli selvaksi, etta koronapandemia rajoituksineen vaikutti
erittdin lamauttavasti toimintaamme. Nykyisessa maailmantilanteessa elamme
epavarmuudessa, eika kukaan voi tarkkaan ennustaa millainen vaikkapa ensi
lukuvuoden talvesta tulee. On selvaa, etta jatkossa Roti-ryhméan toiminta, erityi-
sesti, jos ryhmalaiset ovat jo kirjoilla TUVA-koulutuksessa, taytyy turvata myos
erilaisten rajoitusten piirissa. Mikali joudutaan turvautumaan kovimpiin mahdol-
lisiin rajoituksiin, jolloin puhutaan toiminnan toteuttamisesta taysin etéana, ol-
laankin mielenkiintoisen teeman aéarella. Perinteisid kouluun liittyvia asioita voi-
daan opettaa etanadkin, mutta pystytddnko arjenhallintaan liittyvia asioita? Hyva
ja varmasti tarpeellinenkin kehittamistydon kohde olisi laatia Roti-ryhmalle et&-
ohjelma ja tutkia, miten arjenhallinnan teemoja voitaisiin opettaa nuorille tarvit-
taessa myos etana. Digitaidot kun ovat jatkossa yha tarkedmpi osa myos arjen-
hallintataitoja, joten siind mielessa tallaisen etatydpajan kehittdminen loisi hy-
van turvapohjan niihin yllattaviin tilanteisiin, joihin tulevaisuudessa saatamme

yha uudestaan joutua.



75

LAHTEET

Anttila, P. 2007. Realistinen evaluaatio ja tuloksellinen kehittamistyd. Hamina:
Akatiimi.

Hakkarainen, J. 2017. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden ndkemyksia ja
kokemuksia hyvinvoinnista. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Jarjesto-
ja nuorisotydn koulutus YAMK. Opinnaytetyd. PDF-tiedosto. Saatavissa:
https://urn.fi/fURN:NBN:fi:amk-201705026082 [viitattu 5.6.2022].

Haslam, S., Reicher, S. & Platow, M. 2012. Uusi johtamisen psykologia. Hel-
sinki: Gaudeamus.

Harkonen, T. 2021. Lappilaisten yhdeksasluokkalaisten osallisuus ja arjenhal-
linta — pakon sanelemaa vai vapautta valita? Lapin yliopisto. Sosiaalityd. Pro
gradu -tutkielma. PDF-tiedosto. Saatavissa: https://urn.fi/lURN:NBN:fi-
fe202201021012 |viitattu 5.6.2022].

Into — Etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry. 2021. Tydpajojen ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien yhteistyon linjaukset 16.9.2021. Www-dokumentti.
Saatavissa: https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajojen-ja-ammatillisen-
koulutuksen-jarjestajien-yhteistyon-linjaukset/ [viitattu 5.6.2022].

Kalliola, T., Kurki, A., Salmi, M. & Tamminen-Vesterbacka, T. 2010. Matkalla
ohjaajuuteen. Helsinki: Kirjapaja.

Kananen, J. 20212. Kehittamistutkimus opinnaytetytna. Kehittdmistutkimuksen
kirjoittamisen kaytannon opas. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 134.
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Kauppila, R. 2007. Ihmisen tapa oppia. Johdatus sosiokonstruktiiviseen oppi-
miskasitykseen. Opetus 2000. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Kestilg, L., Kauppinen, T. M. & Karvonen, S. 2016. Lapsuuden elinolojen yhteys
arjenhallintaan nuorilla aikuisilla. Teoksessa Myllyniemi, S. (toim.) Arjen jaljill&.
Nuorisobarometri 2015. Opetus- ja kulttuuriministerié. Nuorisoasian neuvotte-
lukunta. Nuorisotutkimusverkosto, 117-133.

Kohdennetun nuorisotyén osaamiskeskus s.a. Into — Etsiva nuorisoty0 ja tyo-
pajatoiminta ry. Www-dokumentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/osaamis-
keskus/ [viitattu 5.6.2022].

Kulttuurivestas s.a. Rovaniemen kaupunki. Www-dokumentti. Saatavissa:
https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Kulttuuriverstas/936f8728-3f90-42b0-b549-
d705306c57el [viitattu 5.6.2022].

Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 30.12.2020 /
1215/2020.


https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201705026082
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe202201021012
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe202201021012
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajojen-ja-ammatillisen-koulutuksen-jarjestajien-yhteistyon-linjaukset/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajojen-ja-ammatillisen-koulutuksen-jarjestajien-yhteistyon-linjaukset/
https://www.intory.fi/osaamiskeskus/
https://www.intory.fi/osaamiskeskus/
https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Kulttuuriverstas/936f8728-3f90-42b0-b549-d705306c57e1
https://www.rovaniemi.fi/Palvelut/Kulttuuriverstas/936f8728-3f90-42b0-b549-d705306c57e1

76

Lapin koulutuskeskus REDU. 2021a. Rovaniemi, Jokivaylan toimintayksikko.
REDU. Youtube. Videoleike. Julkaistu 9.2.2021. Saatavissa: https://www.you-
tube.com/watch?v=1s zrtPOsJw [viitattu 5.6.2022].

Lapin koulutuskeskus REDU. 2021b. Rovaniemi, Jankatien toimintayksikko.
REDU. Youtube. Videoleike. Julkaistu 9.2.2021. Saatavissa: https://www.you-
tube.com/watch?v=E1-Or_to6MI [viitattu 5.6.2022].

Lapin koulutuskeskus REDU. 2021c. Rovaniemi, Porokadun toimintayksikko.
REDU. Youtube. Videoleike. Julkaistu 9.2.2021. Saatavissa: https://www.you-
tube.com/watch?v=zKiYBa-GWuc [viitattu 5.6.2022].

Maskonen, S., Pahlman, P. & Wienkoop, V. 2019. Osaaminen nakyvaksi. Kasi-
kirja tydpajatoiminnan opinnollistajille. Helsinki: Valtakunnallinen Tydpajayhdis-
tys. PDF-tiedosto. Saatavissa: https://www.intory.fi/materiaalipankki/osaami-
nen-nakyvaksi-kasikirja-tyopajatoiminnan-opinnollistajille-2019/ [viitattu
5.6.2022].

Mielenterveyden kasi. 2022. Mieli. Suomen mielenterveys ry. Www-sivu. Saa-
tavissa: https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-
kasi-12-julistetta/ [viitattu 5.6.2022].

Monitoritalo Monde s.a. Rovaniemen kaupunki. Www-dokumentti. Saatavissa:
https://www.rovaniemi.fi/Asiointikanavat/Monitoritalo-Monde/0605ce2d-e1a9-
49e2-b542-fe83b699a915 |viitattu 5.6.2022].

Myllyniemi, S. 2015a. Johdanto. Teoksessa Myllyniemi, S. (toim.) Arjen jaljilla.
Nuorisobarometri 2015. Opetus- ja kulttuuriministerié. Nuorisoasian neuvotte-
lukunta. Nuorisotutkimusverkosto.

Myllyniemi, S. 2015b. Tilasto-osio. Teoksessa Myllyniemi, S. (toim.) Arjen jal-
jilla. Nuorisobarometri 2015. Opetus- ja kulttuuriministerié. Nuorisoasian neu-
vottelukunta. Nuorisotutkimusverkosto.

Nuorisolaki 21.12.2016 / 1285/2016.

Nuorten tybpajat ja etsiva nuorisoty6 s.a. Opetus- ja kulttuuriministerié. Www-
sivu.  Saatavissa: https://minedu.fi/tyopajat-ja-etsiva-nuorisotyo  [viitattu
5.6.2022].

Ojanen, S. 2006. Ohjauksesta oivallukseen. Ohjausteorian kasittelya. Helsinki:
Yliopistopaino.

Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2009. Kehittamistyén menetelmat. Uu-
denlaista osaamista liiketoimintaan. Helsinki. WSOY pro.


https://www.youtube.com/watch?v=1s_zrtPOsJw
https://www.youtube.com/watch?v=1s_zrtPOsJw
https://www.youtube.com/watch?v=E1-Or_to6MI
https://www.youtube.com/watch?v=E1-Or_to6MI
https://www.youtube.com/watch?v=zKiYBa-GWuc
https://www.youtube.com/watch?v=zKiYBa-GWuc
https://www.intory.fi/materiaalipankki/osaaminen-nakyvaksi-kasikirja-tyopajatoiminnan-opinnollistajille-2019/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/osaaminen-nakyvaksi-kasikirja-tyopajatoiminnan-opinnollistajille-2019/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-kasi-12-julistetta/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mielenterveyden-kasi-12-julistetta/
https://www.rovaniemi.fi/Asiointikanavat/Monitoritalo-Monde/0605ce2d-e1a9-49e2-b542-fe83b699a915
https://www.rovaniemi.fi/Asiointikanavat/Monitoritalo-Monde/0605ce2d-e1a9-49e2-b542-fe83b699a915
https://minedu.fi/tyopajat-ja-etsiva-nuorisotyo

1

Opetushallitus. 2022. Perustietoa oppivelvollisuuden laajentamisesta. Www-
dokumentti. Saatavissa: https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/perustietoa-oppivel-
vollisuuden-laajentamisesta [viitattu 5.6.2022].

Opinnollistaminen s.a. Into — Etsiva nuorisotyd ja tyopajatoiminta ry. Www-do-
kumentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/opinnollistaminen/
[viitattu 5.6.2022].

Oppivelvollisuuden laajentaminen s.a. Opetus- ja kulttuuriministerié. Www-sivu.
Saatavissa: https://minedu.fi/oppivelvollisuuden-laajentaminen [viitattu
5.6.2022].

Oppivelvollisuuslaki 30.12.202 / 1214/2020.

Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi. 2019. Valtioneuvosto. Halli-
tusohjelma. Www-dokumentti. Saatavissa: https://valtioneuvosto.fi/marinin-
hallitus/hallitusohjelma/osaamisen-sivistyksen-ja-innovaatioiden-suomi [viitattu
5.6.2022].

PAIKKO. 2022. Oppimisympaériston tunnistamisraportti. Nakkilan kunnan tyo-
paja. Www-dokumentti. Saatavissa: https://www.paikko.fi/raportit/nakkilan-kun-
nan-tyopaja-8/ [viitattu 5.6.2022].

Palo, S. 2019. Ty6- ja yksilovalmennuksen perusteet. Koulutuspaivat Oulussa
22.—23.1.2019. Valtakunnallinen ty6pajayhdistys.

Pekkarinen, K. 2020. Syrjaytymisuhasta osallisuuteen. Nivelvaiheopetus tyopa-
jaymparistdssa elaméanhallinnan tukena. Opinnaytety6. Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulu. Jarjest6- ja nuorisotyon koulutusohjelma YAMK.

Sirvio, M. 2017. "Mulla on eka kerran elaméassa sellainen olo, etta mua tarvitaan
jossain.” Parkkitoiminnan kehittaminen osallistujalahtdisesti. Opinnaytety6. Hu-
manistinen ammattikorkeakoulu. Jarjesté- ja nuorisotydnkoulutusohjelma
YAMK.

Sovari-vaikutusmittari s.a. Into — Etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry. Www-
dokumentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/Sovari/ [viitattu
5.6.2022].

Suomen nuorisotyon tilastot: Etsiva nuorisotyd. 2021. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid. Tilasto. Paivitetty 10.3.2022. Saatavissa: https://nuorisotilastot.fi/199/visu-
alisoinnit/etsiva-nuorisotyo./ [viitattu 5.6.2022].

Tietoa Rovaniemestéd. 2022. Rovaniemen kaupunki. Www-dokumentti. Saata-
vissa: https://www.rovaniemi.fi/Kaupunki-ja-paatoksenteko/Tietoa-Ro-
vaniemesta. [viitattu 5.6.2022].



https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/perustietoa-oppivelvollisuuden-laajentamisesta
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen/perustietoa-oppivelvollisuuden-laajentamisesta
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/opinnollistaminen/
https://minedu.fi/oppivelvollisuuden-laajentaminen
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/osaamisen-sivistyksen-ja-innovaatioiden-suomi
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/osaamisen-sivistyksen-ja-innovaatioiden-suomi
https://www.paikko.fi/raportit/nakkilan-kunnan-tyopaja-8/
https://www.paikko.fi/raportit/nakkilan-kunnan-tyopaja-8/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/sovari/
https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo./
https://nuorisotilastot.fi/199/visualisoinnit/etsiva-nuorisotyo./
https://www.rovaniemi.fi/Kaupunki-ja-paatoksenteko/Tietoa-Rovaniemesta
https://www.rovaniemi.fi/Kaupunki-ja-paatoksenteko/Tietoa-Rovaniemesta

78

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Nakokul-
mia kehittdmisprosessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. Tampere: Tam-
pere University Press.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus. 2021. Opetushallitus. Www-doku-
mentti. Saatavissa: https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/tutkintoonvalmen-
tava/7534950/tiedot [viitattu 5.6.2022].

Ty6pajatoiminnan kasitteet. 2021. Into — Etsiva nuorisoty6 ja tydpajatoiminta ry.
PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/tyopajatoi-
minnan-kasitteet/ [viitattu 5.6.2022].



https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/tutkintoonvalmentava/7534950/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/fi/tutkintoonvalmentava/7534950/tiedot
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/tyopajatoiminnan-kasitteet/
https://www.intory.fi/tyopajatoiminta/tyopajatoiminnan-kasitteet/

Liite 1/1
ROTI-ALKUKARTOITUSKYSELY

Arvioi, ovatko seuraavat asiat muuttuneet kohdallasi Roti-ryhman aikana

(1 = huonontunut selvasti, 2 = huonontunut jonkin verran, 3 = pysynyt ennallaan, 4 = parantunut
jonkin verran, 5 = parantunut selvasti)

Arjen asioiden hoitaminen 1 2 3 4 5

Hoidan virastoasioita (esimerkiksi
Kelan kanssa)

Hoidan raha-asioita

Hoidan kotitdita

Hoidan itse omatoimisesti arjen
asioita

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Noudatan sadannollista paivarytmia
(esim. heraaminen aamulla)

ltsetuntemus 1 2 3 4 5

Osaan nahda itsessani hyvia
ominaisuuksia

Koen, ettd osaan tehd& hyvin
joitakin asioita

o O O
o O O
o O O
o O O
o O O

Kestan tilanteen, jos epdonnistun

Suhteet toisiin ihmisiin 1 2 3 4 5

Osaan luottaa toisiin ihmisiin

Kerron mielipiteeni rohkeasti

Osaan toimia toisten ihmisten kanssa

O
Uskallan pyytaa apua O
O
O

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O



Opiskelu jatyd
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Néaen vaihtoehtoja, mitd voisin
opiskella

Olen halukas opiskelemaan
Jaksan tehda toita/
kayda koulua

Noudatan tydpaikan saantoja
(esimerkiksi tybajat)

Osaan tydnhakuun liittyvia asioita

Elamanhallinta ja tavoitteet

O O O O O

O O O O O

o O O O O

o O O O O

o O O O O

Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan
elamaani

Luotan siihen, etta selvian
ongelmatilanteessa

Olen suunnitellut, mita teen
tulevaisuudessa

Uskon, etta saavutan omat
tavoitteeni

Olen tyytyvainen elamaani

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O



ROTI-ALKUKARTOITUSKYSELYN TULOKSET

Liite 2

N1 N2 N3 N4 N5 ka
Arjen asioiden hoitaminen 4 3,6 3 2,4 4,4 3,5
Hoidan virastoasioita 5 2 3 1 4 3
Hoidan raha-asioita 3 3 3 2 4 3
Hoidan kotitoita 4 4 3 3 5 3,8
Hoidan itse omatoimisesti
arjen asioita 4 4 3 3 5 3,8
Noudatan saanndllista
paivarytmia 4 5 3 3 4 3,8
Itsetuntemus 4,7 2,7 3,7 4,7 3,3 3,8
Osaan nadhda itsessani hyvia
ominaisuuksia 4 2 3 5 3 3,4
Koen, ettd osaan tehda hyvin
joitakin asioita 5 3 3 4 4 3,8
Kestan tilanteen, jos
epaonnistun 5 3 5 5 3 4,2
Suhteet toisiin ihmisiin 4 3,3 4,8 3,5 3,25 3,8
Osaan luottaa toisiin ihmisiin 3 2 4 3 4 3,2
Uskallan pyytaa apua 5 4 5 3 3 4
Kerron mielipiteeni rohkeasti 3 3 5 4 2 3,4
Osaan toimia toisten ihmisten
kanssa 5 4 5 4 4 44
Opiskelu ja tyo 4.4 3,2 4,2 4 4,4 4
N&aen vaihtoehtoja, mita
voisin opiskella 5 3 5 5 5 46
Olen halukas opiskelemaan 5 4 4 3 4 4
Jaksan tehdd toita / kdyda
koulua 4 2 4 3 4 3,4
Nodatan tyopaikan sdantoja 5 4 4 5 5 4,6
Osaan tyonhakuun Tiittyvia
asioita 3 3 4 4 4 3,6
Eldmanhallinta ja tavoitteet 4,2 2,6 48 3,4 4 3,7
Tunnen, ettd voin vaikuttaa
omaan elamaani 4 3 5 4 4 3,8
Luotan siihen, ettd selvidn
ongelmatilanteessa 5 3 5 3 4 4
Olen suunnitellut, mita teen
tulevaisuudessa 3 3 4 4 4 3,5
Uskon, ettd saavutan omat
tavoitteeni 4 2 5 3 4 3,5
Olen tyytyvdinen elamaani 5 2 5 3 4 3,5
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ROTI-LOPPUKYSELY

Arvioi, ovatko seuraavat asiat muuttuneet kohdallasi Roti-ryhman aikana

(1 = huonontunut selvasti, 2 = huonontunut jonkin verran, 3 = pysynyt ennallaan, 4 = parantunut
jonkin verran, 5 = parantunut selvasti)

Arjen asioiden hoitaminen 1 2 3 4 5

Hoidan virastoasioita (esimerkiksi
Kelan kanssa)

Hoidan raha-asioita

Hoidan kotitdita

Hoidan itse omatoimisesti arjen
asioita

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Noudatan sadannollista paivarytmia
(esim. heraaminen aamulla)

ltsetuntemus 1 2 3 4 5

Osaan nahda itsessani hyvia
ominaisuuksia

Koen, ettd osaan tehd& hyvin
joitakin asioita

o O O
o O O
o O O
o O O
o O O

Kestan tilanteen, jos epdonnistun

Suhteet toisiin ihmisiin 1 2 3 4 5

Osaan luottaa toisiin ihmisiin

Kerron mielipiteeni rohkeasti

Osaan toimia toisten ihmisten kanssa

O
Uskallan pyytaa apua O
O
O

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O



Opiskelu jatyo
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5

N&en vaihtoehtoja, mita voisin
opiskella

Olen halukas opiskelemaan
Jaksan tehda toitd/
kayda koulua

Noudatan tydpaikan saantéja
(esimerkiksi tydajat)

Osaan ty6nhakuun liittyvia asioita

Elamanhallinta ja tavoitteet

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

Tunnen, etta voin vaikuttaa omaan
elamaani

Luotan siihen, etta selvian
ongelmatilanteessa

Olen suunnitellut, mité teen
tulevaisuudessa

Uskon, ettd saavutan omat
tavoitteeni

Olen tyytyvainen elamaani

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O

O O O O O



ROTI-LOPPUKYSELYN TULOKSET
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N1 N2 N3 N4 N5 Kaikkien ka
Arjen asioiden hoitaminen 3,6 3,8 3,8 3,2 3,2 3,5 |
Hoidan virastoasioita 3 4 5 3 3 3,6
Hoidan raha-asioita 2 5 3 3 3 3,2
Hoidan kotitoita 5 3 3 4 3 3,6
Hoidan itse omatoimisesti
arjen asioita 5 4 5 4 3 42
Noudatan saannollista
paivarytmia 3 3 3 2 4 3
Itsetuntemus 4,3 3,3 5 3 3,7 3,9
Osaan nahda itsessani hyvia
ominaisuuksia 4 4 5 3 4 4
Koen, ettd osaan tehda hyvin
joitakin asioita 4 4 5 3 4 4
Kestan tilanteen, jos
epaonnistun 5 2 5 3 3 3,6
Suhteet toisiin ihmisiin 4 4,25 48 4 3,3 41
Osaan luottaa toisiin ihmisiin 3 4 5 4 3 3,8
Uskallan pyytaa apua 4 4 5 3 3 3,8
Kerron mielipiteeni rohkeasti 4 4 5 4 4 4,2
Osaan toimia toisten ihmisten
kanssa 5 5 4 5 3 4,4
Opiskelu ja ty6 4,2 4,2 4,2 3 3,4 3,8
Naen vaihtoehtoja, mita
voisin opiskella 4 4 5 3 4 4
Olen halukas opiskelemaan 5 5 5 2 4 4,2
Jaksan tehda toita / kayda
koulua 4 5 5 2 3 3,8
Nodatan tyopaikan saantoja 5 3 4 4 3 3,8
Osaan tyonhakuun Tiittyvia
asioita 3 4 2 4 3 3,2
Eldmanhallinta ja tavoitteet 48 3,4 48 3 3,2 3,8
Tunnen, ettd voin vaikuttaa
omaan elamaani 5 4 5 2 4 4
Luotan siihen, ettd selvidn
ongelmatilanteessa 5 2 4 4 3 3,6
Olen suunnitellut, mita teen
tulevaisuudessa 4 3 5 4 3 3,8
Uskon, ettd saavutan omat
tavoitteeni 5 4 5 2 3 3,8
Olen tyytyvdinen elamaani 5 4 5 3 3 4




ROTI-PEREHDYTYSOPAS JA VUOSIKELLO

R Nuorisopalvelut

Toimintakyky ja
hyvinvointi

Sosiaaliset taidot

Mielen hyvinvointi

Itsetuntemus

Itseniinen
asuminen

Asunnon
hakeminen ja
muutto

Arjen asiat ja
kotityot

Talouden ja
rahan hallinta
kestavasti

ROTI

Perehdytysopas ja vuosikello

Rovaniemen kaupunki

Nuorisopalvelut
Kulttuuriverstas

Harrastukset ja
vapaa-aika

Harrastus
Jokaiselle

Mielekas
liikkunta

Kulttuuria
kaikille

Mina
kansalaisena ja
kuntalaisena

Kansalaistaidot

Oma asuinalue
tutuksi

Vaikuttamisen
mahdollisuudet
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Ruuanlaitto-
taidot

Kaupassakaynti
taloudellisesti
kestavasti

Kokkaamisen ja
leipomisen taidot

Kestava kehitys
ruuanlaitossa



Liite 5/2

J:i Nuorisopalvelut

TOIMINTAKYKY JA HYVINVOINTI

Nuori oppii arvioimaan ja vahvistamaan toimintakykyaan seka hyvinvointiaan.

SOSIAALISET TAIDOT
Opitaan toimimaan ryhmissa ja sietaméin erilaisuutta. Kehitetidn vuorovaikutustaitoja ja itseilmaisua.
Vahvistetaan ryhmatyotaitoja kulttuurisen nuorisotyon seka seikkailu-, elamys- ja luontot nan avulla.

MIELEN HYVINVOINTI
Opitaan miten sujuvalla arjella (syéminen, nukkuminen, liikkuminen) voidaan vaikuttaa mielen hyvinvointiin.
Kehitetaan erilaisia selviytymiskeinoja ongelmatilanteisiin.

ITSETUNTEMUS
Opitaan elamanhallintataitoja. Suunnitellaan tulevaisuutta ja pohditaan omia unelmia. Vahvistetaan itsetuntoa
aritellddn omia rajoja kulttuurisen nuorisotyon sekd seikkailu-, elimys- ja luontotoiminnan avulla.
ten seksuaalisuutta.

R Nuorisopalvelut

ESIMERKKEJA TOIMINNOISTA:

virallisen puhelun soittaminen

videopuhelun tekeminen tuttuun tydntekijaan, joka toisessa tilassa
harjoite: kuinka uskallan katsoa toisia silmiin ja miksi se kannattaa?
yhteiset lautapelihetket

hengittamisharjoitukset

meditaatio

unelmointi

seurustelu, seksi ja tunteet -teeman kasittely

omat rajat ja niiden maarittely esim. elainavusteisesti tai seikkailukasvatusta hy6dyntaen
pyorailyn ja kavelyn edut liikkumisessa

tyoparitydskentely keittibssa ja vastuun ottaminen ruuanlaitosta
harjoitellaan yopymista vieraassa tilassa, esim. leirikeskus Leirikarissa
paivavaellus -> mieli rauhoittuu luonnossa ja liilkunta lisaa hyvinvointia
taide itseilmaisun muotona

Verstas-ryhman kanssa yhteiset ilmaisutaitoharjoitukset




R Nuorisopalvelut

ITSENAINEN ASUMINEN

Nuori oppii arkielamaan, itsenidiseen asumiseen ja taloudelliseen paitoksentekoon liittyvia
tietoja ja taitoja.

ASUNNON HAKEMINEN JA MUUTTO

Opitaan tietamaan, misti vapaita asuntoja tai vastaavasti asuntolapaikkoja voi hakea ja mitd oman asunnon
saaminen edellyttaa. Kasitellaan, mita asioita liittyy muuttamiseen seka vuokrasopimuksen tekemiseen ja
purkamiseen.

ARJEN ASIAT JA KOTITY
Harjoitellaan kotitdiden tekemistd. Opitaan Kotiin ja omaan arkiseen ymparistoon liittyvia pienia huoltot6ita ja
askarteluja.

TALOUDEN JA RAHAN HALLINTA KESTAVASTI
sosiaalietuuksia on saatavilla ja miten niitd haetaan. Tehdain oma budijetti ja opetellaan,
miten siina pitaydytidn. Opitaan sdastimaan.

R Nuorisopalvelut

ESIMERKKEJA TOIMINNOISTA:

tehdaan nuoren huone, joka sotketaan ja nuorten osattava siivota se

DIY-askartelu

NAL vierailulle kertomaan asumisen ohjauksesta

etsitaan netista sellaisia vapaita asuntoja, joihin opiskelijalla olisi varaa

pydran huolto

pienet kodinhuoltotéiden opettelu (viemarin putsaus, pesukoneliitanta, oven huolto,
vessan pesu, pyykinpesu, ikkunoiden pesu, jadkaapin sulatus)

kiydaan lapi mitda muuttoon kuuluu ja mita siita pitaisi tietaa

hometaitojen opettaminen

harjoitellaan sosiaalietuuksien hakemista

askarellaan kierratyslaatikot ja kaydaan kierrattamassa roskia

verrataan tavaroiden korjaamista ja uuden tavaran ostamista

kirpputoriloydot

jokainen saa “rahaa”, jonka jalkeen pitaa tehda budjetti ja selvita kuukauden laskuista
opetellaan sahkén ja veden sadstamista
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,R Nuorisopalvelut

HARRASTUKSET JA VAPAA-AIKA
Nuori 16ytaa itselleen mielekasta ja monipuolista vapaa-ajan tekemista seka yhteiséja, joihin
kuulua.

HARRASTUS JOKAISELLE

Tutustutaan erilaisiin harrastuksiin ja harrastusyhteisoihin. Roti-ryhmén eri toimintojen ja Monden
mahdollisuuksien hyodyntamisella pyritaan 16ytamaan jokaiselle mielenkiintoista tekemista arkeen ja vapaa-
aikaan.

MIELEKAS LIKUNTA

Loydetaan mielekkditd tapoja liikkua vapaa-ajalla harrastelajien ja yksiloliikunnan kokeilujen kautta.
Vahvistetaan itsetuntoa ja ryhmatyétaitoja seikkailu-, elamys- ja luontotoiminnan keinoin.

KULTTUURIA KAIKILLE
Hyddynnetdan kaupungin kulttuuripalveluita, vahvistetaan itsetuntoa ja ryhmatyétaitoja kulttuurisen
nuorisotyon keinoin ja ollaan osana toteuttamassa kulttuurista toimintaa Monitoritalo Mondella.

}i Nuorisopalvelut

ESIMERKKEJA TOIMINNOISTA:

lukupiiri kirjastossa

kaydaan teatteriesityksessa

geokatkéily / piilotetaan oma geokatkd

pyoréilyn ja kavelyn edut liilkkumisessa

boffataan eli pehmormniekkaillaan / rakennetaan omat bofferit eli miekat

seinakiipeily

liikunnan lajikokeilut

taide harrastuksena ja luovuuden kehittajana

osallistutaan Mondella jarjestettaviin tapahtumiin

kalastus ja pilkkiminen

melonta / koskenlasku

digipelaaminen, tehdaan omat lanit

tarjotaan nuorille aikaa tehda omia projekteja, joita Monden toiminnot voi mahdollistaa
(valokuvaus, videoeditointi, miksaaminen, aanittaminen soittaminen, taiteilu, Tuunaamo)
osallistutaan Verstaan videoprojekteihin

selvitetaan miten Monde voi tukea harrasteporukoiden ja yhdistysten toimintaa
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K Nuorisopalvelut

MINA KANSALAISENA JA KUNTALAISENA
Nuori oppii hakemaan tarvitsemiaan palveluita, saa tarvitsemansa taidot yhteiskunnassa
toimimiseen seka oppii tuntemaan oman opiskelu- ja asuinymparisténsa mahdollisuuksineen.

KANSALAISTAIDOT
Harjoitellaan palveluissa asiointia niin live- kuin digitaalisissa ympéristdissi. Hankitaan tyonhakutaitoja ja
tutustutaan yrittajyyteen. Opitaan jokapaivaisessa elamassa seka poikkeusoloissa tarvittavia kansalaistaitoja.

OMA ASUINALUE TUTUKSI
Tutustutaan kaupunkiin niin, etta tarvittavat palvelut, vapaa-ajanviettopaikat, lahiluonto ja kulkuyhteydet
tulevat tutuksi. Liikutaan kavellen ja julkisia kulkuvalineita kayttien eri kohteisiin.

VAIKUTTAMISEN MAHDOLLISUUDET

Tutustutaan paikalliseen ja valtakunnalliseen politiikkaan seka miten yksilo voi niihin vaikuttaa. Osallistutaan
jarjestd-, yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan. Tiedetaan, miten itse voi vaikuttaa ja miten Monitoritalo Monde
tukee nuorten yhdistys- ja harrastetoimintaa tai auttaa niiden muodostamisessa.

R Nuorisopalvelut

ESIMERKKEJA TOIMINNOISTA:

poliitikon puhelinhaastattelu

rjestelytehtaviin Mondella toteuttavissa tapahtumissa
geokatkéilylla 1ahialue ja -luonto tutuksi
polttopuun teko
vanhusten tapaaminen ja esim. ulkoiluttaminen
aanestaminen ja mita siita pitaisi tietaa
tythaastatteluiden demoaminen
harjoitellaan mobiilitunnisteen ja e-pankin kayttéa
Amazing Race paikallisliikenteen avulla
roskien kerayspaiva / siivotaan jokin luontopolku
Jarjestotalon vapaaehtoistoimintaan osallistuminen
vierailut Korundiin, Pilkkeeseen ja Arktikumiin
jokin paiva taysin etana
kriiseihin varautuminen ja Maanpuolustusjarjestot tutuksi
tutustutaan erilaisiin yrityksiin ja yrittajyyteen
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R Nuorisopalvelut

RUUANLAITTOTAIDOT

Nuori oppii kotitaloustaitoja ekologisesti ja taloudellisesti kestavasti.

KAUPASSAKAYNTI TALOUDELLISESTI KESTAVASTI
Tehdaan oma budjetti ja opitaan, miten siind pitavdytaan. Opitaan saastamaan. Tiedetadn, mista ruoka-apua
voi tarvittaessa saada.

KOKKAAMISEN JA LEIPOMISEN TAIDOT
Kokataan ja leivotaan tyopareittain tai pienryhmissa koko ryhmalle. Opitaan tekemaan halpaa, hyvaa ja
terveellista kotiruokaa.

KESTAVA KEHITYS RUUANLAITOSSA
Hyodynnetaan lahiluontoa ruokatarvikkeiden hankinnassa. Opitaan sdilyttimadn ruokia ja kéyttdmaan
havikkiruokaa.

J:{ Nuorisopalvelut

ESIMERKKEJA TOIMINNOISTA:

poimitaan marjoja ja leivotaan niista piirakka

havikki- / jamaruokien sietaminen ja ruuan tuunaus

opetellaan sailémaan ruokaa, pakasteen kayttd

ruuanlaittoa eri vuodenaikojen ja teemojen mukaan

villiyrttien keruu ja kaytté

kevaalla yrttien, salaatin ym. kasvatusta

sienestaminen

kalastus / pilkkiminen ja erilaisten ruokien valmistaminen saaliista
edullisen ruokakorin metsastys

etsitaan paikat, joista saa tarvittaessa ruoka-apua tai havikkiruokaa
suunnitellaan viikon ruokalista ja toteutetaan se

ruuan alkuperan selvittaminen

nuotiokokkailu

ruokavalioiden ja ruoka-aineallergioiden huomioiminen ruuanlaitossa, kasvisruuan
valmistaminen

tyoparityoskentely keittitssd ja vastuun ottaminen ruuanlaitosta
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ROVANIEMI




