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Johdanto

SOTEFO-PROJEKTI PAATTYY
VERKKONEN JATKAA

Luet ESR-rahoitteisen SOTEFO-projektin loppujulkaisua. Projekti
toteutettiin ajalla 1.4.2010—31.8.2013, ja se saavutti erinomai-
sesti tavoitteensa. Projektin keskeisin saavutus oli Verkkonen-

oppimisfoorumi, joka lisda vuorovaikutusta tyéelaman ja oppilai-

tosten valilla. Hankkeessa tuettiin myos onnistuneesti verkon
valinein tyopaikkaohjaajien ja arvioijien oppimista. Keskeisella

sijalla oli niin ikaan verkon valineita hyodyntava opettajien ja tyo-

paikkaohjaajien ohjaustyo opiskelijoiden tyossdaoppimisjaksojen

aikana. Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Vipuvoimaa
Verkkonen-oppimisfoorumia hallinnoi hankkeen aikana projekti- E U : lta
koordinaattori Eteld-Karjalan aikuisopisto AKTIVA (1.8.2013 alka- 20072013
en nimeltddn Saimaan ammattiopisto Sampo). Hankkeen jalkeen Etel3-Karjalan aikuisopisto
Verkkosen hallinnointivastuu siirtyy Hyria koulutus Oy:lle. Ver- KJ AKTI VA
kon valineiden asiantuntijana hankkeessa toimi Tampereen am-
mattikorkeakoulussa (TAMK) sijaitseva Hyna
VirtuaaliAMK-verkoston kehittamisyksikko. 00000

Hankkeen yksityiskohtiin voi perehtya myds Sotefo-blogissa:

g

VirtuaaliAMK-verkosto

http://sotefo.wordpress.com/.

Toivotamme antoisia lukuhetkia!
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TYOELAMAJAKSOISTA UUTTA
NAKOKULMAA OPETUKSEEN

Viivi Juusela, SOTEFO-projektin projektipaallikké.
Eteld-Karjalan aikuisopisto AKTIVA.

Opettajien tydelaméajaksot ovat
olleet tarked osa ammatillisen
koulutuksen tyoelamayhteistyota
jo vuodesta 2000 lahtien. Tydela-
majaksot on linjattu valtakunnalli-
sella tasolla keinoksi mm. opetta-
jan osaamisen, tydssaoppimisen
ja seka tydelamayhteyksien kehit-
tdmiseen (Frisk, T., 2012).

SOTEFO-projektin yhtena tavoit-
teena oli mahdollistaa sosiaali- ja
terveysalan opettajille tyoelama-
jaksot. SOTEFO-projektin aikana
vuosina 2010—2013 yhteensa 24
opettajaa toteutti 1-4 viikon mittai-
sen tydelamajakson erilaisissa
sosiaali- ja terveysalan organi-
saatioissa ja yrityksissa.

“Tyoelamdjakson jdlkeen opettajat ovat kokeneet, ettd heilld on tyoela-
mdssd tdarkeita ja laheisia yhteistyokumppaneita.”

PROJEKTILAHTOISIA
KEHITTAMIS-
HANKKEITA

SOTEFO-projektin tyo-
elamajaksojen yhtena
tavoitteena oli toteut-
taa kehittamishankkei-
ta yhdessa tyoelaman
kanssa.

Opettajat kehittivat
opetussuunnitelmia
tyoelamalahtoisemmik-
si ja perehdyttivat seka
kouluttivat jaksoillaan
tyossdoppimisen kay-
tanteisiin ja arviointiin.
Lisaksi kerattiin enna-
kointitietoa sosiaali- ja
terveysalan organisaa-
tioista ja yrityksista.

TYOELAMAYHTEYKSIEN KEHITTAMINEN —
VERKOSTON LAAJENTUMINEN

Sosiaali- ja terveysalan opettajat kokivat yhdeksi merkittavimmaksi
tyoelamadjakson hyodyksi tyoelamayhteyksien kehittdmisen. Kun-
toutusalan opettaja Sirpa Ingman-Hartikainen kertoi, etta tyoelama-
verkoston luominen oli hanelle yksi tarkeimmista tydelamajakson
kokemuksista ja hyddyista. Han hyddyntaa jatkuvasti luotua verkos-
toa omassa tyossaan. Lahiverkoston kanssa tehddan yhteistyota,
mm. opintokdyntien merkeissa ja laajempaa verkostoa han hydédyn-
taa asiantuntijayhteistyona. (Ingman-Hartikainen, S. 2013).

Tybelamajakson jalkeen opettajat ovat kokeneet, ettd heilla on tyo-
elamdssa tarkeitd ja laheisia yhteistyokumppaneita. Tyoelamayh-
teistyokumppanit toimivat linkkind opettajien kautta opetukseen.
Yhteistydkumppaneita opettajat saavat ideoita, materiaalia, tietoa

uusista tyoelaman kaytanteista.
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Kuvassa Eteld-Karjalan aikuisopisto AKTIVAn sosiaali- ja terveys-
alan opettajat verkostoitumassa.

MILLAISIA ODOTUKSIA TYOELAMALLA OLI
OPETTAJIEN TYOELAMAJAKSOISTA

Suurin osa tydelamajaksojen paikoista oli valmistautunut todella
huolella opettajan tuloon paikalle. Opettajalle oli usein nimetty oma
ohjaaja ja tehty valmista suunnitelmaa. Sosiaali- ja terveysalan
opettajat Kiiski, Raihala ja Ingman-Hartikainen kertoivat, etta kui-
tenkin osassa ty6elaman paikoissa oli myds pelkoja opettajien ty6-
elamdjaksoja kohtaan. Tydeldamassa pohdittiin, ettd mita ihmetta
opettajat tulevat heidan tyopaikkoihinsa "tarkastamaan”. Osassa
paikoissa mietittiin, kuinka pitaa erityisesti valmistautua opettajan

tuloon.

Tybelaman pelot hdlvenivat nopeasti opettajan aloitettua tyoeld-
majakson. Tyoelama huomasi, ettd samalla tavoin opettajaa tulee
ohjata ja perehdyttda tyoelaman kaytanteisiin. Tarkoituksena ei ole
tarkastella paikkoja, vaan tutustua kdytanteisiin molemmin puolin.
Opettajat oppivat valtavasti tydelamastd, mutta myos tyoelama oli
erityisen kiinnostunut mm. oppilaitoksen tyossaoppimisen proses-

seista ja kdytanteista seka eri koulutuksista.

POIMINTOJA
OPETTAJIEN TYO-
ELAMABLOGEISTA

”Ensimmainen paiva takana

ja olen ihan liekeissa.”

”Minulle oli suunniteltu
hyva kahden padivan ohjel-
ma niin ettad padsin mahdol-
lisimman laajasti perehty-
maan teknologiaan hoito-
tyon tukena ja asiakkaan

aktivoinnissa.”

”Se mika sai minut varsin
vakuuttuneeksi oli tietenkin
se miten teknologiaa kayte-
tdan hoitotyon tukena eika
se ohjannut hoitotyo6ta it-

sessaan.”

"paivittanyt oikeesti hieman
menneessa ajassa ollutta
kasitteistoa ja kdytantoja ja
tyotapoja seka menetelmia”
"Tama jakso piti sisallaan
valtavasti uusia eldamyksia,
ihania ihmisia seka valtavas-
ti tietoa.”

”0Olenkin saanut paljon hy-
via vinkkeja ja mieleeni on
putkahdellut useita ajatuk-
sia, miten voisin omassa
opetuksessani ndita unkari-
laisen matematiikan mene-

telmia soveltaa.”

”Paasin myos esittelemaan
lahihoitajakoulutusta ja
tyGssdoppimisen ja tutkin-
totilaisuuksien sisaltoa ja

arviointikriteereita.”




KIRJOITTAJA

Viivi Juusela, KK,
Eteld-Karjalan aikuis-
opisto, AKTIVA,
sosiaali- ja terveys-
ala.

SOTEFO-hankkeen
projektipaéallikké
2010-2013.

OPETTAJIEN OSAAMISEN
KEHITTAMISTARPEET

Tyoeldman ja yhteiskunnan muutos tuo haasteita ammatillisen kou-
lutuksen opettajan tyohon (Frisk, T., 2012). Opettajat paasivat tyo-
elamajaksoilla paivittamaan omia tietoja ja taitoja seka hankkimaan
uutta opetusmateriaalia. Opettajat kokivat, ettd he saivat tyoelama-
jaksoilta uusia ideoita ja kdytannon vinkkeja, sellaisia mita ei [6ydy
oppikirjoista. Uutta opetusmateriaalia syntyi tekstind, lomakkeina,
kuvia ja myo6s videoina. Tyoelamajaksot paransivat opettajien am-
matillista osaamista ja lisdsi tyOmotivaatiota. Opettajat Ingman-
Hartikainen, Kiiski ja Raihadla totesivatkin, ettad tyéelamajakso oli to-
della positiivinen kokemus. Mukava oli kuitenkin palata omaan tyo-
hon uusien ideoiden kanssa. (Ingman-Hartikainen, S., Kiiski, A. ja
Raihala A-L. 2013). Tassa poiminta opettajan tyoelamajaksoblogista.

”Olen saanut hyvdd, ajanmukaista ja tulevaakin tietoa eri-
laisista mahdollisuuksista tukea esteeténtd eldmdd joka sa-
ralla, pddssyt ohjaamaan asiakkaita niin keittién kuin kylpy-
huoneen mahdollisuuksista ja téndén olin mukana Toimivan
kodin yhteistybkumppaneiden verkostoitumisseminaarissa
jossa oli luennoitsijoita mm. STM:std, ARA:Ita ja TEM:std. Ja
tein tuttavuutta monien maahantuojien ja laitekehittelijéi-

den kanssa. Siis ihan mieleténtd.”

Kuva lahihoitaja-
opiskelijoiden
projektityon
esityksestd.

Opettajien tyoeldmad-
jaksoilla loytyneet
tiedot ja kdsitteet
ovat siirtyneet jo ope-
tussuunnitelmiin,
opetukseen ja opiske-
lijoiden kdayttoon.




TYOELAMAJAKSOISTA SAATUJEN
KOKEMUSTEN LEVITTAMINEN

Tybelamadjakso tuo laajempaa hyotya oppilaitokselle, kun opettaja
jakaa kokemuksiaan ja herdnneitd kehittdmisajatuksiaan (Frisk, T.,
2012). Projektin alusta asti luotiin kdytanteet, kuinka opettajien
tyoelamadjaksot paatetdan, tehdadan suunnitelmat ja sopimukset
seka kuinka annetaan palautetta.

Lisaksi erityisen tarkeana pidettiin sitd, ettd opettajat jakavat muille
kokemuksiaan ja kehittamisajatuksiaan. SOTEFO-projektissa paa-
dyttiin siihen, etta Eteld-Karjalan aikuisopisto AKTIVA sosiaali- ja ter-
veysalan opettajat pitdvat yhteista tyoelamablogia. Blogin tarkoi-
tuksena on jakaa kokemuksia, ajatuksia, ideoita sekd kirjata naita
asioita muistiin. Lisdksi opettajien tyoelamajaksoblogi on toiminut
opettajien keskindisena kannustimena ja ohjauksen valineena.

Tydelamajaksoblogin lisdksi opettajat ovat levittdneet kokemuksi-
aan myos koulutusalakokouksissa ja sosiaali- ja terveysalan kehitta-
mispaivilla.

“Tyoelamdjaksoblogi on toiminut opettajien keskindisend kannustimena
ja ohjauksen vdlineend. ”

TYOELAMAJAKSOJEN TULEVAISUUS

Ty6elamadjaksot ovat toteutettu nyt projektirahoituksen turvin. Opettajien toiveena on, etta
tyoelamajaksoista tulee osa oppilaitoksen vakiintunutta toimintaa. Opettajien haaveissa siin-
taad jo seuraavat tyoelamajaksot ja —paikat. Terveysalan opettaja Anu Kiiski visioikin jo kan-
sainvalisesta tyoelamajaksosta. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa (2011-
2016) linjataankin, ettd opetushenkiloston mahdollisuudet paastda maardajoin tydelamajak-

soille tulee turvata ammatillisessa koulutuksessa (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012.)

LAHTEET

FRrRISk, T. (toim.) 2012. Opas ammatillisten opettajien tyéeldméjaksojen toteuttamiseen.
Educa-instituutti Oy.

Ingman-Hartikainen, S., Kiiski, A. ja Réihélé A-L. 2013. Ryhméhaastattelu 6.6.2013
Opettajien tyéeldméjaksoblogi. 2011-2013. Verkkonen.fi

Opetus- ja kulttuuriministerié, 2012. Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016. Koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittdmissuunnitelma. Opetus- ja kulttuuriministerién julkaisuja 2011.



“Kdaytdannossd kolmen ja puolen vuoden aikana ei pidetty
tyokokouksia ldhitapaamisina lainkaan.”

SAASTOA VERKKO-
NEUVOTTELULLA

Verkkoneuvottelujen
avulla sadstettiin
huomattavia summia
matkustuskuluissa ja
myo6s huomattiin selvaa
tehokkuuden lisaanty-
mista esimerkiksi
kokouksia pidettaessa.

Kun kokous toteute-
taan verkkoneuvottelu-
na, on fokus jatkuvasti
kasiteltavissa asioissa.
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VALIMATKAT HAIPYVAT JA AIKATAULUT
HELPOTTUVAT VERKON VALINEILLA

Niilo Korhonen, projektipaéllikké. Hyria koulutus Oy.

SOTEFO-hankkeen konkreet-
tisessa toteutuksessa  yksi
keskeisista tyokaluista on ollut
Adobe Connect -verkkoneu-
vottelu. Tassa artikkelissa esi-
tellaan verkkoneuvottelun so-
veltamista sekd hanketydsken-

Hankkeessa kokeiltiin Adobe
Connect -ohjelmiston (AC)
lisaksi Webex-verkkoneuvot-
telua, mutta AC:n ominaisuu-
det havaittiin tassa tapaukses-
sa paremmiksi ja tarpeisiin pa-
remmin soveltuviksi.

telyyn ettd koulutusten toteu-
tukseen.  Verkkoneuvottelun
kayttda esitelldan konkreettisin
esimerkein.

HANKETYOSKENTELY

Projektityoskentelyssa verkkoneuvottelua hyodynnettiin useita ker-
toja viikossa. Kaytannossa kolmen ja puolen vuoden aikana ei pi-
detty varsinaisia tyokokouksia ldhitapaamisina lainkaan. Projektin
suunnittelu ja toteutus tehtiin verkkoneuvotteluina ja yhteydenpito
Hyvinkdaan, Tampereen ja Lappeenrannan valilla oli valilla hyvinkin
tiivista. Hankkeen henkilosto teki paljon tyota esim. sisallontuotan-
toon, oppimisfoorumin kilpailutukseen ja kayttéonottoon liittyen,

hyddyntden AC:n tydkaluja.

Vastaavalla tavalla verkkoneuvottelua kaytettiin yhteydenpitoon
yhteistyokumppaneiden kanssa ja ensimmadistd kertaa suomessa
tehtiin my06s projektien vilinen vertaisarviointi Sotefon ja Vankila-
opetusta verkossa hankkeitten valilla tdysin verkkomuotoisena.
Myos ohjausryhman kokouksiin oli mahdollista osallistua verkossa.
Ndin myds tapahtui etenkin Tampereen ja Hyvinkdaan seudun tyo6-
elaman edustajien osalta.



Tyokokous 26.2.2013

Tydkokows 2622003
Notes 18 Virel Jousela, Nioko Korhonen, Teija Lehto

Tétsaoppmisen prosessi Aktivasss / Hyriasss 1 Loppusemis
0. i ; touminta ; vilineet 2 TySssioppimisen peosessi ja vilineet
1 opiskebja ; hakestus kovktvkseen (aikuiskovltus | ammatilioen | oppisopins) ;

2 vatakodttajs,

3

imoatss clevat

4 o5
5. vastukoulettaje; jokas paikat opiskebjodle

Opakelia itse & koskaan hae tybisssppenspaihas
Chat (tweryose)

Kuvassa projektipddllikot Viivi Juusela, Niilo Korhonen ja
Teija Lehto keskustelevat tyopaikkaohjauksen prosessista.

TYOPAIKKAOHJAUS

Projektin aikana pilotoitiin tyopaikkaohjausta verkkoneuvottelua
hyodyntden. Hyriassa tehtiin kokeilu, jossa ldahihoitajien aikuisopis-
keluryhman kahden tyossdaoppimisjakson ohjauskaynneista toinen
korvattiin ldhitapaamisen sijasta verkkoneuvottelulla. Oppilaitok-
sen ohjaava kouluttaja oli todella tyytyvainen, koska paikasta toi-
seen liikkumisen sijasta aikaa pystyi kayttdamaan tehokkaasti varsi-
naiseen ohjaustyohon. Seuraavaksi konkreettinen esimerkki vali-
matkojen hadipymisestd ohjaustyossa.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opiskelijat Heli ja Anna-
Mari suorittivat kevaalla 2011 sairaanhoidon ja huolenpidon tyos-
sdaoppimisen Kanadassa hoivapalveluja tarjoavassa yrityksessa.
Tyb6ssdoppimisen ohjaukseen kaytettiin AC-verkkokokoustyokalua,
joka mahdollisti kuva-/daniyhteyden ja dokumenttien jakamisen.
Kouluttaja Kati Karvosen mukaan ohjaus onnistui vaivattomasti.
Hdanen mukaansa tamantyyppiset ratkaisut tarjoavat opiskelijoille
paremmat mahdollisuuden hakeutua tydssaoppimaan myos lahi-
alueen ulkopuolelle ja kuten tassa tapauksessa ulkomaillekin. Oh-

jauksen maarasta ja laadusta ei silti tarvitse tinkia.

VINKKEJA
ETAOPETUKSEN
JARJESTAMISEEN

Onnistunut toteuttaminen
edellyttaa tarkkaa ennakko-

suunnitelmaa.

Etukdteen kannattaa suunni-
tella, missa vaiheessa on
syyta pysayttaa live-kuvat
esitysten ajaksi. Kun siirre-
taan paljon dataa, valtetdan
esityksen pitdjan puheen pat-

kiminen ja puuroutuminen.

Lyhyet ja selkedt ohjeet —
paljon opiskelijoiden toimin-

taa ja pohdintaa.

Mita naytolla tapahtuu mah-
dollisen itsendisen / ryhma-
toiminnan (lahityoskentelyn)
aikana? Aiheeseen liittyva

kuva, neutraali kuva tms.

Opiskeluryhmien valisen
etdisyyden tunteen haivytta-

minen on tarkeaa.

Varaudu tietotekniikan
ongelmiin. Miten toimitaan
jos yhteys/aani/kuva katkeaa
tai alkaa patkia. Vaihtoehtoi-
set yhteystavat |. yhteys
matkapuhelimella / séhko-
postilla / verkkoympariston
kautta jatko-ohjeiden

saamiseksi.
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VINKKEJA
ETAOPETUKSEN
JARJESTAMISEEN

Vuorovaikutus on tarkeaa.
Tutustuminen, motivointi ja
sitoutuminen onnistuvat

lisdadmalld huumoria, leikkeja,

peleja ja vapaata keskustelua.

Katsekontakti on tarkea.
Kameran sijoittelulla ja kame-
raa kohti puhumisella luo-

daan luontevampi kontakti.

Kameraan katsomista voi-
daan helpottaa ”sijaisihmi-
selld”. Nukke, maskotti tms.
voi hyvin olla muistuttamassa

kontaktin inhimillisyydesta.

Opettaja on opetustilanteen

ideoija, ohjaaja ja leikkaaja.

Opettaja/tilanteen vetaja on
projektinjohtaja, joka pitaa

mielessdan tilanteen etene-
misen kokonaisuuden ja sen

osat.

On sovittava kuka huolehtii
esitettdvan materiaalin kon-
vertoimisesta ja siirtamisesta
ymparistoon. Kaytetadanko
valmiita ”varastoituja”
materiaaleja vai onko tavetta

laatia uutta.

12

ARVIOIJAKOULUTUS VERKOSSA

Kevaalla 2012 jarjestettiin Hyriassa sosiaali- ja terveysalan tutkinto-
tilaisuuksien arviointiin perehdyttdava koulutus, joka koostui kol-
mesta lahiopetusiltapaivasta. Kaikilla ilmoittautuneilla ei ollut mah-
dollisuutta irrottautua joko tyoesteiden tai sairastumisten takia
kaikkiin lahiopetuskertoihin. Nama poissaolot oli mahdollista korva-
ta katsomalla verkkosivuilta Idhiopetusten nauhoitukset ja aineis-

tot. Taman lisaksi tehtiin paivan aiheeseen liittyva tehtava.

Kevaalla 2013 vastaavaa koulutusta suoritettiin pelkastdaan verkko-
pohjaisena. Koulutuksen suosio oli yllattavan hyva ja yhden opinto-
viikon opiskeluponnistuksen aloitti yli kuusikymmenta tydelaman
edustajaa. Saadun palautteen mukaan osa piti verkkokoulutukseen
liittyneita kahta tehtavaa vaativina, mutta kiitosta sai mahdollisuus
suorittaa koulutus oman tahdin mukaan. Tydnantajien antaman
palautteen mukaan tamantyyppinen koulutusmahdollisuus tarjoaa
mahdollisuuden irrottaa koulutukseen tyontekijoita aiempaa pa-
remmin. Lahiopetustoteutukseen ei varsinkaan pienista tyoyksikois-

ta voida lahettda samanaikaisesti useita tyontekijoita yhta aikaa.

MOODLE-PEREHDYTYS ETAYHTEYDEN AVULLA

Hyriassa sosiaali- ja terveysalalla kaikille aloittaville opiskelijaryhmil-
le luodaan Moodle-oppimisymparistoéon oma opiskelualue. Jokainen

aloittava ryhma saa lyhyen perehdytyksen ympariston kayttéon.

Lahdessa aloitti kevaalla 2012 hoiva-avustajaryhma, joka tarvitsi pe-
rehdytyksen. Perehdytys tapahtui Adobe Connectia hyvaksikdyttden
siten, ettd Hyvinkdaan Kauppalankadulla perehdyttdjana toiminut Nii-
lo Korhonen jakoi oman nayttonsa (Moodle nakyman) AC:ssa. Lah-
dessa opiskelijaryhman kanssa kouluttajana toiminut esitti nakyman
datatykilla ryhmalle, jotka harjoittelivat omilla koneillaan Moodlen
kayttoa opastusta seuraten. Kaytdssa oli kuvan lisaksi myds aaniyh-
teys. Perehdytys onnistui hyvin ja opiskelijat paasivat kiinni oppi-
misympariston kayttoon. Perehdyttdja sdasti ajoajassa n. 2,5 h ja ajo-

kilometreissa 150 km.



YHTEISKOULUTUS KAHDEN
TOIMIPISTEEN VALILLA

Syksylla 2012 aloitti Hyriassa samanaikaisesti kaksi lahihoitajaryh-
maa Hyvinkdalld ja Riihimadelld. Naitten ryhmien kohdalla paa-
tettiin kokeilla AC:n kayttoa yhdelld kasvun tukemisen ja ohjauk-
sen seka yhdella hoidon ja huolenpidon kurssilla. Kaytannossa
kouluttaja oli fyysisesti ldsna jommankumman kaupungin opetus-
pisteessd. Toinen ryhma seurasi opetusta ja myds esimerkiksi
esittelivat ryhmatydnsa AC:n valityksella. Kokeilua varten han-
kittiin normaalia laadukkaammat webkamerat ja adanentoisto-
laitteet.

VINKKEJA
ETAOPETUKSEN
JARJESTAMISEEN

Pohdi mihin omat tekniset
taidot riittavat. Kokeile lait-
teistoa etukateen. Sovi mah-

dollisesta teknisesta tuesta.

Sulkekaa mikrofonit /
kuvayhteys mikali niitd ei
itsendisen tydskentelyn

aikana tarvita.

“Verkkoneuvottelun hyodyntdaminen tyonteossa ja opetuksessa vaatii

uudenlaista ldhestymisndakokulmaa.”

Kokeilu oli onnistunut ja sitd on myos tarkoitus
jatkaa projektin paattymisen jalkeen. Kritiikkina
opiskelijat mainitsivat lilan pitkien luento-
osuuksien seuraamisen raskauden etdosallistuji-
na. Samaan asiaan liittyen he kertoivat valilla
tuntuneen, etta kouluttaja huomioi vain lahiope-
tuksessa olevan ryhman. Jatkossa vastaavissa
toteutuksissa taytyykin kouluttajana toimivan aktiivisesti panos-
taa etaryhman huomiointiin ja myds koulutuspdivan suunnitte-
luun niin, ettd luento-osuudet ja muun tydskentelyn taytyy ryt-

mittya eri tavalla kuin pelkdssa lahiopetuksessa.

LAHDE

KORHONEN, N. (2008). Virtuaaliluokka, Adobe Acrobat Connect
Pro verkkokokousympéristén kdyttéénotto Savonian lisalmen
yksikdn sosiaalialan koulutuksissa, kehittdmishankeraportti,
JAMK.

KIRJOITTAJA

Niilo Korhonen, KM,
projektipaallikké.
Hyria koulutus Oy,
sosiaali- ja terveysala.
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KOKEMUKSIA VERKKOMATERIAALIN
RISTIINARVIOINNISTA

Teija Lehto, FM, erikoissuunnittelija. VirtuaaliAMK-verkoston
kehittamisyksikko, Tampereen ammattikorkeakoulu.

SOTEFO-hankkeessa tuotettiin
useita, laajuudeltaan varsin sup-
peita verkkoaineistoja. Aineiston
tuottamisessa sovellettiin Virtuaa-
lIAMK-verkoston tuotantorenkais-
sa hyvaksi koettua mallia.

Ensin kukin opintokokonaisuus
kasikirjoitettiin. Sitten materiaali
toteutettiin l1ahes valmiiksi, jonka

suoritettiin - materiaalin

ristiinarviointi. Arvioinnin kohtee-
na olivat vain julkiset verkkomate-
riaalit, eivat kokonaiset opintojak-
sot, jotka sisédlsivat myds salasa-
nan taakse sijoitettuja osioita.

Ristiinarvioinnin keskeisen peri-
aatteen mukaisesti arvioijat olivat
eri organisaatiosta kuin materiaa-
lin toteuttajat.

jalkeen

“Onnistuimme parantamaan verkkomateriaalien laatua
ristitnarviointimenettelylld”

AINA EI SUJU
KUIN TV-SARJASSA

HANKKEESSA TUOTETUT AVOIMET
VERKKOAINEISTOT

Hoitotyon rakenteisen
kirjaamisen materiaalin
oli alun perin tarkoitus
sisaltaa nayttokaappa-
uksia ja naytolta tallen-
nettuja videoita potilas-
hallinnon ohjelmistois-
ta ja potilastietojen kir-
jaamisesta -
kuvitteellisin potilastie- o
doin tietenkin.

o Tyopaikkaohjaajakoulutus, 3 ov - Hyrian toteutus OPH:n ty6-
paikkaohjaajakoulutuksen perusteiden (2012, 3 ov) mukaisesti.

¢ Nayttotutkinnon arvioijakoulutus 1 ov - Hyriassa toteutettu

arvioijakoulutuksen verkkosivusto.

o Tyopaikkaohjaaja- ja arvioijakoulutus 3 ov - Aktivan toteutta-
ma yhdistetty tyopaikkaohjaaja- ja arvioijakoulutuksen sivusto

Verkko-opetuksen koulutuskokonaisuus, 1 ov - Hyrian to-

teuttama verkkomateriaalien tuottamiseen perehdyttava koko-
Suunnitelma karahti
kiville, kun potilashal-
linnon ohjelmistotoi-
mittajien kanssa ei
paasty sopimukseen
oikeuksista tehda tal-
lenteita suoraan nay-
tolta. uksista ei tekijanoikeussyistd onnistunut. Lopulta materiaali ra-

naisuus, joka sisdltdd mm. ohjeet Verkkonen.fi-oppimisfooru-
min kdyttéon. Kokonaisuus sisdltdd myos erillisen sosiaalisen

median osion, jonka toteutti VirtuaaliAMK.

e Hoitotyon rakenteinen kirjaaminen, 1 ov. Aktivan alkuperai-

nen ajatus potilastietojen kirjaamisjarjestelmien nayttékaappa-

kennettiin videoitujen haastattelujen varaan.
14




AINEISTOT VAPAASTI VERKKONEN.FI:SSA

00

Verkkaﬁen.fi
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SOTEFO-hankkeessa tuotetut vapaat verkkoaineistot toteutettiin paapiirteittdin projektisuun-

nitelman mukaisesti. Eteld-Karjalan aikuisopisto AKTIVA ja Hyria Koulutus Oy toimivat materi-

aalin tuotannossa sisallon substanssiosaajina ja kdytannon toteuttajina. VirtuaaliAMK:lla oli

hankkeessa verkon valineiden hyédyntamista ja materiaalin tuotannon valineita konsultoiva

rooli.

Tyopaikkaohjaaja— ja nadyttotutkinnon arvioijakoulutuksen materiaalin tuottamisessa joudut-

tiin muuttamaan suuntaa projektin aikana, silla OPH:n uudet tyopaikkaohjaajakoulutuksen

perusteet ilmestyivat parahiksi kesken projektin. Lopputuloksena syntyi seka erilliset tyopaik-

kaohjaajan ja nayttétutkinnon arvioijakoulutuksen materiaalit ettda mainitut kaksi teemaa

kattava yhdistetty materiaalikokonaisuus. Kaikki projektissa tuotetut avoimet materiaalit 10y-

tyvat Verkkonen-oppimisfoorumilta.

RISTIINARVIONNIN MALLI

Tuotettujen avointen verkkoaineistojen arviointi perustui Virtuaa-
liIAMK-verkostossa kaytettyyn ristiinarvioinnin malliin, jonka ydin-

kohdat ja periaatteet ovat seuraavat:

e Perustetaan kullekin koulutustoteutukselle tai materiaalille
arviointitiimi.

e Jadviyssyista arviointi suoritetaan ristiin: arvioijat ovat

eri organisaatiosta kuin materiaalin tuottajat.

e Arviointitiimissa tulee olla arvioitavan materiaalin

sisdllon asiantuntijoita.

e Toisaalta ryhmassa tulee olla “ulkopuolisia”, siis osaajia kokonaan

eri alalta ja kontekstista (esim. tyoelamésta) kuin materiaalin sisalto.
e Kaytetddn vakioituja arviointikriteereja ja valmiita arviointipohjia.

e Ensin arvioijat arvioivat materiaalin itsendisesti ja palauttavat arviot

mentorille.

e Yhteenveto tehdddn mentorin johdolla tiimin yhteisessa (verkko-)

ristiinarviointisessiossa. Mentori kokoaa palautteen.

e Materiaalin toteuttaja tekee materiaaliin korjaukset arvioinnin tulos-

ten pohjalta, ja ristiinarviointi toistetaan tarvittavan monta kertaa.

‘ARVIOINTISESSIOSSA

HAVAITTUA

Ulkopuoliset arvioijat
kiinnittivat huomiota
seikkoihin, jotka olisivat
jdaneet materiaalin to-
teuttajalta tyystin huo-
miotta.

Fokus kannattaa pitaa
siind, miten ryhma par-
haiten pystyy kannusta-
maan ja antamaan hy-
viad vinkkeja materiaalin
toteuttajalle.
Arviointipohjan valin-
taan ja kayttoon olisi
voinut kiinnittaa enem-
man huomiota.
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/'Kéisikirjoituksen
laatiminen

/- Arvioijen itsendinen

Verkkomateriaalin arviointityo

kisikirjoituspohjalle ! toteutus e Arviointisessiot
* Katselmointi hankkeen verkkokokouksina oV i
. : . erkkonen.fi
projektiryhmassi e Aktivalla ja Hyrialla « Materiaalin

sisdllén substanssi ja > Materiaalit

® Tarvittaessa
materiaalin toteutus

kasikirjoituksen uusi :
versio * VirtuaaliAMK:lla Valmis

konsultoiva rooli verkkomateriaali

ty6staminen
arvioinnin pohjalta

Kasikirjoitus \_

Ristiinarvioinnit

Kaaviossa on esitetty SOTEFO-hankkeen avoimen verkkomateriaalin tuotannon vatheet.
Ristiinarvioinnilla parannetaan ennen kaikkea verkkomateriaalin laatua.

ARVIOINTIVALINEEN VALINTA

Lahtokohtaisesti SOTEFO-hankkeessa arvioinnin kohteena oli vain
hankkeessa tuotettu avoin verkkomateriaali, ei Verkkonen-oppimis-
foorumiin kirjautumista edellyttdvd osuus. Projektissa hyoddyn-
nettiin VirtuaaliAMK-verkoston kaytossa koeteltuja ristiinarviointi-
pohjia, jotka on toteutettu Excel-taulukon formaattiin. Kaytettavissa

oli kolme arviointipohjaa:

KIRJOITTAJA 1. Opintojaksojen arviointivdline, jossa on laaja kysymyspatteristo

- pedagogisen laadun arviointiin. Pedagogisen painotuksen vuok-
Teija Lehto, FM, tradeno-

S g si tata arviointivdlinetta kaytettiin hankkeessamme eniten. On-
mi, erikoissuunnittelija

VirtuaaliAMKeverkoston gelmana kuitenkin oli, ettd valine on tarkoitettu kokonaisten
kehittamisyksikéssé opintojaksojen, ei pelkan verkkomateriaalin arviointiin.
(TAMK).

2. Verkkoaineistojen arviointivdlinettd kaytettiin hankkeessa vain
Toiminut kielten ja tieto- kerran—siitakin huolimatta, ettd se nimenomaan on suunniteltu
teknisten aineiden opetta-
Jana seka tietohallinnon
tehtévissa. Verkko-

oppimisen hankkeissa
mukana vuodesta 1997. varsinaiselta materiaalin tuotannolta.

verkkoaineistojen arviointiin. Valine on kieltamattda hyva—
mutta hengdastyttavan perusteellinen hankkeen tarpeisiin. Sita

kerran kaytettydmme totesimme sen vievan liiaksi projektiaikaa

3. Oppimisaihioiden arviointivdlinetta ei kaytetty, silla hankkees-

16 sa arvioinnin kohteena eivat olleet yksittdiset oppimisaihiot.




VERKOSTOJOHTAMISEN VINKKEJA

Marja Rautajoki, johtaja. VirtuaaliAMK-verkoston
kehittdmisyksikkd, Tampereen ammattikorkeakoulu.

Verkoston johtaminen alkaa olla
jokaisen esimiehen ja johtajan
arkipaivaa. Johtamisessa on
omat haasteensa. Verkosto on
mahdollisuus, jota kannattaa or-
ganisaation ja yksilon hyddyntaa
olemalla itse aktiivinen ja innostu-
va verkoston toimija.

Antaessaan saa parhaan hyoédyn
myos itselleen. Verkoston toimin-
ta on kaoottista, mutta ilman kaa-
osta ei synny innovaatioita ja me-

nestystarinoita. Verkostossa toi-
minta on dynaamista, spontaania.
Vaaditaan paljon avoimuutta ja
toimijoiden keskinaista luottamus-
ta.

Verkosto saa parhaan hyodyn,
kun verkosto-organisaatio on dy-
naamisuudesta huolimatta koordi-
noitua ja toimintaa ohjaavat tietyt
pelisdanndt ja yhteisesti sovitut
paamaarat seka jasenten sitoutu-
minen.

“Verkoston toiminta on kaoottista, mutta ilman kaaosta ei synny
innovaatioita ja menestystarinoita.”

VIRTUAALINEN ORGANISAATIO UUSIEN

e TAUSTAA
INNOVAATIOIDEN SYNNYTTAJANA

Artikkeli on syntynyt
kirjoittajan omista
kokemuksista
VirtuaaliAMK-
verkoston johtajana
noin kolmentoista
vuoden ajalta.

Nyt olisi korkea aika Suomen oppilaitosten hylata keskindinen kil-
pailu. Tiedon jakaminen ei ole uhka vaan todellinen mahdollisuus

uudistua ja kehittya seka organisaationa, etta yksilona.

Virtuaalinen organisaatio on aina mahdollisuus verkostoon kuulu-
valle. Organisaatiot ja ihmiset tarvitsevat verkostoja. Verkostotyos-

kentely luo uusia innovaatiota, jopa menestystarinoita. Parhaim- ATKIelol At

myo0s alan asiantunti-
joiden ndakemyksiin
dynaamisesta, alati
muuttuvasta
organisaatiosta.

man hyddyn saa aktiivinen ja oma-aloitteinen, yhteistyokykyinen
toimija.

Menestystarina syntyy kun on riittdvasti uskallusta synnyttda unel-
ma ja toteuttaa se loppuun asti. Se ei synny yhdessa yossd, vaan
vaatii sinnikkyyttd ja pitkdjanteisyytta, tavoitteellisuutta. Kun idea
tai unelma syntyy innostuneessa ja sitoutuneessa verkostoyhteis-
tyossa, siitd tulee menestystarina. Tulevaisuuden suunnittelua var-

ten, heikkojen signaalien havaitseminen verkostoyhteistytssa hel-
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Tyoyhteiso verkossa

Etaosallistuja

S

Verkoston

l
N 4
tyokaluja

InterneL

a ® C

1
Digitaal &zelsto ‘:
mediatallenteet jne
@ (O

MIELLEKARTTA
VERKOSTON JOHTAMISEN HAASTEET

Miellekartta on tehokas

visuaalisen ihmisen tapa

) e Verkoston johtaminen on haastavaa, koska virtuaaliorganisaatioon
listata tavoitteita ja paa-

EEE Ml kuuluu muuttuvan rakenteen lisdksi sisdinen dynamiikka ja jatkuva

(mindmap) nimena kuvaa uudistuminen. Dynaaminen verkosto-organisaatio on kiihkearytmi-

tapaa, jolla mieleen istute- nen ja tietoverkkojen seka valineiden kehittyminen tuo uusia mah-

t "koukkuja”, joihin ih- . . ..
el LOELLELED, ey dollisuuksia verkkotydskentelyyn.
misen alitajunta kerda asioi-

ta ja uusia ideoita. Uusi tieto, idea tai innovaatio ei synny ilman kaaosta. Kaaos on eh-
Virelale Tan e doton edellytys sille, etta uusi tuote, nakdkulma tai toimintatapa
ohjaavat alitajuntaa ta- voi syntyd. Dynaamisessa ymparistdssa tieto virtaa nopeasti ja on
voitteita ja pddmaadrid kohti. avoimesti kaikkien saatavilla. Dynaaminen toimintaympéristd vaatii

Oman mindn johtamisen ja . . . . . . . .
paljon spontaanisuutta, paljon avoimuutta ja paljon informaation
ajankayton tyokaluna miel-

lekartta on tehokas. vaihtoa. Yhteyksien luominen on spontaania. Dynaamisen ymparis-

ton hallinnassa on aina kyse verkostovalmiuksista. Mita tarkemmin
Muita hyvid oman minan ) L . ) . .
. . A olennainen kyetdan oivaltamaan ja dokumentoimaan, sita tehok-
johtamisen tyokaluja ovat

esim. liikunta, musiikki tai kaampaa toiminta on ja sitd paremmin toiminta voidaan ottaa
meditaatio seki jooga. kdyttoon laajemmin ja monistamaan. (Stahle ja Gronroos 1999.)
18




Yhdessa tekeminen ja jakaminen parhaimmillaan luovat uutta
ja auttavat uudistumaan. Verkostoyhteistydssa tarkeda on luo-
da luottamuksen ilmapiiri, joka syntyy mm. ldhitapaamisissa.
Lahitapaamisia on hyva olla silloin talléin, vaikka verkkotapaa-

miset voivatkin olla arkipaivaa.

Verkkotapaamiset ovat parhaimmillaan tehokasta tyoajan
kayttéd, kun tapaamiset valmistellaan huolella etukateen ja
puheenjohtaja hoitaa tehtdvansd kannustavasti ja jamakasti.
Esimiestehtdva tana paivanad on monessa organisaatiossa ver-
kossa johtamista. Tiimina tehdaan yhdessa tyota tietoverkon

valineitd hyodyntaen.

Oppilaitokset voivat vaivattomasti hyodyntaa yritysten asiantun-
tijoita oman koulutuksensa kehittamisessa. Yritykset myds hyo-
tyvat hedelmallisesta yhteisty6ta esim. juuri oikeaan tarpeeseen
tulevan koulutustarjonnan muodossa. Verkko mahdollistaa mo-
nialaisen yhteistyon.

Verkostossa toimiminen edellyttaa toiminnan keskitettya koor-
dinointia, koordinoinnin jamakkyyttd sekd yhteisia pelisadntoja
seka tietysti tydkaluja, joiden avulla yhteydet pidetaan aktiivisi-
na. Toiminta on palkitsevinta kun jasenten kesken vallitsee keski-
ndinen luottamus, sitoutuminen. Toiminnan kivijalaksi tarvitaan
yhteisid pdaamaaria, verkostovalmiuksia ja aitoa halua kehittda
yhdessa yhteiseksi hyodyksi tulevia asioita. Verkoston vetdjan

oma esimerkki kannustaa ja tempaa mukaansa.

Esimiehelle voisikin antaa ohjenuoraksi: Pidd huono padivda oma-
na tietonasi ja itselldsi. Pura kiukku vaikkapa lenkkipolulle. Jaa

ilot ja onnistumiset.

LAHDE: STAHLE, P.; GRONROOS, M. (1999). Knowledge management

KIRJOITTAJA

Marja Rautajoki, DI,
Johtaja, VirtuaaliAMK-
verkoston kehitta-
misyksikkd, TAMK.

Verkoston johtamisen
asiantuntifa,
tietotekniikan asian-
tuntija.
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VERKKO-OPPIMINEN HAASTAA
OPETTAJAT JA OPISKELIJAT

Minna Markkanen, SOTEFO-projektin projektitybntekija,
Eteld-Karjalan aikuisopisto, AKTIVA

Verkko-opetus oli vielda vuosi- pimiseen ja opetukseen, vaik-
kymmen sitten vahaista aikuis- ka vain murto-osa mahdolli-
ten ammatillisessa koulutuk- suuksista on kaytdssa. Vaikka
sessa. Nyt verkko-opetuksesta opetussuunnitelmat ja opetuk-
on tullut luonteva ja merkittdvd sen tavoitteet eivat olekaan
osa opiskelua. Tietoverkko ja sisalldllisesti paljoa muuttu-
verkko-oppimisymparistot ovat neet, elaa oppimiskasitys ja
lisdnneet mahdollisuuksia op- opettajuus murrosvaihetta.

“Usein jo muutaman tunnin lisaohjaus auttaa perustaitojen
omaksumisessa.”

|§§M—>&2{ . 0e oo
"GO VERKKOSEN KAYTTOONOTTO

A

\W@ﬂ@}g@@@tﬂlﬂ S?TEFO—projektin yksi keslll<eis‘i.r1 tavoite ”oIi ‘L‘thden verk'koyr.r'wpéris—
TVOELAMAN Ja KOULUTUKSEN VERKOSTO ton, Verkkosen (Fronter) kayttéonotto. Kayttéonotto aloitettiin syk-
™ sylla 2011 uusien opiskelijaryhmien kanssa. Hyvaksi havaittuja kay-
Sy tanteita jai elamaan mm. opiskelijoiden perehdyttaminen uuteen

verkko-oppimisymparistoon tieto- ja viestintatekniikan- ja aikuinen

\ ' oppijana — opintojaksojen lahitunneilla.

Verkkosen perehdytyksen lisaksi kaikille opiskelijoille opetetaan

Adobe Connect -verkkoneuvottelun kaytt6. Haasteina perehdytyk-

sena ovat opiskelijoiden erilaiset atk-taidot. Edistyneemmét opiske-
lijat tarvitsevat ohjausta erilaisiin tyokaluihin, ideat Verkkosen tyo-
kalujen hyodyntamisesta oppimisessa tulevat opiskelijoilta. Verkko-
seen perehdyttdavan opettajan tulee hallita erilaiset tydkalut ja ym-

martda niiden mahdollisuudet oppimisessa sekad opetuksessa.

Heikoimpien opiskelijoiden lahtdtaso on niin matala, etteivat atk-
opetuksen tunnit riitda, vaan lisdksi heille on tarjottava yksilo- tai

pienryhmaohjausta perustaitojen oppimiseen. Usein jo muutaman

20 ‘ tunnin lisdohjaus auttaa perustaitojen omaksumisessa.




Aikuisopiskelijalla on vastuu omasta oppimisesta ja itsendinen
opiskelu on valttamatonta perustaitojen oppimisessa. Verkko-
opetus helpottaa opintojen suunnittelua, itsendista tekemista ja
ajankayttoa. Se lisaa joustavuutta ja antaa mahdollisuuden opis-
kella omaan tahtiin, ajasta ja paikasta riippumatta.

Opettajat saivat perehdytysta uuden verkkoympariston kayttoon
lukuvuoden 2011-12 aikana. AC-verkkoneuvottelun perehdytys
aloitettiin 2010 kesalla. Verkkoympariston haltuunotto sujui jo-
kaiselta eri tahtiin. Kun Moodle-oppimisympariston kaytté vaheni
projektin edetessd, Verkkosen kaytto taasen lisaantyi ja positiivi-
suus sitd kohtaan kasvoi — taidot verkkoympariston hallinnassa
kasvoivat projektin edetessa. Opettajan tyotda helpotti se, ettd
Moodle jai kaytosta kokonaan pois syksyn 2012 jalkeen. Verkko-
nen —oppimisymparistona on erilainen kuin Moodle, joten kah-
den oppimisympariston “operointi” samanaikaisesti koettiin

haastavana.

Suurin haaste opettajilla on ollut mielestani vanhojen rutiinien
poisoppimisessa. Verkkonen on toiminnoiltaan helppo, joten
kayttoonoton alussa usein yritti tehda asioita vaikeamman
kautta.

TIIMIOPETTAJUUS
TOIMINTATAVAKSI

Parhainta on ollut
opettajien kollegiaali-
suus ja yhteisollisyys
seka opetettavien ai-
neiden sisalléllinen
kehittaminen.

Yhteistyo opettajien
kesken on ollut niin
ldheista, ettd materi-
aalien jakaminen ja
tiimiopettajuus ovat
muodostuneet
yhteiseksi toiminta-
tavaksi.

Uuden oppimisen
haasteena on
ollut opettajien
kuormitustekijat
mm. kiire ja ajan-
kaytto.
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OPPIMISKASITYS JA OPPIMISYMPARISTOT
UUDELLEEN ARVIOITAVAKSI

SOTEFO-projektin aikana paristoon sidottu. Opiskelijoiden omat yhtei-

olen huomannut, ettd op-  sot verkossa ovat nykypaivaa, kunhan peli-

pimiskasitys ja oppi- saannot ovat selvilla opiskelun ja vapaa-ajan
misympariston kasite ovat murrosvaiheessa. valilla (esim. sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
Oppiminen ei ole enda ymparistdsidonnaista.  joilla salassapitoon liittyvat velvoitteet).
Oppimisymparistoista puhuttaessa tulisi huo- Opettajan rooli muuttuu entists enemman
mioida myds virtuaalinen nakokulma. ohjaavampaan suuntaan. Opettajan rooliin
Oppijat ovat aktiivisia ja luovat omaehtoisesti  ovat tulleet ulottuvuudet: ohjaaminen, oppi-
oppimistilanteita, jossa oma osallisuus ja misprosessin polkujen avaajan rooli, suun-
osaaminen lisdantyvat. Oppiminen on ennen nannayttaja, osallistuja ja oppija muiden jou-
kaikkea yhteisollinen tapahtuma, syveneva kossa. (Rajala, A. 2010, 13-15.)

prosessi, joka ei ole aikaan, paikkaan tai ym-
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Opetta]an rooliin ovat tulleet ulottuvuudet: ohjaaminen,
oppimisprosessin polkujen avaajan rooli, suunnanndyttdjd.”



VERKKO-OPPIMISEN HAASTEET TULEVAISUUDESSA

Tulevaisuudessa opiskelusta verkossa tulee
yha monipuolisempaa ja joustavampaa. Ka-
pea-alainen ajattelu vain yhden verkkoympa-
riston kayttamisesta ei ole nykyaikaa. Verk-
koymparistot tulevat ldhentymaan tosiaan.
Uskon, etta tulevaisuudessa kaytamme erilai-
sia verkon yhteisOpalveluita ja verkko-ympa-
ristdja yhteisesti oppimisessa. Opiskelijalle
vapaa-ajalta tutut verkon palvelut ja valineet

tulisi ottaa kayttéon myos opiskelussa.

Seuraava vaihe oppilaitoksessamme on mo-
biililaitteiden ja tablettien hyddyntaminen
oppimisessa, jossa on paljon kehittamista.
Osalla opiskelijoista jo on erilaisia laitteita,
joiden hyddyntaminen opiskelussa on jo al-
kanut. Opetuksessa ei ole vield kaytetty mo-
biililaitteita eikd myoskaan tabletteja.
Opettajille tulisi jarjestdada monipuolista kou-
lutusta verkon, verkkopedagogiikan ja esim.

mobiilioppimiseen liittyen.

“Seuraava vaihe oppilaitoksessamme on mobiililaitteiden ja tablettien

hyodyntdminen oppimisessa.”

Teknologiaa tulisi hyodyntda enemman opettajan tyossa.
Verkkoneuvottelusovellukset tulisi ottaa laajemmin kayttdéon
opiskelijoiden ohjauksessa esim. yhteydet tyopaikoille. Verkko-

neuvottelusovellukset mahdollistavat myos kansainvaliset tyos-

saoppimisjaksot.

Mutta ihan kaikkea ei voi siirtdad verkkoon, sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijat tarvitsevat lahiopiskelua, verkko-opinnot tukevat
kokonaisvaltaista oppimista. Opettajan tyo tulevaisuudessa ei

ole myoskaan paikkaan sidottu verkkoneuvotteluyhteyksien ansi-

KIRJOITTAJA

Minna Markkanen, KM,

osta. )
kasvatusalan opettaja.
Etelé-Karjalan aikuis-
LAHDE opisto AKTIVA, sosiaali-
RAJALA, A. ET AL. (2010). MERKKEJA TULEVAISUUDEN Ja terveysala, SOTEFO-
OPPIMISYMPARISTOISTA. (OPETUSHALLITUS, RAPORTITI JA SELVITYKSET hankkeen projektityonte-

2010:13, sivut 13-15)

kijg 2011-2013.
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YHTEISTYOLLA OPISKELIJAN

OHJAUSTA JA ARVIOINTIA KEHITTAMAAN

Marika Lehvonen, osastonjohtaja, Eteld-Karjalan aikuisopisto
AKTIVA & Katja Laitinen, koulutuskoordinaattori, Eteld-Karjalan

sosiaali- ja terveyspiiri Eksote

Etela-karjan aikuisopistossa, sosi-
aali- ja terveysyksikdssa on tehty
tiivistd yhteistydta Eksoten (Etela-
karjalan sosiaali- ja terveyspiiri)
koulutuskoordinoijan Katja Laiti-
sen kanssa tyOssaoppimis- ja
tutkintotilaisuuspaikkojen hankin-

Kevaalla 2013 SOTEFO-projek-
tissa tarjoutui hieno mahdollisuus
suorittaa osastonjohtajan tyéhon
littyva tyoelamajakso. Tasta syn-
tyikin yhteinen ajatus siita, kuinka
voisimme kehittda oppilaitoksen
ja tydelaman yhteistyota laaduk-

taan liittyen.

kaan opiskelijaohjauksen ja arvi-
oinnin parantamiseksi.

“Kiersimme kolmen pdivan aikana erilaisissa mielenterveys-, vanhus-

sekd vammaistyon paikoissa.”

TYOELAMAJAKSON KEHITTAMISPROJEKTINA TYOSSAOPPIMIS-
PAIKKOJEN LOYTAMINEN JA YHTEISTYO

Aikuisopistossa sosiaali- ja terveysyksikossa
osastonjohtajana tyoskenteleva Marika Leh-
vonen seka Etela-karjalan sosiaali- ja terveys-
piirissa koulutuskoordinoijana tyoskenteleva
Katja Laitinen paattivat kiertaa yhteisesti Ma-
rikan tyoelamajaksoon liittyen eri sosiaali- ja
terveysalan Eksoten tyossdoppimis- ja tutkin-

totilaisuuspaikkoja.

Eksoten tydssdaoppimispaikkojen maara alu-
eellisesti on laaja ja eri tutkintojen seka nii-
den arviointikriteereiden tayttavia paikkoja
on monipuolisesti ja kattavasti. Kiersimme
kolmen padivan aikana, kevaalla 2013 erilaisis-
sa mielenterveys-, vanhus- sekda vammais-

tyon paikoissa.
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Kokemukset tyoelamajakson toteutuksesta
olivat positiivisia. Tyoelaman edustajat toivat
esille, ettd he saivat paljon tietoa ja tukea
opiskelijaohjauksessa ja arvioinnissa esille
tulleisiin askarruttaviin kysymyksiin. Tyoela-
maltd oppilaitos sai arvokasta tietoa siita,
mitad heidan tulisi huomioida opetuksessaan,
jotta tyoelamaldhtoisyys ja tyoelaman

muuttuvat tarpeet toteutuisivat.

Ammattietiikka, vuorovaikutus asiakkaiden
tai potilaiden kanssa sekd tyoyhteisdissa ole-
vien sdantdjen ja yhteisesti sovittujen kay-
tanteiden noudattaminen, olivat asioita, joita
toivottiin  opetuksessa huomioitavan vah-

vemmin tulevaisuudessa.



Yhteinen keskustelu eri osapuolten valilld on
lisannyt yhteistyota merkittavasti. Tama on na-
kynyt mm. siten, etta opiskelijaohjaukseen ja
arviointiin liittyvissa epaselvissa kysymyksissa
yhteytta on uskallettu ottaa seka osastonjohta-

jaan seka Eksoten koordinoijaan herkemmin.

Tamantyyppinen yhteinen kiertaminen eri pai-
koissa on lisdannyt myds tietoa siita minkalaisia

eri tydssaoppimis- ja tutkintotilaisuuspaikkoja

“Olemme tyoeldamdjakson jdlkeen voineet vieda ajantasaista,
konkreettista ja tyoelamdaldhtoista tietoa opiskelijoille.”

Ty6elamajakson toteuttamisesta syntyi oppilaitoksen seka
Eksoten koulutuskoordinoijan vilille pysyva toimintamalli ja
mahdollisuuksien mukaan jatkamme eri ty0ssaoppimis- ja
tutkintotilaisuuksien kiertamista yhteisesti ja siten olemme

viemassa oppilaitoksen seka tydelaman valista yhteistyota

uusille urille.

Jatkossa mallia tulee laajentaa siten, ettda myos yksityisen
sektorin tyossdaoppimis- ja tutkintotilaisuuspaikkojen ja oppi-

laitoksen valista yhteistyota toteutetaan samankaltaisesti.

alueeltamme I6ytyy ja kuinka laaja-alaista kay-
tannon ohjausta seka opetusta tydpaikat tarjoa-
vat opiskelijoille. My6s opiskelijat ovat hyoty-
neet tasta yhteisesta kokemuksesta. Yhteisesti
olemme tybelamajakson jalkeen kdyneet eri
opiskelijaryhmissa ja olemme voineet vieda
ajantasaista, konkreettista ja tyoelamalahtoista
tietoa opiskelijoille.

KIRJOITTAJAT

Katja Laitinen,

koulutuskoordinaattori.
Etelé-Karjalan sosiaali
- Ja terveyspiiri Eksote.

Marika Lehvonen,
osastonjohtaja.

Etelé-Karjalan aikuis-
opisto AKTIVA, sosi-
aali- ja terveysala.
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Opiskelun alussa, ensimmaisesta paivasta
lahtien perehdytdan Verkkonen.fi —oppimis-
ymparistoon. Verkkoseen kirjautumisen jal-
keen mennaan ensin “omalle sivulle”, joka on

osallistujan henkilokohtainen sivu.

Omalle sivulle tulee ilmoituksia luokkahuo-
neista (ts. opiskeluryhmista), joissa on jasene-
na. Siella nakyvat muistutukset esimerkiksi pa-
lautettavista tehtavistd. Sen lisdksi omalta si-
vulta voi lukea viimeisimmat keskustelut ja
nahda viimeisimmat Verkkoseen linkitetyt tie-
dostot.

Osalla opiskelijoista on omalla sivulla kaytos-

saan informaatiokeskus, josta kasin voi lukea

oman sahkodpostin tai lahettda pikaviesteja (ns.

tarralappuja) muille Verkkosen osallistujille.
My0s online chat-tydkalua on mahdollisuus

kayttdaa. Oma sivu on opiskelijoiden itsensa
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LAHIHOITAJAOPISKELIJAT
SEIKKAILEVAT VERKKOSESSA

Minna Markkanen, SOTEFO-projektin projektitybntekija,
Etelé-Karjalan aikuisopisto AKTIVA

Etela-Karjalan aikuisopisto, AKTIVAnN, sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat opiskelevat lahiopiskelun ja tyossaoppimisen lisaksi
verkossa. Verkko-opiskelu tapahtuu Verkkonen (Fronter) oppi-
misymparistossa. Verkkosessa opiskelu herattaa keskustelua ja
tunteita laidasta laitaan.

muokattavissa ja mm. tydkaluja, jarjestysta ja
visuaalisuutta on mahdollista muokata “oman
nakoiseksi”.

Lisaksi jokaisella Iahihoitajaopiskelijaryhmalla
on yhteinen ”luokkahuone”, josta l6ytyvat
mm. lukusuunnitelma, opintojaksojen sisallot,
tehtdvat ja palautuskansiot seka mm. keskus-
telut. Luokkahuone vaihtuu ryhmalla tutkinnon

osittain sitd mukaa, kun opinnot etenevat.

£

Verkkonen.fi
11
Lahihoitajaopiskelijat Riina Heikkild, Sari Rytko-
nen, Elina Bjorn, Mervi Makela kertovat, etta
opiskelun aloitus, erityisesti ensimmaiset vii-
kot, ovat rankat ja haasteelliset. Alusta lahtien

tulee paljon tietoa opiskelusta.



Sen lisaksi pitdaa oppia sisdistamaan
opiskeltavia asioita ja oppia toimi-
maan verkko-oppimisymparisto
Verkkosessa. Verkko-opiskelu on

monelle aikuisopiskelijalle uutta.

Opiskelijat esittavat kehittdmiseh-

dotuksena, etta jo hakeutumisvai-

heessa opiskelupaikkaa hakeva saisi
enemman tietoa siita, mita verkko-

oppiminen on. Tietoa tarvitaan

myo6s millaisia taitoja se opiskelijalta

vaatii. Esimerkiksi demot tai esitte- Lahihoitajaopiskelijat Riina Heikkild ja Elina Bjorn
lyvideot olisivat hyvia keinoja saada

lisatietoa verkko-opinnoista. Demoihin ja esittelyvideoihin voisi paasta esim. oppilaitoksen
nettisivuilta. Ohjausta ja tukea verkko-opiskeluun on kuitenkin opiskelijoiden mielesta ollut
opiskeluaikana riittavasti tarjolla.
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simerkiksi demot tai esittelyvideot olisivat hyvia keinoja saada
lisdtietoa verkko-opinnoista .”

Lahihoitajaopiskelijat ovat kokeneet jaetun asiakirjan olevan hyodyllinen tyokalu Verkkosessa.
Sita he kayttavat usein ryhmatoissa. He toivovat myds, etta opiskelutehtavissa opiskelijat saisi-
vat valilla paattaa itse missa muodossa voisivat ryhmatyot tehda ja millaisena palauttaa tehta-
van, esim. jaettu asiakirja, blogi, PowerPoint tai perinteinen essee. Opiskelijat osaavat kayttaa
erilaisia Verkkosen ty6kaluja hyvin. Oman pienryhman muilta suljettu tyostdalue on koettu
myo6s hyvaksi. Taman ryhman opiskelijat kokevat Verkkosen kankeana ja ei —kayttajaystaval-

lisena.

Tybssaoppimisen aikana opiskelijat ovat kirjoittaneet Verkkoseen oppimispadivakirjablogia.

Se on toiminut hyvin ja ollut tarkoituksenmukaista. TyOpaikalla opiskelijat ovat ndyttdneet tyo-
paikkaohjaajilleen oppimispaivakirjablogia Verkkosessa. Osa tyopaikkaohjaajista on antanut
palauteta oppimispaivakirjablogiin suoraan Verkkoseen, mika on koettu hyvaksi. Oppisopi-
musopiskelijoiden tyopaikkakouluttajat paasevat seuraamaan opiskelijansa opintoja ja luke-

maan sekd kommentoimaan oppimispaivakirjablogia.



Lahihoitajaopiskelijoiden mukaan opettajien epavarmuus ja erilai-

set taidot verkko-opetuksessa nakyvat Verkkosessa. Jokaisella
opettajalla on oma persoonallinen ja erilainen tapansa tehda omi-
en opintojaksojen sivuja, mutta ne sekoittavat opiskelijoita. He
toivovatkin opettajilta yhteisia periaatteita ja toimintatapoja omi-

en opintojaksojen sivujen tekemisessa.

Opettajille verkko-opetus on myds suhteellisen uusi asia ja
opettamiseen on tullut uusia haasteita. Opiskelijat toivovat, etta
opettajat paivittaisivat omien opintojaksojen sivuja useammin ja
tarkistaisivat, ettd oman opintojakson sivun linkit, videot ym. ma-
teriaalit ovat toimivia eri selaimilla. Uudet vélilehdet saavat opis-
kelijat sotkeutumaan Verkkoseen. Teknista suunnittelua ja visuaa-

lisuutta verkko-opetukseen toivotaan lisda opettajilta.

LAHDE
Ryhméhaastattelu 6.5.2013.
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VERKKONEN.FI-OPPIMISFOORUMIN
KAYTTOMAHDOLLISUUDET PIRKANMAAN MAAKUNTA-
KORKEAKOULUVERKOSTON TYOHARJOITTELUN
TUKIFOORUMINA

Marja Rautajoki, johtaja. VirtuaaliAMK-verkoston
kehittdmisyksikkd, Tampereen ammattikorkeakoulu.

Artikkelissa kasitellaan aihetta, sopisiko Verkkonen opiskelijan tydharjoitte-
lun etdohjausjarjestelmaksi maakuntakorkeakouluverkostossa? Selvityk-
sessa verrataan Moodlen ja Verkkosen tydkaluja seka niiden soveltuvuutta
tydharjoitteluprosessiin.

“Tavoitteena on kuvata toimivaa harjoittelun etaohjausprosessia ja ar-
vioida Verkkosen soveltuvuutta verkko-ohjausjdrjestelmdksi maakun-
takorkeakouluyhteistyossa.”

1. SELVITYKSEN TAUSTAA

Selvitys palvelee seka SOTEFO-hanketta ettd Pirkanmaan maakuntakorkeakouluverkostoa.
Pirkanmaan maakuntakorkeakouluverkostossa on mukana lkaalisten, Mantta-Vilppulan ja Virtojen
yrityksia ja oppilaitoksia (2. aste) ja Tampereen ammattikorkeakoulu. Maakuntakorkeakoulutoi-

minnan tavoitteiksi [1] vuonna 2013 on maaritelty mm. seuraavat asiat:

¢ Oppilaitosten vialisen yhteistyon lisdidminen ja tehostaminen,

+ pedagogisten toimintamallien ja —tapojen kehittdminen aikuiskoulutuksen joustavoittamiseksi,
+ opiskelijaliikkuvuuden edistdminen Tampereen keskusseudulta maakunnan suuntaan.

Toimenpiteind on maaritelty mm. ettad edistetdan opiskelijoiden saamista mukaan alueiden
kehittamiseen harjoittelujen, opinnaytetdiden ja muiden kehitystehtdvien keinoin (opetukseen

nivelletty aluekehitystyo).

Tavoitteena on kuvata toimivaa harjoittelun etdaohjausprosessia ja arvioida Verkkosen so-
veltuvuutta verkko-ohjausjarjestelmaksi maakuntakorkeakouluyhteistydssa. Verkkonen on toteu-
tettu Fronter-oppimisalustaan ja se on kehitetty SOTEFO-hankkeessa. Verkkosta kdytetaan Aktivan

ja Hyrian opiskelun tyossaoppimisprosessissa.
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Selvitys vastaa kysymykseen, sopisiko Verkkonen opiskelijan tyo-
harjoittelun etdohjausjarjestelmaksi maakuntakorkeakouluverkos-
tossa? TAMK:ssa kdytetddn Moodle-oppimisalustaa, jonka kautta
harjoitteluun liittyvat ohjeistukset jaetaan opiskelijoille. Moodlen
vuorovaikutteisia tyokaluja hyddynnetaan vaihtelevasti. Moodle-

oppimisalustaa kaytetaan TAMK:ssa perusjarjestelmana jokaisella

kurssilla. Selvityksessa verrataan Moodlen ja Verkkosen tydkaluja

seka niiden soveltuvuutta tyoharjoitteluprosessiin.

2. TYOHARJOITTELUN JA TYOSSAOPPIMISEN PEDAGOGISET
MALLIT

Ty6harjoittelua ja tydssdoppimista voidaan toteuttaa hyddyntaen eri verkkopedagogisia mal-
leja. Pedagogiset mallit ovat: Ankkuroitu opetus, tutkiva oppiminen, Suunnittelun kautta oppiminen,

ongelmalahtdinen oppiminen, DIANA-malli, aktivoiva opetus, projektioppiminen ja case-oppiminen.

Ankkuroitu opetus (anchored learning): oppimista, jossa aktiviteetit on sidottu tiiviisti reaali-
maailman tilanteisiin (ankkureihin); ongelmatilanteet ratkaistaan ryhmassa; rohkaisee oppijoita na-
kemaan tiedon tyokaluna, jota voidaan kayttaa uusissa tilanteissa, sen sijaan, etta opeteltaisiin vain
faktoja. [2]. Verkko-oppimisymparistossa tulisi olla tiimityoskentelya ja ongelmaratkaisua tukevia
tyokaluja. Oppimistehtavien tulisi tukea ankkuroitua oppimista siten, ettd tietoa opitaan hyodynta-

maan uusissa tilanteissa. Myds opettajan rooli on tarkea valmentajana ja motivoijana.

Tutkiva oppiminen (discovery learning): oppijat oppivat tutkimalla ja I16ytamalla itse opittavat
asiat; oppijat ohjaavat itse omaa oppimistaan asettamalla itse ongelmia, rakentamalla asioista omia
kasityksiaan ja etsimalld uutta syventdvaa tietoa. Verkko-oppimisymparistossa tulisi tyokaluja, jotka
tukevat tutkimista ja ongelmia asettamista. Tallainen voisi olla miellekartta tai vaikkapa projektihal-

lintasovellus.

Designin kautta oppiminen (learning through design): oppimista tapahtuu samalla kun suun-
nitellaan jotain tuotetta (pelia, tekstiilia, robottia, interaktiivista laitetta ym.); suunnitteluymparisto
voidaan raataloida jokaiselle henkilokohtaisesti merkitykselliseksi oppimisymparistoksi. Verkkooppi-

misymparistossa tulisi olla tiimityoskentelya ja suunnittelua tukevia tydkaluja.

Ongelmaladhtoinen oppiminen (problem-based learning): oppijat oppivat ratkaistessaan ryh-
missd oikeita reaalimaailman ongelmia ohjatusti vaiheistetun ongelmanratkaisuprosessin mukaan.

Verkko-oppimisymparistossa tulisi olla tiimityoskentelya ja ongelmaratkaisua tukevia tyokaluja.
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DIANA-malli pohjautuu tutkivaan oppimiseen, mutta
siihen on lisaksi liitetty vahva dialogimuotoinen vuorovaikutus
osaksi tiedonrakenteluprosessia. DIANA-malli on suunniteltu
erityisesti ammatillista verkko-opetusta silmalla pitden. Malli
etenee vaiheittain ja siind korostetaan vuorovaikutuksen ohel-
la ratkaistavien ongelmien autenttista [ahtokohtaa seka merki-
tyksellisyyttd oppijalle. Verkko-oppimisymparistdssa tulisi olla
tiimityoskentelya ja yhteisollisia tyokaluja, kuten jaettu asiakir-
ja. Dialogia varten tulisi olla kaytettavissa online-yhteyksia ku-

ten chat ja videoneuvottelu.

“Tyoharjoittelua ja tyossdoppimista voidaan toteuttaa hyodyntden eri
verkkopedagogisia malleja.”

Aktivoivan opetuksen perusajatuksena on siirtaa vastuuta oppimisesta oppijalle itselleen ja
aktivoivien menetelmien kautta tehda opetuksesta oppijaa aktivoiva sekd motivaatiota herattava
kokonaisuus. Keskeisena ajatuksena on tukea oppijan asiantuntijuuden kehittymistd seka auttaa
oppijaa kehittamaan toiminnallisia mentaalisia malleja oppimisen kohteena olevista asioista ja ilmi-
Oistd. Aktivoivassa oppimisessa kirjoittaminen on keskeinen oppimista edistava elementti. Verkko-
oppimisympadristossa tulisi olla erityisesti dokumenttien tekemista tukevia tyokaluja. Opettajan te-

kemat kysymyksia ja pohdintatehtavia varten tarvitaan esim. kysymystydkalu.

Projektioppimisessa kdaytanndn toiminta muodostetaan konkreettiseksi tuotanto-. tutkimus
- tai kehittamisprojektiksi, jolla on mahdollisimman selkeat tavoitteet ja aikataulu. Projektissa jouk-
ko oppijoita suorittaa yhteista tehtavaa, jolla on tietyt resurssit suhteessa aikaan, ihmisiin, rahaan,
tyovalineisiin ja osaamiseen. Verkko-oppimisymparistossa tulisi olla tiimityoskentelya ja projektin-

hallintaa tukevia sovelluksia.

Case-pohjaisessa oppimisessa tapauskuvausta tai todellista esimerkkia kdytetdan motivoi-
maan uuden asian opetteluun. Case voi olla esimerkiksi tekstit, tilannetta kuvaava videoleike, dani-
tiedosto tai vaikkapa lehtiartikkeli, joka liittda opeteltavan asian todellisiin kysymyksiin. Casea voi-
daan kayttaa kontekstin luojana (johdatus aiheeseen), ongelman asettelun pohjana (kdytannon on-
gelma), tietoldhteena (havainnointi tai vertailu), tiedon tuottamisessa (omien casejen tuottaminen)
tai reflektoinnissa (omien tietojen ja taitojen peilaaminen). Verkko-oppimisymparistdssa tulisi olla
vaikkapa videoituja tapauskuvauksia. Oppimistehtavien tekemista varten tulisi olla tiedon tuottami-

sen sovelluksia kuten kaavio- ja tekstityokaluja seka videontuottamisen sovelluksia.
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3. HARJOITTELUPROSESSI
MAAKUNTAKORKEAKOULUVERKOSTOSSA

HARJOITTELUUN ORIENTOITUMINEN JA
ETUKATEISVALMISTELUT

Harjoittelun yleisena tavoitteena on, etta opiskelija perehtyy ohja-
tusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannon
tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelamassa.

[3] Harjoittelu on tavoitteellista ja ohjattua oppimistoimintaa. Har-

joittelun tavoitteet ja tehtavat maaritellaan kullekin harjoittelujak-
solle erikseen koulutusohjelma ja/tai suuntautumisvaihtoehtokoh-

taisesti. Nama kaydaan lapi harjoittelun orientaatiossa. [4]

Harjoittelupaikan haku ja sopimukset ¢ Opiskelija ilmoittautuu Winhaan

¢ Harjoittelupaikasta sovitaan opettajan kanssa ¢ Opiskelija esitayttdd harjoittelusopimuksen ja

¢ Tarkistetaan aiemmat harjoittelut ja osaamiset pyytad siihen allekirjoitukset

¢ Tehdadan mahdolliset hyvaksilukemiset ¢ Opettaja hyvaksyy harjoittelupaikan

<

¢ Opiskelija hakee itse suoraan tyodnantajalta Harjoittelusopimuksen allekirjoittaa seka oh-

(esim. tekniikka) jaava opettaja etta harjoittelupaikan edustaja

¢ Opiskelija varaa harjoittelupaikan  jobs-

tep.netiin ilmoitettujen joukosta (terveysala)

Perehtyminen verkko-ohjausjarjestelmaan

+ Ohjaava opettaja kouluttaa opiskelijan ja harjoitteluohjaajan kayttamaan

verkkoohjausjarjestelmaa, esim. Moodle ja Adobe Connect (AC)
*@(9 \ Perehtyminen harjoitteluohjeisiin

+ Opiskelija lukee harjoitteluun liittyvan ohjeistuksen Moodlesta

+ Harjoitteluohjaaja perehtyy ohjeistukseen

Harjoittelun tavoitteet ja toteutussuunnitelma

¢ Opiskelija kirjaa ja tallentaa Moodleen

¢ Ohjaava opettaja hyvaksyy ja kirjoittaa vastineen Moodleen

32 + Harjoitteluohjaaja lukee ja sitoutuu ohjaajan tehtavaan



HARJOITTELUN SUORITTAMINEN TYOPAIKALLA

Opiskelija

¢ Arvioi harjoittelun tavoitteiden toteutumista ja reflektoi
omaa oppimistaan: Kirjoittaa saannollisesti oppimispaivakir-
jaa ja jakaa sen ohjaavalle opettajalle ja harjoitteluohjaajalle

kommentoitavaksi.

¢ Tyoskentelee harjoittelupaikassa tavoitteiden mukaisesti so-

vittua tydaikaa noudattaen.

¢ Osallistuu ohjaavan opettajan organisointiin verkko-

ohjaustilaisuuksiin.

¢ Tekee koulutusohjelma-/suuntautumisvaihtoehtokohtaisesti

ohjeistetut harjoitteluun liittyvat oppimistehtavat.

Ohjaava opettaja

¢ Hyvaksyy opiskelijan tavoitteet ja harjoittelun toteutussuunnitelman.

¢ Tiedottaa jarjestelman kautta tyonantajalle harjoittelun periaatteet ja kdytanteet.
¢ Pitaa yhteytta opiskelijaan ja harjoittelupaikkaan verkko-ohjaustilanteiden avulla

¢ Kommentoi ja antaa palautetta opiskelijan kirjoittamaa oppimispaivakirjaa.

Harjoitteluohjaaja

¢ Perehtyy ohjaamistehtdvaan ja ETAOHJAUSJARJESTELMALLA
harjoittelun tavoitteisiin. mahdollistetaan opiskelijoiden harjoittelun
¢ Ohjaa opiskelijaa harjoitteluaikana. ohjaus maakunnassa. Maakunnassa tarjolla

o ] on harjoittelupaikkoja terveyskeskuksissa ja
¢ Antaa palautetta harjoittelun aikana.

paikallisissa yrityksissa. Ohjaava opettaja
¢ Kommentoi oppimispaivakirjaa. ohjaa opiskelijan harjoittelua etdohjausjar-

jestelman avulla.

33



34

HARJOITTELUN PAATTYMISEN JALKEISET TOIMENPITEET

qr 2)

opettajalle Moodleen.

¢ Opiskelija palauttaa oppimistehtavat Moodleen.

¢ Opiskelija raportoi ja tallentaa harjoittelujakson raportin luettavaksi Ohjaavalle

¢ Ohjaava opettaja tarkastaa koulutusohjelma-/suuntautumisvaihtoehtokohtaisesti ohjeiste-

tut harjoitteluun liittyvat oppimistehtavat.

¢ Harjoitteluohjaaja kady palautekeskustelun opiskelijan kanssa.

¢ Ohjaava opettaja kay opiskelijan kanssa arviointikeskustelun harjoittelun onnistumisesta.

¢ Harjoitteluohjaaja antaa ohjaavalle opettajalle arvioinnin opiskelijan oppimisesta ja har-

joittelun tavoitteiden saavuttamisesta.

¢ Ohjaava opettaja ja harjoitteluohjaaja arvioivat harjoittelun.

¢ Opettaja arvioi ja antaa suorituksen Winhaan.

4. HARJOITTELUPROSESSI SOTEFO-
VERKOSTON OPPILAITOKSISSA

TYOSSAOPPIMISJAKSOON ORIENTOITUMINEN

JA ETUKATEISVALMISTELUT

TYOSSAOPPIMINEN

voidaan karkeasti jakaa
eri vaiheisiin. Vaiheet
ovat orientoituminen ja
etukateisvalmistelut

TyOpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestetta- seka varsinainen tyos-

v koulutus perustuu koulutuksen jérjestdjan ja tydpaikan sdoppimisjakso ty6pai-

valiseen kirjalliseen sopimukseen (Laki ammatillisesta kou-

lutuksesta 168§).

Tyo6ssdaoppimispaikan haku *
¢ Sovitaan opettajan kanssa.

¢ Tarkistetaan aiemmat harjoittelut ja osaa- ¢

miset.

¢ Tehdaan henkilokohtaistamislomakkeelle

ja koonti osastonjohtajalle.

¢ Tehdaan mahdolliset hyvaksilukemiset.

kalla.

Opiskelijalle jarjestetdaan tyossaoppimis-
paikka.

Opiskelija tekee opettajan ohjauksessa
HENSUnN (henkilokohtainen ndyttésuunni-

telma) ja palauttaa Verkkoseen.

HENSUn allekirjoittaa sekd ohjaava

opettaja etta harjoittelupaikan edustaja.



Perehtyminen verkko-ohjausjarjestelmaan

¢ Ohjaava opettaja kouluttaa opiskelijan ja harjoitteluohjaajan

kayttamaan verkko-ohjausjarjestelmaa (Verkkonen).

Perehtyminen harjoitteluohjeisiin

¢ Opiskelija lukee harjoitteluun liittyvan ohjeistuksen.

¢ Harjoitteluohjaaja perehtyy ohjeistukseen.

TyoGssdaoppimisen tavoitteet

¢ Opiskelija kirjaa ja tallentaa Word-muotoisena Verkkoseen.

TYOSSAOPPIMINEN TYOPAIKALLA

Opiskelija

¢

Arvioi harjoittelun tavoitteiden toteutu-
mista ja reflektoi omaa oppimistaan: Kir-
joittaa saannollisesti oppimispaivakirjaa ja
jakaa sen ohjaavalle opettajalle ja har-

joitteluohjaajalle kommentoitavaksi.

Tyoskentelee harjoittelupaikassa ta-
voitteiden mukaisesti sovittua tyOaikaa

noudattaen.

Osallistuu ohjaavan opettajan organisoi-
miin verkko-ohjaustilaisuuksiin ja arvioin-
titilaisuuksiin.

Seuraa tyOajankayttoa (Excel Verkkoses-

sa).

Tekee henkilokohtaisen nayttdsuunnitel-

man ohjaavan opettajan ohjauksessa.

Ohjaava opettaja

*

Tiedottaa jarjestelman kautta tyonantajal-
le harjoittelun periaatteet ja kdytdnteet.
Pitaa yhteytta opiskelijaan ja harjoittelu-
paikkaan verkko-ohjaustilanteiden avulla.

Kommentoi ja antaa palautetta opiskeli-

jan kirjoittamasta oppimispaivakirjasta.

Harjoittelun ohjaaja

L

L

Perehtyy HENSUun ja allekirjoittaa sen.
Ohjaa opiskelijaa harjoitteluaikana.
Antaa palautetta harjoittelun aikana.

Osallistuu arvosanan antamiseen.
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¢ Opiskelija tekee itsearvioinnin

¢ Ohjaava opettaja tekee arviointiesityksen ja sen perusteella

paatetaan arvosanasta

¢ Tutkintotoimikunta vahvistaa arvosanan

Ammattikorkeakoulujen harjoitteluprosessi ja sen ohjaaminen ei
poikkea juurikaan toisen asteen tydssdaoppimisjaksoprosessista
ja sen ohjaamisesta. Kaytetty termistd poikkeaa jonkin verran

toisistaan, mutta sisaltd on jokseenkin sama.

Prosessit poikkeavat hyvin vahan toisistaan. Toisella asteella
opiskelijalle  osoitetaan tyossdoppimispaikka, ammattikor-
keakoulussa paasaantoisesti opiskelija itse hakee harjoittelu-
paikan (poikkeuksen muodostaa terveysala). Tydssdoppimis-
jaksolla  opiskelija seuraa tyOajankayttéa. Ammattikor-
keakoulussa sitd ei paasaantoisesti varsinaisesti seurata, vaan
tyoharjoittelu tehdddn sen organisaation ty6ajanseurannalla,

jossa ollaan harjoittelemassa. TyOssaoppimisjaksolla ei tehda

oppimistehtavia, mutta tyéharjoittelussa oppimistehtavat ovat oleel-
linen osa harjoittelua.

Harjoitteluprosessi on kuvattu tdman artikkelin liitteessa 1. Kaavi-
oista voidaan havaita, etta ohjausprosessin erot ovat pienet.
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5. VERKKONEN.FI -PALVELUIDEN VERTAILU MOODLE-
PALVELUIHIN

Verkkoseen kotindkyma (huone) voidaan raataloida ohjausprosessia varten. Harjoittelun
ohjausta varten voidaan ottaa kayttoon tarvittavat tyokalut, jotka sijoittuvat vasempaan
valikkoon, kuten alla olevasta kuvasta kay ilmi. IImoitukset ja kalenteri sijaitsevat huoneen

etusivulla. Huonenakymaa vastaa Moodlen kurssinakyma.

Verkkosen kayttoliittyma on selkea ja eri tarkoituksiin soveltuvat tyokalut |6ytyvat vasem-

masta navigaatiosta. Huonendakymaan opettaja voi ottaa vain tarvittavat tyokalut.

“L Liveroem
4 Kuvaus:
A s Verkkosen tyossaoppimisen /
tyoharjoittelun ohjaushuone
iii Osallistujat
... Keskustelut
- -
i Arkisto
ﬁ Portfolio
3 2
B vesut Timoitukset Navts kaikki  Uusi imoitus
&P Linkit
% Liveroom Harjoittelupaikat jobstep.netissa Muokkaa
Poista
Palautuskansio Kaythan jobstep.net -palvelussa katsomassa harjoittelupaikat ja varaa sieltd muutama harjoittelupaikka.
Opettajanasi hyviksyn hakemasi paikan ja ilmoitan siitd sinulle henkildkohtaisesti.
i Jaettu asiakirja
3% K kki
LE-’ Vi il Kalenteri Nayt3 historia Uusi tapahtuma
Liitutaulu
4 Viikko 21: Toukokuu 20 - Toukokuu 24 2013 »
=
H Webfronter Maanantai 20 Tiistai 21 Keskiviikko 22 Torstai 23 Perjantai 24
7:00
8:00 AC- Etdjdrjestelman
etdvideoneuvotteluj kiyttokoulutus
kdyttikoulutus Marja Rautajoki
9:00
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Alla olevassa taulukossa on Verkkosen tyokalut ja jokaista vastaava ominaisuus/tydkalu Mood-

lessa, tyokalulla toteutettava aktiviteetti seka esimerkki pedagogisesta mallista, johon tydkalua

voidaan kayttaa. Verkkosen tyokalut ovat monipuolisia ja soveltuvat hyvin edelld kuvattujen

pedagogisten mallien tyokaluiksi tyoharjoitteluprosessissa. Jokseenkin jokaisella tydkalulla voi-

daan toteuttaa lukuisia pedagogisia malleja sisdltavia aktiviteetteja. Oheisessa taulukossa on

esimerkkina mainittu yksi pedagoginen malli.

Verkkonen.fi

Vastaava

Moodle.amk.fi:ssa

Aktiviteetti

Esimerkki pedagogi-

sesta mallista

ul Huone

Kurssikategoria

Huone soveltuu hyvin harjoittelun
ohjauksen “kotipesaksi”

o Osallistujat Kaikki opiskelijat, ohjaava opettaja ja
ﬂi Osallistujat
FeistE harjoittelun ohjaajat
Keskustelualue Voidaan kayda harjoitteluun ja oppi- DIANA-malli
. Keskustelur mistehtaviin liittyvét asynkroniset kes-
== kustelut
.ﬁ _ kurssin sisalla "topic” Tavoitteisiin kirjataan mm. harjoittelun
PR Tavoitteer tavoitteet
ok Ajankohtaisia tapahtumia, uutisia var-
IE Uutiset ten. Lahinna ohjaavan opettajan tyo-
kalu, mutta myds opiskelijat voivat
hyodyntaa
ok Pikaiseen, mikroviestintdan soveltuva | DIANA-malli
"‘ Chat
fiva] _ ok Harjoittelun kuluessa jarjestettavat
= Hurssi kurssit voidaan rakentaa kurssi-
tydkalun avulla
(ﬁ Lk kurssin sisalla "topic” Térkeat linkit Aktivoiva opetus
INkIt
G . ei varsinaisesti Liveroom verkko-ohjaustilanteita var- | Case-pohjainen op-
¢ Liveroom ten, vaihtoehtona AdobeConnectille piminen
h' Bartfalio ei varsinaisesti Soveltuu mm. opitun reflektioon Aktivoiva opetus
& Testit ok Ohjaava opettaja voi laatia oppimis- Ankkuroitu opetus
tehtavia. Myo6s opiskelijat voivat teh- Tutkiva oppiminen
da kysymyksia liittyen omiin oppimis- pp
tehtaviin
ok Oppimistehtavien palauttamista var-

'—E Palautuskansio

ten

i Jasttu asiakina

ei varsinaiseti

Ryhmatydna tehtavan oppimistehta-
van tyéstaminen jaettun asiakirjana

Suunnittelemalla
oppiminen

w Kysymyspankki

ei varsinaisesti

Ohjaava opettaja voi tallentaa oppi-
mistehtavia

Aktivoiva opetus

E Liitutaulu

ei

Yksinkertaisten kaavioiden tekemi-
seen hyva tydkalu esim. miellekartto-
jen tekemiseen soveltuu jotenkuten

Tutkiva oppiminen

39




Verkkonen.fi

Vastaava

Moodle.amk.fi:ssa

Aktiviteetti

Esimerkki pedagogisesta

mallista

:_ﬁ Portfolioraportit

ei varsinaisesti

Portfolioraporttien tallennus

;ﬂ Projektiraportit

ei varsinaisesti

Soveltuu opiskelijalle tyd-
ajanseurantaan ja projektien
ettenemisen seurantaan

Projektioppiminen

Projektiarkista

kurssin sisalla "topic”

Tybajanseurannan raporttien
ja projektioppimisen raportti-
en arkisto

kurssin sisalla "topic”

Suunnitelmia ja sopimuksia
varten

Aktivoiva opetus

ok

Ohjaava opettaja voi tehda
kyselyita opiskelijoille esim.
harjoittelun onnistumisesta.
Myds oppimistehtavina an-
nettavien ongelmien tydkalu

Ongelmalahtéinen oppiminen

[IE Video

Erillinen esim. youtube

Opiskelijat voivat tallentaa
esim. suulliset vastaukset
oppimistehtaviin ja tehda
tyéharjoitteluun liittyvien akti-
viteettien tallennuksia

Case-pohjainen oppiminen

9 Creaza

ei

Opiskelijalle soveltuva oma
kotisivu, jossa on mahdollista
esittaytya ja esitella tuottei-
taan tai tuotoksiaan. Portfoli-
on tukitydkalu

Aktivoiva opetus

_[- Arkisto

kurssin sisalla "topic”

Tallennetaan esim oppimis-
tehtavien vastaukset, kun
arvio tehty

Tekstiviestit

ei

Pikaiseen ja nopeaan tiedon-
valittdmiseen. Tekstiviestien
l&hettdminen opiskelijan gsm
-puhelimeen on erillinen lisa-
maksullinen ominaisuus.
Viestinlahetysominaisuus on
koettu SOTEFO-hankkeessa
hyvaksi ja tehokkaaksi tavak-
si valittaa tietoa opiskelijoille.

Eﬂlﬁ Webfronter

ok

Ohjaava opettaja voi hyodyn-
taa esim. julkisten ohjeistus-
ten tekemiseen ja julkaisemi-
seen. Julkaistun sisallon ul-
koasu on huonohko.

Taulukko: Verkkosen tyodkalut ja selitykset
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6. JOHTOPAATOKSET

Verkkonen soveltuisi hyvin kdytettavaksi maakuntakorkeakoulujen tyéharjoitteluprosessin eri
vaiheissa. Tyokalujen vertailu osoittaa, ettd Verkkonen (Fronter-alusta) on hyvin monipuoli-

nen. Kayttoliittyma ja “kotipesa” helposti hahmottuva ja kaytettava.

Verkkonen soveltuu monipuolisten tyokalujensa ansiosta hyvin myo6s verkkopedagogisten
mallien mukaisiin harjoittelun toteutuksiin ja oppimistehtdvien suorittamiseen. Erityisesti
Verkkonen soveltuu tilanteisiin, joissa tarvitaan vuorovaikutteisuutta, hydodynnetaan ver-

taisoppimista ja dialogi halutaan toimivan.

Verkkonen muuttuu maksulliseksi SOTEFO-hankkkeen paatyttyd. Maksullisuus on mahdollinen
este oppimisympadriston hyodyntamiseen maakuntakorkeakouluyhteistydssa. Maksullisuus

tuo ylimaaraisia yllapitokustannuksia TAMKille.

Selvityksen perusteella Verkkonen.fi-ymparistéa voidaan suosi-
tella maakuntakorkeakouluverkoston tydharjoittelun etdaohjaus-

jarjestelmaksi.

“Verkkonen soveltuisi hyvin kaytettdvdksi
maakuntakorkeakoulujen
tyoharjoitteluprosessin eri vaiheissa.”

7. LAHTEET KIRJOITTAJA
Marja Rautajoki, DI,

. . . Johtaja, VirtuaaliAMK-
[1] Tarjanne hankesuunnitelma, Markku Mattila (2012)

verkoston
[2] Verkko-opetuksen pedagogisia malleja. kehittdmisyksikko,
https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/Verkkokurssin% TAMK.
20tuotantoprosessi/johdanto-verkkokurssien-maailmaan/teoriat- Verkoston johtamisen
verkkkokurssien-takana/verkko-opetuksen-pedagogisia-malleja. asiantuntija, tietoteknii-

kan asiantuntija.
[3] Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003 § 7

[4] Pirkanmaan ammattikorkeakoulun harjoitteluohje, 20.5.2010
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https://koppa.jyu.fi/avoimet/mit/Verkkokurssin%20tuotantoprosessi/johdanto-verkkokurssien-maailmaan/teoriat-verkkkokurssien-takana/verkko-opetuksen-pedagogisia-malleja

YHTEENVETO SOTEFO-PROJEKTIN
TOTEUTUKSESTA JA TULOKSISTA

Viivi Juusela, SOTEFO-projektin projektipaéallikkd, Eteld-Karjalan
aikuisopisto AKTIVA; Niilo Korhonen, projektipééllikké, Hyria
koulutus Oy; Teija Lehto, FM, erikoissuunnittelija. VirtuaaliAMK-
verkoston kehittémisyksikk6, Tampereen ammattikorkeakoulu.

SOTEFO-projektin keskeisena
tavoitteena oli luoda sosiaali- ja
terveysalan virtuaalinen oppimis-
foorumi, joka lisda tyéelaman ja
oppilaitoksen valistd vuorovaiku-
tusta, tukee oppimista verkossa
opiskeltaessa ja tydssaoppimis-
jaksojen aikana. Tuloksena oli
sosiaali- ja terveysalan Verkko-
nen-oppimisfoorumi

(verkkonen.fi), jonka kayttgjia
ovat sosiaali- ja terveysalan tyo-
paikkaohjaajat, asiantuntijat, ai-
kuiskoulutusorganisaatioiden kou-
luttajat/opettajat ja opiskelijat.
Verkkonen-oppimisfoorumi on
avattu muidenkin kuin projektiin
osallistuneiden  koulutusorgani-
saatioiden kayttéon.

“Koulutukset ovat kehittdneet tyoelamdn osallistujien ohjaus-

ja arviointitaitoja.”

Hankkeessa mukana olevien tyoela-
man edustajien, arvioijien ja tyopaikkaohjaaji-
en koulutus toteutettiin uusin teknologis-
pedagogisin menetelmin (verkkoneuvottelu
Adobe Connect (AC), verkkonen.fi, Googlen
vdlineet, Wikispaces). Koulutukset ovat ke-
hittdneet tyoelaman osallistujien ohjaus- ja
arviointitaitoja. Hanke on parantanut mukana
olevien oppilaitosten aikuiskoulutuksen sosi-
aali- ja terveysalan opettajien ja kouluttajien
teknologis-pedagogisia taitoja ja osaamista.
Verkkonen-oppimisfoorumilla on yli 700
kayttajaa.

Opettajien tydeldmajaksoille osallistui

24 kouluttajaa/opettajaa. Tyopaikkaohjaaja-

42

ja arvioijakoulutuksiin osallistui yli 700 tyoela-
man edustajaa. Sosiaali- ja terveysalan koulu-
tuksia jarjestettiin kahdella eri paikkakunnalla
Aktivassa (Lappeenranta-Imatra) ja Hyriassa
(Riihimaki-Hyvinkda) samanaikaisopetuksena.
Hyriassa toteutettiin arvioijakoulutusta koko-
naan verkossa. Arvioijakoulutuksesta luotiin
tuote, jota toteutetaan jatkossa pysyvana toi-
mintana. Projektissa tuotettiin nauhoitettua
ohjeistus- ja opetusmateriaalia, jota voidaan
hyodyntaa jatkossa. Verkkokokousvalinettd
(AC) kaytettiin projektin sisdisessa toiminnas-
sa ja tydssdoppimisen ohjaamisessa. Opetta-
jat ovat kayttaneet verkkokokousta myos kes-
kindisessa yhteydenpidossa, mikd on vahenta-

nyt liilkkumistarvetta paikkakunnalta toiselle.



Projektissa toteutettiin kouluttajakou-
lutuksia osallistuvien oppilaitosten keskeisille
toimijoille, jotka kouluttivat edelleen henki-
|[6stdd omassa organisaatiossaan. Projektin
alkuvaiheessa VirtuaaliAMK:n henkilosto pe-
rehdytti keskeiset projektitoimijat ja kou-
luttajat AC:n kayttoon. Taman jalkeen projek-
titoimijat kouluttivat Aktivassa ja Hyriassa

omaa henkildstodan AC:n kayttoon. Fronter

Oy perehdytti aluksi Verkkosen paakayttajat
(7) oppimisfoorumin vyllapitoon. Aktivan ja
Hyrian sosiaali- ja terveysalan kouluttajat ja
opettajat (33) osallistuivat kayttdjakoulutuk-
seen. Verkkosen paakayttajat (5) perehdytta-
vat ja konsultoivat edelleen tarvittaessa
opettajia Verkkosen ja muiden verkon vali-
neiden kaytossa.

“Verkkonen-oppimisfoorumi tarjoaa uudenlaisen, ,

avoimemman tavan tehdd yhteistyota oppilaitosten ja tyo-

elaman edustajien kanssa..”

Projektissa on laadittu arvioijakoulutuksen (1 ov), tyopaikkaohjaajakoulutuksen (3 ov),

hoitotyon kirjaamiseen (1 ov) ja verkko-opetuksen koulutuskokonaisuuden (1 ov) avoimet

verkko-opetusmateriaalit. Avoimet verkko-opetusmateriaalit kasikirjoitettiin ja ristiinarvioitiin

VirtuaaliAMK:n mallia hyédyntaen.

Verkkoseen on tuotettu muitakin avoimia verkkomateriaaleja, esimerkiksi perhepaiva-

hoitajan ammattitutkinnon pakolliset tutkinnon osat. Avoimet verkkomateriaalit ovat kaytetta-

vissa verkkonen.fi-sivustolla. Projektissa hyédynnettiin monipuolisesti verkon valineita. Suun-

nittelu ja projektin toimenpiteet tehtiin verkkoymparistoissa (AC, Wordpress, Verkkonen.fi

jne.).

Verkkonen-oppimisfoorumi
tarjoaa uudenlaisen, avoimemman
tavan tehda yhteistyota oppilaitosten
ja tyoelaman edustajien kanssa. Pro-

jektissa toteutettiin asiantuntijavaih-

toa Aktivan ja Hyrian valilla, esimer-

kiksi ACn ja Verkkosen vélineiden pe-

rehdytyksessa.SOTEFO- ja AYVOT-projektien yhteisessad webinaarissa hyodynnettiin keskuste-

luseinda ja Twitteria reaaliaikaisesti yhdessa verkkoneuvottelun kanssa.
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Projektissa toteutettiin vertaisarviointi taysin verkkomuotoi-
sena Vankilaopetusta verkossa -projektin kanssa. Sotefo-projekti
arvioi Vankilaopetusta verkossa -projektin suunnitteluvaiheen. Van-

kilaopetusta verkossa -projekti arvioi Sotefon toteutusvaiheen.

Hankkeen aikana aloitetut toimintatavat ovat juurtuneet
toteuttajaorganisaatioiden perustoiminnaksi, joita ovat mm. verk-
komuotoinen arvioijakoulutus, verkkopainotteinen tyépaikkaohjaa-
jakoulutus, verkkoneuvottelun kayttdo seka Verkkonen-oppimis-
foorumin kaytto paivittdisessa opetuksessa ja ohjauksessa. Verkko-

sen avulla levitetadan hankkeessa tuotettuja avoimia opetusmateri-

aaleja.

“"Hankkeen aikana aloitetut toimintatavat ovat juurtuneet
toteuttajaorganisaatioiden perustoiminnaksi.”

Tavoitteena jatkossa on Verkkosen laajen-

. . . - . T KIRJOITTAJAT
tuminen eri organisaatioiden ja toimijoiden

kayttoon. Hyria koulutus siirtyy Verkkosen hallin- Viivi Juusela, KK, Eteléd-Karjalan
aikuisopisto AKTIVA, sosiaali- ja
terveysala. SOTEFO-hankkeen

projektipaéllikks 2010-2013,

noijaksi hankkeen jalkeen. Aktiva ja Hyria jatkavat
yhteisty6ta sosiaali- ja terveysalalla laaditun kump-
panuussopimuksen mukaisesti. Sopimus sisaltaa
mm. asiantuntijavaihtoa, verkko-opetuksen yhteis-
ta kehittamista, yhteismarkkinointia ja koulutustar- Niilo Korhonen, KM, projekti-

sosiaali- ja terveysala.
Projektille asetetut sisallolliset ja maaralli-

set tavoitteet saavutettiin ja osin ylitettiin. Projek-
Teija Lehto, FM, erikoissuunnit-
telija. VirtuaaliAMK-verkoston
kehittdmisyksikko, TAMK.

tissa kehitetyt toimintatavat ovat juurtuneet osaksi

koulutusorganisaatioiden jokapaivaista toimintaa.
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Verkkosen hahmon
suunnitteli ja toteutti

Miia Térménen,
erikoissuunnittellija,
VirtuaaliAMK-verkoston
kehittamisyksikko,
TAMK.
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Verkkosen hahmon
kéyttd on rajattu Verk-
konen-ympéristén ja
Sotefo-hankkeen tar-
koituksiin.

Verkkonen
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Tervetuloa tutustumaan
avoimiin oppimisymparistoihin 2/71.2812

Uudet verkko-oppimisympéristét palvelevat tydelamaa ja oppilaitoksia sekd yhdistavat asiantuntijoita,
opiskelijoita ja kansalaisia. Sosiaali- ja terveysalalle suunnatun Fronter-pohjaisen Verkkosen ja sek-

suaaliterveydesta kiinnostuneille suunnatun avoimen Moodle-ympariston avulla paaset tutustumaan
tulevaisuuden verkko-opetukseen ja -oppimiseen jo nyt.

Q WY
N\ A
Tilaisuuden tarjoavat SOTEFO- ja AYVOT -hankkeet. §\ 72
Lisdtietoja ja ilmottautuminen: amk.fi/ayvot tai sotefo.wordpress.com %\
.................................................................................................................................... Nl

Webinaarin ohjelma
Aamupidiva: sisillot ja tydelama

09.45 Aanitestaus 12.00 Aamupdivan paatéspuheenvuoro,

10.00 Tilaisuuden avaus ja some-palaute- Karoliina Vuohtoniemi

kanavan kaytto

Niilo Korhonen, projektipaallikkd, Lounas 12 - 13

Sotefo-hanke, Hyria koulutus Oy

Marja Rautajoki, johtaja,

VirtuaaliAMK:n kehittamisyksikko litapaiva: opettajat ja tekniikka,

10.10 Jakamalla saat enemmaén ympéristojen kokeilu

Mari Varonen, verkkopedagogiikan suunnit-
telija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 13.00 Avoimesti autenttista - pedagoginen
puheenvuoro

10.25 Sotefo-hanke - sosiaali- ja terveysalan Irja Leppisaari, yliopettaja, Centria

aikuiskoulutuksen ja tyéelaman

virtuaalisen verkoston esittely 13.20 Sotkeutunut Verkkoseen - oppijan ndako-
Viivi Juusela, projektipaallikks, kulma
Etela-Karjalan aikuisopisto AKTIVA 13.30 Solmut selviksi Verkkosessa,
10.45 Ayvot-hankkeen esittely opettajan nakdkulma
llkka Haukijarvi, paallikké Opetusteknologia- Anu-Liisa Réaihala, opettaja, Etela-Karjalan
palvelut/ TAMK, projektipaallikké/VirtuaalAMK aikuisopisto AKTIVA
11.05 Verkkonen.fi - tydelamalahtoista 13.40 Verkkosesta tehoja oppimiseen
koulutusta verkossa Niilo Korhonen
Niilo Korhonen 14.00 DIGMA - avointa oppimisympiristda
11.25 Seksuaaliterveysasema.fi - toteuttamassa
elimin mittaisesta seksuaaliterveydesti Martti Helevirta, jarjestelmaasiantuntija,
verkossa VirtuaaliAMK
Karoliina Vuohtoniemi, 14.15 Kokeile, kysy, kommentoi -
seksuaaliterapeutti(NACS), tutustu ymparistsihin ja sisaltsihin
hankesuunnittelija, Hiv-tukikeskus itsenaisesti
11.45  Verkkokoulutus tydelamén 14.45 Keskustelua & palautteen kisittelya
pelastusrenkaana Karoliina Vuohtoniemi

Riitta Pursiainen, toiminnanjohtaja,

Hyvink&an Mantyld 15.00 Tilaisuuden paatos

SUOMEN VIRTUAALIAMMATTIKORKEAKOULU :: AYVOT-HANKE :: SOTEFO-HANKE

« VSHA
P Vipuvoimaa & <z/%
. E l I lta . Elinkeino-, likenne- ja 7; ) P
Euroopan unioni o L % £
Euroopan sosiaalirahasto 2007-2013 ymparlStOkeSkUS 0/77AA m‘*él



VERKKONEN.FI

TYOELAMAN JA KOULUTUKSEN
KOHTAAMISPAIKKA

Ohjelma

Y

Ilmoittaudu mukaan
paatdosseminaariin

Verkkosen kaytavilld kuhisee - tule mukaan
tydeldman ja koulutuksen olohuoneeseen!
Sotefo-hanke juhlistaa hankkeen paatosta ja
esittelee sen tuloksia seminaarissa.

IImoittaudu mukaan viimeistaan 24.5.2013

lomakkeella:
https://lomake.tamk.fi/v3/lomakkeet/14520/lomake.html

9.00 Ilmoittautuminen ja tulokahvit

10.00 Tilaisuuden avaus

10.10 Tulevaisuus pelissa. Teemu Arina, Dicole Oy.
11.20 @Perhonen - perhepaivahoitajien koulutus Verkkosessa. Mari Vartiainen,

Hyria.

11.40 Rakenteet natisee opetuksessa, Verkkonen kestaa. Mirja Hosionaho, Aktiva.
12.00 Verkko-opetushankkeen haasteet ja mahdollisuudet. Laura Tarpila, Aktiva.

12.15 Lounas

13.15 Verkkosen kaytavilla kuhisee. Viivi Juusela, Aktiva.

13.35 Kokemuksia oppimateriaalien ristiinarvioinnista. Teija Lehto, VirtuaaliAMK.
13.55 Verkkoneuvottelulla tehoa ty6hon ja opiskeluun. Niilo Korhonen, Hyria.
14.15 VirtuaaliAMK:n vinkit verkostojohtamiseen. Marja Rautajoki, VirtuaaliAMK-
verkoston kehittamisyksikko.

14.35 Opiskelijan kokemuksia Verkkonen.fi -oppimisymparistosta

14.50 Opettajan puheenvuoro, Aktiva: tuoretta nakdkulmaa opetukseen

tyéelamajaksolta

15.10 Tyo6elaméan odotukset
15.30 - 16.00 Paivan yhteenveto ja lahtokahvit

Eteli-Karjalan aikuisopisto

(J AKTIVA

EU:lta

(] \’ Finnish Online UAS | Finlands Virtualyrkeshogskola

5 =

EUTUOPHH unioni
PR Euroopan sosiaalirahasto

Hyria « %~ VirtuaaliAMK-verkosto
@

AIKA JA
PAIKKA

Ma 10.6.2013

klo 9.00 — 16.00
Lappeenrannan kasino
Ainonkatu 10

53100 Lappeenranta

Seminaari on maksuton,
ja mukaan mahtuu

80 ensin ilmoittautunutta.

Kahvit ja lounas
sisaltyvat paivan
ohjelmaan, mutta matka-

ja majoituskuluista

vastaavat osallistujat itse.

Lisatiedot
Verkkonen.fi

sotefo.wordpress.com

Projektipaallikko
Viivi Juusela
Puh: +358 40 352 4010

viivi.juusela@ek-aktiva.fi
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EU:lta

2007-2013

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

VERKKOSEN KAYTAVILLA KUHISEE

on ESR-rahoitteisen SOTEFO-projektin loppujulkai-
su. Projekti toteutettiin ajalla 1.4.2010—31.8.2013.
Julkaisu koostuu hanketoimijoiden kirjoittamista

kdaytannonlaheisista artikkeleista.

Julkaisun keskeisid teemoja ovat mm. projektissa
toteutettu Verkkonen.fi-oppimisfoorumi, verkko-
oppiminen, uusien verkon valineiden ja sosiaalisen
median hyodyntaminen oppimisessa, tyossaoppimi-
sen ohjaus, verkkomateriaalin tuotanto seka projek-

tissa toteutetut arvioijakoulutukset.

Teija Lehto (toim.)

Tampereen ammattikorkeakoulun julkaisuja.
Sarja B. Raportteja 60.

Tampere 2013

ISSN 1456-002X

ISBN 978-952-9503-41-6(PDF)

Eteld-Karjalan aikuisopisto
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http://verkkonen.fi/
http://www.ek-aktiva.fi/
http://www.oph.fi/
http://amk.fi/
http://www.hyria.fi/

