


Mediapolis aloittelee luovan alan yhteisona, digitaalisena
tarinankerronnan keskuksena. Sen kehitysta voisi verrata
polkuun, joka vie vuoren huipulle. Nyt on lahdetty liikkeelle ja
otettu suunta, mutta vield ei voi nostaa lippua vuoren huipulle.

Mediapolis-projektin alkutaipaleella on ollut rahoittajien
tuki. Suurin rahoittajamme on ollut Euroopan Unionin alue-
rahasto. EU:n tuki on oiva tyokalu tallaisiin uusiin projekteihin
seka liiketoimintalahtoihin ja toimii hyvin starttirahana.

Tavoitteena on hyvin toimiva liiketoiminnan ekosysteemi,
jossa syntyy liilketoiminnan kasvua ja tyépaikkoja. Mediapolik-
sessa toimivien yritysten lisaksi mukana on julkisen palvelun
mediayhtio Yleisradio seka koulutusorganisaatiot Tampereen
ammattikorkeakoulu (TAMK) ja Tampereen seudun ammatti-
opisto (Tredu).

Ihmisista kaikki on kiinni. Seuraamme mielenkiinnolla, miten
matka jatkuu kohti huippua.

Tassa julkaisussa kerromme, miten kaikki alkoi ja ketka olivat
Mediapolista synnyttamassa.

Markku Veima
Projektipaallikko
Mediapolis-projekti
TAMK

2 Polku on avattu
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Mediapoliksen toiminta lahti viime syksyna vauhdikkaasti kayntiin.
Tahan pisteeseen padseminen on vaatinut paljon tyota seka rohkeutta
ja avoimuutta kokeilla jotain aivan uutta. Mutta miten kaikki alkoi?

— Aloimme (Ylelld) miettid, miten voisimme tukea luovien alojen toimintaa
entistd paremmin ja edistda alan elinvoimaa. Keskeisena ajatuksena oli, mi-
ten toimia alan kumppaneiden kanssa nimenomaan Tampereella, kertoo Ylen
Mediapolis-paallikké Minna Tiihonen.

Projektin taustalla vaikutti alusta alkaen nelja vahvaa toimijaa. Yle,
Technopolis, TAMK ja Tampereen kaupunki miettivat yhdessa, mita kaikkea
Mediapolis voisi olla. Lisaksi mukana on ollut yrityksia, jotka ovat tuoneet
projektiin uusia nakékulmia.

”Yksi tavoite on
lisata
Pirkanmaan
vetovoimaa

ja tyollisyytta”

,
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Vuosina 2011—2012 Mediapolis-projekti eteni vauhdilla
suunnitelmista toteutukseen.

— Lumipallo lahti vy6rymaan ja kasvamaan. Tamankaltaiselle projektille oli
selvasti tarvetta ja eri toimijat lahtivat innokkaasti mukaan. Aika oli otollinen
monessa suhteessa: TAMK tarvitsi uusia tiloja, Yle alkoi avautua yha enem-
man ja kaupungille tdma oli hieno tilaisuus kaupunkikehittdmisen kannalta,
Tiihonen kertoo.

Lisaa tyollisyytta ja kansainvdlisia menestystarinoita

Tampere ei valikoitunut kampuksen kotipaikaksi sattumalta.

— Tampereella on paljon media- ja ICT-alojen koulutusta ja osaamista,
etenkin mobiiliosaamista. Ongelma on ollut se, ettd valmistumisensa jalkeen
suuri osa alan tulevista huippuosaajista lahtee toihin paakaupunkiseudulle.
Yksi Mediapoliksen tavoitteista onkin kasvattaa Pirkanmaan alueen vetovoi-
maa ja tyollisyytta.

Toiminnan hedelmia ei ole kuitenkaan tarkoitus rajoittaa vain Pirkanmaalle.
Mediapolis pyrkii lisddamaan vientid ja luomaan media-alalle kansainvalisia
menestystarinoita ja uusia innovaatioita.

—Tahan olemme hakeneet paljon esimerkkeja ulkomailta. Muun muassa
Ruotsissa on vientid ihan eri lailla kuin Suomessa, Tiihonen toteaa.

Eri toimijat puhaltavat yhteen hiileen

—Toiminnan kannalta ensiarvoisen tarkeda on monimuotoisuus. Erilaiset
ihmiset voivat oppia toisiltaan paljon. Keskeista Mediapoliksessa on se, etta
taalla yhdistyy nelja erilaista yhteistyotahoa. Kampuksella kohtaavat julkinen
ja kaupallinen puoli, oppilaitokset ja tutkimustoiminta, Tiihonen kertoo.

— Tavoitteenamme on saada yhteisty0ssa aikaan konkreettisia tekoja ja
saavutuksia. Tavoitteen saavuttamisen kannalta avainasioita ovat rohkeus ja
toimijoiden valinen luottamus.

Sanoista tekoihin on siirrytty esimerkiksi yritysten yhteistyéhankkeiden
seka TAMKin ja Ylen koulutusyhteistyon kautta.

Erinomaisesti sujunut yhteistyo ja innokkuus vieda toimintaa eteenpain
ovat Tiihosen mukaan keskeisia tekijoita sille, ettd kampus menestyy tulevai-
suudessa.

— On tarkeaa kehittda toimintaa nyt, kun homma on saatu kayntiin. Meilla
kaikilla on nalka kehittaa tata eteenpain. Mediapolis on mahtava esimerkki
siitd, mita Suomi tarvitsee!




Tarinoiden kertominen on syvdllinen osa

thmisena olemista: kautta olemassaolonsa

thmiset ovat kertoneet toisilleen tarinoita —

aluksi kalliomaalauksin, myohemmin

kertomuksina iltapuhteiden lomassa, ja

nykyisin tekstiviestein ja sosiaalisen median

paivityksin.

Kohtaamisia, intohimoa,
onnistumisia, ilmioita
Mediapolis jatkaa ikiaikaisia tarinan-
kerronnan perinteita. Projektin vah-
vana visiona on alusta asti ollut luoda
Mediapoliksesta Suomeen tarinan-
kerronnan teollinen keskus, joka
yhdistda ict- ja sisaltotoimialan osaa-
jat, edistaa opiskelijoiden ja yritysten
valista yhteisty6ta ja vie eteenpdin
suomalaista sisaltdotuotantoa.

- Mediapoliksesta haluttiin
uudenlainen toimintaymparisto,
jossa tekijat kohtaavat ja |oytavat
yhdessatekemisen intohimon, ja joka

tuottaa onnistumisia, oppimista ja
lilketoimintaa, kertoo Lasse Paana-
nen |deonesta.

- Keskeisena ajatuksena on ollut
soveltaa osallistavaa suunnittelu-
menetelmaa (co-creation) projektin
alkusuunnittelussa ja juurruttaa
toimintatapa my0s pysyvaksi osaksi
Mediapoliksen toimintaa. Vuorovai-
kutus ja yhteisollisyys haluttiin osaksi
Mediapoliksen DNA:ta, Paananen
jatkaa.

Kaynnistysvaiheessa merkitta-
vina taustavoimina toimivat Avoin
Tampere -hanke ja Pirkanmaan liitto,

Yo \

jotka rahoittivat Mediapoliksen
toimintamallin ja vision suunnittelu-
tyota ja edesauttivat eri toimijoiden
yhteen kokoamisessa.

Ideone Oy oli vahvasti mukana
synnyttamassa Mediapoliksen visiota
ja Lasse Paananen toimi projektin
kdynnistysvaiheen projektijohtajana.

Sadat ihmiset ovat tavanneet Mediapoliksen

Jarjestamissa verkottumistapahtumissa, jotka ovat

vaihdelleet tarinallistamisesta teknologioihin ja
rahoituksesta kumppanuuksiin. Tapahtumissa on
tuotu yhteen muun muassa media-, ICT- ja luovien
alojen toimijoita ja ndaihin liittyvia sidosryhmia.
Tapahtumien tarkoituksena on ollut edesauttaa
Mediapolis -yhteison syntymista.
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11.11. Pirkanmaan journalistit vierailevat

MoneyTalks Matchmaking
-tilaisuus tarjosi erittdin hyvan
mahdollisuuden tavata poten-
tiaalisia sijoittajia ja yhteistyo-
kumppaneita. Tilaisuudesta
saadut kontaktit ovat osoit-
tautuneet arvokkaiksi yrityk-
semme toimintaa kehitet-
tdessa ja rahoitusjarjestelyja
suunniteltaessa.”

Pasi Pohjala, Eximap

MoneyTalks

Lawn OFL"S;‘EZV\ 12.11. Pirkanmaan matkailuparlamentti
Li cnge\f:\;z: 2::{“&“&‘ 14.-15.11. Resonanssi -
Kk;h ::seuz muu&&\fﬂi 18.11. Avid seminaari
“Ib%s always fun opisicelijat Jo ‘j"“&‘j‘lse 19.11. Mediapolis Matchmaking

to have sonte fresh
contacts outside o

the cﬂ:nce walls?
Erik Anderson,

Microsoft

Mediapolis
Matchmaking -
new partnerships
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- oppilaitos- ja yritysyhteistyo
27.11. Content Distribution Event
28.11. Mediapolis juhli pikkujouluja-
sidosryhmiensa kanssa,:paikalla oli
huimat 757 henkil6a.
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% 16.5. Mediapolis Mindkrelkissa kertojista,‘yrittdjd Lance Weilerin.
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Mediapolis

Matchmaking -
tarinallistamalla tulosta

22.5. Demola Final
Pitching Event

22.5. TAMKin taiteen,
musiikin ja median loppu-

2.10. Inka-hankkeen

-lahtolaukaus

valtakunnallinen avaustapahtuma 4
6.10. Mediapolis Matchmaking

Wellerkefrtm Mlndtrek tapah-
tumassa mm. tarmankerronnan
tulevaisuudesta.

Matchmaking - tyonaytos
yhdessa R
enemman x_

8.10. Mediapolis mukana i i
Tesoma-viikolla (OmaTesoma)
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24.10. Mediapolis Business .
Breakfast, tekuanmkeudetja g 4“
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! 31. 10111 Marianne Connor *“'.

| foijnld-Yhdessé enemman Mediapolis \
Matchmaking event most rewarding and
belneﬁci'al. The event offered new infor-
mation, presented new opportunities and
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- Jerry Mikkelinen, Kulttuuriosuuskunta Kaje

created new 'edntafcts immediately. I'm

very pleased | had'the opportunity to join.’

| strongly recommend taking part in these
valuable events.” * .., i .

kaikille kiinnostuneille.
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”Verkottumis-
tilaisuuksissa
710 osallistuyjaa
300 organisaa-
tiosta”

alkoi elokuussa 2013

Mediapolis avautui syksylla 2013, kun kiinteistén ymparilla olevat aidat kaadet-
tiin. Toiminta avautui seka symbolisesti etta konkreettisesti.

Mediapoliksesta paatettiin kehittda uusi tamperelainen innovaatioympa-
ristd, josta tulisi tulevaisuudessa tarinankerronnan teollinen keskus. Keskus
synnyttdisi uutta liikketoimintaa ja uusia tydpaikkoja Tampereelle.

Pitkdn aikavalin tavoitteeksi asetettiin, ettd Mediapolis olisi 5-10 vuoden
kuluttua merkittava ja kansainvalinen luovien ja ICT-alojen keskus, jossa liikkuisi
paivittdin pari tuhatta ihmista.

Tormayttamista alusta alkaen

Mediapoliksen toiminta ei voinut lahtea liikkeelle itsenaisistd saarekkeista
saman rakennuksen sisalla.

- Ymmarsimme heti, ettd toiminnan taytyisi perustua verkottumiselle ja koh-
taamisille, jotta Mediapolis saavuttaisi tavoitteensa. Sisaltéjen ja teknologian
tulisi kohdata, ja opiskelijoiden ja konkareiden pitaisi verkottua, kertoo Media-
poliksen kehityspaallikkoé Jan Kolkkinen.

Syksyllda 2013 ja vuonna 2014 Mediapoliksessa jarjestettyihin verkottumis-
tapahtumiin osallistui satoja ihmisia: osallistujia oli noin 710 noin 300 eri
organisaatiosta. Tapahtumissa tormaytettiin muun muassa media-, ICT- ja
luovien alojen toimijoita ja ndihin liittyvia sidosryhmia.

Pohindgssad valtava muutos 2014 syksylla

Ensimmaisend pitkdaikaisen vuokrasopimuksen solmi Tampereen ammatti-
korkeakoulu, jonka elokuvan ja television koulutusohjelma, kuvataiteen
koulutus-ohjelma ja Degree Programme in Media muuttivat Mediapolikseen
lokakuussa 2014. TAMKin myota Mediapolikseen tuli 400 opiskelijaa.

Syksyn 2014 aikana kampukselle muutti Ylen liséksi yli kymmenen yritysta.
Yksi niistd on Aito Median ja Akun Tehtaan yhteisvoimin perustama tuotanto-
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Markku Veima ja Jan
Kolkkinen painottavat
verkottumisen tdrkeyttd,
kun tavoitellaan inno-
vaatioita.

yhtio Aito Tehdas. Perustajayhtidilla on pitkaaikainen kokemus tv- ja
tapahtumatuotannosta.

Mediapoliksessa liikkui vuoden 2014 lopussa paivittdin yhteensa lahes tu-
hat tyontekijaa ja opiskelijaa seka paljon vierailijoita. Opiskelijoiden ja pitkdan
alalla olleiden tekijoiden yhteistyosta kehittyy uusia ajatuksia ja toimintaa.

- Tilat ovat olleet laajemmin kdytdssa vasta syksysta 2014. Pohinassa
tapahtui valtava muutos, kun 400 opiskelijaa muutti tiloihin, sanoo projekti-
paallikkd Markku Veima TAMKista.

- Kunhan yritykset |6ytavat opiskelijoista pursuavan luovuuden ja saavat
kaupallistettua sen tuotteiksi, tulee hyvaa jalkea.

Oppilaitoksille valmistui syksylld 2014 yhteinen studiotila. Monipuolinen
United Studios sisaltda 300 neliometria studiotilaa, taideopetustilan, valoku-
vausstudion, lastaustilan ja av-laitevaraston.

"TAMKin tulo
paisutti pohinaa”

11
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Mediapoliksen kehittaminen loysi jo alussa selkedn suunnan, joka on
vuoden aikana tarkentunut.

- Vuoden aikana tdssa on ollut paljon
eri toimijoita mukana kehittamassa
kuten Tampereen kaupunki, Yleis-
radio, Tampereen ammattikorkea-
koulu, Technopolis ja yritykset.
Kaikilla on nyt tennarit taysin samaan
suuntaan, kertoo Jan Kolkkinen.

- Tarinakerronta on ollut Media-
poliksessa mukana alusta asti ja sen
merkitys on vain vahvistunut. Taman
paikan DNA on tuotannoissa. Nyt
on tasmentynyt, etta tarkein tavoit-
teemme on saada Mediapolikseen
tuotantoja. Mitda enemman lattiatila
on kaytossd, sitd enemman saamme
lisaa liiketoimintaa myds ymparoiville
toimijoille, Kolkkinen jatkaa

- Hyvia aihioita on tulossa paljon.
Tarinoita kerrotaan niin monella
tapaa, monimediallisesti pelissa,
elokuvassa, tv-sarjassa tai sahkdises-
sa kirjassa. Olemme hyvassa alussa,
mutta Mediapolis ei ole vield puhjen-
nut kukkaan, Markku Veima sanoo.

Yhteistyosta tapa toimia
Mediapoliksessa on padsty tekemi-
sessd konkretiaan ja nahty, mika ei
toimi tai mika toimii hyvin. Nyt mie-
titaan vield, miten toimijat jarjestay-
tyvat. Pelisddnnot on tarkoitus olla
valmiina, kun action alkaa todente-
olla.

- Teemme talla hetkelld malli-
sopimuksia eri toimijoiden avuksi.
Ensimmainen mallisopimus on

14

tekijanoikeuksien tunnistamisesta ja
jakamisesta ideointivaiheessa, kun
tuotanto ei ole vield alkanut. Toinen
on puolestaan perinteinen yhteistuo-
tantomalli, miten vastuut ja velvol-
lisuudet jaetaan, kun tuotanto on
kdynnissa, Kolkkinen sanoo.

- Oletus, etta ”jollain” on rahaa, ei
toimi. Media-alalla edetdan pienel-
1a liikevaihdolla ja pienilla liikkeilla.
Talla hetkelld viela olemme vahan
resurssien vankina, mutta siita pitdisi
irrottautua. Asiat voi tehda hyvinkin
eri tavoin ja keksiad uusia tapoja. Ei
mietita, voidaanko tehda, vaan teh-
daan vain, Kolkkinen pohtii.

- Tassa on erityisesti hyotya
opiskelijoiden ennakkoluulottomasta
tekemisen meiningista. Tuotantojen
ajatuksia voisi heittda vaikka opis-
kelijakerhojen kehitettaviksi, Veima
vastaa.

Tuotannot kaynnistyvdt
myynnilla

Luovuuden, innovaatioiden ja hyvien
yhteistydmallien lisdksi tarvitaan
myyntitaitoa. Mediapoliksesta ei
haeta osaajia tuotantoihin Suomessa
ja kansainvalisilla markkinoilla, vaan
tuotannot on myytava itse.

- Meilla ei ole vield vakiintuneita
tapoja kalastaa tuotantoja yhdessa.
Ponnistukset ovat hajallaan, vaikka
yhdessa saisimme enemman naky-
vyytta ja uskottavuutta. Rakennam-
me nyt enemman yhteisia tapoja
toimia, jotta saisimme tasta oikean
kasvukeskuksen, Veima toteaa.

- Tuotantoja taytyy osata esitella
ostajille. Sen lisdksi, ettd on kasikir-
joittaja, pitaa olla esiintyja ja myyja
tai vaihtoehtoisesti tehda yhteistyota
myyntia osaavien kanssa. Useassa
paikassa filmikomissiot toimivat

myyntityon apuna. Meilla ei viela
filmikomissiota ole, joten myynti on
omien osaajien jalkatyota, Kolkkinen
sanoo.

- Jotta ostaminen olisi asiakkaalle
helppoa, olemme rakentamassa
yhden luukun periaatteella toimivaa
palvelurakennetta. Asiakkaan tar-
vitsisi olla yhteydessa vain yhteen
toimijaan Mediapoliksessa ja kaikki
tuotantoon liittyva jarjestyisi sen
kautta, Kolkkinen sanoo.

Tulevaisuuden
innovaatioalusta

- Pari vuotta sitten emme tienneet,
minne tdma seikkailu on menossa,
mutta nyt tieddmme suunnan. Tarkka
visio ei ole oleellista, silld koko
mediatoimiala on murroksessa.
Kukaan ei tieda tarkkaan seikkailun
huipennusta, Kolkkinen pohtii.

- Sen sijaan, etta kiinnitdmme
tarkan vision, teemme kokeiluja
ja pilotteja, yhdistelemme asioita
ja toimijoita. Voimme lahtea kam-
pukselta ulos tekemdaan yhteistyota
esimerkiksi teknillisen yliopiston ja
nayttelijoiden tai vaikka ladkareiden
kanssa ennakkoluulottomasti, Kolkki-
nen jatkaa.

( “Tuotantoja

__—tiytyy osata esitelli

ostajille”

- Toivon, etta tekisimme myds
paljon yhteistyota kansainvalisten
mediacityjen kanssa seka vield enem-
man yhteistyota erilaisten koulujen
ja yritysten kanssa Suomessa, Veima
sanoo.

- Tulevaisuudessa taalla on paljon
luovan alan toimintaa ja luovia ide-
oita, joita kaupallistetaan. Tarkoitus
on ottaa kaikki korvien valista loytyva
luova kapasiteetti kayttoon. Tama on
innovaatioalusta, Veima sanoo.

15
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Mediapoliksen brandityo kaynnistyi kesdakuussa 2013.

E g
i
i
i

- Mahtava matka tdama 1,5-vuotta, myos Mediapoliksen sisustuksessa. man porukkaa tutustumaan tanne

jonka olemme tehneet Media-
poliksen kanssa yhteistyota. Meilla
oli heti alussa ohjausryhma taysilla
mukana brandin rakentamisessa.
Heilla oli vahva visio, jonka me
saimme pukea sanoiksi ja visuaali-
suudeksi. Tuloksena syntyivat
innostava slogan, rouhea visuaali-
suus, paaviestit sekd brandin ytimen
kuvaus, kertoo Pauliina Koivunen
Mainoskentasta.

Mediapoliksen tunnettuutta on
lisatty 1,5-vuoden aikana erilaisilla
markkinointiponnistuksilla www-
sivuista ja esitteista tapahtumiin ja
tiedotukseen. Visuaalinen ilme nakyy

#mediapolistre #tampereallbright #action
@MediapolisTre www.mediapolis.fi

Roll-up

@ mediapolis

I—

- On makea nahda, etta teimme
yhdessa onnistuneen brandityon,
vaikka kesalla 2013 Mediapolis oli
olemassa vasta paperilla ja visiona
ohjausryhman ajatuksissa. Mediapolis
on nyt itsensa nakdinen ja tastd on
hyva jatkaa, Koivunen sanoo.

Mediapolis tunnetaan

Mediapolis on ollut esilla lehdissa ja
televisiossa. Sosiaalisessa mediassa
Mediapoliksella on noin 500 seuraa-
jaa Twitterissa ja Facebooksissa.

- Uteliaisuus ja tietoisuus ovat
lisddntyneet erityisesti Pirkanmaalla,
mutta pitaisi vieldkin saada enem-

Al e
ACTION!

MEDIAPOLIS

i tarinankerronnan ja digitaaiiteoliiy, iden kesku
ina ja digitaaliteol s

»

muualtakin Suomesta, Markku Veima
TAMKista toteaa.

- Tunnettuutta Suomen tasolla
ovat erityisesti lisdanneet maininnat
itsendisyyspaivan vastaanoton tele-
visioldhetyksessa ja ajankohtaisen
kakkosen ldahetyksissa, joiden ta-
voittavuudet ovat yhteensa yli kaksi
miljoonaa katsojaa, Jan Kolkkinen
Mediapoliksesta sanoo.
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tarjoaa uusia keinoja tarinankerrontaan ja tyohon

Kansainvalinen Demola-verkosto tekee yhteistyota kaikkien kolmen

Tampereen korkeakoulun opiskelijoiden kanssa.

- Digitaaliteollisuudelle tarjoamme mahdollisuuksia kokeilla uusia

tapoja tarinankerrontaan. Projektiemme avulla yritykset voivat

ketterasti uudistaa toimintaansa, sanoo Demolan projektipadllikko

Jarmo Tuominiemai.

Demola toimii kansainvalisena
alustana, joka yhdistaa yritykset,
lahjakkaat opiskelijat ja korkeakoulut.
Verkosto toimii Suomessa, Ruotsissa,
Liettuassa, Latviassa, Unkarissa,
Sloveniassa, Espanjassa, Venajalla ja
Meksikossa.

Nuorten aikuisten keskustelu-
ohjelma ja heijastusnaytto tyo-
koneiden kuljettajille ovat esimerkkeja
innovatiivisista yhteistyoprojekteista.

Nuorten atkuisten
keskusteluohjelima

Yle heitti Demolalle haasteen uu-
desta keskusteluohjelmasta, joka on
suunnattu nuorille aikuisille.

Demola otti kopin ja projekti
kaynnistyi syksylla 2014. Yle tavoit-
taa hyvin iakkaammat suomalaiset,
mutta haluaa tarjota mielenkiintoista
sisadltéd myods nuoremmille.

Demola selvittda, millainen olisi
nykyaikainen, kiinnostava ja viihdyt-
tdva keskusteluohjelma 20-30 -vuoti-
aille. Projektiryhma tuottaa yhden tai
useamman konseptin tai formaatin,
joista Yle kehittda lupaavinta eteen-
pain.

Heijastusnaytto tyokoneiden
kuljettajille

Demola on mukana miettimassa
my0s sitd, miten tyokoneen hytin
ikkunan heijastusnaytté hoydyttaisi
kuljettajaa.

Toimeksiantaja on FIMA ry, jolla
on verkosto liikkuvien tyékoneiden
valmistajille.

Ongelmana on, ettd perinteiset
mittarit ja kayttoliittymat eivat vastaa
tyokoneiden tuottavuusstandardeja.
Koneen kayttdjan taytyy siirtaa
katseensa kohdetta tyon aikana.
Virtuaalisille heijastusnaytaille olisi
kysyntaa.

Projektiryhma selvittaa esimerkiksi,
kuinka informaatio voidaan esittaa
oikeassa kohtaa naytt63, ja miten

nayttdé mukautuu kayttdjan liikkeisiin.

Haasteita ovat myo6s heijastukset ja
valo-olosuhteet.
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parhaaksi vain
rohkeilla teoilla
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Miten Mediapoliksesta tulee
maailman paras mediakeskit-
tyma? Mikad on se oman tari-
namme salainen aines, jonka
avulla onnistumme?

Tarvitaan paljon rohkeutta sanoa
rinta rottingilla, etta meilla on sii-
hen mahdollisuus. Sanoja enem-
man tarvitaan toimintaa.
Media-alaa runteleva murros
on oiva tilaisuus. Murroksessa
aiemmin vakioina pidetyt toi-
mijoiden suhteet muuttuvat ja

uudet toimijat voivat nousta esiin.

Charles Darwin sanoi hienosti,
ettd “It is not the strongest or the
most intelligent who will survive
but those who can best manage
change”.

Menestyaksemme tarvitsem-
me muutamia, suomalaisille
epatyypillisia ominaisuuksia.

Ensinnakin meidan pitaa kestaa
epdonnistumisia, silla niita tulee
matkalla. Paras tai edes hyva ei
pelaa varman paalle eika karta
riskeja. Toiseksi tarvitsemme
aktiivista myyntia. Ei riita, etta
ndkdétamme toimistoissa odotta-
massa tilauksia. Mennaan sinne,
missa raha on eli maailmalle. Aito
Media on erinomainen esimerkki
rohkeasta ja kasvulle ahneesta
pirkanmaalaisesta toimijasta, jos-
ta muutkin voivat ottaa mallia.
Mediapoliksen onnistuminen ei
riipu ainoastaan siita, mita
Tohlopin rannalle syntyy tai mita
Yle paattaa tehda. Tampereella
olemme edellakavija innovaatio-
alustoissa. Tampereen teknillisen
yliopiston Kampus Areena
Hervannassa ja Terveysalan kam-
pus Kaupissa ovat oman alansa
huippuja. Mediapolis menestyy,
kun rakennamme siita tarinan-

kerronnan ytimen, jolla on
lonkeroita. Jarisyttavia
innovaatioita syntyy tormayksista
muiden alojen ja alustojen kanssa
esimerkiksi Demolan avulla.

Viela ei ole varmaa, tuleeko
Mediapolikseen julkisesti rahoi-
tettua kehitystoimintaa vai pel-
kastaan kaupalliselle yhteistyolle
rakentuva verkosto.

Niin tai ndin, menestys on aina
kiinni ihmisista, ei malleista tai or-
ganisaatioista. Ensimmainen askel
matkalla maailman parhaaksi on
nyt otettu. Joskus matka itsessaan
onkin tarkeampi kuin maaranpaa.

Bon Voyage
Jan Kolkkinen,
matkanjarjestajanne
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