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LASSE HILSKA, SIRPA ERKKILA-HAKKINEN
Turun Sanomat
30.05. 03:00

PUHEENVUORO

Kesan alkaessa ja kesatyontekijoiden saapuessa tyopaikoille on tarkeaa
muistaa perehdytyksen merkitys tyoturvallisuuteen ja -hyvinvointiin.
Tyonantaja on vastuussa siita, etta uusi tyontekija perehdytetaan
riittavan hyvin tyohon, tyosuojelutoimenpiteisiin, tyoolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, seka tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin.

TyOnantaja vastaa, etta tyontekija saa riittavan perehdytyksen tyohonsa
ja suoriutuu tyostaan myos olosuhteiden muuttuessa. Tyonantajan on
maariteltava tarkasti ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet.
Tyonantajan tulee huolehtia, ettd uuden tyontekijan perehdyttijalla on
riittava ammattitaito ja osaaminen perehdytettaviin asioihin.

Perehdytyksen tulee olla kolmivaiheinen. Ensin on yleinen
tyoturvallisuuteen perehdyttaminen, jonka jalkeen tyontekija
perehdytetaan juuri siihen tyopaikkaan, johon han on tulossa. Kolmas
vaihe on viela opastaa tyontekija tyohonsa liittyviin tehtaviin, laitteisiin
ja valineisiin. Tyontekijalla on myos oikeus ja jopa velvollisuus vaatia,
ettd hanet perehdytetaan tyohonsa.

Perehdyttajalta vaaditaan karsivallisyytta, ymmarrysta,
oikeudenmukaisuutta ja luotettavuutta. Perehdytys tapahtuu
parhaimmillaan kokeneemman, hyvin asennoituneen tyontekijan
kanssa. On loistava mahdollisuus paasta harjoittelemaan kokeneen
konkarin rinnalla ja saada samalla tyohon liittyvaa hiljaista tietoa. Tassa
voi toki olla myos omat vaaransa. Kokenut tyontekija voi antaa suppean



nakemyksen tyon suorittamisesta ja nain myos mahdolliset virheet
voivat seurata myos uudelle tyontekijalle.

Tyontekijan on huolehdittava itsestaan ja toisten turvallisuudesta seka
noudatettava tyonantajan maarayksia. Tyontekijan edellytetaan
noudattamaan myos turvallisuutta, jarjestysta, siisteytta, huolellisuutta
ja varovaisuutta tyossaan. Hanen tulee kayttaa vaadittavia suoja- ja
tyovalineita ohjeiden mukaisesti. Myos laatupoikkeamien ja tapaturmien
raportointi valittomasti esimiehelle kuuluvat tyontekijan
velvollisuuksiin, kuten myos, jos ei puutteellisen perehdytyksen vuoksi
pysty hoitamaan tyotehtavaansa.

Puutteellinen perehdys lisda merkittavasti tyotapaturmien maaraa.
Turvallisuusasioiden laiminlyonti uuden tyontekijan perehdytyksessa
voi johtaa tilanteeseen, jossa tyontekijalla ei ole riittavaa osaamista
suorittaa tai ohjeistaa toista tyontekijaa tekemaan tyota turvallisesti ja
maaraysten mukaan.

tyoymparistoon huolella, jottei hanta jateta yksin. Yksin jatetty
tyontekija voi tuntea olonsa epamukavaksi ja turvattomaksi, mika
mahdollisesti vihentaa uuden tyontekijan tyomotivaatiota ja voi johtaa
jopa liialliseen psykososiaaliseen kuormitukseen ja terveydellisiin
haittoihin.

Tyohonopastus on merkittava asia myos koko tyoyhteison kannalta.
Puutteellisesti perehdytetty tyontekijan voi tiedostamattaan toimia
tyoyhteisoketjun heikkona lenkkina, jolloin koko ketjuun tulee
toimintahairioita.

Huono tyohonopastus voi vaikuttaa myos siihen, ettei tyontekija pysty
itsendiseen tyohon missaan vaiheessa, jolloin koko toimintaketjun
toiminta vahingoittuu, koska toinen osa ketjusta joutuu tukemaan toista.
Uuden tyontekijan voi olla vaikea rakentaa luottamusta omaan
tyoskentelyynsa. Pahimmillaan haasteet oman tehtavan hoitamisessa
aiheuttaa ylimaaraisia kustannuksia tyonantajalle esimerkiksi vaarin
kaytetyilla resursseilla.



Rakennusala ja varsinkin maanrakennusala on tyoturvallisuuden ja
perehdytyksen kannalta erityisen hankalaa. Tyokohteissa tyoskentelee
samanaikaisesti useita urakoitsijoita ja tyokohteita voi olla useita.
Rakennushankkeille on usein useita tilaajia ja jokaisella tilaajalla on
omat maaraykset ja ohjeet toiden suorittamiseksi, mitka lisaavat
perehdytettavien asioiden maaraa.

Vaikka uudet tyontekijat perehdytetaan uran alussa hyvin, ei pida
unohtaa, etta tyontekijan perehdytys jatkuu koko tyouran ajan.
TyOymparisto, laitteet, ohjelmistot jne. kehittyvat ja uudistuvat
jatkuvasti. Tama vaatii tyontekijoiden jatkuvaa kouluttamista, jotta
pystytaan takaamaan toiden maaraysten mukainen suorittaminen
tulevaisuudessakin.
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