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Uudenlainen yhteissuunnittelumalli
opiskelijoiden tyoelamaprojekteihin

Karelian Tulevaisuuden ty6 ESR -hankkeessa kehitetddn koulutusta ja pedagogiikkaa muun
muassa kehittdjdopettajien avulla. Kehittdjéopettajat padsevit toteuttamaan tydeldméan kanssa
tehtdavin projektin, jonka toteutustavat liittyvit hankkeen padteemoihin. Yksi
kehittdjdopettajista, median lehtori Pilvi Dufva, toteutti opiskelijoiden ja Kontiolahti
Outdoorin kanssa tyoeldmildhtdisen projektin, joka hyddynsi virtuaaliymparistoja seka
tuotantoprosessissa etti tyon tuotoksessa. Téssa artikkelissa Pilvi kertoo tarkemmin omasta
tyoeldméprojektistaan.

Keskiossa uudet teknologiat ja tyoelamayhteistyo

Kehittdmisprojektini 1dhti litkkeelle otsikolla "Virtuaaliteknologiat: 360-kuvaus ja
monimediaiset julkaisualustat. Yhteissuunnitteluprosessin kehittiminen media-alan
koulutuksen projektiopinnoissa.”

Projektilla oli kaksi keskeistd tavoitetta:

1. Hyodyntia uusia teknologioita ja virtuaalisia toimintaymparistdja seka
tuotantoprosessissa ettd yhteistyon tuloksena syntyvéssé tuotannossa.
2. Kehittdd tyoelamiyhteistyotd media-alan projektiopinnoissa.

Kaytdnnossid kehittdmisprojektini oli integroitu kolmannen vuoden media-alan opiskelijoiden
projektiopintoihin. Opintojen konkreettinen tavoite oli toteuttaa tydelamiakumppanin
kehittdmistarpeisiin vastaava 360-teknologiaa hyddyntdvd monimediainen julkaisu
interaktiivisella Thinglink -sovelluksella.

Yhteiset tavoitteet ja pelisiinnot

Yhteisty0 tydeldamén kanssa on yksi ammattikorkeakoulun tehtévistd ja tydeldamén tarpeiden
huomioiminen ja ennakoiminen opetuksen suunnittelussa on osa arkea. TyOharjoittelu ja
opinndytetydt ovat yleisimmit yhteistydmuodot. Myds yritysten ja muiden toimijoiden
palvelupyynt6ihin vastaaminen on vakiintunut toimintatapa Karelian media-alan
koulutuksessa. Kehittimisprojektissa tavoitteenani oli kehittdd ja syventda titd yhteistyota ja
tarjota sekd opiskelijoille ettd yhteistyokumppanille uudenlainen oppimismahdollisuus ja -
kokemus.

Opintojakson konkreettisena tavoitteena oli toteuttaa tydeldmaildhtdinen tuotanto, jossa
molemmat osapuolet aidosti hyotyvét yhteistyOstd ja prosessista. Perinteisessa
palvelupyynndssé tuotanto on pitkélti mééaritelty valmiiksi tydeldmén edustajan puolelta,
mutta yhteissuunnittelun ihanuus ja kamaluus on se, ettei prosessin alussa vield tiedetd mihin
lopulta paadytdén.

Ensimmadiset isot kysymykset olivat:



o Millainen tuotanto palvelee molempien tarpeita?
o Millaisia mahdollisuuksia yhteisty6 antaa eri osapuolille?

Niihin kysymyksiin etsittiin vastauksia yhdessd. Pohdinnan ja keskustelujen pohjalta
nousikin esiin useita erilaisia ideoita ja kehittimistarpeita, joiden ratkaiseminen ndhtiin
molempia osapuolia hyddyttévéksi ja ndin myos yhteisen panostuksen

arvoiseksi. Ymmarryksen muodostuttua kaikkien oli helppo motivoitua ja sitoutua yhteiseen
tyoskentelyyn. Tavoitteena tydskentelyssi oli alusta alkaen ldpindkyvyys, avoimuus ja
paatoksien tekeminen demokraattisesti yhdessé tydelamidn kumppanin, opiskelijoiden ja
opettajan kanssa.

Projektin ja tuotannon muotoilu

Iso haaste oli muotoilla opinnoista kokonaisuus, joka on tarpeeksi joustava mahdollistaakseen
yhteissuunnittelun, mutta tarpeeksi jamékka pysydkseen aikataulussa ja jolla varmistetaan
opiskelijoiden oppimistavoitteiden saavuttaminen.

Keskeisend tydkaluna muotoilussa oli virtuaaliset Miro-pohjat. Ensimmaéisessda Miro-pohjassa
hahmoteltiin kurssin runko ja rakenne. Sisélto pilkottiin eri osa-alueisiin, joita laajennettiin
myO6hemmin. Térkeintd tdssé pohjassa oli kokonaisuuden aikatauluttaminen ja opiskelijoiden
tyOmééran mitoittaminen.

Tama ensimmaéinen pohja kasvoi ja muuttui paljon matkan varrella. Se toimi erityisesti
opettajan ja opiskelijoiden vélilld visualisoiden kurssin ja itse tuotannon etenemista.
Varsinkin tuotantopalavereissa Miro-pohjat auttoivat virittdytyméén tyon alla olevaan
tilanteeseen ja hahmottamaan kokonaisuutta. Opiskelijapalautteessa mainittiin myos, ettd
Miron visuaaliset pohjat helpottivat keskittymistd ja mahdollistivat opiskelijoille
tasapuolisemman osallistumisen.

Miroa hyddynnettiin myos tuotantojen sisdltojen ideoinnissa ja luovassa suunnittelussa,
jolloin yhteiset pohjat toimivat opiskelijoiden itsendisen tydskentelyn runkoina. Miron
kdytossd yhdistyikin suoraviivainen suunnittelu ja luovuus, ja ne mahdollistivat hyvin
opiskelijoiden synkronisen ja asynkronisen tyoskentelyn.

Projektin aikana Miro osoittautui erittdin tehokkaaksi ja monipuoliseksi sovellukseksi ja
media-alan opiskelijat ovat ottaneet sen osaksi omaa tydskentelyddn muissakin opinnoissa.
Ennen kaikkea Miro-pohjat veivit tyoskentelyd eteenpdin ja auttoivat kokonaisuuden
hahmottamisessa.

Ennalta maaritellyt kontaktipisteet

Ennakolta projektille paitettiin viikon tarkkuudella kuusi tydeldmén ja opiskelijoiden yhteisti
kontaktipistettd. Ndiden kontaktipisteiden tehtdvéina oli aikatauluttaminen ja suuntaviivojen
luominen etenemiselle. Pisteiden miérittelyssd suurin haaste oli pyrkié pitiméién prosessi
tarpeeksi joustavana, jotta se mahdollistaa luovuuden, mutta kuitenkin tarpeeksi jamakkéna,
jotta tavoitteet saavutetaan aikataulussa.

Mallin kuusi kontaktipistettd kulkivat linjassa vakiintuneiden media-alan tuotantojen
paédvaiheiden ja toimintamallien kanssa:



1. Aloituskokous ja ideointi

2. Location scouting eli kuvauspaikkojen etsinté
3. Pitchaus eli ideoiden esittely

4. Kuvaukset

5. Ensimméinen luonnoskierros

6. Palaute

Néma kontaktipisteet (kuva 1) toivat yhteen opiskelijat, tydelimén edustajat ja opettajan.
Vaikka jokaiselle kontaktipisteelle oli médritelty sisdlto ja tavoitteet, tilaisuuksissa
painotettiin vuoropuhelua, ajatusten vaihtoa ja uusia ndkdkulmia. Keskustellut
mahdollistivatkin uudenlaista ajattelua, pohdintaa ja oppimista kaikille osallistujille.

Kuva 1. Tydeldman ja opiskelijoiden yhteiset kontaktipisteet projektin aikana.

Kéaytinnossd kontaktipisteitd oli huomattavasti enemmaén. Tarkedssa roolissa oli
opiskelijoiden suora vuorovaikutus tyoeldmén edustajien kanssa tuotannon eri vaiheissa ja
saannolliset tuotantopalaverit opettajan kanssa. Kaiken kaikkiaan vuorovaikutus
opiskelijoiden, tydeldmén edustajien ja opettajan vélilld oli monipuolista ja jatkuvaa. Tdméa
mahdollisti uudenlaista yhdessé tekemisti, kumppanuutta ja oppimista.

Teknologia edella puuhun

Kurssin osaamistavoitteissa ja kehittdmisprojektini suunnitelmassa mainitaan uudet
teknologiat, erityisesti 360-kuvaus ja interaktiivinen Thinglink -julkaisualusta. Naméa
molemmat teknologiat olivat opiskelijoille uusia ja ndihin perehtyminen aloitettiin heti
kurssin alussa jo ennen varsinaisen tyoeldméyhteistyon alkua. Perehtyminen sisélsi
tutkimusta teknologioiden soveltamismahdollisuuksista ja kdytdnnon kokeilua.
Mahdollisuuksien lisdksi esille nousi nopeasti myds teknologioiden rajoitukset.

Teknologia nousee helposti itsearvoksi, vaikka sen pitdisi olla apuvéline, joka palvelee
tarkoitusta. Teknologiaan perehtymisen, yhteisten kehittimiskohteiden ja tuotannon
tavoitteiden tarkentumisen jidlkeen havahduttiin tilanteeseen, jossa oli kyseenalaistettava 360-
teknologian soveltuvuus tuotannon toteuttamiseen. Opiskelijat 10ysivit useita kekseliditi ja
luovia tapoja hyodyntidd 360-teknologiaa, mutta se ei palvellut téité tarkoitusta, eikd auttanut
meitd saavuttamaan yhteistyon lopputuloksena toteutettavan tuotannon méériteltyja
tavoitteita.

Teknologian kyseenlaistaminen osoitti opiskelijoilta kokonaisvaltaista kriittistd ajattelua.
Naéista kriittisistd huomioista keskusteltiin tydeldmin edustajien kanssa ja lopulta paatos
rajata 360-teknologia tuotannon ulkopuolelle oli helppo ja yksimielinen. Tastd muodostuikin
erddnlainen kddnnekohta koko prosessille.



Tuloksena kaksi interaktiivista monimediasta julkaisua

Prosessin ja yhteissuunnittelutuloksena syntyi kaksi interaktiivista monimediaista julkaisua
tyoeldménedustajien tarpeisiin. Julkaisut sisaltdvit grafiikkaa, videota, valokuvia, tekstid ja
linkkejd. Julkaisut ja ndiden tuotantoprosessit vastaavat alussa méaariteltyihin
tyoeldmankumppanin kehittimistarpeisiin ja opiskelijoiden osaamistavoitteisiin.

Tutustu tuotokseen klikkaamalla alla olevan kartan keltaisia kuvakkeita:

Projektista oppia seki opiskelijoille etti tyoelamén
edustajille

Tyoeldménedustajat olivat positiivisesti ylldttyneitd, kuinka paljon prosessi opetti heille.
Tama oli heille uudenlainen opiskelijayhteistydn muoto. He olivat erityisen vaikuttuneita
opiskelijoiden sitoutuneisuudesta ja asiantuntijuudesta. Vaikutuksen teki myds kéytetyt uudet
teknologiat, joita he suunnittelevat ottavansa kiayttéon myos omassa organisaatiossaan
tulevaisuudessa.

Opiskelijoiden kokemuksia reflektoitiin tarkemmin viimeisessd tuotantopalaverissa.
Purkuprosessi rytmitettiin kolmeen vaiheeseen, joita tydstettiin yhteisessd Miro-pohjassa.
Ensimmdisessd vaiheessa jokainen reflektoi yksin ja toisessa tyOskenneltiin pienryhmissa.
Néiden vaiheiden tavoite oli mahdollistaa jokaiselle aktiivinen osallistuminen, tyoskentelyyn
osallistuminen ja useiden eri ndkdkulmien esille tuominen.

Viimeisessd, kolmannessa, vaiheessa, tavoitteena oli synnyttdd yhteisesti hyviaksytty koonti ja
lopputulos. Tdssd Miro-pohja toimi jdlleen keskustelun tukena ja loi visuaalinen jdljen
reflektioprosessista tehden my0s palauteprosessin ldpindkyvéksi kaikille osallistujille.

Lapindkyvyys ja avoimuus nousivatkin esille opiskelijapalautteesta. Opiskelijat kokivat, ettd
heilld oli aito vaikutusmahdollisuus prosessin eri vaiheissa. Tama lisdsi motivaatiota ja
vahvisti sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Oppimista tapahtui prosessin kaikissa vaiheissa,
erityisesti sosiaalisissa konteksteissa. Yhteistyo opiskelijoiden ja tydeldmanedustajien kanssa
synnytti uusia ajatuksia, uutta tietoa ja ymmarrysta.

Opiskelijat myos kokivat, ettd projekti antoi heille mahdollisuuden jakaa omaa osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan tydeldmén edustajille. Taémé vahvisti heiddn oman ammatillisen itsetunnon
kehittymistd ja ammatillista itsevarmuutta. Tarkeéksi koettiin my®ds, ettd projektin aikana he
pystyivét vahvistamaan omien tydnantajaverkostojen rakentumista.

Uusi suunnittelu- ja tuotantomalli kayttoon

Kehittdjdopettaja-hakemuksessani kirjoitin, ettd projektin tuloksena syntyy myds joustava,
modifioitava yhteissuunnittelu ja -tuotantomalli, jota voidaan soveltaa opiskelijoiden
tydeldmayhteistydssé toteutettaviin projektiopintoihin. Mallin ensimmadinen versio on nyt
olemassa ja ldhtee toiselle iterointikierrokselle syksylld 2022.

Taman tyyppinen tyOskentelytapa vei itseni osittain epamukavuusalueelle ja vaati uudenlaista
herkkyytti, joustavuutta ja epdvarmuuden sietokykyé. Projektin suunnittelussa tasapainoiltiin



media-alan vakiintuneiden toimintatapojen ja uudenlaisen yhteissuunnittelun valilla.
Toteutuksessa oman haasteensa toi mm. monipaikkatydskentely ja erilaiset
hybriditoteutukset. Joka tapauksessa prosessin mallintaminen auttoi kokonaisuuden
hallinnassa, suurissa linjoissa, ja varmisti joustavuuden sdilymisen, joka puolestaan
mahdollisti aidon yhdessd suunnittelun ja tekemisen.

Tulevaisuuden ty6 hanke on kehittimiskokonaisuus (1.10.2020-31.8.2021), joka muodostuu
kolmesta osa-alueesta: 1) Tulevaisuuden tyé (ESR/Eteld-Savon ELY-keskus), 2)
Tulevaisuuden ty0 -investointi (EAKR/Pohjois-Karjalan maakuntaliitto) ja 3) Karelian oma
pedagoginen investointi,). Kehittimiskokonaisuuden tavoitteena on kehittié opetusta,
pedagogiikkaa ja Karelian oppimisymparistdjd vastaamaan tulevaisuuden tyon vaatimuksia
tiiviissd yhteisty0dssé tydeldmin kanssa. Kehittimiskokonaisuus pitdd sisdlldéin niin fyysisten
tilojen muutosty6t ja uuden opetusteknologian hankinnan kuin opetukseen liittyvin
pedagogisen osaamisen ja yhteissuunnittelun kehittdmisen.
https://tulevaisuudentyo.karelia.fi/
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