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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssani tutkin production designerin (PD) tyéroolia, sen merki-
tysta audiovisuaalisessa kerronnassa ja syita roolin vahaiselle ilmenemiselle
Suomen elokuva- ja televisioalalla. Eniten Yhdysvalloissa kaytetylla production
designer -ammattinimikkeella toimiva tekee hyvin paljon samanlaista tyota kuin
lavastussuunnittelijat ja lavastajat Suomessa. Mutta tdissa on myos eroavai-
suuksia: amerikkalainen production designer on visuaalinen paasuunnittelija, eli
han suunnittelee teoksen ilmeen ja vastaa visuaalisesta kokonaisuudesta eli
konseptista. Han suunnittelee kaiken kuvassa nakyvan ja valilla myos itse ku-
vat. Suomessa taas lavastussuunnittelija ja lavastaja tekee usein suunnittelun
lisaksi myOs toteuttavaa tyota, ja suunnittelu tapahtuu yhteistyona kuvaajan ja
puvustajan kanssa. Production designerin suunnittelualue on siis erittain laaja,

silla han on paavastuussa visuaalisen suunnitelman kokonaisuudesta.

Siispa puhun tutkimuksessa production designerista, koska keskityn nimen-
omaan kyseisen roolin hyotyihin ja selvitan haastatteluiden kautta, miksi Suo-
messa toimitaan eri tavalla. Kaytan englanninkielista production designer -ter-
mia, koska tyoroolille ei ole vakiintunutta suomenkielista kdannosta. Sivuan
opinnaytetydssani myds art directorin (AD) eli apulaislavastajan tydroolia, joka
on art departmentin hierarkiassa production designerin alapuolella.

Opinnaytetyoni on monimuotoinen ja koostuu tasta kirjallisesta osasta ja teos-
osasta, jossa olin production designer ja art director. Teososa on luokkalaisteni
kanssa opiskelijatuotantona toteutettu TV-sarjan pilottijakso, jonka tapahtumat
sijoittuvat helsinkilaisiin alakulttuureihin. Teososan ohjaaja halusi, etta teos on
realistinen ja uskottava, joten puvustus, lavastus ja kuvauspaikat piti suunnitella
tarkasti, jotta ne ovat oikeanlaisia. Kokonaisuuden piti olla harkittu, jotta visuaa-
linen suunnittelu palvelee kasikirjoituksen tavoitteita. Siispa ohjaaja varvasi mi-
nut olemaan production designer, jotta olisi selkeasti yksi ihminen suunnittele-

massa ja tarkkailemassa visuaalista konseptia ja han voisi keskittya nayttelijoi-



den ohjaamiseen. Suunnittelin sellaisia visuaalisen kerronnan keinoja, jotka par-
haiten palvelisivat tavoitteitamme, ja valvoin niiden toteutumista jokaisessa tuo-
tannon vaiheessa. Vastasin lavastuksesta, puvustuksesta, maskeerauksesta, ja
esittelymateriaalien konseptoinnista. Annoin myos mielipiteeni nayttelijoiden ja
lokaatioiden valinnoissa, kuvauksissa valaisusta ja kuvasta, leikkausversioista,
varimaarittelysta ja grafiikoista. Koska kyseessa oli pilottijakso, me pilotoimme
eli kokeilimme production designerin tyoroolin toimivuutta pienen budjetin tuo-

tannossa.

Kiinnostuin opinnaytetyoni aiheesta, koska oman kokemukseni mukaan Suo-
messa lavastaja tekee aina seka suunnittelevaa etta toteuttavaa tyota. Ajattelin,
etta elokuvan visuaalinen nakemys on ainoastaan ohjaajan luomus auteur-teo-
rian mukaan. Olin opinnaytetydn teososassa production designer ja tutustuin
sita kautta tyorooliin, ja sen sijaan, etta tydryhman jasenet olisivat jokainen ta-
hoillaan tulkinneet ohjaajan nakemyksen, mina tulkitsin ohjaajan ajatukset visu-
aaliseksi konseptiksi ja hallitsin kokonaisuutta. Tama malli toimi tuotannos-

samme niin hyvin, etta aloin miettimaan tilannetta laajemmin.

Luin englanninkielisista kirjoista production designerista ja art directorista, ja
kun yritin selvittda netista suomeksi tietoa rooleista, vastaan tulikin paljon epa-
selvyyksia. Ensinnakin kaannoksia lukiessani production designer, art director,
set designer ja set decorator olivat kaikki suomeksi lavastaja. Tiesin naiden roo-
lien maaritelmat englanninkielisista lahteista, mutta suomen kielen kdannok-
seen tyssahti kaikki tieto siitd, onko nama roolit eritelty Suomessa ja mita lavas-
tajan tyonkuvaan edes kuuluu: tekeekd han nama kaikki roolit yhta aikaa vai
jaako jokin tyotehtava pois? Kyselin lehtoreiltani ja tuntemiltani elokuva- ja tele-

visioalan ihmisilta enka saanut tyhjentavaa ja johdonmukaista vastausta.

Mita enemman luin ja I0ysin erilaisia lahteita, sitd sekavammalta koko tilanne
tuntui ja tutkiminen ja kirjoittaminen oli aika ajoin hyvin turhauttavaa. Englannin-
kielisten lahteiden tiedot roolien tyonkuvista ja roolien tuotannon vaiheiden si-

salloista vaihtelivat, joten maaritelmien I0ytaminen ja kdantaminen epaselvista



suomenkielisista kaannoksista ei ollutkaan niin suoraviivaista kuin ajattelin. Tut-
kimusta tehdessani tuntui, etta otin lilan ison palan purtavaksi ja kadotin punai-
sen lankani lukemattomia kertoja. Pelkasin, ettd opinnaytetydlta lahtee pohja.
Tuli jatkuvasti tilanteita, joissa sain uutta ristiriitaista tietoa, joka kumosi aiemmin

selvittamani asiat, ja kyseenalaistin tutkimuskysymykseni monta kertaa.

Ratkaisin dilemmani yhdistamalla tutkimuksessa eri lahteita mahdollisimman
selkean ja helposti ymmarrettavan lopputuloksen saamiseksi. Huomautan kui-
tenkin, etta voi olla paljonkin vaihtelevuutta kaytannoissa ja maaritelmissa riip-
puen maasta ja tuotannosta. Tavoitteenani on osoittaa opinnaytetyon avulla
mita production designer tekee ja miten arvokas kyseinen rooli on visuaalisen
tarinankerronnan luomisessa, ja selvitella haastatteluiden avulla, miksi se ei ole

Suomessa kaytossa roolin maaritelman mukaan.

Opinnaytety6ta varten haastattelin lavastuksen professori, lavastaja Kaisa Ma-
kista, kuvataiteen ja elokuva- ja televisiolavastuksen maisteri, lavastaja Tomi
Lauria, lavastaja Kari Kankaanpaata ja lavastaja Eve Koivurintaa. Tein haastat-
telut kevaalla 2022 Helsingissa videopuhelimitse, sahkopostitse ja henkilokoh-

taisesti lavastustyon ohessa.

Teososan synopsis:

Matias heraa veljensa Eliaksen sohvalta kovaan kiireeseen - hanen on
riennettava valmistautumaan illan DJ-keikkaansa varten. Eliaksella on
syntymapaiva ja kiireessa veljen valmistelemat juhlakahvit on jatettava
valiin.

Matiaksen ystavilla Allulla ja Joelilla on suuria suunnitelmia heidan yhtei-
sen Dj-porukkansa varalle. lllalla tapahtuvan baarikeikan jalkeen tarkoitus
on nimittain aloittaa rahan tienaaminen klubikeikkojen merkeissa. Suunni-
telmia jarruttaa ainoastaan Matiaksen totaalinen haluttomuus vieda har-
rastusta uudelle tasolle. Samalla vaatekaapissaan kannabista kasvattava
Aslan-nimella tunnettu hoyrypaa yrittaa tarjoilla Matiakselle tilaisuutta tie-
nata rahaa pilvenkasvatusoperaationsa Kuriirina.

Matias 16ytaa illan keikkaa odotellessaan levykaupasta harvinaisen Tai-
vas - vinyylilevyn. Rahat ovat kuitenkin loppu ja illan keikalle alkaa olla



kiire. Matias kuitenkin ymmartaa levyn olevan taydellinen syntymapaiva-
lahja veljelleen - ja paattda saada sen kasiinsa keinolla milld hyvansa.
(Makelainen 2022.)

2 Production Designerin ja Art Directorin roolit

2.1 Roolien maarittelyn taustaa

Historiallisesti roolit ovat olleet vaikeasti maariteltavissa ja epaselvyytta on ollut
aina. Art departmentin roolit ovat elaneet aikojen mukana tekniikan muutosten
takia. 1930-luvulla elokuvatuotannot siirtyivat studioihin ja valaisutekniikka tuli
kuvioihin. Naihin aikoihin syntyi art directorin rooli, jota vastaavaa roolia toteutti
aiemmin tekninen ohjaaja. Art directorin ja ohjaajan roolit alkoivat menemaan
paallekkain, ja tuli kiistaa luovien paatdsten saamasta tunnustuksesta, joten art
directorin tekemalle tydlle haluttiin antaa arvokkaampi nimike. Nain mukaan tuli
termi production designer. Ensimmainen production designer oli David O. Selz-
nickin nimittdma William Cameron Tuulen viemé&é -elokuvassa (1939). Tama
ammattinimikkeen tarkempi maaritelma sisalsi roolin suunnitteluosion seka yh-
teistyd0hon perustuvan luovan tyon. Nain sen ajan art directoreista tuli produc-
tion designereita ja heidan assistenteistaan art directoreita. Roolit eivat ole sen
jalkeen muuttuneet huomattavasti, mutta ne ovat edelleen epaselvia ja tyotehta-
vat ovat liukuvia riippuen tuotannosta ja maasta. (Shorter 2012, 8.)

Talla hetkella selkein rajanveto menee siten, etta production designer tekee te-
oksen visuaalisen suunnittelun ja art director on hanen assistenttinsa, joka val-
voo suunnitelmien kaytannon toteutuksen. He tekevat yhdessa budjetoinnin ja
aikataulutuksen, ja art director valvoo tyon toteutumista naiden mukaan. Pie-
nemmissa tuotannoissa roolit on yhdistetty. (Jane Barnwell 2004, 13.)

2.2 Production Designer

Production designerin tekema suunnittelutyé on oleellinen osa elokuvan paikko-

jen, hahmojen ja narratiivin luomisessa. Han visualisoi, missa ollaan ja milta



kaikki nayttaa ja miten tavoitteeseen paastaan kuitenkin siten, etta suunnitte-
luelementit taydentavat kasikirjoitusta. Hahmoille luodun maailman kaikkine yk-
sityiskohtineen taytyy palvella elokuvakerrontaa ja hahmojen persoonia, ja se
taytyy tehda luontevasti ja katsojalle huomaamattomaksi. Katsojan taytyy us-
koa, etta se mita han ruudulla nékee, on totta, vaikka elokuvassa mikaan ei ole
totta tai oikeaa. Tama takaa tarinaan uppoutumisen, jotta elokuva pystyy valitta-
maan katsojalle halutut suuret tunteet. Jotta tahan tavoitteeseen paastaan, elo-
kuvan illuusion taytyy pysya ehyena ja saumattomana. Tama suuri vastuu on
annettu production designerille, joka on art departmentin johtaja ja visuaalisen
tarinankerronnan monitaituri. Suunnittelu tehdaan yhteistyona ohjaajan ja ku-

vaajan kanssa. (Barnwell 2017, 6.)

Production designerin rooli on melko nakymaton yleisolle, vaikka ajattelisi, etta
elokuvia myytaisiin visuaalisuudella. Tata ei helpota se, etta onnistunut visuaali-
nen suunnittelu ei pista silmaan. (Barnwell 2004, 5.) Production designerin ty6-
hon kuuluu konseptien ja suunnitelmien luominen seka suunnitelmien toteutumi-
sen varmistaminen. Tahan esimerkiksi kuuluu lokaatioiden valitseminen ja nii-
den soveltaminen tarinalle sopivaksi ja myds sen varmistus, ettd nama setit ra-
kentuvat ajallaan ja sopivat budjettiin. (Shorter 2012, 8.) Production designer
kertoo art directorille tarkemmin luovan suunnitelmansa, johon sisaltyy tun-
nelma, atmosfaari, valaisu, kompositio, varimaailma ja tekstuuri. Nain art direc-
tor tietda kontekstin ja ymmartaa tavoitteen niille rakennuksille ja tyotehtaville,
joita han valvoo. (Barnwell 2017, 23.)

Production designerin olisi hyva hallita useita eri taiteenlajeja ja konkreettisia
kykyja liittyen ideoiden havainnollistamiseen ja suunnitteluun. Hyvat havainnol-
listamisen taidot auttavat saamaan ideat lapi muille tyoryhman jasenille. Esimer-
kiksi luonnostelu, mallintaminen, tekninen piirtaminen ja kyky piirtdéd anatomiaa
ja perspektiivia tuovat piirrokset eloon. Myos kokemus rakentamisesta ja arkki-
tehtuurista selkeyttaa tietoa siita, mita on mahdollista toteuttaa resursseihin
nahden. Kun tietaa yksityiskohtaisesti, mita jonkin asian toteuttaminen vaatii,
osaa myoOs palkata oikeanlaisen inmisen toteuttamaan tyon, eli kokemus mo-
nesta alueesta vahentaa suunnitelmien suurpiirteisyytta. (Halligan 2012, 162.)



Production designerin tydnkuvassa on erittain tarkeaa olla ajan hermolla nyky-
tekniikasta. Tahan kuuluu laaja tietamys kameroista, valoista, lavastusteknii-

koista ja erityistehosteista. Nama tietotaidot eivat itsessaan tee hyvaa produc-
tion designeria, vaan hanen taytyy myos osata soveltaa laajaa tietamystaan ja

osaamistaan seka olla kaytannollinen ja pysya budjetissa. (Shorter 2012, 8.)

Production designerin roolin vaatimuksiin on vaihtelevia vastauksia riippuen
siitd, kenelta kysyy. Osan mielesta se vaatii laajan kirjon kaytannon osaamista,
toisten mielesta oikeanlainen luonne ja asenne on tarkein. Jotkut ovat jopa sita
mielta, etta elokuva-alalla on paljon ylipatevia ihnmisia ja ei tarvitse osata piirtaa
tai tehda mallinnuksia, kunhan osaa visualisoida ja on hyva tarinankertoja.
Melko yleinen mielipide on, etta hyvaksi ohjaajaksi tai production designeriksi ei
suoraan paase, jos vain opiskelee oikeat metodit, vaan taytyy olla myos luontai-
sia lahjoja. Ajatus on, etta jos on suunnittelija luonteeltaan, niin pystyy suunnit-
telemaan mita tahansa vedenkeittimesta oopperaan. Jos omaa visuaalisen ta-
jun ja on selkeasti tiedossa, mita yrittaa tuoda henkiin, niin suunnittelija pystyy
mihin vaan. (Halligan 2012 34, 54, 138, 158.)

Production designerin olisi my0os tarkea ymmartaa, etta han ei ole paras kai-
kessa. Muiden taitoja kuuluu hyddyntaa, koska heidat on palkattu tekemaan
tietty tyo ja he luultavasti tietdvat monesta asiasta paljon enemman kuin produc-
tion designer. Tehtavia on pakko delegoida eika ajatella, etta tekisi itse kaiken
paremmin. Muiden tyotehtavien tekeminen on tarpeetonta ja jopa haitallista lop-

putuloksen kannalta. (Halligan 2012 162.)

2.3 Art Director

Art director tukee ja toteuttaa konkreettisesti production designerin suunnitel-
mia. Han on joko osittain tai taysin vastuussa art departmentin toteutuksien val-
vomisesta. Art directorilla taytyy myos olla laaja kdytannon osaaminen eri aihe-
alueista, joista tarkeimpia ovat art departmentiin liittyvat taidot, tiedot kasikirjoi-
tuksen purusta, teknisesta piirtamisesta, arkkitehtuurista, rakentamisesta, ka-



meroista ja valoista. Myos hyvat kommunikaatio- ja johtamistaidot ovat valtta-
mattoman tarkeita piirteita, silla ne vaikuttavat tuotannon aikatauluttamiseen. Art
director jakaa budjetoinnin ja aikataulutuksen vastuun tuottajan ja ensimmaisen
apulaisohjaajan kanssa (Shorter 2012, 8). Tata budjetointiin ja aikataulutukseen
liittyvaa yhteistyota tein opinnaytetyon teososassa ollessani art director. Yhteis-
tydmme oli sujuvaa tuottajan ja apulaisohjaajan kanssa, ja tietotaitoni art de-
partmentin tyorooleista auttoi meita tekemaan realistiset suunnitelmat. Koimme
aikataulut onnistuneiksi, silla emme myohastyneet niista kertaakaan. Art depart-
mentin budjetoinnissa olimme tarkkoja, silla kyseessa oli opiskelijatuotanto.
Tassa tietotaitoni lavastuksesta, puvustuksesta ja hankintakeinoista olivat hyo-
dyllisia ja saimme toteutettua nakemykseni edullisesti.

Taulukko 1. Opinnaytetydn teososan kustannusarvio

LOKAATIOT
Eliaksen koti 0,00 €
Aslanin koti 0,00 €
Ulkolokaatiot 0,00 €
Levykauppa 0,00 €
yhteensa 0,00 € 0,00 €
PUVUSTUS
Matias vaatteet 30,00 € 13,00 €| paita
Elias vaatteet 20,00 € 50,00 €| Vilman hankintoja
Aslan vaatteet 20,00 €
Joel vaatteet 0,00 €
Allu vaatteet 0,00 €
Levykaupan myyja 0,00 €
Oona 0,00 €
Pepe 0,00 €
yhteensa 70,00 € 63,00 €
LAVASTUS
Aslanin koti 30,00 € 19,90 € | muoviovi
rekvia 60,00 € 29,90 € |tekoveri (19,90), puhelin (10)
yhteensa 90,00 € 49,80 €

Art directorin rooli on isoissa tuotannoissa kriittisen tarkea, koska production de-
signer tarvitsee avustajan tuotannon koordinoimisessa. Opinnaytetyoni teos-

osan tapauksessa tuotanto oli niin pieni, etta roolien yhdistaminen onnistui.



2.4 Art Department

Art department tai taideosasto toteuttaa elokuvan visuaaliset elementit. Produc-
tion designer kommunikoi suunnitelmansa tunnelmasta, ilmapiirista, valaistuk-
sesta, kompositiosta, varista ja tekstuurista art directorille, joka valittaa ne siita
vastuussa olevalle art departmentin sisalla olevalle henkildlle tai tiimille. Seuraa-
vaksi rakennusosasto rakentaa setit ja muokkaa valmiit lokaatiot, ja rekvisitoorit
ja set decorator tekevat hankinnat ja tilaavat mittatilauksena tehdyt erikoistava-
rat. Art departmentin koko, tyoroolit ja ammattinimikkeet voivat vaihdella hyvin-
kin paljon riippuen tuotannosta ja maasta. Kaikille art department rooleille ei ole
suoraa suomenkielista kdannosta, mika aiheuttaa sekaannuksia ja epaselvyyk-
sid kansainvalisissa tuotannoissa (Makinen 12.4.22). Art directorin alla on art
departmentia hallinnoiva ja toimintaa suunnitteleva tiimi, johon voi kuulua super-
vising art director, konseptitaiteilija, set designer eli lavastuksen rakentamisen
tarkempi suunnittelija, assistant art director, standby art director, art department
assistant ja art department runner. Set decoratorin/dresserin alaisuudessa toimii
lavastuksen sisustuksellista ilmetta toteuttava yksikkd, johon voi kuulua assis-
tant set decorator, prop master eli rekvisitoori, hankkiva rekvisitoori, setti-
rekvisitoori, rekvisiittojen valmistaja, puvustuksen rekvisitoori, graafikko, verhoi-
lija ja vihervastaava. Construction supervisorin eli lavasterakennuksen tyonjoh-
tajan alaisuudessa on rakentaja, rakennuskoordinoija, hankkija, puuseppa, rap-
paaja, maalari, rigaaja ja scenic artist joka maalaa kulisseja. (Elokuvantaju;
Jane Barnwell 2017, 24.)

2.5 Yhteisty0 ohjaajan ja kuvaajan kanssa

Production designerin, ohjaajan ja kuvaajan yhteistyolla saadaan elokuvan visu-
aalinen ilme. Kirjallisten Iahteideni mukaan production designer voi tulla tuotan-
toon mukaan jopa ennen ohjaajaa, ja elokuvalle voidaan hakea rahoitusta pel-
kan production designerin suunnitelmia kayttaen. Tassa on vaihtelevuutta,
mutta usein kuvaaja (DoP, director of photography) tulee liian myéhaan mu-
kaan, mika hankaloittaa production designerin suunnitteluty6ta. (Barnwell 2017,
26.)



Tiivis yhteistyo ohjaajan, kuvaajan ja production designerin valilla on erittain tar-
keaa, jotta tulee yhteisymmarrys siita, minkalainen elokuvassa oleva maailma
on ja millaisia teemoja ja tunteita halutaan valittda katsojalle. Oleellinen osa tata
yhteistyota on keskustelut kasikirjoituksesta, jotta visuaalinen osasto ymmartaa
tulkita sita oikein ja voi alkaa toteuttamaan sita halutulla tavalla. Nain valtetaan
mahdolliset vaarinymmarrykset ja siita koituvat taloudelliset ongelmat ja konflik-
titilanteet. Ohjaajan kanssa keskustelu selventda myoés haluttuja teemoja, ja
vasta sitten voidaan alkaa suunnittelemaan kuvauspaikkoja, ymparistoja ja
muita kerronnan keinoja, jotka palvelevat haluttua lopputulosta. Tama selke3,
jatkuva ja molemminpuolinen kommunikointi on tarkein keino, joka varmistaa
onnistuneen visuaalisen suunnittelun. (Shorter 2012, 160-164; Barnwell 2017,
58.)

Production designer on viime kadessa vastuussa kaikesta, mika on kameran
edessa, ja usein myos siita, mihin kamera osoittaa. Production designer yrittaa
varmistaa, etta ohjaajan kanssa suunniteltu maailma toteutuu, silla DoP ei valt-
tamatta ole ehtinyt keskustelemaan siita yhta perusteellisesti kuin production
designer. Seuraavaksi production designer kommunikoi ohjaajan tavoitteet
DoP:lle ja yrittaa suostutella asiat menemaan tietylla tavalla ja varmistaa, etta
kaikki elementit muodostavat kokonaisuuden vareista valaisuun ja tunnelmaan
asti (Barnwell 2017, 26). On erittain hyddyllista, jos on viettanyt paljon aikaa oh-
jaajan kanssa tai mahdollisesti jopa tyoskennellyt tietyn ohjaajan kanssa paljon.
Mitd paremmin tuntee ohjaajan, sita helpompaa tyoskentely on. Ohjaajilla voi
olla luontaisia ja tyypillisia visuaalisen tarinankerronnan tapoja, esimerkiksi mil-
laisia kameran liikkeita ja kuvakulmia han kayttaa painottaakseen tunteita.
(Barnwell 2017, 26; Halligan 2012, 52.)

2.6 Kommunikaatio muun tyoryhman kanssa

Tiiviissa yhteistyossa ohjaajan kanssa on konfliktien riski, koska tyoroolien vas-
tuualueet eli tontit menevat hieman paallekkain. Hyvat neuvottelu- ja kommuni-
kointitaidot, kyky kompromissien tekemiseen, joustavuus ja ihmistuntemus ovat-
kin tarkeita piirteita production designerille. Taman huomasin myaos itse teos-
osaa tehdessa. Piti neuvotella ja kommunikoida rakentavasti ohjaajan kanssa
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jokaisessa tuotannon vaiheessa seka erityisesti setissa kamera- ja valoryhman
ja puvustusosaston kanssa. Konflikteja tai vaarinymmarryksia ei onneksi tullut
karsivallisyyden ja koko tydoryhman oikeanlaisen asenteen ansiosta. Tata hel-
potti myds huolella tekemani esituotanto, joka sisalsi referenssikuvia ja mood
boardeja. Visio oli erittdin selkea koko tyoryhmalle, ja yhteinen nakemys oli kai-
killa sama. Selkea lahtovisio ei kuitenkaan tarkoita, etteikd joustamista tarvit-
taisi, esimerkiksi jos budjetti ja kaytannon ongelmat ovat esteena. Kompromis-
seja on kuitenkin helpompi tehda, kun lahtovisio on selkea. Esimerkiksi jos pu-
vustuksessa piti tehda budjettisyista toisenlainen ratkaisu, puvustaja osasi eh-
dottaa itse korvaavaa vaatetta referenssikuvien pohjalta. Saastyy aikaa ja ener-
giaa, kun tyoryhman ei tarvitse arvailla production designerin nakemysta, ja tuo-
tanto voi jatkua jouhevasti eteenpain.

Koska emme olleet ohjaajan kanssa varmoja, miten production designer tai art
director virallisesti toimisi kuvauksissa, paatimme keskenamme, mika tuntuu
parhaimmalta ja hyodyllisimmalta. Alun perin ohjaaja ehdotti minulle roolia siksi,
ettd han halusi itse keskittyda enemman nayttelijantydhon kuin visuaaliseen puo-
leen, joten tydnjakomme oli selkea. Keskustelin eri tuotannon vaiheissa tyoryh-
man jasenten kanssa heille vieraasta roolistani ja siita, miten tyonjako tulisi me-
nemaan. Selitimme ohjaajan kanssa kamera- ja valoryhmalle, mita tama konk-
reettisesti tarkoittaisi. Setissa ottojen valissa tekniikkaan ja luoviin ratkaisuihin
liittyvat kysymykset kohdistettaisiin minulle, jotta ohjaaja voisi keskittya naytteli-
joiden ohjaamiseen. Tama kuulosti jo esituotantovaiheessa selkealta kamera- ja
valoryhman mielestd, ja se toteutui setissa hienosti. Jalkikateen kamera- ja va-
loryhma oli positiivisesti yllattynyt, miten paljon minun ja ohjaajan tyonjako vai-
kutti setissa tyoskentelyn tehokkuuteen. He arvostivat etenkin sita, ettd kommu-
nikoin itsevarmasti mielipiteeni esimerkiksi siita, etta oliko valaisu onnistunut
tassa otossa. Pystyin aina kommentoimaan heidan tyotaan, silla katsoin pelkas-
taan visuaalista puolta. Roolistani tuli jalkikateen kiitoksia tyoryhmalta. Tuottaja,
ohjaaja, kamera- ja valoryhma sanoivat, etta toin varmuutta heidan tyoskentelyl-
leen, eika kukaan jaanyt yksin paatostensa kanssa.
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Production designer on tekemisissa lahestulkoon kaikkien muiden osastojen
kanssa. Naita osastoja ovat puvustus, maskeeraus, visuaaliset ja erikoistehos-
teet, daniosasto (akustiikka ja on set -mikkien paikat), tuotanto ja jalkituotanto
(Shorter 2012, 161). Tasta oli tosin vaihtelevuutta Iahteissani, silla osassa lah-
teista ei mainittu mitaan yhteistyosta puvustuksen, aaniosaston tai jalkituotan-

non kanssa.

Production designerin taytyy osata delegoida tehtaviaan, silla on mahdotonta,
ettd han pystyisi tekemaan kaiken itse. Hanella taytyy olla hyvat delegointitaidot
ja luotettavat kollegat. On monia erilaisia tyotapoja, miten eri production desig-
nerit toimivat, mutta yleisinta on, etta tuotannon alussa he suunnittelevat ja sit-
ten jossain vaiheessa asettuvat tydnjohtoon ja delegointitehtaviin (Shorter 2012,
161). Tdman huomasin itsekin tehdessani opinnaytetydn teososaa. Suunnittelu-
vaihe oli tyolain. Vahitellen asetuin siind mielessa taka-alalle, etta olin vas-
tuussa ainoastaan art departmentin tuotannollisista asioista ja valvoin toteutu-

mista sivusta seuraten.

3 Tuotantovaiheet

3.1 Kasikirjoitukseen perehtyminen

Elokuvan visuaalinen suunnittelu Iahtee kasikirjoituksen lukemisesta ja purkami-
sesta. Heti ensimmaisella kasikirjoituksen lukukerralla tulee arvokkaita tunnere-
aktioita ja visuaalisia mielleyhtymia. Designing for Screen kirjassa ohjeistetaan-
kin ensiksi lukemaan koko kasikirjoitus muutaman kerran miettien vain, millaisia
tunteita se herattda (Shorter 2012, 51). Dean Tavoularis kertoo nakevansa ka-
sikirjoituksen tunteiden raamina ja purkaa kasikirjoituksen niiden kautta merkit-
semalla tunteet ja kohtausten intensiteetit erilaisilla varikoodeilla. Han painottaa,
etta kaiken visuaalisen suunnittelun taytyy pohjautua taysin tarinaan ja suunnit-
telun taytyy ilmaista, tasmentaa ja toimia jatkeena kasikirjoituksen valittamille
tunteille. Tavoularis jopa vaittaa, etta kaunis kuva ilman yhteytta kasikirjoituk-
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seen on perati loukkaavaa. (Halligan 2012, 180.) Kasikirjoitukseen huolella pe-
rehtyminen, sen analysoiminen ja ymmartaminen varmistaa hyvan visuaalisen
suunnittelun, jotta tarina tulee henkiin (Shorter 2012, 55, 47).

Kasikirjoituksissa on lahtokohtaisesti vahemman tietoa kuin muissa kirjallisissa
teoksissa, joissa kirjailija syottaa lukijalle paljon informaatiota esimerkiksi kuvai-
lemalla ja selittamalla yksityiskohtaisesti tilanteita ja hahmoja. Siispa kaikki kasi-
kirjoituksen yksityiskohtaiset tiedot kannattaa ottaa huomioon. Pienetkin tiedon-
jyvat voivat avata kasikirjoittajan ajatusmaailmaa ja tarinan tavoitteita. Kasikir-
joitusta rivien valista lukemalla voi |0ytaa vihjeita, joita voi kayttaa visuaalisessa
suunnittelussa syventamaan juonta tai hahmoja, esimerkiksi silla, miltd hahmo
nayttaa, voidaan kertoa, mitkd ovat motiiveja hanen toiminnalleen. (Shorter
2012, 51, 55.)

Kun kokonaiskasitys tarinan tunteista alkaa hahmottua, voidaan tehda tarkempi
kasikirjoituspurku. Production designerin kasikirjoituspurku palvelee kahta tar-
keaa tarkoitusta: varsinaiset visuaaliset tarpeet ja tuotannolliset tiedot kuten lo-
gistiset ja tekniset suunnitelmat, joiden pohjalta tehdaan budjetointi ja aikataulu-
tus. Oleellista on purkaa kohtauksen miljoo eli paikka ja aika, tausta, ilmapiiri,
tunnelma ja tunteet seka myods muut huomiot esimerkiksi mahdollisista yksityis-
kohdista ja mahdolliset alustavat ideat visuaalisesta suunnittelusta. Tarinan
konteksti on tarkea ottaa huomioon, koska esimerkiksi tietty vuosikymmen tie-
tyssa maassa ja sosiaalisessa, yhteiskunnallisessa tai poliittisessa ilmapiirissa
asettaa raamit kaikelle suunnittelulle. (Shorter 2012, 51-59.)

3.2 Taustatyo

3.2.1 Keinoja taustatyon tekemiseen

Kasikirjoituksen purun seuraava askel on siita tulleiden tietojen sisallyttaminen

ideointi- ja suunnitteluprosessiin. Tama tyoskentelyn vaihe on intuitiolahtoista ja
etenee asteittain. Tassa vaiheessa ei kannata hatikoida, jotta mitaan ei unohdu.
Se on herkin vaihe, koska rakennetaan kuitenkin kokonaista maailmaa hahmoi-

neen. Ennen kuin pystyy aloittamaan konkreettista suunnittelua paatoksineen,
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taustatyon tekeminen on valttamatonta. Ideointi ei kuitenkaan tule tyhjasta vaan
kaikesta, mitd on kokenut ja nahnyt. Taustatyolla ja samanaikaisella ideoinnilla
aletaan muovaamaan elokuvan visuaalista ilmetta ja tutkimaan elokuvassa kasi-
teltyja aiheita. Taustatyon tekemiseen on erilaisia strategioita, joista eniten mai-
nittuja ovat kirjastot niiden tavoitettavuuden ja laajan aihevalikoiman takia.
Vaikka elokuvista saa inspiraatiota, niin ne eivat ole riittava lahde luomaan laa-
jaa visuaalisten vaikutteiden tyOkalupakkia. Kirjastossa voi selata vaivattomasti
kaikkien luovien alojen teoksia ja inspiroitua. Hyvia aihealueita tahan ovat valo-
kuvaus, muoti, arkkitehtuuri, teollinen muotoilu seka taiteen alalajit eli kauno-
taide, koristetaide ja kayttotaide. (Shorter 2012, 61-63; Halligan 2012, 162.)
Yleinen keino I6ytaa valaisuun inspiraatiota on tutkia maalauksista, miten valon-
lahde vaikuttaa teoksen tunnelmaan ja siitd ilmeneviin tunteisiin (Barnwell 2017,
141).

Inspiraatiota voi myos saada uppoutumalla luovan ilmaisun keinoihin hakeutu-
malla esimerkiksi teatteriin, gallerioihin, museoihin, nayttelyihin, festivaaleille ja
muihin tapahtumiin. Tietoa voi ammentaa myos matkustamisesta, kirjoista ja ta-
rinoista, ihmisista ja heidan elamankokemuksistaan ja luonteenpiirteistaan. Pita-
malla silmat auki omassa arjessaan voi paasta visuaalisen tarinankerronnan
mestariksi. Kun harjaantuu katsomaan ymparoivaa maailmaa inspiraatiota ha-
kevin silmin, niin vaikutteita alkaa Ioytamaan yllattavistakin paikoista. Jos ajatte-
lee luovien ideoiden tulevan vain taidenayttelyista tai muista ilmiselvista pai-
koista, niin voi menna moni idea sivu suun. Kuten production designer Eve Ste-
wart sanoo, on arvokasta olla aina kuin pesusieni, joka jatkuvasti imee tietoa it-
seensa ymparoivasta maailmasta, eika aloittaa tyhjasta yhtakkia, kun tulee tuo-
tanto ja tutkimusvaihe vastaan. (Halligan 2012, 162.)

3.2.2 Mood boardit

Kasikirjoituksen purun ja taustatyon valimaastossa voi purkaa kasikirjoituksesta
tulleet ensimmaiset ajatukset ja tunteet mood boardeihin. Mood boardit ovat sel-
kea keino luoda elokuvan visuaalista konseptia, ja ne valittavat tehokkaasti

ideat muille tyéryhman jasenille. Niihin voi kuulua esimerkiksi valokuvia, still-ku-

via muista elokuvista, piirroksia ja varikarttoja. Mood boardeilla hahmotellaan
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ymparistoja, hahmoja, puvustusta, varien ja valon kayttoa ja elokuvan yleista il-
metta. Olivatpa mood boardit digitaalisia tai fyysisia, niitéa voi helposti taydentaa
ja muokata lapi taustatutkimusvaiheen. (Barnwell 2017, 29.) Alla kuvissa 1 ja 2

ovat tekemani mood board teososasta ja still-kuvia lopputuloksesta.

Kuva 1 Mood board -kollaaseja

Kuva 2 Kuvakaappauksia Taivas-pilottijaksosta.

3.3 Suunnittelu

3.3.1 Suunnitteluvaiheeseen siirtyminen

Tarpeellisen taustatyon ja ideoinnin paalle rakentuu varsinainen suunnittelu eli
kokonaisuuden hahmottelu ja paatésten tekeminen. Oman kokemukseni mu-
kaan kasikirjoituksen purkamisen, taustatyon ja alustavan ideoinnin kombinaa-
tiosta tulee luonnostaan taipumus yhdistella naita elementteja toisiinsa visuaali-

sen tarinankerronnan avulla ja siten luoda niista elokuvan tunteiden verkosto.
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Esimerkiksi jos kasikirjoitusta ensi kertaa lukiessa heraa tietty tunne, voi miettia
miten sen tunteen voi valittaa ja painottaa ruudulle ja katsojalle asti. Taustatyota
tehdessa saattaa huomata, etta jokin muu asia tuo saman tunteen. ldeoinnin
kautta voi miettia, miten sen saman tunne-elementin voi tuoda elokuvaan. Tama
on yksinkertaistettu selitys, silla tosiasiassa luultavasti useampi pieni elementti
rakentaa halutun tunteen kuvaan. (Shorter 2012, 75-76; Barnwell 2017, 31.)

3.3.2 Suunnittelumenetelmat

Se miten halutut elementit voidaan tuoda elokuvaan, tapahtuu konkreettisen
suunnittelun kautta tekemalla luonnostelmia, teknisia piirroksia, mallinnuksia,
konseptointia ja storyboardeja. Suunnitteluvaiheessa myo0s paatetaan, kuva-
taanko valmiissa tilassa vai pitaako lavasteet rakentaa ja millainen lavastus ja
puvustus on. Production designer hahmottelee, minkalaiset elokuvan henkilot
ovat, miten he elavat, mita tunteita halutaan valittaa katsojalle missakin koh-
tauksessa seka miten kaikki eri osaset soljuvat ja toimivat yhdessa luoden elo-
kuvan maailman. Production designer kayttaa visuaalisen kerronnan keinoja
kertomaan ja painottamaan katsojalle asioita, tunteita ja teemoja, joita eloku-
vassa ei suoraan sanota aaneen. Tunteiden herattamisen keinoihin kuuluvat
erityisesti suunnitelmat, jotka liittyvat valaisuun ja lavastukseen. Nama suunni-
telmat saavat merkityksensa luovista symbolisista ratkaisuista valon- ja varin-
kayton kautta. Taustatietoa elokuvan hahmoista ujutetaan puvustukseen ja la-
vastukseen merkityksellisten stailaus- ja sisustusratkaisujen kautta. Namakin
pienelta tuntuvat paatdkset palvelevat omalla tavallaan tarinankerrontaa. (Barn-
well 2017, 57. Shorter 2012, 75-81.) Tarkennan symbolisia ja merkityksellisia

visuaalisen kerronnan keinoja luvussa 4.

3.4 Art Departmentin esituotannon aikataulutus ja budjetointi

Ennen kuin esituotanto voi alkaa vauhdilla, production designerin taytyy tehda
realistinen aikataulu ja kuluarvio tuottajalle. Tuotantopaallikko tekee tuotantoai-
kataulun yhteistydssa production designerin, kuvaajan ja apulaisohjaajan

kanssa. Kuvausaikataulu maarittaa jokaisen lokaation rakennuksen ja lavastuk-
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sen deadlinen. Naiden tietojen pohjalta production designer ja art director lahte-
vat tydostamaan jokaisen kuvauspaikan rakennuksen aloituspaivamaaraa ja tyo-
maaraa. Heidan taytyy yhdessa arvioida, kuinka kauan kunkin kuvauspaikan ra-
kentamisessa kestaa ja paljonko se maksaa. Esituotanto on art departmentin
tarkein vaihe, ja onnistunut aikataulun tekeminen ja budjetoiminen varmistaa,
etta jokainen osa tehdaan huolella loppuun ja raha ei lopu kesken. Tama vaatii
laajaa tietamysta siita, paljonko resursseja menee lavastuksen tarkempaan
suunnitteluun, luonnosteluun, rakentamiseen, maalaamiseen ja sisustamiseen.
Taman lisaksi arvioidaan rekvisiittaan ja puvustukseen kuuluvat resurssit, joihin
voi sisaltya hankintoja, vaatteiden ompelua tai esineiden valmistamista tai
muokkaamista. Production designer ja art director ovat tiiviissa yhteydessa tuo-
tantopaallikkoon aikataulujen ja budjettien kehittdmisvaiheessa. Kun aikataulut
ovat valmiit, art director ottaa vastuun aikataulussa pysymisesta ja kommunikoi
deadlinet art departmentin sisalla. Tassa vaiheessa production designer siirtyy
taka-alalle. (Barnwell 2004, 19; Shorter 2012, 166.)

3.5 Suunnittelun jalkeen

Production designerin tekeman suunnittelun jalkeen art department alkaa tyds-
tamaan omia tyotehtaviaan, kuten rakentamista tai hankintojen tekemista pu-
vustukseen, lavastukseen tai rekvisiittaan liittyen. Esituotantovaiheeseen kuuluu
my0Os scouttaaminen eli lokaatioiden etsiminen, jossa production designer on
mukana. Oman kokemukseni mukaan lokaatiot olisi parasta olla valittuina mah-
dollisimman aikaisin, jotta tarvittavat rakennusty6t ja hankinnat voidaan tehda
lokaation mukaan. Tuotannon alkuvaiheessa production designer, ohjaaja ja
DoP kayvat setit 1api ja standby art director ottaa haltuun tarkistuksessa ilmene-
vat ongelmat. (Barnwell 2017, 25.)

Setissa eli kuvauspaikalla on joko production designer tai on-set art director,
mutta tdssa on hyvin paljon vaihtelevuutta ja se riippuu tuotannon koosta. Pro-
duction designer voi tarkkailla kuvauksia paikan paalla tai etana ja art director

saattaa silloin olla valvomassa toisen setin rakentamista tai toisinpain. Jotkut
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production designerit eivat halua olla paikan paalla hektisessa rakennusvai-
heessa, koska se voi vaikeuttaa tai laimentaa heidan ideointiaan. Tamakin on
mielipidekysymys, silla jotkut designerit pitavat sita tarpeellisena osana ideointia
nahdakseen, mika toimii ja mika ei. Yleisesti ottaen production designer on kui-
tenkin taka-alalla, kun delegoinnit ja suunnittelut on tehty. (MasterClass-verkko-
koulutus 2022; Barnwell 2004, 78.)

4 Visuaalisen tarinankerronnan keinot audiovisuaali-
sessa teoksessa

Visuaalisen tarinankerronnan keinot ja konseptin ilmaisu ovat valoon, variin, ti-
lankayttoon ja sisustukseen liittyvia mielleyhtymia, jotka herattavat inmisissa eri-
laisia reaktioita ja tunteita. Naita assosiaatioita kaytetadn hahmojen luomisessa
ja teeman ja tarinan syventamiseen ja tukemiseen. Taman vaiheen suunnitte-
lussa on myds oleellista miettia polarisaatiota, eli miten kohtaukset, hahmot ja
tilat vertautuvat toisiinsa. Onko niissa suuria kontrasteja vuoron peraan lapi elo-
kuvan vai nouseeko esimerkiksi tunteet ja dramaattisuus elokuvan loppua koh-
den? Liittyyko tiettyyn hahmoon tai tilaan aina tietty tunnetila ja jos sen tunnetila
muuttuu, niin miten se nakyy? Halutaanko hahmojen valille luoda kontrastia esi-
merkiksi persoonan tai arvojen suhteen luomalla kontrastia heidan kotien va-
lille? Polarisaatio on vaivaton tarinankerronnan ja hahmojen kuvailun tapa, ni-
mittain se palvelee narratiivia valittomasti. Kaikki elokuvassa nahdyt asiat palve-
levat tai kehystavat tarinaa, oli ne suunniteltu tai ei. Sen takia kannattaa suunni-
tella kaikki osat tarkoituksenmukaisesti, jotta ne taydentavat kasikirjoitusta ja sy-
ventavat elokuvan hahmoja ja teemoja. Huonosti tai ajattelemattomasti suunni-
teltu elokuva pahimmassa tapauksessa vaikeuttaa elokuvan ymmartamista ja
tulkitsemista ja on konfliktissa elokuvan tavoitteiden kanssa. (Barnwell 2004,
58.)

Kaikki nama visuaalisen tarinankerronnan keinot ovat elokuvassa aina yhta ai-
kaa kaytdssa ja nakyvissa kuvassa ajamassa narratiivia ja tunnetiloja. Erittelen
keinot alla, jotta on mahdollista analysoida ja identifioida mitka eri osat vaikutta-

vat lopputulokseen ja miten paljon asioita production designerin taytyy harkita ja
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ottaa huomioon. Yleensa nama keinot nojaavat toisiinsa niin vahvasti, etta on

vaikeaa puhua yhdesta puhumatta toisesta. (Barnwell 2017, 7.)

4.1 Hahmot

Hahmojen rakentamisen avulla muu suunnittelu helpottuu, kun miettii, minka-
laisten hahmojen ymparille maailma rakentuu. Voi miettia esimerkiksi, miten
hahmo toimii, liilkkuu, elaa ja asuu ja millaiset ovat hahmojen valiset suhteet ja
miten naita asioita voi painottaa. Hahmojen kodit voivat kertoa paljon tarinasta,
koska hahmon sisdinen maailma heijastuu usein hanen elinymparistoonsa.
Hahmon sisdisen kasvun eteneminen naytetaan usein hanen kodissaan, esi-
merkiksi valoa lisaamalla, kun han toipuu vaikeasta elamanvaiheesta. Ymparis-
tot ovat jatkuvassa muutoksen tilassa, joten jotain luultavasti muuttuu aina kun
siirrytadn ajassa eteenpain tai taaksepain. Tilaan voi tuoda niin paljon informaa-
tiota kuin haluaa hahmoista ja heidan toimintansa motivaatiosta, mutta se ei kui-
tenkaan ole valttdmaton osa tarinan eteenpain viemisessa. (Barnwell 2017,
175.)

Kasikirjoituksen ja ohjaajan nakemysten perusteella rakensin mood boardeja te-
ososan hahmoista. Mietin ensimmaiseksi kasikirjoituksen pohjalta, millainen
hahmo on, millainen habitus hanella on ja minkalainen ihminen toimii nain. Ky-
selin ohjaajalta tarkennuksia siitd, miten han oli kuvitellut hahmot ja kehitimme
hahmoja keskustelun kautta. Pyysin hanta kuvailemaan hahmon taustatarinaa,
kertomaan yksittaisia adjektiiveja, miten han kuvailisi tiettya hahmoa ja millaista
musiikkia hahmo kuuntelee. Teoksemme hahmo Aslan kasvattaa ja myy kanna-
bista, mutta se ei ollut tarpeeksi informaatiota luomaan hahmon konseptia. Mie-
tin, minka sortin huumekauppias han on, onko han epaskarppi, jatkuvasti paih-
tynyt tai uhkaava, vai siisti, leppoisa hifistelija? Koska han on boheemi, onko
han hippityylinen, epasiisti horho vai itamaista filosofiaa tutkiva ja henkista ja

fyysista hyvinvointia arvostava ihminen vai kenties jotain muuta.
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Kuva 3. Mood board -kollaasi Aslan-hahmosta

Lahteissa on vaihtelevaa tietoa production designerin paatosvallasta liittyen pu-
vustukseen, joten luultavasti se on hyvin suunnittelija- ja tuotantokohtaista. Pro-
duction Designer William Chang Suk-ping (/n the Mood for Love 2000, Happy

Together 1997) kertoo, ettei han pysty erottamaan puvustusta ja lavastusta toi-
sistaan, koska ne ovat yhtenainen elementti. Han on suunnitellut uransa alusta

asti puvustuksen ja lavastuksen yhdessa. (Halligan 2012, 48.)

4.2 Set decoration

Set decorator eli rekvisitdori toimii production designerin alla ja han elavoittaa
setin sisustustarvikkeilla, taiteella ja tekstiileillda. Production designer ja set de-
corator ovat kuin arkkitehti ja sisustaja siina mielessa, etta ensimmainen suun-

nittelee itse rakennelman ja toinen keskittyy rakennelman sisaisiin yksityiskoh-
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tiin. Set decorator jatkaa production designerin tyota varmistamalla, etta raken-
nettujen hahmojen sielut, mielet ja persoonat nakyvat heidan arkielamansa yksi-
tyiskohdissa ja etta heidan kotinsa nayttavat sen henkilon asuttamilta. Usein set
decorator jarjestaa setin production designerin nakemyksen mukaan ja produc-
tion designer sitten tekee hienosaadot. Suomenkielisen lahteen mukaan set de-
corator on vastuussa lavastuksen keskeisista lavasteista ja rekvisiitoista, mutta

ei itse sijoittele niita paikoilleen. (Elokuvantaju; Barnwell 2017, 174.)

Tilan lavastuksella luodaan kuvauspaikka halutunlaiseksi. Taytyy miettida mika
tila on kyseessa, kuka siella asuu tai oleskelee, mita ratkaisuja voidaan tehda,
jotka luovat kontekstia ja kertovat hahmoista, teemasta tai tarinasta jotain lisa-
tietoa. Sen jalkeen tilaan suunnitellaan varit, tekstuurit, tyyliin sopivat huoneka-
lut, verhot, lamput, taulut, matot ja muut tavarat, jotka parhaiten tukevat haluttua
lopputulosta. Tavaroiden kunto on myds oleellinen tieto: onko se uusi, vanha vai
lahestulkoon kulunut olemattomiin. Lavastukseen kuuluu myds tilan mahdolli-

nen likaaminen tai epamaaraisyyden tuominen. (Shorter 2012, 29.)

Tavallisessa sisustussuunnittelussa, jossa on tarkoitus luoda koteja ja muita
elinymparistoja, kaytetaan harmoniaa edistavia periaatteita, esimerkiksi huonoja
ratkaisuja ovat suuret kuosit pienessa pimeassa huoneessa tai pieni sohva suu-
ressa loft-asunnossa. Lavastussuunnittelussa kuitenkin harmoniaa haetaan
vain, jos se palvelee tarinaa, ja naita sisustussuunnittelun periaatteita voi rikkoa,
jotta tilasta saa tarinallisen. My0s tilan kokoa voi manipuloida: pystysuuntaiset
viivat ja kuosit tai katon maalaaminen vaaleammaksi kuin seinat tuovat tilaan
korkeutta, tummempi katto tuo rajoittuneen ja puristuksissa olevan tunnelman.
Tilaa pitaa pystya kontrolloimaan ja vaaristamaan haluttuun suuntaan, joka sit-
ten antaa ymparistolle merkityksen. (Shorter 2012, 30.)

Sisustukselliset elementit kertovat osan tarinasta, mutta yhta tarkeaa on se, mi-
ten kaikki asetellaan tilaan. Tahan kompositioon vaikuttaa valaisu, tilan luonne

ja hahmojen persoonat ja historia. Huonekalujen ja esineiden asetelmia suunni-
tellessa voi pohtia erilaisia apukysymyksia; mita henkilokohtaisia esineita henki-

I6lla on esilla, ovatko ne kaytanndllisia vai vaan kauniin nakoisia? Mita se kertoo
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henkil6sta? Jos lisda sohvalle tyynyn, mita se kertoo katsojalle? Olisiko viesti
samanlainen vai erilainen erilaisella tyynylla? Kertooko esineiden ja huonekalu-
jen asettelu henkildista vai onko se viittaus tarinaan? Eras keino kuvailla hah-
moa ovat kodin siisteys ja jarjestelmallisyyden taso tai yleinen sisustustyyli:
onko se yhtendinen vai hajanainen? (Shorter 2012, 31.)

Lavastuksella voidaan painottaa tarkeimpia rekvisiittoja valitsemalla, miten ja
missa ne ovat tilassa ja kuvassa. Tarkeiden rekvisiittojen paikat ja suhteet toi-
siinsa tilassa ja kuvassa luovat jannitteen ja tunnelman. (Barnwell 2004, 77.)

Opinnaytteen teososaa suunnitellessa ohjaaja kertoi Aslanilla olevan tori-
kammo, joka paljastuisi vasta myohemmassa jaksossa. Tulimme siihen lopputu-
lokseen, etta Aslanin asunto olisi kotoisa ja taynna tavaraa, ei kuitenkaan roinaa
vaan hienoja esineita, jotka ovat Aslanille kuin aarteita. Hanen kotonaan olisi
siistia, jotta siella olisi kiva olla. Aslan my6s kuntoilee ja tekee toita kotoa kasin,
joten tavarat ovat jarjestyksessa. Tama palvelee torikammon narratiivia, koska
Aslan on luonut kodistaan sellaisen, ettei sielta tarvitse ikina poistua. Se on ha-

nen oma turvallinen maailmansa.

Kuva 4. Kuvakaappaus Taivas-pilottijaksosta.
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Aslanin kodissa hahmon sisainen maailma heijastui hanen kotiinsa, kun taas
Eliaksen kodin lavastuksella korostetaan Matiaksen ja Eliaksen eroja. Epamaa-
rainen Matias nukkuu veljensa sohvalla, ja Eliaksen kodista nakee, etta hanella

on elaméa kasassa.

Kuva 5. Kuvakaappaus Taivas-pilottijaksosta.

Rekvisiitat ovat esineita lavastuksessa, joiden kanssa nayttelijat ovat tekemi-
sissa. Esineet ovat olemassa oikeassa elamassa tarinan ulkopuolella, jossa
niilla on omat assosiaationsa. Kun ne asetetaan narratiiviin, esineet saavat tar-
kemman merkityksen riippuen siita, miten niita kaytetaan elokuvassa. Rekvisii-
tat siis palvelevat hahmoja ja tarinaa ja ne voivat olla teoksen teemoihin viittaa-
via symbolisia valineitad. Rekvisiitat ovat hyodyllinen lisa nayttelijalle rooliin aset-
tumisessa; ylemmassa kuvassa Elias pyorittelee kaddessaan kahvikuppia odot-
taessaan veljensa heraamista. Kahvikuppiin purkautuva hermostunut pyorittely
alleviivaa vaivaannuttavaa ja pitkittynytta tilannetta. Jos tilassa ei ole mitaan
rekvisiittoja se tuo kolkon tunnelman, aivan kuin mitdan elamaa tai tekemista ei
olisi lainkaan. (Barnwell 2004, 75.)

Teoksessa tarkea rekvisiitta oli LP-levy, joka on Matiaksen veljen Eliaksen lap-
suuden lempilevy. Tassa mietimme eri vaihtoehtoja, etta minka alakategorian
suomirap levy se olisi, koska se nayttaa kontrastin Eliaksen menneisyyden ja
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nykyhetken valilla. Halusin myos, etta levynkansi sopisi tyyliltaan, grafiikoiltaan

ja tunnelmaltaan teoksen kokonaisuuteen. Levynkantta piti myos patinoida, jotta

se nayttaisi vanhalta.

Kuva 6. Kuvakaappaus Taivas-pilottijaksosta.

Teoksen keskiossa kannabiksen myynti, joten siihen liittyvien rekvisiittojen piti
nayttaa aidoilta ja asiaankuuluvilta. Taustatyon ja konsultoinnin jalkeen pidin
huolta yksityiskohdista, esimerkiksi puntarin piti olla tietyn merkkinen, kanna-
bista kuivateltin sammaleesta useita eria ja jointit oli oikeaoppisesti kaaritty.
Nain osoitamme, etta kasikirjoittajat ja ohjaaja tietavat aiheesta sen verran, etta
aiheen kasittely olisi kaikin puolin todenmukaista. Kyse ei olisi mistaan turhan-
paivaisesta sensaationhakuisuudesta tai pelkastaan tietyn estetiikan hakemi-

sesta.
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Kuva 7. Kuvakaappauksia Taivas-pilottijaksosta.

4.3 Vari

Vari on yksinkertaisin ja tehokkain tapa kertoa tarinaa visuaalisesti, etenkin jos
budjetti on tiukka. Koko tiimin pitaa olla yhta mielta vareista, silla muuten ilme
on pirstaleinen ja visuaalinen tyyli laimenee. Vareihin liittyvien psykologisten ja
emotionaalisten mielleyhtymien avulla voi tuoda elokuviin viitteita tunnetiloista,
miljoosta, hahmoista ja juonen etenemisesta. Tahan kuuluu varien savyjen ja
varilampotilojen valitsemisen lisaksi varien kayttd, esimerkiksi kaytetaanko tiet-
tya varia enemman tai onko jokin vari mika ei ole kaytdssa ollenkaan. Varit vai-
kuttavat ihmisten paatoksiin, tunteisiin ja mielipiteisiin, joten niitéd kannattaa
kayttaa harkiten. Tekniset paatokset myds vaikuttavat siihen, milta varit lopulta
nayttavat ruudulla. (Barnwell 2017, 152.) Vareja voidaan tuoda lavastukseen,
puvustukseen ja rekvisiittoihin, mutta tehokas keino on tuoda varia valojen
avulla. Valo maarittaa kohtauksen yleisen varin riippuen siita, kaytetaanko luon-
nonvaloa vai keinovaloa, joka voi olla [Amminta, kylmaa tai neutraalia. (Barnwell
2017, 140.) Vareista keskustellaan kuvaajan kanssa mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa, silla niihin vaikuttavat valaisu ja kameran tekniikka (Barnwell
2004, 54).

Teimme opinnaytetyon teososasta mustavalkoisen ohjaajan toiveesta. Vaikka
vareilla on suuri rooli kerronnassa niin ilman vareja katsoja keskittyy eri tavalla

tarinaan. Kayttamamme helsinkilainen kaupunkimaisema ei naytakaan musta-
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valkoisena niin tutulta. Elokuvan maailma nayttaa vieraalta, eika katsojan kes-
kittyminen takerru tuttuihin alueisiin. Nain mustavalkoisuus alleviivasi ymparis-
ton urbaaniutta ja arvaamattomuutta. Varien eliminointi painotti entista enem-
man valaisun tarkeytta tarinankerronnassa. Vareja piti tosin miettia lavastuk-
sessa ja puvustuksessa siind mielessa, etta milta eri varit ja savyt nayttavat
mustavalkoisena. Varinkayton suunnittelu vaihtui eri harmaiden savyjen kont-

rastien suunnitteluksi.

4.3.1 Varien psykologia

Varien mielleyhtymia tulee luonnosta, kulttuurista ja osalla on fyysinen vaikutus
ihmisen kehoon ja mieleen, esimerkiksi nostamalla verenpainetta. Varit vaikut-
tavat ihmiseen primitiivisella tasolla, ja ne yhdistyvat ihmisen vaistoon asti ker-
toen esimerkiksi vaarasta. Varit voi jakaa karkeasti kahteen laajaan kategori-
aan: aggressiivisiin ja passiivisiin. Aggressiiviset varit ovat lampimansavyisia eli
keltaiset, oranssit ja punaiset. Oranssista tulee mieleen Iamp6 ja vakaus, kun
taas punainen kielii kuumuudesta, intohimosta, vihasta ja vaarasta. Passiivisia
vareja ovat viileat siniset, vihreat ja violetit. Ne eivat korostu yhta paljon kuin ag-
gressiiviset varit, joten ne ovat ruudulla huomaamattomampia. Vihreaan ja sini-
seen yhdistetaan rauhallisuus ja luonto, ja violetti puolestaan kuninkaallisuu-
teen, taikaan, pahuuteen ja kuolemaan. (Barnwell 2017, 153.) Punainen on va-
reista tunteikkain. Varoitus, veri, elama, rakkaus, valta, innostus, viha, tragedia,
sota, synti, hapea, rikos, uhraus ja kosto yhdistetdan punaiseen. (Barnwell
2017, 159.)

Nailla varien mielleyhtymilla voi erotella sisa- ja ulkotiloja ja niilla voi tuoda visu-

aaliseen konseptiin harmoniaa, kontrastia tai jannitetta. Variharmonia on miellyt

tavan nakoinen tasapainoisuutensa takia, ja vastavareja kayttamalla saa roh-
kean ja nayttavan efektin. Varien harmoniaa voidaan kayttaa painottamaan tari-
nan harmoniaa tai tuomaan harmoniaa vastapainona tarinan draamalle ja kon-
fliktille. Richard Sylbert kaytti China town elokuvassa (1974) ruskeaa, beigea ja
muita neutraaleja vareja painottamaan kuivuutta ja veden poissaoloa. Harmoni-

sen varipaletin konsepti on toki moniulotteinen, koska harmonian mielleyhtymat
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ovat subjektiivisia ja kulttuurisidonnaisia. Naihin mielleyhtymiin vaikuttavat ika,

sukupuoli, kansallisuus ja senhetkinen muoti. (Barnwell 2017, 154.)

Vareilla on myos oma roolinsa henkilon integroimisessa lokaatioon. Silla voi-
daan nayttaa henkilon kuuluvan lokaatioon tai korostaa henkilon ja lokaation
eroja ja siten nayttaa, ettei henkilo kuulu sinne missa han on. Taman voi tehda
esimerkiksi pukemalla hahmolle ympariston kanssa harmoniassa tai kontras-
tissa olevia vaatteita. Kun erottaa hahmon visuaalisesti lokaatiosta, han erottuu
myds metaforallisesti. (Barnwell 2017, 154.)

4.3.2 Varien emootio

Kylmansavyiset varit yhdistetaan tunteettomuuteen ja logiikkaan, lampimat varit
yhdistyvat kauneuteen ja tunteikkuuteen. Varien kayton maarassa on kahta
koulukuntaa; yksinkertaisuutta arvostavat ja vareja rohkeasti kayttavat. Ensim-
mainen ryhma ajattelee, etta mita suppeampi varipaletti kohtauksessa on, sita
tehokkaammin valittujen varien emotionaaliset reaktiot tulevat esiin. Tama pai-
nottaa elokuvan maailman sisaista logiikkaa ja filosofiaa, ilman ettd monet risti-
riitaiset varit taistelevat huomiosta ja hamaavat katsojaa elokuvan sisallosta.
Rohkealla varinkaytolla taas voidaan luoda suuri kontrasti elokuvan juonellisille
muutoksille, esimerkiksi varikas alku elokuvassa voi paahenkilon kasvun myo6ta

muuttua neutraaliksi tai toisinpain. (Barnwell 2017, 155.)

4.3.3 Vari hahmoissa ja tarinassa

Production designer ja puvustussuunnittelija toimivat yhdessa pohtiessaan, mi-
ten puvustuksen ja lavastuksen varit sopivat yhteen ja tuovat halutun lopputu-
loksen (Barnwell 2017, 159). Teoksella voi olla joitain vareja tai savyja kieltolis-

talla, jos ne ovat ristiriidassa tarinan miljoon tai teemojen kanssa.

Production designer Maria Djurkovic sanoo: “Colour always comes from re-
search — | tend to play with quite a restricted colour palette and make sure it
leads us into the aesthetic world of that film” (Barnwell 2017, 156). Seikkailu-
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mielinen elokuva voi koostua punaisesta, oranssista, pinkista, keltaisesta, tur-
koosista ja trooppisesta vihreasta. Punaisen ja vihrean yhdistelmaa kaytetaan
allevivaamaan konfliktia, vaaraa ja ahneutta. Paikkojen valisia eroja voidaan
painottaa vareilla, esimerkiksi Matrix-elokuvassa virtuaalimaailma on vihrea ja
oikea maailma sininen. Hahmoja ja tarinaa voi talla tavalla varikoodata, mika
tuo oman tason visuaaliseen kerrontaan. Jos vaikka yhdella hahmolla on juo-
nessa useita tarinoita eri ajanjaksoissa, niin vareilld voi merkata eri aikajanat
erottaakseen ne toisistaan. Taman voi tehda joko hyvin ilmiselvasti tai hienova-
raisesti. Varia voi ujuttaa tarkeisiin rekvisiittoihin tai huomaamattomiin paikkoihin

ilman, ettd se dominoi koko kuvaa. (Barnwell 2017, 156—-158.)

4.4 Valo

Valolla voi alleviivata hahmoa, ongelmaa ja tarkeaa hetkea tarinassa. Produc-
tion designer valitsee mihin sijoitellaan ikkunat, praktikaalilamput ja muut valon-
lahteet ja onko kaytdssa luonnonvaloa vai keinovaloa seka niiden vahvuudet ja
suunnat. Valonkayttoa pidetaan tarkeimpana visuaalisen kerronnan elementtina
elokuvissa. Lukiessaan kasikirjoitusta ja kohtausta suunnitellessa production
designer kuvittelee valon suunnan ja lahteen suhteessa tarinaan, henkiloon,
tunteisiin ja teemoihin. Valo on elinehto ja luonnonvoima. Valon puute on yhta
vahva vastakohtainen symboli. Valo, pimeys ja varjot ovat vahvoja symbolisia
mielleyhtymia eli niiden kaytto voi olla todella tehokasta tunteiden valittami-
sessa. Valaisu korostaa ja palvelee kaikkia muita suunniteltuja elementteja, ti-
laa, vareja, lavastuksen tekstuuria ja niin edelleen. Kaikki ovat riippuvaisia va-
losta ja se vaikuttaa siihen miltd koko muu suunnittelu nayttaa. (Barnwell 2017,
129.) Valoon liittyvat paatokset tehdaan tiiviissa yhteistydssa DoP:n kanssa,
mutta usein kuitenkin siten, etta production designer luo valaisumahdollisuuksia
ja ehdottaa niita sitten DOP:lle (Barnwell 2017, 134).

4.4.1 Valonlahteet ja suunnat

Luonnollisia valonlahteitd on esimerkiksi auringosta ja kuusta tuleva luonnon-

valo ja tuli kuten kynttilat tai nuotio. Kuunvalo ja auringonnousu- ja lasku luovat
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erilaisia tunnelmia ja niilld on vahvat mielleyhtymat. Keinotekoinen valo voi olla
sisatiloissa tai ulkotiloissa. Sisalla valonlahteitd on esimerkiksi lamput, televisio
ja tietokoneen naytto ja ulkotiloissa esimerkiksi katulamput, autojen ajovalot ja
valokyltit. Valot tulee sijoitella yhta aikaa luovasti, loogisesti ja kaytannollisesti

niin, ettd ne palvelevat tarinaa halutun paljon. (Barnwell 2017, 130.)

Valolla on suuri merkitys tilan luomiseen. Valolla voi luoda syvyytta kuvaan esi-
merkiksi ikkunoiden avulla ja syvassa tilassa valo voi poimia tiettyja asioita ja
osan jattaa pimentoon. Jos valonlahteitd on hyvin vahan, se luo mahdollisuuden
manipuloida valoa ja varjoja eri muotoihin hyvin dramaattisesti. Yleisesti luon-
nossa valo tulee ylhaalta eli heti kun valonsuunta on poikkeuksellinen se vaikut-
taa tunnelmaan. Alhaaltapain tuleva valo tuo tunteen, ettei kaikki ole niin kuin
pitaisi. Etenkin kasvoille se tuo ahdistavia, outoja ja luonnottomia varjoja. Jos
puolet kasvoista on varjon peitossa, se kuvastaa usein konfliktia ja hahmon si-
saisia ongelmia, jopa hyvan ja pahan taistoa. Luonnonvalon puute antaa keino-
valoilla valaisulle vapauden ilmaista dramaattisemmin haluttua visuaalista tyylia,
esimerkiksi jos haetaan tiettya tunnelmaa kuten varikasta sci-fia. Keinovalon ja
pimeyden yhdistaminen ydmaisemassa tuo mahdollisuuden ilmaista taysin va-
loilla henkildn tunnetilaa. (Barnwell 2017, 129-130; Barnwell 2004, 59.)

4.4.2 Hahmot ja tarina

Valo maarittaa, nakyyko hahmosta hanen liikkeensa, kasvonsa, eleensa tai
muotonsa. Valon kovuus ja pehmeys tuo erilaista tunnelmaa: kirkas valo palaa
puhki kuvassa ja pehmea valo nayttaa yksityiskohdat. (Barnwell 2017, 130.)
Dramaattinen ja pitkaaikainen luonnonvalon puute sisatiloissa tuntuu epaluon-
nolliselta ja kahlitsevalta, ja sita voi kayttaa esimerkiksi eristamaan tarinan hen-
kilét ulkomaailmasta (Barnwell 2017, 135). Valonkayton eroja voidaan kayttaa
luomaan kontrastia lokaatioiden valille tai palvelemaan juonta ja tapahtumia. Ti-
lojen erottelu valolla on hyvin tehokasta, esimerkiksi kylma, epaimarteleva valo
toimistossa tai ankean ihmisen kotona ja pehmeaa luonnonvaloa seesteisessa

ja kevyessa tilanteessa. Valo voi palvella juonta esimerkiksi niin, etta tarinan
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alussa on pimeaa, kun on ongelmia ja loppua kohti valoa alkaa tulemaan enem-
man niin symbolisesti kuin fyysisesti. Vastakohtaisesti jos hahmo joutuu koko
ajan syvempiin ongelmiin, pimeys ja hata voivat lisaantya samalla. Urbaanin
ympariston eroja voi korostaa luomalla pimean ja vaarallisen kujan ja vastapai-
noksi paremmalla puolella kaupunkia on paivanvaloa ja turvallista. Luokkaeroja
on myos korostettu elokuvissa valolla; varakkaat henkilt ovat kirkkaassa pai-
vanvalossa ja kdyhalistd on pimeassa, ikdan kuin varakkuuden varjossa. (Barn-
well 2017, 136-137.)

Kuvassa 8 havainnollistuu valon kaytto tarinankerronnallisessa merkityksessa.
Matias on tehnyt kyseenalaisen ja vaarallisen paatdksen Aslanin luona ja on pi-
meassa ja epamaaraisessa porttikongissa. Han ajattelee veljeaan ja lahtee ha-

nen luokseen turvaan kohti valoa.

Kuva 8. Kuvakaappaus Taivas-pilottijaksosta
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Teoksen avainrekvisiitan l0ytaminen korostettiin kasvoille tulevana valona tuo-

maan tunteen aarteen |I6ytadmisesta, kuten alla olevasta kuvaparista (kuva 9)

nakyy.

Kuva 9. Kuvakaappauksia Taivas-pilottijaksosta.

4.5 Tila

Tilansuunnittelu ja arkkitehtuuri vaikuttaa elamaamme, toimintaamme ja tuntei-
siimme. Kuvauspaikan valinta valmiin tilan tai rakennettavan studion valilla riip-
puu resurssisyiden lisaksi siita, millaisia tunteita kyseinen tila aiheuttaa ja miten
ne saadaan valittymaan ruudulle. Kyse on siita, milta tila nayttaa kameran vali-
tyksella ja millainen tilan ja henkildiden suhde on. Henkilot reagoivat maailmas-
saan tilaan omalla tavallaan ja katsoja vuorostaan reagoi ja samaistuu henki-
|66n sité kautta. Tilaa voidaan jopa pitdd omana hahmonaan elokuvassa. (Barn-
well 2017, 82, 84.)

Kuvassa nakyva tila voi olla ahdas tai sita voi avata arkkitehtuurisilla ratkaisuilla
kuten huonekorkeudella, muodoilla, kulmilla, tasoilla ja kerroksilla. Muita huomi-
oonotettavia asioita tilanluomisessa ovat tilan symmetria, geometria, tasapaino,
mittakaava, mittasuhde ja kontrasti. Myds naiden paatosten avulla voidaan
luoda harmoniaa tai konfliktia. Arkkitehtuurin eri tyyleilld voidaan painottaa tiet-

tya ajanjaksoa tai henkiliden varallisuuseroja. (Barnwell 2017, 82, 84.)

Production designer jarjestaa tilan ja rakennelmat visuaalisen konseptin mu-

kaan ja sitten suunnittelee henkildiden liikkeet tilan sisalla. Tilaa suunnitellessa
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on oleellista huomioida, miten nayttelijat tulevat olemaan tilassa, mutta naytteli-
joiden mahdollisia paikkoja voi myos manipuloida arkkitehtuurin avulla. Tilan-
kaytolla voi yhta lailla luoda tarinankerronnallisia metaforia. (Barnwell 2017, 82,
84.)

4.5.1 Valmis tila vai studio, sisatila vai ulkotila

Valinta valmiin tilan ja studiossa rakennettavan tilan valilla riippuu monesta eri
asiasta. Valmis tila on oikeassa maailmassa, mika yleensa tarkoittaa sita, etta
tilassa on paljon turhaa ja teoksen kanssa ristiriidassa olevaa informaatiota.
Siella kuvatessa pitaa poistaa kaikki turha ja varmistaa, etta tila kertoo juuri sen
mita halutaan. Production designerin tehtava on yksinkertaistaa kuvauspaikka
oleellisimpiin elementteihin ja tehda sen merkityksesta mahdollisimman selkea.
Studio vaatii luonnollisesti paljon enemman resursseja, mutta siita voi tehda

juuri tarvittavan nakdisen. (Barnwell 2017, 118-120.)

Paatos pysytella sisatiloissa pakottaa katsojan pysymaan hahmojen aarella ja
se syventaa hahmoihin tutustumista ja heidan ymmartamistansa. Ulkotila puo-
lestaan viittaa vapauteen, mahdollisuuksiin ja seikkailuihin tai vaaraan. Tunnet-
tuja ulkotiloja, esimerkiksi kaupunkeja, voi kayttaa vahvojen mielleyhtymien
kautta palvelemaan tarinaa, ja ne tuovat kontekstia juonelle. Toisaalta laajalti
tunnettuihin paikkoihin liittyy hyvin erilaisia mielleyhtymia, jotka pitaa ottaa huo-
mioon suunnittelussa. Vaikka kaupunki ei olisikaan oikea tai tunnettu, sita voi

myds kayttaa visuaalisena metaforana tarinalle. (Barnwell 2017, 118-120.)

4.5.2 Koko, mittakaava, tila, siirtymat

Tilan koolla luodaan erilaisia tunnelmia, esimerkiksi suuret tilat ovat uhkaavia tai
asiallisia ja pienet tilat intiimeja tai ahtaita loukkoja. Mittasuhteilla voidaan myos
luoda etaisyytta henkildiden valille. Kuvauspaikalle voidaan antaa suurikin rooli
tarinankerronnassa. Iso ja monimutkainen talo voi heijastaa hahmon sisaista
maailmaa ja muutoksia hahmon kasvussa. Pieni asunto, josta nakyy kaikki huo-
neet yhta aikaa, alleviivaa sita, etta henkilon koko maailma on tassa nakyvissa
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kerralla. Tilaa voi my0s jaotella etualalla pysty- tai vaakasuunnassa tai syvyys-
suunnassa erottelemaan tarinan eri ideoita. Tilanjaolla luodaan tilan sisaan erot-
teluita paloittelemalla eri alueita, esimerkiksi iimaisemaan hahmojen valista
draamaa riippuen siita, millaisessa tilassa kukakin oleskelee. Taloja voidaan
nayttaa seinien ja lattioiden lapi vapaasti liikkuvan kameran avulla. Tama voi
tuoda esimerkiksi nukkekotimaisen vivahteen, joka painottaa elokuvan tarina-
maisuutta, tai tuoda katsojalle etuoikeutetun olon nahdessaan poikkeuksellisesti
huoneeseen seinan lapi. Pystysuuntaisella hierarkialla voidaan tehda kerrostu-
mia, jotka painottavat hahmojen eri valta-asetelmia riippuen siita, miten korke-
alla he ovat. (Barnwell 2017, 90, 94.)

Hahmojen sisaan astuminen ja tilasta poistuminen suunnitellaan tarkasti. Nain
hahmot esitellaan ja se tapa, miten sisaantulo tapahtuu, kertoo hahmosta ja ta-
rinasta yllattavan paljon. Siirtymissa kaytetaan ovia ja ikkunoita erottamaan tai
yhdistamaan tiloja toisistaan niin konkreettisesti kuin symbolisesti. Niita voi kayt-
tad myos kehystamaan hahmoja kuvan sisalla, jos halutaan esimerkiksi luoda
etaisyyttda hahmojen valille. Kuvan keskella oleva avonainen tai suljettu ovi nayt-
taa kahta eri tilaa, joilla voi nayttaa konfliktia tai muuta tunnetilojen kontrastia.
(Barnwell 2017, 108, 110.)

5 Production designer Suomessa

Selvitin haastatteluiden kautta epaselvyytta lavastajan eri ammattinimikkeiden
maaritelmiin ja kayttoihin, mita eroja nailla on ja mita syita eroille on. Heli Kive-
lan vuonna 2005 tekemasta opinnaytetyodsta Production design — merkitys ja
hyddyntdminen suomalaisessa elokuva- ja tv-tuotannossa ilmeni, etta siihen ai-
kaan ei voinut lainkaan puhua production designerista Suomessa, koska tyéroo-
lin asianmukaiselle toteutukselle ei ollut puitteita. Kivela ehdotti opinnaytetyonsa
alussa production designerin roolin vakiinnuttamista Suomeen, mutta tutkielman
savy muuttuikin kasittelemaan Suomen lavastajien tyooloja. Kivela koki olleensa
naiivi ja vaikutti lannistuneelta. Han luopui taysin production designer tuotanto-

kulttuurin tuomisesta Suomeen:
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Epakohtia naytti olevan niin paljon, etta production designin — kasi-
tetta ei millaan voisi eika kannattaisi tunkea suomalaiseen elokuva-
ja tv-tyohon.

Paatin unohtaa ruusuiset kuvitelmani production designista sellai-
senaan ja aloin kehitella parempaa vaihtoehtoa, jossa koko tyoryh-
malle annettaisiin paremmat ja tasavertaisemmat mahdollisuudet.
(Kivela 2005, 20.)

Tama oli ainoa taman aiheen suomenkielinen lahde, jonka l0ysin, enka osannut
yhtaan arvioida tuottaisiko minun haastatteluni saman tuloksen. Niin ei onneksi

kaynyt, ja ilmeisesti aika paljon on ehtinyt muuttua reilu kymmenessa vuodessa.

Tata osiota varten haastattelin neljaa lavastajaa saadakseni nimenomaan suo-
malaisten lavastajien nakemyksen tilanteesta. Jarjestimme Kaisa Makiselle ja
Tomi Laurille yhteisen haastattelutilaisuuden, jossa he vastasivat haastatteluky-
symyksiini videopuhelun kautta. Kari Kankaanpaa vastasi sahkopostitse ja Eve

Koivurinnan nakemykset tulivat ilmi keskusteluissa tdiden ohella.

Aluksi haastateltavat olivat yhta mielta siita, etta production designer, lavastaja
ja lavastussuunnittelija tekevat kaikki samaa tyota. Tama hammensi minua jal-
leen, koska lahteideni ja kokemusteni mukaan ei ollut kuitenkaan olemassa yk-
siselitteista ja johdonmukaista tyoroolin kuvailua. Mutta tassa vaitteessa olikin
kyse siita, etta roolit kylla hoitavat yhta lailla lavastusta, mutta miten tyorooli to-
teutuu, riippuu tuotannon sisaisista tekijoista ja eri maiden tuotantokulttuureista.
Siispa tutkimukseni kysymys tarkentui niin, ettd miksi Suomessa lavastaja ei ai-
noastaan tee suunnittelua vaan vaikuttaa tekevan myos toteuttavaa tyota. Epa-
selvyytena oli myds ammattinimikkeiden art director, set designer, set decorator
ja set dresser vaihteleva kaytto kreditoinneissa erityisesti kansainvalisissa tuo-

tannoissa.
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5.1 Ammattinimikkeiden erot, hyodyt ja ongelmat
5.1.1 Production designer, lavastaja ja lavastussuunnittelija

Tekemieni haastatteluiden jalkeen minulle selvisi, etta lavastaja ja lavastus-
suunnittelija ovat kylla sama tyorooli ja production designer on suomeksi lavas-
taja, vaikka Suomessa lavastajan tyotehtavat ovat erittain joustavia ja vaihtele-
via verrattuna vakiintuneeseen ja ainoastaan suunnittelua ja johtamista teke-
vaan production designeriin. Roolit eivat minusta silti kuulosta keskenaan taysin
samoilta. Haastateltujen kokemukset lavastajan ja lavastussuunnittelijan am-
mattinimikkeiden kaytosta kayvat ilmi esimerkiksi naista sitaateista ja huomi-
oista:

Lavastaja on perinteinen titteli, lavastussuunnittelija on Lavastajien
ja pukusuunnittelijoiden LP ry:n kannattama ja sen kuulee yleisty-
van koko ajan, esimerkiksi Jussi-gaalassa puhutaan lavastussuun-
nittelijasta eika lavastajasta. Lavastussuunnittelijan titteli on synty-
nyt LP ry:n teettaman tutkimuksen pohjalta, jossa englanninkielisille
art department nimikkeille pyrittiin Idytamaan hyvat kotimaiset vas-
taavat nimikkeet. Pukusuunnittelijoiden puolelta tuli ehdotus, etta
lavastaja titteli pitaisi muuttaa lavastussuunnittelijaksi samalla ta-
valla, kun on pukusuunnittelija. Ongelma uudessa nimikkeessa on
se, ettad haettaessa esimerkiksi elokuvatietokannasta vanhoja elo-
kuvia nimikkeilla lavastussuunnittelija ja lavastaja hakutulokset
eroavat. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.)

Tyonimikkeiden kayton yleisyydesta oli hieman vaihtelevia kokemuksia. Koivu-
rinta toivoisi saavan Suomessa elokuvien lopputeksteihin nimikkeekseen aina
lavastussuunnittelija, mutta hanen kokemuksensa mukaan asiaa harvemmin ky-

sytdan ja Suomessa ollaan tottuneita lavastajaan. (Koivurinta 2022.)

Makinen kokee, etta lavastussuunnittelijan ammattinimiketta kaytetaan yha use-
ammin, nykydan enemman kuin viisi vuotta sitten. Ammattinimikkeiden kehityk-
sesta han ei kuitenkaan ollut aivan varma. Han arvelee, etta ne kehittyvat ajan
kanssa ja sita kautta toivottavasti selkeytyvat, mutta ei tieda selkeytyvatko kos-
kaan. (Makinen 12.4.22.)



35

Kankaanpaan mukaan lavastaja ja lavastussuunnittelija ammattinimikkeita kay-
tetdan yhta paljon. Han kuitenkin arvelee, etta lavastussuunnittelijan kaytto tu-
lee yleistymaan ja syrjayttaa lavastajan ammattinimikkeen. Kankaanpaa muis-
tuttaa, etta tydsopimuksissa kannattaa olla tarkkana, ettei ammattinimiketta
kaanneta vaarin esimerkiksi art directoriksi tai set designeriksi. (Kankaanpaa
12-13.4.2022.) Tama viela laajempi sekavuus, joka liittyy muihinkin art depart-
ment rooleihin, kay nopeasti ilmi haastatteluissa.

Kysyin Makiselta ja Laurilta, onko heidan mielestaan olemassa jotain selkeaa
rajanvetoa siina, miten production designerin, lavastajan ja lavastussuunnitteli-

jan ammattinimikkeet ja tyoroolit eroavat toisistaan:

Ei (Makinen 12.4.22).
No joo, hyvin sanottu. Ei ole. (Lauri 12.4.2022.)

Makinen kertoo, etta tyoroolien erot liittyvat lavastajan omiin mieltymyksiin, tuo-
tannon kokoon ja miten tyotehtavat jaetaan tuotannon sisalla, mutta laajempi
tyoroolin kuva on kuitenkin sama. Tyonkuvaan kuuluu tuotannon etenemisen
valvominen, budjetissa pysyminen ja sen varmistaminen, etta teos on taiteelli-

sesti korkealaatuinen. (Makinen 12.4.22.)

Aloin miettimaan, ovatko ammattinimikkeet kuitenkin johdonmukaisia sisallolli-
sesti. Eli onko selkeaa, mita joku on tehnyt tuotannossa, jos kreditoinnissa on
production designer, lavastaja tai lavastussuunnittelija? Tomi Lauri kertoo pysty-
vansa tekemaan paatelmia tyonkuvasta katsomalla tuotantokohtaisesti art de-
partmentin tyéryhman kokoonpanoa (Lauri 12.4.2022).

Roolien erot tuntuvat kuitenkin olevan selkeita siten, etta production designerin
tyorooli selvasti vaatii oikeanlaisen tuotantorakenteen toimiakseen. Makinen ja
Lauri keskustelevat production designerin tyon luonteesta ja siita, mita se vaatii.
Laurin mukaan production designerin historia on rakenteellinen asia, joka kos-

kee tuotantokulttuuria ja aina kyseisen tuotannon rakennetta. Makinen ja Lauri
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ovat samaa mielta siita, etteivat he haluaisi itse production designerin ammatti-
nimiketta, jos tuotannon rakenne ei anna edellytyksia tehda tehtavaa sen vaati-
malla tavalla. Heidan mielestaan production designer on sellainen henkild, joka
on alusta asti suunnittelemassa visuaalista konseptia ja suunnittelee ohjaajan ja
kuvaajan kanssa elokuvan visuaalista ilmetta. Lauri painottaa, etta jos tuotan-
nossa ei ole art directoria tai apulaislavastajaa, niin production designerin am-
mattinimiketta tuntuu vaikealta ottaa vastaan suuren tyGtaakan takia. Production
designer on taiteellisesti paavastuullinen ja hanen suunnitelmiensa pohjalta
asiat viedaan toteutukseen. Suunnittelun ja toteutumisen valissa taytyy olla art
director tai apulaislavastaja, jotta tdma malli voi toimia. (Makinen 12.4.22, Lauri
12.4.2022.)

5.1.2 Art departmentin muut nimikkeet

Lavastajan ja lavastussuunnittelijan ammattinimikkeiden englanninkielisissa
kaannoksissa tapahtuu usein sekaannuksia muiden art department tyéroolien
kanssa. Makinen kertoo sekaantuvien tapahtuvan hyvin helposti, kun tyonku-
vissa on niin paljon vaihtelua niin Suomessa kuin kansainvalisesti. Tyoroolien
vastuualueet vaihtelevat hyvinkin paljon maiden valilla, esimerkiksi Norjassa
rekvisitoori tekee eri asioita kuin Suomessa. Nama ammattinimikkeet selvite-
taan maakohtaisesti, koska ne ovat epamaaraisia myods muissa maissa. Lavas-
tusosasto on my0s suurin osasto elokuva- ja tv sarjan tuotannossa ja tyoroolien

kreditoinnit katsotaan hyvin tarkasti, jotta ne menevat oikein. (Makinen 12.4.22.)

Lauri lisaa, etta vaikka lavastuksen tyon luonne ja kokonaisuus ei muutu niin
mittakaava muuttuu tuotantokohtaisesti. Tyon jasentyminen ja jakautuminen
vaihtelee, joten on hyva kaytanto, etta kreditointi kdydaan koko lavastusosaston
kanssa. Han muistuttaa, etta olisi hyva tydsopimuksen alussa tarkistaa, milla ni-
mikkeella tulee toihin. (Lauri 12.4.2022.)

Art director -ammattinimike aiheuttaa edelleen sekaannuksia, koska alun perin
art director teki production designerin tyota. Lauri kertoo, ettd Oscar-palkintoja

jaettiin pitkdan art direction -nimella, vaikka kyse oli production designista.
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Tasta huomaa, miten eri instituutiot omaksuvat ammattinimikkeita eri tahtia. Yh-
dysvalloissa kaytetyt ammattinimikkeet riippuvat siita, onko tuotannossa ammat-
tiliitto mukana. Ammattiliitot valvovat ammattinimikkeita ja niiden vastuualueita
tarkasti ja ei-ammattiliittojen tuotannot muistuttavat enemman sita mita Suomen
kentalla tapahtuu. (Lauri 12.4.2022.)

Suomessa art director vaikuttaa olevan vaihtelevasti kaytossa, mutta Kankaan-
paan mukaan tyorooli- ja ammattinimike on kohtuullisen yleisessa kaytossa.
Kankaanpaa kertoo, etta lavastajat ovat saaneet ajettua art directorin tyoroolin
art departmentin kokonaisuuteen sisaan. Kuitenkin viela muutama vuosi sitten
tavallisen suomalaisen elokuvan lavastusosasto koostui lavastajasta, hankki-
vasta rekvisitddrista, stand by rekvisitdoreista seka assistenteista. (Kankaanpaa
12-13.4.2022.)

Kerroin Makiselle ja Laurille huomaamastani kdannoksesta, jonka mukaan pro-
duction designer, set designer ja art director ovat kaikki lavastaja.

Se on vaarin! (Makinen 12.4.22.)

Kysyin, pitaisiko naille ammattinimikkeille saada suomenkieliset kaannokset vai
pitaisikd niiden pysya englanninkielisina. Makinen ja Lauri olivat yhta mielta
siita, etta suomen kielen puhuminen olisi kannatettavaa, mutta jotkin asiat ovat
helpompi ilmaista englanniksi ja silloin ei tulisi sekaannuksia kaannoksista. He
ehdottavat, etta termeja voi lanseerata esimerkiksi slangista ja sitten ne joko
jaavat kayttoon tai ei. (Lauri 12.4.2022, Makinen 12.4.22.)

Kankaanpaa otti myds kantaa kielenkayton hankaluuksiin. Han kertoo, ettei
Suomessa haluta kayttaa kotimaisissa elokuvissa lavastajasta tai lavastussuun-
nittelijasta englanninkielista nimiketta. Art director on myos kaannetty suomeksi
apulaislavastajaksi, vaikka se ei kuulosta toimenkuvaa vastaavalta. Suomessa
on kuitenkin kaytossa joistain tyorooleista englanninkieliset nimikkeet, esimer-
kiksi grip ja bestboy. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.) Tama epajohdonmukainen
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kielenkayttd tuntuu minusta hyvin hankalalta, mutta en itsekaan tieda miten ta-

man ratkaisisi.

5.2 Syita ammattinimikkeiden epaselvyyksille

Ei ihme, ettei selvaa tietoa tyonkuvista ja titteleista 16ytynyt, kun se on alan am-
mattilaisillakin epaselvaa ja vaihtelevaa Kaisa Makisen mukaan:

On niin vaikea selvittaa ensinnakin mita lavastaja tekee ylipaansa.
Luulen, etta pukusuunnittelija, ohjaaja tai kuvaaja on helppo tietaa,
mutta lavastajan rooli on vahan epamaarainen. Ja se riippuu tuo-
tannoista mita se sisaltaa. (Makinen 12.4.22.)

Lauri on samaa mielta ja tarkentaa, etta on tuotantokohtaista mita tyota lavas-
tukseen kuuluu. Se vaihtelee paljon ja eri tuotannot kysyvat erilaista osaamista
ja erityyppista ammattitaitoa. Tama on myads instituutiokohtaista, esimerkiksi
Yle:lla tehdaan omalla tavalla ja on erilaisia ammattinimikkeita verrattuna muihin
instituutioihin. Epaselvyytta tuo myos se, etta lavastajan tyo ei ole sidottu yh-
teen valineeseen kuten kuvaaja kameraan. Lavastajalla on niin iso alue mita
vastuualue kattaa, niin Laurin mukaan on paljon pyydetty, etta kaikki tuotannon
parissa tydskentelevat hahmottaisivat lavastajan tyon laajuuden. (Lauri
12.4.2022.)

Kankaanpaa selventaa tarkemmin syita vaihtelevuudelle ja epamaaraisyydelle

kertomalla, miten tahan tilanteeseen on paadytty:

Sanoisin etta olennaisin syy tyokuvan eroon on nimenomaan bud-
jetti. Kun Suomessa purettiin studiot ja muotiin tuli ranskalainen
uusi aalto 1960-luvun alussa niin haluttiin tehda olemassa olevissa
lokaatioissa minimaalisella lavastuksella, jotta kaikki olisi mahdolli-
simman aitoa. Tama johti siihen, etta aiemmin ison osan budjetista
syonyt lavastusosasto kuihtui lyhyessa ajassa lavastajaan ja muu-
tamaan assistenttiin. Tyokulttuuri muuttui niin, etta lavastaja itse
suunnitteli ja teki setit - se kuului alan tyyliin, se oli se tydonkuva sa-
malla tavalla, kun paissaan elokuvan tekeminenkin. Se oli taidetta.
Sita piti tehda sydan vereslihalla. Tama on nakynyt viela meidankin
opetuksessamme, kun itse aloitin meidan koulussamme 2004 niin
opettajani olivat taman ajan kasvatteja ja heidan on pitanyt myos
pikkuhiljaa opetella nykyiseen malliin eli osataan kayttaa tyoryhmia,
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delegoida ja vaatia enemman. Talla hetkella alalla toimii vanhaa
koulukuntaa, jolla on viela lihasmuistissa vanha tapa tehda, mutta
jotka ovat omaksuneet osaksi nykyisen tavan tehda seka nuorem-
paa polvea, joka on sisaistanyt taysin nykyisen mallin ja pyrkii aktii-
visesti jatkuvasti parantamaan tyontekemisen mallia. (Kankaanpaa
12-13.4.2022.)

Production designeriksi Isossa-Britanniassa opiskellut lavastaja Eve Koivurinta
on tatd nuorempaa polvea, joka ajattelee, ettd hanen ainoa tyovalineensa pitaisi
periaatteessa olla ainoastaan tietokone suunnittelua varten, mutta han on itse

tekemassa hankintoja pakettiautolla. (Koivurinta 2022.)

Kankaanpaa kertoo, etta Suomen pienten tyoéryhmien takia tyoroolien vastuu-
alueet ovat laajemmat kuin ulkomailla. Pienen budjetin elokuvissa lavastaja
suunnittelee, on mukana tekemassa hankintoja, pystyttdmassa ja purkamassa
settia. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.)

5.3 Production designerin tyoroolin tarpeellisuus ja vakiinnuttami-
nen Suomessa

Kivelan opinnaytetyon kaikki kuusi haastateltavaa vastasivat, etta production
designerille olisi tarvetta Suomessa. Hanen ja omien haastateltavieni konsen-
sus vaikutti olevan se, etta kukaan ei ole production designer ja art director -tuo-
tantokulttuuria vastaan. Mutta tyoroolit saisivat olla kaytossa vain, jos tuotanto
sallii tyoroolin toteutumisen sen vaatimalla tavalla. Kuten Kivela totesi opinnay-

tetydssaan, niin sita varten on paljon tekemistd monella saralla.

Toivon, ettd pikkuhiljaa uuden sukupolven tullessa elokuva- ja tv-
alalle, muutoksia alkaa tapahtua. Tama edellyttada kuitenkin entista
parempaa kontaktia tuotantoyhtididen ja koulujen valilla seka koulu-
tuksen ja tydelaman selkiyttamista. My6s media-alan koulujen tulisi
keskenaan tehda tiivista yhteistyota ja kehittada yhdessa opetusoh-
jelmiaan niin, etta opiskelijat saisivat paremmat valmiudet tyoela-
maan. (Kiveld 2005 30.)

Kankaanpaa vahvisti tata koulutusnakokulmaa, koska production designer on

kuitenkin vaativa rooli, johon ei pysty noin vain hyppaamaan. Hanen mukaansa
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tarkein seikka on se, etta Suomessa lavastajia pitaisi opettaa pyorittdmaan isoja

elokuvatuotantoja, missa lavastajan rooli on puhtaasti suunnittelija.

Jos tietaa miten isoa tuotantoa pyoritetaan, on aina helppo skaalata
alaspain mutta jos ymmarrysta isosta tuotannosta ei ole, ei myos-
kaan osaa vaatia eika tieda mita voi pyytaa. (Kankaanpaa 12-
13.4.2022.)

Kankaanpaa huomauttaa, etta asennekysymykset ovat myos jonkin verran vai-

kuttamassa tyoroolien vakiintumiseen.

Mita tulee tuottajiin, niin vanhempi polvi ajattelee edelleen, etta la-
vastaja on itse nikkaroimassa yo6ta paivaa lavasteita, nuorempi
polvi taas ymmartaa juurikin laadun paalle ja mista lavastamisessa
on oikeasti kyse. Tilanne paranee talla hetkella todella vauhdilla,
kun uusia tuotantoyhtidita syntyy ja vanhat tuottajat poistuvat alalta,
lisaksi ulkomaiset elokuvat ja TV-sarjat pakottavat koko suomalai-
sen elokuva ja TV-alan sopeutumaan kansainvaliseen tapaan
tehda elokuvia ja TV-sarjoja. Naissa tuottajat eivat myodskaan halua
palkata lavastajaa, jolla ei ole ymmarrysta ison koneiston pyaritta-
misesta, eli asiaa voi tarkastella myos vastakkaisesta suun-

nasta. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.)

Kankaanpaa maalaa valoisaa tulevaisuudenkuvaa production designerin me-
nestykselle. Tama tuntui yllattavalta vastapainolta Kivelan haastatteleman la-
vastaja Markku Patilan nakemykselle, joka lyttasi Kivelan haaveet production
designerin tyoroolin vakiinnuttamisesta. Patilan mainitsemia epakohtia oli tuotta-
jien tietamattomyys lavastuksen kustannuksista ja loputon saastamisen tarve

lopputuloksen kustannuksella:

Kaikessa yritetaan vaan saastaa ja saastaa. Kaikilta yritetaan vieda
jotain pois; ohjaajilta viedaan kuvauspaivia jne. Viime sarjassa
meilla oli 7 paivaa kuvausaikaa vahemman kuin edellisessa. Mihin
ne rahat meni siita saastetysta ajasta? Koko ajan tiivistetaan ku-
vaustahtia. Tietty rahasumma on pakko olla kaytossa tai tuotanto
nayttaa ihan hirvealta. Ei raha kaikkea pelasta, jos tarina on huono,
mutta hyvakin tarina tarvitsee rahaa saadakseen arvoisensa puit-
teet. Lisaksi lavastajien palkka on taysin eparealistinen suhteessa
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meidan tydbhomme. Ala on tosi rankka ja kilpailu kovaa. Koko ajan
vaaditaan pienemmalla rahalla parempaa, mutta jossain vaiheessa
siita tulee sellainen kuoppa, etta sinne pudotaan. Enka yhtaan ih-
mettele, etta tallaisilla budjeteilla tehtyja juttuja ei myyda ulkomaille.
Ne nayttavat niin kauheilta. Kyse ei ole siita, etta tekniikan ammatti-
taito olisi huonoa. Suomessa se on todella hyvaa, ollaan ehka jo
Ruotsin edella. Hyvan kassarin ja rahan puute ovat suurimpia on-
gelmia. (Kivela 2005 18-19, Patila 7.9.2005.)

Patilan kokemukset tuottajista vaikuttavat ainakin omien haastatteluideni perus-
teella olevan menneen talven lumia. Makisen mukaan Suomessa ei valttamatta
kysyta heti, tarvitseeko lavastaja apulaislavastajaa tai assistenttia. Ajatellaan,
etta lavastaja parjaa pelkalla rekvisitoorilla ja hankkivalla rekvisitoorilla, josko
edes niillakaan. Han on kuitenkin huomannut tilanteen edistymisen uransa ai-
kana ja erityisesti Aalto yliopistossa tuottajaopiskelijat ovat tietoisempia siit3,
mita lavastus vaatii ja mika sen merkitys on. Osastojen valilla on enemman yh-
teistyota, joten tietoisuus muiden tyoroolien tarpeellisuudesta on selkeaa. Han
kertoo, ettd he huomioivat lavastusta koko ajan paremmin budjetoinnissa. Opis-
kelijat tietavat, etta raha tuo huolelliset ja mietityt setit, jotka ovat yhteydessa ta-

rinaan ja visuaaliseen kokonaisuuteen. (Makinen 12.4.22.)

Myds Lauri on huomannut tilanteessa kehitysta ja han kertoo, ettd yha useam-
min tuotantoyhtio tarjoaa suoraan, etta kiinnostaako vaihtoehtoisesti vastata

suunnittelupuolesta ilman toteuttavaa osiota. (Lauri 12.4.2022.)

5.4 Lavastajien asenne ammattinimikkeisiin

Kysyin haastateltaviltani, mika heidan nakemyksensa on ammattinimikkeiden
kaytosta, tilanteen epaselvyydesta ja miten tilannetta voisi tarvittaessa muuttaa.
Kankaanpaa kertoo, ettd ammattinimikkeita on tyodstetty liitossa ja han pyrkii
muuttamaan tyorooleja kentalla toimiessaan. Siihen voi vaikuttaa valitsemalla
minkalaisiin tydryhmiin suostuu ja saamalla ammattinimikkeita vastaamaan
enemman sita, miten ulkomailla toimitaan, jotta lavastajat voisivat erikoistua

enemman. Kankaanpaa itse hakee ulkomailta hyvia tydontekemisen malleja ja
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implementoi niita taalla tekemiseen. Han pyrkii muuttamaan epakohtia ja epatoi-
mivia kaytantoja niihin tormatessaan ja kokee tekevansa tata kehittamistyota
jatkuvasti. Han kokee, etta suomalaista kenttaa pystyy muovaamaan hyvin,
koska se on niin pieni. Tama on suuri etu muihin elokuvamaihin verrattuna.
Muutokset taytyy vain tehda itse. Tama kehittamistyo helpottuu, mitd enemman
nimea saa tehtya kentalla. Nain pystyy perustelemaan itselleen jarkevan kokoi-
sia tyoryhmia ja maarittelemaan omaa ja muiden tyonkuvia. Koska joka tuotan-
nossa on eri tuottajat, niin nama perustelut taytyy aina selittda uudelleen. Kan-
kaanpaa kuitenkin kokee Suomen tilanteen parantuneen, koska taalla tehdaan
ulkomaisia elokuvia ja suomalaiset elokuvat saavat nakyvyytta ulkomailla. Nain
alan uskottavuus kasvaa ja silla on suora yhteys myos budjetteihin. (Kankaan-
paa 12-13.4.2022.)

Kankaanpaalla on kokemusta niin toteuttavasta kuin suunnittelevasta lavastajan

tyoroolista:

Mielestani pienille tuotannoille on myos paikkansa, en katso miten-
kaan huonolla pienen budjetin elokuvia, joissa teen myos kaytan-
non toita suunnittelun lisaksi, tarkeinta on oikein jaetut resurssit el
kunhan budjetointi on onnistunut niin pienikin tuotanto voi olla erit-
tain hyva. Esimerkiksi lavastamani Juho Kuosmasen ohjaama Hy-
myileva mies oli verrattain pienen budjetin elokuva, sen budjetti oli
noin 1,6—1,8 miljoonaa ja olin suunnittelijana seka toteuttavana la-
vastajana kyseisessa elokuvassa. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.)

Sitten taas olen tehnyt useamman tuotannon, jossa olen puhtaasti
suunnittelijan osassa niin etten tee itse muuta, kun istun joko moni-
torilla katsomassa, etta jalki on sen mukaista, kun sen pitaa olla tai
sitten en ole mennyt kuvauksiin laisinkaan vaan olen katsonut dai-
liesit ja suunnitellut setit kotoa. Kummallekin naista malleista on
paikkansa, en sano, etta jompikumpi olisi nimenomaan parempi,
kun toinen, kummassakin on hyvat puolensa, kunhan tuotannot
ovat jarkevasti resursoitu. (Kankaanpaa 12-13.4.2022.)

Kankaanpaa tuo esiin hyvia nakokulmia, jotka tuntuivat aluksi yllattavan optimis-
tisilta Patilan nakemysten jalkeen, mutta ne ovatkin hyvin loogisia. Toteuttavan

lavastajan tyoroolille on kuitenkin kysyntaa ja tarjontaa, mutta se ei tarkoita, etta
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tydolojen taytyisi olla huonot tai etta asiat eivat edistyisi. Lavastajan tyota voi-
daan toteuttaa eri tavoilla ja samalla korjata epatoimivia kaytantoja, kun niita tu-
lee vastaan. Tilanne vaikutti minulle alun perin silta, etta Suomessa on vain
yksi mahdollinen tapa toteuttaa lavastusta ja siihenkaan ei ole tarpeeksi aikaa
tai resursseja. Tama mahdollisuus toteuttaa monella eri tavalla on vapauttava ja

helpottava ajatus.

Makinen kertoo, ettd han on tehnyt Suomessa hyvin vaihtelevasti toteuttavaa
puolta seinan maalaamisesta rakennushommiin. Hanen mukaansa on hyva tie-
taa, miten niitd tehdaan, vaikka olisi vain suunnittelija. Se vaikuttaa siihen, miten
setteja suunnitellaan. Lavastajalla pitaa olla laaja kirjo ammattiosaamista, jotta
parjaa ja tyonteko on jarkevaa. Makinen kertoo, ettd hanella on ollut onni tehda
ulkomaisissa tuotannoissa missa on tarpeellisen kokoinen ryhma ja on ollut onni
tehda Suomessa, missa on tapana, etta on aina liian pienet ryhmat. Han ei nae
hirveasti ristiriitaa siina ja kokee hankalaksi kasittaa, mika tyoroolien ero oike-
asti on, etta tekeek6 ryhman koko production designerin. (Makinen 12.4.22.)

Lauri on samoilla linjoilla kuin Makinen. Han kannattaa lavastajan tyonkuvan
vaihtelevuutta ja tarkeimpana han pitaa sita, etta tuotanto sujuu ja etenee jou-
hevasti eteenpain. Tyonkuvan laajuus paatetaan tilannetajun ja logiikan poh-
jalta, rippuen mika sopii tuotantoon. Kun tyolle hahmottuu tarkemmin raamit ja
puitteet niin sen pohjalta katsotaan minkalainen ryhma pitaisi muodostua sen
ymparille ja ryhman kokoa skaalataan tuotannon mukaan. Laurilla ei myoskaan
ole ongelmaa sen kanssa, etta tekisi toteuttavaa tyota. Sekin katsotaan ryhman
sisalla, etta mita kenenkin kannattaa milloinkin tehda osaamisen ja kokonaisai-
kataulun kannalta. Jos hanella itsellaan on aikaa ja hanelta sujuu kyseinen tyo-
tehtava hyvin, niin han kertoo tekevansa sen mielellaan. Lauri kuitenkin ajatte-
lee, etta jos on pieni ryhma ja t6ita on paljon, niin toteuttavan tyon miettiminen
vie pois silta ajalta mita kayttaisi tekemaan perusteellista suunnitteluty6ta. (Lauri
12.4.2022.)
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Perusteluita tehdaan moneen suuntaan, mutta haastatteluiden lopputulos vai-
kuttaa olevan yhdenmukaisesti se, etta jokainen tekee niin kuin itse parhaaksi

nakee.

Kysyin haastateltavilta, mita he muuttaisivat alalla. Makinen mainitsee liian pie-
net budjetit ja Lauri painottaa oppilaitosten tarkeytta eri toimenkuvien tiedon le-
vittamisessa, mista olen taysin samaa mielta. Hanen mukaansa elokuva- ja te-
levisioalalla voi tapahtua mita tahansa koska asioita jarjestetaan niin monella ta-
valla. Joka vuosi tulee uusia tekijoita ja uusia tuotantoyhtidita, jolloin vaistamatta
joutuu hyvassa ja pahassa oppimaan nopeasti uusia asioita. Han painottaa,
ettei kaikki ole itsestaan selvaa ja on vaarallista olettaa, etta kaikki tuotannossa
tietaisivat, mita tyorooliisi kuuluu. Han haluaa painottaa opiskelijoille, etta olisi
tarkeaa olla valmiudet kertoa omasta tyosta ja keskustella se auki, jotta kaikilla
olisi yhteinen ymmarrys siita tyotehtavasta mita tekee. Joskus taytyy perusteelli-

semmin avata omaa potentiaalia, mita voi tuoda tuotantoon. (Lauri 12.4.2022.)

Olisi siis hyva tiedottaa opiskelijoille, ettd on nimenomaan elokuva- ja televisio-
alan piirre eika virhe, etta asioita jarjestetaan eri tavoilla. Tama vaihtelevuus on
myoOs eduksi, koska asiat voivat myos muuttua parempaan suuntaan. Opiskeli-
jat olisivat luultavasti itsevarmempia siirtyessaan tydelamaan, jos koulussa ker-
rottaisiin realistisesti, millaista tydelamassa on ja miten alati muuttuvassa tyo-

kulttuurissa parjaa.

5.5 Suhtautuminen tyorooleihin ja ammattinimikkeisiin Suomessa

Haastateltavillani oli jokseenkin erilaisia mielipiteita ja asenteita, joten halusin
selvittaa, mika on yleinen kasitys ja ilmapiiri alalla eri ammattinimikkeiden kay-
tosta. Kaydaanko tasta paljonkin keskustelua vai onko vain yleisesti tiedossa,
etta tuotannoissa nimikkeita vaihdellaan ja tyoroolin laajuutta muokataan tar-

peen mukaan?
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Lauri ajattelee, etta lahinna varmaan kaikki alalla haluaisivat isompaa tyoryh-
maa. Tuotannon taiteellinen puoli ei karsisi siita, jos olisi paljon erityista osaa-
mista omaavia tekijoita, joille voisi jakaa tyotehtavia. Jos tata tydoryhmaa ei ole,
niin production designerin tyotaakka on liian iso eikd ammattinimiketta ole mie-
lekasta ottaa kayttoon. Han myos huomauttaa, etta kaikkia lavastajia ei valtta-

matta kiinnosta tehda pelkkaa suunnittelutydta. (Lauri 12.4.2022)

Makinen ei ole varma yleisesta suhtautumisesta alalla, han arvelee, etta am-
mattiliiton tilaisuuksissa keskustellaan aiheesta. Ne lavastajat keiden kanssa
han on puhunut sanovat vain, etta asiasta keskustellaan. Yleensa siita, mita

ammattinimiketta pitaisi kayttaa eri tilanteissa. (Makinen 12.4.22.)

Lavastajilla tai alalla yleisesti ei siis vaikuta olevan turhautuneisuutta tyonimik-
keisiin, silla epakohtina nousevat esiin ainoastaan ammattinimikkeisiin liittyvat
sekaannukset ja vahaiset resurssit. Tama tuntui minusta yllattavalta, koska itse
olen ollut valilla hyvinkin turhautunut. Mutta se on johtunut luultavasti Iahinna
tietamattomyydesta. Lauri painottaa viela haastattelun lopuksi, etta tuotantokult-
tuuria ja kysymykset ammattinimikkeista, tyorooleista ja tehtavista rakennetaan

tuotantokohtaisesti:

Tata koko tuotantokulttuuria miten asiat toimivat ja miten ihmiset
ymmartavat eri tyotehtavat rakennetaan ja yllapidetaan tuotanto per
tuotanto. Se kuuluu oikeastaan meidan ammattilaisten tehtavaksi
edustaa sita omaa ammatinkuvaa ja olla se tiedottava taho, joka
kertoo mita se tyd on. Me voimme vaikuttaa nimenomaan kentalla
toimiessamme siihen, etta millainen kuva siita tulevaisuudessa
muodostuu. (Lauri 12.4.2022.)

6 Loppusanat

Vaikka tutkimusprosessi tuntui aika ajoin hankalalta, olen hyvin tyytyvainen ja
jopa positiivisesti yllattynyt saamistani vastauksista. Omien ennakkoajatusteni ja
Kivelan opinnaytetyon perusteella en olisi ihmetellyt, jos en olisi paassyt Kivelaa

pidemmalle production designerin tyoroolin kayton selvittelyssa. Lavastussuun-
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nittelijoiden tilanne Suomessa vaikuttaa haastatteluiden perusteella olevan mur-
rosvaiheessa, ja tyoéroolia voidaan toteuttaa monella eri tavalla. On hyva, etta
tyoroolit ovat joustavia, ja tarkeinta tietenkin on se, etta tehdaan elokuvia. Mutta
kaltaiselleni lavastuksesta kiinnostuneelle opiskelijalle tallainen epaselva tilanne
on hyvin epamotivoiva. Olin ennen tutkimuksen tekemista todella turhautunut,
koska en tiennyt tarkemmin, mita tahan tyorooliin kuuluu tai voi kuulua, mista
asioista on varaa neuvotella ja mita taitoja tyoroolia varten on tarkeinta osata.
Tama joustavuuden ja neuvottelun maara tuntuu minusta yllattavalta ja poikkea-

valta, silla en ole tallaisesta tilanteesta kuullut aiemmin mitaan.

En ollut varautunut tietoon, etta lavastajan tyoroolia voi toteuttaa nain vaihtele-
valla tavalla. En tieda, pitaisikd Suomessa varsinaisesti siirtya taysin production
designer ja art director -tyokulttuuriin, mutta halusin selvittaa sen toteuttamis-
mahdollisuuden. Toivon, etta aiheesta olisi selkeaa ja yhdenmukaista tietoa
saataville kaikille. Haluan tietaa kaytetyn ammattinimikkeen perusteella, mita
kyseinen henkild on tehnyt tuotannossa. Olisi todella hyva, jos tilanne muuttuisi
sellaiseksi, etta olisi mahdollisuus ja osaaminen toteuttaa puhtaasti suunnittelua
tekevan lavastussuunnittelijan tyéroolia. Samalla myos voi olla kaytdssa suoma-
lainen tyyli, jossa lavastaja tekee my0s toteuttavaa tyota. Kunhan tyoolot pysy-
vat hyvina ja ammattinimike valitaan aina tuotantokohtaisesti, tyorooli palvelee
resursseja ja tavoitteita. Minulle tarkein tieto oli se, etta tyoroolia ei ole pakko
aina toteuttaa totutulla tavalla ja muutokseen suhtaudutaan avoimesti. ltse olen
kuitenkin lahtokohtaisesti production designerin tyoroolin laajuuden kannalla,

koska tarkasti suunniteltu visuaalinen konsepti on aina hyodyksi elokuville.
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