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Tyo6n aihe on tuulivoimatoimijan turvallisuuskasikirja. Kasikirja kattaa olennaiset aiheet
yrityksen turvallisuuspolitikasta seka terveyteen liittyvista kaytannoista. Tavoitteena on,
ettd yritykselld on mahdollisimman hyvéat edellytykset jatkuvasti parantaa turvallisuutta.
Yrityksella ei ole ollut olemassa yhtenaista kokonaisuutta turvallisuuskaytanndista. Oi-
keusturvan kannalta on hyva olla olemassa yhtenainen dokumentti turvallisuusasioista.
Asiakkaiden lisaksi yrityksella on alihankkijoita ja turvallisuuskasikirjan avulla yritys pys-
tyy tarvittaessa todistamaan toimivansa vastuullisesti ja turvallisesti.

Ty6ssé pohditaan sitd, minkalainen asiakirja palvelee tavoitteita parhaiten. Kasikirjaa on
lahdetty kokoamaan jo olemassa olevista tiedoista, minka lisaksi on myds laajennettu
tietoa ulkoisista lahteista. Kasikirjan tietojen kokoamisessa ja oikeellisuudessa on tietoa
keratty myos haastattelemalla yrityksen henkildstoa.

Toteutustavaksi valittiin asiakirjan laadinta PowerPoint-alustalle. Yritykselta on tullut
alustavia ehdotuksia tyon siséllosta, joka on tarkentunut tyon edistyttya. Aluksi raken-
teesta on muodostettu vuokaavio, jossa esitetddn kaikki aihepiirit. Vuokaavion jalkeen
on jokaiseen aiheeseen perehdytty yksityiskohtaisemmin ja niistd on koottu tarkeimmat
asiat kasikirjaan. Henkilostdoa helpottamaan vuokaavioon on tehty linkitykset, jotta jokai-
sen on helppo paasta navigoimaan haluamaansa aihepiiriin.

Turvallisuuskasikirjaa tullaan kayttamaan henkiléston koulutusmateriaalina. PowerPoint-
alustan takia kasikirjaa, tai osia siita, on helppo kayttaa koulutusmateriaalina. Henkils-
tén on myo6s helppo koulutuksen jalkeen 10ytaéd asiakirja omaan kayttoon ja etsia sieltéa
vastauksia omiin askarruttaviin kysymyksiin.
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The topic of this thesis is wind power operator's safety manual. This safety manual was
made for a Finnish company operating in the wind power sector. The safety manual co-
vers all the relevant themes regarding the company’s safety and health policies. The ob-
jective is that the company has the best possible conditions to continuously better safety
in their operation. The company only possessed separate documents of their safety pol-
icies. In addition, for legal protection, it is important that there is one document that co-
vers these themes. The safety manual allows the company to show to their customers
and sub-contractors that they are working in a responsible and safe manner.

This thesis discusses which type of document suits the objectives and the needs of the
company the best. Existing information was gathered to assemble the manual. In addi-
tion, external resources and interviews from the personnel have been used to extend
the pre-existing knowledge.

The safety manual was chosen to be presented as a PowerPoint presentation. Pro-
posals of contents were given by the company and as the work progressed, the con-
tents became more focused. At first, a flow chart of the contents was constructed, which
demonstrates all the topics of the manual. After the flow chart, each topic is explained
in more depth. Furthermore, the flow chart has embedded links to all topics to help the
user to navigate through the manual.

The safety manual will be used as material internal trainings. The PowerPoint presenta-
tion enables an easy use of the manual, or parts of it, as a training material. Due to its
digital form, the manual can effortlessly be shared and found by the personnel.
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1 JOHDANTO

OpinnaytetyOn tavoitteena on tuottaa hyddyllinen aineisto tuulivoima-alan yritykselle, jotta
turvallisuustoimintaa voitaisiin parantaa entisestaan ja mahdollisia puutteita/tarkennuksia
saataisiin tehtya. Yrityksella ei ollut laadittuna yhtenaista kasikirjaa, joten sen luominen
oli ajankohtaista. Turvallisuuskasikirjasta haluttiin helppokayttdinen ja siihen koottiin sel-
laiset asiat, joista tyontekijat saavat kaiken tarvittavan tiedon terveyteen ja turvallisuuteen

liittyen.

Turvallisuuskasikirja on koottu, jotta kaikki tiedot olisivat yhdessa paikassa eiké hajanai-
sesti kaikkialla. Digitaalinen kasikirja helpottaa tietojen paivittdmistad mutta myds auttaa
tiedoston kaytettdvyydessa. Suurin osa tietaa turvallisuuden peruskasitteet, mutta sen
sisaistaminenkin on oleellista. Jos tiedot ovat pilvessa monien eri tiedostojen takana, on
hyvin vaikea etsia vastauksia kysymyksiin. Tiedon taytyy olla selkeda ja helposti saata-
villa. Kasikirjassa on hyddynnetty paljon lakeja ja standardeja, mutta myos konkreettisia
esimerkkeja on tuotu. Henkiléston on helpompi sisdistaad asiat esimerkkien kautta. Kasi-

kirjan tavoitteena on parantaa yrityksen kokonaisturvallisuutta.

Tietoa kerataan paljon yrityksen olemassa olevasta materiaalista. Materiaalia oli paljon,
mutta niiden Idytdminen oli hieman haastavaa. Tavoitteena on pitaa kasikirja yksinkertai-
sena ja kayttajaystavallisena, mutta riittdvan laajana. Materiaalit on koottu yhteen kansi-
oon, jotta minulla olisi helpompi l6ytaa tiedostot uudestaan. Kéasikirja aloitetaan vuokaa-

violla, jonka ympairille oli helppo rakentaa toimiva turvallisuuskasikirja.



2 TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuuden tavoitteena oli selvittdéd, mita kaikkea tuulivoimatoimijan taytyy huomi-
oida, etta tyot voidaan suorittaa mahdollisimman turvallisesti ja ilman tapaturmia. Tyotur-
vallisuus tarkoittaa sita, etté tyopaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tytolot ovat kun-
nossa. Tyoympariston taytyy olla turvallinen, tydyhteison toimiva ja tyon sopivasti kuor-
mittava. TyOturvallisuudessa nolla-ajattelu (kuva 1) on sitoutumista turvallisuuden ja tyo-
hyvinvoinnin pitkdjanteiseen kehittdmiseen seka valittamista omasta ja muiden tervey-

desta ja turvallisuudesta. (1.)

ngg.”uaa . Tydterveyslaitos
i Nollatoleranssi
kiusaamiselle Nolla
Nolla tapaturmaa
sujumatonta
tyopaivaa
Nolla tyésta
johtuvaa
Nolla sairauspoissaoloa
tyouupumus-
tapausta

Nolla haitallista
altistumista

Nolla tyoturvallisuudesta
tietamatonta esimiesta ja tyontekijaa

KUVA 1. Ty6turvallisuuden nolla-ajattelu (2)

Tybnantajan ja tyontekijan on yhdessa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta ty6-
paikalla. Tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijdille tiedot turvallisuuteen ja terveel-
lisyyteen vaikuttavista asioista seka niitd koskevista riskinarvioinneista ja suunnitelmista.
Asiat taytyy kasitella asianmukaisesti ja ajoissa. Tyontekijalla on oikeus tehda ehdotuksia

asioista ja saada niista palaute. (3.)

Ennakoivia turvallisuuskaytantdja ovat turvavartit, koulutukset, auditoinnit, turvallisuus-

kierrokset, tuumaustauot, turvallisuushavainnot/vaaratilanneilmoitukset, riskinarviointi,
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suojainten kayttd, perehdytys ja opastus. Kuvassa 2 on esitetty menettelytapa tapahtu-
man selvittdmiseen. Vaaratilanneilmoitus on myds tyontekijoiden saatavilla ja jokaisesta

vaaratilanteesta on tehtava ilmoitus. (2.)

Tapahtuman selvittaminen
Kuka, mitd ja miten?

Vastuuhenkild
MNimeda ryhman

Syiden pohdinta

Vastaa Haastattelut T h ) " .
i 5 apa mien mallintaminen
;e“"'_;};ksfﬁs:?,__ Havainnointi lhmiset pahtumie aR = _e_
opi ddllaa . i a 1nti
toiﬁ’len%iteista Valokuvaus Laltlzeftja Tapahtumaketju portoint
i tyokalut
Eeorg;m?rfssn g ot Tapahtumatekijat Tapahtuman
kalut rganisaatio Torjunta- taustat
Tapahtumakaavio Ymparistd toimenpiteet Tapahtumaketju
5x miksi Tapahtumaan
Tarkistuslista vaikuttaneet syyt
Nelikentta Kori
orjaavat
ym.

toimenpiteet

KUVA 2. Tapahtuman selvittdminen (2)

Poikkeamailmoitus on poikkeamasta ilmoittaminen, joka tehd&éan joko tytssa tai tyomat-
kalla sattuneista ymparist6-, laatu- ja tyoturvallisuuspoikkeamista. Ymparistopoikkeama
on jokin poikkeama ymparistossa tai tydtapahtuma, joka aiheuttaa vaikutuksen ymparis-
toon. Esimerkkind ymparistopoikkeamasta on kemikaalin pddseminen ymparistoon. Laa-
tupoikkeama voi tapahtua joko omassa tydssa, alihankkijan tydssa tai jonkun kolmannen
osapuolen tydssa. Laitteeseen tai kohteeseen liittyva laadullinen poikkeama on myds laa-

tupoikkeama.

Lahelta piti -tilanne on sellainen, joka olisi voinut johtaa tapaturmaan. Vaaratilanne on
tapahtuma, joka on aiheuttanut jonkin vaaratilanteen. Esimerkkind vaaratilanteesta voi
olla raskaan taakan tippuminen lahelle tyontekijaa aiheuttamatta kuitenkaan vahinkoa
tyontekijalle. Tapaturma on jokin tydntekijalle sattunut tapahtuma, joka vaatii ensiapua,
hoitoa ja saattaa aiheuttaa poissaoloa ty6sta tai korvaavaa tyotd. Esimerkkina voidaan
mainita kaatuminen, joka vaatii lagkarikaynnin, kun polvi kipeytyy. (4.)



2.1 Toimiston turvallisuus

Toimiston turvallisuuteen luetaan tydergonomia, valaistus, ilmanvaihto, ensiapu, pelas-
tussuunnitelma ja kulkemisen rajaaminen. Valvomo sijaitsee toimistossa, joten valvomon
turvallisuus kasitelladn myds luvussa toimiston tuvallisuus. Pelastussuunnitelma tulee
olla olemassa, koska siind kaydaan lapi kiinteiston pelastustoiminta, paloturvallisuus ja
omatoimisen varautumisen suunnitelma. Pelastussuunnitelma on kiinteiston omistajan,
toimitilojen haltijoiden ja toiminnanharjoittajien yhteinen suunnitelma. Siina kerrotaan pe-
lastustoiminnan jarjestamisesta, toimintamalleista, ohjeista ja menettelyistd onnetto-
muuksien ja vahinkojen ennaltaehkaisemiseksi seka poikkeustilanteiden hallitsemiseksi.

Pelastussuunnitelma on kiinteistokohtainen. (5.)
2.1.1 Ergonomia

Ergonomia tarkoittaa ihmisen ja toimintajarjestelman vuorovaikutuksen tutkimista ja ke-
hittdmista ihmisen hyvinvoinnin ja jarjestelmén suorituskyvyn parantamiseksi. Er-
gonomian avulla tyd, tyévalineet, tydymparisto ja kaikki muu toimintajarjestelma sopeu-
tetaan vastaamaan ihmisen ominaisuuksia ja tarpeita. Inmisen turvallisuutta, terveytta ja
hyvinvointia seka jarjestelman hairiotonta ja tehokasta toimintaa pyritddn parantamaan

ergonomian avulla. (6.)

Hyvan tyopisteen tavoitteena on tukea tyotehtavaa ja tyopisteen on oltava jokaiselle tyon-
tekijalle sopiva, turvallinen, terveellinen ja toimiva. Tyfasento tulee olla tasapainoinen tai
hyvin tuettu ja sita voidaan vaihdella vapaasti. Tyopisteessa tulee pystya likkumaan va-
paasti eli perusasentoa pitad pystya vaihtamaan istumisesta seisomiseen tai toisinpain.
Tyontekijdiden mittaerot on otettava huomioon. Pienten henkildiden tulee ulottua kohtei-
siin, suurten henkildiden tulee mahtua tilaan ja istuinten seka poytien on oltava sdadetta-
vat. Laitteisiin kohdistuva voimankaytto ei saa olla liiallista ja niiden kayton tulee olla help-
poa seka virheetontd. Kuvassa 3 ja 4 on esitetty hyvia ohjeistuksia istuma- ja seisoma-

tyota tekeville.

Valaistuksen, lampdtilan ja aaniympariston tulee olla tyontekijoille sopivia. Tyodpisteen tu-
lee olla myds sellainen, etta siiné ei ole tapaturmia aiheuttavia tekijoita. (6.)
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Valaistus

- ei heijastuksia tai hdik3isya ikkunasta tai valaisimista Tauotus

- hyvakaan ergonomia
ei estd vaivoja syntymasta
ellei ty6ta tauoteta
sopivasti

Naytto
- padte nadkemisen kannalta sopivalla etaisyydella,
suoraan edesséa ja silmien/katseen vaakatason

alapuolella
- saannollinen puhdistus

Hiiri ja
nappadimistd
- samalla tasolla

Hartiat rentoina
ja niska suorassa

I13hekkain
- molempien kayttd
vaihdellen
Tyotuoli
- selkatuki tukee
ristiselkaa

Tydtaso
- kyynarvarret vaakatasossa
- aineistolle tilaa

- korkeuden saato

- saadot kunnossa
- sadtojen opastus

Kyyndrvarret tukevat
poytdan tai istuimen
kasinojiin

Jalkatila

- jalat tukevasti lattialla tai
jalkatuella

- ei sahkojohtoja jalkojen tiella

KUVA 3. Hyvéa nayttopaatetyo istuen (7)

Nayttd
= ruudun yldreuna silmien korkeudella
= etdisyys niin, ettad ndkee hyvin ruudulle

Tyétaso

= korkeus siten, etta voi tyskennella
Yldraajojen asento selka suorana, hartiat rentoina ja
= olkavarret lahelld vartaloa, kyynarvarret poydalla
hartiat rentoina kyynarvarret

tuettuna suorassa kulmassa

= tyopistematto vaimentaa
seisomatyossa selkarangalle ja
alaraajojen nivelille kohdistuvaa
painetta

= vatsa kiinni tyopoydassa

= sopivissa kengissa on kunnon

pohja ja muutaman sentin korko

= kannattaa istua valilla ainakin

silloin, kun tulee lihastuntemuksia

esimerkiksi selan vasyessa

Jalkojen asento

= paasaantoisesti paino tasaisesti
molemmilla jaloilla, mutta valilla
voi vaihtaa painoa puolelta toiselle

11



KUVA 4. Hyva nayttopaatetyo seisten (7)

Ergonomian mydnteiset vaikutukset voivat olla valittbmasti todettavia ja koettavia paran-
nuksia ihmisten tydssa ja tyon sujuvuudessa. Ergonomian positiivisia vaikutuksia ovat
esimerkiksi tyon keveys ja sujuvuus seka mielekkyys ja haastavuus. Hyvan ergonomian
vuoksi tyontekija voi kayttdd kykyjaan ja taitojaan, tyd on tuloksellista ja merkityksellista.
On tarkeaa, etta tydymparistd on miellyttava, viihtyvyys, motivaatio ja jaksaminen tydssa
on parempi seka haitallista fyysista ja psyykkistd kuormitusta tulee vAhemman. Hyvan
ergonomian myo6ta tyon hyotysuhde on parempi. Tydssa tehdaan vahemman virheita,
minka seurauksena tuotanto on parempaa, organisaation toimintatavat kehittyvat ja or-

ganisaation osaaminen kasvaa ja tietoa keraantyy.

Ergonomian myodnteiset vaikutukset ndkyvat myods taloudellisesti. Kun tydntekijoiden
poissaolot vahenevat, on my6s poissaoloista aiheutuvia tuotannon seisauksia vahem-
man. Tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien maara vahenee, tuotanto on tehokkaam-

paa, tuotannon laatu on parempaa seka kilpailukykyisempaa. (6.)

Ergonomian vaikutuksia ei kuitenkaan huomata helposti, jos ne ilmenevét vain ongelmien
puuttumisena. Ylimaaraisia kustannuksia, kuten poissaoloja ja sairaskuluja voi aiheutua,
jos ergonomiaa laiminlyddaan. Yleensa tuulivoimalahankkeet ovat ympari Suomea ja
matkustaminen on valttamatonta, joten autolla ajaessakin ergonomialla on suuri merkitys.
Kuljettajan taytyy ndhda kaikki tarvittavat informaatiot opasteista, pystya keskittymaan,

hallitsemaan kokonaisuus ja oltava riittavan vireassa tilassa. (6.)
2.1.2 Toimiva tyotila

Toimistotiloja suunniteltaessa on otettava huomioon monia erilaisia toiminnallisia ominai-
suuksia. Tyo6tilan taytyy olla sen kokoinen ja muotoinen, etta kaikki kalusteet ja laitteet
saadaan sijoitettua sujuvasti. Tyopisteeseen likkuminen ja sieltd myds tarvittaessa nopea
poistuminen taytyy olla esteetdnta. Ty6tuolille taytyy olla riittéava liikkumistila ja tarvitta-
essa ikkunalle tai salekaihtimille pitd& ulottua vaivattomasti. TyOpisteen tulee olla rauhal-

linen, eli ohikulkevaa henkildliikennetta ei tulee minimoida. (6.)
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2.1.3 Valaistus, dadniymparisto ja lampdolot

Toimiston valaistuksen taytyy olla hyva, jotta ty6tehtavien suorittaminen on vaivatonta.
Valaistuksen avulla turvallisuutta vaarantavat kohteet ovat helposti havaittavissa. Valais-
tus jasentaa tilaa; se ohjaa huomiota ja liikkumista seka muodostaa miellyttavan koko-
naisvaikutuksen, joka yllapitaa vireytta. Hyva valaistus koostuu sen voimakkuudesta, ta-
saisuudesta, valon suunnasta, haikaiseméattomyydesta ja variominaisuuksista. Kaikkien
edelld mainittujen taytyy olla tyon ja tyontekijan kanssa tasapainossa. Kulkuteiden turva-
ja merkkivalaistuksen taytyy olla kunnossa hatétilanteita varten. Néaille on olemassa oma
standardi, SFS-EN 12464-1, sisatilojen tydkohteiden valaistus. (6.)

Melu voi aiheuttaa kuulovaurion ja vahaisenakin synnyttdd monenlaisia stressireaktioita.
Melu voi heikentaa tyontekoa, vaikka varsinaisia vaaroja ei olisikaan. Melussa on vaikea
kuulla puhetta ja se peittaa erilaiset merkki- ja varoitusdénet. Keskittyminen ja kommuni-
kaatio vaikeutuvat melussa. Taustamelulle on olemassa suositeltuja maksimiarvoja. Esi-
merkkind usean henkildn toimistohuoneessa suositeltu maksimiarvo on 35-45 dBA ja
valvomotiloissa 40-55 dBA. Sisailmastoa ja ilmanvaihtoa koskevissa maarayksissa an-
netaan ohjeita laitteiden aiheuttamista taustameluista ja toimistotiloissa aanitaso ei saisi
ylittda 33 dB. (6.)

Tyopaikoilla lampdooloilla tarkoitetaan kylmiad ja kuumia tydoloja seka lampdviihtyvyytta.
Kuvassa 5 on kerrottu toimistotilojen lAmpdolosuosituksia, koska nama vaikuttavat toi-
mistotyon l[ampdoviihtyvyyteen. Lampoolot vaikuttavat tyontekijoiden fyysiseen aktiivisuu-
teen ja kaikkien on omalta osaltaan huolehdittava, etta lampdolot pysyvat miellyttavina.

Tydtiloissa hikoilua pidetaan lampoolojen ylarajana ja vilun tunnetta alarajana.

Kylmyys heikentaa valppautta seka pidentaa reaktioaikaa. Liian kylm&ssa sormet mene-
vat kankeiksi ja sorminédpparyys heikkenee seké tarkkoja toitd suorittaessa kéasien tyos-
kentelykyky huononee. liman liike tai kylméat seina- ja ikkunapinnat aiheuttavat yleensa
vedon tunnetta. Vetoa voidaan vahentdd esimerkiksi nostamalla ilman lampdétilaa pari

astetta tai siirtymalla kauemmaksi ikkunoiden tai seinien lahettyvilta. (6.)
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huonelampétila kun ulkolampétila alle +10 C (talvi) 21-22 °C*

huonelimpétila kun ulkolampétila yli +20 C (kesa) 24-25 °C*
huonekohtainen sdaidettavyys em. arvojen ulkopuolelle +1°C
lampétilaero pystysuunnassa nilkkojen ja niskan valilla, < 2°C

mittauskorkeus istuen 0,1-1,1 m (seisten 0,1-1,8 m)
lattian pintalimpétila 19-29 °C
ilman liikenopeus

21 °C (talvi) < 0,14 m/s
25 °C (kesd) = 0,20 m/s

ilman suhteellinen kosteus
talwvi 2560 %

KUVA 5. Toimistojen lampdolosuosituksia (6)

2.1.4 Fysikaaliset altisteet

Fysikaalisilla altisteilla tarkoitetaan erilaisten energioiden vaikutusta tyontekijaan. Fysi-
kaalisiksi altisteiksi katsotaan esimerkiksi melu, tarind ja erilaiset sateilyt. Kasitarinaa
aiheuttavat esimerkiksi iskevat vaantimet, piikkauskoneet, erilaiset sahat, leikkurit ja hio-
makoneet. Maanmuokkauskoneet ja penkkihiomakone ovat tyévalineita, jotka ovat ka-

dessa tyon teon aikana ja nain aiheuttavat tyontekijalle valitonta altistumista tarinalle. (8.)

Kehotarindd aiheutuu ajoneuvoista, pydrakuormaajista, lastauskoneista, traktoreista ja
tarisevista tasoista/alustoista. Mahdollista sateilya voivat olla IR, UV, mikroaallot, mag-
neettikentat ja rontgensateily. IR-sateily on infrapunaséteilya ja UV-sateily ultraviolet-

tisateilya. (8.)
2.2 Kenttatyoturvallisuus

Kenttatyoturvallisuus on jaettu osiin, jotta on helpompi havaita kaikki siihen kuuluvat osa-
alueet. Siihen on siséllytetty sahko- ja tyotuvallisuuskortit, kohdetyypit (tuulivoimala, séh-
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kbasema ja kaapelityot), tyotyypit (kunnossapitoty6t, voimalan tarkastukset ja turvalaite-
tyot), sahkotyoturvallisuus, tydlupamenettely ja riskinarviointi. Nama kaikki on lisaksi ja-
ettu pienempiin ja tydkohtaisiin osiin. Seuraavaksi on purettu asiat tarkemmin.

2.2.1 Tuulivoimaloissa ja sahkdasemilla tyoskentely

Tuulivoimaloiden ja sdhkdasemien tydmailla on huomioitava erityiset turvallisuusvaati-
mukset. Tydmenetelmat- ja tavat on oltava kunnossa seka riskinarviointi taytyy laatia en-
nen tdiden aloittamista. Henkilékohtaisten suojavarusteiden taytyy olla kunnossa. Tyoka-
lujen ja mittavélineiden taytyy olla asianmukaiset, huolletut ja kalibroidut. Omalla toimin-
nalla ja asenteella estetdan ja ennaltaechkaistaan tyétapaturmien ja tyoperaisten sairauk-
sien syntymista. Tyontekijan tulee suunnitella ty6t niin, ettéa tydtapaturmien riski on pieni:
suojavarusteet ovat asianmukaiset, tyoskentely sahkoélaitteistojen huolloissa tapahtuu
aina jannitteettomana, voimalakohtaiset koulutukset ovat kaytyna, tydskentely tapahtuu
aina tyopareittain, saaolosuhteet otetaan huomioon, pidetaan asianmukaiset tauot seka

valtetaan vasyneena autoilua. (9.)

TyOperaisten sairauksien todennakoisyys on mahdollisimman pieni, kun tydntekijalla on
asianmukaiset tyovalineet, oikeat nostotekniikat manuaalisissa nostoissa, tydasennot
mietittyina. Lisdksi ergonomia huomioidaan mahdollisuuksien mukaan, véltetaan jatku-

vaa Kiiretta tai jatkuvia ylitoita, annetaan mahdollisuus taukoihin ja riittavaan lepoon. (9.)

Tuulivoimaloissa ja sahkdasemilla on aina lukuisia vaaroja, kuten korkealla ty6skentely,
putoamisvaara, sahkoiskun vaara seka korkeat ja matalat lampétilat. Myds kemikaaleille,
kuten oljyille, rasvoille, jadhdytysaineille ja puhdistusaineille, altistumista pidetaén vaa-
rana. Putoamista voidaan ehkaistd asianmukaisilla putoamissuojaimilla, pakollisilla tur-
vallisuuskursseilla, jotka korkealla tytskentelevéan tulee suorittaa joka toinen vuosi. Séh-
kotoita tekevalla tulee olla sdhkdalan ammattitutkinto seka todiste kaydysta sahkotyotur-
vallisuuskoulutuksesta. Sahkokaytdnjohtajalla tulle olla S1 ja S2-patevyydet. Vaaroja en-
naltaehkaistadn kayttamalla olosuhteisiin sopivia tydvaatteita, huolehtimalla nesteytyk-

sesta, ruokailusta ja riittavista tauoista. (9.)

Tuulivoimaloissa ty6skentely aiheuttaa tarindd/tornin huojuntaa. Jos voimalaa joudutaan

kayttamaan huollon aikana, se aiheuttaa matalataajuista varahtelya. Voimalaa kaytetaan
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vain silloin, kun se on ty6tehtavan kannalta pakollista. Paasaantotisesti voimalaa ei kos-
kaan kaynnisteta, kun konehuoneessa tyoskennellaan. Tuuli heiluttaa tornia, mika saat-
taa aiheuttaa epamukavuutta tyoskentelyssa. Konehuone kd&nnetaan mahdollisuuksien
mukaan tuuleen, ettéa huojuntaa ja tarinaa aiheutuisi mahdollisimman vahan. Tytskente-
lyyn tuulivoimalassa on olemassa tuulirajat. Tuulivoimaloissa saanndllisesti tydskentele-
vat kayvat kolmen vuoden vélein korkean paikan tydskentelyn terveystarkastuksen, seka

Manual Handling -kurssin. (9.)

Autoilussa ja matkatyossa pyritddn myods minimoimaan vaaratilanteiden riskit. Esimer-
kiksi ajokalusto pidetdan kunnossa ja asianmukaisena, tydmaille siirtymiseen varataan
riittdvasti aikaa, panostetaan majoituksen mukavuuteen ja viihtyvyyteen, suositaan myos
muita likennevélineitd mahdollisuuksien mukaan. Vaaratilanteita valtetadn huomioimalla
saaolosuhteet. Ukkosella ei tydskennella tuulivoimalassa. Liséksi tyéskenneltdessa ote-
taan huomioon sdénnoksien mukaiset tuuli- ja pakkasrajat. Psyykkinen kuormitus, kuten
Kiire, stressi ja lilan suuri tybkuorma aiheuttavat riskeja tydssa. Jo projektin suunnittelu-
vaiheessa on otettava huomioon, ettei aikataulutus ole liian tiukka. Talldin on mahdolli-

suus viivastyksille ja tyopéaivien kestot ovat kohtuullisia. (9.)

Epatavallisia tilanteita tuulivoimala-alueilla ovat tulipalo, joka aiheutuu laiterikosta tai
luonnonilmidstd, suunnittelematon sahkodkatko, huoltohissin rikkoutuminen (talléin kayte-
taan tikkaita hatapoistumisreittind tai ajetaan hissi alas hatalaskulla) ja sairaskohtaus
(tyopari huolehtii ensiavusta ja pelastamisesta). TyOnantajan on jarjestettava korkealla
tehtava tyo ja saan vaikutukselle alttiin tydvalineen kaytto siten, etteivét tuuliolosuhteet,
tyovalineiden jaatymien, vesi- tai lumisade, salama tai muut saaolot vaaranna tyontekijoi-

den turvallisuutta ja terveytta. (9.)

Henkildn osaaminen, patevyys ja erityisesti asenne vaikuttavat ensisijaisesti hanen ky-
kyynsa tydskennelld turvallisesti tuulivoimaloissa ja sdhkdasemilla. Perehdytyksella ja
site-esittelylla voidaan vaikuttaa paljon siihen, kuinka henkild suoriutuu tyétehtavastaan.

Jos henkildlla on joitain fyysisia rajoitteita, ne tulevat ilmi terveystarkastuksessa. (9.)

Tyovalineet ja voimalan ohjausjarjestelmat pyritdan valitsemaan ja suunnittelemaan niin,
etta virheellisen kayton mahdollisuus minimoidaan ja vaaratilanteet ehkaistaan. Laiteval-

mistajan koulutuksiin osallistuvat kaikki voimaloita kentalla tai etdna kayttavat henkilot,
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koska niilla varmistetaan voimaloiden turvallinen kayttd. Henkiléston koulutuksista ja pa-
tevyyksista pidetaan rekisteria, jolla varmistetaan henkilon kyky tyéskennella eri voima-
loissa ja tydmailla. Tydohjeet pitaé olla saatavilla eri tyotehtaviin. Tuulivoimaloissa ty6s-

kennelldaén aina tydpareina. (9.)
2.2.2 Kunnossapitotyon turvallisuus

Kunnossapitotdissa on huolehdittava, etta tyontekija on saanut riittavat tiedot, ohjauksen
ja opastuksen erityisoloja varten. Tyon vastuuhenkild antaa luvan tyon suorittamiselle ja
aloittamiselle. Tyon turvallisen suorittamisen kannalta tydmaalle on tehty tarvittavat jar-
jestelyt ja mittaukset, sdhkdjannite on katkaistu ja on varmistettu, ettei nostolaitteen taa-
kan vikaantuminen aiheuta vaaraa. Kun tyontekija on vaara-alueella, korjattavien tyova-
lineiden kaytto taytyy olla estetty luotettavalla tavalla ja tydvéalineiden tulee olla kunnossa
ja tarkoituksenmukaiset; henkildsuojaimet, apuvélineet ja muut laitteet ovat tarkoituksen-
mukaisia seka telineiden, tydskentelytasojen ja tikkaiden vakaudesta seka kantavuudesta
on huolehdittu. Liséksi on huolehdittu, ettei vaarallisista aineista aiheudu vaaraa eika

vaara-alueelle paase tarpeettomia henkilgita. (10.)

Tuulivoimalan kunnossapitoa varten taytyy olla valmistajan laatima kunnossapito-oh-
jelma ja kaikki kunnossapito-ohjelman mukaiset tarkastukset, huollot ja osien vaihdot on

dokumentoitava. (10.)
2.2.3 Voimalan tarkastukset

Tuulivoimaloille on suoritettava voimalakohtaiset tarkastukset sdéannéllisin valiajoin. Tuu-
livoimalan tarkastajan taytyy olla perehtynyt kohteen laitteistoihin seké niitd koskeviin
sahkoturvallisuusmaarayksiin niin, ettd han kykenee havaitsemaan mahdolliset viat ja
puutteet sekd arvioimaan niiden vaikutuksen turvallisuuteen. Tarkastajan on varmistet-
tava valineiden jatkuva turvallinen kaytt6 ja soveltuvuus aiottuun ty6éhon. Jos tarkastaja
kayttaa tietokonetta tai automaattisesti toimivia laitteita tarkastuksen yhteydessa, hanen
on varmistettava, etta ohjelmistot on testattu ja soveltuvat kayttoon. Tietojen suojaami-
sesta ja tietoturvallisuudesta on huolehdittava. Tarkastajan on huolehdittava, etta koh-
teelle on tehty kaikki tarvittavat valmistelevat toimenpiteet, kuten kayttéonottotarkastus,
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tarvittavat mittaukset ja loppupiirustukset. Kaikki tiedot on raportoitava oikein, tarkasti ja

selkeasti.

Tuulivoimalan lapojen tarkastukset suoritetaan sd&nnoéllisin valiajoin. Tarkastus taytyy
tehda ulkopuolelta lavan pintaa myoéten seké lavan sisalta niista kohdin, joihin tarkasta-
jalla on paasy. Havaitut viat taytyy korjata ennen voimalan kaynnistamista. Salama-
suojausten tarkastukset ja mittaukset suoritetaan saannoéllisin valiajoin ja ne on tehtava
siten, ettd kaikki huonot liitokset, osittainen katkeaminen tai liukupintojen véliset huonot
kontaktit havaitaan. Sahkdasennukset on lampokuvattava saanndllisesti. Tuulivoimalan
tarkastukset tehdaan tarkastuslistan mukaisesti. Tarkastus suoritetaan aina voimalan sii-

vesta tyveen asti. (10.)
2.2.4 Turvalaitety ot

Turvalaitteiden on luotettavasti ja tarkoituksenmukaisesti suojattava silta vaaralta tai niilta
vaaroilta, joita varten ne on asennettu. Niiden taytyy olla rakenteeltaan vankkoja. Ne eivat
saa aiheuttaa lisdvaaraa, eivatkd ne saa olla helposti poistettavissa tai tehtavissa toimi-
mattomaksi. Niiden taytyy sijaita riittdvan kaukana vaara-alueesta ja eivatkd ne saa ra-
joittaa ndkyvyytta tyovalineen toiminta-alueelle. Tydvalineessé on oltava tyontekijdiden
turvallisuuden varmistamiseksi tarpeelliset varoituslaitteet ja merkinnat. Niiden on oltava
yksiselitteisia, helposti havaittavia ja ymmarrettavia. Tydvalineessa on oltava hatapysay-
tyslaite seké sen pysayttamiseksi oltava hallintalaite, jotta valine pysahtyy taydellisesti ja
turvallisesti. (10.)

2.2.5 Kenttatdiden turvallisuusohjeistus

Tyontekija voi itse vaikuttaa kenttatdiden turvallisuuteen. Tydntekijan tulee ilmoittaa epa-
kohdista, kayttaa laitteita ja tyOkaluja ohjeistetulla tavalla, pitdd tuumaustauko ennen tyon
suorittamista, ilmoittautua valvomoon tai valvojaan ennen tydn aloittamista ja lopettamista
seka yllapitaa esimerkillista turvallisuuskayttaytymista. Ennen huoltotéiden aloittamista
tyontekijdn tulee katkaista jannitteet, huolehtia riittavastd suojavarustuksesta ja tyovali-
neiden kayttbkunnosta seka suojata jannitteiset osat. Lisaksi tyontekija on lukenut ja ym-

martanyt ohjeistuksen seka on tietoinen siitd missa on ja mitd on menossa tekemaan.
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Tyontekijan tulee aloittaa huoltoty6t vasta sitten, kun kaikki edella mainittu seka turvalli-

suuslukitukset, riskinarviointi ja jannitteettomyyden tarkastus mittareilla on tehty.

2.2.6 Sahko- ja tyoturvallisuuskortit

Tyo6turvallisuuskortti on ty6terveyslaitoksen myéntama, ja sita tarvitaan lahes kaikilla toi-
mialoilla, etenkin teollisuus- ja rakennusaloilla. Kortin mydntadmiseen taytyy kayda koulu-
tus, jossa annetaan perustiedot tydympariston vaaroista ja tydsuojelusta yhteisella tyo-
paikalla. Koulutuksen hyvaksytysti suorittanut henkild saa henkilokohtaisen kortin tai

muun vastaavan tositteen, joka on voimassa viisi vuotta. (11.)

Kaikki sahko6toihin osallistuvat, mukaan lukien tydnjohto ja asiantuntijatehtavissa toimivat
henkil6t suorittavat SFS6002:n sahkotyoturvallisuuskorttikoulutuksen. Koulutus uusitaan
viiden vuoden vélein ja suoritetusta koulutuksesta taytyy olla jonkinlainen todiste. (12.)

Tyo6turvallisuuskoulutukset ovat kokemusten mukaan lisdnneet tydpaikoilla turvallisuus-
ajattelua ja parantaneet tyoturvallisuutta. Tama nakyy tyttapaturmien vahenemisena.
(12.)

2.2.7 Sahkoturvallisuus ja sahkotyoturvallisuus

Sahkéturvallisuuslain tarkoituksena on varmistaa sahkolaitteen ja -laitteiston kayton pita-
misen turvallisena ja estad sahkon kaytosta aiheutuvien sahkémagneettisten hairididen
haitalliset vaikutukset seka turvata sahkolaitteen tai -laitteiston sahkovirran tai magneet-
tikentan valityksella aiheuttamasta vahingossa karsineen oikeudet. Sahkoélaitteista ja -
laitteistoista ei saa aiheutua kenenkaan hengelle, terveydelle tai omaisuudelle vaaraa.
Niista ei saa aiheutua sahkdisesti tai sahkémagneettisesti kohtuutonta hairiéta. Toiminta

ei saa hairiintya helposti sahkdisesti tai sahkdmagneettisesti. (13.)

Ennen kuin s&hkoty6t aloitetaan, taytyy arvioida tyohon liittyvat riskit, valita sopivat tyota-
vat ja -vélineet seka arvioida ty6n vaativuus. TyOn vaativuuden perusteella valitaan tyo-
hon riittdvan ammattitaitoiset ja opastetut henkilot. Tyot taytyy tehda jannitteettomana.

Jannitteisten osien kytkemisen estaminen tehd&én esimerkiksi poistamalla sulakkeet tai
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avaamalla kytkinlaite ja lukitsemalla se. Lukituksen avaaminen suoritetaan vain avaimella
tai tyokalulla. Tyokohde maadoitetaan tarvittaessa, lahella olevat jannitteiset osat suoja-
taan ja tyon aloittamiselle taytyy olla kirjallinen lupa. (14.)

Jokaisella yrityksella taytyy olla oma sahkotdidenjohtaja. Han nimeda tydkohteeseen
tyonaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojan. Jotta varmistetaan sahkoétéiden turvallinen te-
keminen, on oltava sahkdéturvallisuuden valvoja, arvioidaan séhkotyon riskit, valitaan so-
pivat tyOtavat ja -vélineet, muistetaan jannitteettomyys, huolehditaan ty6naikaisesta séh-
koturvallisuudesta seké opetellaan ensiapu. Sahkotoita tekevilla taytyy olla ensiapukou-
lutus, joka kattaa vahintdan séhkotapaturmat. Tyon turvalliseen suorittamiseen tydnteki-
jalla taytyy olla oikea asenne turvallisuuteen seka hanen taytyy olla luotettava, huolellinen

ja vastuuntuntoinen. (14.)
2.2.8 Tyolupakaytanto

Kohteessa tehtavien tdiden luonne arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Tyélle taytyy olla
tyoturvalliset ja tydsuunnittelun puolesta suotuisat edellytykset. Tuleva ty6 ja siihen liitty-
vat tiedot kirjataan jarjestelméén ja luodaan tapahtumalle ID-numero. Kun ty6 aloitetaan,
yhteisty6kumppani ilmoittautuu valvomoon puhelimitse ja informoi tyon alkamisesta seka
varmistaa, ettd kohteessa on turvallista tydskennella. ID-numero ilmoitetaan valvomoon
samalla ilmoittautumisen yhteydessa, jotta tyon toimenpiteita ja kulkuoikeutta kohteeseen
voidaan seurata tyon alkamisesta tyon paattymiseen. Tyon aloitus- ja lopetusajankohta
kirjataan aina jarjestelméan. (15.)

Tyo6lupakaytannot on maaritelty ennakoivan ja korjaavan kunnossapidon sekéa muun sah-
kbasemalla tehtavan tyon osalta. Kuten jo aikaisemmin on tullut ilmi, tyon aloittamiseen
lupa saadaan valvomosta. ID-numero on ensisijaisen tarked, koska sita kaytetaan eri tyo-

vaiheiden seuraamiseen aina tyon suunnittelusta raportointiin. (15.)

Ennakoivassa kunnossapidossa huoltopaallikké tai muu huolloista vastaava henkil®
myontaé tyoluvan. Huolloista vastaava henkild on aluksi yhteistytssa asiakkaan/omista-
jan edustajan, kunnossapitoyhteistydkumppanin ja kohteen kaytonjohtajan kanssa ja
maaritellyt tarpeen kunnossapidolle. TAman jalkeen yhteistyokumppani saa tyotilauksen,
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jonka mukaan yhteistydkumppani jarjestad resurssit sovittuun ajankohtaan. Yhteistyo-
kumppani on vastuussa oman henkildstonsa tyoturvallisista ty6tavoista. Esimerkiksi jan-
nitteettomyydesta tehdaan sahkokaytonjohtajan ja huoltopaallikon kanssa suunnitelma
tyon toteutumisesta. Sahkokaytonjohtaja vastaa tarvittaessa myos kytkentaohjelman to-

teutumisesta. (15.)

Korvaavassa kunnossapidossa tyotilauksen saa lahtokohtaisesti valvomosta sahkopos-
titse. Kiireelliset ty6tilaukset varmennetaan myos puhelimitse sahkopostin lisdksi. Tapah-
tumista kommunikoidaan asiakaskohtaisesti sovitun protokollan mukaisesti. (15.)

Muihin téihin sahkbasemalla saadaan lupa kohteen kayttopaallikolta tai kaytonjohtajalta.
Jos huoltopaallikké myontaa luvan, han on velvollinen tarvittaessa varmistamaan ty6lu-
van ja sen edellytykset kaytonjohtajalta. Huoltopaallikén on vahimmillaan ilmoitettava
kohteen muu tyd sovitun tiedotusprotokollan mukaisesti. (15.)

Tyon valmistuttua kohteessa tydskennellyt henkild poistuu tydkohteesta ja ilmoittautuu
valvomoon seka viestii tyon valmistumisesta. Valvomo kuittaa tyén valmiiksi ID-numeron

perusteella. (15.)

Lahtokohtaisesti kaikki séhkdasemakohteiden tydtehtavat tulee suorittaa tyoparina. Yksin
tydskentely on joissain tapauksissa mahdollista mutta ei suositeltavaa. Riskinarviointi on
yksintydskentelyn suunnittelun edellytyksené ja sen pohjalta voidaan myontéa lupa yksin
tyoskentelyyn, mikéli tydtehtavissa ei ndhda sellaisia riskeja, jotka edellyttavat tydparin
lasné&oloa. Yksintydskentelyn tyGluvan voi ainoastaan myontaa kaytonjohtaja, ellei koh-
teen haltijan kanssa ole sovittu jotain muuta. Muutoin yksintydskentelyn tyélupamenette-
lyyn patevat samat asiat, kuin muissakin tyolupamenettelyissa. Poikkeuksena on, etta
valvomoon ilmoittautumisessa sovitaan aikaméaareesta ja sen jalkeen valvomo ottaa pu-
helimitse yhteyttd yksintydskentelevadn henkiloon, jotta voidaan varmistaa henkilon
kunto. Mikali kay niin, ettéd henkiloon ei saada yhteytta, halytetaan paikalle apua, jotta

henkilon kunto voidaan varmistaa. (15.)
2.2.9 Tulitybésuunnitelma

Tulitdita ovat kaikki tyot, jonka tekemisessa syntyy kipindita tai muuta lampoa, kaytetaan

liekkia tai jotain mik& aiheuttaa palovaaraa. Tulitoille haetaan aina tulitydlupa ja se on
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voimassa enintdan yhden tyopaivan. Tulitydluvan myontaa tyon tilaajan edustaja eli kay-
tannossa huoltopaallikko tai hanen poissaollessaan hanen esihenkilonsa. Tulitydkortti on
oltava voimassa. Ty6luvan tulee sisaltdd seuraavat asiat: tydon kohde, tulitydn tekijoiden
nimet, voimassaoloaika, tulitditd edeltavat turvatoimet, tulityon aikaiset turvatoimet, tuli-
tyon jalkeiset turvatoimet, sammutuskalusto ja sammute, tulitydvartiointi, tulityéluvan

myontgja. (16.)

Tulitydn suorittaja ja vartija eivat voi olla sama henkilo eli tulitdita tehtdaessé on oltava
vahintaan kaksi henkil6d, koska silloin toinen voi olla tulitiden tekija ja toinen tulityévar-
tija. Luvan myodntajan on varmistettava, etta tulityon suorittajalla ja valvojalla on voimassa
oleva tulity6kortti, tulitydt suoritetaan tulitydluvan mukaisesti seka riittavista turvatoimista
on huolehdittu. Lisédksi on varmistettava, etta tulitydluvassa maaritelty alkusammutuska-

lusto on ty6paikalla ja se on riittava seka jalkivartiointi on tehty. (16.)

Tulitdiden aloittamista edeltavat tarvittavat turvatoimet. Tyontekijalla taytyy olla kirjallinen
tyolupa ja hanen tulee huolehtia riittavat suojaustoimet. Kaikilla tyontekijdilla tulee olla
tiedossa kohteen koordinaatit ja osoitetiedot. Kohteessa on oltava riittava alkusammutus-
kalusto eli vahintaan kaksi 12 kg 3A 183B C-teholuokan sammutinta. Toisen naista voi
korvata kahdella 27A 144B C-teholuokan sammuttimella tai standardin SFS-EN 671-1
mukaisella toimintakuntoisella paineistetulla pikapalopostilla. Téiden aloituksesta ilmoite-
taan aina valvomoon. Tulitydpaikalla on oltava aina vartiointi. Mahdolliset tauot tulee suo-
rittaa siten, ettd yksi valvoja on koko ajan lasna. Tulityon jalkivartiointia tehd&én tulityolu-
vassa maaratyn ajan, kuitenkin vahintdén yhden tunnin ajan. Kun jalkivartiointi on suori-

tettu, ilmoitetaan siita valvomoon. (16.)
2.2.10 Hissiturvallisuus

Hissin kori on suunniteltava ja rakennettava niin, ettd sen koko ja lujuus vastaavat sille
maariteltyd suurinta henkilomaaraa ja nimelliskuormaa. Korissa on oltava ilmastointiauk-
koja lukuun ottamatta tayskorkeat umpinaiset seinat, kiintea lattia ja katto seka tayskor-
keat ovet. Korin kannattimilla on oltava riittava turvallisuustaso ja korin putoamisvaaran

tulee olla mahdollisimman pieni. Hissia on huollettava ja korjattava siten, ettd kenenk&an
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terveydelle, turvallisuudelle ja omaisuudelle ei aiheudu vaaraa. Hissista ei saa sahkoi-
sesti tai sAhkdmagneettisesti aiheutua kohtuutonta hairita, eika hissin toiminta saa hel-
posti hairiintyéa sahkoisesti tai sahkdmagneettisesti. (17.)

Hissien huolloille on oltava huolto-ohjelma, jossa tarkastetaan turvalaitteiden toiminta ja
hissin yleiskunto, tehd&éan tarpeelliset huollot, saadot ja puhdistukset seka merkitédan
huoltopaivéakirjaan huoltotoimenpiteet seka viat ja niiden korjaukset. Huolto-, korjaus- ja
muutosty0t eivat saa heikentaa hissin turvallisuutta. Kaikkia edella mainittuja toita teh-
dessa on noudatettava varovaisuutta ja huolehdittava ettei hissista aiheudu vaaraa téiden
aikana. Hissista pelastautuminen taytyy pystya tekemaan turvallisesti ja nopeasti. Hissit

taytyy huoltaa ja tarkastuksista tulee laatia tarkastuspoytakirja. (17.)
2.3 TyOsuojelu ja tydterveyshuolto

Yhtioé on sitoutunut ty6tuvallisuuden ja tydhyvinvoinnin jatkuvaan edistdmiseen kaikessa
toiminnassa. Ensisijaisena tavoitteena on varmistaa turvallinen tydymparisto, tyovalineet
ja tydmenetelmat kaikille tyontekijoille seké jarjestaa tarvittavat turvallisuuskoulutukset.
Yhtié haluaa my6s huolehtia tyontekijoidensa terveydesta ja hyvinvoinnista tarjoamalla
kattavat tyoterveyspalvelut sekd kannustamalla tydhyvinvointia edistavaan toimintaan ja

terveellisiin elamantapoihin. (18.)

Sairauspoissaolojen seuranta koordinoivasti ty6terveyshuollon kanssa, milla pyritaan
varhaiseen puuttumiseen tyokyvyttomyysriskin varalta, on esimerkki konkreettisesta ja
mitattavasta tyosuojelun tavoitteesta. Terveydentila ja soveltuvuus tydtehtaviin selvite-
taan tydosuhteen alkaessa ja uusitaan maaraajoin. Tyoturvallisuuskoulutuksista yllapide-

taan rekisteria ja koulutukset uusitaan maaraajoin. (18.)

Tyo6suojelun yhteistoimintaan kuuluvat ovat tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluvaravaltuu-
tettu seka tydsuojelupaallikkd. Tydsuojelun yhteistoimintaa toteutetaan yhteistydssa ter-
veyshuollon kanssa. Osapuolten vastuunjako tydsuojelussa on esitetty kuvassa 6. Tyo-
suojelutoimikunta perustetaan, kun ty6paikalla on 20 henkil6& tai enemman. Toimikunta
valitaan aina kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Tydsuojelutoimikunnan tehtdvana on vaaro-

jen ja haittojen selvittdminen seka tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden seikkojen kasit-
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tely. Tehtaviin kuuluu myoés tyokykya yllapitdvaan toimintaan seka turvallisuuteen ja ter-
veyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet- ja ohjelmat seka tyon jarjestelyyn ja mitoituk-
seen liittyvat asiat ja niiden muutokset. Tyooloja ja tybhyvinvointia seurataan saannolli-

sesti tehtavalla tydhyvinvointikartoituksella ja sairauspoissaolojen seurannalla. (18.)

Osapuolten vastuunjako
(Hyva turvallisuusjohtaminen teollisuuden yhteisilla tydpaikoilla)

Toimittaja Tilaaja

Vastaa omasta tyosuoritteestaan Sopii toimittajien kanssa tydsuoritusten
sopimuksen mukaisesti hankinnasta (vuosisopimus, projekti tms.)
Johtaa ja valvoo omia tyontekijoitaan Madrittelee yhteisen tydpaikan yleiset
Huolehtii omien tyntekijéidensa tydhdn toimintaperiaatteet ja jarjestelyt
perehdyttamisestd (tyénopastus) ja « Liikenne, liikkkuminen, kulunvalvonta,
ammattitaidosta yleinen jarjestys, siisteys ja turvallisuus,
Tiedottaa tilaajaa ja muita tydnantajia henkildnsuojaustaso

oman tyonsa aiheuttamista haitta- ja Huolehtii tydpaikalle tulevien
vaaratekijoista tyoymparistoon perehdyttamisesta ja
Toteuttaa toimittajan omaa tydsuojelun tiedottamisesta

yhteistoimintaa Sovittaa yhteen ja valvoo t6itd tyopaikalla
Yhteistyd tilaajan ts-toimijoiden kanssa tai projektissa yleisluonteisesti

Johtaa tyosuojelun yhteistoimintaa

202 DTYOTERVEYSLAITOS

KUVA 6: Osapuolten vastuunjako (18)

Laki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan kustannuksellaan tydterveyshuollon tydsta ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkadisemiseksi ja torjumiseksi
seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.
Tyo6terveyshuolto taytyy jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa, kuin tydssa, tyojarjeste-
lyista, henkildstostd, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.
(19.)

2.4 Tietoturva

Tietoturvapolitiikka maarittelee tietoturvan periaatteet, tavoitteet, toimintatavat, vastuut,
hallinnan, toteutuksen seka valvonnan. Naita kaikkia noudatetaan konsernin toiminnassa

ja kehittdmisessa. Tietoturvallisuus on yrityksen sisaisen ja asiakkailta saadun tiedon
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suojaamista. Tiedon tulee olla oikeata, ajantasaista ja luotettavaa. Tiedon tulee olla saa-
tavilla vain tarvittaville henkiltille ja kaytettavissa silloin, kun sité tarvitaan. Koko konser-
nin henkiloston on tunnettava ja noudatettava tietoturvallisuuspolitiikkaa. Tietoturvallisuu-
den ensisijainen tavoite on konsernin vastuulla olevien toimintojen turvaaminen seka nii-
den valtuudettoman kayton estaminen. Muita tavoitteita ovat tietoturvariskien hallinta ja
uhkien ennaltaehkéisy seka tietoturvallisuuden hallinnasta vastaaminen alan parhaita
kaytantoja soveltaen seka tietojarjestelmien turvallisuuden yllapito ja kehittaminen. Jokai-
nen henkilo yrityksesséd on omalta osaltaan vastuussa tietoturvan toteutumisesta ja esi-
henkildiden on varmistettava, ettd tyotekija on saanut riittdvan perehdytyksen tietoturval-

lisuutta yllapitaviin toimintatapoihin. (20.)
2.5 Henkildsuojaimet

Henkilokohtaiset suojavarusteet on oltava kunnossa. Tama tarkoittaa sité, etta turvaval-
jaat, putoamissuojain, tydasemakaoysi, suojakypara leukahihnalla, ty6tehtavaan soveltu-
vat tyOvaatteet, turvakengéat, suojalasit, tarvittaessa hengityssuojain seka happimittari
(nama silloin kun tydskennelld&n lavan sisallda) soveltuvat ty6tehtavaan. Putoamissuojai-
met on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa, mutta ennen kayttoéa taytyy suorittaa

vahintaan silmamaarainen tarkastus. (9.)

Sahkotdihin soveltuvat suojavarusteet taytyvat olla erittdin nakyvat, sdhkdstaattisilta hait-
tavaikutuksilta, lammolta ja liekeilta ja valokaaren lampdvaaroilta suojaavat. Ty6vaat-
teissa tulee olla myds merkinta tyovaatteiden standardeista. Kenkien varren taytyy olla yli

nilkan ja metallisen turvakarjen sijasta pyritaan kayttamaan komposiittia. (23.)
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3 TURVALLISUUSKASIKIRJA

Turvallisuuskasikirjassa selvitetd&n tuulivoimatoimijan turvallisuutta. Siin& kasitella&n asi-
oita, joita tuulivoimatoimijan on otettava huomioon seka esimerkiksi mita laki velvoittaa ja
mitd standardeja on kaytettava. Tuulivoima-alalle ei ole olemassa omia turvallisuuskay-
tantoja, vaan ne sovelletaan muiden lakien avulla. Tuulivoima-alalla kuten muillakin aloilla
vaaditaan riittava koulutus tyon suorittamiseen. S&hkotoita tehtaessa on oltava tietyt sah-
koluvat kaytynd. Sahkotdiden tekemiseen liittyy monia riskeja, kuten suuri sahkoéiskun
vaara ja tasta syysta ammattitaidottomat eivéat saa suorittaa sahkotoita. Tuulivoimalan
sahkotoihin ei ole erillista lakia, vaan lakipykalat katsotaan sdhkoty6turvallisuuslain mu-
kaan. Samalla tavalla hissitdiden turvallisuus katsotaan henkilonostinten turvallisuus-
laista. Nostotoiden turvallisuus, tulity6t ja muut erikoistydt noudattavat omaa lakiaan, joita
tuulivoimatoimija soveltaa. Lakien avulla on perehdytty jokaisen tyon turvallisuusvaati-
muksiin. Ty6turvallisuudessa noudatetaan perinteista tyoturvallisuuslakia, joka sisadltaa
ergonomian, tydsuojelun ja tydterveyshuollon.

Toiden tekijoilla on paras tietotaito asialle. Toiden tekotavat ovat selvinneet parhaiten
haastattelemalla tyontekij6ita siita, miten tyot suoritetaan ja sisallyttden siihen samalla
lakia. Konkreettisen esimerkit ovat koottu monien tydntekijoiden toimesta. Haastatteluilla

on saatu paljon varmuutta turvalliseen tyontekoon.

Tyohon perehtyminen on aloitettu yrityksen TTT-jarjestelmasté ja sitd kautta tutustuttu
myo6s standardiin 45001. TTT-jarjestelma on yrityksen laatima ty6terveys ja tyoturvalli-
suuskasikirja, jossa kerrotaan kattavasti aihepiirin asioista. 45001 on ty6terveys- ja tyo-
turvallisuusjohtamisen standardi ja sen tavoitteena on parantaa tyontekijan terveytta ja
turvallisuutta, mutta sen avulla pyritddn myo6s vahentamaan tyopaikkojen riskeja seka
luoda tydoloista terveellisempia ja turvallisempia. Selkea sisalté on varmistunut kuitenkin
tyon etenemisessa. Alkuperaisesta suunnitelmasta aihe kuitenkin lahti kasvamaan luon-
nollisella tavalla, koska mukaan otettiin myds muita turvallisuuskasikirjaan tarkeita koko-

naisuuksia. (24.)

Lakeihin perehtyminen ja niiden tulkitseminen on ollut isona tekijana tydssa. Tuulivoima-

alalla tyoskennellddn paljon sédhkbasemilla ja voimaloissa, joten sdhkdlaitteiden kaytto
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pitdé olla turvallista. S&hkdturvallisuuslaki kertoo, mita vaatimuksia ylipdataan sahkaolait-
teistolla on ja miten turvallinen kayttdé onnistuu. Valmistajan tehtava on varmistaa sahko-
laitteen vaatimustenmukaisuuden, mutta taman toteutumiseen on myds kayttajan oltava
perilla laitteen turvallisesta kaytosta. On varmistettava, etta han on saanut riittavan pe-
rehdytyksen ja opastuksen. Sahkoétoita tekevilla on myds aina oltava sahkoétdidenjohtaja,

joka valvoo tyon turvallista suorittamista. (13.)

Jokaisen yrityksen tulee toimia tyoturvallisuuslain puitteissa. Laissa kerrotaan tytnanta-
jan velvollisuuksista, kuten kaikista yleisistd huolehtimisvelvoitteista. Tydntekijallakin on
velvollisuuksia, ja niistd on mainintaa tyoturvallisuuslaissa. Vaikka tydnantaja huolehtisi
kaikki puitteet kuntoon, varustuksen oikeinlaiseksi, lahtee turvallinen suorittaminen Kkui-
tenkin tyontekijasta. Henkildsuojainten oikeaoppinen kayttdé seka tyovalineiden turvalli-
nen ja ohjeistettu kayttd vahentavat tyétapaturman riskia. (3.)

3.1 Turvallisuuskasikirjan kaytto

Kasikirjaa tullaan kayttamaan tulevaisuudessa koulutusmateriaalina ja sen pohjalta kou-
lutetaan yrityksen henkilostoa. Kasikirja esitetdan tyontekijdille, jotta sen avulla he oppivat
tuntemaan sen siséallon ja osaavat toimia sen ohjeiden mukaan. Se tullaan myo6s jaka-
maan pienempiin kokonaisuuksiin, koska kenttatyontekijoille kenttatyodturvallisuus on
osana jokapaivaista tyota. Kenttatyontekijoille saadaan pienempi tiedosto jakoon ja he
voivat tarttua siihen nopeammin seka loytavat paremmin ratkaisunsa ongelmallisiin tilan-

teisiin. Yleinen osa tulee kaikille saataville, koska se sisaltda paljon oleellista tietoa.

Turvallisuuskasikirja kuvaa, miten yrityksen turvallisuus on jarjestetty. Jokaisella tytnte-
kijalla on asiakirjaan paasy ja sielta heille selviaa toihin liittyvat vaarat ja toimenpiteet
riskien hallitsemiseksi ja hatéatilanteisiin varautumiseksi. Turvallisuuskasikirjan avulla yri-
tys pysyy hyvin perilla turvallisuuteen liittyvista toimintatavoistaan ja se helpottaa yritysta

kehittamaan niita. (24.)

Tukesin mukaan turvallisuusasiakirja turvaa liiketoimintaa usealla eri tavalla. Turvalli-
suusasiakirjan avulla yritys pystyy osoittamaan toimintansa vastuullisuuden. Esimerkiksi
onnettomuustilanteessa turvallisuusasiakirja luo oikeusturvaa, silla sen avulla palvelun-

tarjoaja pystyy osoittamaan vastuunsa tyon ja palvelunsa turvallisuudesta. Yrityksella ei
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ole ollut olemassa yhtenaistda kokonaisuutta tyoturvallisuudesta. Taman takia yrityksen
on ollut vaikea pitda kaikkia erillisia tiedostoja ajan tasalla. Turvallisuuskasikirjasta halut-
tiin saada yhtenainen ja selked kokonaisuus, josta kay ilmi kokonaisuuden sisalt6 ja mista

mikakin vaadittu tieto 0ytyy.
3.2 Turvallisuuskasikirjan rakenne

Tarkedna osana kasikirjan laadintaa oli pohtia eri rakennevaihtoehtoja. Yrityksella on kay-
tésséa Sharepoint ja oma intranet, joihin kaikilla yrityksen tydntekij6illa on paasy. Taman
perusteella oli kaytannollisempaa laatia turvallisuuskasikirjasta digitaalinen versio. Digi-
taalisen version jakaminen henkiléstdlle on mutkattomampaa ja paasy on vaivatonta. Jos
kirjasta olisi tehty ainoastaan fyysinen versio, olisi niitd taytynyt teettdd monia kappaleita
ja henkilostolla paasy asiakirjaan on huomattavasti tyblaampaa. Digitaalisen asiakirjan

paivittaminen on myds nopeampaa.

Tyo6ta on lahdetty avaamaan vuokaavion avulla. Se auttaa hahmottamaan, miten tyotur-
vallisuus jakautuu eri osa-alueisiin ja sen kautta paasee helposti tarkastelemaan eri ai-
heita. Ty6turvallisuus on jaettu 10 eri osaan: tietoturvaan, koulutuksiin, toimiston turvalli-
suuteen, poikkeamailmoitukseen, nolla-ajatteluun, toimivaan tyétilaan, kenttaty6turvalli-
suuteen, tydsuojeluun, terveydenhuoltoon ja riskinarviointiin. Nama kokonaisuudet on

avattu tarkemmin viela erillisiin alalajeihin.

Yritykselle k&sikirja on laadittu Powerpoint-muotoon, koska sita on helppo kayttaa koulu-
tusmateriaalina ja aiheiden jakaminen pienempiin osiin on vaivatonta. Powerpointiin on
tehty vuokaavio kuvassa 7, jonka avulla asiakirjan kayttaja pystyy nopeasti navigoimaan
haluamaansa aiheeseen. Tyodntekijan on talldin helppo 16ytdd omiin tarpeisiinsa liittyva
tieto. Esimerkkin& voidaan mainita tilanne, jossa tyontekija saa epailyttavan sahkoposti-
viestin, jota han epailee huijausviestiksi. Vuokaavion avulla h&n pé&see nopeasti tarkis-
tamaan yrityksen tietoturvapolitikan. Ongelmatilanteessa tyontekija I6ytaa yrityksen toi-
mintaohjeet muutaman klikkauksen paasta. Vuokaaviossa on linkit jokaisen aihepiirin
dialle ja yrityksen logoa painamalla kayttaja paésee takaisin vuokaavioon. Yrityksen logo

sijaitsee jokaisen dian oikeassa alakulmassa.
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KUVA 7: Vuokaavio turvallisuuskasikirjan rakenteesta
3.2.1 Ty6turvallisuuden perusperiaatteet

Ensimmaisena tutkitaan isompana kokonaisuutena tyOturvallisuutta. Selvitettiin, mita se
tarkoittaa ja miten sitd edistetddn. Yrityksen tavoitteena on nolla tapaturmaa vuodessa.
Tama toteutuu, jos henkildstd on koulutettu ja ohjeistettu tyon turvalliseen tekemiseen.
Tyo6tapaturmat vaativat selvityksen, jotta samoilta tapaturmilta valtytaan jatkossa. On tar-
ke&a yllapitdd ennakoivia turvallisuuskaytantdja. Parhaimmiksi toimintatavoiksi tahan va-
likoitui turvavartit, koulutukset, turvallisuuskierrokset, riskinarviointi, perehdytys, ohjeistus
ja vaaratilanneilmoitukset. Nailla pyritaan pitamaan tyontekijat ajan tasalla sen hetkisista
vaaroista ja tapaturmista. Ennakoivat turvallisuuskaytannot eivat suoranaisesti poista ta-
paturmia, mutta vaarat on huomattu ja niistd on nailla tavoin tiedotettu. Tyontekijan vas-
tuulla on noudattaa annettuja ohjeita, olla perilla tiedotetuista asioista ja toimia tytnanta-

jan ohjeistuksen mukaan.
3.2.2 Poikkeamailmoitusohje

Yrityksella on ollut olemassa erillinen poikkeamailmoitusohje, mutta tyontekijan haastat-

telussa kavi ilmi, ettd tahan ohjeeseen paasy oli vaikeaa. Tasta syysté ohje sisallytettiin
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kasikirjaan, jotta siihen paasy helpottuu ja samalla tyontekija paasee kokonaisvaltaisem-
min tutustumaan tyoturvallisuuteen. Kaikki ty6tapaturmat selvitetaan yrityksen laatiman
poikkeamailmoituksien kautta ja kaikki tydtapaturmat on syyta ilmoittaa. Lahelta piti-tilan-
teet taytyy tutkia siind missd muutkin tapaturmat/kuolemat. Poikkeamailmoituksessa tu-
lee ilmi mitd tapahtui, mita teit poistaaksesi vaaran, kenelle ilmoitit asiasta, milloin tapah-
tui ja missa tapahtui. Sen jalkeen asia menee tutkittavaksi sille taholle, joka asioita hoitaa,
yleensa lahin esihenkild. Jos vakava tapaturma tapahtuu virallisen tydajan ulkopuolella,
on asiasta silti ilmoitettava esihenkildlle tai tydsuojelupéaéllikdlle. Sahkotdiden tapatur-

missa sahko6téidenjohtaja on kasittelyisséa mukana.

Lieviksi tapaturmiksi katsotaan esimerkiksi sormeen tullut haava, raajan lieva litistyminen,
kolhut ja venahdykset. Vakavia vammoja ovat muun muassa murtumat, vaikeat sijoiltaan-
menot, ruumiinosa, kuten sormen osan menetys, puheen, naon tai kuulon kadottaminen,
vakavat palo- ja ihovauriot ja kolarit. Yleisesti ottaen poikkeamailmoituksissa tarkastel-
laan myo6s laatu- ja ymparistopoikkeamia, eikd pelkastaan tapaturmia. Tapaturmat ovat
keskeinen osa ilmoitusta, mutta laatua ja ymparistté koskevat asiat eivat ole myodskaan
yhtaan vahempiarvoisia. Laadulla tarkoitetaan tassa tapauksessa tyon tuottavuuteen liit-
tyvia asioita-, eli kaikkea, mika vaikuttaa tuotteen myyntiin/tuloksen saamiseen. Laadulli-
sia asioita ovat esimerkiksi laiterikot, materiaalivauriot tai -puutokset. Ymparistopoik-
keamat kattavat kaiken, mik& on ymparistolle vaaraksi, kuten 6ljyvuodot tai muiden kemi-

kaalien paaseminen luontoon.
3.2.3 Tietoturvallisuuden yllapito

Tietoturvallisuutta on avattu ensiksi siitd, mita se tarkoittaa. Tietoturvan lahtokohtana on
turvata yrityksen sisaiset tiedot, ja niiden tulee olla saatavissa vain tarvittaville henkildille.
Nykyaan tulee paljon erilaisia huijausviesteja, séhkdposteja ja soittoja. Henkilostéa pyri-
taan pitamaan ajan tasalla niiltéa valttymiseksi. Jonkin verran tapahtuu tietomurtoja, joissa
joku henkild on paassyt yrityksen tietoihin kasiksi. Jotta nailta valtytaan, salasanat pitaa
vaihtaa tietyin véliajoin, eik& samoja salasanoja suositella kaytettavaksi muissa palve-
luissa. Tietokoneen naytto tulee suojata, mikali téita tehdaan julkisilla paikoilla. Kaikki tar-
keat asiapaperit tulee kierrattaa tietoturvallisesti ja salassapitovelvollisuus koskee kaik-

kia. Henkilokulusta on pidettava huolta eli vierailijoista on pidettava kirjaa, ja tyoétiloihin ei
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saa paastaa tuntemattomia. Kulkuoikeudet ovat henkilokohtaisia eika niitd saa luovuttaa
kenellekaan. Edella mainitut ovat myos niita kaytannon esimerkkeja, miten tyontekija itse
huolehtii omalta osaltaan yrityksen tietoturvallisuudesta. Yrityksenvalvomon toiminnassa
tietoturvallisuus on erityisen oleellista. Valvomossa on paljon auki tiedostoja, jotka sisal-
tavat asiakkaiden tietoja, ja tasta syysta on tarkeda tyontekijoiden hyva perehdytys ja

ajankohtainen tieto yrityksen tietoturvapolitiikasta.
3.2.4 Ergonomian yllapito

Tyoterveyslaitos on tehnyt kattavia tutkimuksia ergonomiasta ja sen vaikutuksista tyohy-
vinvointiin. Ergonomiaa monesti vahatellaan, eika sita valttamatta osata yhdistaa tyotur-

vallisuuteen tai pideta sitd mahdollisena vaikuttajana tydpanokseen.

Yrityksen turvallisuuskasikirjaan on koottu tapoja yllapitad omaa tydergonomiaa. On tar-
ke&a, etta yrityksen henkildstolla on avaimia parantaa tydsuoritustaan eri keinoin. Yrityk-
sessa suurin osa henkiloista tekee nayttbpaatetyota istuen. Kasikirjaan on ollut tavoit-
teena koota helposti lahestyttavia ja toteutettavia seka tutkitusti tybergonomiaa paranta-
via keinoja. Téllaisia ovat esimerkiksi 20,20,20 saantd. Se tarkoittaa, ettd 20 minuutin
valein katsotaan 20 metrin padssa olevaa asiaa 20 sekuntia. Muita keinoja ovat muun
muassa taukojumppa tunnin vélein, riittdva tauotus, hengitysharjoitukset, portaiden kaytto
hissin sijaan seka lounaan nauttiminen muualla kuin tydpisteen aarella. Ergonomiasta
huolehtivat myds valvomossa tyoskentelevat henkil6t ja heille patevat samat asiat. Vuo-
rotdissa on huolehdittava riittavasta unesta ennen tydvuoroa ja toimisto-olosuhteiden on
oltava suotuisat myds ybdaikaan. Tuulivoimaloissa tydskentelevien tulee huolehtia esimer-
kiksi riittavasta unesta, koska liian vahainen uni heikentaa vireystilaa, mika voi vaarantaa

henkilon tydskentelya esimerkiksi sahkolaitteiden parissa tai korkealla tygskentelyssa.
3.2.5 Toimiston viihtyvyyden yll&apito

Tyo6turvallisuuskasikirja kasittelee toimiston viihtyvyytta. Tama tarkoittaa, ettd ymparis-
tossa on sopiva lampdtila ja kosteus seka melu ei ole haitallinen. Tydnantaja on huoleh-
tinut ty6tilan toimivuudesta muun muassa tarjoamalla tyontekij6illeen saadettavan tyopis-
teen, riittdvan valaistuksen seka esteettéman liikkkumisen. Kasikirjaan on koottu tapoja,

joilla tyontekija voi itse yllapitdad toimivaa tyottilaa. Toimivan tydtilan yllapitavia toimintoja
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ovat roskien vieminen niille kuuluviin paikkoihin, tuoleja, laatikoita tai muita kulkua rajaa-
via asioita ei jateta ovien eteen, vaatteet, reput/laukut ja kengat laitetaan niille kuuluville
paikoille, ettei kukaan niihin kompastu, tuolit laitetaan omille paikoille eikéa hajanaisesti

toimitilaan ja hatapoistumistiet oltava selvasti merkittyja seka esteettomia.

Mikali on tilanne, ettei valaistusta ole varmistettu riittavaksi, on siité syyta ilmoittaa tyon-
antajalle. Vaatetus toihin kannattaa harkita, koska liian paksusti pukeutuminen aiheuttaa
hikoilua ja taas liilan vahainen vaatetus lisaa kylmyyden tunnetta. Jos ty6paikan lampdtila

menee liilan kuumaksi tai kylmaksi, siité ilmoitetaan tarvittavalle taholle.
3.2.6 Tyomatkaliikenne

Tyomatkaliikenne on iso tekija tuulivoima-alla, koska tydkohteet sijaitsevat ympari Suo-
mea. Jos tydmatkaliikenne hoidetaan yrityksen valineilla, on yrityksen myds huolehdittava
turvallisista ja huolletuista vélineistd. Tyomatka voidaan kulkea julkisella liikenteell&, jos
kohteen sijainti sen mahdollistaa. Ergonomia on otettava ajaessakin huomioon. Matkat
voivat olla pitkiékin, joten riittava pysahtyminen on paikallaan. Majoitus on syyta katsoa

my0s sellaiseksi, ettd se sisaltaa oleelliset tarpeet.
3.2.7 Pelastussuunnitelma

Jokaisella yrityksella on oltava pelastussuunnitelma. Jos yritys toimii jonkin muun kiinteis-
ton tiloissa, he kayttavat sen rakennuksen pelastussuunnitelmaa. Pelastussuunnitel-
massa kaydaan lapi kiinteiston hatapoistumisreitit, tdrkeat numerot, miten toimit erilai-
sissa tapaturmissa, tulipaloissa, sairaskohtauksissa, vesivahingoissa tai muissa pelas-
tusta vaativissa tilanteissa. Siella on tiedot turvallisuusjarjestelyista, vaestonsuojelusta ja

logistisista ominaisuuksista.
3.2.8 Ennen toiden aloittamista

Ennen toiden aloittamista on hyva pitda pienimuotoinen tuumaustauko/riskinarviointi,
jossa mietitddn tyon turvallinen suorittaminen ja tyon riskit. Tuumaustauossa on hyva
miettid, mitka kaikki tekijat voivat aiheuttaa vaaraa ja miten vaaroilta valtytaan. Turvalli-
suuskasikirjasta |6ytyy helposti paasy riskinarvioinnin lomakkeeseen ja sen avulla tyon-

tekija pystyy kertaamaan téihin liittyvat riskit ennen riskinarviointi lomakkeen tayttamista.
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Turvallisuuskasikirjassa on kerrottu tarkasti tarvittavista henkildsuojaimista ja sahk6toihin
soveltuvista vaatteista on esitetty myos kuvat. Kasikirjasta henkil6 saa tarvittavan tiedon,
mit& henkildsuojaimia taytyy sdhkdasemilla ja voimaloissa kayttaa.

Toiden aloittamisesta ilmoitetaan valvomoon, joka valvoo tiettyd sahkdasemaa/turbiinia
ja varmistetaan, etta kulku voimalaan on sallittua ja turvallista. Luvan saatua ty6 voidaan
aloittaa. Jos kohde vaatii jonkinlaista ty6lupaa, se taytyy hankkia ohjeiden mukaan tyosta

vastaavalta henkilolta.

Voimala taytyy saada jannitteettomaksi, jotta ty6 olisi mahdollisimman turvallista suorit-
taa. On myds huomioitava erilaiset sdéolosuhteet, koska esimerkiksi kovalla tuulella voi-
mala heiluu ja silloin konehuone on kaannettava tuulensuuntaan. Kun tyd on saatu suo-
ritettua, ilmoitetaan uudestaan valvomoon, jotta he tietavéat henkildiden poistuneen alu-
eelta, jos jonkinlainen halytys tulee. Tdiden turvallisesta suorittamisesta taytyy jokaisen

toimijan olla tarkkana.

Kenttatoissa taytyy ottaa paljon erilaisia turvallisuusohjeita huomioon. T6ihin mentaessa
on tarkastettava puutteet, ja niita havaittaessa on ilmoitettava tarvittavalle henkil6lle. Ty6-
valineitd, kuten laitteita ja tytkaluja, taytyy kayttaa ohjeistetulla tavalla. Esimerkillinen tur-
vallisuuskayttaytyminen taytyy jokaisen omaksua. Jos yksi alkaa laistamaan turvallisuus-
kaytanndoista, kay helposti niin, ettd muutkin alkavat vahattelemaan omia tarpeitaan. On
myo6s paikallaan huomauttaa tytkaveria asiasta, jos huomaa laiminlyontia tai puutetta
varustuksessa/tyonsuorittamisessa. TyQvalineiden tulee olla kayttokuntoisia. Tydntekijan
pitdd myos lukea ja ymmartaa ohjeistus, jotta han voi suoriutua turvallisesti tydsta, seka

hanen on tiedettava, missa on ja mitd menossa tekemaan.
3.2.9 Tarvittavat koulutukset

Tuulivoimaloissa tydskentely edellyttdd koulutusta. Koulutuksen laajuus riippuu siitd, mita
tyota tehdaan ja mita tydnantaja odottaa. Vahintaan sahkotdihin on kuitenkin suoritettava
ammattikoulun sahkbasentajan koulutus, koska siella saa tietyt patevyydet sahkotoiden
tekemiseen. Ennen kuin padsee tydskentelemaan tuulivoimalaan yritys perehdyttaa, kou-

luttaa ja opastaa tyotehtavaan. Tuulivoimaloissa tyoskennellessa sinulla taytyy olla kay-
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tyna koulutus, jossa opetetaan pudottautuminen kdyden varassa noin 10 metrista, valjai-
den kayttd, niiden tarkastus ja kiinnitys. Tydnantajat edellyttavéat sahko- ja tyoturvallisuus-
kortit, koska niissa kaydaan kaikki perusasiat turvallisesta tydskentelysta lapi. Kortit ovat
tietyn ajan voimassa, yleensa viisi vuotta. Sahkotoiden tekijoilla on oltava sahkotoiden-

johtaja esimiehena, jolla on suoritettuna S1 ja S2 patevyydet. (21.)

Suomessa viranomaiset eivat maarita, mita turvallisuuskoulutuksia korkealla tytskente-
levilla taytyy olla, mutta koulutusten taytyy olla tyotehtéviin ja niiden olosuhteisiin riittavat.
Tyontekijoiden turvallisuudesta huolehditaan tarkasti ja siksi Suomessa tyoturvallisuus-
kulttuuri on tiukka. Tuulivoimaloissa tydskentelevilla henkildilla tulee olla suoritettuna ty6-
turvallisuuskortti, GWO-koulutus, Working at Heights seké First Aid tai muu 16 tuntia kes-
tava ensiapukoulutus. (21.)

GWO-koulutus eli Global Wind Organisation on maailmanlaajuinen koulutusstandardi, jo-
ten Suomen Punaisen Ristin kAyma ensiapukoulutus ei valttamatta riitéd ulkomailla tyos-
kentelyyn. GWO koulutus on riittava ulkomaille, joten sen kaymista suositellaan ja nain
voidaan valttyd ikavilta yllatyksilla ulkomailla tyoskenneltdessa. Merituulivoimaloissa
tyoskenneltaessa vaaditaan GWO:n Sea Survival-koulutus. Lahes kaikki tuulivoimaloissa
tehtavat tyot suoritetaan pareittain, mutta poikkeustapauksissa myds yksin. Talldin tapa-
turman sattuessa on tyontekijan yksin pelastettava tyoparinsa tai itsensa. Yksin pelasta-
misen ja pelastautumisen turvallisiin toimintatapoihin perehdytetddn Advanced Rescue
Trainings -pelastuskoulutuksissa. Koulutukset on jaoteltu eri voimalan osiin, kuten pelas-
tusharjoitukset roottorista, tornista seka lavasta. ART-Nacelle, Tower and Basement -

koulutuksissa perehdytaan naselliin, torniin ja kellarikerrokseen. (21.)

Tuulivoimaloissa ty6skenneltdessa on kaytava koulutukset, mitké edistaa tyon turvallista
suorittamista. GWO-Basic Safety Training -koulutuskokonaisuus. Talléin tyontekija saa
kansainvalisen koulutuspatevyyden tydskennelld turvallisesti tuulivoimalassa. Tyonteki-
jalla taytyy olla tyoturvallisuuskortti ja 16 tunnin ensiapukoulutus tai GWO First Aid. 16
tunnin ensiapukoulutus voi olla hyvaksytty koulutus Suomessa, mutta ulkomailla tydsken-
nellessa se ei valttmattd ole pateva. Pituudeltaan koulutukset ovat samanmittaiset,
mutta GWO-standardin koulutuksen sisalté on kohdennettu tuulivoima-alaan ja siella to-

dennakaoisiin tapaturmiin. Tulityokortti tai GWO Fire Awareness. Tulityokorttikoulutuksen
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vaatimus tulee useimmilta vakuutusyhtidilta ja sitd varten tulee Suomessa suorittaa
SPEK:n myontama tulityokorttikoulutus. Off Shore voimaloilla vaaditaan GWO Sea Sur-
vival -koulutus ja ty6tehtavasta riippuen voimalavalmistajien omat tyyppi- tai tehtavakoh-

taiset erikoiskoulutukset. (21.)
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4 YHTEENVETO

Turvallisuuskasikirjan tavoitteena oli luoda yritykselle mahdollisimman kattava ja helppo-
kayttdinen asiakirja, josta l6ytyy kaikki turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat asiat. Kasikir-
jaa rakennettiin vuokaavion avulla, joka selkeytti tyon rakenteen. Kun vuokaaviosta ol
saatu tarpeeksi kattava ja tarkoituksenmukainen oli sen pohjalta helppo lahtea kirjoitta-

maan itse asiakirjaa.

Tybssa ongelmakohtina olivat joidenkin tiedostojen laajuus. Jotkut jo laadituista aineis-
toista olivat suuria, eli tietoa saattoi olla monta sataa sivua. Ongelma oli yrittd& poimia
tarkeimmat tiedot ilman, ettd k&sikirja paisuu liian yksityiskohtaiseksi. Suurien tiedostojen
lapikayminen oli aikaa vievaa, mutta myds itse tiedon sisdistaminen oli valilla haastavaa.

Sain kuitenkin hyvin kirjattua kaiken oleellisen ja siséalto pysyi kohtuullisena.

Turvallisuuskasikirjan teon myoéta sain paljon tarkennusta myds omaan tietoon tyéturval-
lisuudesta sekéa sen alalajeista. Paasin tamén teoksen avulla hyvin myads perille yrityksen
toiminasta ja toimintatavoista. Asiakirjasta tuli hyva kokonaisuus, ja henkilostd koulute-
taan asiakirjan sisaltoon. Yritys hyddyntaa kasikirjaa, jotta turvallisuustoimet tulisivat en-
tistd tutummaksi henkilostolle sekéa jokaisen olisi helppo etsia tieto askarruttaviin kysy-
myksiin. Digitaalinen versio on myds helppokayttdinen, koska se on jokaisen nopeasti
saatavilla ja sen paivittaminen on helppoa.
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